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Zupanijska skupstina
Primorsko-goranske zupanije
n/r predsjednika Marka Borasa Mandicéa

Na temelju &lanka 96. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske
Zupanije (,Sluzbene novine" broj 26/09, 16/13, 25/13-pro€isceni tekst i 4/21) upuéujem
lzvjesée o provedbi Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2022.
- 2027. godine za 2022. godinu.

Za svoje predstavnike, koji ée sudjelovati u radu Zupanijske skupstine Primorsko-
goranske Zupanije i njenih radnih tijela, odredujem LJUDEVITA KRPANA, proéelnika
Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima i VEDRANA
KRUZICA, ravnatelia javne ustanove Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije.

Zupa /

Zlatko Komadingj| dipl.ing.




Il. PRAVNI OSNOV

Clankom 23. stavkom 6. Zakona o sustavu strate$kog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“ broj 123/17 i 151/22; dalje u tekstu:
Zakon o strate§kom planiranju) propisano je da tijelo zaduZeno za izradu plana razvoja
jedinice podruéne (regionalne) samouprave izvje$éuje putem regionalnog koordinatora
jednom godis$nje Koordinacijsko tijelo (Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije) o provedbi plana razvoja.

Clankom 45. Zakona o strateSkom planiranju propisano je da su regionalni
koordinatori odgovorni za prac¢enje i izvjeS€ivanje o provedbi akata strateSkog planiranja
sukladno odredbama ovoga Zakona te su duzni prikupljati pokazatelje o provedbi akata
strateSkog planiranja u skladu s uputama i rokovima, sukladno Pravilniku o rokovima i
postupcima praéenja i izvjeSéivanja o provedbi akata strateSkog planiranja od
nacionalnog zna¢aja i od znagaja za jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave (,Narodne novine* broj 44/23; dalje u tekstu: Pravilnik).

Clankom 2. stavkom 3. Pravilnika propisano je da postupke praéenja i
izvjeScéivanja propisane ovim Pravilnikom obavljaju Koordinacijsko tijelo, koordinatori za
stratesko planiranje tijela drzavne uprave, regionalni koordinatori i lokalni koordinatori, u
skladu s uputama i smjernicama koje proizlaze iz ovog Praviinika.

Clankom 7. stavkom 2. Pravilnika propisano je da tijelo zaduZeno za izradu plana
razvoja jedinice lokalne ili podruéne (regionaine) samouprave podnosi predstavnikom
tijelu jedinice lokalne ili podruéne (regionalne) samouprave godisnje izvjeS¢e o provedbi
plana razvoja za prethodnu godinu, a stavkom 3. istog ¢lanka da regionalni koordinator
dostavlja Koordinacijskom tijelu godiSnje izvieS§¢e o provedbi plana razvoja jedinice
podruéne (regionalne) samouprave u roku od 8 dana po usvajanju predstavni¢kog tijela.

Clankom 17. stavkom 2. Pravilnika propisano je da su regionalni koordinatori
odgovorni za praéenje provedbe i izvjeSéivanje o provedbi akata strateSkog planiranja iz
nadleznosti.

Clankom 6. Odiuke o pokretanju postupka izrade ,Plana razvoja Primorsko-
goranske Zupanije“ (,Sluzbene novine* broj 32/19) javna ustanova ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije" kao regionalni koordinator za Primorsko-
goransku Zupaniju zaduzZena je za izradu i koordinaciju cjelokupnog postupka izrade
Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije.

Clankom 28. totkom 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13-pro¢iscéeni tekst, 5/18, 8/18-proiSéeni tekst, 2/20 i 4/21;
dalje u tekstu: Statut) propisano je da Zupanijska skupstina obavlja i druge poslove koji
su zakonom, drugim propisom ili ovim Statutom stavljeni u njezin djelokrug.

Clankom 108. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine“ broj 26/09, 16/13, 25/13 — prociSéeni tekst i 4/21 — dalje u tekstu:
Poslovnik) propisano je da Zupanijska skups$tina u okviru svojeg djelokruga razmatra
informacije, izvjes¢a, analize i upute, a ¢lankom 109. Poslovnika propisano je da pravo
podno$enja informacije, izvje$éa, analize i uputstvo Skupétini, ima Zupan kao jedan od
ovlastenih predlagatelja.

Clankom 84. Poslovnika propisano je da Zupanijska skupstina u okviru svog
djelokruga donosi Statut, Poslovnik, Proradun, polugodisnji i godinji izvjestaj o
izvrSenju Proraduna, odluke, pravilnike, rjeSenja, druge opée i pojedinaéne akte i
zakljucke.

Il. OBRAZLOZENJE

Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije na sjednici odrzanoj 4.
studenoga 2021. godine donijela je Plan razvoja Primorsko-goranske Zupanije za
razdoblije 2022.-2027. godine (,Sluzbene novine“ broj 27/21; dalje u tekstu: Plan
razvoja PGZ), koji je izraden je sukladno Zakonu o strate§kom planiranju, Zakonu o
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regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,Narodne novine* broj 147/14, 123/17,
118/18; dalje u tekstu: ZRR RH), Uredbi o smjernicama za izradu akata strateskog
planiranja od nacionalnog znagaja i od znaCaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionaine) samouprave (,Narodne novine“ broj 89/18) te Prirutniku o strateSkom
planiranju i Dodatku Priruéniku (svibanj 2020.)".

Godina 2022. prva je godina prac¢enja provedbe ovog akta strate$kog planiranja.

Temeljem &lanka 13. stavka 1. Pravilnika, izvjeS¢ée o provedbi plana razvoja
jedinice podruéne (regionaine) samouprave je izvie§¢e o napretku u provedbi posebnih
cilieva i ostvarenju pokazatelja ishoda plana razvoja jedinice podruéne (regionalne)
samouprave.

Godisnje IzvjeSée o provedbi Plana razvoja PGZ za 2022. godinu (dalje u tekstu:
lzvie§ée) izradeno je sukladno Uputama za izradu godiSnjeg izvje$¢a o provedbi plana
razvoja JLP(R)S (dalje u tekstu: Upute), Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije iz sijeénja 2023. godine, a kojima je definirana struktura i sadrzaj istog.
U skladu s Uputama, godi$nje izvjeSée se sastoji od tekstualnog dijela i tablicnog
predloska izvjeSéa.

Regionalni koordinator, javna ustanova ,Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske zupanije® je izradila 1zvjeSc¢e (Izvjeéée se nalazi u prilogu materijala
- Prilog 1.) sukladno donesenom i usvojenom Planu razvoja PGZ.

Izvije§c¢e predstavlja objedinjeni pregled o provedbi Plana razvoja PGZ za 2022.
godinu te sadrzi slijedom:

e opis napretka u provedbi svakog pojedinog posebnog cilja Plana razvoja PGZ
tilekom izvjestajnog razdoblja

¢ podatke o ostvarenoj vrijednosti svakog pojedinog pokazatelja ishoda Plana razvoja
PGZ tijekom izvjestajnog razdoblja i

e zakljuéak o provedbi Plana razvoja tijekom izvjestajnog razdoblja sa prijedlozima za
unaprjedenje provedbe.

Podaci zastupljeni u lzvje$éu preuzeti su iz izvjeSéa o izvrS8enju proraduna
Primorsko-goranske Zupanije i plana razvojnih programa te izvjeéc’:a ustanova i/ili
trgovackih drustava kojima je osniva¢ Primorsko-goranska Zupanija ili su u njenom
(su)vlasnistvu Ciji je rad praéen kroz izvjeStavanje na Kolegiju Zupana.

Dio podataka za odredivanje ostvarenosti pokazatelja ishoda za 2022. godinu
nije bio dostupan tijekom izrade ovog lzvjeSéa. Stoga su lzvieS§¢em obuhvaceni i
odredeni pokazatelji iz 2021. godine koji nisu izravan odraz provedbe Plana razvoja
PGZ, ali indirektno ukazuju na dosada$nji doprinos razvojne politike koju Zupanija
podrZava i provodila je u prethodnom planskom razdoblju.

Ostvarenost cilieva mjerena putem pokazatelja ishoda odraZzava rad ne samo
Primorsko-goranske Zupanije ve¢ svih nacionalnih, regionalnih i lokalnih javnih tijela,
poduzetnika i organizacija civilnog drustva.

2.1. Provedba posebnih ciljeva Plana razvoja PGZ za 2022. godinu

Za provedbu Plana razvoja PGZ, definiranih prioriteta i njima pripadnih posebnih
cilieva u 2022. godini planirano je ukupno ulaganje u iznosu od 1.863.086.543 kn
(247.274.078 €), a ostvareno je ukupno 1.679.905.753 kn (222.961.809 €) ili 90,17 %

planiranog ulaganja.

! Dodatak priruéniku o strate$kom planiranju, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske Unije,
svibanj 2020.
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Plan razvoja PGZ doprinosi strateskim ciljevima iz Nacionalne razvojne strategije
Republike Hrvatske do 2030. godine (NRS) gdje su definirani razvojni smjerovi (RS) i
strateski ciljevi (SC).

Plan razvoja PGZ usmjeren je na (RS 4.) Ravnomjeran regionalni razvoj NRS u
okviru kojeg su na (SC13) Jadanje regionalne konkurentnosti u 2022. godini uloZena
znadajna sredstva te na (SC12) Razvoj potpomognutih podruéja i podruja s razvojnim
posebnostima.

Ostvarenje definiranih prioriteta i njima pripadnih posebnih ciljieva pridonosi
razvoju Zupanije koji se temelji na njezinim stanovnicima kao klju¢nim pokretaCima
konkurentne regije. U fokusu su mladi i mlade obitelji kao nositelji tehnoloskih izazova u
svrhu ravnomjernog razvoja Zupanije, kvalitete Zivota i otuvanja resursa. U skladu sa
navedenim, najve¢a ulaganja i realizacija ukupno uloZenih sredstava vidljiva su na
slijede¢im posebnim ciljevima:

¢ 4.1. Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim izazovima -
u 2022. godini uloZeno je najvise, odnosno 612.853.402 kn (81.339.625 €) i to na
slijedeée programe: razvoj odgojno obrazovnog procesa, osnovnoskolsko
obrazovanje, srednjoskolsko obrazovanje, unapredenje kvalitete odgojno
obrazovnog sustava, programi rada uceni¢kih domova, kapitalna ulaganja u
odgojno obrazovnu infrastrukturu, obiljezavanje postignu¢a ucenika i nastavnika

e 5.1. Regija zdravlja i kvalitete Zivota - u 2022. godini uloZzeno je 588.324.477 kn
(78.084.077 €) i to na programe zastite zdravija i poboljSanje zdravstvenog
sustava

e 3.3. Kvalitetna, dostupna i odrziva javna i komunalna infrastruktura na
cjelokupnom podruéju - u 2022. godini uloZeno je 256.796.358 kn (34.082.734 €)
i to na programe redovnog i izvanrednog odrzavanja lucke, cestovne,
Zelijeznitke i ostale prometne infrastrukture, razvoja prometa, programe
ravnomjernog razvoja te zastite okoliSa.

U ostvarenje ostalih posebnih ciljeva uloZzena su sredstava, kako slijedi:

e 5.2. Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje - u 2022. godini uloZeno je
70.001.218 kn (9.290.758 €) na programe socijalne skrbi, unapredenja polozaja
mladih, zakonske standarde te kapitalna ulaganja u ustanove socijalne skrbi

e 5.3. Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti - u 2022. godini uloZzeno je
60.722.261 kn (8.059.229 €) na programe poticanja kulturnih djelatnosti i kulture,
poticanje i promicanje sporta te na kulturno-povijesnu bastinu

e 5.5. Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala - u 2022. godini
uloZeno je 30.034.851 kn (3.986.310 €) na programe razvoj prometa, pomorskog
dobra te razvoja elektronskih medija

e 3.1. Pametan i odrziv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima - u
2022. godini uloZeno je 16.567.762 kn (2.198.920 €) na programe prostornog
uredenja i gradnje, programe izrade, koordinacije i praéenja prostornih planova i
razvojnih dokumenata regionalne razine te ruralni razvoj

e 5.4. Unaprjedenje i daljnji razvoj civilnog drustva - u 2022. godini uloZeno je
14.727.222 kn (1.954.638 €) na programe informiranja, manifestacije i
pokroviteljstva, organizaciju i provedbu civilne za$tite te razvoj i promicanje
civilnog drustva

e 1.2. Gospodarski rast usmjeren na ja¢anje izvoza podizanjem produktivnosti i
digitalnu transformaciju - u 2022. godini uloZzeno je 13.135.998 kn (1.743.447 €)
na programe razvoja poduzetniStva i razvoja turizma
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1.3. Atraktivno poslovno okruZenje za zaposljavanje, rast i ulaganja - u 2022.

godini uloZeno je 7.620.295 kn (1.011.387 €) na programe poticanja regionalne

konkurentnosti, razvoj poduzetni$tva, ruralni razvoj te medunarodnu i regionalnu

suradnju

e 1.1. Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama - u 2022.
godini uloZzeno je 3.634.686 kn (482.406 €) na program razvoja poduzetnistva,
institucionalni i programski okvir regionalnoga razvoja te poticanje regionalne
konkurentnosti

e 2.1. Podréka osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i
mladima - u 2022. godini ulozeno je 2.217.415 kn (294.302 €) na programe
unapredenja kvalitete odgojno obrazovnog sustava, programe socijalne skrbi te
unapredenje polozaja mladih

e 3.2. Zelena i energetska tranzicija prema ugljiénoj neutralnosti - u 2022. godini
uloZeno je 1.904.638 kn (252.789 €) i to na program zelene energetske tranzicije

e 4.3. Suvremeni regionalni koncept usavrSavanja, prekvalifikacija i cjeloZivotnog
uenja - u 2022. godini uloZzeno je 813.282 kn (107.941 €) na programe
unapredenje kvalitete odgojno obrazovnog sustava te obilieZzavanje postignuca
uéenika i nastavnika

e 4.2. Konkurentne visoko$kolske ustanove povezane s potrebama regionalnog

gospodarstva - u 2022. godini ulozeno je 551.886 kn (73.248 €) na programe

razvoja odgojno obrazovnog procesa.

2.2. lzazovi u provedbi Plana razvoja PGZ za 2022. godinu

Uvidom u ostvarene rezultate, evidentno je da Primorsko-goranska Zupanija
ostvaruje kontinuirani trend rasta i razvoja u svim podrudjima uz uvaZavanje
odgovornosti, usmjerenosti na odrzivost, partnerstvo i transparentnost.

Prilikom izrade lzvjeS$¢a uoCeni su problemi koje valja otkloniti, te predstavljaju
izazove dije rieSavanje u buduénosti treba biti zajednickim prioritetom.

Treba ukazati na poteskoce koje se javljaju ¢estim dopunama i izmjenama u
Sustavu za strate$ko planiranje i upravljanje razvojem. Promjene zakonskih akata i
ne/donosenje Uredbi i Pravilnika ne prati zadane rokove izvjeStavanja te umnozava
izvjeStavanje na razliitim razinama odgovornosti. Navedeno otezava sustavno
planiranje i svrhovito pracenje realizacije planiranih aktivnosti.

Podaci potrebni za pracenje ostvarenosti pokazatelja ishoda nisu dostupni u
razdoblju u kojem je potrebno izradit 1zvjeSce.

Posebno valja naglasiti da je jedan od vazZnijih izazova u realizaciji postavljenih
ciieva stvaranje odgovaraju¢ih uvjeta, osiguravanje potrebnih resursa kako
intelektualnih tako financijskih i drugih.

Clankom 27. stavkom 2. ZRR RH propisano je da se Zupanijsko partnerstvo
osniva radi sudjelovanja u dono$enju Zupanijske razvojne strategije, utvrdivanja
prioriteta razvoja na svom podrucju, predlaganja strateskih projekata vaznih za razvoj
jedinica podruéne (regionalne) samouprave te njihove provedbe i pracenja.

Clankom 14. stavkom 1. Uredbe o asnivanju, sastavu, djelokrugu i naéinu rada
partnerskih vije¢a (,Narodne novine“ broj 103/15) propisano je da je partnersko vijece
savjetodavno tijelo putem kojeg se osigurava ostvarenje nacela partnerstva u pripremi i
pracenju provedbe planskih dokumenata politike regionalnoga razvoja, u pripremi
izvje$c¢a o napretku u provedbi tih dokumenata te u njihovom vrednovanju.

Partnersko vije¢e Primorsko-goranske Zupanije na 1. sjednici odrZzanoj dana 12.
lipnja 2023. godine, razmotrilo je Izvije$¢e o provedbi Plana razvoja Primorsko-goranske
Zupanije za razdoblje 2022. - 2027. godine za 2022. godinu.
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Slijledom iznesenog, predlaZze se prihvac¢anje lzvjeSéa o provedbi Plana razvoja
Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2022. - 2027. godine za 2022. godinu.

ll. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA
Za provodenje ovog akta nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proracunu
Primorsko-goranske Zupanije.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA 5
Dana 12. lipnja 2023. godine Zupan Primorsko-goranske Zupanije prihvatio je
IzvjeSce te predlaze Zupanijskoj skupstini da donese zaklju€ak u tekstu kako slijedi:

Na temelju Clanka 23. stavka 6. i &lanka 45. Zakona o sustavu strateskog
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine" broj 123/17 i
151/22), €lanka 2. stavka 3., €élanka 7. stavaka 2. i 3. i ¢lanka 17. stavka 2. Pravilnika o
rokovima i postupcima pracenja i izvjeS¢ivanja o provedbi akata strate$kog planiranja
od nacionalnog zna€aja i od znafaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave (,Narodne novine“ broj 44/23), ¢lanka 28. tocke 23. Statuta Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13-proéi§éeni tekst, 5/18,
8/18-proci§éeni tekst, 2/20 i 4/21) te &lanaka 84. i 108. Poslovnika Zupanijske skupstine
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj 26/09, 16/13, 25/13 — proc¢iséeni

tekst i 4/21), Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije na __ sjednici
odrzanoj dana 2023. godine, donijela je
Zakljuéak

1. Prihvaéa se lzvje§¢e o provedbi Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije za
razdoblje 2022. - 2027. godine za 2022. godinu.

(IzvjeSée je sastavni dio ovog Zakljucka)

2. ZaduZuje se Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje
projektima da putem javne ustanove Regionaina razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije dostavi Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije lzvjesce iz toCke 1. ovog Zaklju€ka, u roku od 8 dana od dana dono$enja
ovog Zakljuéka.
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UvVOD

Godi¥nje izvjeiée o provedbi Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2022. -
2027. godine (dalje u tekstu: Plan razvoja PGZ) za 2022. godinu, izradeno je sukladno Uputama
za izradu godi¥njeg izvje$ca o provedbi plana razvoja JLP(R)S Ministarstva regionalnoga razvoja
i fondova Europske unije iz sije¢nja 2023. godine (dalje u tekstu: Upute), a kojima je definirana
struktura i sadr¥aj istog. U skladu s Uputama, godi8nje izvje$ée se sastoji od tekstualnog dijela i
tablicnog predloska izvjeSca, a obvezu izrade, nadin podnoSenja i rok podnoSenja godiSnjeg
izvje¥éa o provedbi plana razvoja propisani su odredbama zakonodavnog okvira sustava strateSkog
planiranja i upravljanja razvojem koji ¢ine Zakon o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17 i 151/22), Uredba o smjemicama za izradu akata
strate§kog planiranja od nacionalnog znacaja i zna¢aja za jedinice lokalne i podruéne samouprave
(NN 89/18) te Pravilnik o rokovima i postupcima pracenja i izvjeS¢ivanja o provedbi akata
strate§kog planiranja od nacionalnog znafaja i od znafaja za jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave (NN 44/23).

Izvje$¢e o provedbi Plana razvoja je izvje$ce o napretku u provedbi posebnih ciljeva i ostvarenju
pokazatelja ishoda plana razvoja jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave, koje tijelo zaduzeno
za izradu plana razvoja podnosi predstavnickom tijelu jedinice podruéne (regionalne) samouprave
i Koordinacijskom tijelu jednom godisnje. Ovo godiSnje izvje§¢e o provedbi Plana razvoja
Primorsko-goranske Zupanije (dalje u tekstu: IzvjeSce) obuhvaca izvjeStajno razdoblje od 1.

sije¢nja do 31. prosinca 2022, godine.

Na regionalnoj upravi je odgovornost stvaranja uvjeta i pretpostavki za razvoj djelatnosti koje su
okosnica kvalitetnog i zadovoljnog Zivota ljudi. Primorsko-goranska Zupanija (dalje u tekstu:
Zupanija) u tom kontekstu razvoj Zupanije temelji na ravnomjernom razvoju mikroregija, posebno
otoka, ruralnih podruéja te brdsko-planinskih podruéja. Podruéja djelovanja su: prostorno
planiranje, zastita okoliSa i prirode, §kolstvo, zdravstvo, kultura, gospodarstvo, infrastruktura i
civilno drustvo.

Slijedom navedenog javna ustanova ,,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije*
(RRA PGZ), kao regionalni koordinator za Primorsko-goransku Zupaniju, izradila je predmetno
Izvjesée o provedbi Plana razvoja za 2022. godinu.

1z tekstualnog i tabli¢nog dijela izvje$éa razvidno je kako Primorsko-goranska Zupanija tijekom
izvjestajnog razdoblja (1. sijeénja — 31. prosinca 2022. godine) podrZava ostvarenje zadanih

posebnih ciljeva te njihovu realizaciju podupire financijski.
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1ZVJESCE O PROVEDBI POSEBNIH CILJEVA

Podaci za izvjedée o provedbi posebnih ciljeva Plana razvoja PGZ za 2022. godinu preuzeti su iz
javno objavljenih statistickih publikacija i baza podataka, izvje§¢a o izvrSenju proratuna
Primorsko-goranske Zupanije za 2022. godinu i izvje§éa ustanova i/ili trgovackih drustava te nisu
radene dodatne analize. Izvje§ce sadrzi sve razvojne aktivnosti (odnosno projekte, programe i
pojedinacne aktivnosti, osim ulaganja u redovnu djelatnost) koje je Primorsko-goranska Zupanija
ciljano inicirala ili podrzala radi provodenja ravnomjernog regionalnog razvoja, a to su one koje
su sufinancirane iz Zupanijskog proracuna i prora¢una drugih ustanova ili/i trgova¢kih drustava
kojima je osniva¢ ili su u (su)vlasni§tvu Primorsko-goranske Zupanije te proraduna ostalih
ustanova i trgovackih drustava &iji je rad praden kroz izvjeStavanje na Kolegiju Zupana.

Pokazatelji ishoda odraZavaju rad ne samo Primorsko-goranske Zupanije veé svih nacionalnih,

regionalnih i lokalnih javnih tijela, poduzetnika i organizacija civilnog drustva.

Plan razvoja PGZ sadr¥i razvojne prioritete i posebne ciljeve ¢ije ispunjavanje omoguéuje
ostvarivanje zacrtanih nacionalnih razvojnih smjerova i strateskih ciljeva, a okvir za njihovu
provedbu pruzaju provedbeni dokumenti. Ostvarenje definiranih prioriteta i njima pripadnih
posebnih ciljeva pridonosi razvoju Zupanije koji se temelji na njezinim stanovnicima kao kljuénim
pokretatima konkurentne regije. U fokusu su mladi i mlade obitelji kao nositelji tehnolokih
izazova u svrhu ravnomjemog razvoja Zupanije, kvalitete Zivota i ofuvanja resursa.

Kako bi se ostvarili utvrdeni prioriteti, potrebna je odgovarajuca strategija, kvalitetno upravljanje
kao i prilagodba potrebama i potencijalima regije i njezinih stanovnika. Za provedbu definiranih
prioriteta i njima pripadnih posebnih ciljeva u 2022. godini planirano je ulaganje u iznosu od
1.863.086.543 kn (247.274.078 €), a ostvareno je ukupno 1.679.905.753 kn (222.961.809 €)

odnosno 90,17 % planiranog ulaganja.

Plan razvoja PGZ osim ravnomjernom razvoju Zupanije doprinosi strateSkim ciljevima iz
Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine (NRS) gdje su definirani
razvojni smjerovi (RS) i strateski ciljevi (SC).

Slijedi prikaz pokazatelja ishoda te opis napretka u provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja PGZ
sukladno postavljenim prioritetima. Dio podataka za odredivanje ostvarenosti pokazatelja ishoda
za 2022. godinu nije bio dostupan tijekom izrade ovog Izvje$éa. Stoga su Izvjeséem obuhvaéeni i
odredeni pokazatelji iz 2021. godine koji nisu izravan odraz provedbe Plana razvoja PGZ, ali
indirektno ukazuju na dosada3nji doprinos razvojne politike koju Zupanija podrZava i provodila ju

je u prethodnom planskom razdoblju.




Prioritet 1. PAMETNA REGLJA KONKURENTNOG GOSPODARST)'4 BAZIRANOG NA4
INANJU I NAPREDNIM TEHNOLOGIJAMA

Posebni cilj 1.1.: Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama

Tablica 1. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 1.1.

Ciljna
Poletna vrijednost Ostvarena
vrijednost
Pokazatelj ishoda vrijednost vrijednost
pokazatelja ishoda
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Bruto domaéi proizvod po
stanovniku prema paritetu kupovne
. . 75% 86% n/p
moéiu PGZ
(indeks PGZ/EU)
Bruto investicije u intelektualnu
. . 64.573.000 kn Povecanje za 15% 66 663.000 kn (2021.)
imovinu
Ocjena konkurentnosti Zupanije u
1.114 950 n/p
odnosu na EU regije
Broj priznatih patenata 7 10 n/p
Bruto investicije u postrojenja i Povecéanje za 3%
2.078.096.000 kn T n/p
opremu s montazom godisnje

Posebni cilj 1.1. Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama doprinosi
strateSkom cilju SC13 Jaéanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 1. Pametna
regija konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i naprednim tehnologijama. Kroz zeleni i
pametni razvoj utjeCe se na unaprjedenje konkurentskog inovativnog gospodarstva putem mjera
usmjerenih na podrsku razvoju tehnoloski naprednog, konkurentnog i zelenog gospodarstva s
usmjerenjem na jacanje izvoza, razvoj malog i srednjeg poduzetnistva, uvodenje inovacija s
naglaskom na digitalizaciju, umjetnu inteligenciju i robotiku kao i na razvoj poduzetnicke
potporne infrastrukture. U 2022. godini uloZeno je 3.634.686 kn (482.406 €) na programe razvoja
poduzetnistva, institucionalni i programski okvir regionalnoga razvoja te poticanje regionalne
konkurentnosti.

Ispred ,tradicionalnih® gospodarskih sektora na podru¢ju Zupanije stoji izazovan period

transformacije temeljene na primjeni naprednih tehnologija, istraZivanju i razvoju te uvodenju
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inovacija u procese poslovanja te poglavito u globalnu konkurentnost proizvoda i usluga. U ovom
izvjestajnom razdoblju nedostaju podaci za procjenu ostvarenosti pokazatelja ishoda, no vidljiva
su ulaganja u intelektualnu imovinu u 2021. godini, gdje se biljeZi povecanje od 3,24 % u odnosu
na podatak dostupan prilikom izrade Plana razvoja PGZ. Navedeno ¢e u narednom periodu

doprinijeti regionalnom razvoju te stvoriti otpornost Zupanije na globalne izazove i krize.

Posebni cilj 1.2.: Gospodarski rast usmjeren na jalanje izvoza podizanjem produktivnosti i
digitalnu transformaciju

Tablica 2. Pekazatelji ishoda Poscbnog cilja 1.2.

Ciljna
Potetna vrijednost Ostvarena
vrijednost
Pokazatelj ishoda vrijednost vrijednost
pokazatelja ishoda
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Povedanje za § % 5899 711.000 kn

Robni izvoz 4.244.869.000 kn

godisnje (2021)

Povecanje za 5,7 %
Bruto domaci proizvod (u tekuc¢im godisnje s pocetkom
B 4.270.441.000,00 € ] n/p
cijenama) pra¢enja u odnosu na
2021,
Ostvareni prihodi u podrucju
) . 3 Povecanje za 3 % 6.915.574.555 kn

Preradivacka industrija (prema 6.335.070.424 kn

godisnje (2021.)
NKD-u 2007.)

Udio bruto dodane vrijednosti )
) . B Povecanje za 5
(BDV) Preradivacke industrije u 21,10% n/p

postotna poena

gospodarskoj strukturi PGZ

Posebni cilj 1.2. Gospodarski rast usmjeren na jaCanje izvoza podizanjem produktivnosti i
digitalnu transformaciju doprinosi strate§kom cilju SC13 Jaganje regionalne konkurentnosti iz
NRS 2030 i Prioritetu 1. Pametna regija konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i
naprednim tehnologijama.

U 2022. godini na programe razvoja poduzetnistva i razvoja turizma uloZeno je ukupno 13.135.998
kn (1.743.447 €). Evidentno je da se dosadasnji poslovni modeli zamjenjuju novima te je vidljiva
podrska Zupanije digitalizaciji i pametnoj specijalizaciji. Posebno je vidljiv napredak u tranziciji
preradivacke industrije u Industriju 4.0. Uocava se rast prihoda u preradivackoj industriji od 9,16

% kao i povecanje robnog izvoza za 38,98 % u 2021. godini u odnosu na podatak dostupan




prilikom izrade Plana razvoja PGZ. Navedeno je rezultat mjera za poticanje izvoza i

internacionalizaciju poslovanja kroz podrSku umrezavanju poslovnih subjekata u klastere,

poduzetni¢ke ekosustave i zadruge.

Posebni cilj 1.3.: Atraktivno poslovno okruZenje za zapo$ljavanje, rast i ulaganja

Tablica 3. Pokazatelji ishoda Poesebnog cilja 1.3,

Ciljna

Poletna vrijednost Ostvarena
vrijednost
Pokazatelj ishoda vrijednost vrijednost
pokazatelja ishoda -
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Broj poduzeca iz PGZ u Top HR
) po P 52 65 58 (2021.)
1.000 poduzeéa
Poveéanje za 2 %
Broj aktivnih pravnih osoba 13.620 ] 13.989 (2022.)
godisnje
) ) Pavecanje za 2 %
Broj zaposlenih 106.570 93.200 (2022.)
godisnje
Ostvareni prihodi gospodarskih Povecanje za 4 % 46.006.782.066 kn
37.596.328.111 kn
subjekata godisnje (2021.)

Posebni cilj 1.3. Atraktivno poslovno okruZenje za zapoSljavanje, rast i ulaganja doprinosi
strateSkom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 1. Pametna
regija konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i naprednim tehnologijama.

Na programe poticanja regionalne konkurentnosti, razvoj poduzetni§tva, ruralni razvoj te
medunarodnu i regionalnu suradnju u 2022. godini uloZeno je 7.620.295 kn (1.011.387 €). Upravo
putem mjera podr3ke razvoju poduzetnicke infrastrukture i gospodarstva u post-COVID razdoblju
ostvareni su zna&ajni rezultati. Pritom broj poduzeéa iz Zupanije koji se nalaze u TOP HR 1.000
poduzeéa u 2021. godini porastao je za vi§e od 10 % u odnosu na podatak dostupan prilikom izrade
Plana razvoja PGZ i sada ih je ukupno 58. Broj aktivnih pravnih osoba poveéan je za 2,71 %. Broj
zaposlenih se smanjio §to je rezultat promjene strukture gospodarstva te &injenice dostupnosti
trzista rada u EU. Prihodi gospodarskih subjekata su u 2021. godini zna¢ajno poveéani u odnosu

u odnosu na podatak dostupan prilikom izrade Plana razvoja PGZ i to za 22,37 %.




Prioritet 2. DJECA 1 MLADI U FOKUSU

Posebni cilj 2.1.: Podrska osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i
mladima

Tablica 4. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 2.1.

Ciljna
Poletna vrijednost Ostvarena
vrijednost
Pokazatelj ishoda vrijednost vrijednost
pokazatelja ishoda
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Broj Zivorodenih 2.057 2.150 2.154 (2021))
: np
Migracijski saldo 229 500
Broj stanovnika 281.056 282.461 265.419 (2021.)
Broj djece korisnika dje¢jih vrtica i . 9.111
) Povecanje za 50 djece
drugih ustanova pred§kolskog 9.036 . (2021./2022.
godisnje
odgoja pedagoska godina)

Posebni cilj 2.1.: Podrika osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i
mladima doprinosi strateSkom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i
Prioritetu 2. Djeca i mladi u fokusu.

U Zupaniji se potiée stvaranje boljih preduvjeta za osnivanje i funkcioniranje obitelji. Prioritet je
unaprjedenje sustava brige o djeci i mladima te omogucavanje dostupnosti stanovanja. Odredenim
mjerama na regionalnoj razini potaknute su pozitivne promjene u organizaciji rada predskolskih i
$kolskih ustanova, te unaprjedenju sadrZaja i programa za igru, rekreaciju i sport.

U 2021. godini povecan je broj Zivorodene djece i to ukupno za 97 djece u odnosu u odnosu na
podatak dostupan prilikom izrade Plana razvoja PGZ, no broj stanovnika sukladno popisu
stanovnistva iz 2021. godine je manji. Istovremeno u 2022. godini porastao je broj korisnika
djeéjih vrti¢a i to sa 9.036 djece na 9.111 djece. Na programe unapredenja kvalitete odgojno
obrazovnog sustava, programe socijalne skrbi te unapredenje poloZaja mladih tijekom 2022.
godine uloZeno je ukupno 2.217.415 kn (294.302 €).
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Posebni cilj 2.2.: Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje placenih poslova

Tablica 5. Pokazatelji ishoda Poscbnog cilja 2.2,

Ciljna
Podetna vrijednost Ostvarena
vrijednost
Pokazatel} ishoda vrijednost vrijednost
pokazatelja ishoda
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Broj zavrienih stanova 901 1.300 n/p

Povecanje za 5 %

Vrijednost neto place 6.350 kn . 6.920 kn (2021.)
godidnje

Broj zaposlenih u dobi do 30 godina
za koje je poslodavac osloboden 8.499 Povecanje za 8 % 9.695 (02/2023.)

plac¢anja doprinosa na plaéu

Stopa registrirane nezaposlenosti 7.2 % 5% 5.4 % (03/2023.)

Posebni cilj 2.2.: Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje placenih poslova doprinosi strateSkom
cilju SC13 Ja¢anje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 2. Djeca i mladi u fokusu.
Razli¢itim mjerama Zupanija nastoji unaprijediti dostupnost drugtvene infrastrukture koju koriste
mlade obitelji, kao dostupnost dje&jih vrti¢a, uz istovremeno provodenje aktivnosti za povecanje
stambenog fonda u javnom vlasni$tvu. Osim stanova za prodaju, u Zupaniji se poti¢e najam
stanova. Poveéanje stambenog fonda vazno je radi zbrinjavanja i zadrZavanja mladih obitelji na
cijelom podrugju Zupanije. U 2022. godini rastao je broj zaposlenih mladih do 30 godina i to za
ukupno 1.196 zaposlena, §to predstavlja povecanje od 14,07 %. Vidljiv je i rast neto place i to
gotovo za 10 %. Stopa registrirane nezaposlenosti djelomi¢no kao rezultat mjere unaprjedenja
poduzetni¢kih vjestina te spremnosti za poduzetni§tvo i samozaposljavanje mladih, smanjena je sa
7,2 % na 5,4 %. Podaci o ulaganjima u stambeni fond u javnom vlasniStvu nije bio dostupan

prilikom izrade ovog Izvjesca.
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Prioritet 3. ZELENA TRANZIC1JA TEMELJENA N4 ODRZIVOM UPRAVLIANIU 1
KORISTENJU VLASTITIH RESURS A

Posebni cilj 3.1.: Pametan i odrziv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima

Tablica 6. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 3.1.

Cilina
Poletna vrijednost Ostvarena
vrijednost .
Pokazatelj ishoda vrijednost vrijednost
pokazatelja ishoda
pokazatelja ishoda pokazatelja Ishoda
(2027.)
Povrdina izgradenosti gradevinskih .
. 3.273,45 Povecanje za 6 % n/p
podrugja izdvojenih namjena
Postotak mikrobiolo$ki neispravne
kakvoce preradene pitke vode iz 9% 8% 13.00 %
javnih vodovoda
Procijenjena koli¢ina erozije tla n/p
o 10 Smanjenje za 4 %
utjecajem vode

Posebni cilj 3.1.: Pametan i odrZiv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima doprinosi
strateSkom cilju SC13 Jalanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 3. Zelena
tranzicija temeljena na odrZivom upravljanju i koristenju vlastitih resursa.

Uz ljudske resurse, prostor i prirodna bogatstva najvaniji su razvojni resursi Zupanije. Pokazatelji
ishoda za izvje§tajno razdoblje ukazuju na probleme koji se javljaju u prostoru uslijed klimatskih
utjecaja i djelovanja ¢ovjeka (bespravna gradnja, preizgradnja i apartmanizacija). U 2022. godini
na programe prostornog uredenja i gradnje, programe izrade, koordinacije i pracenja prostornih
planova i razvojnih dokumenata regionalne razine te ruralni razvoj uloZeno je ukupno 16.567.762
kn (2.198.920 €).

Kako bi se postigao napredak u odrzivom upravljanju i koritenju vlastitih resursa, Zupanija ée i
nadalje poticati odrZivo kori§tenje resursa, poticati razvoj zelene infrastrukture, posebice vrijednim
dijelovima prirode i ekoloskom mrezom te ¢e poticati decentralizaciju upravljanja drZavnom

imovinom.
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Posebni cilj 3.2.: Zelena i energetska tranzicija prema uglji¢noj neutralnosti

Tablica 7. Pokazatelji ishoda Poscbnog cilja 3.2,

Ciljna
Podetna vrijednost Ostvarena
vrijednost
Pokazatelj ishoda vrijednost vrijednost
pokazatelja ishoda
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
, , wp
Investicije u zastitu okolisa 178.293.000 kn Povetanje za 20 %
Kolicina ispustene koli¢ine o
N o 761.996.901,30 Smanjenje za 20 % n/p
ugljikovog dioksida (CO2)
Sakupljena koli¢ina odvojenog )
n
komunalnog otpada u sklopu javne 23.637,40 Povecanje za 20 % P
usluge

Posebni cilj 3.2.: Zelena i energetska tranzicija prema uglji¢noj neutralnosti doprinosi strateSkom
cilju SC13 Jadanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 3. Zelena tranzicija
temeljena na odrZivom upravljanju i koriStenju vlastitih resursa.

Ulaganja u programe zelene i energetske tranzicije u 2022. godini iznosila su ukupno 1.904.638
kn (252.789 €). 1z tablice je vidljivo da nedostaju podaci za procjenu ostvarenosti pokazatelja

ishoda u 2022. godini.
Posebni cilj 3.3.: Kvalitetna, dostupna i odrziva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom
podrucju

Tablica 8. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 3.3,

Ciljna
Potetna vrijednost Ostvarena
vrijednost
Pokazatelj ishoda vrijednost vrijednost
pokazatelja ishoda
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Ostvareni gubici u vodovodnoj Smanjenje za 10
) 36,10% . 25.6% (2022.)
mrezi postotnih poena

Posebni cilj 3.3.: Kvalitetna, dostupna i odrziva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom
podruéju doprinosi strateSkom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 1

Prioritetu 3. Zelena tranzicija temeljena na odrzivom upravljanju i kori§tenju vlastitih resursa.
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Na podru¢ju Zupanije u 2022. godini uloZeno je ukupno 256.796.358 kn (34.082.734 €) na
programe redovnog i izvanrednog odrzavanja lucke, cestovne, Zeljeznicke i ostale prometne
infrastrukture, razvoja prometa, programe ravnomjernog razvitka te zastite okoli3a.

Tijekom 2022. godine gubici u vodovodnoj mreZi Zupanije su smanjeni. Navedeno je rezultat
dugogodisnjih ulaganja u vodovodnu infrastrukturu, pri ¢emu je smanjenje za 10,5 postotna poena.
Zupanija ¢e i nadalje poticati razvoj odrZive komunalne infrastrukture te dostupnih i priustivih
usluga na cjelokupnom podrugju. Uz to ée se poticati razvoj suvremene prometne infrastrukture

kao i kvaliteta i dostupnost digitalne infrastrukture (3irokopojasnog intemeta i otvorene

podatkovne infrastrukture).
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Prioritet 4. OBR4ZOVANI STANOVNICI S KOMPETENCIJAMA I VJESTINAMA Z4
POSLOVE BUDUCNOSTI

Posebni cilj 4.1.: Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog druStvenim izazovima

Tablica 9. Pokazatelji ishoda Pasebnog cilja 4.1.

Ciljna
Potetna vrijednost Ostvarena
vrijednost
Pokazatelj ishoda vrijednost vrijednost
pokazatelja ishoda
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Broj aktivnih pravnih osoba u
podru¢ju Obrazovanje (prema NKD- 232 245 259 (2022))
u2007.)
Broj zaposlenih u podru¢ju
] 8.524 Povecanje za 10 % 9.206 (2021.)
Obrazovanje (prema NKD-u 2007.)
Bruto investicije u materijalnu i
nematerijalnu imovinu u podrucju 1.912.941 kn Povedanje za 15 % 4.226.259 kn (2021.)
Obrazovanje (prema NKD-u 2007.)

Posebni cilj 4.1.: Razvoj modemog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim izazovima
doprinosi strate§kom cilju SC13 Jadanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 4.
Obrazovani stanovnici s kompetencijama i vjeStinama za poslove buducnosti.

Tijekom 2022. godine na razvoj modermog obrazovnog sustava prilagodenog drudtvenim
izazovima uloZeno je najvise od svih programa i aktivnosti, odnosno 612.853.402 kn (81.339.625
€). Ulaganje se odnose na slijede¢e programe: razvoj odgojno obrazovnog procesa,
osnovnoskolsko obrazovanje, srednjoskolsko obrazovanje, unapredenje kvalitete odgojno
obrazovnog sustava, programi rada u¢eni¢kih domova, kapitaina ulaganja u odgojno obrazovnu
infrastrukturu obiljeZavanje postignuéa u¢enika i nastavnika. Rezultati ulaganja vidljivi su u kako
slijedi. U 2022. godini ostvareno je povecanje broja aktivnih pravnih osoba u podru¢ju
Obrazovanja i to sa 232 na ukupno 259 pravnih osoba. Istovremeno broj zaposlenih u podrucju
Obrazovanja u 2021. godini ve¢i je za 682 zaposlena (8%) u odnosu u odnosu na podatak dostupan
prilikom izrade Plana razvoja PGZ. Bruto investicije u materijalnu i nematerijalnu imovinu u
podruéju Obrazovanja znadajno je. Pocetna vrijednost pokazatelja od 1.912.941 kn u godini izrade
Plana razvoja PGZ ostvarena je u iznosu od 4.226.259 kn u 2021. godini (poveéanje oko 21%), i

to najveé¢im dijelom u energetsku obnovu obrazovnih institucija.
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Posebni cilj 4.2.: Konkurentne visoko$kolske ustanove povezane s potrebama regionalnog

gospodarstva

Tablica 10. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 4.2.

struéni studij

(sve razine)

Ciljna
Poletna vrijednost Ostvarena
vrijednost .
Pokazatelj ishoda vrijednost . vrijednost
pokazatelja ishoda .
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Broj studenata koji su
diplomirali/zavrsili sveuéilidni ili .
1.931 Poveéanje za 15 % 1.944 (2021.)

Bruto investicije u intelektualnu

imovinu

64.573.000 kn

Povecanje za 20 %

66.663.000 kn (2021.)

Posebni cilj 4.2.: Konkurentne visokoikolske ustanove povezane s potrebama regionalnog

gospodarstva doprinosi strateSkom cilju SC13 Jaganje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 1

Prioritetu 4. Obrazovani stanovnici s kompetencijama i vje§tinama za poslove buducnosti.

U 2022. godini na programe razvoja odgojno obrazovnog procesa uloZeno je ukupno 551.886 kn

(73.248 €). U odnosu na pocetnu vrijednost pokazatelja broja diplomiranih studenata, od ukupno

1.931 studenta, u 2021. godini ukupno je diplomiralo 1.944 studenata, §to je povecanje za 0,67 %.

Vidljivo je da su bruto investicije u intelektualnu imovinu neznatno poveéane u 2021. godini i to

sa 64.573.000 kn na 66.663.000 kn (3,24 %).
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Posebni cilj 4.3.: Suvremeni regionalni koncept usavrSavanja, prekvalifikacija i cjeloZivotnog

ucenja

Tablica 11. Pokazatelji ishoda Poscbnog cilja 4.3,

interneta

Ciijna
Potetna vrijednost Ostvarena
vrijednost
Pokazatelj ishoda vrijednost vrijednost
pokazatelja ishoda
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Povecanje za 2
Stopa zaposlenosti 93 % 93 % (2022.)
postotna poena
Postotak informati¢ke pismenosti
stanovnika u segmentu koristenja 56,78 % 75% n/p

Posebni cilj 4.3.: Suvremeni regionalni koncept usavr$avanja, prekvalifikacija i cjelozivotnog

ucenja doprinosi strateSkom cilju SC13 Jadanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu

4. Obrazovani stanovnici s kompetencijama i vje$tinama za poslove buduc¢nosti.

Stopa zaposlenosti tijekom 2022. godine nije se mijenjala te je iznosila 93 %. U svezi postotka

informati¢ke pismenosti podatak iz 2021. jo§ uvijek nije dostupan. Na programe unapredenja

kvalitete odgojno obrazovnog sustava te obiljeZavanje postignuca uéenika i nastavnika tijekom

2022. godine ukupno je uloZeno 813.282 kn (107.941 €). Razvidno je da Zupanija pruza

kontinuiranu podrku provedbi programa usavrSavanja i cjelozivotnog u¢enja te promice digitalnu

1 medijsku pismenost.
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Prioritet 5. RAVNOMJERNIM RAZVOJEM DO EUROPSKOG STANDARDA 1 VISOKE
KVALITETE ZIVOTA ZA SVE GRAPANE

Posebni cilj 5.1.: Regija zdravlja i kvalitete Zivota

Tablica 12. Pakazatelji ishoda Pesebnog cilja §.1.

Ciljna
Poletna vrijednost Ostvarena
vrijednost i
Pokazatelj ishoda vrijednost vrijednost
pokazatelja ishoda
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Bruto investicije u materijalnu i
nematerijalnu imovinu u podruéju .
. ) Povecanje za 3 % n/p
Djelatnosti zdravstvene zaftite i 23.427.053 kn .
N ) godisnje
socijalne skrbi (prema NKD-u
2007.)
Pobol stanovnistva na 100.000 Smanjenje za 2 %
214.644 n/p
stanovnika godisnje
Broj osiguranika prema timu po
mrezi javno zdravstvene sluzbe - 1.514,69 1.700 1.520 (2022.)

obiteljska medicina

Broj osiguranika prema timu po
mreZi javno zdravstvene sluzbe - 1.655,08 1.900 1. 644 (2022.)

dentalna medicina

Broj osiguranika prema timu po

mrezi javno zdravstvene sluZbe - 1.290.87 950 1.270 (2022.)
pedijatrija

Broj osiguranika prema timu po

mreZi javno zdravstvene sluzbe - 5.512,60 6.000 5.471(2022))
ginekologija

Broj postelja po jednom doktoru 4,71 3,5 4.1 (2021.)

Posebni cilj 5.1.: Regija zdravlja i kvalitete Zivota doprinosi stratedkom cilju SC13 Jaganje
regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 5. Ravnomjernim razvojem do europskog
standarda i visoke kvalitete zivota za sve gradane.

Na programe zastite zdravlja i poboljianje zdravstvenog sustava u 2022. godini ukupno je uloZzeno

588.324.477 kn (78.084.077 €). Nadalje broj osiguranika prema timu po mreZi javno-zdravstvene
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sluzbe u podrudju obiteljske medicine povecan je sa 1.514 na 1.520 osiguranika, u dentalnoj
medicini broj osiguranika je neznatno smanjen i to za ukupno 11 osiguranika. U pedijatriji broj
osiguranika je smanjen za 20 u odnosu na podetnu vrijednost pokazatelja te u ginekologiji za 43

osiguranika. Broj postelja po doktoru u 2021. godini biljezi smanjenje za 12,95 %.

Posebni cilj 5.2.: Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje

Tablica 13. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 5.2.

Ciljna
Podetna vrijednost x Ostvarena
vrijednost
Pokazatelj ishoda vrijednost vrijednost
pokazatelja ishoda "
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Broj zaposlenih u podrugju
Dijelatnosti zdravstvene zastite i
. 8.934 Povedanje od 5 % 8.599 (2022.)
socijalne skrbi (prema NKD-u
2007.)
Broj domova s podruznicama koji
ruzaju usluge smjestaja za djecu s
prozal 8 J. _J ! 10 12 10 (2022.)
teSkocama u razvoju i odrasle osobe
s invaliditetom
Broj domova za starije osobe 16 18 16 (2022.)

Posebni cilj 5.2.: Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje doprinosi strateSkom cilju
SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 5. Ravnomjernim razvojem do
europskog standarda i visoke kvalitete Zivota za sve gradane.

Tijekom 2022. godine na programe socijalne skrbi, unapredenja polozaja mladih, zakonske
standarde te kapitalna ulaganja u ustanove socijalne skrbi uloZeno je ukupno 70.001.218 kn
(9.290.758 €). Broj zaposlenih u podruéju zdravstvene zastite i socijalne skrbi manji je za 335
zaposlena. Broj domova koji pruZaju usluge smjestaja za djecu s te§kocama u razvoju i odrasle
usule s invaliditetuin ustau je uepruinijenjen (10 dumuva), kav i biyj duiuva 2a slaije usube huji

je ostao nepromijenjen (16 domova).
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Posebni cilj 5.3.: Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnost

Tablica 14. Pokazatelji ishoda Poscbnog cilja 5.3.

Ciljna
Potetna vrijednost Ostvarena
vrijednost
Pokazatelj ishoda vrijednost ] vrijednost
pokazatelja ishoda
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)

Broj posjetitelja u ustanovama u L.
Povecanje za 2 %

kulturi &iji je osniva¢ Primorsko- 18.000 - 52.983 (2022.)
.. godisnje
goranska Zupanija

Posebni cilj 5.3.: Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti doprinosi strate§kom cilju SC13
Jakanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 5. Ravnomjernim razvojem do
curopskog standarda i visoke kvalitete Zivota za sve gradane.

Broj posjetitelja ustanova u kulturi ¢iji je osniva¢ Zupanija tijekom 2022. godine znadajno je
povecan i to sa 18.000 na ukupno 52.983 posjetitelja, to je povecanje od ukupno 194,35 %.
Navedeno je rezultat post-COVID mjera kao i znacajnog ulaganja u kulturmu 1 sportsku
infrastrukturu. Na programe poticanje kulturnih djelatnosti i kulture, poticanje i promicanje sporta
te na kulturno-povijesnu bastinu u 2022. godini uloZeno je ukupno 60.722.261 kn (8.059.229 €).
Cinjenica je da tijekom 2022. godine opéenito dolazi do oporavka mnogih sektora (gospodarstva,
trgovine i turizma i drugo) na razini drzave (Hrvatska) pa tako i regije te su u tom smislu ostvareni

rezultati kao u godinama prije pandemije virusa COVID-19.

Posebni cilj 5.4.: Unaprjedenje i daljnji razvoj civilnog drustva

Tablica 15. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 5.4.

Ciljna
Poletna vrijednost Ostvarena
vrijednost
Pokazatelj ishoda vrijednost vrijednost
pokazatelja ishoda
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Broj aktivnih udruga 4.036 4.100 4.199 (2022.)
Broj aktivnih zaklada 11 13 15 (2022.)
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Posebni cilj 5.4.: Unaprjedenje i daljnji razvoj civilnog druitva doprinosi strate§kom cilju SC13
Jadanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 5. Ravnomjernim razvojem do
europskog standarda i visoke kvalitete Zivota za sve gradane.

Na programe informiranja, manifestacije i pokroviteljstva, organizaciju i provedbu civilne za§tite
te razvoj i promicanje civilnog drustva u 2022. godini uloZeno je 14.727.222 kn (1.954.638 €).
Aktivacija gradana prepoznata je kroz povecanje broja zaklada sa 11 na ukupno 15 u 2022. godini

kao i broja aktivnih udruga i to za ukupno 163 udruge.

Posebni cilj 5.5.: Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala

Tablica 16. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 5.5,

Ciljna
Podletna vrijednost Ostvarena
vrijednost
Pokazatelj ishoda vrijednost vrijednost
pokazatelja ishoda
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Zaposleni u pravnim osobama u i
) L 70.267 Povecanje za 7 % n/p
mikroregiji Priobalje
Zaposleni u pravnim osobama u )
) ) 11.064 Povecanje za 7 % np
mikroregiji Otoci
Zaposleni u pravnim osobama u )
. . 4.888 Povecanje za |5 % n/p
mikroregiji Gorski kotar

Posebni cilj 5.5.: Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala doprinosi strateskom cilju
SC12 Razvoj potpomognutih podrucja i podrudja s razvojnim iz NRS 2030 i Prioritetu 5.
Ravnomjernim razvojem Zeli se doseci europski standard i visoka kvaliteta Zivota za sve gradane.
Podaci za pracenje ostvarenosti pokazatelja ishoda za 2022. godinu nisu dostupni.

Treba istaknuti da je na programe razvoja prometa, pomorskog dobra te razvoja elektronskih
medija u svrhu razvoja mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala u 2022. godini uloZeno
ukupno 30.034.851 kn (3.986.310 €). Treba naglasiti da Zupanija nastavlja pruZati podriku
projektima kojima se aktiviraju razvojni potencijali mikroregija te ¢e i nadalje nastojat osigurati

njihovo (su)financiranje iz lokalnih, regionalnih, nacionalnih i europskih izvora.
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USPOREDNI PRIKAZ ULAGANJA PO POSEBNIM CILJEVIMA

Plan razvoja PGZ usmjeren je na RS 4. Ravnomjeran regionalni razvoj iz NRS u okviru kojeg je,
za provedbu definiranih prioriteta i njima pripadnih posebnih ciljeva u 2022. godini, uloZeno
ukupno  1.679.905.753 kn  (222.961.809 €). Od ukupnih  ulaganja, na
SC13 Ja&anje regionalne konkurentnosti u 2022. godini uloZena su zna¢ajna sredstva i to u iznosu
od 1.649.870.902 kn (218.975.500 €), &0 iznosi 982 %, a mna SCI12
Razvoj potpomognutih podruéja i podrugja s razvojnim posebnostima uloZeno je 30.034.851 kn
(3.986.310 €), sto iznosi 1,8 % ukupno uloZenih sredstava.
Slijedi usporedni prikaz ulaganja po posebnim ciljevima iz ¢ega je razvidno da su najveéa ulaganja
ostvarena u slijedeée posebne ciljeve:
e 4.1. Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog druitvenim izazovima i to u
iznosu od 612.853.402 kn (81.339.625 €), §to iznosi 36,48 %
e 5.1.Regijazdravljai kvalitete Zivota u iznosu od 588.324.477 kn (78.084.077 €), §to iznosi
35,02 %
e 3.3, Kvalitetna, dostupna i odrziva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom

podruéju u iznosu od 256.796.358 kn (34.082.734 €), $to iznosi 15,29 %.

Na navedene posebne ciljeve u 2022. godini ukupno je uloZeno 1.457.974.237 kn (193.506.435
€), odnosno 86,8 %, dok je na sve ostale ulozeno preostalih 221.931.516 kn (29.455.374 €),

odnosno 13,2 % ukupno uloZenih sredstava.

U okviru Posebnog cilja 4.1. Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog druStvenim
izazovima u 2022, godini najveca ulaganja se odnose na slijede¢e programe:

- razvoj odgojno obrazovnog procesa

- osnovnoskolsko obrazovanje

- srednjoskolsko obrazovanje

- unapredenje kvalitete odgojno obrazovnog sustava

- programi rada u¢enickih domova

- kapitalna ulaganja u odgojno obrazovnu infrastrukturu

- obiljeZavanje postignuca uéenika i nastavnika

U okviru Posebnog cilja 5.1. Regija zdravlja i kvalitete Zivota u 2022. godini najveca su ulaganja

u program zastite zdravlja i poboljsanje zdravstvenog sustava.
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U okviru Posebnog cilja 3.3. Kvalitetna, dostupna i odrZiva javna i komunalna infrastruktura na
cjelokupnom podrudju u 2022. godini najveéa su ulaganja ostvarena u redovno i izvanredno
odrzavanje ludke, cestovne, Zeljezni¢ke i ostale prometne infrastrukture, razvoj prometa te

programe ravhomjernog razvoja.
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ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Uvidom u ostvarene rezultate, evidentno je da Zupanija ostvaruje kontinuirani trend rasta i razvoja
u svim podru¢jima uz uvaZzavanje odgovornosti, usmjerenosti na odrzivost, partnerstvo i
transparentnost.

Razvidno je da su ulaganja u Zupaniji usmjerena na (RS 4.) Ravnomjeran regionalni razvoj NRS
u okviru kojeg su na (SC13) Jadanje regionalne konkurentnosti u 2022. godini uloZena znacajna
sredstva i to 98,2 %, dok je na (SC12) Razvoj potpomognutih podrucja i podrucja s razvojnim
posebnostima uloZeno preostalih 1,8 % ukupno uloZenih sredstava. Ostvarenje definiranih
prioriteta i njima pripadnih posebnih ciljeva pridonosi razvoju Zupanije koji se temelji na njezinim
stanovnicima kao kljuénim pokreta¢ima konkurentne regije. U fokusu su mladi i mlade obitelji
kao nositelji tehnolokih izazova u svrhu ravnomjernog razvoja Zupanije, kvalitete Zivota i
oCuvanja resursa.

Nastavno na navedeno najvec¢a ulaganja i realizacija ukupno uloZenih sredstava vidljiva su na
slijede¢im posebnim ciljevima:

e Razvoj modermog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim izazovima gdje je u 2022.
godini uloZeno najvise, odnosno 612.853.402 kn (81.339.625 €) ito iznosi 36,5 % ukupnih
ulaganja i to na slijede¢e programe: razvoj odgojno obrazovnog procesa, osnovnoskolsko
obrazovanje, srednjoskolsko obrazovanje, unapredenje kvalitete odgojno obrazovnog
sustava, programi rada uceni¢kih domova, kapitalna ulaganja u odgojno obrazovnu
infrastrukturu, obiljeZavanje postignuéa u¢enika i nastavnika

e Regija zdravlja i kvalitete Zivota gdje je u 2022. godini uloZzeno 588.324.477 kn
(78.084.077 €) §to iznosi 35,0 % ukupnih ulaganja i to na programe zastite zdravlja i
poboljsanje zdravstvenog sustava

e Kuvalitetna, dostupna i odrZiva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom podrucju
gdje je u 2022, godini uloZeno 256.796.358 kn (34.082.734 €) $to iznosi 15,3 % ukupnih
ulaganja i to na programe redovnog i izvanrednog odrZavanja lucke, cestovne, Zeljeznicke
i ostale prometne infrastrukture, razvoja prometa programe ravnomjernog razvitka te

zastite okolisa

Prilikom izrade Izvje§¢a uoceni su problemi koje valja otkloniti, te predstavljaju izazove ¢ije
rjeSavanje u buduénosti treba biti zajednickim prioritetom. Slijedom navedenog treba ukazati na
probleme koji se javljaju ¢estim dopunama i izmjenama u Sustavu za strate3ko planiranje i

upravljanje razvojem. Promjene zakonskih akata i ne/donodenje Uredbi i Pravilnika ne prati
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zadane rokove izvjeStavanja te umnoZava izvjeStavanje na razliCitim razinama odgovornosti.
Navedeno oteZava sustavno planiranje i svrhovito praéenje realizacije planiranih aktivnosti.
Podaci potrebni za praéenje ostvarenosti pokazatelja ishoda nisu dostupni u razdoblju u kojem je
potrebno izradit izvjeSce.

Posebno valja naglasiti da je jedan od vaznijih izazova u realizaciji postavljenih ciljeva stvaranje

odgovaraju¢ih uvjeta, osiguravanje potrebnih resursa kako intelektualnih tako financijskih i

drugih.
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