
 

          

DNEVNI RED 

 

EDUKACIJA ČLANOVA SAVJETA ZA SOCIJALNU SKRB I DJELATNIKA 

PRIMORSKO-GORANSKE ŽUPANIJE PLANIRANJE, PROVEDBU I PRAĆENJE 

ŽUPANIJSKIH SOCIJALNIH PLANOVA 

 

Predavač: Robert Babić 

Datum i vrijeme: 15. – 16. svibanj 2025. godine od 9:00 – 17:00 sati 

Lokacija: Primorsko-goranska županija, Slogin kula 2/VI, 51000 Rijeka 

Cilj: osnaživanja kapaciteta članova Savjeta za socijalnu skrb i stručnjaka Primorsko-goranske 

županije za socijalno planiranje, provedbu i praćenje županijskih socijalnih planova 

Dnevni red: 

 

DAN 1 – UVOD U SOCIJALNO PLANIRANJE I ANALIZA POTREBA 

 

9:00 – 10:30 Uvod u edukaciju i pregled procesa socijalnog planiranja 

- Predstavljanje ciljeva edukacije i razmjena očekivanja 

- Definicija i značaj socijalnog planiranja 

- Zakonski okvir i strateški dokumenti 

- Uloga Savjeta za socijalnu skrb u planiranju i praćenju 

Predavanje, vođena 

rasprava, 

interaktivno 

predstavljanje 

10:30 – 10:45 Pauza  

10:45 – 12:15 Struktura županijskog socijalnog plana i analitičke podloge 

- Elementi plana: analiza stanja, ciljevi, mjere, pokazatelji, 

nositelji 

- Izvori podataka i analitičke metode 

- SWOT analiza i mapiranje resursa 

- Proces izrade plana: od inicijative do usvajanja 

Predavanje, analiza 

primjera 

12:15 – 12:45 Pauza za ručak  

12:45 – 14:15 Instrumenti i pristupi za analizu potreba korisnika 

- Metode prikupljanja podataka: ankete, intervjui, fokus grupe 

- Uloga korisnika i dionika u identifikaciji potreba 

- Obrada i interpretacija podataka 

- Prikaz rezultata za potrebe planiranja 

Predavanje, grupni 

rad 

14:15 – 14:30 Pauza  

14:30 – 17:00 Vježba: analiza potreba – kako izgleda u praksi 

- Izrada kratke analize potreba 

- Prezentacija rezultata i diskusija 

Radionica, rad u 

grupama, 

prezentacije 



 

          

 

DAN 2 – PROVEDBA, PRAĆENJE I PRIMJERI DOBRE PRAKSE 

9:00 – 10:30 Planiranje provedbe – od cilja do mjere 

- Prevođenje potreba u konkretne mjere 

- Postavljanje SMART ciljeva 

- Planiranje aktivnosti, rokova, odgovornosti 

- Usklađivanje s drugim strategijama i planovima 

Predavanje, rad na 

primjerima 

10:30 – 10:45 Pauza  

10:45 – 12:15 Praćenje provedbe i vrednovanje uspješnosti 

- Razlika između praćenja i vrednovanja 

- Kriteriji: učinkovitost, djelotvornost, relevantnost 

- Alati: logički okvir, indikatori, evaluacijske matrice 

- Uloga dionika i načini izvještavanja 

Predavanje, analiza 

evaluacijskog 

izvješća 

12:15 – 12:45 Pauza za ručak  

12:45 – 14:15 Iskustva i primjeri dobre prakse 

- Prikaz županijskih primjera  

- Primjeri iz EU  

- Panel rasprava: prijenos iskustava na PGŽ 

Prezentacije, panel 

rasprava 

14:15 – 14:30 Pauza  

14:30 – 17:00 Vježba: dizajn sustava praćenja i vrednovanja 

- Grupni rad na modelu praćenja za jednu mjeru iz plana 

- Izrada indikatora, metoda i izvještajnog okvira 

- Prezentacija modela i zajednička rasprava 

Grupni rad, 

plenumske 

prezentacije i 

diskusija 

 

 

 


