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1. SAZETAK

Primorsko-goranska zupanija (dalje u tekstu: Zupanija) usvoijila je Razvojnu strategiju
Primorsko-goranske Zupanije 2016.-2020. na 22. sjednici Zupanijske skupstine
Primorsko-goranske Zupanije odrzanoj 19. studenog 2015. godine (,Sluzbene
novine“ broj 34/15). Razvojna strategija Primorsko-goranske Zupanije 2016.-2020.
(dalje u tekstu: RS PGZ) izradena je u skladu sa Zakonom o regionalnom razvoju
Republike Hrvatske (,Narodne novine“ broj 147/14, 123/17, 118/18 — dalje u tekstu:
ZRR RH), te Smjernicama za izradu zupanijskih razvojnih strategija, pracenje i
vrednovanje njihove provedbe (KLASA: 011-01/15-02/3, URBROJ: 538-06-1/003-15-
5, od 30. rujna 2015. — dalje u tekstu: Smjernice). U RS PGZ definirana je sliedeéa
vizija: ,Primorsko-goranska Zupanija je konkurentna, odrziva i drustveno pravedna
regija pozeljna za Zivot i rad®, te utvrdena 3 strateSka cilja, postavljeno 13 prioriteta i
53 mjere, te horizontalne mjere.

Sukladno obavijesti Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (dalje
u tekstu: MRRFEU) u kojoj je predlozeno produljenje vazenja postojecih zupanijskih
razvojnih strategija i izrada planova JLP(R)S (KLASA: 011-01/18-02/21, URBROJ:
538-04-1-1-1/68-20-51, od 20. travnja 2020. godine), Zupanijska skupstina Primorsko-
goranske zupanije, dana 25. lipnja 2020. godine, donijela je Odluku o produZenju
vaZzenja RS PGZ (,Sluzbene novine* broj 22/20) prema kojoj predmetna Strategija vaZi
do 31. prosinca 2021. godine.

Clankom 48. i stavkom 1. ZRR RH propisano je da planski dokumenti politike
regionalnog razvoja podlijezu vrednovanju tijekom izrade, provedbe i nakon provedbe.
Kroz postupak vrednovanja utvrduje se jesu li postignuti zadani ciljevi utvrdeni u
planskom dokumentu te u kojoj mjeri su aktivnosti koje su prethodile ostvarenju cilja
doprinijele realizaciji samog cilja. Naglasena je usredotocenost na ostvarenje ciljeva te
na dugoroCne rezultate i utjecaje utvrdene u planskim dokumentima.

Nacela vrednovanja, ciljevi i koristi vrednovanja, vrste vrednovanja te postupak i
metodologija vrednovanja politike regionalnog razvoja propisani su Pravilnikom o
postupku i metodologiji vrednovanja politike regionalnog razvoja (,Narodne
Novine® broj 121/15; dalje u tekstu: Pravilnik). Kriteriji Vrednovanja prema Pravilniku
su: Vaznost (relevantnost), Djelotvornost (efektivnost), Uskladenost (koherentnost).
Dodatni  kriteriji  vrednovanja su: UcCinkovitost (efikasnost), Dosljednost
(konzistentnost), Komplementarnost, Odrzivost, Jednakost, Prihvatljivost.

Vrednovanje tijekom izrade (prethodno vrednovanje) provodilo se tijekom izrade RS
PGZ u svrhu pobolj$anja kvalitete postupka izrade. Prethodno vrednovanje (ex ante
evaluaciju) RS PGZ proveli su struénjaci Ekonomskog fakulteta Sveugilita u Rijeci.
Vrednovanje tijekom provedbe provela je javna ustanova ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije“ (dalje u tekstu: Ustanova) tijekom 2018.
godine. Izvie$ée o vrednovanju RS PGZ tijekom provedbe prihvac¢eno je na 8. sjednici
Partnerskog vijeca Primorsko-goranske Zupanije odrzanoj 12. studenog 2018. godine
te na Kolegiju Zupana odrzanom 10. prosinca 2018. godine.

Predmet ovog izvje$¢a je provodenje vrednovanja nakon provedbe RS PGZ (u
daljnjem tekstu: Vrednovanje).

Vrednovanje RS PGZ provedeno je koridtenjem metodologije definirane u Planu
vrednovanja, kojeg je donio Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 29. veljage
2016. godine, a obuhvaca vrednovanje sustava upravljanja i kontrole, ocjenu
realizacije planiranih strateskih ciljeva, prioriteta i mjera, te analizu prepreka i dobrih
praksi u provodenju RS PGZ. Odgovori na pojedina evaluacijska pitanja prikazani su



redoslijedom definiranim Opisom posla koji je izraden od strane Upravnog odjela za
regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima.

KoriStenje statistiCkih pokazatelja razvoja ograni€eno je obzirom na dinamiku njihove
obrade od strane nadleznih institucija.

Provedeno Vrednovanje ukazuje na visok stupanj povezanosti Zupanijskog proracuna
sa strateSkim okvirom zadanim u RS PGZ. Za provedbu mjera RS PGZ u razdoblju od
2016.-2021. godine uloZeno je ukupno 2.988.814.534,17 kn.

Vrednovanje sustava upravljanja i kontrole ukazuje o kontinuiranoj koordinaciji
redovnih aktivnosti Zupanije i ustanova/trgovackih druStava kojima je (su)osnivac/
(su)vlasnik sa strateSkim odrednicama planskog dokumenta. Sustavom kolanja
dokumenata i izvjeStavanja osigurani su transparentnost, kontinuitet u provedbi i
pracenju, te uskladenost s obvezama koje proizlaze iz ZRR RH. Javnost se redovito
informira, putem web stranice Primorsko-goranske Zupanije (www.pgz.hr), press
kolegija i objavama u medijima (primjerice Novi list, Kanal Ri, Magazin PGZ — Zeleno
i plavo itd.), a poStuju se sva horizontalna nacela. Potrebe za odgovarajuc¢im ljudskim
potencijalima uglavhom su zadovoljene. Pregled pokazatelja rezultata koji su bili
dostupni u javnim publikacijama prilikom provedbe Vrednovanja ukazuje na pozitivhe
trendove pracenih pokazatelja razvoja.


http://www.pgz.hr/

2. UVOD

Clankom 48. stavkom 1. ZRR RH propisano je da planski dokumenti politike
regionalnog razvoja podlijezu vrednovaniju tijekom izrade, provedbe i nakon provedbe.
Kroz postupak vrednovanja utvrduje se jesu li postignuti zadani ciljevi utvrdeni u
planskom dokumentu te u kojoj mjeri su aktivnosti koje su prethodile ostvarenju cilja,
doprinijele realizaciji samog cilja. Naglasena je usredotoCenost na ostvarenje ciljeva,
te na dugorocCne rezultate i utjecaje utvrdene u planskim dokumentima.

Nacela vrednovanja, kriteriji, ciljevi i koristi vrednovanja, vrste vrednovanja, te
postupak i metodologija vrednovanja politike regionalnog razvoja propisani su
prethodno navedenim Pravilnikom.

Vrednovanje RS PGZ potrebno je provesti sukladno Planu vrednovanja RS PGZ
(KLASA: 022-04/16-01/8, URBROJ: 2170/1-01-01/5-16-11; dalje u tekstu: Plan
vrednovanja) te Odluci o po&etku postupka vrednovanja RS PGZ (KLASA: 022-04/16-
01/9, URBROJ: 2170/1-01-01/5-16-9) koje je donio Zupan od 29. veljade 2016. godine.
Istovremeno donesena je i Odluka o osnivanju i imenovanju ¢lanova Upravljacke
skupine za provedbu vrednovanja RS PGZ (KLASA: 022-04/16-01/8, URBROJ:
2170/1-01-01/5-16-10; u daljnjem tekstu: Upravljacka skupina) koja je izmijenjena 17.
rujna 2018. godine (KLASA: 022-04/18-01/32, URBROJ: 2170/1-01-01/5-18-20).
Upravljacka skupina upravlja postupkom vrednovanja, daje podrSku i pruza povratnu
informaciju izvrSiteljima vrednovanja, sudjeluje u raspravama tijekom vrednovanja i u
mogucnosti je pravovremeno Kkoristiti odnosno primijeniti rezultate vrednovanja.
Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima i Upravljacka
skupina definirali su Opis posla za provodenje ovog Vrednovanja.

Znadajno tijelo za praéenje provedbe RS PGZ je Partnersko vijeée Primorsko-
goranske Zupanije. Zupan Primorsko-goranske Zupanije je 29. veljace 2016. godine
donio Odluku o osnivanju i imenovanju ¢lanova i zamjenika ¢lanova Partnerskog vije¢a
Primorsko-goranske Zupanije (KLASA: 022-04/16-01/8, URBROJ: 2170/1-01-01/5-16-
8; dalje u tekstu Partnersko vijece) koje se sastoji od 35 ¢lanova. Sukladno izmjeni
pojedinih ¢lanova Partnerskog vije¢e, doneseno je Sest Odluka o izmjeni Odluke o
osnivanju i imenovanju Clanova i zamjenika Clanova Partnerskog vijec¢a, i to: 6.
studenog 2017. godine (KLASA: 022-04/17-01/39, URBROJ: 2170/1-01-01/5-17-31),
12. veljae 2018. godine (KLASA: 022-04/18-01/5, URBROJ: 2170/1-01-01/5-18-27),
15. listopada 2018. godine (KLASA: 022-04/18-01/36, URBROJ: 2170/1-01-01/5-18-
9), 09. ozujka 2020. godine (KLASA: 022-04/20-01/9, URBROJ: 2170/1-01-01/6-20-
13, 16. studenog 2020. godine (KLASA: 022-04/20-01/42, URBROJ: 2170/1-01-01/6-
20-28 te 5. srpnja 2021. godine (KLASA: 022-04/21-01/23, URBROJ: 2170/1-01-01/6-
21-7). Clanovi Partnerskog vijeéa imenovani su za razdoblje trajanja planskog
dokumenta politike regionalnog razvoja, a djeluju sukladno nacelu partnerstva i
suradnje zastupajuci razli€ite dionike razvoja s podrucja jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave. Medu C¢lanovima Partnerskog vije¢a nalaze se predstavnici: jedinica
lokalne samouprave s podru€ja zZupanije; visokoSkolskih ustanova, pruzatelja
obrazovnih usluga i usluga osposobljavanja te istrazivackih centara; gospodarskih i
socijalnih partnera s podru¢ja Zupanije te organizacija civilnog drustva s podrucja
Zupanije.

Partnersko vije¢e je savjetodavno tijelo osnovano sukladno odredbama ZRR RH i
Uredbi o osnivanju, sastavu, djelokrugu i nacinu rada partnerskih vijeca (,Narodne
novine“ broj 103/15 — dalje u tekstu: Uredba) radi sudjelovanja u donoseniju i provedbi
RS PGZ, utvrdivanja prioriteta razvoja na podrudju Zupanije, predlaganja strateskih
projekata vaznih za razvoj Zupanije, njihove provedbe i praéenja te obavljanja drugih
poslova sukladno ZRR RH i Uredbi.



Svrha ovog Vrednovanja je prvenstveno ocjena ucinkovitosti, djelotvornosti i u€inka
RS PGZ. Uginkovitost prati postizanje neposrednih rezultata u odnosu na raspoloZive
resurse ili postizanje neposrednih rezultata uz minimalan troSak. UCinak je promjena
koja predstavlja utjecaj intervencije. Djelotvornost daje odgovor je li planski dokument
na tragu ispunjenja svojih ciljeva na osnovi postignutog napretka. Usporeduje se Sto
se postiglo u odnosu na planirano.

Izvie$ée o Vrednovanju RS PGZ nakon provedbe obuhvaéa slijedeéi sadrzaj, s
tablicama u privitku:
e Kontekst vrednovanja
Metodoloski pristup vrednovanja
Opis planskih dokumenata, mjera i proracuna
Odgovori na evaluacijska pitanja
Zakljucci i preporuke.

Podaci zastupljeni u Vrednovanju, preuzeti su iz izvjeS¢a o izvrSenju proracuna
Primorsko-goranske Zupanije, za razdoblje od 2016. do 2021. godine, uklju€ujuéii Plan
razvojnih programa i izvjeS¢a ustanova i/ili trgovackih drustava te nisu radene dodatne
analize. Obuhvacene su razvojne aktivnosti (odnosno projekti, programi i pojedinacne
aktivnosti, izuzev ulaganja u redovnu djelatnost) koje je Primorsko-goranska Zupanija
ciliano inicirala ili podrzala radi provodenja ravhomjernog regionalnog razvoja, a to su
one koje su sufinancirane iz Zupanijskog proracuna i proraCuna drugih ustanova ili/i
trgovackih drustava kojima je osnivac€ ili su u (su)vlasniStvu Primorsko-goranske
Zupanije te proraCuna ostalih ustanova i trgovackih drustava ciji je rad praéen kroz
izvjestavanje na Kolegiju Zupana.

Obzirom da ne postoji zakonska obveza jedinica lokalne samouprave i drugih dionika
za dostavljanje regionalnom koordinatoru to¢nih podataka o planiranju i sufinanciranju
razvojnih projekata te da Zupanija i regionalni koordinator nemaju utjecaj na lokalnu
samoupravu u smislu ulaganja proracunskih sredstva u provodenje politike
regionalnoga razvoja i ostvarenje Zupanijske razvojne strategije, prikaz raspodjele
sredstava iz lokalnih i drugih proraCuna nije u zastupljen kako bi se izbjegli zakljucci
temeljem netocnih i nepotpunih podataka.



3.  KONTEKST VREDNOVANJA

Razvojna strategija Primorsko-goranske zupanije 2016.-2020.(2021.) temeljni je
planski dokument za odrzivi drustveno-gospodarski razvoj Zupanije izraden sukladno
ZRR RH te Smjernicama. Sukladna je sa Strategijom regionalnog razvoja Republike
Hrvatske za razdoblje do kraja 2020. godine, te su njezini ciljevi nadogradnja na ciljeve
aktualnih regionalnih i lokalnih strateskih i planskih dokumenata, kao i onih iz
prethodnoga programskog razdoblja kao $to su: Prostorni plan Primorsko-goranske
Zupanije (,Sluzbene novine* Primorsko- goranske Zupanije broj 32/13, 07/17, 39/18,
04/19, 32/19), Razvojna strategija Primorsko-goranske zupanije za razdoblje 2011.-
2013. (2015.) (,Sluzbene novine“ Primorsko-goranske zupanije broj 3/11, 42/13 i
39/14), Strategija razvoja zdravstvene industrije Primorsko-goranske zZupanije 2013.-
2020.(,Sluzbene novine® Primorsko- goranske zZupanije broj 40/20), Strategija zastite
okoliSa Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ Primorsko-goranske
Zupanije broj 31/05), Strategija razvoja Grada Rijeke 2014.-2020., Strategija razvoja
Sveudilista u Rijeci 2014.-2020., Strategija razvoja sporta Primorsko-goranske
Zupanije za razdoblje 2016.-2020.(2021.) (,Sluzbene novine" broj 18/16), Strategija
razvoja tehniCke kulture Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2017. — 2020.
(,Sluzbene novine® broj 7/17), Socijalni plan Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje
2017.-2020. (,Sluzbene novine“ broj 7/17), Program provedbe mjera ruralnog razvoja
Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2017.-2020. ("Sluzbene novine" broj 34/16),
Strateski plan razvoja turizma Kvarnera sa stratesSkim i operativnim marketing planom
2016. — 2020. itd.

Polaziste u izradi RS PGZ bila je Analiza stanja. Analiza stanja razmatra dostupne
kvalitativne, makroekonomske i ostale statistiCke pokazatelje razine razvoja i ostalih
specificnosti Primorsko-goranske Zupanije, usporedujuci ih s dostupnim podacima o
drugim Zupanijama, statistiCckim regijama razine NUTS 2, Republikom Hrvatskom te
Europskom unijom. Analiza stanja zakljuéno izdvaja kljuéne razvojne
probleme/potrebe regije i njezinog stanovnistva. Osim analize razvojnog okruzenja i
resursa, u RS PGZ 2016.-2020.(2021.) analititki su sagledani i rezultati provodenja
prijasnjih strategija, Regionalnog operativhog programa za razdoblje 2008.-2011. te
Razvojne strategije Primorsko-goranske Zupanije 2011.-2013.(2015.). Nadalje u RS
PGZ utvrdeni su razvojni problemi u odnosu na gospodarstvo, prirodne resurse i
administrativna i druga ogranicenja te sagledane razvojne potrebe.

Dostizanje rezultata postavljenih navedenim ciljevima omogucava se kroz 13 prioriteta
i 53 mjere. U tablici 1. prikazan je Strateski okvir RS PGZ.



Tablica 1. Strateski okvir Razvojne strategije Primorsko-goranske Zupanije 2016.-2020.(2021.)

JACANJE
REGIONALNIH
KAPACITETA |
RAVNOMJERAN
RAZVOJ

Razvoj poduzetnicke infrastrukture

1.1. | Razvoj poticajnoga 1.1.2. | Jadanje konkurentnosti malih i srednjih
poduzetni¢kog okruzenja poduzetnika
1.1.3. | Poticanje udruzivanja i klasterizacije
1.1.4. | Poticanje druStveno odgovornog poslovanja
1.2.1. | Stvaranje povoljne klime za investicije
1.2. | Rastinvesticijaiizvoza 1.2.2. | Podrska izvoznim aktivnostima
1.2.3. | Gospodarska promocija
1.3.1. | Poticanje primjene znanja, uvodenje i razvoj
Razvoj gospodarstva novih tehnologija i inovacija u gospodarstvo
1.3. | temeljenog na znanju i 1.3.2. | Jadanje kapaciteta istrazivagke i inovacijske
Inovacijama infrastrukture
1.3.3. | Poticanje razvoja kulturnih i kreativnih
industrija
1.3.4. | Razvoj zdravstvene industrije
1.4.1. | Razvoj poljoprivrede, Sumarstva, ribarstva,
akvakulture i lovnog gospodarstva
1.4. | Razvoj zelenog gospodarstva | 1.4.2. | Podrska priblizavanju prema gospodarstvu
temeljenom na niskim emisijama CO2 i
staklenickih plinova u svim sektorima
1.4.3. | Poticanje koriStenja OIE-a i energetske
efikasnosti
1.5.1. | Razvoj prometnog sektora
1.5. | Razvoj kljuénih gospodarskih | 1.5.2. | Razvoj energetskog sektora
djelatnosti 1.5.3. | Unapredenje turizma
1.5.4. | Razvoj preradivacke industrije
1.5.5. | Jacanje pristupa i koriStenja informacijskih i
komunikacijskih tehnologija
2.1.1. | Ravnomijeran razvoj drustvenih i
gospodarskih usluga i sadrzaja
) ) 2.1.2. | Odrzivi razvoj urbanog prostora
2.1. | Ravnomjeran razvoj 2.1.3. | Odrzivi razvoj ruralnog prostora
m||_(ror_ggua I povecanje 2.1.4. | Osiguranje kvalitetne prometne
teritorijaine kohezije infrastrukture te unapredenje i integracija
infrastrukturnih sustava
2.1.5. | Unapredenje komunalnih usluga i
infrastrukture
2.2.1. | Unapredenje sustava planiranja i upravljanja
prostorom
2.2.2. | Integralno upravljanje morem i obalnim
Odrzivo upravljanje okoliSem, podrucjem
2.2. | prostorom te prirodnom i 2.2.3. | Zastita i pra¢enje stanja svih sastavnica
kulvtl.frno-povuesnom okoliga
bastinom 2.2.4. | Unapredenje integralnog sustava
gospodarenja otpadom
2.2.5. | Zastita prirode i upravljanje vrijednim
dijelovima prirode i
ekolo$kom mrezom
2.2.6. | Odrzivo upravljanje materijalnom i
nematerijalnom kulturno- povijesnom
bastinom
2.3.1. | Poticanje partnerstva i potpore
Jacanje kapaciteta te organizacijama civilnog drustva
uéinkovite suradnje s civilnim | 232 | Promicanje vrijednosti nacionalnih manjina i
2.3. | drustvom multikulturalnosti
2.3.3. | Unapredenje sustava prevencije, zastite i
spaSavanja
3.1.1. | Razvoj dinami¢nog sustava cjelozivotnog
obrazovanja i
Stvaranje uvjeta za razvoj prekvalifikacija u skladu s potrebama
3.1. | trziSta rada i mobilnost radne drustva
snage 3.1.2. | Poticanje obrazovnih programa za
deficitarna zanimanja
3.1.3. | Poticanje obrazovanja i pristupa trzistu rada
skupina u
nepovoljnom polozaju
3.2.1. | Razvijanje jakog i modernog Sveucilista




3.2.2. | Jacganje prepoznatljivosti svih obrazovnih

Unapredenje obrazovnog institucija u funkciji buduceg razvoja
sustava te njegova 3.2.3. | Uskladenost mreze obrazovnih ustanova sa
uskladenost s potrebama u stvarnim potrebama

gospodarstvu 3.2.4. | Izgradnja, rekonstrukcija, odrzavanje i

opremanje ustanova u obrazovanju
3.2.5. | Obrazovni sustav prilagoden potrebama
djece s teSkoc¢ama u razvoju

3.2.6. | Poticanje izvrsnosti, kreativnosti i
inovativnosti

3.3.1. | Povecanje i uskladivanje dostupnosti
zdravstvene zastite na primarnoj i
sekundarnoj razini

Unapredenje zdravlja i 3.3.2. | Unapredenje programa palijativne i
socijalnog blagostanja hospicijske skrbi uspostavom sustavnog
pristupa

3.3.3. | Razvoj zdravstvenih programa iznad
standardne razine zastite

3.3.4. | Promicanje zdravih stilova zivljenja i
prevencije ovisnosti

3.3.5. | Osiguranje provodenja programa prevencije
i ranog otkrivanja bolesti

3.3.6 | Stvaranje poticajnog okruzenja za djecu i
demografski poticaji

3.4.1. | PoboljSanje dostupnosti pristupacnih,

Unapredenje socijalne odrzivih i visokokvalitetnih
sigurnosti i jacanje socijalne socijalnih usluga s naglaskom na pruzanje
ukljucéenosti usluga u zajednici

3.4.2. | Poticanje i razvoj drustvenog poduzetnistva,
zadrugarstva i samozaposljavanja mladih
3.4.3. | Socijalno ukljucivanje osoba u riziku od
siromastva i socijalne isklju¢enosti

Unapredenje kvalitete i 3.5.1. | Razvoj programa kulture i sporta i njihove
dostupnosti kulturnih i infrastrukture
sportskih sadrzaja 3.5.2. | Poticanje umrezavanja institucionalnog i

izvaninstitucionalnog sektora kulture

Razvojna strategija Primorsko-goranske Zupanije, krovna je strategija i temelj za izradu
regionalnih i lokalnih sektorskih stratedkih dokumenata iz kojih proizlaze provedbeni
planovi. Provedbom sektorskih strateskih dokumenata istovremeno se provodila i RS
PGZ.

Ekonomski fakultet u Rijeci proveo je prethodno vrednovanje RS PGZ u 2014. godini
prema tada vazecem Zakonu o regionalnom razvoju (,Narodne novine“ broj 153/09) i
u skladu s Pravilnikom o obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i naCinu vrednovanja
Zupanijskih razvojnih strategija (,Narodne novine“ broj 53/10), a konacno lzvjeS¢e
uskladeno je s vaze¢im zakonskim dokumentima ZRR RH i Smjernicama za izradu
Zupanijskih razvojnih strategija, praéenje i vrednovanje njihove provedbe temeljenih
na Odluci MRRFEU od 30. rujna 2015. Temeljem cjelokupnog procesa prethodnog
vrednovanja preporuéeno je usvajanje RS PGZ. Vrednovanje tijekom provedbe
provela je javna ustanova ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske
Zupanije“ tijekom 2018. godine. Izvje$ée o vrednovanju RS PGZ tijekom provedbe
prihvaceno je na 8. sjednici Partnerskog vijeCa Primorsko-goranske Zzupanije odrzanoj
12. studenog 2018. godine te na Kolegiju Zupana odrzanom 10. prosinca 2018.
godine. Uvidom u ostvarene rezultate u promatranom razdoblju, injenica je da je
Primorsko-goranska Zupanija ostvarila kontinuirani trend rasta i razvoja u svim
podrucjima uz uvazavanje odgovornosti, usmjerenosti na odrzivost, partnerstvo i
transparentnost.

Za potrebu provedbe RS PGZ izradeni su i zasebni provedbeni dokumenti_koji
predstavljaju provedbeni dokument za operacionalizaciju i provedbu RS PGZ, te



omogucuju cjelovit pregled, strukturu te razradu svih aktivnosti, programa i projekata
potrebnih za provedbu RS PGZ u dvogodi$njem razdoblju i to slijedom:
e Akcijski plan RS PGZ za razdoblje 2016.-2018. godine
e Akcijski plan RS PGZ za razdoblje 2019.-2020. godine
o Akcijski plan provedbe RS PGZ za 2021. godinu, nadopuna je prethodnog
Akcijskog plana RS PGZ za 2021. godinu. Monitoring napretka provedbe
odvijao se na godisnjoj bazi, sukladno propisanoj zakonskoj proceduri
e Komunikacijska strategija RS PGZ s ciliem podizanja svijesti o ulozi i
znadaju Strategije za razvoj Zupanije i jedinica lokalne samouprave,
uCinkovite komunikacije te informiranju javnosti o mogucéim izvorima
financiranja posebice o fondovima namijenjenim regionalnom razvoju.

Postupak vrednovanja proveden je sukladno Planu vrednovanja RS PGZ, te temeljem
definiranog Opisa posla.
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4,

METODOLOSKI PRISTUP

Postupak vrednovanja temelji se na jasno definiranim standardima i metodologiji koja
ukljuCuje kriterije vrednovanja koji su su meduovisni i nisu medusobno iskljucivi te su
osnova za formuliranje evaluacijskih pitanja. Obavezni kriteriji Vrednovanja prema
Pravilniku su:

Vaznost (relevantnost) — provjerava se jesu li ciljevi i prioriteti planskog
dokumenta utemeljeni na stvarnim potrebama i razvojnim potencijalima
odnosno do koje mjere su ciljevi programa opravdani u odnosu na potrebe
Djelotvornost (efektivnost) — usporeduje se Sto je ostvareno u odnosu na
planirano odnosno do koje mjere su ciljevi ostvareni te do koje mjere se oCekuje
da Ce se ostvariti

Uskladenost (koherentnost) — ukljuCuje unutarnju i vanjsku uskladenost
planskog dokumenta, odnosno logiku strategije; utvrduje se jesu li odabrani
prioriteti i mjere komplementarni i povezani; je li planski dokument u skladu s
relevantnim nacionalnim odnosno regionalnim strategijama/dokumentima
(ovisno o planskom dokumentu). Vanjska uskladenost podrazumijeva
uskladenost izmedu ciljeva planskog dokumenata s ciljevima drugih javnih
intervencija koje su s njim povezane. Unutarnja uskladenost podrazumijeva
uskladenost ciljeva planskog dokumenta. Unutarnja povezanost implicira da
postoji hijerarhija ciljeva, s time da hijerarhijski nizi ciljevi logi€no doprinose
ostvarenju visih ciljeva.

Dodatni kriteriji vrednovanja su:

Ucinkovitost (efikasnost) — podrazumijeva postizanje Zeljenog rezultata s
minimalnim troSkovima, odnosno postizanje najboljeg rezultata za danu razinu
resursa

Dosljednost (konzistentnost) —jasnoca i pridrzavanje ciljeva i prioriteta u odnosu
na viziju politike

Komplementarnost — mjera u kojoj intervencija podrzava druge javne politike
Odrzivost — ocjenjuje mjeru u kojoj je izgledno da ¢e ucinci intervencije trajati
nakon Sto ona zavrSi, odnosno razmatra se jesu li rezultati, ukljuCujuci
institucionalne promjene, trajni te moze li se pretpostaviti da e biti trajni
Jednakost — do koje mjere su ravnopravno rasporedeni ucinci u odnosu na
razliCite dionike, regije, rodnu pripadnost i sl.

Prihvatljivost — pozitivna ili negativna percepcija dionika i javnosti u odnosu na
intervenciju.

U cilju metodolo$ki jasne provedbe vrednovanja prethodno navedenim Opisom posla
definirana su pitanja na koja je potrebno odgovoriti (evaluacijska pitanja) i preporuceni
izvori i metode prikupljanja podataka. Odlu€eno je da se podaci prikupljaju koristenjem:

Intervjuima s pojedinim ¢lanovima Partnerskog vije¢a PGZ

Analizom postoje¢ih dokumenata i akata nastalih u promatranom periodu
provedbe RS PGZ

StatistiCkim pokazateljima i

Ostalim sluzbenim izvorima informacija.

Prikupljeni su kvalitativni i kvantitativni podaci.
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Vrednovanje nakon provedbe RS PGZ obuhvaéa:

Vrednovanje sustava upravljanja i kontrole
Realizaciju planiranih ciljeva
Analizu prepreka i dobrih praksi u provodenju RS PGZ

Vrednovanje sustava upravljanja i kontrole bi trebalo dati odgovore na sljedeca
pitanja:

Je li tijekom provedbe postojao jasan sustav za prac¢enje provodenja RS PGZ?
Koja tijela su pratila provedbu RS PGZ?

Je li se tijekom provodenja RS PGZ postovalo na&elo partnerstva?

Je li postojao kontinuitet u praéenju provedbe RS PGZ?

Je li postojao kontinuitet u izvje$tavanju o provedbi RS PGZ?

Jesu li se poStovale obveze vezane uz pracenje i izvjeStavanje prema Zakonu
o regionalnom razvoju Republike Hrvatske?

Jesu li angazirani ljudski resursi bili odgovarajuci i dostatni za provodenje RS
PGZ?

Jesu li se planirane aktivnosti obavile u okvirima zadanih rokova?

Je li provodenje RS PGZ bilo transparentno?

Je li Sira javnost bila informirana o aktivhostima koje su se provodile u sklopu
RS PGZ?

Jesu li prilikom provodenja RS PGZ po$tovana horizontalna nadéela iz RS PGZ:
ravnopravnost spolova i jednake mogucnosti za sve drustvene skupine, odrZivi
razvoj i koristenje dobre upravljaCke prakse i participativan pristup razvoju?

Izvori i metode koriSteni za pronalazenje odgovora na prethodno navedena pitanja:

Analiza ProraCuna Primorsko-goranske Zzupanije

Analiza materijala s Kolegija Zupana

Analiza materijala o ustroju i radu Partnerskog vije¢a PGZ

Analiza Upute o prikupljanju i ocjenjivanju razvojnih projekata u Primorsko-
goranskoj Zupaniji

Analiza Upute o provodenju razvojnih projekata Primorsko-goranske Zupanije
Analiza objava tijekom press kolegija te na internetskim stranicama Primorsko-
goranske Zupanije i ustanova/trgovackih drustava kojima je Zupanija
osnivac/(su)vlasnik.

Vrednovanje realizacije planiranih ciljeva bi trebalo dati odgovore na sljedeca
pitanja:

Jesu li pokazatelji ostvarenja cilieva RS PGZ ostvareni prema planu?

Jesu li pokazatelji ostvarenja cilieva RS PGZ dostupni?

Koliko je financijskih sredstava ulozeno po podrucjima razvoja?

U kojoj mjeri su za provodenje RS PGZ koristena sredstva iz europskih
fondova?

Jesu li projekti koji su se provodili/u provedbi relevantni za realizaciju RS PGZ?
Jesu li aktivnosti, programi i projekti poticali razvoj Gorskog kotara, otoka i
urbanih podrucja?

Jesu li aktivnosti, programi i projekti poticali uvodenje i primjenu novih
tehnologija?
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Realizaciju ostvarenja cilieva pratiilo se prema unaprijed definiranim
pokazateljima ostvarenosti, kako slijedi:

Strateski cilj 1. Razvoj konkurentnog i odrzivog gospodarstva:

e Kretanje ostvarenog BDP-a (ukupno i po stanovniku)

e Struktura djelatnosti prema NKD (Kretanje udjela pojedinih djelatnosti u
ostvarenoj bruto dodanoj vrijednosti).

Strateski cilj 2. Ja€anje regionalnih kapaciteta i ravnomjeran razvoj

e Kretanje broja zaposlenih u pravnim osobama po mikroregijama (Gorski kotar,
otoci i priobalje)

e Kretanje investicija u zastitu okolisa u PGZ.

Strateski cilj 3. Razvoj ljudskih potencijala i povecanje kvalitete Zivota
e Kretanje stope zaposlenosti
e Kretanje migracijskog salda medu Zupanijama (doseljeni — odseljeni).

KoriSteni izvori i metode za pronalazenje odgovora na prethodno navedena pitanja:

e Analiza javno dostupnih statistiCkih publikacija i baza podataka (npr. Drzavni
zavod za statistiku, Hrvatski zavod za zapoSljavanje, FINA itd.)

e Analiza proratuna Primorsko-goranske Zupanije uklju€ujuéi i Plan razvojnih
programa

e Analiza izvje$¢a o provedbi RS PGZ

e Evidencija Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje
projektima o apsorpciji europskih sredstava.

Vrednovanje Analize prepreka i dobrih praksi u provodenju RS PGZ bi trebalo dati
odgovore na sljedeca pitanja:

e Koja su kljuéna ograniéenja bila u realizaciji RS PGZ koja su rezultat zakona i
rada institucija?
Sto je uzrok eventualnog kasnjenja u realizaciji ciljeva i planova?
Sto je uzrok eventualnog podbacaja u realizaciji cilieva i planova?
Sto je pridonijelo uspjesnoj realizaciji cilieva i planova?
Koji su prijedlozi za unapredenje realizacije ciljeva i planova koji se mogu
primijeniti prilikom izrade i provedbe drugih strateskih i razvojnih dokumenata?

Podaci za pronalaZenje dijela odgovora na prethodno navedena pitanja prikupljeni su
intervjuiranjem predstavnika Partnerskog vije¢a Primorsko-goranske Zupanije.

13



5.  OPIS PLANSKOG DOKUMENTA, MJERA I PRORACUNA

U pojedinim fazama izrade i provedbe RS PGZ sudjelovali su predstavnici znaéajnih
dionika iz javnog, civilnog i poslovnog sektora djelovanjem u okviru Partnerskog vije¢a
PGZ, sudjelovanjem na radnim sastancima s nadéelnicima i gradonagelnicima jedinica
lokalne samouprave s podrugja Zupanije, njihovim struénim sluzbama i progelnicima
upravnih odjela Primorsko-goranske Zupanije te sudjelovanjem na drugim
odgovaraju¢im radionicama i sastancima. Svi dionici koji su imali aktivhu ulogu u
pripremi analitiCkih osnova, formulaciji problema, identifikaciji ciljeva i prioriteta, razradi
mjera, te odabiru kljuCnih projekata ukljuCeni su u realizaciju planiranih aktivnosti
sukladno specifiénim interesima. Navedeno je rezultiralo izradom RS PGZ i strate$kog
okvira koji uklju€uje viziju, strateSke ciljeve, prioritete i mjere. Pritom su postavljena tri
stratesSka cilja kako slijedi:

1. Razvoj konkurentnog i odrzivog gospodarstva

2. Jacanje regionalnih kapaciteta i ravhomjeran razvoj

3. Razvoj ljudskih potencijala i poveéanje kvalitete Zivota
Dostizanje rezultata temeljem postavljenih ciljeva omoguéeno je kroz 13 prioriteta i 53
mjere. Definirana je sljedeca vizija: ,Primorsko-goranska Zupanija je konkurentna,
odrziva i druStveno pravedna regija pozeljna za zivot i rad®.

Prac¢enje provedbe RS PGZ se, sukladno uputama MRRFEU, provodilo praéenjem
uloZenih financijskih sredstava i drugih pokazatelja uspjesSnosti po grupama mijera.
Stoga su 53 mjere iz RS PGZ u prethodno spomenutim Izvje$¢ima o provedbi RS PGZ
grupirane kao u tekstu nize (pri Eemu je svaki projekt, program ili aktivhost povezana
S jednom mjerom, odnosno grupom mjera):

e Gospodarstvo: mjere razvoja poduzetnicke infrastrukture; jacanje konkurentnosti
malih i srednjih poduzetnika; poticanje udruzivanja i klasterizacije; poticanje
drustveno odgovornog poslovanja; stvaranje povoljne klime za investicije; podrska
izvoznim aktivnostima; gospodarska promocija; poticanje primjene znanja,
uvodenje i razvoj novih tehnologija i inovacija u gospodarstvo; jaCanje kapaciteta
istrazivaCke i inovacijske infrastrukture; poticanje razvoja kulturnih i kreativnih
industrija; razvoj zdravstvene industrije; razvoj poljoprivrede, Sumarstva, ribarstva,
akvakulture i lovnog gospodarstva; razvoj prometnog sektora; razvoj energetskog
sektora; unapredenje turizma; razvoj preradivacke industrije; jaCanje pristupa i
koriStenja informacijskih i komunikacijskih tehnologija.

e Komunalnainfrastruktura: mjere osiguranja kvalitetne prometne infrastrukture te
unapredenja i integracije infrastrukturnih sustava; unapredenje komunalnih usluga
i infrastrukture; integralno upravljanje morem i obalnim podrucjem.

e Drustvene djelatnosti: mjere odrzivog upravljanja materijalnom i nematerijalnom
kulturno-povijesnom bastinom; poticanje obrazovnih programa deficitarnih
zanimanija; razvijanje jakog i modernog Sveucilista; jaCanje prepoznatljivosti svih
obrazovnih institucija u funkciji buduceg razvoja; uskladenost mreze obrazovnih
ustanova sa stvarnim potrebama; izgradnja, rekonstrukcija, odrzavanje i opremanje
ustanova u obrazovanju; obrazovni sustav prilagoden potrebama djece s
teSko¢ama u razvoju; poticanje izvrsnosti, kreativnosti i inovativnosti; povecanje i
uskladivanje dostupnosti zdravstvene zastite na primarnoj i sekundarnoj razini;
unapredenje programa palijativne i hospicijske skrbi uspostavom sustavnog
pristupa; razvoj zdravstvenih programa iznad standardne zdravstvene zastite;
promicanje zdravih stilova Zivljenja i prevencije ovisnosti; osiguranje provodenja
programa prevencije i ranog otkrivanja bolesti; poboljSanje dostupnosti
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pristupacnih, odrzivih i visokokvalitetnih socijalnih usluga s naglaskom na pruzanje
usluga u zajednici; razvoj programa kulture i sporta i njihove infrastrukture.

e Zastita okoliSa, prostor i priroda: mjere podrSke priblizavanju prema
gospodarstvu temeljenom na niskim emisijama CO2 i staklenickih plinova u svim
sektorima; poticanje koriStenja OIE-a i energetske efikasnosti; unapredenje
sustava planiranja i upravljanja prostorom; zastita i pracenje stanja svih sastavnica
okoliSa; unapredenje integralnog sustava gospodarenja otpadom; zastita prirode i
upravljanje vrijednim dijelovima prirode i ekoloSkom mrezom.

e Ljudski potencijali: mjere razvoja dinamic¢nog sustava cjelozivotnog obrazovanja
i prekvalifikacija u skladu s potrebama drustva; poticanje obrazovanja i pristupa
trziStu rada skupina u nepovoljnom polozZaju; poticanje i razvoj druStvenog
poduzetnistva, zadrugarstva i samozaposljavanja mladih; socijalno uklju€ivanje
osoba u riziku od siromastva i socijalne iskljuCenosti.

e Institucije: dio mjere ravhomjernog razvoja drustvenih i gospodarskih usluga i
sadrzaja; poticanje partnerstva i potpore organizacijama civilnog drustva;
promicanje vrijednosti nacionalnih manjina i multikulturalnosti.

e Ostala podrucja: mjere ravhomjernog razvoja drustvenih i gospodarskih usluga i
sadrzaja; odrzivi razvoj urbanog podrucja; odrzivi razvoj ruralnog podrucja;
unapredenje sustava prevencije, zastite i spaSavanja; stvaranje poticajnog
okruzenja za djecu i demografski poticaji.

Rezultati analize provedbe mjera po ovako definiranim skupinama i po godinama
(2016., 2017., 2018., 2019., 2020., i 2021) prikazani su u priloZzenim tablicama, kao i
pokazatelji rezultata provedbe skupine mjera RS PGZ po podrugjima razvoja. Vidljivo
je da je u promatranom periodu za provedbu mjera planirano ukupno Za provedbu
mjera RS PGZ u razdobliju od 2016.-2021. godine planirano je ukupno
3.289.426.482,78 kn, a uloZzeno 2.988.814.534,17 kn.
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6. ODGOVORI NA EVALUACIJSKA PITANJA

Odgovorima na evaluacijska pitanja provedeno je vrednovanje prema Kkriterijima
vaznosti, djelotvornosti i uskladenosti s drugim planskim dokumentima. Gdje je to bilo
primjereno uzeti su u obzir dodatni kriteriji kao $to su ucinkovitost, dosljednost,
komplementarnost, odrzivost, jednakost i prihvatljivost. Kvantitativni podaci iz javnih
statistika, odredenih istrazivanja/upitnika ili drugih koriStenih izvora obradeni su
sukladno potrebama vrednovanja planskog dokumenta. U nastavku se sukladno
definiranom Opisu posla za izradu Vrednovanja RS PGZ tijekom provedbe navode
odgovori na postavljena pitanja.

Vrednovanje sustava upravljanja i kontrole

e Postoji li jasan sustav za praéenje provodenja RS PGZ?
Primorsko-goranska Zupanija ima jasan sustav za praéenje provodenja RS PGZ.
Redoviti godidnji izvjestaji o rezultatima provedbe RS PGZ dostavljali su se
Partnerskom vijeéu Primorsko-goranske Zupanije i usvajali na Kolegiju Zupana.
Za provedbu razvojnih projekata upravnih tijela Primorsko-goranske zupanije
izradene su Upute o provodenju razvojnih projekata Primorsko-goranske
Zupanije. Razni dokumenti relevantni za pra¢enje provodenja RS PGZ (pravilnici,
odluke, upute, izvjestaji, zapisnici,...) redovito su se/se prezentirala na Kolegiju
Zupana u okviru materijala za Kolegij Zupana, pri éemu Zupan donosi zakljuke
i akte, koji su javno dostupni na web stranicama Zupanije.

e Kojatijela prate provedbu RS PGZ?

Provedba RS PGZ pratila se na vi$e nivoa: Proéelnici Zupanijskih Upravnih odjela
raspravljaju na Kolegiju Zupana o provedbi planiranih i kreiranju novih aktivnosti
vezanih uz moguénost dostizanja zadanih strateskih ciljeva, a Zupan pritom moze
donijeti odgovarajuée zaklju¢ke i akte. Prilikom planiranja Proraduna PGZ
Upravni odjel za proracun, financije i nabavu donio je Upute za izradu ProraCuna
Zupanije u kojima je nagladena obaveza uskladivanja proradunskih programa i
aktivnosti/projekata sa strate$kim ciljevima, prioritetima i mjerama RS PGZ.
Zupanijska skupstina donosi Odluke, usvaja Proradun PGZ, a time i sve projekte
te prati izvrSenje ProraCuna i realizaciju projekata, a kroz rad Partnerskog vijeca
PGZ u sustav odlugivanja bio je ukljuen nevladin, civilni i poslovni sektor.

e Da li se prilikom provodenja RS PGZ postuje naéelo partnerstva?

Prilikom izrade i provedbe RS PGZ postovalo se nadelo partnerstva kroz
Partnersko vijece. Partnersko vijeCe je savjetodavno tijelo osnovano sukladno
odredbama ZRR RH radi sudjelovanja u donoSenju i provedbi Razvojne strategije
Primorsko-goranske Zupanije, te utvrdivanja prioriteta razvoja te predlaganja
strateSkih projekata vaznih za razvoj Primorsko-goranske zupanije, njihove
provedbe i pracenja te obavljanja drugih poslova sukladno ZRR RH i Uredbi.
Partnersko vijeCe se u svom radu rukovodilo nacelima partnerstva,
transparentnosti, jednakosti i konsenzusa.

e Postoji li kontinuitet u praéenju provedbe RS PGZ?
Kontinuitet pracenja provedbe RS PGZ osiguran je obvezom izrade godi$njeg
lzvje§éa o provedbi, te praéenjem na Kolegiju Zupana putem mjeseénih
materijala u kojima se izvjeStava o realizaciji projekata upravnih odjela i drugih
pravnih osoba s kojima upravni odjeli suraduju. Za aktivnosti koje se provode u
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okviru EU projekata osigurano je pracenje kroz faze pripreme i provedbe projekta
i to kroz detaljna pojedinacna izvjeS¢a o napretku, te materijale koji prikazuju
zbirne pokazatelje. U cilju kontinuirane i koordinirane razmjene informacija
organizirani su mjesecni sastanci EU sluzbenika zupanijskih upravnih odjela.

Postoji li kontinuitet u izvjeStavanju o provedbi RS PGZ?
lzvjeStavanje o provedbi RS PGZ obavljalo se u kontinuitetu i u okvirima zadanih
rokova.

Da li se postuju obveze vezane uz pracenje i izvjeStavanje prema Zakonu o
regionalnom razvoju Republike Hrvatske?

Sukladno ZRR RH Zupanija podnosi MRRFEU godi$nje izvje$ée o rezultatima
provedbe Zupanijske razvojne strategije najkasnije do 31. srpnja tekuce godine,
$to je Zupanija uredno postivala i u roku dostavljala potrebna izvje$éa.

Jesu li angazirani ljudski resursi odgovarajuci i dostatni za provodenje RS
PGZ?

Sukladno prikupljenim podacima, angazirani ljudski resursi u velikoj su mjeri bili
odgovarajuéi i dostatni za provodenje RS PGZ. Upravnim odjelima nedostaje
manji broj djelatnika specifiCnih znanja vezanih za provedbu aktivnosti koje su u
njihovoj nadleznosti. (inZenjeri graditeljstva, arhitekti, geodeti, biolozi, inZenjeri
pomorstva, te opcenito tehnickih i interdisciplinarnih znanosti).

Da li se planirane aktivnosti obavljaju u okvirima zadanih rokova?
Planirane aktivnosti Upravnih odjela obavljale su se u okvirima zadanih rokova.

Da li je provodenje RS PGZ transparentno?

Provodenje RS PGZ bilo je transparentno. Transparentnost je osigurana
savjetovanjem s javno$¢éu o Proracunu i ostalim relevantnim Zupanijskim
dokumentima, redovitim tjednim press kolegijima Zupana sa suradnicima,
tiednim Kolegijima Zupana s pro&elnicima upravnih odjela, pra¢enjem realizacije
ProraCuna i odredenih projekata na Zupanijskoj skup$tini, sjednicama
Partnerskog vije¢a PGZ i dostupno$¢u dokumenata na mreznim stranicama
Zupanije, objavom u medijima (Novi list, Kanal Ri).

Da li je Sira javnost informirana o aktivhostima koje se provode u sklopu
RS PGZ?

Redoviti press kolegiji Zupana i objave s odrzanih sjednica Partnerskog vije¢a
PGZ, te javne prezentacije projekata (od najave preko periodiénih prezentacija
tijekom provedbe, do zavrdnih predstavljanja postignuca) i objave na web
stranicama Zupanije i objave u medijima ginile su aktivnosti javno dostupnima.

Da li se prilikom provodenja RS PGZ postuju horizontalna nadela iz RS PGZ:
ravnopravnost spolova i jednake mogucnosti za sve drusStvene skupine,
odrzivi razvoj i koriStenje dobre upravijacke prakse i participativan pristup
razvoju?

Prilikom provodenja strategije postivala su se horizontalna naéela iz RS PGZ kao
Sto su ravnopravnost spolova i jednake mogucnosti za sve drustvene skupine,
odrzivi razvoj i koriStenje dobre upravljacke prakse i participativan pristup razvoju.
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U projekte se u $to je moguce vecoj mjeri nastojalo ukljuciti osobe s invaliditetom
ili sadrzaje prilagoditi skupinama s posebnim potrebama.

Vrednovanje realizacije planiranih ciljeva

o Jesu li pokazatelji ostvarenja ciljeva RS PGZ ostvareni prema planu?

Pokazatelji ostvarenja ciljeva prate se kroz izvije§éa o provedbi RS PGZ, te
sukladno javno dostupnim podacima prikazuje se polazna i ostvarena vrijednost
u tekucoj godini u odnosu na prethodnu godinu. Pokazatelji ukazuju na
uspjeSno ostvarenje planiranih ciljeva, pri ¢emu treba posebno istaknuti
povecanje broja zaposlenih i to za 13%.
U izvjeS¢ima za prethodne dvije godine obuhvaceni su sljedeéi pozitivni
pokazatelji: smanjena registrirana nezaposlenost, smanjen broj prometnih
prekrsaja, povecan broj zaposlenih u pravnim osobama, povecéan broj dolazaka
i no¢enja turista i dr. Pregled pokazatelja nalazi se u prilogu u Tablicama.

o Jesu li pokazatelji ostvarenja ciljeva RS PGZ dostupni?
Za pracenje pokazatelja ostvarenja ciljeva kao Sto je navedeno koriste se
podaci iz javno dostupnih objava. Radi ucinkovite i bolje dostupnosti i obrade
statistickih podataka potrebno je uspostaviti dostupnost Sireg seta podataka po
Zupanijama od strane DrZzavnog zavoda za statistiku.

e Koliko je financijskih sredstava uloZzeno po podrucjima razvoja?

Za provedbu mjera RS PGZ u razdoblju od 2016.-2021. godine u:

o 2016. godini planirano je ukupno ulaganje od 352.339.168 kn, a ostvareno
je uiznosu 336.462.291 kn, odnosno realizacija je iznosila 95,49%

o 2017. godini planirano je ukupno ulaganje od 371.938.425 kn, a ostvareno
je uiznosu 342.445.794 kn, odnosno realizacija je iznosila 92,07%

o 2018. godini planirano je ukupno ulaganje od 443.150.208,49 kn, a
ostvareno je u iznosu 401.491.348,07 kn, odnosno realizacija je iznosila
90,6%

o 2019. godini planirano je ukupno ulaganje od 510,555,273.05 kn, te
ostvareno je u iznosu od 444,196,416.09 kn, odnosno realizacija je iznosila
87%

o 2020. godini planirano je ukupno ulaganje od 514.860.142,24 kn, od Cega
je ostvareno 471,345,093.01 kn, odnosno realizacija je iznosila 91,55%

o 2021. godini planirano je ukupno ulaganje od 1.096.583.266,00 kn, od ¢ega
je ostvareno 992.873.589,00 kn odnosno realizacija je iznosila 91%.
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Grafikon 1. Planirana i utro$ena sredstva u 2016. godini prema podrucjima razvoja
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Izvor: Izvje$ée o provedbi rezultata RS PGZ za 2016. godinu, Upravni odjel za regionalni razvoj,
infrastrukturu i upravljanje projektima

Grafikon 2. Planirana i utroSena sredstva u 2017. godini prema podrucjima razvoja
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Izvor: Izvje$ée o provedbi rezultata RS PGZ za 2017. godinu, Upravni odjel za regionalni razvoj,
infrastrukturu i upravljanje projektima

19



Grafikon 3. Planirana i utro$ena sredstva u 2018. godini prema podrucjima razvoja
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lzvor: Izvje$ée o provedbi rezultata RS PGZ za 2018. godinu, Javna ustanova ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije”

Grafikon 4. Planirana i utroSena sredstva u 2019. godini prema podrucjima razvoja
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lzvor: Izvje$ée o provedbi rezultata RS PGZ za 2019. godinu, Javna ustanova ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije*
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Grafikon 5. Planirana i utro$ena sredstva u 2020. godini prema podrucjima razvoja
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lzvor: Izvje$ée o provedbi rezultata RS PGZ za 2020. godinu, Javna ustanova ,Regionalna razvojna

agencija Primorsko-goranske Zupanije*

Grafikon 6. Planirana i utro$ena sredstva u 2021. godini prema podrucjima razvoja
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lzvor: Izvje$ée o provedbi rezultata RS PGZ za 2021. godinu, Javna ustanova ,Regionalna razvojna

agencija Primorsko-goranske Zupanije*”
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U kojoj mjeri se za provodenje RS PGZ koriste sredstva iz europskih
fondova?

Primorsko-goranska zupanija i dalje je jedna od vodecih Zzupanija po pitanju
povilacenja EU sredstava te sudjeluje u brojnim projektima koji se financiraju i
sredstvima Europske unije, a u okviru raznih EU programa. Nadalje, Zupanija
suraduje s regijama iz inozemstva, kako u okviru bilateralne suradnje, tako i u
okviru multilateralnih inicijativa kao Sto su euroregije (Jadransko-jonska i Alpe-
Jadran) i medunarodne organizacije (Skupstina europskih regija, Konferencija
perifernih pomorskih regija).

Prema podacima prikupljenim od korisnika bespovratnih sredstava, odnosno
upravnih tijela te ustanova i trgovackih drustava Primorsko-goranske zupanije,
u srpnju i kolovozu 2022. godine u provedbi je bilo 66 projekata za koje su
odobrena bespovratna sredstva u iznosu od oko 389,3 milijuna kuna.
Pema navedenim podacima, u srpnju i kolovozu 2022. godine u evaluaciji je
bilo 15 projekata vrijednosti bespovratnih sredstava od oko 30,4 milijuna
kuna. Nadalje, do kolovoza 2022. godine proveden je 101 projekt
sufinanciran bespovratnim sredstvima EU u iznosu od oko 399 milijuna
kuna pri ¢emu je ukupna vrijednost projekata za krajnje korisnike iznosila oko
530 milijuna kuna.

Bespovratna sredstva za (su)financiranje navedenih projekata ostvarena su
kroz slijedeCe operativnhe programe: Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.,
UcCinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., Program ruralnog razvoja 2014.-
2020., Operativni program za pomorstvo i ribarstvo 2014.-2020. te programe
Europske teritorijalne suradnje.

Jesu li projekti koji su se provodili/u provedbi relevantni za realizaciju RS
PGZ?

Projekti koje je Zupanija provodila u promatranom razdoblju u svom sadrzaju
obuhvacdaju sve gospodarske sektore i podruCja drusStvenog razvoja. Medu
znadajnijim projektima na podrugju Zupanije koji su (su)financirani iz Proraduna
i/ili sredstvima Europskih strukturnih i investicijskih fondova navode se:
Ulaganje u razvoj i unapredenje RSRTC Platak, Revitalizacija LjeciliSnog centra
Veli LoSinj, Centar za posijetitelje Beli, 1zgradnja teretnog kolodvora Brajdica,
Unaprjedenje infrastrukture u Luci Rijeka — Zagrebacka obala, Priprema za
izgradnju drugog kolosijeka, nadogradnja i modernizacija zeljezni¢ke pruge
Skrljevo - Rijeka — Jurdani, Razvoj istraZivacke infrastrukture na kampusu
Sveucilista u Rijeci, Studentski smjestaj na Kampusu Sveucilista u Rijeci, 1.
faza, Glavni plan razvoja prometnog sustava funkcionalne regije Sjeverni
Jadran, Energetska obnova zgrada osnovnih $kola Zupanije, Unapredenje
primarne zdravstvene zastite na otocima Zupanije, PoboljSanje vodno-
komunalne infrastrukture na podrucju aglomeracije Rijeka, Gradenje reciklaznih
dvorista, uz pomocénike u nastavi do inkluzivnog obrazovanja u Zupaniji i dr.

Medu najveéim projektima koje Zupanija provodi ili je provela samostalno ili u
suradnji s ustanovama u svojoj nadleznosti, posebno treba istaknuti:
e Projekti rekonstrukcije/dogradnje luka Baska, Cres, Unije, Crikvenica,
Rab, Pumpurela (Rab) (oko 230 milijuna kuna bespovratnih sredstava)
e Kulturno-turisticka ruta ,Putovima Frankopana“ (oko 47 milijuna kuna
bespovratnih sredstava)
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e Mreza kombentnosti (oko 30 milijuna kuna bespovratnih sredstava za
rekonstrukciju i adaptaciju objekata Regionalnog centra kompetentnosti
(RCK) u sektoru turizma i ugostiteljstva)

e TehniCka pomo¢ - JaCanje razvojnih kapaciteta Primorsko-goranske
Zupanije (oko 16,5 milijuna kuna bespovratnih sredstava)

e RCK RECEPT - Regionalni centar profesija u turizmu (oko 58 milijuna
kuna bespovratnin sredstava za uspostavu regionalnog centra
kompetentnosti u sektoru turizma i ugostiteljstva iz Europskog socijalnog
fonda).

Najveéi provedeni projekt je Zupanijski centar za gospodarenje otpadom
Marisc¢ina (174,8 milijuna kuna bespovratnih sredstava).

Jesu li aktivnosti, programi i projekti poticali razvoj Gorskog kotara, otoka
i urbanih podrucja?

Prilikom planiranja aktivnosti, programa i projekata vodilo se racuna o
specifi¢nim potrebama razligitih dijelova Zupanije. Kroz programe ravnomjernog
razvitka i program razvoja otoka financirani su razvojni projekti i projektna
dokumentacija za potrebe jedinica lokalne samouprave i komunalnih drustava
na podrucju Gorskog kotara i otoka. U sklopu navedenog programa, financirani
Su projekti iz sektora vodne i cestovne infrastrukture, energetske ucinkovitosti,
predskolskih i Skolskih objekata (uredenje Skola, djedjih igralista i dr.), zastite
okolisa i sl. Osim programa ravnomjernog razvitka, znacajna sredstva iz
Prorauna Zupanije su uloZena u objekte $kolstva, zdravstva, lucku
infrastrukturu te drugu infrastrukturu i programe za pobolj$anje kvalitete Zivota
stanovnika u Gorskom kotaru i na otocima. Osim Zupanijskog proracuna
koriSteni su i drugi izvori financiranja s naglaskom na fondove EU, ali i ostale
raspolozive izvore (npr. Svicarski fond u Gorskom kotaru).

Primorsko-goranska Zupanija je u 2019. godini pokrenula poseban program
sufinanciranja putem Fonda za Gorski kotar (dalje u tekstu: Fond) kako bi
pridonijela odrzivom razvoju jedinica lokalne samouprave na podrucju Gorskog
kotara u smislu poboljSanja dostupnosti lokalne infrastrukture te njihovoj
gospodarskoj, socijalnoj i demografskoj revitalizaciji. Planirana sredstva u
sklopu Fonda uspjesSno su realizirana tijekom 2019., 2020. i 2021. godine. U
razdoblju od uspostave Fonda 2019. do 2021. godine sufinancirano je ukupno
36 projekata svih 9 jedinica lokalne samouprave s podruc¢ja Gorskog kotara u
iznosu od 7.768.011,94 kuna.

Primorsko-goranska zupanija je u 2021. godini pokrenula program
sufinanciranja pod nazivom ,Razvoj mreze sanjkalista u Gorskom kotaru® (u
daljnjem tekstu: Program) u svrhu unaprjedenja postojecih i razvoja novih
sanjkalista.

Jesu li aktivnosti, programi i projekti poticali uvodenje i primjenu novih
tehnologija?

Prilikom kreiranja i provodenja projektnih prijedloga vodilo se racuna o ciljevima
RS PGZ, medu kojima su i pametne specijalizacije i uvodenje novih tehnologija
Cija se primjena potencira u svim segmentima poslovanja i provedbi projekata
(npr. u informiranju javnosti, postizanju energetske ucinkovitosti, e-Skole,
pametne autobusne stanice, punionice za elektricna vozila i sl.). Posebno se
izdvaja projekt ,Razvoj istrazivaCke infrastrukture na Kampusu Sveucilista u
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Rijeci“ koji obuhvac¢a opremanje Centra za visokopropusne tehnologije, Centra
za mikro i nano znanosti i tehnologije, Centra za napredno raCunanje i
modeliranje, te laboratorija Gradevinskog fakulteta vrhunskom znanstveno-
istrazivaCkom opremom. Nabavka opreme osigurat ¢e implementaciju novih
metodologija i tehnologija u razli€itim podrucjima znanosti s ciliem povecanja
istraZzivackih kapaciteta SveuciliSta u Rijeci. Aktivnosti proizasle iz koristenja
opreme omogucile su postizanje izvrsnosti u razvoju, inovacijama i istrazivanju
te smanjile regionalne nejednakosti u razini znanstvene, istraZivacke i
obrazovne infrastrukture. Ukupna vrijednost projekta iznosi 180.182.048,91
kuna od Cega je 85% financirano iz Europskog fonda za regionalni razvoj, a
15% iznosi nacionalni doprinos.

Nadalje u suradnji sa Sveugilistem u Rijeci i uz podréku PGZ, Regionalna
razvojna agencija PGZ pokrenula je ,Regionalnu inovacijsku platformu -
RIMaP“ u sklopu projekta ,PGZ-pametna regija“ - inovativno digitalno
tehnoloSko rjeSenje za povezivanja gospodarstva i prijenosa znanja izmedu
akademske zajednice i gospodarstva u PGZ. Na platformu se prijavilo 57 tvrtki,
131 istraziva€ i 18 predstavnika javnog sektora. Na YUFE Challenge Call
Application u suradnji sa Sveucilistem prijavljen je projektni prijedlog ,Razvoj
pametne i zelene turistiCke destinacije” te je isti objavljen kao razvojni prijedlog
na RIMaP-u.

lzraden je digitalni alat za ustanove u kulturi s naglaskom na Pomorski i
povijesni muzej Hrvatskog primorja Rijeka.

Analiza prepreka i dobrih praksi u provodenju RS PGZ

Uod&ena su sljedeéa ograniéenja u realizaciji RS PGZ temeljena na zakonskoj regulativi
i radu institucija, a sukladno rezultatima ankete provedene na ciljnoj grupi predstavnika
Partnerskog vije¢a u kolovozu 2022. godine:

Nejasni zakoni i Ceste izmjene zakona

PreviSe administrativnih postupaka Sto usporava rad institucija

Nesredeni vlasniCki odnosi

Kasnjenje u donosenju provedbenih propisa od strane nadleznih nacionalnih
institucija

Neuskladenost zakonskih rjeSenja, a rad institucija nije strateski usmjeren
Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa
i projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge (,Narodne novine*
broj 26/15) uvelike je otezala donoSenje programa javnih potreba te nepotrebno
produljila vrijeme donoSenja istih. Takoder, donosenje Uredbe uvjetovalo je
gaSenje niza udruga u kulturi i tehni¢koj kulturi koje nisu imale administrativne i
tehniCke kapacitete za prijave na raspisane natjeCaje

Brojni postupci legalizacije temeljem Zakona o postupanju s nezakonito
izgradenim zgradama (,Narodne novine® broj 86/12, 143/13, 65/17) koji jo$
uvijek traju i zahtijevaju zna€ajan angazman sluzbenika Upravnog odjela za
prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolia Sto rezultira nesto smanjenim
mogucénostima rieSavanja novih zahtjeva za izdavanje akata za realizaciju novih
projekata, koji su vezani uz ostvarenje mjera RS PGZ. No, treba istaknuti da se
unato¢ tomu prepoznaju prioriteti i u najkra¢im rokovima se nastoje rijeSiti
dozvole za realizaciju zna€ajnih gospodarskih projekata te komunalne i druge
infrastrukture, a posebno onih projekata koji se financiraju sredstvima Europske
unije

Potreba osiguranja sredstava za predfinanciranje projekata
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e Potreba osnivanja struénih timova koji bi potkapacitiranim sredinama omogucili
izradu kvalitetnih projektnih prijava i tako povecali povlacenje sredstava iz EU
fondova.

Upravni odjeli u skladu s administrativnim i financijskim kapacitetima radili su na
ostvarenju planiranih aktivnosti i ciljeva, te ih realizirali prema planu. Za eventualna
kasnjenja poduzimane su mjere kako bi se otklonili problemi i zavrSila realizacija.
Realizaciji cilieva i planiranih aktivnosti u rokovima doprinijelo je dobro planiranje
(programsko i financijsko), organizacija i pracenje planiranih aktivnosti, te stru¢nost i
motiviranost zaposlenika, kao i pravovremeno poduzimanje mjera za otklanjanje
eventualnih nedostataka. Takoder, treba naglasiti i usporenost koja je na svim
razinama opcenito prisutna u vezi s imovinsko-pravnom pripremom projekata. No, uz
sve navedeno bilo je prisutno poticanje i inovativhost u povezivanju projekata i
programa, a $to je zahtijevalo dodatnu koordinaciju u pripremi dokumentacije.

Unapredenje realizacije ciljeva i planova moglo se/moze se ostvariti kvalitetnim
planiranjem kapitalnih investicija, osiguravanjem veée zakonske ovlasti Zupanija u
raspodijeli financijskih sredstava iz drzavnog prora¢una i EU financijskih sredstava i
smanjenjem administrativnog opterecenja. Takoder, potrebno je kontinuirano
osposobljavanje sluzbenika i popunjavanje sistematiziranih slobodnih radnih mjesta.
Veca transparentnost ciljeva institucija i njihova usmjerenost na strateSke ciljeve te
vrednovanje rezultata rada institucija i kroz doprinos realizaciji strateskih ciljeva
pozitivo bi utjecalo na unapredenje realizacije.

Prema misljenju predstavnika Partnerskog vijeéa, u realizacii RS PGZ nedostaju
konkretne alokacije europskih sredstava na regionalnoj razini te povezanost projekata
s lokalnom razinom. Sto se ti¢e ITU mehanizma, smatraju da u iduéem razdoblju
Republika Hrvatska mora posvetiti veliku pozornost odabiru tematskih ciljeva iz
operativnih programa koji ¢e odgovarati razvojnim potrebama na lokalnoj i regionalnoj
razini.
Poseban izazov predstavljaju projekti koji su se realizirali u partnerstvu s drugim
odjelima, ustanovama i institucijama, a posebice s poduzetniCkim i civilnim sektorom.
Vodenje takvih projekata zahtijevalo je posebne timove i stalnu koordinaciju. 1z
navedenih razloga, Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije krajem 2017.
godine donijela je Odluku o osnivanju javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije“ koja je operativho zapocela s radom u drugom kvartalu
2018. godine. Djelatnost Ustanove definirana je ZRR RH, a od 16. listopada 2018.
godine odlukom Agencije za regionalni razvoj Republike Hrvatske, Ustanova je
preuzela ulogu regionalnog koordinatora za Primorsko-goransku Zupaniju. Kao
regionalni koordinator Ustanova sudjeluje u izradi zupanijske razvojne strategije i
drugih strateSkih i razvojnih dokumenata za podru€je Zupanije, pruza stru¢nu i
savjetodavnu pomoc¢ u pripremi i provedbi projekata od interesa za razvoj Zupanije, a
posebno projekata sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova
Europske unije javnopravnim tijelima i javnim ustanovama s podrucja Zupanije kojima
su osnivaci Republika Hrvatska ili zupanija.
U svrhu koordinacije regionalnog razvoja na podrugju Zupanije Ustanova koordinira i
sudjeluje u pripremi i izradi slijedecih aktivnosti:

e Organizaciji i pripremi sjednica Partnerskog vijeca Primorsko-goranske

Zupanije
e lIzradi Izvje$¢a o provedbi RS PGZ
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o izradi Izvje$ca o vrednovanju RS PGZ tijekom provedbe
e Izradi Akcijskih planova RS PGZ
e idrugo.

Treba naglasiti doprinos Zupanije u ostvarenju ciljeva, prioriteta i mjera na nacionalnoj
razini ogleda se u brojnim projektima i programima koji su realizirani te posebno u novo
planiranim projektima. Doprinos se ogleda i u realizaciji aktivnosti koje potiCu
ravnomjerni razvoj, Sto doprinosi razvoju u cjelini.
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7.  ZAKLJUCCII PREPORUKE

Razvojna strategija Primorsko-goranske Zupanije 2016.-2020.(2021.) usvojena je
krajem 2015. godine s primjenom od 2016. godine te je prva donesena zupanijska
razvojna strategija u Republici Hrvatskoj. Strategija regionalnog razvoja Republike
Hrvatske za razdoblje do kraja 2020. godine donesena je na 4. sjednici Hrvatskog
sabora 14. srpnja 2017. na prijedlog Vlade Republike Hrvatske koja ju je usvojila je na
43. sjednici odrzanoj 21. lipnja 2017. godine.

Razvojna strategija Primorsko-goranske Zupanije 2016.-2020.(2021.) je u skladu s
izradenom Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje do kraja
2020. godine. Ovim dokumentom provodi se vrednovanje RS PGZ temeljem ZRR RH,
a sukladno Planu vrednovanja RS PGZ.

Sukladno ZRR RH, Zupanija je redovito podnosila MRRFEU godi$nje izvie$ée o
rezultatima provedbe Zupanijske razvojne strategije. Temeljem zakonske obveze
izradeni su |zvjestaji o provedbi RS PGZ za cjelokupno razdoblje trajanja iste i to za
godine 2016., 2017., 2018., 2019., 2020. godinu. U 2022. godini MRRFEU nije
dostavilo Zupanijama zahtjev za izvjeS¢em o provedbi Zupanijskih razvojnih strategija
za 2021. godinu s opisom metodologije izrade. UnatoC navedenom, lzvjesce je
izradeno za potrebe informiranja Zupana i Partnerskog vijeéa PGZ o realizaciji
planiranih aktivnosti, a koje lzvjeS¢e nije sadrzavalo financijsko i lzvjeS¢e o
pokazateljima rezultata.

Uvidom u ostvarene rezultate, evidentno je da Primorsko-goranska Zupanija ostvaruje
kontinuirani trend rasta i razvoja u svim podrucjima uz uvazavanje odgovornosti,
usmjerenosti na odrzivost, partnerstvo i transparentnost. Posebno valja naglasiti da je
jedan od vaznijih izazova u realizaciji postavljenih ciljeva bilo stvaranje odgovarajucih
uvjeta, osiguravanje potrebnih resursa kako intelektualnih tako financijskih i drugih.

Vrednovanje RS PGZ tijekom provedbe ukazalo je da:

e Primorsko-goranska Zupanija ima jasan sustav za praéenje provodenja RS PGZ
izradom redovitih godidnjih izvjestaja o rezultatima provedbe RS PGZ

e Pracenje provedbe RS PGZ osigurano je na razini Upravnih odjela, Kolegija
Zupana, Zupanijske skupstine te Partnerskog vije¢a PGZ

e Proracun Primorsko-goranske zupanije uskladen je sa strateSkim ciljevima i
prioritetima RS PGZ

e Prilikom izrade i provedbe RS PGZ postivano je nadelo partnerstva kroz rad
Partnerskog vije¢a

e Ljudski resursi u velikoj su mjeri odgovarajuéi i dostatni za provodenje RS PGZ

e Osigurana je transparentnost provodenja RS PGZ

e Postotak realizacije za provedbu mjera RS PGZ je visok (95,49% u 2016. godini,
u2017.92,07%, u 2018. 90,6% u 2019. 87%, u 2020. 91,55% te u 2021. godini
91%).

Slijedom navedenog procjenjuje se da je provedba RS PGZ od strane Primorsko-
goranske Zupanije bila u suglasju s predvidenom dinamikom.
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U cilju osiguranja kvalitete realizacije strateskih ciljeva treba naglasiti vaznost:

e kontinuiranog jacanja decentralizacije prilikom planiranja, provedbe i definiranja
prioriteta razvojnih potreba na regionalnoj i lokalnoj razini, na nacin da se
uvazavaju regionalni i lokalni prioriteti u operativnom programiranju

e smanjenja administrativnog opterec¢enja regionalnog koordinatora uslijed
provedbe Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“ broj 123/17), kojim se od regionalnog
koordinatora oCekuje godisSnje izvjeStavanje Koordinacijskog tijela o realizaciji
plana razvoja jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave te Sestomjesecni
izvjestaji o realizaciji provedbenog programa jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave

e nastavak osiguravanja potrebnih uvjeta, te intelektualnih, financijskih i drugih
resursa za provedbu planiranih aktivnosti i njihovu izvjeStajnu analizu

e daljnje jaCanje partnerstva raznih dionika.

Navedeno bi umnogome unaprijedilo provedbu novih projekata, kao i sastavljanje i

pracenje izvjesca, osiguralo visi stupanj koordinacije provedbe regionalnih i lokalnih
komplementarnih projekata, te prac¢enje njihovog doprinosa ciljevima RS PGZ.
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Tablica 2. Pokazatelji uspjesnosti ostvarenja ciljeva RS PGZ u 2016. godini

Polazna Ostvarena Indeks
Naziv pokazatelja vrijednost vrijednost 2016/2015
2015. 2016.

Broj zaposlenih 100.844 101.268 100
Registrirana nezaposlenost 17.690 15.091 85
Zaposleni u pravnim osobama 84.213 84.662 101
Stopa registrirane nezaposlenosti 15 13 87
Broj putnika na grani¢nim prijelazima 13.777.482 | 14.347.434 104
Broj vatrogasnih intervencija 2.818 2.405 85
Kretanje broja putnika u zra&noj luci 134.000 141.488 106
Broj dolazaka turista 2.560.726 2.685.436 105
Broj nocenja turista 13.070.148 13.989.567 107
Broj sportskih trenera 391 409 105
Broj pretovarnih stanica 1 2 200
Kretanje broja registriranih udruga 3.959 3.980 101
Kretanje broj kaznenih dijela 4,198 3.266 78
Broj djece u djegjim vrti¢ima i drugim

ustanovama iz podrucja predskolskog odgoja 8.678 9.003 104
Broj studentskih domova 1 2 200
Broj korisnika studentskih domova 624 1.345 216
Broj korisnika u€enickih domova 922 918 100
Broj donesenih prostornih planova 44 53 120
Broj zaposlenih u zdravstvenim ustanovama 1.865 1.911 102

Izvor: Info.BIZ - FINA, DZS, MUP, Ministarstvo uprave, Ekoplus, Upravni odjel za zdravstvo PGZ
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Tablica 3. Pokazatelji uspjesnosti ostvarenja ciljeva RS PGZ u 2017. godini

Polazna Ostvarena Indeks
Naziv pokazatelja vrijednost vrijednost 2017/2016
2016. 2017.

Broj zaposlenih 101.268 102.004 100
Registrirane nezaposlene osobe 12.888 9.774 76
Zaposleni u pravnim osobama 91.183 93.260 102
Stopa registrirane nezaposlenosti 13 8 62
Broj dolazaka turista 2.685.436 2.789.179 104
Broj noc¢enja turista 13.989.567 14.897.443 106
Broj pretovarnih stanica 2 2 100
Kretanje broja registriranih udruga 3.980 4.016 101
Broj djece u djecjim vrti¢ima i drugim 9.003 9.024 100
ustanovama iz podrucja predskolskog odgoja

Broj studentskih domova 2 2 100
Broj korisnika studentskih domova 1.345 1.344 100
Broj korisnika u€enickih domova 918 950 103
Broj zaposlenih u zdravstvenim ustanovama 1.865 1.911 102
Broj prometnih prekrsaja 68.073 66.673 98

Izvor: Info.BIZ - FINA, DZS, MUP, Ministarstvo uprave, Ekoplus, Upravni odjel za zdravstvo PGZ

Tablica 4. Pokazatelji uspjesnosti ostvarenja cilieva RS PGZ u 2018. godini

Polazna Ostvarena Indeks
Naziv pokazatelja vrijednost vrijednost 2018/2017
2017. 2018.

Broj zaposlenih 102.004 111.234 109
Registrirane nezaposlene osobe 9.774 7.946 81
Zaposleni u pravnim osobama 93.260 94.727 102
Stopa registrirane nezaposlenosti 8 6,5 81
Broj dolazaka turista 2.789.179 2.909 914 103
Broj noéenja turista 14.897.443 15.284 346 106
Broj pretovarnih stanica 2 2 100
Kretanje broja registriranih udruga 4.016 4159 104
Broj djece u djecjim vrti¢ima i drugim 9.024 9.002 99
ustanovama iz podrucja predSkolskog odgoja

Broj studentskih domova 2 2 100
Broj korisnika studentskih domova 1.344 1.314 98
Broj korisnika u€eni¢kih domova 950 961 101
Broj zaposlenih u zdravstvenim ustanovama 1.902 2.000 105
Broj prometnih prekriaja 66.673 53.136 80

Izvor: Info.BIZ - FINA, DZS, MUP, Ministarstvo uprave, Ekoplus, Upravni odjel za zdravstvo PGZ
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Tablica 5. Pokazatelji uspjesnosti ostvarenja ciljeva RS PGZ u 2019. godini

Polazna Ostvarena Indeks
Naziv pokazatelja vrijednost vrijednost | 2019/2018
2018. 20109.

Broj zaposlenih 109.237 111.489 102,06
Registrirane nezaposlene osobe 7.946 6.704 84,37
Stopa registrirane nezaposlenosti 6.5 55 84,62
Zaposleni u pravnim osobama 94.727 94.841 100,12
Broj poduzetnika 10.974 11.289 102,87
Broj zaposlenih kod poduzetnika 61.769 64.834 104,96
Broj dolazaka turista 2.909,914 2.966,489 101,94
Broj noéenja turista 15.284,346 15.314,671 100,20
Broj pretovarnih stanica 2 3 150
Kretanje broja registriranih udruga 4.159 4.048 97
Broj djece u djecjim vrti¢ima i drugim ustanovama iz 8.667 8.457 97,58
podrucja predskolskog odgoja
Broj studentskih domova 2 2 100
Broj korisnika studentskih domova 1.314 1.314 100
Broj zaposlenih u zdravstvenim ustanovama 2.000 2.099 104,95
Broj prometnih prekriaja 63.428 56.257 89

Izvor: Info.BIZ - FINA, DZS, MUP, Ministarstvo uprave, Ekoplus, Upravni odjel za zdravstvo PGZ

Tablica 6. Pokazatelji uspjesnosti ostvarenja cilieva RS PGZ za 2020. godinu

Polazna Ostvarena | Indeks
Naziv pokazatelja vrijednost vrijednost | 2020/2019

20109. 2020.
Broj zaposlenih 111.489 112.174 100,61
Registrirane nezaposlene osobe 7.607 8.218 108,03
Stopa registrirane nezaposlenosti 5,5 7,2 130,90
Zaposleni u pravnim osobama 94.841 106.570 112,36
Broj poduzetnika 11.289 podatak nije | podatak

dostupan nije
dostupan
Broj zaposlenih kod poduzetnika 64.834 podatak nije | podatak
dostupan nije
dostupan
Broj dolazaka turista 2.966.489 1.323.560 44,61
Broj noéenja turista 15.314,671 7.824.289 51,09
Broj pretovarnih stanica 3 4 133,33
Kretanje broja registriranih udruga 4.048 4.036 99,70
Broj djece u djecjim vrti¢éima i drugim ustanovama iz | 8.457 9.131 105,23
podrucja predskolskog odgoja
Broj studentskih domova 2 2 100,00
Broj korisnika studentskih domova 1.314 1.287 97,94
Broj zaposlenih u zdravstvenim ustanovama 8.048 8.274 102,80
Broj prometnih prekriaja 3,115 2,704 86,80
Izvor: Info.BIZ - FINA, DZS, MUP, Ministarstvo uprave, Ekoplus
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Tablica 7. Pokazatelji uspjesnosti ostvarenja ciljeva RS PGZ u 2021. godini

Polazna Ostvarena | Indeks
Naziv pokazatelja vrijednost vrijednost | 2021/2020

2020. 2021. %
Broj zaposlenih 112.174 113.017 100,75
Registrirane nezaposlene osobe 8.218 8.200 99,78
Zaposleni u pravnim osobama 106.570 90.924 85,31
Broj poduzetnika 11.461 11.753 102,54
Broj zaposlenih kod poduzetnika 61.359 63.135 102,89
Broj dolazaka turista 1.323.560 2.212.424 167,15
Broj noc¢enja turista 7.824.289 12.446.206 | 159,07
Broj pretovarnih stanica 4 5 125,00
Kretanje broja registriranih udruga 4.036 4.202 104,11
Broj djece u djedjim vrti¢ima i drugim ustanovama iz | 9.131 9.036 98,95
podrucja predskolskog odgoja
Broj studentskih domova 2 2 100,00
Broj zaposlenih u zdravstvenim ustanovama 8.274 8.292 100,21
Broj prometnih prekriaja 47.944 46.242 96,45

Izvor: Info.BIZ - FINA, DZS, MUP, Ministarstvo uprave, Ekoplus
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