
. Na temelju članka 52' točke 23. Statuta Primorsko_goranske Županije (<<Službene
novine> bo 23/09l_9]13_i?5113 - pročiŠćeni tekst, 5t18,-8t1uproascenii"i"t i aazoii
članka 25. Poslovn'lq 

-o 
radu Župana Primorsko-goranske Županije tusruzBene novine>broi 23114, 16115, 3/16 i 19/1O_pročišćeni tekst)]Župan rrimorsi<-oio'"nšrJ Ž"pan,j;,

dana 13. srpnja 2020.godine, donioje

PRAV!LNIK
o DoDJEL| ŽUPAN|JSKE NAGRADE PoVoDoM

sVJETsKoG DANA učmelun

l. oPĆE oDREDBE

čhnak 1.

(.?.,J6i::3',:Jt'fi !if'"''#'s"'đ"'i:iT:&YB:I1"jlj"'Jii[:xii3il".:;l5l3najt1sqieš1ijim odgojnoobrazoVnim djedtnicima i odiojno-ouiazovnim u*i"nou"rna Rapod ručju Primorskogoranske županiji'
Nagrađtvani odgojno-obrazovni djelatnici bit će: odgojitelji učeničkih domova,učitetji, nastavnici, stručni suradnici i ravnatelji osnovnih i šrćonjin ška" te učeničkihdomova (nastavno: odgojno_obrazovni djelatnići).

- .' Nagrađivane odgojno-obrazovne ustanove bit će: sve osnovne i srednje škole, teučenićki domovi 
,(nastavno: odgojno_obrazovne ustanove) koji djeluju n" području

Primorsko_goranske župan ije.

čhnak 2.

-.. .. Svrha obiljeŽavanj3 Svjetsk9g dana učitelja jest dodatno ukazati na vrijednost
učiteljskog p93ya' te predanošt svirr bogojnoobr#ounin oputnil 

".ZupanUska se nagrada svake godine dodjeljuje za postignuća ostvarena u
Rloteklih pet godina, a uručuje se na svćčanosti ooil.|ezivan;a'sqetškog dana učitelja -05. listopada.

članak 3.
odgojnoobrazovne ustanove svoje.prijedloge za'Županl1sku nagradu dostavljaju

na javnl poziv Upravnom odjelu za odgoj-i 6nrđovanle irim6rs[ođšiansre zupJiiii"(nastavno: Upravni odjel).

. . Javni poziv iz stavka 1. ovog članka Upravni odjel objavljuje na mreŽnimstranicama Primorsko-goranske Županije, po završbtku nastavne g6oi'i".

članak 4.
. Najuspj"š!,jl_:so!1o;.o!razovne djelatnike i ustanove izabire Županijskopovjerensfuo za dodjelu Županijske nagrade povodom Svjetskog o"n" ueit"1a (nastavno:

Povjerenstvo).
Prijedlog za dodjelu Županijske nagrade Povjerenstvo podnosi Županu, putem

Upravnog odjela.



ll. ŽUPANlJsKo PovJERENsTVo

Članak.5.
.Županijsko q9vjerensfuo nepristrano obavlja sve poslove koji su mu povjereni,

sukladno pravilima i kriterijima.
Članove i tajnika Žirpanijskog povjerensfua lmenuje Upravni odjel na vrijeme odjedne godine.
Župan ijsko povjerensfu o čine:_ svi odgojno_obrazovnl djelatnici koji su nagrađeni prethodne kalendarske

godine,_ ravnateljiodgojno-obrazovnih ustanova koje su nagrađene prethodne godine,- predstavnik Upravnog odjela kojeg imenuje pročelnik.

čtanak 6.
Predstavnik Upravnog odjela u Županijskom povjerenstvu ujedno je i tajnik

Žu panijskog povjerenstva.

J!_l . Tajnf Županijskog povjerensfua obavlja administrativne itehničke poslove iz
cljelokruga Zupanijskog povjerenstva.

članak 7.

- Članovi Županijskog povjerenstva između sebe biraju predstavnika koji nasvečanoj proslavi Svjetskog dana učitelja obrazlaže odtuku 
-o 

odabiru na;us6e'dnl;in
odgojno-obrazovnih djelatnika i ustanova.

III. KRITERIJI ZA ODABIR ODGOJNO.OBRAZOVNTH DJELATNIKA

čtanak 8.
Kandidaturu za odgojno-obrazovne djetatnike predlaŽe učiteljsko, nastavničko ili

odgajateljsko vijeće matične ustanove u kojojsu zapošbni.
9yllq odgojno-obrazovna ustanova može piedloŽiti samo jednog kandidata.
Prijedlog treba biti detaljno obrazloŽen i dokumentiran.

čhnak 9.
Pri predlaganju odgojno-obrazovnih djelatnika vrednuju se sljedećlkriterlji:- mentorstvo učenicima kojisudjeluju na natjecanjima ismoirama na Županijskoj,

džavnoj i međunarodnoj razini,- neposredan odgojno-obrazovni rad s učenicima s teškoćama iti s darovitim
učenicima,

- aktivnosti na razvoju inovacija i unapređenja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada,

- doprinos struci radom u strukovnim udrugama, stručnim vijećima i sl.,- 9.uiavtjivanje stručnih članaka u tiskanim ili ontine pubtikicijama u'Republici
Hrvatskoj ili inozemsfuu,

- autorstvo isuautorstvo udŽbenika, stručnih knjiga, priručnika i drugih odgojno_
obrazovnih materijala i programa,

- edukacije i stručna usavršavanja izvan obaveznog redovnog stručnog
usavršavanja (koja nisu obuhvaćena Katalogom stručnih skupova Agenci;e zi
odgoj iobrazovanje),_ uspješna suradnja s lokalnom zajednicom idrugim institucijama i udrugama,- ugled u društvenojsredini,

- ostala najznačajnija postignuĆa u stručnom radu i relevantni podaci.



- 
D.a bi bio predloŽen, odgojno-obrazovni djelatnik mora ispunjavati najmanje pet

kriterija iz stavka 1. ovog članka.

: Već ranije nagrađivaniodgojno-obrazovni dJelatnici mogu ponovno biti predlagani
zazupantlsku nagradu tek nakon isteka roka od pdt (s) godinJ.

V. KRITERIJI ZA ODABIR ODGOJNO.OBRAZOVNIH USTANOVA

članak 10.
Kandidaturu odgojno-obrazovne ustanove predlaŽe učiteljsko, nastavničko ili

odgajateljsko vijeće.
Prijed|og treba biti detatjn o obrazloŽen i dokumentiran.

čtanak 1{.
Pri predlaganju odgojno-obrazovnih ustanova vrednuju se sljedećikriteriji:- doprinos odgoino-obrazovne ustanove razvijanju prepoznatljivosti i

originalnosti u svome okruŽenju,- uspješnost u..organizaciji novih kvalitetnih programa i njihovi rezultati za
dobrobit učenika, nastiavnika ili lokalne sredine,- isticanje odgojno-obrazovne ustanove prema uspjehu učenlka,- ugled odgojno-obrazovne ustanove u sredini u kojojdjeluje, s obzirom na javno,
kulturno i pedagoško djelovanje,- izniman odnos.Prema djeci s teškoćama u razvoju te postignuti rezultati upoboljšanju kvalitete života djece l mladeŽi s teškoćam" u 

'a*iju,- uspješnost u kulturnoj ijavnoj djelatnosti, te aktivan doprinos oo'1itru sredine u
kojoj djeluje.

9" .!i bila predloŽena, odgojno-obrazovna ustanova mora ispunjavati najmanje
četiri kriterija iz stavka 1. ovog članka.

-_^',--V-"l 
ra1Ue nag.rađivane odgojno_obrazovne ustanove mogu ponovno bitipredlagane zaZupaniisku nagradu tek nakon isteka roka od pet (5) goćina.

u. NAčIN GLAsovANJA

čtanak 12.
Svi članovi Županijskog povjerensfua glasuju o svim pristupnicima.
lznimno se.izuzima od glasova.nja član Pbvjerensfua kada se razmatra prijava

ustanove ilidjelatnika zaposlenog u ustanovi u kojoj radi ičlan Povjer"n=w"'
Nakon č|tanja svake prijave zasebno, pristirla se glasovanju p'i eemu svaki član

ŽupanijskoQ.Rovieiensva o{eirJuje prijavu oo t oo'to.-Da bi se dobio rang, ukupan zbroj
bodova podijeli se brojem giasača, a dobiveni kvocijent izraŽava se natvije decimate
nakon čega se lzrađuje rang_lista.

Na rang_listu dolaze svi pristupnici, ali u obzir za nagrađivanje dolaze samo oni čijije kvocijent 8,00 iliveći.

VII. BROJ, VRSTA I VISINA NAGRADA

Županijsku
obrazovna djelatn

čIanak {3.
..nagradu u jednoj godini mogu dobiti najviše četiri (4) odgojno_
ika ito:



- dva (2) izpodručja osnovnog školsfua,_ dva (2) izpdručja srednjeg školsfua.
Zupanijska nagrada odgojno-obrazovnim djelatnicima dodjeljuje se u novčanom

obliku.

. odgojno-obrazovnom djelatniku se, uz novčanu nagradu, dodjeljuje i pisano
priznanje.

Visinu Županijske nagrade povodom Svjetskog dana učitelja utvrđuje Župan.

. Županijsku nagradu u jednoj godini mogu dobiti najviše dvije (2) odgojno-
obrazovne ustanove i to:_ jedna (1) iz područja osnovnog školstva,

= 
jedna (1) iz područja srednjeg školsfua.

zupanijska nagrada odgojnoobrazovnim ustanovama dodjeljuje se u vidu pisanog
priznanja.

čhnak 14.
Stupanjem n! 9na9u ovog Pravilnika.p-restaje yrjiediti Pravilnik o dodjeli Županijske

99 rade povodom Syjetrskos dana učitelja (l(nsn : ažz4+rts_o 1 /c9' u n6no.l,' ztigt t--041-01/6-15-15) od 2 studenoga 201S. g-Oine.

čtanak 15.
ovaj Pravilnik stupa na snagu danorn donošenja.

KLASA: A22-UnO-01p2
URBROJ : 217An -O'l -O'l t6-2O-1 4
Rijeka, 13. srpnja 2020.
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