Na temelju ¢lanka 52. togke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije («Sluzbene
novine» broj 23/09, 9/13 i 25/13 ~ proé&idéeni tekst, 5/18, 8/1 8-procisceni tekst i 02/20)i
¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije («SluZbene novine»
broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16-pro&iséeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije,
dana 13. srpnja 2020. godine, donio je

PRAVILNIK
O DODJELI ZUPANIJSKE NAGRADE POVODOM
SVJETSKOG DANA UCITELJA

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o dodjeli Zupanijske nagrade povodom Svjetskog dana ugitelja
(nastavno: Pravilnik) reguliraju se uvjeti i postupak dodjele Zupanijske nagrade
najuspjesnijim odgojno-obrazovnim djelatnicima i odgojno-obrazovnim ustanovama na
podrucju Primorsko-goranske Zupanije.

Nagradivani odgojno-obrazovni djelatnici bit &e: odgojitelji uceni¢kih domova,
ucitelji, nastavnici, struéni suradnici i ravnatelji osnovnih i srednjih 8kola te u&enigkih
domova (nastavno: odgojno-obrazovni djelatnici).

Nagradivane odgojno-obrazovne ustanove bit ée: sve osnovne i srednje Skole, te
ucenicki domovi (nastavno: odgojno-obrazovne ustanove) koji djeluju na podrugju
Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 2.
Svrha obilieZavanja Svjetskog dana ucitelja jest dodatno ukazati na vrijednost
uCiteljskog poziva, te predanost svih odgojno-obrazovnih djelatnika.
Zupanijska se nagrada svake godine dodjeljuie za postignuéa ostvarena u
proteklih pet godina, a uruduje se na sveanosti obiliezavanja Svjetskog dana uditelja -
05. listopada.

Clanak 3.

Odgojno-obrazovne ustanove svoje prijedloge za Zupanijsku nagradu dostavljaju
na javni poziv Upravnom odjelu za odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije
(nastavno: Upravni odjel).

Javni poziv iz stavka 1. ovog &lanka Upravni odjel objavljuje na mreznim
stranicama Primorsko-goranske Zupanije, po zavr$etku nastavne godine.

Clanak 4.

Najuspjesnije odgojno-obrazovne djelatnike i ustanove izabire Zupanijsko
povjerenstvo za dodjelu iqupanijske nagrade povodom Svjetskog dana uditelja (nastavno:
Povjerenstvo).

Prijedlog za dodjelu Zupanijske nagrade Povjerenstvo podnosi Zupanu, putem
Upravnog odjela.



Il. ZUPANIJSKO POVJERENSTVO

Clanak. 5.

Zupanijsko povjerenstvo nepristrano obavlja sve poslove koji su mu povjereni,
sukladno pravilima i kriterijima.

Clanove i tajnika Zupanijskog povjerenstva imenuje Upravni odjel na vrijeme od
jedne godine.

Zupanijsko povjerenstvo ine:

- svi odgojno-obrazovni djelatnici koji su nagradeni prethodne kalendarske

godine,
-  ravnatelji odgojno-obrazovnih ustanova koje su nagradene prethodne godine,
- predstavnik Upravnog odjela kojeg imenuje pro&elnik.

Clanak 6.
Predstavnik Upravnog odjela u Zupanijskom povjerenstvu ujedno je i tajnik
Zupanijskog povjerenstva.
Tajnik Zupanijskog povjerenstva obavlja administrativne i tehnitke poslove iz
djelokruga Zupanijskog povjerenstva.

Clanak 7.
Clanovi Zupanijskog povjerenstva izmedu sebe biraju predstavnika koji na
svecanoj proslavi Svjetskog dana ugitelja obrazlaze odiuku o odabiru najuspjesnijih
odgojno-obrazovnih djelatnika i ustanova.

lll. KRITERIJI ZA ODABIR ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Clanak 8.
Kandidaturu za odgojno-obrazovne djelatnike predlaze uciteljsko, nastavnicko ili
odgajateljsko vije¢e matiéne ustanove u kojoj su zaposleni.
Svaka odgojno-obrazovna ustanova moze predloziti samo jednog kandidata.
Prijedlog treba biti detaljno obrazioZen i dokumentiran.

Clanak 9.

Pri predlaganju odgojno-obrazovnih djelatnika vrednuju se sliededi kriteriji:

- mentorstvo ucenicima koji sudjeluju na natjecanjima i smotrama na Zupanijskoj,
drzavnoj i medunarodnoj razini,

- neposredan odgojno-obrazovni rad s udenicima s tetkoéama ili s darovitim
uéenicima,

- aktivnosti na razvoju inovacija i unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada,

- doprinos struci radom u strukovnim udrugama, struénim vije¢ima i sl.,

- objavijivanje stru¢nih &lanaka u tiskanim ili online publikacijama u Republici
Hrvatskoj ili inozemstvu,

- autorstvo i suautorstvo udZbenika, struénih knjiga, priruénika i drugih odgojno-
obrazovnih materijala i programa,

- edukacije i struéna usavr8avanja izvan obaveznog redovnog struénog
usavrsavanja (koja nisu obuhvaéena Katalogom stru&nih skupova Agencije za
odgoj i obrazovanje),

- uspjeSna suradnja s lokalnom zajednicom i drugim institucijama i udrugama,

- ugled u drustvenoj sredini,

- ostala najzna&ajnija postignuéa u stru¢nom radu i relevantni podaci.



Da bi bio predloZen, odgojno-obrazovni djelatnik mora ispunjavati najmanje pet
kriterija iz stavka 1. ovog é&lanka.

Vec ranije nagradivani odgojno-obrazovni djelatnici mogu ponovno biti predlagani
za Zupanijsku nagradu tek nakon isteka roka od pet (5) godina.

V. KRITERJI ZA ODABIR ODGOJNO-OBRAZOVNIH USTANOVA

Clanak 10.
Kandidaturu odgojno-obrazovne ustanove prediaze uciteljsko, nastavnicko ili
odgajateljsko vijeée.
Prijedlog treba biti detaljno obrazloZen i dokumentiran.

Clanak 11.

Pri predlaganju odgojno-obrazovnih ustanova vrednuju se sljededi kriteriji:

- doprinos odgojno-obrazovne ustanove razvijanju prepoznatljivosti i
originalnosti u svome okruzenju,

- uspjeSnost u organizaciji novih kvalitetnih programa i njihovi rezultati za
dobrobit ucenika, nastavnika ili lokalne sredine,

- isticanje odgojno-obrazovne ustanove prema uspjehu uéenika,

- ugled odgojno-obrazovne ustanove u sredini u kojoj djeluje, s obzirom na javno,
kulturno i pedagosko djelovanje,

- izniman odnos prema djeci s te§kotama u razvoju te postignuti rezultati u
pobolj§anju kvalitete Zivota djece i mladei s teskoéama u razvoju,

- uspjesnost u kulturnoj i javnoj djelatnosti, te aktivan doprinos boljitku sredine u
kojoj djeluje.

Da bi bila predloZena, odgojno-obrazovna ustanova mora ispunjavati najmanje
Cetiri kriterija iz stavka 1. ovog &lanka.

Ve¢ ranije nagradivane odgojno-obrazovne ustanove mogu ponovno biti
predlagane za Zupanijsku nagradu tek nakon isteka roka od pet (5) godina.

VI. NACIN GLASOVANJA

Clanak 12.

Svi &lanovi Zupanijskog povjerenstva glasuju o svim pristupnicima.

Iznimno se izuzima od glasovanja &lan Povjerenstva kada se razmatra prijava
ustanove ili djelatnika zaposlenog u ustanovi u kojoj radi i ¢&lan Povjerenstva.
. Nakon &itanja svake prijave zasebno, pristupa se glasovanju pri &emu svaki &lan
Zupanijskog povjerenstva ocjenjuje prijavu od 1 do 10. Da bi se dobio rang, ukupan zbroj
bodova podijeli se brojem glasa&a, a dobiveni kvocijent izrazava se na dvije decimale
nakon ¢ega se izraduje rang-lista.

Na rang-listu dolaze svi pristupnici, ali u obzir za nagradivanje dolaze samo oni &iji
je kvacijent 8,00 ili veéi.

VII. BROJ, VRSTA | VISINA NAGRADA
Clanak 13.

Zupanijsku nagradu u jednoj godini mogu dobiti najvise &etiri (4) odgojno-
obrazovna djelatnika i to:



- dva (2) iz podruéja osnovnog $kolstva,

- dva (2) iz podrucja srednjeg $kolstva.

Zupanijska nagrada odgojno-obrazovnim djelatnicima dodjeljuje se u novéanom
obliku.

Odgojno-obrazovnom djelatniku se, uz novéanu nagradu, dodjeljuje i pisano
priznanje.

Visinu Zupanijske nagrade povodom Svjetskog dana ugitelja utvrduje Zupan.

Zupanijsku nagradu u jednoj godini mogu dobiti najvise dvije (2) odgojno-
obrazovne ustanove i to:

- jedna (1) iz podruéja osnovnog $kolstva,

- jedna (1) iz podruéja srednjeg 3kolstva.

Zupanijska nagrada odgojno-obrazovnim ustanovama dodjeljuje se u vidu pisanog
priznanja.

Clanak 14.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o dodjeli Zupanijske
nagrade povodom Svjetskog dana uéitelja (KLASA: 022-04/1 5-01/39, URBROJ: 2170/1-
041-01/6-15-15) od 2 studenoga 2015. godine.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

¥ Zla;k_q Ko ina Ling.

-

KLASA: 022-04/20-01/27
URBROJ: 2170/1-01-01/6-20-14
Rijeka, 13. srpnja 2020.
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