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1. Predgovor

Provedbeni program Primorsko-goranske zupanije za razdoblje 2025.—2029. godine (dalje u
tekstu: Provedbeni program PGZ) predstavlja temeljni operativni dokument kojim se utvrduju
prioriteti djelovanja zupanijske uprave u novom mandatnom razdoblju. Program je izraden u
skladu s Planom razvoja Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2022.-2027. godina
(,.Sluzbene novine broj 27/21; dalje u tekstu: Plan razvoja PGZ), i usmjeren je na
konkretizaciju strateskih ciljeva kroz jasno definirane mjere, projekte i pokazatelje uspjesnosti
provedbe. Mandatno razdoblje 2021.—2025. godina, bilo je razdoblje izazova, ali i snaznog
razvoja za Primorsko-goransku zupaniju (dalje u tekstu: Zupanija). Zahvaljujué¢i odgovornom
upravljanju, strateskom planiranju i suradnji sa svim dionicima, od lokalnih zajednica,
ustanova, civilnog druStva do nacionalnih tijela, ostvareni su konkretni rezultati u svim
podru¢jima u nadleznosti Zupanije. U prethodnom razdoblju ostvaren je rast proraunskih
prihoda, uz transparentno upravljanje javnim sredstvima i najviSe ocjene Instituta za javne
financije. Nadalje, Zupanija je dugoroéno orijentirana na kapitalne projekte, prvenstveno u
zdravstvu, obrazovanju, prometu, zastiti okoliSa, te razvoju otoka i Gorskog kotara.

U sektoru zdravstva realizirana su ulaganja ve¢a od 30 milijuna eura, i to u modernizaciju
domova zdravlja, specijalnih bolnica i hitne medicinske sluzbe. Obrazovni sustav ojacan je
izgradnjom i obnovom §kola i sportskih dvorana, uvodenjem novih srednjoskolskih programa
1 uspostavom regionalnih centara kompetentnosti. Ujedno, sedam strukovnih §kola postalo je
nositelj razvoja struénog obrazovanja u &etiri sektora. Otoci na podru¢ju Zupanije prepoznati
su kao prioritet, te je u svrhu provedbe Integriranog teritorijalnog programa 2021.-2027. za
otoke 2023. godine donesena dopuna Plana razvoja PGZ (,,Sluzbene novine“ broj 38/23),
kojom je utvrdeno 20 strateskih projekata i osigurano gotovo 32 milijuna eura bespovratnih
sredstava iz EU fondova. Na podruéju Gorskog kotara nastavljena su ulaganja kroz posebni
fond i ulaganja u projekte poput Regionalnog sportsko-rekreacijskog i turistickog centra Platak
1 mreZe sanjkaliSta. Lucki sektor biljezi porast, pri ¢emu je za infrastrukturu luka povuceno
viSe od 26 milijuna eura, a prihodi Zupanijskih luckih uprava takoder su znatno povecani.

U podrucju socijalne skrbi 1 demografije proSireni su kapaciteti za starije osobe, sufinancirano
je poticajno stanovanje te osigurana skrb za djecu s teSkocama i mlade.

U konacnici, Zupanija je o¢uvana kao prostor demokracije, dijaloga i uvazavanja. Svi ostvareni
rezultati proizlaze iz sinergije institucija, partnera i gradana. Na toj osnovi, novi Provedbeni
program PGZ nastavlja graditi buduénost Zupanije kao regije znanja, ravhomjernog razvoja i
kvalitete zivota za sve njezine stanovnike. U ovom razdoblju naglasak ¢e biti na odrzivom
gospodarskom razvoju, jaCanju konkurentnosti Zupanijskog gospodarstva, energetskoj
tranziciji, o€uvanju prirodnih resursa, razvoju prometne i digitalne povezanosti te daljnjem
unapredenju javnih usluga u podruéju obrazovanja, zdravstva i socijalne skrbi. Posebna paznja
bit ¢e posvefena smanjenju regionalnih razlika te ravnomjernom razvoju svih dijelova
Zupanije, od priobalja i otoka do Gorskog kotara i zaleda.

Novi mandat sazima jasnu viziju i ¢vrstu predanost stvaranju otvorene, solidarne i otporne
Zupanije koja prepoznaje potrebe svojih gradana i zajednica. Provedbeni program PGZ izraden
je s ciljem da bude konkretan alat za upravljanje razvojem 1 platforma za partnerstvo izmedu
zupanijskih institucija, jedinica lokalne samouprave, gospodarstva, civilnog drustva i gradana.
Pred Zupanijom je razdoblje u kojem ¢e se, u suradnji sa svim dionicima, nastojati ostvariti
mjerljive i pozitivne promjene koje ¢e doprinijeti kvaliteti zivota stanovnistva. Cilj je zadrzati
ulogu najkvalitetnije regije za zivot u Hrvatskoj te uz Grad Zagreb najrazvijenije regije
Hrvatske s ostvarenih 87% BDP-a prosjeka Europske unije.
Zupan
Ivica Lukanovi¢



2. Uvod (djelokrug, vizija i misija)

Upravljanje razvojem na regionalnoj razini zahtijeva jasno postavljene ciljeve, mjerljive rezultate
i uskladeno djelovanje svih dionika. Provedbeni program PGZ izraden je kao kljuéni planski
dokument koji operativno razraduje strateske smjernice iz Plana razvoja PGZ, povezujuéi ih s
konkretnim mjerama i projektima koje Zupanija planira provesti u okviru svojih nadleZnosti.
Provedbeni program PGZ odreduje temeljne razvojne prioritete u sektorima poput gospodarstva,
prometa, zdravstva, obrazovanja, zastite okolisa i1 socijalne skrbi, te definira kako ¢e se kroz
dostupne resurse, partnersku suradnju i u¢inkovitu upravu doprinijeti ostvarivanju vizije Zupanije
kao odrzive, povezane i uklju¢ive regije. Nadalje, Provedbeni program PGZ ukljucuje i
organizacijski, institucionalni te financijski okvir provedbe, uz mehanizme pracenja i izvjestavanja
koji osiguravaju transparentnost i prilagodljivost tijekom cijelog mandatnog razdoblja.

2.1.  Djelokrug rada i kljuéne javne politike

Primorsko-goranska Zupanija kao jedinica podruéne (regionalne) samouprave obavlja poslove od
regionalnog znacaja u skladu s Ustavom Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22), Zakonom o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20; dalje u tekstu: Zakon), Zakonom o
sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22,
dalje u tekstu: Zakon), te drugim relevantnim propisima. U skladu s ¢lankom 20. Zakona, Zupanija
obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga koji se odnose na:
e Gospodarski razvoj i stvaranje uvjeta za rast konkurentnosti i inovativnosti
e Prostorno uredenje i izradu prostornih planova zZupanijskog znacaja
e Zdravstvo, ukljuCujué¢i primarnu zdravstvenu zaStitu 1 upravljanje zdravstvenim
ustanovama
o Obrazovanje, osobito srednje skolstvo i ustanove za djecu s posebnim potrebama
e Socijalnu skrb i upravljanje domovima za starije i druge ranjive skupine
e ZaStitu okoliSa i prirode, upravljanje zastiCenim podru¢jima, pomorskim dobrom i
resursima
e Prometnu i komunalnu infrastrukturu, lucku infrastrukturu od regionalnog znacaja
e Razvoj turizma, upravljanje kulturnom i prirodnom bastinom te poticanje odrzivog
turizma
« Civilnu zastitu, vatrogastvo, sigurnost i zastitu stanovnistva
e Upravljanje razvojnim projektima, posebno onima sufinanciranima iz nacionalnih i EU
izvora

U obavljanju navedenih funkcija, Zupanija djeluje kao koordinator razvoja, partner jedinicama
lokalne samouprave, javnim ustanovama, gospodarstvu i organizacijama civilnog drustva, s ciljem
unaprjedenja standarda i kvalitete zivota svih gradana.

22. Vizija

Vizija Zupanije proizlazi iz specifiénog prostornog i drustvenog identiteta Zupanije, a prostorna
raznolikost (obalni dio, otoci, Gorski kotar i urbana sredista) istodobno je njezina prednost i
izazov:

»Primorsko-goranska Zupanija je regija koja povezuje ljude, prostor i znanja, utemeljena
na odrzZivosti, solidarnosti, ukljucivosti i inovacijama, s uravnoteZenim razvojem svih
podrucja, visokom kvalitetom javnih usluga i ocCuvanim prirodnim i Kulturnim
bogatstvima.*



Cilj je ostvariti ravnotezu izmedu gospodarskog rasta, o¢uvanja okolisa i socijalne ukljucenosti,
uz osiguranje ravnomjerne dostupnosti usluga gradanima bez obzira na njihovu geografsku
lokaciju.

Zupanija u ovom razdoblju tezi da postane:
e Konkurentna i atraktivna za zivot, ulaganje i rad
o Otpornija na klimatske promjene i ekonomske Sokove
o Digitalno povezanija i infrastrukturno uravnotezena
o Demografski revitalizirana kroz mjere za zadrzavanje i privlacenje stanovnistva
o Prepoznatljiv europski prostor kvalitete Zivota, inovacija, znanja i medusektorske
suradnje.

2.3.  Misija Primorsko-goranske Zupanije

Misija Zupanije odrazava tri temeljna nacela upravljanja:

1. Udlinkovitost i usmjerenost na rezultate —javna uprava usmjerena na pruzanje kvalitetnih
usluga i konkretnih razvojnih pomaka

2. Suradnjai partnerstvo —rad u sinergiji s lokalnim jedinicama, regionalnim i nacionalnim
institucijama, znanstvenom zajednicom i gradanima

3. Transparentnost i odgovornost — upravljanje prora¢unom i razvojnim projektima uz
jasne ciljeve, mjerljive rezultate i otvorenost prema javnosti

»-PGZ djeluje kao strateiki, transparentan i odgovoran upravitelj razvojem, osiguravajuéi
gradanima ravnopravan pristup javnim uslugama, stvarajuéi poticajno okruZenje za
gospodarski napredak, socijalnu sigurnost i odrZivo KkoriStenje prirodnih resursa, u
partnerstvu s lokalnim zajednicama, civilnim drus$tvom i poslovnim sektorom.“

2.4.  Organizacijska struktura upravnih tijela PGZ

Za obavljanje poslova iz djelokruga zupanije ustrojavaju se upravna tijela. Upravnim tijelima
upravljaju procelnici koje na temelju javnog natjecaja imenuje Zupan. Nacela za unutarnje
ustrojstvo upravnih tijela, nazive i uvjete za ustrojavanje unutarnjih ustrojstvenih jedinica, kako u
sjedistu tako i izvan sjedista Zupanije, te upravljanje unutarnjim ustrojstvenim jedinicama utvrduje
posebnim aktom zupan. Upravna tijela Primorsko-goranske Zzupanije od 1. sije¢nja 2020. godine
pocinju obavljati povjerene poslove drzavne uprave koje je obavljao Ured drzavne uprave u
Primorsko-goranskoj zupaniji. Odlukom o ustrojstvu Ureda unutarnje revizije Primorsko-goranske
zupanije (,,Sluzbene novine* broj 1/11, 30/12, 36/13 130/19), temeljem odredbi zakona i pravilnika
koji ureduju sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru Republike Hrvatske te odgovornosti,
odnose 1 nadleznosti u razvoju sustava unutarnjih kontrola i unutarnje revizije kao dijela sustava
unutarnjih kontrola, zupan je, za obavljanje poslova unutarnje revizije u Primorsko-goranskoj
Zupaniji, ustrojio Ured unutarnje revizije Primorsko-goranske Zupanije.

Upravni odjeli su slijedom:
e Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine
Upravni odjel za proracun, financije i nabavu
Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo 1 zastitu okoliSa
Upravni odjel za zdravstvo
Upravni odjel za odgoj i obrazovanje
Upravni odjel za opéu upravu i pravne poslove
Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze


https://www.pgz.hr/ustroj/upravna-tijela/ured-zupanije/
https://www.pgz.hr/ustroj/upravna-tijela/upravni-odjel-za-proracun-financije-i-nabavu/
https://www.pgz.hr/ustroj/upravna-tijela/upravni-odjel-za-prostorno-uredenje-graditeljstvo-i-zastitu-okolisa/
https://www.pgz.hr/ustroj/upravna-tijela/upravni-odjel-za-zdravstvo/
https://www.pgz.hr/ustroj/upravna-tijela/upravni-odjel-za-odgoj-i-obrazovanje/
https://www.pgz.hr/ustroj/upravna-tijela/upravni-odjel-za-opcu-upravu-i-pravne-poslove/
https://www.pgz.hr/ustroj/upravna-tijela/upravni-odjel-za-pomorsko-dobro-promet-i-veze/

Upravni odjel za turizam, poduzetni$tvo i ruralni razvoj

Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima
Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade

Upravni odjel za kulturu, sport i tehnicku kulturu

Upravni odjel za upravljanje imovinom i imovinsko-pravne poslove

Upravna tijela suraduju medusobno i s vanjskim partnerima, koordiniraju razvojne politike i
pruzaju administrativnu podrSku u provedbi programa, uklju¢ujuéi one sufinancirane iz EU
fondova.

Organizacijska struktura Primorsko-goranske Zupanije daje se u nastavku.


https://www.pgz.hr/ustroj/upravna-tijela/upravni-odjel-za-turizam-poduzetnistvo-i-ruralni-razvoj/
https://www.pgz.hr/ustroj/upravna-tijela/upravni-odjel-za-regionalni-razvoj-infrastrukturu-i-upravljanje-projektima/
https://www.pgz.hr/ustroj/upravna-tijela/upravni-odjel-za-socijalnu-politiku-i-mlade/
https://www.pgz.hr/ustroj/upravna-tijela/upravni-odjel-za-kulturu-sport-i-tehnicku-kulturu/
https://www.pgz.hr/ustroj/upravna-tijela/upravni-odjel-za-upravljanje-imovinom-i-imovinsko-pravne-poslove/

Shema 1.: Organizacijska struktura Primorsko-goranske Zupanije
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2.5.  Ustanove Primorsko-goranske zupanije

Primorsko-goranska Zupanija kao regionalna samouprava u svom djelokrugu rada i nadleznosti
zaduzena je za funkcioniranje brojnih Zupanijskih ustanova iz podrucja obrazovanja, zdravstva,
socijale, kulture, prostornog planiranja, cestovne i lucke infrastrukture, sporta te zastite okolisa.
Unutar zupanijske mreze odgojno obrazovnih ustanova 32 su osnovne, 30 srednjih $kola te Cetiri
uceni¢ka doma. Putem upravnih odjela, Zupanija upravlja i s ukupno 37 ustanova, medu kojima
je ¢ak osam zdravstvenih, Sest ustanova kulture, pet ustanova socijalne skrbi, od kojih su i Cetiri
doma za starije osobe.

Preko sustava od osam Zupanijskih lugkih uprava, Zupanija planira i upravlja razvojem lukog
podrudja na obali i na otocima, a Zupanijska uprava za ceste zaduZena je za odrzavanje preko
tisucu kilometara prometnica.

Preko Goranskog sportskog centra i Zupanijske zajednice sportova, ulaZe i odrzava sportsku
infrastrukturu te financira rad sportskih saveza i klubova. Medu ustanovama iz zupanijske
upravljacke ingerencije su i Centar za poljoprivredu i ruralni razvoj, zatim Regionalna razvoja
agencija, a zupan predsjedava i Skupstinom TZ Kvarnera.

Prostorno planiranje i energetika djelokrug su rada zupanijskih ustanova Zavod za prostorno
uredenje 1 Regionalna energetska agencija, a zaStita bogate prirodne baStine i morskog
akvatorija JU Prirode i Jadranskog edukativno-istrazivackog centra za reagiranja na iznenadna
onecis¢enja mora.

Osnovne Skole:
e Osnovna glazbena skola Ive Tijardovica
e Osnovna Skola Bakar
¢ Osnovna skola Brod Moravice
o Osnovna $kola Cavle
e Osnovna Skola Dr. Andrija Mohorovici¢
e Osnovna Skola Drago Gervais - BreSca
e Osnovna skola Fran Krsto Frankopan
e Osnovna $kola Frana Krste Frankopana
e Osnovna Skola Hreljin
e Osnovna 8kola Jelenje - Drazice
¢ Osnovna Skola Klana
e Osnovna Skola Kostrena
e Osnovna skola Kraljevica
¢ Osnovna Skola Milan Brozovi¢
e Osnovna Skola Mrkopalj
e Osnovna Skola Omisalj
¢ Osnovna Skola Petar Zrinski
e Osnovna Skola Skrad
e Osnovna Skola Sveti Matej
¢ Osnovna Skola dr. Branimira Markovica
e Osnovna skola dr. Josipa Pancica
e Osnovna Skola Frane Petri¢a
¢ Osnovna skola Ivana Gorana Kovacica
e Osnovna 8kola Ivana Mazuranica
e Osnovna skola Ivana Rabljanina
e Osnovna Skola Ivanke Trohar
e Osnovna Skola Jurja Klovic¢a
e Osnovna skola Malinska-Duba$nica
¢ Osnovna Skola Maria Martinoli¢a



e Osnovna Skola Rudolfa Strohala
e Osnovna Skola Viktora Cara Emina

Srednje $kole:
e Drvodjeljska i strojarska $kola Rijeka
o Ekonomska skola Mije Mirkovic¢a Rijeka
o Elektroindustrijska i obrtnicka $kola Rijeka
o Gimnazija Andrije Mohorovici¢a Rijeka
e Gimnazija Eugena Kumici¢a Opatija
e Glazbena skola Ivana Mateti¢a Ronjgova Rijeka
e (Graditeljska skola za industriju i obrt, Rijeka
e Gradevinska tehnicka skola, Rijeka
o Hotelijersko-turisti¢ka $kola Opatija
e Medicinska skola u Rijeci
e Obrtnicka skola Opatija
o Pomorska Skola Bakar
e Prirodoslovna i graficka Skola Rijeka
e Prometna Skola Rijeka
e Prvarijecka hrvatska gimnazija
e Prva susacka hrvatska gimnazija u Rijeci
o Salezijanska klasi¢na gimnazija
o Srednja skola Hrvatski Kralj Zvonimir
« Srednja $kola Vladimir Nazor, Cabar
e Srednja Sskola Ambroza Haracica
e Srednja skola Delnice
e Srednja skola dr. Antuna Barca, Crikvenica
e Srednja skola Markantuna de Dominisa Rab
e Srednja skola za elektrotehniku i raunalstvo - Rijeka
o Srednja talijanska Skola Rijeka
o Strojarska Skola za industrijska 1 obrtni¢ka zanimanja, Rijeka
« Skola za primijenjenu umjetnost u Rijeci
« Skola za trgovinu i modni dizajn Rijeka
e Tehnicka skola, Rijeka
o Ugostiteljska skola Opatija
« Zeljeznitka tehnicka $kola Moravice
e Ucenicki dom Podmurvice Rijeka
e Ucenicki dom Kvarner
e Ucenicki dom Lovran
« Dom ucenika SUSAK
 Zenski uéeni¢ki dom Marije Krucifikse Kozuli¢

Zdravstvene ustanove:
« Insula zupanijska specijalna bolnica za psihijatriju i rehabilitaciju
e Dom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije

o Ispostava Crikvenica

Ispostava Cabar

Ispostava Delnice

Ispostava Krk

Ispostava Mali LoSinj

Ispostava Opatija

Ispostava Rab

Ispostava Rijeka
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o Ispostava Vrbovsko
o Ljeciliste Veli LoSinj
« Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ
« Thalassotherapia, Crikvenica
o Thalassotherapia, Opatija
e Zavod za hitnu medicinu PGZ
e Zdravstvena ustanova Ljekarna Jadran, Rijeka

Domovi socijalne skrbi:
o Centar za rehabilitaciju Fortica - Kraljevica
o Dom za starije osobe Kantrida Rijeka
o Dom za starije osobe Mali Kartec, dislocirana jedinica Rab
o Dom za starije osobe Mali Kartec, Krk
e Dom za starije osobe Marko A. Stupari¢ - Veli LoSinj
e Dom za starije osobe Volosko, Volosko

Ustanove u kulturi:
« Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja Rijeka
e Prirodoslovni muzej Rijeka
e Ustanova Ivan Mateti¢ Ronjgov

Ostale ustanove i subjekti:
« Centar za poljoprivredu i ruralni razvoj Primorsko-goranske zupanije
o Centar za posjetitelje - Velike zvijeri
« Centar za posjetitelje i oporaviliSte za bjeloglave supove Beli
 Javna ustanova Priroda
« Javna ustanova Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije
e Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje Primorsko-goranske Zupanije
o Kasetica primorsko-goranska
« Regionalna energetska agencija Kvarner
« Stalni postav - Divljina s pogledom na more u Kastelu Zrinskih
e Sveuciliste u Rijeci
o Turisti¢ka zajednica Kvarnera - TZK
o Ustanova Jadranski edukativno-istrazivacki centar za reagiranja na iznenadna onecis¢enja
mora
« Vatrogasna zajednica PGZ
o Veleudiliste u Rijeci
« Zajednica sportova PGZ
 Zajednica tehnicke kulture PGZ
 Zupanijska uprava za ceste Primorsko-goranske Zupanije

Ove ustanove i pravne osobe djeluju u suradnji sa zupanijskom upravom u ostvarivanju vizije
razvoja, kroz pruzanje konkretnih usluga gradanima i gospodarskim subjektima.



3. Opis kratkorocnih razvojnih izazova i potencijala u samoupravnom
podrucju Zupanije

Primorsko-goranska Zupanija istice se svojom prostornom raznoliko$¢u, obalnim i oto¢nim
podruc¢jima, urbanim sredistem u Rijeci te planinskim zaledem Gorskog kotara $to joj daje brojne
razvojne prednosti, ali i nameée kompleksne izazove.

Medu klju¢nim razvojnim izazovima koje je potrebno adresirati u nadolaze¢em mandatnom
razdoblju su izrazena demografska neravnoteza, posebice depopulacija i starenje stanovnistva u
Gorskom kotaru i ruralnim podru¢jima, neravnomjeran regionalni razvoj zaleda u odnosu na
obalni dio, te potreba za odrzivim upravljanjem prostorom, resursima i okolisem.

Infrastrukturni izazovi ukljucuju potrebu za modernizacijom prometne povezanosti unutar
Zupanije, osobito bolju integraciju Gorskog kotara, otoka i zaleda s urbanim srediStima, te razvoj
energetske 1 digitalne infrastrukture u skladu s ciljevima zelene 1 digitalne tranzicije. OsnaZivanje
zdravstvenog sustava, obrazovne mreze 1 socijalnih usluga takoder je klju¢no za podizanje
kvalitete zivota stanovnika.

S druge strane, Zupanija ima izraZene razvojne potencijale, ukljutujuéi snazan znanstveno-
istrazivacki sektor (rijecko sveuciliSte, veleuciliSte, hubovi, centri 1 instituti), pomorsku i lucku
infrastrukturu, turizam, obnovljive izvore energije, te bogatu prirodnu i kulturnu bastinu. Potrebno
je dodatno jacati gospodarsku konkurentnost poticanjem inovacija, poduzetniStva, koriStenja
naprednih tehnologija i ulaganja u industrije s visokom dodanom vrijednoscu, kao i nastavkom
strateSkih ulaganja u zelenu infrastrukturu, promet, zastitu okoliSa te odrzivi razvoj otoka i brdsko-
planinskih podrugja.

Uspjesno adresiranje ovih izazova zahtijeva koordinirano djelovanje zupanijskih tijela, gradova 1
op¢ina, uz ucinkovito koriStenje nacionalnih 1 EU izvora financiranja te uklju€ivanje lokalne
zajednice i civilnog drustva.

3.1. Razvojni izazovi i potrebe Zupanije

U nadolazeéem mandatnom razdoblju, Zupanija se suoava s brojnim razvojnim izazovima, ali
istovremeno raspolaze i znacajnim potencijalima koji omogucuju odrziv i inkluzivan gospodarski
rast. Potrebno je strateski usmjeriti razvojne politike na klju¢na podrucja kako bi se postigla visa
razina konkurentnosti, drustvene kohezije i kvalitete Zivota svih stanovnika. Jedan od najvaznijih
izazova s kojim se Zupanija suo¢ava je Smanjenje broja stanovnika, s naglaskom na iseljavanje
mladih i visokoobrazovanih kadrova. Ovaj negativni demografski trend direktno utjece na trziste
rada, poduzetnicki potencijal 1 odrzZivost lokalnih zajednica. U cilju zadrzavanja i privlacenja
stanovnisStva, neophodno je poticati razvoj tehnoloski naprednih industrija, digitalizaciju javnih
usluga te kreirati atraktivno okruzenje za zivot i rad, ukljucujuéi kvalitetne poslove, osobito za
mlade i obitelji. Gospodarski potencijal Zupanije temelji se na tehnolo$koj transformaciji,
poslovnim i profesionalnim ulaganjima, razvijenoj preradivackoj industriji, pomorskom
sektoru te potencijalima Plavog i Zelenog gospodarstva. Iako ova podrucja ve¢ sada ostvaruju
iznadprosje¢nu produktivnost rada, vazno je nastaviti njihovu modernizaciju kroz uvodenje
Industrije 4.0, poticanje istraZivanja i razvoja, te jaCanje veza izmedu gospodarstva i
znanstvenih institucija, prvenstveno SveuciliSta u Rijeci.

Nadalje, Zupanija biljezi strukturalnu ovisnost o usluznim djelatnostima s niZzim intenzitetom
znanja, poput turizma i trgovine. Stoga je vazno poticati rast i razvoj usluga visokog znanja,
naprednih tehnologija, telekomunikacija, visokostru¢nih usluga i inovacijskih sustava. U tom
smislu, digitalna transformacija mora biti sveobuhvatna i ukljuéiti sve sektore, od gospodarstva,
javne uprave do obrazovanja.

Turizam, kao vazan dio gospodarstva, i dalje nudi prostor za razvoj, posebice u podrucju
selektivnih oblika turizma poput nautickog, zdravstvenog, ruralnog i zimskog turizma. Potrebno
je poticati diverzifikaciju ponude, digitalizaciju usluga i odrzivo upravljanje resursima kako bi se
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postigla ravnoteza izmedu razvoja i ouvanja prirodne i kulturne bastine.

Veliki potencijal lezi i u brojnim brownfield lokacijama, napustenim industrijskim pogonima i
zemljiStima, koje treba aktivirati za nove gospodarske aktivnosti. Njihova prenamjena i opremanje
mogu potaknuti malo i srednje poduzetnistvo te otvoriti kvalitetna nova radna mjesta, osobito u
tehnoloskim i kreativnim industrijama.

Kao izazov ostaje i upravljanje prostorom, gdje je potrebna revizija prostorno-planskih
dokumenata i prelazak na odrzive modele planiranja. Posebno je vazno zastititi obalno podrucje
od prekomjerne gradnje i osigurati prostorne uvjete za razvoj urbanih i ruralnih sredina na temelju
nosivog kapaciteta prostora i prilagodbe klimatskim promjenama.

S obzirom na geostrateski polozaj i prometnu povezanost, Zupanija ima potencijal za daljnje
jacanje izvoznih aktivnosti, osobito kroz razvoj legisti¢kih i industrijskih zona, kao $to su
Industrijska zona Bakar i (buduca) poslovna zona Miklavija. Povezivanje poduzetnika kroz
klastere, inovacijske hubove i poslovne inkubatore, uz podrsku EU fondova, moze znacajno
doprinijeti poveé¢anju konkurentnosti gospodarstva.

Ulaganje u obrazovanje i cjeloZivotno ucenje ostaje strateski prioritet. Potrebno je uskladiti
obrazovni sustav s potrebama trzista rada, razvijati strukovno i STEM obrazovanje, te jacati ulogu
sveuciliSta kao partnera u gospodarskoj transformaciji. Promicanje druStva znanja i jacanje
inovacijskih kapaciteta temelj su za rjeSavanje dugoro¢nih izazova i povecanje otpornosti na krize.
Zaklju¢no, razvojni izazovi Zupanije zahtijevaju koordiniran i integriran pristup, koji povezuje
sve sektore, razine upravljanja i dionike.

Kljuéne potrebe u narednom mandatnom razdoblju odnose se na:
e zadrZavanje stanovniStva kroz gospodarski razvoj i podizanje kvalitete zivota
o digitalnu i tehnolosku transformaciju gospodarstva i javne uprave
» jacanje inovacijskih kapaciteta 1 izvozne orijentacije
e odrzivo upravljanje prostorom i aktivaciju neiskoristenih resursa
e sinergiju znanosti, obrazovanja i gospodarstva
ravnomjeran razvoj urbanih i ruralnih podrucja

IskoriStavanjem dostupnih nacionalnih 1 EU sredstava, te strateSkim planiranjem 1 provedbom
projekata, moguce je ostvariti ciljeve koji ¢e omoguciti dugoro¢nu odrzivost i otpornost Zupanije
u izazovnom gospodarskom 1 druStvenom okruZenju.

3.2.  Tehnoloski izazovi i potrebe gospodarstva

Primorsko-goranska Zupanija u narednom mandatnom razdoblju stoji pred brojnim izazovima u
podrucju gospodarstva i1 tehnologije, koji ujedno otvaraju prostor za odrzivu transformaciju i
jacanje konkurentnosti. Tako Zupanija biljezi pozitivne gospodarske pokazatelje, posebice u
podrucju preradivacke industrije 1 pomorskog sektora, neophodno je adresirati nekoliko klju¢nih
razvojnih izazova i potreba, uvazavajuci pritom postojece prostorne, kadrovske i infrastrukturne
potencijale.

Prvi i najvazniji izazov odnosi se na ubrzanu digitalnu transformaciju gospodarstva i javnih
sustava. lako pojedini sektori, kao Sto je preradivacka industrija, ve¢ pokazuju visoku razinu
produktivnosti, mnoge druge djelatnosti, osobito trgovina, turizam, promet i logistika i ostale
usluzne djelatnosti jo§ uvijek zaostaju u koriStenju suvremenih tehnologija. Stoga je potrebno
sustavno poticati digitalizaciju poduzeéa svih veli¢ina, promicati uvodenje automatizacije,
pametnih sustava upravljanja i informacijsko-komunikacijskih tehnologija, te istovremeno
omoguciti razvoj digitalno kompetentne radne snage kroz ciljane obrazovne i osposobljavajuce
programe.

Jedan od kljuénih razvojnih ciljeva Zupanije mora biti i poveéanje udjela sektora s visokom
dodanom vrijednosti, ukljuc¢uju¢i napredne tehnologije, istrazivanje i razvoj, IKT usluge,
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biotehnologiju te specijalizirane inzenjerske i znanstvene usluge. Danasnja struktura gospodarstva
joS uvijek je u znacajnoj mjeri oslonjena na trzisne usluge niskog intenziteta znanja te osudene na
poslove nizeg dohotka, zbog Cega je nuzno strateski preusmjeravati razvoj prema znanjem
intenzivnim industrijama i uslugama koje generiraju vecu konkurentnost na medunarodnom
trzistu.

Uz gospodarsku transformaciju, Zupanija se suocava i s ozbiljnim demografskim izazovima,
prvenstveno u obliku iseljavanja mladih i visokoobrazovanih osoba. Ovaj trend, ako se ne zaustavi,
dugoro¢no ugrozava stabilnost i rast lokalnog gospodarstva. Potrebno je stvoriti okruzenje koje
omogucuje kvalitetno zaposljavanje u struci, dostupnost priustivog i kvalitetnog stanovanja,
obrazovanja i javnih usluga, kao i razvoj suvremenih industrija koje ¢e mladim ljudima omoguciti
profesionalno ostvarenje bez potrebe za odlaskom iz Zupanije.

Vazan razvojni resurs koji jos uvijek nije dovoljno iskoristen odnosi se na velik broj napustenih
ili neaktivnih industrijskih pogona, skladiSta i zemljista, odnosno tzv. brownfield lokacija.
Njihova prenamjena i revitalizacija trebala bi biti prioritet u planiranju gospodarskog razvoja
Zupanije. Upravo te lokacije mogu postati temelj za nove poduzetni¢ke zone, tehnoloske
inkubatore, logisticke centre 1 druge sadrzaje koji su potrebni u cilju decentralizacije gospodarskih
aktivnosti i razvoja manjih urbanih i ruralnih sredina.

Primorsko-goranska Zupanija posjeduje prirodne i gospodarske pretpostavke za daljnji razvoj
Plavog i Zelenog gospodarstva. U sektoru plavog gospodarstva — koji obuhvaca pomorski
promet, brodogradnju, ribarstvo, akvakulturu i obalni turizam — potrebno je uloziti dodatne napore
u modernizaciju, digitalizaciju i povecanje energetske ucinkovitosti. Istovremeno, zelene
djelatnosti poput obnovljivih izvora energije, gospodarenja otpadom, energetske ucinkovitosti,
eko-poljoprivrede i zelenog turizma sve vise dobivaju na znacaju te ih je potrebno dodatno poticati
kroz programe potpore i integraciju u razvojne strategije. Upravo poljoprivreda i ruralni turizam
predstavljaju prigodu za zaposljavanje i ostanak stanovni$tva u ruralnim podru¢jima.

S obzirom na iznimno povoljan prometni i geografski polozaj Zupanije, postoji potreba za daljnjim
jacanjem izvozno orijentiranih gospodarskih aktivnosti. Klju¢nu ulogu u tome imaju
industrijske i logisticke zone, kao $to su Industrijska zona Bakar i u izgradnji logisticki centar
Miklavija, koje treba dodatno infrastrukturno osnaziti i povezati s nacionalnim i europskim
prometnim koridorima. Istovremeno, poticanje poduzetnickog umreZzavanja kroz Kklastere,
regionalne inovacijske ekosustave i tehnoloske parkove omogucit ¢e malim i srednjim
poduzetnicima zajednicki nastup na trZiStu, dijeljenje znanja 1 ubrzan pristup inovacijama.
Unato¢ relativno visokoj razini izravnih stranih ulaganja, postoji izraZena potreba za
usmjeravanjem bududih investicija prema modernizaciji proizvodnih pogona, postrojenja i
tehnolo3kih sustava, a ne isklju¢ivo u podruéje nekretnina. Zupanija ¢e aktivno raditi na stvaranju
kvalitetnog investicijskog okruzenja kako bi privukla domace i strane investitore u proizvodne,
izvozne i tehnoloski intenzivne sektore.

Vazan strateski smjer razvoja je 1 jafanje suradnje izmedu znanstvenih institucija i
gospodarstva. Sveuciliste u Rijeci, kao regionalni centar znanja, ima klju¢nu ulogu u prijenosu
inovacija na trziSte, razvoju kadrova i poticanju primjene pametnih specijalizacija. Potrebno je
dodatno povezati akademsku zajednicu s poslovnim sektorom, osobito kroz zajednicke projekte
istrazivanja, razvoja i komercijalizacije znanja.

U cilju poticanja dinamiénog, odrZivog i inkluzivnog gospodarstva, Zupanija ée aktivno razvijati
inovacijski i poduzetnicki ekosustav, osnazivati postojece potporne institucije te olakSati pristup
EU i nacionalnim fondovima za financiranje projekata tehnoloske i gospodarske transformacije.
Time se stvaraju preduvjeti za otvaranje novih radnih mjesta, rast zivotnog standarda te povecanje
otpornosti gospodarstva na buduée krize.

Tehnolos$ki izazovi i potrebe u podrucju gospodarstva:
o Ubrzanje digitalne transformacije gospodarstva i javnih sustava
o Poticanje digitalizacije poslovanja svih gospodarskih subjekata
o Razvoj IKT infrastrukture i pametnih sustava
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o Osiguravanje digitalnih i tehnoloskih vjeStina kroz obrazovne i osposobljavajuce
programe
o Povecéanje udjela visokotehnoloskih i znanjem intenzivnih sektora
o Razvoj IKT sektora, istrazivanja i razvoja (R&D), biotehnologije i pametnih
tehnologija
o Jacanje sektora s visokom dodanom vrijednosti kroz poticaje i strateSke projekte
e Zadrzavanje i privlacenje visokoobrazovanog i stru¢nog kadra
o Stvaranje atraktivnog poslovnog i zivotnog okruzenja za mlade i stru¢njake
o Razvoj radnih mjesta u struci 1 potpora cjelozivotnom obrazovanju
o Aktivacija neiskoriStenih prostornih i gospodarskih resursa (brownfield lokacija)
o Prenamjena napustenih industrijskih pogona i zemljista
o Razvoj novih poduzetnickih, proizvodnih i tehnoloskih sadrzaja i programa
e Razvoj Plavog gospodarstva
o Modernizacija i digitalizacija pomorskog prometa, brodogradnje, ribarstva i luka
o Poticanje akvakulture i odrzivog obalnog turizma
e Razvoj Zelenog gospodarstva
o Intenzivni razvoj poljoprivrede i ruralnog turizma
o Potpora razvoju obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti
o Unaprjedenje sustava gospodarenja otpadom
o Jacanje izvoznog potencijala i medunarodne konkurentnosti
o Razvoj industrijskih zona (Bakar) i logistickih kapaciteta (Miklavija)
o Infrastrukturna podrska za Sirenje izvoza i medunarodnu povezanost
e UmreZavanje poduzetnika i izgradnja inovacijskog ekosustava
o Poticaj za stvaranje klastera, inovacijskih centara i tehnoloskih parkova
o PodrSka suradnji, inoviranju i zajedni¢kom nastupu na trzistu
o Usmjeravanje stranih ulaganja prema proizvodnim i inovacijskim sektorima
o Privlacenje kapitala za modernizaciju postrojenja i proizvodnih sustava
o Smanjenje udjela ulaganja isklju¢ivo u nekretnine
e Jacanje suradnje znanosti i gospodarstva
o Povezivanje Sveucilista u Rijeci s poslovnim sektorom
o Podrska istrazivacko-razvojnim projektima i prijenosu znanja u praksu
e Razvoj ucinkovitog sustava potpore za poduzetnistvo i koriStenje fondova
o Osnazivanje potpornih institucija za poduzetnike i inovatore
o Jacanje kapaciteta za pripremu i provedbu EU 1 nacionalnih projekata

3.3.  Plavo-zeleni potencijali i potrebe

Primorsko-goranska zupanija posjeduje izrazito bogate resurse, koji predstavljaju snazan temelj
za odrzivi gospodarski i druStveni razvoj. U predstojeem mandatnom razdoblju, razvojno
planiranje mora se usmjeriti na odrzivo iskoriStavanje tog potencijala kroz uravnotezen i pametno
usmjeren razvoj sektora plavog i zelenog gospodarstva, uz o€uvanje prirodnih resursa i poboljSanje
zivotnog standarda stanovnistva.

Plavi potencijali Zupanije posebno dolaze do izraZaja kroz pomorski promet, lucke aktivnosti,
brodogradnju i remont, ribarstvo, akvakulturu i obalni turizam. Obzirom na povoljan geostrateski
polozaj, ulaganja u lufku infrastrukturu i suprastrukturu pruzaju priliku za dodatno
pozicioniranje Zupanije kao vaznog prometnog ¢vorista izmedu Jadrana i srednje Europe. Prioritet
u narednom razdoblju je modernizacija i daljnji razvoj luckih kapaciteta, osobito u funkciji
povezivanja otoka, jacanja obalnog i kruzing turizma te podrSke pomorskoj logistici i
gospodarstvu.

U segmentu brodogradnje i remonta, i dalje prisutnih unato¢ trzi$nim izazovima, naglasak treba
biti na jacanju konkurentnosti kroz tehnoloSke inovacije, modernizaciju proizvodnih procesa, te
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razvoj specijaliziranih brodogradevnih niSa. Time bi se zadrzala tradicija ove djelatnosti uz
otvaranje prostora za nova, konkurentna radna mjesta.

Ribarstvo i akvakultura predstavljaju resurse koji zahtijevaju dodatnu podrsku. Iako Zupanija
ima znatne prirodne potencijale, potrebna su ulaganja u prateéu infrastrukturu, inovativne
ribolovne tehnologije 1 obradu ribe. Planiranje razvoja akvakulture mora i¢i u smjeru odrzivosti,
uz istovremeno poticanje lokalne proizvodnje, samodostatnosti i izvoznog kapaciteta.

Obalni turizam zauzima znacajan udio u gospodarstvu Zupanije, s preko 16 % udjela u BDP-u.
Ipak, ovaj sektor karakterizira izrazena sezonalnost i nepovoljna struktura smjestajnih kapaciteta.
U narednom razdoblju razvoj turizma mora se temeljiti na smanjenju sezonalnosti kroz poticanje
selektivnih oblika turizma, poput zdravstvenog, kulturnog, sportsko- rekreativnog, nautickog i
ruralnog turizma, te povecanju kvalitete turisticke ponude, uz ocCuvanje okoliSa 1 prostora.
Planiranje mora postovati nosive kapacitete prostora, osobito na obalnim podruc¢jima, kako bi se
sprijecila prekomjerna turisticka eksploatacija i ocuvala dugoro¢na odrzivost i autenti¢nost.
Posebno vrijedan segment razvoja plavog gospodarstva je koriStenje morske vode u medicinske
i biotehnolo$ke svrhe, gdje Zupanija veé biljezi pozitivne primjere. U tom smislu treba dodatno
razvijati istrazivacke kapacitete, laboratorije i klinicke primjene, kako bi se Zupanija pozicionirala
kao centar za medicinu mora i biotehnologiju.

S druge strane, zeleni potencijali Zupanije otvaraju prostor za razvoj u sektorima obnovljivih
izvora energije, gospodarenja otpadom, ekoloske proizvodnje hrane, energetske ucinkovitosti 1
opc¢eg ocuvanja okolisa. U zelenoj tranziciji zupanije, prioriteti uklju¢uju ubrzan prelazak na
obnovljive izvore energije, s posebnim naglaskom na sun¢evu, vjetro i hidroenergiju, koje su
dostupne na cijelom zupanijskom prostoru, uz minimalne utjecaje na okolis.

U tijeku je realizacija najvece zupanijske suncane elektrane u Hrvatskoj, a u narednom periodu cilj
je aktivno poticati ugradnju suncevih elektrana na javne i privatne objekte, uz promociju
energetski uéinkovitih rjesenja u zgradarstvu i mobilnosti. Paralelno s tim, treba poticati osnivanje
energetskih zajednica, kao model lokalne proizvodnje energije za vlastite potrebe, posebno u
manjim sredinama.

Velik prirodni vjetro potencijal Zupanije takoder treba iskoristiti kroz planiranje izgradnje
vjetroelektrana, kao i manjih jedinica za lokalnu opskrbu. Primjena manjih hidroelektrana i mikro
energetskih sustava u ruralnim 1 oto¢nim zajednicama predstavlja jo§ jedan izazov kojem se
Zupanija mora posvetiti, uklju¢ujuéi osiguravanje potrebne strucne, financijske i administrativne
podrske.

Gospodarenje otpadom, unato¢ visokoj pokrivenosti kuc¢anstava odvozom, i dalje predstavlja
razvojni izazov. Potrebno je unaprijediti sustav primarne selekcije, reciklaZe, oporabe i
koriStenja otpada kao goriva, u sklopu prijelaza na kruzno gospodarstve. Ulaganja u ovu
djelatnost, osim $to pozitivno utje¢u na okoli$, otvaraju prostor za nova radna mjesta (zeleni
poslovi) i razvoj lokalnih kruznih modela proizvodnje i potro$nje.

Veliki izazov i prioritet predstavlja i energetska u¢inkovitost, s naglaskom na sektor zgradarstva,
koji ¢ini oko 40 % ukupne potrosnje energije. U narednom razdoblju, Zupanija mora osmisliti i
provesti mjere za smanjenje energetske potro$nje i siromastva, kroz rekonstrukciju javnih i
privatnih objekata, modernizaciju sustava grijanja/hladenja, poticanje energetski ucinkovitih
uredaja te prelazak na elektri¢na i hibridna vozila.

Na podrucju Gorskog kotara, drvna biomasa i dalje ostaje vazan obnovljivi izvor energije, no
potrebna su dodatna ulaganja u kogeneracijska postrojenja i razvoj drugih oblika bio energije,
poput bioplina i biodizela, kako bi se unaprijedila lokalna energetska samodostatnost.

VazZna sastavnica zelenog razvoja je i samodostatnost u proizvodnji hrane, s naglaskom na
ekolo$ku proizvodnju i poticanje lokalnog zadrugarstva. Zupanija treba snaznije podrzati uzgoj i
preradu maslina, vinove loze, krumpira, bobi¢astog vo¢a, meda i mesnih proizvoda, kao i
proizvoda s eko-oznakom, u cilju razvoja lokalnog trziSta, brendiranja regije i smanjenja uvozne
ovisnosti.

Ukupno gledano, Zupanija u narednom razdoblju mora razvijati pristup niskouglji¢nog, odrZivog
I pametnog razvoja, u kojem su gospodarski rast i oCuvanje okolisa komplementarni ciljevi.
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Uspjesna realizacija plavo-zelenih prioriteta zahtijeva uc¢inkovit sustav planiranja, medusektorsku
suradnju, jaCanje institucionalnih kapaciteta, kao i maksimalno koristenje dostupnih nacionalnih i
EU fondova.

Plavi izazovi i potrebe — more i pomorsko gospodarstvo:
e Modernizacija i razvoj lucke infrastrukture i suprastrukture
o Pozicioniranje Zupanije kao klju¢nog prometnog &vorista Jadrana i Europe
o Povec¢anje meduotocne povezanosti i razvoj pomorske logistike
o lzgradnja komunalnih vezova za potrebe lokalnog stanovnistva
o Tehnoloska transformacija brodogradnje i remonta
o Uvodenje inovacija i digitalnih rjeSenja za ve¢u konkurentnost
o Odrzavanje sektora kao nositelja zaposljavanja 1 izvoza
e Razvoj ribarstva i akvakulture
o Ulaganja u infrastrukturu i opremu za ribolov i preradu
o Poticanje odrzivog uzgoja i prerade ribe te jacanje lokalne samodostatnosti
e Unaprjedenje obalnog turizma u smjeru odrZzivosti
o Smanjenje sezonalnosti kroz razvoj selektivnih oblika turizma (zdravstveni, kulturni,
nauticki, ruralni)
o Uskladivanje turistickog razvoja s nosivim kapacitetima prostora
o Istrazivanje i primjena mora u medicinske i biotehnoloSke svrhe
o Razvoj medicinskog turizma i biotehnologije na bazi morske vode
o Jacanje istrazivackih kapaciteta 1 suradnje sa znanstvenim institucijama

Zeleni izazovi i potrebe — energija, okolis i lokalna proizvodnja:

o Poveclanje koriStenja obnovljivih izvora energije
o Realizacija velikih sun€anih elektrana i ulaganja u vjetroelektrane
o Poticanje ugradnje sun¢evih kolektora na javne i privatne objekte

e Razvoj energetskih zajednica i lokalne proizvodnje energije
o Poticanje samoodrzivih zajednica kroz lokalnu proizvodnju i distribuciju energije
o Jacanje energetske sigurnosti 1 borba protiv energetskog siromastva

o Unaprjedenje gospodarenja otpadom i prijelaz na kruZno gospodarstvo
o Povecanje selekcije, reciklaze i1 koriStenja otpada kao resursa
o Razvoj novih ,,zelenih* radnih mjesta u sektoru otpada i reciklaze

o Povecanje energetske ucinkovitosti u zgradarstvu i prometu
o Ulaganja u obnovu objekata, Sirenje energetski u¢inkovitih sustava i vozila
o Poticanje hibridnih/elektri¢nih vozila i pametne infrastrukture

o KoriStenje biomase i razvoj biorazgradivih goriva u Gorskom kotaru
o Jacanje kogeneracijskih postrojenja i proizvodnje biogoriva
o Odrzivo gospodarenje Sumama i drvnim resursima

o Poticanje ekoloske i samodostatne proizvodnje hrane
o Poticaji za zadrugarstvo, lokalnu preradu i proizvode s eko-oznakom
o Fokus na maslinarstvo, vinogradarstvo, péelarstvo, voce 1 divljac

e Uvodenje niskouglji¢nih razvojnih modela u sve sektore
o Odrzivi pristupi u gradnji, prometu 1 koriStenju resursa
o Usmijeravanje javnih i privatnih ulaganja prema zelenim rjesenjima

3.4. Drustveno okruzenje — razvojni izazovi i potrebe
Primorsko-goranska Zzupanija raspolaze Siroko razvijenom infrastrukturom i institucijama u

podrucju drustvenih djelatnosti, ukljucujuéi predskolski odgoj, sustav formalnog i neformalnog
obrazovanja, zdravstvenu i socijalnu skrb, kulturu, sport, civilno drustvo te tehnicku kulturu i



sustav civilne zastite. Ipak, s obzirom na demografske trendove, tehnoloske promjene i potrebe
uravnotezenog regionalnog razvoja, postoji niz izazova koji zahtijevaju strateski odgovor Zupanije
u mandatnom razdoblju.

e Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje
lako Zupanija ima iznadprosje¢an udio srednjoskolskog i visokoikolskog obrazovanja u
populaciji, postoje izrazene potrebe za prilagodbom obrazovnog sustava suvremenim zahtjevima
trziSta rada. Sustav Skolstva i dalje pokazuje tromost u prilagodbi programskih sadrzaja i
obrazovnih metoda. Potrebno je jacati suradnju s obrazovnim institucijama, posebice
SveuciliStem, radi razvoja programa koji prate tehnoloske i drustvene promjene, ukljucujuéi
jacanje digitalnih kompetencija, STEM podrucja, zelenih vjeStina i poduzetni¢kih sadrzaja.
Nadalje, potrebno je dodatno ulagati u cjelozivotno obrazovanje 1 osposobljavanje
niskokvalificiranih 1 starijih radnika, radi poboljSanja njihove zapoSljivosti 1 prilagodbe
promjenama na trzistu rada. Fokus treba biti i na ravnomjernoj dostupnosti obrazovanja na svim
podru¢jima Zupanije, posebno u ruralnim i otoénim dijelovima, uz poticanje inovativnih i
inkluzivnih i cjelovitih obrazovnih modela.

e Demografija i obitelj
Jedan od najozbiljnijih izazova je nastavak negativnih demografskih trendova i starenje
stanovniStva. Potrebno je ja¢anje pronatalitetnih mjera, ukljucujuéi programe za potporu mladim
obiteljima, kao i osiguranje pristupa¢nog i adekvatnog stanovanja. Ulaganjem u stanogradnju i
poticajnim programima stanovanja moze se pridonijeti zadrzavanju mladih i obrazovanih osoba
na podrucju zupanije. Takoder, vazno je razvijati politike koje osiguravaju dostupnost atraktivnih
i stabilnih radnih mjesta za mlade.

e Zdravstvo i zdravstveni nadstandardi

lako je mreza zdravstvenih ustanova razvijena i u visokom stupnju popunjenosti, kontinuirano se
javlja potreba za poboljSanjem kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga, posebice u udaljenim
mikroregijama poput Gorskog kotara 1 otoka. Klju¢ni izazovi ukljucuju zapoSljavanje 1
zadrZavanje visokoobrazovanog medicinskog kadra, jacanje kapaciteta i dostupnosti zdravstvenih
usluga te digitalizaciju zdravstvenog sustava.

Zupanija ¢e i dalje ulagati u nadstandardne usluge u zdravstvu kroz sufinanciranje specifi¢nih
programa 1 projekata namijenjenih ciljnim skupinama (djeca, trudnice, umirovljenici, sportasi,
branitelji, turisti), kao i kroz EU projekte. Takoder, prioritet je jaanje digitalne zdravstvene
infrastrukture i edukacija gradana za koristenje digitalnih zdravstvenih usluga.

e Socijalna skrb i starije osobe

Institucionalni smjestaj starijih osoba trenutacno ne zadovoljava sve potrebe korisnika. Potrebno
je razvijati dodatne kapacitete, osobito u javnim ustanovama, uz jaCanje alternativnih oblika
smjeStaja kao Sto su obiteljski domovi, organizirano stanovanje i udomiteljstvo. Vazna je i
uspostava mreze za identificiranje potreba starije populacije te pobolj$anje suradnje i povezivanja
registara 1 podataka izmedu razliCitih dionika sustava socijalne skrbi.

U borbi protiv socijalne iskljucenosti potrebno je razvijati ciljane mjere za ranjive skupine,
ukljucujué¢i mlade, Zene, osobe s invaliditetom— osobito kroz poticanje njihova ukljuc¢ivanja u
trziSte rada, poticanje poduzetniStva i poticanje dostojanstvenog rada kroz povecanje placa i
socijalnih prava.

e Kulturai kulturna infrastruktura
Kultura u Zupaniji predstavlja klju¢ni element identiteta i drustvene kohezije te je potrebno
nastaviti ulaganja u kulturnu infrastrukturu, osobito u opremanje i digitalizaciju ustanova i
programa. Potrebna su dodatna ulaganja u ocuvanje i1 valorizaciju kulturne bastine, kao i u
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osiguranje pristupacnosti kulturnih sadrzaja svim stanovnicima, osobito kroz digitalnu
transformaciju kulturnih institucija. Dodana vrijednost regionalnom turizmu je i turizam dozivljaja
koji pociva na razvijenim kreativnim industrijama i storytellingu koji je potrebno ukljuditi u
turisticke ponude.

e Sport, rekreacija i tehnicka kultura
U segmentu sporta i rekreacije, postojeca infrastruktura zahtijeva dodatna ulaganja u odrzavanje,
modernizaciju i proSirenje, uz jacanje ponude rekreativnih sadrzaja (Setnice, biciklistiCke staze,
parkovi). Potrebno je povecati financijska sredstva kroz nacionalne i EU izvore. Aktivnosti
tehnicke kulture treba dodatno povezati s obrazovanjem i gospodarstvom, osobito u segmentu
STEM-a i poduzetnistva, kako bi se osnazila prakti¢na i inovacijska znanja mladih.

e Civilno drustvo i gradanski odgoj
Civilno drustvo u Zupaniji pokazuje visok stupanj razvijenosti i participacije gradana. Medutim,
potrebno je dodatno jacanje kapaciteta organizacija civilnog drusStva i njihove suradnje s javnim i
privatnim sektorom. VaZan je 1 razvoj kvalitetnog gradanskog obrazovanja na svim razinama kako
bi se osnazila demokratska kultura, participacija i otpornost zajednice.

e Sustav civilne zaStite i upravljanje krizama
Unato¢ razvijenom sustavu civilne zastite, uoceni su nedostaci u kapacitetima za djelovanje u
kriznim situacijama, poput nedostatka struénog kadra, tehnicke opreme i infrastrukture (npr.
heliodroma). Potrebno je jacati meduresorsku koordinaciju, kontinuirano vrednovati operativne
kapacitete, te razvijati preventivhe 1 edukativne aktivnosti usmjerene gradanima. Sustav
upravljanja krizama treba uc€initi integriranim i digitalno povezanim kako bi bio ucinkovit i
odgovoran u izvanrednim situacijama.

Razvojni izazovi i potrebe — Drustveno okruZenje:
e Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje
o Modernizacija Skolskih i visokoskolskih programa u skladu s tehnoloskim i
drustvenim promjenama
JaCanje suradnje sa SveuciliStem 1 drugim obrazovnim institucijama
Ulaganja u cjelozivotno obrazovanje, osobito niskokvalificiranih radnika 1 odraslih
Osiguranje ravnomjerne dostupnosti obrazovanja u ruralnim, brdsko-planinskim i
oto¢nim dijelovima Zupanije
o Poticanje razvoja digitalnih, zelenth 1 poduzetni¢kih vjeStina u obrazovnim
programima
o Demografska obnova i obiteljska politika
o Suocavanje s negativnim demografskim trendovima i starenjem stanovnistva
o Razvoj pronatalitetnih mjera i programa za mlade obitelji
o Poticanje dostupnog stanovanja za zadrzavanje mladih u Zupaniji
o Potpora zaposljavanju i brzem ulasku mladih u trZiSte rada
e Zdravstvo i zdravstveni nadstandardi
o Ocuvanje i unaprjedenje dostupnosti zdravstvene skrbi u udaljenim dijelovima (Gorski
kotar, otoci)
Nedostatak visokoobrazovanog medicinskog kadra — osobito u ruralnim sredinama
Nastavak ulaganja u zdravstvenu infrastrukturu, opremu i nadstandardne usluge
Digitalizacija sustava zdravstva i edukacija gradana za koristenje e-usluga
JaCanje kapaciteta za upravljanje zdravstvenim krizama i rizicima
e Socijalna skrb i skrb o starijima
o Nedostatni kapaciteti institucionalne skrbi za starije osobe.
o Razvoj alternativnih oblika smjestaja (udomiteljstvo, obiteljski domovi, organizirano
stanovanje)

O O O O
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3.5.

o Povezivanje registara i razvoj lokalnih mreza za identificiranje potreba starije
populacije

o Smanjenje socijalne iskljuc¢enosti ranjivih skupina kroz poticaje i mjere zaposljavanja

o Poticanje poduzetnistva ranjivih skupina i smanjenje razlika u placama

Kultura i kulturna infrastruktura

o Ulaganja u o¢uvanje i obnovu kulturne bastine

o Potreba za digitalizacijom kulturnih ustanova i poveéanjem pristupacnosti sadrzaja

o Razvoj kulturnih programa s naglaskom na regionalni identitet i drustvenu ukljuc¢enost

Sport, rekreacija i tehni¢ka kultura

o Potreba za odrzavanjem i daljnjim razvojem sportsko-rekreativne infrastrukture

o Ulaganja u rekreativne sadrzaje (Setnice, biciklisticke staze, parkovi)

o Jaanje aktivnosti tehni¢ke kulture i povezivanje s obrazovnim i gospodarskim
sektorom

Civilno drustvo i gradanska participacija

o Jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva i njihovo ukljuc¢ivanje u drustveno-
gospodarski razvoj

o Povecanje suradnje OCD-a s javnim i privatnim sektorom

o Razvoj gradanskog odgoja i obrazovanja za jacanje demokratskih kompetencija

Civilna zaStita i upravljanje krizama

o Unaprjedenje kapaciteta sustava civilne zaStite — manjak struénog kadra 1
infrastrukturnih resursa (npr. heliodroma)
Razvoj integriranog sustava upravljanja krizama i pobolj$anje digitalne koordinacije
JaCanje edukacije i informiranja gradana o postupanjima u kriznim situacijama
Sustavno ulaganje u otpornost zajednice na prirodne, zdravstvene i1 tehnicko-
tehnoloske rizike

Razvojni izazovi i potrebe — Urbano okruzenje

Urbano okruzenje Primorsko-goranske Zupanije, s naglaskom na Grad Rijeku i op¢ine rijeckog
prstena okupljene unutar Urbane aglomeracije Rijeka (UAR), suo€eno je s brojnim izazovima koji
proizlaze iz visoke gustoce stanovnistva, koncentracije gospodarskih i drustvenih aktivnosti, kao
1 prirodnih ogranienja prostora. Taj prostor, posebno u priobalju 1 na otocima, trpi znacajne
pritiske: zaguSenost prometom, prostornu preoptere¢enost (tzv. betonizaciju), degradaciju okolisa,
nedostatak zelenih 1 rekreativnih povrsSina te narusenu kvalitetu zraka 1 povecanu razinu buke.
Kako bi se stvorili uvjeti za odrziv urbani razvoj i osigurala dugoroc¢na kvaliteta Zivota, potrebno
je poduzeti niz strateskih 1 operativnih koraka koji ukljucuju sljedece:

1. Smanjenje negativnih u¢inaka betonizacije i prostorne zagusenosti

Osigurati ravnomjerniji prostorni razvoj urbanih sredina, posebno Grada Rijeke i susjednih
op¢ina koje biljeze visoku razinu izgradenosti i ograni¢en prostor za Sirenje

Provesti revitalizaciju brownfield lokacija (napustene industrijske zone, bivsa vojna
podrucja i sl.) kao klju¢nu strategiju za integraciju novih sadrzaja u ve¢ izgradene prostore
bez dodatnog opterecenja prirodnog okolisa

U planskim dokumentima prioritizirati koriStenje postojecih kapaciteta prostora i jacati
mehanizme zastite od neplanske ili prekomjerne izgradnje

2. Razvoj zelenih i rekreativnih zona

Osigurati planske i financijske preduvjete za izgradnju i uredenje novih parkova, Setnica
I rekreativnih zona, osobito u gusto naseljenim sredinama s izrazenim deficitom zelenih
povrsina

Unaprijediti postojece zelene povrsine u funkciji poboljSanja mikroklime, zdravlja
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gradana i op¢e kvalitete zivota

o Potaknuti razvoj koncepta zelenih gradova, koji podrazumijeva integraciju zelenih
krovova, vertikalnih vrtova i urbane hortikulture u postoje¢u gradsku strukturu

e Dodatno aktivirati i unaprijediti ve¢ postojece velike zelene zone poput Platka, u funkciji
sportsko-rekreativnog, zdravstvenog i turistiCkog razvoja

Unaprjedenje urbane mobilnosti i pametne infrastrukture obuhvaca aktivnosti kako slijedi:

1. Urbana mobilnost

o Nastaviti implementaciju pametnih prometnih rjeSenja: digitalno upravljanje
prometom, informacijski sustavi za korisnike, integracija razlicitih oblika prijevoza

o Poticati izgradnju javnih garaza na rubnim dijelovima urbanih sredina s ciljem
rasterec¢enja centra gradova

e Aktivno promovirati alternativne oblike mobilnosti — hodanje, biciklizam, elektri¢ni
skuteri, car-sharing modeli, uz paralelna ulaganja u infrastrukturu koja to omogucuje

o Povecati dostupnost i ucinkovitost javnog prijevoza, uz istodobno smanjenje
koriStenja osobnih vozila, ¢ime se smanjuju emisije staklenickih plinova i buka

2. Digitalna transformacija i unaprjedenje javnih usluga
o Nastaviti s procesom digitalizacije javnih usluga i upravljanja gradskim
sustavima, radi efikasnijeg pruzanja usluga gradanima te smanjenja birokracije
e Razvijati integrirane gradske platforme za upravljanje komunalnim uslugama,
prometom, upravljanjem energijom i okoliSem
3. Urbani dizajn za sve generacije
e Prilikom planiranja javnog prostora osigurati inkluzivan pristup koji podjednako
uvazava potrebe svih dobnih skupina — djece, mladih, obitelji, starijih osoba, osoba s
invaliditetom
e Uvesti nacela univerzalnog dizajna u urbanisticke planove, kako bi gradski prostori
bili funkcionalni, estetski privla¢ni 1 pristupacni svima

Zakljucno, razvoj urbanog okruZenja mora se temeljiti na uravnoteZenom pristupu koji uvazava
ogranicenost prostora, ali i razvojne potrebe stanovniStva. Potrebno je jaCati urbanu otpornost,
uspostaviti pametne modele upravljanja resursima, smanjiti pritisak na okoli§ 1 osigurati viSu
razinu kvalitete Zivota za sve gradane Zupanije, posebno u kontekstu promjena koje donose
digitalna tranzicija, klimatske promjene i demografski izazovi.

3.6. Razvojni izazovi i potrebe - infrastruktura i promet

Razvoj prometne i infrastrukturne mreze u Zupaniji mora biti usmjeren na jadanje postojece
povezanosti 1 stvaranje uvjeta za odrzivi gospodarski razvoj te povecanje kvalitete Zivota
stanovnika. Prioritet je unapredenje pomorskog prometa, s posebnim naglaskom na poboljSanje
meduotone povezanosti, kroz povecanje frekvencije plovidbe i1 kapaciteta trajektnih i
katamaranskih linija. Luka Rijeka, kao klju¢na luka u Hrvatskoj i EU, treba kontinuirano biti
predmet velikih ulaganja u izgradnju i modernizaciju terminala, skladiSta, pristupnih cesta te
zeljeznicke infrastrukture. DovrSetak projekta nizinske pruge 1 povezivanje luke s glavnim
zeljeznickim koridorima povecat ¢e konkurentnost i kapacitete luke, otvaraju¢i nove moguénosti
za regionalni razvoj.

Unaprjedenje cestovne mreze podrazumijeva zavrSetak auto cestovnih pravaca A6, A7 i A8,
povezivanje zupanijskih i lokalnih cesta asfaltiranjem makadamskih dionica te implementaciju
prometnih rjeSenja za poboljSanje protocnosti i sigurnosti. Potrebno je planirati izgradnju rotora i
optimizaciju semafora, ali 1 razvoj biciklisticke infrastrukture kao vaznog dijela odrzivog
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prometnog sustava.

U urbanim sredinama potrebno je rjeSavati problem nedostatka parkirnih mjesta kroz izgradnju
podzemnih i nadzemnih garaza na rubovima gradskih srediSta, Sto ¢e omoguciti rasterecenje
gradskih centara. Razvoj Zeljeznickog prigradskog prometa treba biti usmjeren prema disperziji
garaza 1 stanica na podrucju priobalja, olakSavajuci koriStenje javnog prijevoza i smanjujuci
prometne guzve.

Modernizacija zeljeznicke infrastrukture, posebno na pravcu Rijeka-Zagreb, kljucna je za
povecanje brzine, sigurnosti i kapaciteta prijevoza putnika i tereta. Ulaganja u rekonstrukciju
zeljeznickog C¢vora Rijeka te izgradnju spojne ceste DC403 doprinijet ¢e boljoj regionalnoj
integraciji.

Zracna luka Rijeka mora se razvijati kao cjelogodisnja prometna tocka s novim medunarodnim
linijama, ¢ime ée se dodatno ojadati turisticka i gospodarska pozicija Zupanije. Unaprjedenje
vodoopskrbnog sustava, povezivanje postojec¢ih sustava u regionalne cjeline te ukljuc¢ivanje novih
izvorisSta, osigurat ¢e sigurnost opskrbe vodom u uvjetima klimatskih promjena.

Razvoj Sirokopojasne infrastrukture nove generacije i1 implementacija 5G mreZa predstavljaju
preduvjet za modernizaciju javnih usluga, gospodarski rast i razvoj pametnih gradova. Potrebno je
rijesSiti postojece probleme pokrivenosti mobilnim signalom, posebno u turistickoj sezoni, te
omoguciti razvoj lIoT mreza za upravljanje uredajima i senzorskim sustavima u prometu i
gospodarstvu.

Sve navedene mjere trebaju biti uskladene s konceptom odrzivog i pametnog razvoja, poti¢uci
koriStenje javnog prijevoza, pjeSaCenje, voznju bicikla i druge oblike mobilnosti s niskim
utjecajem na okolis.

Infrastruktura i promet — klju¢ne mjere:
e Unapredenje pomorskog prometa
o Povecanje frekvencije 1 kapaciteta trajektnih i1 katamaranskih linija za bolju
meduotocnu povezanost
o Odrzavanje i razvoj linijskog obalnog prijevoza — Plava magistrala
e Razvoj i modernizacija Luke Rijeka
o DovrSetak 1 opremanje terminala, skladiSta, pristupnih cesta i Zeljeznickog sucelja
o lIzgradnja 1 modernizacija kontejnerskog terminala na Zagrebackom pristanistu
o Realizacija projekta nizinske pruge i izgradnja spojne ceste DC403
o Cestovna infrastruktura
o ZavrSetak auto cestovnih pravaca A6, A7 i A8
o Asfaltiranje makadamskih cesta i izgradnja novih prometnica za povezivanje
zupanijskih 1 lokalnih cesta
o Implementacija prometnih rjeSenja: izgradnja rotora, smanjenje broja semafora,
poboljSanje protocnosti i sigurnosti
o Razvoj biciklisti¢ke infrastrukture kao dio odrzivog prometa
e RjeSavanje problema parkinga
o lIzgradnja podzemnih i nadzemnih garaZa na rubovima urbanih srediSta 1 gradskog
centra
o Disperzija garaza i stanica uz prigradsku zeljeznicu
o Zeljeznitka infrastruktura i promet
o Modernizacija Zeljeznicke pruge Rijeka—Zagreb za povecanje brzine 1 kapaciteta.
o Rekonstrukcija Zeljeznickog ¢vora Rijeka i povezivanje s regionalnim i dalmatinskim
prugama
e Razvoj zracne luke Rijeka
o Poticanje razvoja cjelogodisnjih medunarodnih linija
o Jacanje turistiCke i gospodarske pozicije Zupanije
e Unaprjedenje vodoopskrbe i odvodnje

21



o Povezivanje postoje¢ih vodoopskrbnih sustava u regionalne cjeline
o Ukljucivanje novih izvorista vode i modernizacija sustava za otpornost na klimatske
promjene.
e Razvoj Sirokopojasne infrastrukture i telekomunikacija
o Izgradnja mreza nove generacije (NGA) i implementacija 5G tehnologije
o Poboljsanje GSM pokrivenosti, osobito u turistickim zonama
o Razvoj IoT mreza za pametne gradove, upravljanje uredajima 1 prometnu
automatizaciju
e Promocija odrzivog i pametnog razvoja
o Poticanje koristenja javnog prijevoza, hodanja i voznje bicikla
o Integracija modernih tehnologija u promet i javne usluge

3.7.  Razvojni izazovi i potrebe Otoka i Gorskog kotara

Podrucja Otoka i Gorskog kotara predstavljaju mikroregije sa specifiénim razvojnim potrebama i
potencijalima, koje su prepoznate kroz posebnu drzavnu politiku i poticaje. Slijedom navedenog
razvoj ovih podrucja usmjeren je na cjelovit, odrziv i uravnotezen razvoj, s naglaskom na ocuvanje
prirodnih resursa, jacanje lokalnog gospodarstva, poboljSanje kvalitete Zivota i suzbijanje
depopulacijskih trendova.

Za otoke je klju¢na kontinuirana provedba razvojnih programa koji ukljucuju uc¢inkovito koristenje
lokalnih, regionalnih, nacionalnih i europskih sredstava, a cilj je stabilizacija i diversifikacija
gospodarskih aktivnosti. Posebna paznja treba biti usmjerena na zastitu oto¢nog okolisa i
povecanje otpornosti na klimatske promjene kroz razvoj ekoloski prihvatljivih i tehnoloski
inovativnih rjeSenja. U provedbi velikih infrastrukturnih projekata, poput izgradnje ribarskih luka,
solarnih elektrana i drugih obnovljivih izvora energije, potrebno je voditi ra¢una o njihovom
utjecaju na kvalitetu zivota lokalnog stanovnistva.

Posebno mjesto u strateSkim planovima zauzima otok Unije, koji se treba razvijati u smjeru
samoodrzivosti kroz projekte kruznog gospodarstva, unapredenje gospodarenja otpadom i vodno-
komunalne infrastrukture. Zbog toga ¢e se sustavno poticati razvoj poljoprivrede i akvakulture,
narocito uzgoj riba i $koljkasa, te o€uvanje i odrZzavanje prirodnih stanista i povrSina sa samoniklim
biljem. Turizam, kao jedan od vaznih gospodarskih sektora, biti ¢e uskladen s nacelima plavo-
zelene tranzicije, s ciljem ocuvanja prirodnih vrijednosti i istovremenog ekonomskog razvoja
oto¢nih zajednica.

U Gorskom kotaru, zbog bogatstva prirodnih resursa kao §to su Sume 1 vode, te zbog povoljnih
klimatskih uvjeta i dobre geoprometne pozicije, provedba razvojnih mjera biti ¢e usmjerena na
oCuvanje 1 racionalno gospodarenje Sumama, modernizaciju vodoopskrbnog i odvodnog sustava,
te unapredenje ZeljezniCkog putnickog prometa radi bolje povezanosti. Ulaganja u turisticku
infrastrukturu pritom moraju pratiti aktivnosti na povecanju kvalitete i prepoznatljivosti Gorskog
kotara kao destinacije za ruralni i zimski turizam, koji, iako trenutno manji, predstavljaju veliki
razvojni potencijal u skladu s trendovima u turizmu.

Poljoprivredna proizvodnja u Gorskom kotaru zahtijeva poticaje za povecanje proizvodnje hrane,
ukljucujuéi bobicasto voée, med 1 druge lokalne proizvode, te uzgoj slatkovodnih riba, Sto ¢e
doprinijeti povecanju zaposlenosti i poboljSanju prehrambenih standarda stanovnistva. S obzirom
na niZi standard Zivota u ovoj mikroregiji u odnosu na priobalje i otoke, nuzno je nastaviti i prosiriti
gospodarske, socijalne 1 infrastrukturne mjere koje ¢e sprijeciti iseljavanje mladih te podrzati
ostanak i povratak stanovnistva.

Poseban fokus u provedbi biti ¢e usmjeren na unapredenje drustvene infrastrukture, koja mora
zadovoljiti potrebe svih dobnih skupina, posebno mladih, mladih obitelji i starijeg stanovniStva,
kako bi se osigurala odrzivost i kvaliteta zivota u mikroregijama Otoci i Gorski kotar.
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Podrucdja s razvojnim posebnostima, Otoci i Gorski kotar — mjere:

Financiranje i programi razvoja
o Aktivno koristenje lokalnih, regionalnih, nacionalnih i EU fondova za razvoj otoka i
Gorskog kotara
o Razvijanje posebnih programa za stabilan gospodarski rast, ukljucuju¢i subvencije i
poticaje za lokalne poduzetnike
Zastita okolisa i klimatske prilagodbe
o Implementacija mjera zastite prirodnih resursa i bioloske raznolikosti
o lIzgradnja infrastrukturnih projekata usmjerenih na povecanje otpornosti na klimatske
promjene (npr. zastita obala, upravljanje vodama)
o Promicanje obnovljivih izvora energije poput solarnih elektrana i vjetroelektrana
Razvoj odrzivog gospodarstva i kruZnog gospodarstva
o Poticanje razvoja samoodrzivih i ekoloski prihvatljivih projekata, primjerice na otoku
Unije
Unapredenje sustava gospodarenja otpadom i razvoj vodno-komunalne infrastrukture
Razvoj akvakulture i odrzive poljoprivrede, s naglaskom na uzgoj riba, Skoljkasa, te
ocuvanje samoniklog bilja
Turizam
o Razvoj plavo-zelene tranzicije u turizmu na otocima, s naglaskom na o¢uvanje okolisa
i lokalnu zajednicu
o Unapredenje turisticke infrastrukture u Gorskom kotaru, s fokusom na ruralni 1 zimski
turizam
o Promocija Gorskog kotara kao jedinstvene destinacije kroz aktivnosti povecanja
prepoznatljivosti i kvalitete turisti¢ke ponude
Infrastrukturna ulaganja
o Modernizacija i proSirenje vodoopskrbnih 1 odvodnih sustava na otocima 1 u Gorskom
kotaru
o Unapredenje cestovne 1 ZeljezniCke povezanosti, posebno poboljSanje Zeljeznickog
putnickog prijevoza u Gorskom kotaru
o lzgradnja i odrzavanje infrastrukturnih objekata od znacaja za gospodarski razvoj i
kvalitetu Zivota
Poljoprivreda i prehrambena proizvodnja
o Poticanje proizvodnje hrane, ukljuCuju¢i bobiCasto voce, med i1 druge lokalne
proizvode
o PodrSka uzgoju slatkovodnih riba kao segmentu odrZive proizvodnje hrane
o Promicanje lokalnih proizvoda i1 njihova integracija u turisticku ponudu
Socijalne i demografske mjere
o Provodenje mjera za sprjeCavanje depopulacije, ukljucujuéi poticanje zaposljavanja i
poduzetnistva
o Unaprjedenje drustvene infrastrukture za sve dobne skupine, s posebnim naglaskom
na mlade obitelji i starije stanovnistvo
o Poticaji za povratak mladih te razvoj obrazovnih i zdravstvenih usluga

3.8. Krizna stanja

Pandemija virusa COVID-19, koja je zapocela pocetkom 2020. godine, predstavljala je jedan od
najvecih globalnih izazova suvremenog doba, snazno utjeCuc¢i na gospodarske, socijalne i
zdravstvene sustave diljem svijeta. lako je danas pandemija formalno iza nas, njezine posljedice i
iskustva oblikuju nove pristupe upravljanju krizama i razvijanju otpornosti drustva i gospodarstva.
Na pocetku krize, globalna i europska gospodarstva dozivjela su znacajne poremecaje, recesije,
smanjenje potrosnje, prekide u opskrbnim lancima 1 povecanu nezaposlenost. Hrvatska, kao i

23



Zupanija, osjetile su ostre posljedice, osobito u sektorima turizma, trgovine i usluznih djelatnosti.
Pad BDP-a tijekom 2020. i 2021. godine bio je izrazito visok, a trziSte rada pokazalo je znatnu
nestabilnost.

Medutim, Zupanija je u suradnji sa lokalnim i nacionalnim stozerima uspjela pravovremeno
odgovoriti na izazove pandemije, §to je doprinijelo relativno uc¢inkovitoj kontroli Sirenja virusa,
posebice u osjetljivim mikroregijama poput otoka i Gorskog kotara. Uvedene mjere zastite
zdravlja, kao i potpore gospodarstvu, pridonijele su ocuvanju radnih mjesta i odrzivosti
poslovanja.

Sada, u postpandemijskom razdoblju, fokus je na jacanju sustava otpornosti i pripremu za buduce
krizne situacije. Zupanija prepoznaje vaznost izrade sveobuhvatnih strategija upravljanja krizama
koje ¢e ukljuCivati razlic¢ite scenarije 1 mogucnosti brze reakcije, kao i1 koordinaciju svih
relevantnih dionika - od javne uprave do civilnog drustva i privatnog sektora. Nadalje, iskustva
pandemije istaknula su vaznost digitalizacije javnih i gospodarskih procesa, Sto je rezultiralo
ubrzanom implementacijom digitalnih rjeSenja u zdravstvu, obrazovanju i administraciji. Ove
promjene predstavljaju temelj za razvoj pametnih i otpornijih zajednica.

Uz upravljanje krizama, istaknuta je i potreba za kontinuiranom zastitom okoli$a i prirode.
Klimatske promjene ostaju jedan od najvecih dugorocnih izazova koji utjecu na sigurnost i
kvalitetu Zivota u Zupaniji. Ulaganja u ouvanje bioraznolikosti, sprje¢avanje degradacije tla i
voda, te razvoj prilagodbenih mjera za ublazavanje klimatskih u¢inaka (poput su$a, pozara i
poplava) postaju prioriteti u strateSkom planiranju.

U konacnici, pandemija je naglasila ¢injenicu da je otpornost zajednice rezultat koordiniranog
djelovanja, inovacija i prilagodbe. Primorsko-goranska zupanija danas je bolje pripremljena za
posebne situacije, s jasnim planovima za zastitu zdravlja, gospodarstva i okoli$a, uz snazan fokus
na ravnotezu i dobrobit svih stanovnika.

Kljuéne mjere i aktivnosti:
e lzrada i usvajanje Strategije upravljanja krizama
o Definiranje scenarija kriznih situacija i jasnih protokola djelovanja
o Ukljucivanje svih relevantnih dionika (javna uprava, zdravstveni sustav, gospodarstvo,
civilni sektor)
o Redovita edukacija i simulacije kriznih situacija
o Jacanje zdravstvenog sustava i kapaciteta za krizne situacije
o Modernizacija zdravstvene infrastrukture i nabava potrebne opreme
o Osiguranje dostupnosti osnovnih i hitnih zdravstvenih usluga u svim mikroregijama
Zupanije
o Razvoj sustava brze mobilizacije zdravstvenih djelatnika i resursa
e Podrska gospodarstvu u kriznim i postkriznim fazama
o Programi potpora za o€uvanje radnih mjesta 1 likvidnosti poduzeca
o Poticanje digitalne transformacije poslovanja i novih tehnologija
o Razvoj sektora otpornog na krize, posebice u turizmu, proizvodnji i poljoprivredi
o Digitalizacija i razvoj pametnih usluga
o Uvodenje i Sirenje digitalnih platformi za obrazovanje, zdravstvo i upravu
o Poticanje koriStenja naprednih tehnologija u javnim uslugama i gospodarstvu
o Osiguravanje dostupnosti brze internetske veze i telekomunikacijskih usluga
o Zastita okolisa i prilagodba klimatskim promjenama
o Provedba programa o¢uvanja bioraznolikosti, Suma i vodenih resursa
o Sanacija i monitoring tla i vode te sprjecavanje zagadenja
o Razvoj mjera za prevenciju i ublazavanje posljedica pozara, susa i poplava
e Razvoj sustava ranog upozoravanja i monitoringa
o Uspostava sustava za pracenje zdravstvenih, gospodarskih i okoliSnih indikatora
o Uvodenje tehnologija za pravovremeno upozoravanje na krizne situacije
o Suradnja s nacionalnim i medunarodnim institucijama u razmjeni informacija



Jacanje drustvene kohezije i potpore ranjivim skupinama

o Programi pomoc¢i i zastite za starije osobe, obitelji i socijalno ugrozene

o Edukacija i informiranje gradana o prevenciji i pripremi za krizna stanja

o Poticanje volonterstva i uklju¢ivanja zajednice u krizne aktivnosti
Kontinuirano praéenje i evaluacija mjera

o Redovito izvjestavanje o provedbi i u€inkovitosti kriznih planova

o Prilagodba i unaprjedenje strategija temeljem stecenih iskustava i novih saznanja
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4. Doprinos provedbi ciljeva i prioriteta iz povezanih akata strateskog planiranja

Postizanje posebnlh ciljeva i prioriteta iz Plana razvoja PGZ bitno ¢e utjecati na kvalitetu i standard
Zivota stanovnika Zupanije. U srediste promisljanja buduceg razvoja Zupanije postavljeni su ljudi,
njihove potrebe i razvoj njihovih potencijala. Poseban naglasak postavljen je na zajednicko
sudjelovanje svih dionika regionalnog razvoja kako bi se ostvarila vizija daljnjeg razvoja
Zupanije:
Primorsko-goranska Zupanija je konkurentna, pametna, odrZiva i drustveno
pravedna regija poZeljna za Zivot i rad.

Provedbeni program PGZ doprinijeti ée ostvarenju postavljenih prioriteta i posebnih ciljeva Plana
razvoja PGZ te ostvarivanju zacrtanih nacionalnih razvojnih smjerova i strateskih ciljeva. Prioriteti
razvoja Plana razvoja PGZ su slijedom:

e Pametna regija konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i naprednim
tehnologijama
Djeca i mladi u fokusu
Zelena tranzicija temeljena na odrzivom upravljanju i koriStenju vlastitih resursa
Obrazovani stanovnici s kompetencijama i vjeStinama za poslove buduénosti
Ravnomjernim razvojem do europskog standarda i visoke kvaliteta Zivota za sve
gradane

Oblikovanje razvoja Zupanije temelji se na njezinim stanovnicima kao kljuénim pokreta¢ima
konkurentne regije. U fokusu su mjere za mlade i mlade obitelji kao nositelja tehnoloskih izazova
radi ravnomjernog razvoja Zupanlje poboljsanja kvalitete zivota 1 oCuvanja resursa.

Mijere Provedbenog programa PGZ pridonijet ¢e rjesavanju posebnog izazova, odnosno kako
kvalitetno odgovoriti na rastu¢u potraznju za socijalnim i zdravstvenim uslugama te pritiscima na
trzi$tu rada. Klimatske promjene predstavljaju najveci globalni izazov 21. stoljeca. Pritom zeleni
rast znaci poticanje gospodarskog rasta 1 razvoja, istovremeno osiguravajuc¢i da prirodna dobra 1
dalje pruzaju resurse i s njima povezane usluge te da se iste koriste u funkciji zastite okoliSa i
dobrobiti stanovnika. Ujedno, mjere Provedbenog programa PGZ doprinijeti ¢ée da Zupanija, s
obzirom na prirodno bogatstvo i razlicitost resursa, svoj daljnji razvoj sagleda na nacin da
upravljanje resursima bude odrzivo u funkciji iskoriStavanja regionalnih razvojnih potencijala.
Zupanija je plavo zelena regija koja pred sobom ima niz razvojnih moguénosti. Zaokret prema
zelenim poslovima 1 kruZnom gospodarstvu te snaznije koristenje vodnih, posebno morskih resursa
i s njima povezanih pomorskih i drugih sektora, poput morskih tehnologija, bioekonomije,
biotehnologije i drugo, predstavljaju kljuan razvojni izazov Koji je u fokusu Provedbenog
programa PGZ.

Dio mjera bit ¢e na strani preoblikovanja strukture ljudskih resursa kroz poticanje usavrSavanja i
cjelozivotnog ucenja. Tehnoloske promjene na kojima se temelji sadaSnja Cetvrta industrijska
revolucija zahvacaju sve gospodarske 1 druge tokove i stubokom mijenjaju drustvo. Pred
Zupanijom je poseban izazov prihvacanja i primjene umjetne inteligencije, nanotehnologije,
biotehnologije 1 drugih KET podru¢ja koji su kljuan razvojni potencijal za povecanje
produktivnosti, diversifikaciju i modernizaciju proizvodnje te otvaranje novih moguénosti
ulaganja.

Naglasak na daljnjoj digitalizaciji, razvoju Sirokopojasne mreze, dostupnosti pametnih usluga i
koriStenje podataka razvojem podatkovne infrastrukture, predstavljaju snazan doprinos ostvarenju
prioriteta i posebnih ciljeva Plana razvoja PGZ.

Mijere Provedbenog programa PGZ uvazavaju i ciljeve postavljene u okviru Europskog zelenog
plana i Europskog teritorijalnog programa 2030, te doprinose provedbi zelene tranzicije i digitalne
transformacije.
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Nadalje isti¢e se doprinos mjera Provedbenog programa PGZ provedbi Programa Ujedinjenih
naroda za odrzivi razvoj do 2030. godine (ciljevima odrzivog razvoja UN Agende 2030) i to kako

slijedi:

Cilj 1. Iskorijeniti siromastvo svuda i u svim oblicima

Cilj 3. Zdravlje - Osigurati zdrav zivot i promovirati blagostanje za ljude svih generacija
Cilj 4. Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogu¢nosti
cjelozivotnog ucenja

Cilj 5. Posti¢i rodnu ravnopravnost i osnaziti sve zene i djevojke

Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, odrzivo upravljati vodama te osigurati
higijenske uvjete za sve

Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, odrzivoj i suvremenoj energiji po pristupacnim
cijenama za sve

Cilj 8. Promovirati ukljuciv i odrziv gospodarski rast, punu zaposlenost i dostojanstven
rad za sve

Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati ukljucivu i odrzivu
industrijalizaciju i poticati inovativnost

Cilj 10. Smanyjiti nejednakost unutar i izmedu drzava

Cilj 11. U¢initi gradove 1 naselja uklju€ivim, sigurnim, prilagodljivim i odrZivim

Cilj 12. Osigurati odrzive oblike potro$nje i proizvodnje

Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih posljedica
Cilj 14. Oc€uvati 1 odrZivo koristiti oceane, mora i morske resurse za odrziv razvoj

Cilj 15. Zastititi, uspostaviti i promovirati odrzivo koriStenje kopnenih ekosustava, odrzivo
upravljati Sumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te sprijeciti
uniStavanje bioloske raznolikosti

Cilj 16. Promovirati miroljubiva i uklju¢iva drustva za odrzivi razvoj, osigurati pristup
pravdi za sve i izgraditi uc¢inkovite, odgovorne i uklju¢ive institucije na svim razinama
Cilj 17. Ojacati nacine provedbe te ucvrstiti globalno partnerstvo za odrZivi razvoj

Provedbeni program PGZ uskladen je sa svim relevantnim UN, EU, nacionalnim, regionalnim i
lokalnim dokumentima sto ¢e pridonijet ostvarenju ciljeva politike regionalnog razvoja Zupanije.
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5. Popis mjera s opisom, klju¢nim aktivnostima i pokazateljima rezultata

U narednom poglavlju daje se prikaz doprinosa mjera Provedbenog programa PGZ prioritetima iz Plana
razvoja PGZ 2022.-2027. Odredenim mjerama se takoder izravno doprinosi provedbi Preporuka
Vije¢a EU za Hrvatsku (CSR) i programu UN-a za odrzivi razvoj do 2030. godine (SDG). Mjere
takoder izravno doprinose zelenoj tranziciji (Z) i digitalnoj transformaciji (D) ¢ime ¢e se osnaziti
otpornost i ravnomjerni razvoj.

Posebni cilj 1.: Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama

Mjera 1.1. Poticanje razvoja konkurentnih proizvoda i usluga ulaganjem u napredne tehnologije,
razvoj, istrazivanje i inovacije, ostvarit ¢e se pruzanjem podrske koje ¢e provoditi poduzetnicke
potporne institucije. Navedeno ¢e doprinijeti povecanju broja zaposlenih 1 smanjenju broja
nezaposlenih stanovnika zupanije. Poticanjem Sto veéeg broja inovatora da stvaraju i prijave svoje
inovacije te uklju¢ivanjem mladih u programe inventivnog rada osnazuje se i promice inovatorstvo
kao vazan segment razvoja poduzetni§tva. Podrska pri komercijalizaciji inovacija (fizickim i
pravnim osobama) i pokretanje proizvodnje temeljene na vlastitoj inovaciji istovremeno
omogucuje samozaposljavanje ili novo zaposljavanje.

Mjera 1.2. Podrska razvoju sektora plavog i zelenog gospodarstva omoguéiti ¢e snazniju
aktivaciju istrazivackog potencijala te implementaciju inovacija uz angaziranje ljudskog kapitala,
te tako doprinijeti razvoju Zupanije posebno u sferi plavog i zelenog gospodarstva. Uvodenje
zelenih tehnologija te poticanje koriStenja obnovljivih izvora energije koristenjem EU fondova
znacajno ¢e doprinijeti razvoju sektora plavog i zelenog gospodarstva.

Posebni cilj 2: Gospodarski rast usmjeren na jacanje izvoza podizanjem produktivnosti i
digitalnu transformaciju

Mjera 2.1. Podrska razvoju turizma visoke dodatne vrijednosti doprinosi povecanju
konkurentnosti i turisticke ponude te kvalitete 1 sadrzaja javne turisticke infrastrukture. Mjerom se
osigurava ravnomjerniji turisticki razvoj, jac¢a se identitet Zupanije kao destinacije, ali 1 svih
njezinih subdestinacija; trajna zastita prostora i razvoj turizma na temeljima odrzivog razvoja 1
visokih ekoloskih standarda; te poti¢e razvoj selektivnih oblika turizma.

Mjera 2.2. Podrska jacanju konkurentnosti mikro, malog i srednjeg poduzetnistva, Kroz
sufinanciranje troSkova nabave opreme koja sluzi unaprjedenju 1 modernizaciji obavljanja
proizvodne i/ili usluzne djelatnosti poduzetnika s naglaskom na ruralna podrucja, olakSava i
unapreduje postojece/buduce poslovanje poduzetnika. Mjerom se potiCe razvoj i rast malih
gospodarstava, te povecava broj novih poduzeca kao i udio mladih poduzetnika i udio poduzetnika
u djelatnostima s viSom razinom dodane vrijednosti.

Mjera 2.3. Podrska umrezavanju poslovnih subjekata u klastere, poduzetnicke ekosustave i
zadruge omogucit ¢e poticanje i jaGanje izvoza te osnivanje i internacionalizaciju klastera i drugih
poslovnih mreZa, izgradnju suvremene infrastrukture i transfer tehnologija i na taj nacin doprinijeti
procesu povezivanja zupanije sa susjednim regijama. Posebno ¢e se poticati suradnja poslovnih
subjekata iz sektora moderne brodogradnje te razvoj tehnologije i formiranje maritimno
inovacijskog klastera.

Posebni cilj 3: Atraktivno poslovno okruZenje za zaposljavanje, rast i ulaganja

Mjera 3.1. Podrska razvoju gospodarstva u post COVID razdoblju omogucit ¢e povoljnije
financiranje sektora malog gospodarstva u podrucju proizvodnih, preradivackih i usluznih
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djelatnosti kroz subvenciju kamata na poduzetnicke kredite. Smanjenjem kamatne stope
omogucava se poduzetnicima laks$i pristup izvorima financiranja radi unapredenja poslovnih
aktivnosti, poticanja konkurentnosti, zadrzavanja ili povecanja zaposlenosti 1 ukupnog razvoja
malog gospodarstva. Povec¢anjem vrijednosti poljoprivrednih gospodarstava i podrskom rada
Lokalnih akcijskih grupa putem dodatnog informiranja i provedbe edukacija pruza se potpora za
prijavu ¢im veceg broja projekata za koristenje sredstava iz fondova EU.

Mjera 3.2. Gospodarska promocija te priviacenje direktnih stranih investicija i medunarodnih
tvrtki provodit ¢e se poticanjem medunarodne i meduregionalne suradnje kroz susrete s
predstavnicima drugih zemalja i regija, kroz aktivno ¢lanstvo u razli¢itim medunarodnim odnosno
meduregionalnim asocijacijama, bilateralnu suradnju s inozemnim regijama — 0sobito regijama s
uspostavljenim posebnim odnosima, ¢ime se stvaraju se uvjeti za privlaéenje domacéih i stranih
investicija. Provedbom protokolarnih, promotivnih, informativnih i edukativnih aktivnosti
doprinosi se ostvarivanju vanjskopoliti¢kih ciljeva Republike Hrvatske i promovira se Primorsko-
goranska zupanija Sto ima snazan utjecaj na jacanje ljudskih kapaciteta na regionalnoj i lokalnoj
razini. Proaktivno predstavljanje Zupanije, pozitivno ée djelovati na privlatenje medunarodnih
tvrtki.

Mjera 3.3. Osposobljavanje javne uprave i regionalne i lokalne samouprave za upravljanje
regionalnim i lokalnim razvojem omogucit ¢e unaprjedenje javne uprave i samouprave za
ucinkovitije upravljanje regionalnim i lokalnim razvojem poticanjem suradnje s drugim hrvatskim
zupanijama, te regionalnim i lokalnim javnopravnim tijelima.

Navedeno ¢e se provoditi kroz bilateralnu suradnju i kroz rad Hrvatske zajednice Zzupanija,
suradnje s jedinicama lokalne samouprave na podru¢ju zupanije te suradnje i pomoci u radu
razliCitih institucija (Policijska uprava, sudovi i sli¢no). Takoder provoditi ¢e se organiziranjem
edukativnih radionica, stru¢nim osposobljavanjem, dopunskim obrazovanjem i doskolovanjem.

Posebni cilj 4.: Podr§ka osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i
mladima

Mjera 4.1. Stvaranje stabilnog, sigurnog i podrzavajuéeg okruzenja za zasnivanje i zastitu obitelji
usmjerena je na izgradnju ucinkovitog sustava usmjerenog na specifi¢ne potrebe obitelji 1 djece.

Mjera 4.2. Unaprjedenje uvjeta i organizacije rada predskolskih i Skolskih ustanova

Dostupnost kvalitetnog ranog i1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja veoma je vazno zbog cega Ce
se poticati reorganizacija rada predSkolskih ustanova sukladno potrebama roditelja,
implementacija programa zdrave prehrane u Skolama te uspostava viseg odgojno obrazovnog
standarda na podruc¢ju Zupanije u suradnji s JLS-ovima.

Mijera 4.3. Unaprjedenje sadrzaja i programa za igru, rekreaciju i sport za kvalitetno odrastanje
i obiteljski Zivot

Ovom mjerom se osiguravaju uvjeti za kvalitetniji rast i razvoj djece i mladih s naglaskom na
podru¢ja koja imaju negativne demografske pokazatelje. Ukljucivanje mladih u kreiranje i
provedbu razvojne politike te unaprjedenje postoje¢ih 1 uvodenje novih, kreativnih sadrzaja i
programa za igru, rekreaciju i sport direktno utje¢e na kvalitetu odrastanja kao i funkcioniranje
obitelji.

Mjera 4.4. Prevencija i smanjenje diskriminacije, netolerantnosti, obiteljskog nasilja i nasilja
medu djecom ima za cilj stvaranje okruzenja s nultom tolerancijom na diskriminaciju,
netolerantnost i sve oblike nasilja. Ranom edukacijom, ve¢ kroz predskolske ustanove te tijekom
obrazovanja i odrastanja dodatno ¢e se prevenirati neprihvatljiva ponasanja u drustvu.
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Posebni cilj 5.: Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje pla¢enih poslova

Mjera 5.1. Unaprjedenje poduzetnickih vjeStina te spremnosti za poduzetnistvo i
samozaposljavanje mladih

Mjera je usmjerena na stvaranje efikasnog sustava za osmiSljavanje, testiranje i realizaciju
kvalitetnih drustveno poduzetnickih ideja te Sirenje mreze drustvenih domova i informativno-
edukativnih punktova za djecu i mlade. Unaprjedivanje poduzetnickih vjeStina i spremnosti za
poduzetnistvo i samozaposljavanje mladih, provodit ¢e se kroz aktivnosti sufinanciranja projekata
1 programa udruga usmjerenih na zaposljavanje i samozaposljavanje mladih.

Posebni cilj 6.: Pametan i odrZiv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima

Mjera 6.1. Odrzivo koristenje resursa s ciljem ublazavanja klimatskih promjena usmjerena je na
poticanje odrzivog gospodarenja morskim i obalnim resursima putem razvoja i provedbe projekata
financiranih iz fondova Europske unije. Aktivnosti obuhvacaju unapredenje praksi u ribarstvu i
akvakulturi koje smanjuju negativne utjecaje na okolis, poticu ucinkovito koriStenje prirodnih
resursa te doprinose ouvanju bioraznolikosti Jadranskog mora.

Mjera 6.2. Odrzivo i ucinkovito upravijanje prostorom i poticanje razvoja zelene infrastrukture
Mjera je usmjerena na odrzivo i ucinkovito upravljanje prostorom kroz izradu, koordinaciju 1
pracenje prostornih planova i razvojnih dokumenata regionalne razine. Nadalje, mjerom se potice
ocuvanje i upravljanje pomorskim dobrom, odrzavanje vanluckog podrucja i ispunjenje preduvjeta
za poticanje gospodarskih djelatnosti. Aktivnosti su utvrdivanje granica pomorskog dobra i lu¢kog
podrucja luka otvorenih za javni promet, koncesioniranje pomorskog dobra, te zaStita mora,
morske obale 1 okolisa.

Mjera 6.3. Odrzivo i ucinkovito upravijanje prirodom, posebice vrijednim dijelovima prirode i
ekoloskom mreZom, ukljucuje odrZivo 1 u€inkovito upravljanje prirodom i prirodnom baStinom,
posebice vrijednim dijelovima prirode 1 ekoloSkom mreZom. Navedeno ukljucuje niz aktivnosti
od prikupljanja podataka, utvrdivanja i prac¢enje stanja u prirodi, poticanje odrZivog koriStenja
vrijednih dijelova prirode, edukacije i promocije, pripreme i provedbe dokumenata upravljanja,
skrbi 1 mjera oCuvanja strogo zaStienih vrsta. Pritom ¢e se sufinancirati razvojni programi i
aktivnosti iz podrucja Sumarstva 1 drvne industrije, te poticati koriStenje Sumskog zeml;jista.
Provedbom Zakona o lovstvu u suradnji s Lovac¢kim savezom unaprijediti ¢e se infrastruktura
lovista.

Posebni cilj 7.: Zelena i energetska tranzicija prema uglji¢noj neutralnosti

Mjera 7.1. Povecanje energetske ucinkovitosti i koristenja obnovljivih izvora energije direktno ¢e
pridonijeti poveéanju energetske u¢inkovitosti, prvenstveno obnovom javnih zgrada, te poticanjem
povecanja udjela koriStenja obnovljivih izvora energije.

Posebni cilj 8.: Kvalitetna, dostupna i odrZiva javna i komunalna infrastruktura na
cjelokupnom podrucju

Mjerom 8.1. Poticanje razvoja odrzive komunalne infrastrukture te dostupnih i priustivih usluga
na cjelokupnom podrucju zupanije poticat ¢e se izgradnja 1 rekonstrukcija odrzive gospodarske 1
drustvene infrastrukture s ciljem poboljSanja kvalitete zivota stanovnika te osiguravanja dostupnih
1 priustivih komunalnih usluga u svim dijelovima zupanije. Aktivnosti ¢e ukljucivati izradu i
donoSenje strateSkih i planskih dokumenata iz podrucja zaStite okoliSa, rjeSavanje upravnih
predmeta drugog stupnja u nadleznosti zupanijskih odjela, kao i sustavno vodenje registra
onecis¢ivaca okolisa radi prac¢enja i nadzora utjecaja na okoliS. Posebna paznja bit ¢e usmjerena
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na prijavu i provedbu projekata financiranih iz fondova Europske unije, kako bi se osigurala
priustiva i kvalitetna komunalna usluga na podrucju cijele Primorsko-goranske zupanije te
potaknula daljnja odrziva ulaganja u infrastrukturu.

Mjerom 8.2. Podrska razvoju suvremene prometne infrastrukture, provodit ¢e se aktivnosti
uskladivanja, koordinacije i podrske projektima ulaganja u cestovnu infrastrukturu, ukljucujuéi
njezino redovito odrZzavanje, obnovu i podizanje sigurnosnih standarda. Posebna pozornost bit ¢e
usmjerena na razvoj 1 unapredenje zracne infrastrukture, kroz podrSsku poslovanju i
infrastrukturnim ulaganjima u Zra¢nu luku Rijeka te Zracno pristaniSte Mali LoSinj. Kroz
kvalitetno planiranje, pracenje i poticanje investicijskih aktivnosti, mjera ¢e doprinijeti stvaranju
suvremenog, u¢inkovitog i1 odrzivog prometnog sustava koji povezuje zupaniju i jaca njezinu
prometnu dostupnost na regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Posebni cilj 9.: Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim izazovima

Mjera 9.1. Izgradnja, adaptacija i opremanje osnovnih i srednjih skola ima za cilj unaprijediti
obrazovni sustav. Provodit ¢e se ulaganjem u obrazovnu infrastrukturu i to kvalitativno i
kvantitativno, kako bi se povecali, poboljsali i modernizirali prostorni kapaciteti u kojima se odvija
nastava. Time se doprinosi kvaliteti ucenja, provodenju izvanskolskih aktivnosti, sportskih
dogadanja i kvaliteti organizacije slobodnog vremena, a osnovnim S$kolama omoguéuju se
infrastrukturni kapaciteti za organizaciju nastave u jednoj smjeni.

Mjerom 9.2. Sustavno ulaganje u kvalitetu obrazovanja i usavrsavanja te uvjete rada djelatnika u
obrazovanju, poticati ¢e se visoko obrazovanje radi uskladivanja s potrebama trzista rada i to
stipendiranjem deficitarnih zanimanja. Osnovnim 1 srednjim Skolama te uc¢enickim domovima
kojima je Zupanija osnivaé omogudéit ¢e se materijalni uvjeti za nesmetan rad u skladu sa zakonom
I propisima, a racionalnim gospodarenjem raspolozivim sredstvima zadrzavanje postojeceg
standarda 1 primjereno odrzavanje stanja objekata prioritetno vodeci ra¢una o sigurnosti ucenika.
Nabavom udZbenika za obvezne 1 izborne nastavne predmete ucenicima osnovnih Skola
omogucuje se kvalitetnija razina obrazovanja. Mjerom e se osigurati materijalni 1 odgojni uvjeti
boravka u uceni¢kim domovima S§to ¢e pridonijet razvoju i rastu ucenika izvan prebivaliSta.
Nadalje sufinanciranjem cijene mjesecne karte ucenicima srednjih Skola omogucit ¢e se
medumjesni prijevoz od mjesta stanovanja do mjesta Skolovanja.

Mjerom 9.3. Prilagodeni skolski programi za kvalitetnije obrazovanje, osigurat ¢e se pomoc¢nike
u nastavi svim potrebitim uc¢enicima uklju¢enim u osnovnoskolsko i srednjoskolsko obrazovanje.
Mjera doprinosi socijalizaciji i integraciji djece s teSko¢ama u razvoju i odrastanje djece s
posebnim potrebama ili teSko¢ama u razvoju u prirodnoj okolini. U¢enicima osnovnih i srednjih
Skola omogucit ¢e se zadovoljavanje specificnih potreba za kreativno$cu i stvaralaStvom te razvoj
kompletne li¢nosti provedbom programa Skolskog kurikuluma. Uéenicima s posebnim potrebama
omogucit ¢e se razvoj osobnih potencijala (rad s darovitima, rad s ucenicima s teSko¢ama u
razvoju). Ucenicima strukovnih programa omogucit ¢e se razvoj kompetencija u funkciji
zanimanja.

Mjera 9.4. Podizanje razine osnovnih i strukovnih znanja, kompetencija i vjestina provodit ¢e se
aktivnostima organizacije zupanijskih natjecanja i nagradivanja ucenika s najbolje ostvarenim
rezultatima na natjecanjima te provedbom projekata suradnje s europskim obrazovnim
institucijama i javnim tijelima. Primjena mjere omogucit ¢e podizanje razine osnovnih i strukovnih
znanja, kompetencija i vjestina.
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Posebni cilj 10.: Konkurentne visokoskolske ustanove povezane s potrebama regionalnog
gospodarstva

Mjera 10.1. Poticanje kvalitetnog i svjetski relevantnog razvoja znanosti i istrazivanja te razvoja
znanstvene i inovacijske infrastrukture znacajno doprinosi konkurentnosti visoko$kolskih
ustanova i njihovoj povezanosti s regionalnim gospodarstvom. Putem aktivnosti i rada Zavoda za
biomedicinske znanosti u Rijeci (znanstvenoistrazivacke djelatnosti, organizaciju znanstvenih
skupova 1 simpozija) i omogucavanjem no¢nog rada SveuciliSne knjiznice Rijeka poticu se
istrazivanja i inovacije te posljedi¢no doprinosi razvoju znanosti.

Mjera 10.2. Uskladivanje i koordinacija strategija i prioriteta pametne specijalizacije Zupanije i
Sveucilista u Rijeci, kroz podrsku programskim aktivnostima Zaklade Sveucilista u Rijeci, radu
studentskih udruga, razvoju studija Logopedija i Logopedskog centra te studija Farmacija, kao i
moguc¢ih novih studijskih programa, doprinosit ¢e ostvarenju posebnog cilja — jacanju
konkurentnosti visokog obrazovanja u funkciji potreba gospodarstva.

Posebni cilj 11.: Suvremeni regionalni koncept usavrsavanja, prekvalifikacija i cjeloZivotnog
ucenja

Mjera 11.1. Podizanje svijesti i odgovornosti o kontinuiranoj potrebi za usavrSavanjem i
cjelozZivotnim obrazovanjem

Pra¢enjem postignucéa ucenika i nastavnika razvija se kontinuirana potreba za usavrSavanjem i
obrazovanjem. Poticat ¢e Se cjelozivotno obrazovanje, odnosno proces obrazovanja koji pocinje
obveznim Skolovanjem i (formalnim) obrazovanjem te traje cijeli zivot sa ciljem unapredenja
znanja, vjeStina i kompetencija unutar osobne i gradanske te drustvene perspektive i/ili perspektive
zaposlenja.

Mjera 11.2. Podrska provedbi programa usavrsavanja i cjelozivotnog ucenja, usmjerena je na
osobe koje iskazu interes za doskolovanje i prekvalifikaciju uvazavajuéi potrebe i trenove trzista
rada. Aktivnosti ¢e biti usmjerene na razvoj struénih kompetencija, jacanje zaposljivosti i
omogucavanje lakSe vertikalne prohodnosti unutar sustava obrazovanja. Kroz suradnju s
obrazovnim ustanovama, institucijama i poslodavcima, stvorit ¢e se uvjeti za dostupne, kvalitetne
i relevantne programe cjeloZivotnog ucenja.

Mjera 11.3. Promicanje digitalne i radijske pismenosti usmjerena je na jaCanje digitalnih
kompetencija i medijske pismenosti stanovnika Zupanije, kako bi se unaprijedila kvaliteta
komunikacije 1 olakSalo snalazenje u modernom informacijskom okruZenju. Aktivnosti ¢e
ukljucivati edukacije o koristenju digitalnih tehnologija, sigurnom i odgovornom online okruzenju
te razumijevanju radijskih 1 drugih medijskih sadrzaja. Time se doprinosi vecoj razini
informiranosti, angaziranosti i digitalne uklju€enosti svih generacija.

Posebni cilj 12.: Regija zdravlja i kvalitete Zivota

Mjerom 12.1. Promicanje zdravog nacina Zivota | cjeloZivotne tjelesne aktivnosti poticat ¢e se
razvoj zdravih Zzivotnih navika i redovite tjelesne aktivnosti stanovnika, S ciljem prevencije
kardiovaskularnih 1 drugih kroni¢nih bolesti. Aktivnosti usmjerene na edukaciju, informiranje 1
ukljucivanje gradana u programe rekreacije doprinijet ¢e produljenju ocekivanog Zivotnog vijeka
te ukupnom poboljSanju zdravstvenog statusa i kvalitete Zivota u regiji. Poticat ¢e se organizacija
edukativnih kampanja usmjerenih na smanjenje rizi¢nih ponaSanja poput pusenja te prekomjernog
unosa Secera 1 alkohola. Posebna paznja posvetit ¢e se razvoju programa usmjerenih na tjelesnu
aktivnost starijih osoba, dok ¢e suradnja zdravstvenih ustanova, sportskih klubova i udruga
doprinijeti provedbi sveobuhvatnih preventivnih programa. Nadogradnja ove mjere obuhvaca

32



razvoj digitalnih platformi koje omogucuju pracenje tjelesne aktivnosti, prehrambenih navika i
klju¢nih zdravstvenih parametara gradana, ¢ime se dodatno potice preventivno djelovanje. Cilj je
1 uspostaviti programe preventivnih pregleda putem mobilnih timova, uz moguénost digitalnih
prijava, kako bi se povecala dostupnost zdravstvenih usluga u svim dijelovima regije.

Mjera 12.2. Modernizacija, izgradnja i opremanje zdravstvene infrastrukture i podrska
zdravstvenom sustavu u post-COVID razdoblju izravno ¢e doprinijeti ostvarenju posebnog cilja
podizanja kvalitete zivota i ja¢anja statusu regije zdravlja. Ulaganjima u modernizaciju, izgradnju
1 opremanje zdravstvenih ustanova, uklju¢uju¢i nabavu napredne medicinske opreme nove
generacije i1 rekonstrukciju prostora radi povecanja energetske ucinkovitosti, povecat ¢e se
kvalitativni i kvantitativni kapaciteti prostora u kojima se pruzaju zdravstvene usluge, ¢ime ¢e se
osigurati bolji uvjeti za korisnike i zdravstvene djelatnike. Dodatna podrSka zdravstvenom sustavu
u post-COVID razdoblju usmjerit ¢e se na jaCanje otpornosti 1 spremnosti sustava na buduce
izazove te na poboljSanje dostupnosti i ucinkovitosti zdravstvene skrbi. Digitalizacija
zdravstvenog sustava unaprijedit ¢e razmjenu medicinske dokumentacije, omoguciti brze
naru¢ivanje pacijenata te osigurati bolju koordinaciju medu razli¢itim razinama zdravstvene
zastite, pridonose¢i pravovremenom reagiranju na buduée zdravstvene izazove. Krajnji je cilj
modernizirati zdravstvene ustanove kroz uvodenje telemedicinskih usluga i naprednih digitalnih
rjeSenja, ukljucujuéi alate temeljene na umjetnoj inteligenciji, poput digitalnih konzultacija i
prijenosa dijagnostickih nalaza, ¢ime ¢e se povecati ucinkovitost i dostupnost skrbi, 0sobito u
udaljenijim podru¢jima poput otoka i Gorskog kotara.

Mjera 12.3. Kvalitetno i odrzivo upravljanje, organizacija i informiranje u podrucju zdravstva
Razvijanjem mreze zdravih gradova na razini lokalnih jedinica te jacanjem koordinacije izmedu
zdravstvenih 1 socijalnih ustanova poticat ¢e se programi podizanja svijesti o vaznosti zdravlja.
Ulaganjem u usavrSavanje zdravstvenog i administrativnog kadra (struéne edukacije, radionice i
e-programi) osigurat ¢e se ljudski resursi nuzni za dostupnost zdravstvene zastite. Poticat ¢e se
ulaganja u modernizaciju i digitalizaciju administrativnih procesa, kao i u digitalne alate koji
gradanima omogucuju jednostavan pristup informacijama o dostupnim uslugama, listama cekanja
i preventivnim programima. Kroz ovako strukturirane aktivnosti PGZ ¢e osigurati dugoroéno
odrZiv, dobro organiziran i transparentan zdravstveni sustav koji moZe pravovremeno odgovoriti
na potrebe stanovnika te stvarati preduvjete za daljnji razvoj regije zdravlja.

Mjera 12.4. Osiguranje kvalitetnog, dostupnog i priustivog pristupa zdravstvenim uslugama

Zdravlje je temelj kvalitete zivota, stoga je kljucno osigurati da zdravstvene usluge budu jednako
dostupne svim stanovnicima regije. Poduzimat ¢e se aktivnosti usmjerene na poboljSanje
dostupnosti zdravstvene skrbi, ponajprije putem sufinanciranja programa i projekata koji
unapreduju rad zdravstvenih ustanova. Poseban naglasak bit ¢e na opremanju dislociranih objekata
1 ambulanti kako bi se poboljsali uvjeti rada i osigurala kvalitetna zdravstvena usluga u udaljenijim
podruc¢jima, poti¢uci pruzanje specijaliziranih telemedicinskih usluga. Dostupnost zdravstvenih
usluga unapredivat ¢e se financiranjem mobilnih ambulanti, patronaznih timova i mobilnih
dijagnostickih jedinica koje omogucéuju pruzanje skrbi u ruralnim i teSko dostupnim podrucjima,
osobito u Gorskom kotaru i na otocima. Digitalizacija ¢e olakSati pristup uslugama putem e-
narucivanja, e-uputnica i elektroni¢kih nalaza, smanjuju¢i vrijeme Cekanja 1 administrativno
opterecenje pacijenata. Provodit ¢e se programi poticanja dolaska zdravstvenih djelatnika u manje
atraktivne sredine kroz stambena rjeSenja i subvencioniranje specijalizacija, a vodit ¢e se racuna i
0 osnazivanju sustava integrirane palijativne skrbi, ukljucujuéi digitalno prac¢enje simptoma.

Mjera 12.5. Sustavno ulaganje u kvalitetu obrazovanja i usavrsavanja zdravstvenih djelatnika

Ulaganjem u usavrSavanje zdravstvenog kadra, specijalizacije i druge oblike stru¢nog obrazovanja
osigurat ¢e se ljudski resursi nuzni za dostupnost zdravstvene zastite. Cilj je osigurati dovoljan
broj kvalificiranih kadrova i time unaprijediti dostupnost i kvalitetu zdravstvene skrbi, osobito na
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otocima i u Gorskom kotaru, gdje je pristup stru¢nom osoblju ograni¢en. Poticat ¢e se koriStenje
digitalnih platformi, e-ucenja i virtualnih alata kako bi se omogucile suvremene metode stjecanja
znanja i vjestina. Dodatno, ulaganja u informatizaciju i digitalizaciju zdravstvenog sustava
doprinijet ¢e ucinkovitijoj organizaciji rada, boljoj povezanosti ustanova i brzoj dostupnosti
zdravstvenih informacija.

Posebni cilj 13.: Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje

Mjera 13.1. Prilagodba socijalnog i zdravstvenog sustava sve starijoj strukturi stanovnistva
Ovom mjerom Ce se poticati prilagodba socijalnog i zdravstvenog sustava demografskoj strukturi
s ve¢im udjelom starijeg stanovniStva, s ciljem povecanja kvalitete zivota osoba starije Zivotne
dobi. Aktivnosti ¢e obuhvacati razvoj programa skrbi, poboljSanje pristupa zdravstvenim i
socijalnim uslugama te jacanje kapaciteta stru¢nog kadra za rad sa starijim osobama.

Mjera 13.2. Podizanje infrastrukturnog kapaciteta te poboljsanje kvalitete usluga institucija na
podrucju socijalne skrbi

Kako bi se prosirili infrastrukturni kapacitet te poboljsala kvaliteta usluga institucija na podruc¢ju
socijalne skrbi, poduzet ¢e se aktivnosti adaptacije i sanacije, te uredenja i opremanja objekata
¢ime ¢e se osigurati funkcionalniji prostori i veéi standard pruzanja socijalnih usluga korisnicima

Mjera 13.3. Razvoj mreze institucijskih i izvan institucijskih oblika skrbi za sve drustvene skupine
Ova mjera potiCe razvoj 1 jacanje sustava socijalnih usluga, kako institucijskih tako 1
izvaninstitucijskih, s ciljem povecanja dostupnosti i kvalitete socijalne skrbi za sve druStvene
skupine. Time se doprinosi podizanju ukupnog drusStvenog standarda i jac¢anju socijalne
ukljuenosti.

Mjera 13.4. Poticanje razvoja socijalnih inovacija u podrucju socijalne skrbi fokusirana je na
poticanje inovacija u socijalnim uslugama radi bolje prilagodbe potrebama krajnjih korisnika.
Provodit ¢e se razli¢iti programi usmjereni na Sire drustvene skupine, a posebna paznja bit Ce
posvecena onima kojima je pomo¢ najpotrebnija, ¢ime se povecava ucinkovitost 1 kvaliteta
socijalne skrbi.

Posebni cilj 14.: Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti

Mjera 14.1. Poticanje razvoja kulture i odrZivo koristenje kulturne bastine kao temelja
regionalnog i lokalnog identiteta
Aktivnostima koje ukljucuju trajno ¢uvanje, prirast, obradu i digitalizaciju kulturne grade, kao i
njenu promociju poticat ¢e se razvoj kulture i odrzivo koriStenje kulturne bastine kao temelja
regionalnog i lokalnog identiteta.

Mjera 14.2. Modernizacija, izgradnja i opremanje kulturne infrastrukture i podrska kulturi u post-
COVID razdoblju

Mjera Ce se provoditi na nacin da se realiziraju projekti koji poboljSavaju infrastrukturne uvjete za
posjetitelje 1 kulturnu gradu, uz pruzanje podrske kulturnim institucijama i programima u post-
COVID razdoblju ¢ime se osigurava funkcionalnija, dostupnija i kvalitetnija kulturna
infrastruktura te potice oporavak kulturnog sektora.

Mjera, 14.3. Poticanje razvoja kulturnih i kreativnih industrija te aktivno ukljucivanje kulture i
sporta u industriju dozivljaja

Ovom mjerom, kroz razli¢ite oblike sufinanciranja, poticat ¢e se razvoj kulturnih i kreativnih
industrija te sporta. Integriranjem kulture i1 sporta u industriju dozivljaja doprinosi se jacanju
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regionalnog identiteta, povecanju atraktivnosti regije 1 ostvarivanju posebnog cilja razvoja kulture
I sporta.

Mjera 14.4. Unaprjedenje infrastrukturnih uvjeta i odgovarajuce opreme za potrebe programa
sportskih i rekreativnih aktivnosti

Razvojem Regionalnog sportsko-rekreacijskog i turistickog centra Platak uz odrzavanje, obnovu i
unaprjedenje sportske infrastrukture unaprijedit ¢e se uvjeti za potrebe provodenja sportskih i
rekreativnih programa i aktivnosti.

Mjera 14.5. Poticanje unaprjedenja sustava sporta i sportskih djelatnosti

Unaprjedenjem uvjeta za razvoj sporta i pruzanjem potpore sportaSima, klubovima i sportskim
zajednicama jaca se i potice razvoj sportskih djelatnosti, promice sport kao nacin zZivota i doprinosi
opc¢oj kvaliteti Zivota u Zupaniji.

Posebni cilj 15.: Unaprjedenje i daljnji razvoj civilnog drustva

Mjera 15.1. Osnazivanje kapaciteta organizacija civilnog drustva za doprinos drustveno-
ekonomskom razvoju

Aktivnostima sufinanciranja redovne djelatnosti Drustva Crvenog kriza Primorsko-goranske
Zupanije, raznih projekata i programa udruga u podrucju socijalne skrbi, kulture, tehni¢ke kulture
1 sustava civilne zaStite osnaZzuju se kapaciteti organizacija civilnog drustva. Uklju€enost razli¢itih
dionika s ciljem unapredenja usluga za krajnje korisnike veoma je vazna. Priprema i provedba
op¢ih i zajedniékih aktivnosti koji imaju polaziste u zakonskim osnovama (civilna zastita, zastita
od pozara) i predvideni su kao Zupanijska obveza, izgradnja cjelovitog sustava civilne zastite u
Zupaniji i stvaranje uvjeta za rad Zupanijskog StoZera civilne zastite, Vatrogasne zajednice PGZ,
zupanijskih specijalistickih postrojbi civilne zastite, postrojbi stanica Hrvatske gorske sluzbe
spasavanja (HGSS), te ostalih postrojbi i udruga uklju€enih u sustav civilne zaStite, znac¢ajno
doprinosi unaprjedenju i daljnjem razvoju civilnog drustva.

Mjera 15.2. Jacanje volonterstva, participacije i suradnje u drustvu i zajednicama
Ova ¢e se mjera provoditi sa svthom promicanja i razvoja civilnog druStva te pomo¢ u radu (putem
donacija) udruga za koje ne postoji zakonska obaveza financiranja kroz programe javnih potreba
u prosvjeti, kulturi, sportu, tehnic¢koj kulturi, zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi.

Mjera 15.3. Poticanje na umreZavanje raznih dionika civilnog, privatnog i javnog sektora

Ova mjera provodi se kroz rad Gospodarsko-socijalnog vije¢a Primorsko-goranske Zupanije,
tripartitnog tijela koje okuplja predstavnike Zupanije, poslodavaca i sindikata, s ciljem
uskladivanja razvojnih, gospodarskih 1 socijalnih politika te zaStite prava zaposlenika i
poslodavaca. Uz to, provodit ée se aktivnosti informiranja i prezentiranja rada Zupanije javnosti,
partnerima i suradnicima putem razli¢itih komunikacijskinh kanala - medija, promotivnih
materijala, manifestacija, nastupa na sajmovima i drugih prigodnih dogadanja - kako bi se ojacala
medusektorska suradnja 1 podigla vidljivost Zupanijskih aktivnosti.

Posebni cilj 16.: Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala

Mjera 16.1. Kvaliteta i dostupnost javnih i drustvenih usluga i sadrzaja

Mjera je usmjerena na jacanje kvalitete i dostupnosti javnih i drustvenih usluga 1 sadrzaja kroz
podrsku pripremi i1 provedbi projekata javnopravnih tijela te unaprjedenje prometne povezanosti.
Obuhvaca aktivnosti na sigurnosti prometa, odrzivosti sustava javnog prijevoza, razvoju putnickog
1 javnog prometa, poboljSanju prometne dostupnosti otoka te uspostavi i kvaliteti linijskog
pomorskog prijevoza. Dodatno, uklju¢uje promicanje preventivnih aktivnosti u podruéju
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sigurnosti prometa, razvoj prometne kulture, pracenje sigurnosnih pokazatelja te provedbu
postupaka vezanih uz prijevoz putnika. Mjerom se podupiru projekti za unaprjedenje zeljeznicke
infrastrukture i usluga, kao i poticanje proizvodnje i emitiranja televizijskih sadrzaja od lokalnog
i regionalnog znacaja.

Mjera 16.2. Provodenje poticajnih mjera i politika u svrhu jacanja mikroregija

Provedbom ove mjere poticat ¢e se razvoj poduzetniStva na otocima i u Gorskom kotaru,
ukljucujuéi poveéanje broja novih poduzeca, udjela mladih poduzetnika te poduzetnika u
djelatnostima viSe dodane vrijednosti. Mjera doprinosi i razvoju, promociji i zastiti autohtonih
proizvoda zupanije kroz razli¢ite potporne aktivnosti i projekte regionalnog razvoja.

Mjera 16.3. Izgradnja odrzive infrastrukture u funkciji razvoja ruralnog podrucja, otoka i Gorskog
kotara

Mjera je usmjerena na ulaganje u odrzivu infrastrukturu, realizaciju dodatnih sadrzaja, te o€uvanje
i promociju bastine kako bi se osigurala bolja dostupnost otoka, poboljsala kvaliteta zivota oto¢nog
stanovnis§tva te potaknuo razvoj razli¢itih gospodarskih djelatnosti. Posebna paznja bit ce
usmjerena na podrSku projektima jedinica lokalne samouprave u Gorskom kotaru, ukljucujuci
aktivnosti kroz Fond za Gorski kotar i Program za sanjkalista.

Mjera 16.4. Razvoj pametnih i odrzivih gradova, sela i otoka

Mjerom Ce se poticati razvoj pametnih 1 zelenih rjeSenja kroz izradu strateskih dokumenata,
podrsku pripremi i provedbi projekata jedinica lokalne samouprave te sufinanciranje projekata
razvoja otoka, posebno onih temeljenih na inovativnim tehnoloSkim rjeSenjima. Cilj je povecati
odrzivost, ucinkovitost i tehnolosku opremljenost gradova, sela i otoka te osigurati dugoro¢no
odrZive razvojne modele.

HORIZONTALNE MJERE

1. Ucinkovita javna uprava samouprava u sluzbi gradana i gospodarstva
Mijera je usmjerena na razvoj djelotvorne, odgovorne i transparentne institucije na svim
razinama kroz osiguravanje sredstava za naknade troskova zaposlenima, rashode za materijal
i energiju, rashode za usluge te ostale nespomenute rashode poslovanja. Planirana sredstva
potrebna su za izvrSavanje planiranih aktivnosti 1 svakodnevnih radnih zadataka utvrdenih
zakonskim i podzakonskim aktima, Odlukama i/ili Zaklju¢cima Zupanijske skupstine i
Zupana Primorsko-goranske Zupanije.

2. Sigurnost i otpornost na krizna stanja

Aktivnosti na razini Zupanije planiraju se usmjeriti na koordinaciju djelovanja svih sluzbi i
pravnih osoba. Planira se osigurati sustavno ulaganje, posebno ulaganja u sustav civilne
zastite u okviru ESI fondova te dodatnim sredstvima u okviru Mehanizma civilne zastite
Europske unije za sanaciju posljedica kriznog stanja Sto utjeCe na kvalitetu 1 ucinkovitost
rjeSavanja kriznih stanja. Poticat ¢e se obrazovanje i stru¢no-tehnolosko osposobljavanje
djelatnika za rjeSavanje kriznih situacija, kao 1 izgradnju infrastrukturnih kapaciteta kako bi
se umanjila regionalna nejednakost u pristupu uslugama po pitanju zdravlja i sigurnosti
gradana te civilne zastite.
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3. Digitalna transformacija

Razvoj digitalnih ekosustava i iskoriStavanje podataka kao digitalnih energenata, temeljna
je odrednica razvoja zupanije. Kako bi se omoguéila socijalna i gospodarska transformacija
u zupaniji ¢e se poticati digitalizacija javne uprave, regionalne samouprave te lokalnih
samouprava, u svrhu jednostavnijeg, dostupnijeg, brzeg i kvalitetnijeg pruzanja usluga
gradanima te poslovanja u klju¢nim gospodarskim sektorima radi jacanja konkurentnosti
regije. Planira se otvorena suradnja relevantnih dionika sa vladom, ministarstvima,
gospodarstvom i sveuciliStem.

Odrzivi i ravnomjeran regionalni razvoj

Ravnomjerni regionalni razvoj jedan je od najvaznijih ciljeva EU-a koja ¢ak tre¢inu svoga
proracuna izdvaja za razvoj slabije razvijenih regija kroz kohezijsku politiku 1 EU fondove.
Na podruéju zupanije ¢e se nastaviti podrzavati politika ravnomjernog regionalnog razvoja
Hrvatske, na nacin da se planiraju provoditi 1 koordinirati aktivnosti regionalne 1 lokalne
razvojne politike. Navedeno ¢e pridonijeti uspostavi cjelovitog sustava programiranja,
upravljanja i financiranja regionalnog razvoja. Mikroregije u Zzupaniji, osim razlika u
naseljenosti 1 demografskim obiljezjima, imaju razli¢it stupanj razvijenosti. Posebno se to
odnosi na mikroregiju Gorski kotar, ali i na Otoke, za koje mikroregije se planira niz
aktivnosti, posebno poticanja ulaganja u prometnu dostupnost, gospodarstvo, poduzetni§tvo
1 narocito u digitalnu transformaciju.

Ravnopravnost za sve drustvene skupine

Ravnopravnost u drustvu temeljna je ljudska sloboda. Na podruc¢ju zupanije zive razlicite
drustvene skupine koje pojedinacno imaju svoje zahtjeve i potrebe. Prepoznavsi razli¢itost
kao potencijal, u zupaniji ¢e se podupirati sve drustvene skupine, bez obzira na spol, dob,
vjeru, rasu, rodno ili drugo opredijeljenje, a posebno one koje su najranjivije, djecu i starije,
kao i osobe s invaliditetom te osobe s posebnim potrebama.
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6. Okvir za pracenje provedbe

Provedbeni program PGZ financijski obuhva¢a mandatno razdoblje od 2025. do 2029. godine te ¢e se,
prema potrebi, uskladivati s izmjenama i dopunama prora¢una Zupanije kako bi odrazavao aktualne
okolnosti i1 razvojne prioritete. Izraden je na razini mjera, a njegovi programi, projekti i aktivnosti
detaljno su razradeni u Tabliénom prikazu provedbenog programa PGZ (Prilog 1.). Provedbeni
program PGZ ukljucuje gotovo 300 programa, projekata i aktivnosti od vaznosti za razvoj cjelokupnog
podrucja zupanije, a njegova ukupna vrijednost za mandatno razdoblje iznosi 1.878.149.605,92 EUR.

Prac¢enje napretka u provedbi provedbenog programa JLP(R)S obuhvaca procese prikupljanja, analize
i usporedbe podataka o utvrdenim pokazateljima rezultata kojima se sustavno prati napredak provedbe
mjera utvrdenih u aktu strateSkog planiranja, a provodit ¢e se sukladno odredbama Zakona o sustavu
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske te Pravilnika o rokovima i postupcima
pracenja i izvjes¢ivanja o provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine* br. 44/23.). O provedbi mjera
iz Provedbenog programa PGZ izvjestava se jednom godisnje.

Sustav prac¢enja provodi se i putem stalne komunikacije i koordinacije s nositeljima mjera te drugim
relevantnim dionicima, ¢ime se osigurava pravovremena razmjena informacija, rjeSavanje poteskoca u
provedbi i jaanje kapaciteta ukljucenih tijela. Rezultati prac¢enja javno su dostupni, ¢ime se osigurava
visoka razina transparentnosti i informiranosti gradana o napretku Zupanijskih razvojnih politika. Okvir
za pracenje provedbe, ukljucujuci sve pokazatelje, izvore podataka, nositelje pracenja i metodoloske
zahtjeve, sadrzan je u Prilogu 1., koji &ini sastavni dio Provedbenog programa PGZ.
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Prilog 1.: Tabli¢ni prikaz provedbenog programa PGZ
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