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1. PREGLED STANJA U UPRAVNOM PODRUCJU

Godisnje izvjeSce o provedbi Provedbenog programa Primorsko-goranske Zzupanije za
mandatno razdoblje od 2021. do 2025. godine, za 2022. godinu, izradeno je u skladu
s Uputama za izradu polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeS¢a o provedbi provedbenog
programa jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave (dalje u tekstu: Upute)
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije iz lipnja 2022. godine, a
kojom je definirana struktura i sadrzaj istog. U skladu s Uputama, Godisnje izvjeS¢e se
sastoji od tekstualnog dijela i tablicnog predloSka izvjeS¢a, a obveza izrade i
podnoSenja godisSnjeg izvjeS¢a o provedbi provedbenih programa samoupravnih
jedinica propisana je odredbama Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i
izvjeScCivanja o provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od
znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,Narodne novine®,
broj 44/23).

Ovo izvjeS¢e o provedbi Provedbenog programa Primorsko-goranske Zupanije je
izvjeSce o napretku u provedbi mjera, aktivnosti i projekata te ostvarivanju pokazatelja
rezultata koje je izvrSno tijelo, u suradnji s nadleznim regionalnim koordinatorom,
izradilo u skladu s Uputama, a obuhvaca izvjeStajno razdoblje od 01. sije€nja do 31.
prosinca 2022. godine. Zakonom o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine® broj 123/17, 151/22, dalje u tekstu: Zakon) i
Uredbom o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja
i od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,Narodne novine*
broj 37/2023, dalje u tekstu: Uredba) jedinicama lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave uvedena je obveza izrade i donosenja provedbenih programa. Provedbeni
program Primorsko-goranske zupanije za mandatno razdoblje 2021.-2025. godine
strateski je akt kratkoroCnog trajanja koji se donosi za vrijeme trajanja mandatnog
razdoblja izvrSne vlasti.

U novonastaloj situaciji usprkos izazovima s kojima se suocilo gospodarstvo i drustvo
u cjelini nakon krize uzrokovane pandemijom COVID-19, oruzanog sukoba u Ukrajini,
geopolitiCkim prestrojavanjima, poremecaja u opskrbnim lancima, inflacijom te
nestabilnosti financijskih trziSta Primorsko-goranska Zupanija se relativno uspjesno
nosila sa zdravstvenim, sigurnosnim i gospodarskim izazovima, te pokrenula niz
projekata koji su doprinijeli ostvarenju postavljenih cilieva a koji ¢e ujedno imati
znacajnu ulogu na daljnju kontinuiranu prilagodbu na novonastale okolnosti.



2. 1ZVJESCE O NAPRETKU U PROVEDBI MJERA

U Provedbenom programu Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje od 2021. do
2025. godine, (dalje u tekstu: PP PGZ), Zupanija je svoje djelovanje usmijerila na
provedbu 5 razvojnih prioriteta: 1. Pametna regija konkurentnog gospodarstva
baziranog na znanju i naprednim tehnologijama, 2. Djeca i mladi u fokusu, 3. Zelena
tranzicija temeljena na odrzivom upravljanju i koriStenju vlastitih resursa, 4.
Obrazovani stanovnici s kompetencijama i vjeStinama za poslove buducnosti, 5.
Ravnomjernim razvojem do europskog standarda i visoke kvalitete Zivota za sve
gradane.

Provedbenim programom je utvrden i indikativni financijski okvir za provedbu
pojedine mjere, na nacin da je za pojedinu mjeru procijenjen troSak provedbe te su
navedene stavke u financijskom planu Primorsko-goranske Zupanije (dalje u tekstu:
Zupanija) na kojima su planirani procijenjeni iznosi. Prema dostupnim podacima, u
izvjeStajnom razdoblju je za provedbu 65 mjera iz proracuna planirano ukupno
1.808.437.069 kn, $to iznosi 240.020.847 eura, od ¢ega je u 2022. godini realizirano
1.624.776.452 kn, Sto iznosi 215.644.894 eura, odnosno 90% godidnjeg plana.

U 2022. godini realizirano je 27 % cjelokupnog PP PGZ.

Na upravi Zupanije je odgovornost stvaranja uvjeta i pretpostavki za razvoj posebno
onih djelatnosti koje su okosnica kvalitetnog Zivota ljudi kao $to su obrazovanje,
zdravstvo, infrastruktura, prostorno planiranje, zastita okoliSa i prirode. Iz
navedenog tekstualnog i tabli€nog dijela izvje$¢a razvidno je kako Zupanija
podrzava ostvarenje zadanih mjera i ciljeva i njihovu realizaciju i financijski podupire
tijekom izvjeStajnog razdoblja, 01. sije¢nja do 31. prosinca 2022. godine. Usprkos
izazovima s kojima se suocCilo gospodarstvo i drustvo u cjelini uslijed pandemije
COVID-19 i posliedica oruzanog sukoba u Ukrajini, Zupanija ne odustaje od
ostvarenja zacrtanih ciljeva te, kako je razvidno iz predmetnog izvjesca,
kontinuirano ulaze, u skladu s dostupnim financijskim sredstvima, u malo i srednje
poduzetnistvo, aktivnosti vezane uz istraZivanje i razvoj, poticanje poljoprivrede,
malih poljoprivrednih gospodarstava. Znacajno ulaze u unaprjedenje obrazovanja,
preventivne aktivnosti ovisnosti i zastite mentalnog zdravlja, unaprjedenje
zdravstva, jaCanje usluga u sustavu socijalne skrbi, energetske obnove odgojno-
obrazovnih institucija, djelovanje centara izvrsnosti, sufinanciranje prijevoza
ucenika srednjih Skola, unapredenje stanovanja, izgradnju Sirokopojasnog interneta,
digitalizaciju, pripremu i provedbu razvojnih projekata te u civilnu zastitu.

Slijedi prikaz prioriteta i posebnih cilieva koje Zupanija realizira putem utvrdenih
mjera i aktivnosti.

Prioritet 1. PAMETNA REGIJA KONKURENTNOG GOSPODARSTVA

BAZIRANOG NA ZNANJU | NAPREDNIM TEHNOLOGIJAMA

Posebni ciljevi:

1.1. Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama

1.2. Gospodarski rast usmjeren na ja¢anje izvoza podizanjem produktivnosti i
digitalnu transformaciju

1.3. Atraktivno poslovno okruzenje za zapoSljavanje, rast i ulaganja



Posebni cilj 1.1.: Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i
inovacijama

Mijere:

1. Poticanje razvoja regionalnog inovacijskog ekosustava transferom
tehnologije i znanja umreZavanjem poslovnog i znanstveno-istrazivackog
sektora

2. Poticanje razvoja konkurentnih proizvoda i usluga ulaganjem u napredne
tehnologije, razvoj, istraZivanje i inovacije

3. Podrska razvoju sektora plavog i zelenog gospodarstva

4. Podrska razvoju pametne i odrzive mobilnosti

Posebni cilj 1.2: Gospodarski rast usmjeren na ja¢anje izvoza podizanjem
produktivnosti i digitalnu transformaciju

Mjere:

1. Podrska razvoju turizma visoke dodatne vrijednosti

2. Poticanje razvoja industrije zdravlja i srebrne ekonomije (silver age
ekonomije)
Podrska jacanju konkurentnosti mikro, malog i srednjeg poduzetniStva
Podrska tranziciji preradivacke industrije u Industriju 4.0.
Poticanje izvoza i internacionalizacije poslovanja
Podrska umreZavanju poslovnih subjekata u klastere, poduzetniCke
ekosustave i zadruge
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Posebni cilj 1.3: Atraktivno poslovho okruzenje za zaposljavanje, rast i
ulaganja
Mjere:
1. Podrska razvoju poduzetnicke infrastrukture
2. Podrska razvoju gospodarstva u post COVID razdoblju
3. Gospodarska promocija te privlaCenje direktnih stranih investicija i
medunarodnih tvrtki
4. Osposobljavanje javne uprave i regionalne i lokalne samouprave za
upravljanje regionalnim i lokalnim razvojem

U sklopu Prioriteta 1. kontinuirano su se provodile aktivnosti koje doprinose realizaciji
posebnih cilieva. Na realizaciju posebnog cilja 1.2: Gospodarski rast usmjeren na jaanje
izvoza podizanjem produktivnosti i digitalnu transformaciju, odnosi se 62 % utroSenih
proracunskih sredstava Prioriteta 1.

Prioritet 2. DJECA | MLADI U FOKUSU

Posebni ciljevi:

2.1. PodrsSka osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i
mladima

2.2. Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje placenih poslova

Posebni cilj 2.1.: PodrSka osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava
brige o djeci i mladima
Mjere:
1. Stvaranje stabilnog, sigurnog i podrZzavajuceg okruzenja za zasnivanje i zaStitu
obitelji
2. Unaprjedenje uvjeta i organizacije rada predskolskih i Skolskih ustanova



3. Unaprjedenje sadrZaja i programa za igru, rekreaciju i sport za kvalitetno
odrastanje i obiteljski Zivot

4. Prevencija i smanjenje diskriminacije, netolerantnosti, obiteljskog nasilja i
nasilja medu djecom

Posebni cilj 2.2.: Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje plaéenih poslova

Mijere:

1. Kuvalitetno, dostupno i priustivo stanovanje izgradnjom stanova i poticanjem
modela najma

2. Unaprjedenje poduzetnickih vjeStina te spremnosti za poduzetnistvo i
samozapoSljavanje mladih

3. Jednostavnije ukljucivanje Zena i mladih na trziSte rada

4. Stvaranje uvjeta kvalitetnog radnog Zivota koji omogucuje dostojanstven rad,
te razvoj talenata i karijera

U sklopu Prioriteta 2. kontinuirano se provode mjere i aktivnosti koje doprinose realizaciji
posebnih cilieva, najviSe posebnom cilju 2.1: PodrSka osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj
sustava brige o djeci i mladima na Ciju provedbu je utroSeno ¢ak 97 % utroSenih proracunskih
sredstava Prioriteta 2.

Prioritet 3. ZELENA TRANZICIJA TEMELJENA NA ODRZIVOM UPRAVLJANJU

| KORISTENJU VLASTITIH RESURSA

Posebni ciljevi:

3.1. Pametan i odrziv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima

3.2. Zelena i energetska tranzicija prema ugljicnoj neutralnosti

3.3. Kvalitetna, dostupna i odrziva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom
podrucju

Posebni cilj 3.1: Pametan i odrziv pristup upravljanju prostorom i prirodnim
resursima
Mijere:
1. Odrzivo koristenje resursa s ciliem ublazavanja klimatskih promjena
2. Odrzivo i ucinkovito upravijanje prostorom i poticanje razvoja zelene
infrastrukture
3. Odrzivo i ucinkovito upravijanje prirodom, posebice vrijednim dijelovima
prirode i ekoloSkom mreZzom
4. Poticanje decentralizacije upravijanja drzavnom imovinom u funkciji
regionalnog razvoja

Posebni cilj 3.2: Zelena i energetska tranzicija prema ugljicnoj neutralnosti
Mjere:
1. Sustavno jaCanje koncepta kruznog gospodarstva
2. Poticanje transformacije svih gospodarskih sektora prema odrzivom
niskougljicnom gospodarstvu
3. Povecanje energetske ucinkovitosti i koristenja obnovijivih izvora energije

Posebni cilj 3.3: Kvalitetna, dostupna i odrziva javha i komunalna
infrastruktura na cjelokupnom podrucju
Mjere:

1. Poticanje razvoja odrzive komunalne infrastrukture te dostupnih i priustivih
6



usluga na cjelokupnom podrucju Zupanije

Podrska razvoju suvremene prometne infrastrukture

Razvoj kvalitete, priustivosti | dostupnosti digitalne infrastrukture
(Sirokopojasnog interneta i otvorene podatkovne infrastrukture)
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U sklopu Prioriteta 3. kontinuirano se provode aktivnosti koje doprinose realizaciji mjera
posebnih cilieva i to posebno cilja 3.3: Kvalitetha, dostupna i odrZiva javna i komunalna
infrastruktura na cjelokupnom podrucju, na koji je utroSeno 84 % proracunskih sredstava
Prioriteta 3.

Prioritet 4. OBRAZOVANI STANOVNICI S KOMPETENCIJAMA | VJESTINAMA

ZA POSLOVE BUDUCNOSTI

Posebni ciljevi:

4.1. Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim izazovima

4.2. Konkurentne visokoskolske ustanove povezane s potrebama regionalnog
gospodarstva

4.3. Suvremeni regionalni koncept usavrSavanja, prekvalifikacija i cjelozZivotnog
ucenja

Posebni cilj 4.1: Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog
drustvenim izazovima

Mijere:

1. Izgradnja, adaptacija i opremanje osnovnih i srednjih Skola

2. Sustavno ulaganje u kvalitetu obrazovanja i usavrSavanja te uvjete rada

djelatnika u obrazovanju
3. Prilagodeni skolski programi za kvalitetnije obrazovanje
4. Podizanje razine osnovnih i strukovnih znanja, kompetencija i vjestina

Posebni cilj 4.2: Konkurentne visokosSkolske ustanove povezane s potrebama
regionalnog gospodarstva
Mjere:
1. Poticanje kvalitetnog i svjetski relevantnog razvoja znanosti i istrazivanja te
razvoja znanstvene i inovacijske infrastrukture
2. Uskladivanje i koordinacija strategija i prioriteta pametne specijalizacije
Zupanije i Sveudilista u Rijeci
3. Otvorenost i internacionalizacija visoko$kolskih ustanova

Posebni cilj 4.3: Suvremeni regionalni koncept usavrsavanja, prekvalifikacija
i cjelozivotnog u€enja
Mjere:
1. Podizanje svijesti i odgovornosti o kontinuiranoj potrebi za usavrsavanjem i
cjelozivotnim obrazovanjem
2. Podrska provedbi programa usavrSavanja i cjeloZivotnog uéenja
3. Promicanje digitalne i medijske pismenosti
4. Prilagodba organizacije rada i radnih mjesta tehnoloSkim, okolisnim i
demografskim trendovima i izazovima

U sklopu Prioriteta 4. kontinuirano se provode mijere i aktivnosti koje doprinose realizaciji
posebnih cilieva. Na posebni cilj 4.1: Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog
7



drustvenim izazovima, iskoridteno je gotovo 100% prora¢unskih sredstava Prioriteta 4.

Prioritet 5. RAVNOMJERNIM RAZVOJEM DO EUROPSKOG STANDARDA |
VISOKE KVALITETE ZIVOTA ZA SVE GRADANE

Posebni ciljevi:

5.1.
5.2.
5.3.
54.
5.5.

Regija zdravlja i kvalitete zivota

Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje
Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti
Unaprjedenje i daljnji razvoj civilnog drustva

Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala

Posebni cilj 5.1: Regija zdravlja i kvalitete zivota
Mjere:

1.
2.

3.

4.

5.

Promicanje zdravog nacina Zivota i cjeloZivotne tjelesne aktivnosti
Modernizacija, izgradnja i opremanje zdravstvene infrastrukture i podrska
zdravstvenom sustavu u post-COVID razdoblju

Kvalitetno i odrzivo upravijanje, organizacija i informiranje u podrucju
zdravstva

Osiguranje kvalitetnog, dostupnog i priustivog pristupa zdravstvenim
uslugama

Sustavno ulaganje u kvalitetu obrazovanja i usavrSavanja zdravstvenih
djelatnika

Posebni cilj 5.2: Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje

Mjere:

1. Prilagodba socijalnog i zdravstvenog sustava sve starijoj strukturi
stanovniStva

2. Podizanje infrastrukturnog kapaciteta te poboljSanje kvalitete usluga
institucija na podrucju socijalne skrbi

3. Razvoj mrezZe institucijskih i izvaninstitucijskih oblika skrbi za sve dru$tvene
skupine

4. Poticanje razvoja socijalnih inovacija u podrucju socijalne skrbi

Posebni cilj 5.3: Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti
Mjere:

1.

2.

3.

4.

5.

Poticanje razvoja kulture i odrzivo koristenje kulturne bastine kao temelja
regionalnog i lokalnog identiteta

Modernizacija, izgradnja i opremanje kulturne infrastrukture i podrska kulturi
u post-COVID razdoblju

Poticanje razvoja kulturnih i kreativnih industrija te aktivho ukljucivanje
kulture i sporta u industriju dozivljaja

Unaprjedenje infrastrukturnih uvjeta i odgovarajuce opreme za potrebe
programa sportskih i rekreativnih aktivnosti

Poticanje unapriedenja sustava sporta i sportskih djelatnosti

Posebni cilj 5.4: Unaprjedenje i daljnji razvoj civilnog drustva
Mjere:

1.

OsnaZivanje kapaciteta organizacija civilnog drusStva za doprinos druStveno-
ekonomskom razvoju



2. Prevencija i borba protiv diskriminacije, netolerantnosti, mrznje i svih oblika
nasilja

3. Jacanje volonterstva, participacije i suradnje u drustvu i zajednicama

4. Poticanje na umreZavanje raznih dionika civilnog, privatnog i javnog sektora

Posebni cilj 5.5: Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala
Mjere:
1. Kvaliteta i dostupnost javnih i drustvenih usluga i sadrzaja
2. Provodenje poticajnih mjera i politika u svrhu jaCanja mikroregija
3. lzgradnja odrZive infrastrukture u funkciji razvoja ruralnog podrucja, otoka i
Gorskog kotara
4. Razvoj pametnih i odrZivih gradova, sela i otoka

U sklopu Prioriteta 5. provedba mjera i aktivnosti koje doprinose realizaciji posebnih ciljeva
najvise su se odnosile na posebni cilj 5.1: Regija zdravija i kvalitete Zivota, na Ciju provedbu
je utroSeno 77 % proracunskih sredstava Prioriteta 5.

Od ukupno utro$enih proracunskih sredstava najviSe je utroSeno na provedbu Prioriteta 5.
(47 %), te na provedbu Prioriteta 4. (38 %).

Pored utvrdenih prioriteta, posebnih ciljeva i mjera vazne su i horizontalne mjere
koje su omogucile nesmetano funkcioniranje Zupanije u administrativnom i
razvojnom smislu:

Ucinkovita javna uprava i samouprava u sluzbi gradana i gospodarstva
Sigurnost i otpornost na krizna stanja

Digitalna transformacija

Odrzivi i ravnomjeran regionalni razvoj

Ravnopravnost za sve druStvene skupine

agkrwnhE

Primorsko-goranska Zupanija je provela niz aktivnosti koje ukljuCuju seminare,
okrugle stolove, savjetovanja, predavanja, radionice, obuke (trening), te su tematski
pokrivana razna podrucja kao sto su zakonodavstvo, financije, strateSko planiranje
i upravljanje i koristenje pretpristupnih fondova EU-a i mnoga druga. Navedeno je
doprinijelo unaprjedenju upravnih kapaciteta $to pomaze uskladenju s izazovima
javnih potreba i konkretnih zahtjeva.

Kontinuirano su se provodile aktivnosti na povezivanju gradova i opc¢ina radi
zajednickog planiranja projekata te stvaranja pozitivnog poslovnog okruzenja i
unaprjedivanja uvjeta poslovanja poduzetnika i obrtnika.

Nastavljeno je s ulaganjima u opremu i infrastrukturu primarne vatrogasne zastite i
poticanje suradnje izmedu dionika radi efikasnijeg koriStenja resursa, diseminaciju
informacija te posljedicno ucinkovitije djelovanje. Nadalje, aktivnosti na razini
Zupanije bile su usmjerene na koordinaciju djelovanja svih sluzbi i pravnih osoba,
ulagalo se u sustav civilne zastite te sanaciju posljedica kriznog stanja.

U Zupaniji se kontinuirano ulagalo u obrazovanje i struéno-tehnologko
osposobljavanje djelatnika za rjeSavanje kriznih situacija, kao i izgradnju
infrastrukturnih kapaciteta kako bi se umanijila regionalna nejednakost u pristupu
uslugama po pitanju zdravlja i sigurnosti gradana te civilne zastite.



Nastavilo se s ulaganjem u digitalizaciju javne uprave, regionalne samouprave te
lokalnih samouprava, a sve u svrhu jednostavnijeg, dostupnijeg, brZzeg i kvalitetnijeg
pruzanja usluga gradanima te poslovanja u kljuénim gospodarskim sektorima radi
jacanja konkurentnosti regije. Za daljnje podizanje konkurentnosti potrebna su i
dodatna ulaganja.

Na podrugju Zupanije redovito su se provodile mjere koje ukljuduju najranjivije
drustvene skupine, djecu i starije, kao i osobe s invaliditetom te osobe s posebnim
potrebama. U izvje$tajnom razdoblju Zupanija je ulagala u mjere i aktivnosti koje
doprinose priustivosti i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga, kulturnoga
razvoja, sporta i obrazovanja.

Na podrugju Zupanije kontinuirano su se provodile mjere s ciliem podizanja kvalitete
i standarda zivota stanovnika, stvaranja povoljnog poslovnog okruzenja sa ciljem
otvaranja novih radnih mjesta i podizanja konkurentnosti gospodarstva. PotiCe se
provedba projekata zelene i digitalne transformacije s posebnim naglaskom na
transformaciji Zupanije u pametnu regiju sukladno konceptu pametnih gradova, sela
i otoka. Predstavljali su se i povezivali investicijski potencijali na podrugju Zupanije
s potencijalnim investitorima koji doprinose razvoju poduzetnickih i inovacijskih
ekosustava s relevantnim dionicima na podru&ju Zupanije u kontekstu prepoznatih
prioritetnih sektora Industrijske tranzicije Jadranske Hrvatske (plava ekonomija,
zeleni rast, pametna industrija, usluge vise dodane vrijednosti, zdravlje).

Slijedi tabli¢ni prikaz ulaganja po mjerama, a sukladno Planu proraduna za 2022.
godinu, za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2022. godine.
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Tablica: Prikaz ulaganja po mjerama, sukladno Planu proraduna za 2022. godinu, za razdoblje od 1.
sijecnja do 31. prosinca 2022. godine.

I1znos I1znos
Redni Cilj iz hijerarhijski utrosenih utroSenih
broj nadredenog akta Naziv mjere proracunskih | proracunskih
mjere strate§kog planiranja sredstava sredstava
u kunama u eurima
L | 1 Konarennogepniao | ELZ Pellie e orn
temeljeno na znanju i inovacijama P .. ga ulaganjem U nap " 331.230,00 kn 43.961,78 €
tehnologije, razvoj, istrazivanje i inovacije
5 1.1. Konkurentno gospodarstvo 1.1.3. Podrska razvoju sektora plavog i
temeljeno na znanju i inovacijama | zelenog gospodarstva 761.083,15 kn 101.013,09 €
3 1.1. Konkurentno gospodarstvo 1.1.4. Podrska razvoju pametne i odrzive
temeljeno na znanju i inovacijama | mobilnosti 658.428,48 kn 87.388,48 €
1.2. Gospodarski rast usmjeren na
4 jacanje izvoza podizanjem 1.2.1. Podrska razvoju turizma visoke dodane
produktivnosti i digitalnu vrijednosti 12.987.872,96 kn 1.723.786,97 €
transformaciju
1.2. Gospodarski rast usmjeren na
5 jacanje izvoza podizanjem 1.2.3. Podrska ja¢anju konkurentnosti mikro,
produktivnosti i digitalnu malog i srednjeg poduzetnistva 1.883.944,63 kn 250.042,42 €
transformaciju
1? Qospodarskl “’."St USMJErEN Na |y 5 6. Podrika umrezavanju poslovnih
6 jacanje izvoza podizanjem subjekata u klastere, poduzetnicke ekosustave
produktivnosti i digitalnu Su) »P 148.125,00 kn 19.659,57 €
> i zadruge
transformaciju
7 ii{gr'u?;rﬁ:tgn; p((:;l'z \\/]r;g.e rasti 1.3.2. Podrska razvoju gospodarstva u
ulagani aJ posyavanje, postCOVID razdoblju 2.168.628,78 kn 287.826,50 €
1.3. Atraktivno poslovno 1.3.3. Gospodarska promocija te privlacenje
8 okruze_n]e za zaposljavanje, rast i dlrek_tmh stranih investicija i medunarodnih 176.628,18 kn 23.442,59 €
ulaganja tvrtki
1.3. Atraktivno poslovno 1.3.4. Osposobljavanje javne uprave i
9 okruze_nje za zaposljavanje, rast i reglonglm_a i Iok.alne samouprave za ) 5.275.038.43 kn 700.117.91 €
ulaganja upravljanje regionalnim i lokalnim razvojem
2.1. Podrska osnivanju i 2.1.1. Stvaranje stabilnog, sigurnog i
10 funkcwnlr_anju ol_)ltglj_l te razvoj pogitzavaj}lcg'g okruZenja za zasnivanje i 329.484,73 kn 43.730,14 €
sustava brige o djeci i mladima zastitu obitelji
2.1. Podrska osnivanju i . . L L
e LR . 2.1.2. Unaprjedenje uvjeta i organizacije rada
11| funkcioniranju obitelji te razvoj | g 1 cvih's skolskih ustanova 1.400.373,16 kn 185.861,46 €
sustava brige o djeci i mladima
2.1. Podrska osnivanju i 2.1.3. Unaprjedenje sadrzaja i programa za
12 funkcwnlr_anju ot_)ltglj_l te razvoj igru, rekreqcuq i spor.t,wza kvalitetno 822.057.43 kn 109.105,77 €
sustava brige o djeci i mladima odrastanje i obiteljski Zivot
2.1. Podrska osnivanju i 2.1.4. Prevencija i smanjenje diskriminacije,
13 funkcwnlr'anju ot_)lte_lj_l te razvoj netolera_ntnostl, obiteljskog nasilja i nasilja 100.000,00 kn 1327228 €
sustava brige o djeci i mladima medu djecom
14| 22 Dostpnoststanovaniai | S0 TARIE ST IR v
atraktivnih bolje placenih poslova P 1 78 poc . 90.000,00 kn 11.945,05 €
samozaposljavanje mladih
15 3'1@5'2‘.1;??“ rlo(;(ti(;?(l)\r/npiﬂs:?rltj) dnim 3.1.1. Odrzivo koristenje resursa s ciljem
repsursilm a’ P P ublazavanja klimatskih promjena 796.816,03 kn 105.755,66 €
3.1. Pametan i odrziv pristup 3.1.2. Odrzivo i u¢inkovito upravljanje
16 upravljanju prostorom i prirodnim | prostorom i poticanje razvoja zelene
resursima infrastrukture 12.127.571,25 kn 1.609.605,32 €
3.1. Pametan i odrziv pristup 3.1.3. Odrzivo i uéinkovito upravljanje
17 upravI_JanJu prostorom i prirodnim pr!rodom, posevblce vrljeqnlm dijelovima 6.092.940.23 kn 808.672,14 €
resursima prirode i ekoloskom mrezom
18 3.2. Zelena i energetska tranzicija | 3.2.3. Povecanje energetske u¢inkovitosti i
prema uglji¢noj neutralnosti koristenja obnovljivih izvora energije 1.904.638,00 kn 252.788,90 €
3'3; _Kvajnetnq, dostupna i 3.3.1. Poticanje razvoja odrzive komunalne
19 odrZiva javna i komunalna infrastrukture te dostupnih i priustivih usluga
infrastruktura na cjelokupnom . Pnih 1 prius & 3.835.470,13 kn 509.054,37 €
. na cjelokupnom podruéju zupanije
podrucju
3.3. Kvalitetna, dostupna i
20 odrziva javna i komunalna 3.3.2. Podrska razvoju suvremene prometne
infrastruktura na cjelokupnom infrastrukture 104.431.254,97 kn 13.860.409,45 €
podrucju
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Iznos Iznos
Redni Cilj iz hijerarhijski utrosenih utroSenih
broj nadredenog akta Naziv mjere proracunskih | proracunskih
mjere strateSkog planiranja sredstava sredstava
u kunama u eurima
I e T PEE Y p—
drustvenim izazovima osnovnih i srednjih Skola 21.939.630,58 kn 2.911.889,39 €
4.1. Razvoj modernog 4.1.2. Sustavno ulaganje u kvalitetu
22 obrazovnog sustava prilagodenog | obrazovanja i usavrSavanja te uvjete rada
drustvenim izazovima djelatnika u obrazovanju BT 22 b VRS
23 41')];'2561;\1/0] mO(::‘I’/r;Ogﬁla den. 4.1.3. Prilagodeni skolski programi za
0Drazovnog sustava prifagocenog | . itetnije obrazovanije 40.850.210,88 kn 5.421.754,71 €
dru$tvenim izazovima
24 41')1r;1§a5r\1/0] moti:‘r/r;ogﬁla den 4.1.4. Podizanje razine osnovnih i strukovnih
obrazovnog sustava priiagodenog znanja, kompetencija i vjestina 735.591,63 kn 97.629,79 €
dru$tvenim izazovima
4.2. Konkurentne visoko$kolske 4.2.1. Poticanje kvalitetnog i svjetski
25 ustanove povezane s potrebama relevantnog razvoja znanosti i istrazivanja te 36.000.00 kn 4778.02 €
regionalnog gospodarstva razvoja znanstvene i inovacijske infrastrukture T T
4.2. Konkurentne visokoskolske 4.2.2. Uskladivanje i koordinacija strategija i
26 ustanove povezane s potrebama prioriteta pametne specijalizacije Zupanije i 515.886.27 kn 68.469.87 €
regionalnog gospodarstva Sveucilista u Rijeci T T
i'g' Suvremenvl reglpnalnl 4.3.1. Podizanje svijesti i odgovornosti o
27 oncept usavrsavanja, kontinuiranoj potrebi za usavrSavanjem i
prekvalifikacija i cjelozivotnog S . . 77.503,70 kn 10.286,51 €
- cjelozivotnim obrazovanjem
ucenja
4.3. Suvremeni regionalni
28 koncept usavrsavanja, 4.3.2. Podrska provedbi programa
prekvalifikacija i cjelozivotnog usavrSavanja i cjelozivotnog ucenja 735.778,24 kn 97.654,55 €
ucenja
29 5.1. Regija zdravlja i kvalitete 5.1.1. Promicanje zdravog nadina zivota i
Zivota cjelozivotne tjelesne aktivnosti 7.242.049,54 kn 961.185,15 €
5.1.2. Modernizacija, izgradnja i opremanje
30 5.1. Regija zdravlja i kvalitete zdravstvene infrastrukture i podrska
Zivota zdravstvenom sustavu u post-COVID 55.269.482,19 kn 7.335.520,90 €
razdoblju
31 5.1. Regija zdravlja i kvalitete 5.1.3. Kvalitetno i odrzivo upravljanje,
zivota organizacija i informiranje u podrucju zdravlja 2.989.465,41 kn 396.770,24 €
32 5.1. Regija zdravlja i kvalitete 5.1.4 Osiguranje kvalitetnog, dostupnog i
zivota priustivog pristupa zdravstvenim uslugama 505.716.366,06 kn 67.120.096,36 €
33 5.1 Regija zdravlja i kvalitete giaj;fz.osvl;itjzvir] gsitirgézry:n;]akz\:iarle&esttienih
zivota delatnika 17.107.113,95 kn 2.270.504,21 €
34 5.2. Visok socijalni standard i 5.2.1. Prilagodba socijalnog i zdravstvenog
dostojanstveno starenje sustava sve starijoj strukturi stanovnistva 451.234,84 kn 59.889,16 €
(s | 52.Viksoin s | S22 FolE o
dostojanstveno starenje poboysatye K 18 J 3.186.445,02 kn 422.913,93 €
podrucju socijalne skrbi
dostojanstveno starenje skupineJ 66.263.538,61 kn 8.794.682,94 €
37 5.2. Visok socijalni standard i 5.2.4. Poticanje razvoja socijalnih inovacija u
dostojanstveno starenje podrudju socijalne skrbi 100.000,00 kn 13.272,28 €
o | SE R s | [ T S e
poticanje kreativnosti istenye ku . - ) 15.282.156,48 kn 2.028.290,73 €
regionalnog i lokalnog identiteta
. . 5.3.2. Modernizacija, izgradnja i opremanje
5.3. Razvoj kulture i sporta te . - < .
39 L - ; kulturne infrastrukture i podrska kulturi u
poticanje kreativnosti p0st-COVID razdoblju 793.356,62 kn 105.296,52 €
. . 5.3.3. Poticanje razvoja kulturnih i kreativnih
40 | 3 Razvoj kulture i sporta te industrija te aktivno ukljuivanje kulture i
poticanje kreativnosti X .. RO 4.341.921,01 kn 576.271,95 €
sporta u industriju dozivljaja
| S3Revikureisporate | 2 ebe programa
poticanje kreativnosti sportskih i rekreativnih aktivnosti 34.590.827,00 kn 4.590.991,70 €
42 5.3. Razvoj kulture i sporta te 5.3.5. Poticanje unaprjedenja sustava sporta i

poticanje kreativnosti

sportskih djelatnosti

5.714.000,00 kn

758.378,13 €
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Iznos Iznos
Redni Cilj iz hijerarhijski utrosenih utroSenih
broj nadredenog akta Naziv mjere proracunskih | proracunskih
mjere strateSkog planiranja sredstava sredstava
u kunama u eurima
| 4 Uit almi el | S e e
civilnog drustva ekonomskom razvoju 6.530.393,54 kn 866.732,17 €
24 5.4. Unaprjedenje i daljnji razvoj 5.4.3. Jacanje volonterstva, participacije i
civilnog drustva suradnje u drustvu i zajednicama 2.651.912,76 kn 351.969,31 €
45 5.4. Unaprjedenje i daljnji razvoj 5.4.4. Poticanje na umrezavanje raznih dionika
civilnog drustva civilnog, privatnog i javnog sektora 5.567.445,75 kn 738.927,04 €
46 5.5. Razvoj mikroregija 5.5.1. Kvaliteta i dostupnost javnih i
aktiviranjem razvojnih potencijala | drustvenih usluga i sadrzaja 7.561.990,42 kn 1.003.648.,61 €
47 5.5. Razvoj mikroregija 5.5.2. Provodenje poticajnih mjera i politika u
aktiviranjem razvojnih potencijala | svrhu ja¢anja mikroregija 4.167.594,97 kn 553.134,91 €
- .. 5.5.3. Izgradnja odrzive infrastrukture u
48 5.5. Razvoj mikroregija funkciji razvoja ruralnog podrucja, otoka i
aktiviranjem razvojnih potencijala ? 17.806.594,19 kn 2.363.341,19 €
Gorskog kotara
49 5.5. Razvoj mikroregija 5.5.4. Razvoj pametnih i odrzivih gradova,
aktiviranjem razvojnih potencijala | sela i otoka 544.437,50 kn 72.259,27 €
50 n/p Javna uprava i administracija

90.357.970,16 kn

11.992.563,56 €
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3. DOPRINOS OSTVARENJU CILJEVA JAVNIH POLITIKA

Primorsko-goranska Zupanija, usprkos iseljavanju mladih te depopulaciji ruralnih podrucja,
ima potencijal usporiti negativni demografski trend i time poboljSati uvjete za gospodarski
i drustveni razvoj. Potencijal predstavlja sposobnost ucinkovitog koristenja EU fondova i
drugih izvora za otvaranje novih radnih mjesta kroz poticanje i razvoj poduzetnistva i
gospodarstva sto je kljuéno za ostanak i povratak ljudi, doseljavanje stanovniStva iz drugih
Zupanija i inozemstva. Potencijal su i moguénosti koriStenja EU fondova za Zupanijske
javne politike za ublazavanje negativnih demografskih kretanja.

lzazovi gospodarskog oporavka namecu potrebu provedbe vec¢ zapocetih investicija i
kreiranje novih koje bi trebale dodatno poduprijeti prilagodbu na novonastale okolnosti i
jacanje konkurentnosti Zupanije. Za Primorsko-goransku Zupaniju to znadi investicije
povezane sa zelenom i digitalnom tranzicijom, plavi razvoj, zapoSljavanje, razvojem
vjestina, obrazovanjem, istrazivanjem i inovacijama, poboljSanjem poslovnog okruzenja,
ucinkovitosti javne uprave, zdravstvenog sustava i svih drugih podrucja od drustvenog i
gospodarskog znacaja.

Doprinos Zupanije u ostvarenju ciljeva javnih politika ogituje se u podréci politici
ravnomjernog regionalnog razvoja Hrvatske, na nacin da se provode i koordiniraju
aktivnosti regionalne i lokalne razvojne politike. To se posebno odnosi na razvoj
potpomognutih podrugja i podrudja s razvojnim posebnostima. U Zupaniji su to
mikroregije Gorski kotar i Otoci za koje mikroregije se provode razne projektne i druge
aktivnosti, a naglasak je na poticanju ulaganja u prometnu dostupnost, gospodarstvo,
poduzetniStvo i naroCito u digitalnu transformaciju.

Navedene aktivnosti Zupanije kontinuirano pridonose uspostavi cjelovitog sustava
programiranja, upravljanja i financiranja regionalnoga razvoja.
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