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PREDGOVOR

U novom mandatnom razdoblju, zahvaljujuéi povjerenju biraéa i podrici naSem izbornom
programu, nastavljamo razvijati Primorsko-goransku Zupaniju kao drustveno pravednu,
konkurentnu, odrZivu i pametnu regiju poZeljnu za Zivot i rad. Kao regiju znanja, poticajnu za
kreativni razvoj, otvorenu za nove ideje i inspirativau za nasu mladost kako bi svoje prilike
vidjeli upravo u ovoj Zupaniji. Mladi su nositelji novih razvojnih iskoraka i pravih odgovora na
izazove brzih promjena koje nosi 21. stoljece.

Kao regionalna samouprava, politikom kontinuiteta te odgovornom raspodjelom javnog novca
nastavljamo s dinamicnim projektnim, programskim i investicijskim planovima u svim
sektorima iz nase nadleZnosti. Zdravstvo, $kolstvo, socijala i dalje su u fokusu nasih aktivnosti
kao Sto je bio slu¢aj i u prethodnim mandatima. Nove 3kole, $kolske sportske dvorane, domovi
zdravlja, novi smjestajni kapaciteti domova umirovljenika, ulaganja u modernu opremu te
ujednacavanje uvjeta, obrazovnog, zdravstvenog i socijalnog standarda u svim dijelovima
Zupanije, ostaju nasi prioriteti. Poticanje poduzetnistva i gospodarstva i nadalje ée biti vaznom
odrednicom razvoja. Takoder nastavljamo i sa znaajnim ulaganjima u cestovnu i luéku
infrastrukturu kroz na3e ustanove (ZUC) te sustav Zupanijskih lu¢kih uprava, a dajemo i punu
podrsku strateskim nacionalnim projektima — razvoju suvremene Zeljeznicke, cestovne i lu¢ke
infrastrukture jer to donosi i nove razvojne prilike za ovu regiju. Prva smo Zupanija koja je
napravila velik iskorak u sustavu zbrinjavanja otpada realizacijom drZavnog pilot projekta
izgradnje Centra za gospodarenje otpadom Mari$éina, a kao Zupanija nositelj smo i pokreta¢
pilot projekta Unije samoodrzivi otok, $to je doprinos Zeljenoj zelenoj tranziciji, te prelasku na
obnovljive izvore energije sa pozitivnim ekoloskim i ekonomskim uéincima.

Nastavljamo s apliciranjem na europske fondove koji su nam u proteklom mandatu bili temelj
za realizaciju krupnih infrastrukturnih zahvata na luékom podruéju, a europski novac u ovom
mandatu potreban nam je za ostvarenje dva velika, financijski zahtjevna projekta u $kolstvu i
socijali, izgradnje nove 3kole na Marini¢ima i novog doma za starije u Klani. Imamo spremne
projekte i ¢im se otvori mogucnost aplicirat ¢emo na europski novac.

U dokumentu koji je pred vama sadrzan je detaljan Provedbeni program Primorsko-goranske
Zupanije za razdoblje od naredne Cetiri godine. Temelji se na stratekom dokumentu Plana
razvoja PGZ za novo srednjoro¢no razdoblje kao i izbornom programu ponudenom biragima
PGZ na zadnjim lokalnim izborima. U proteklom smo mandatu realizirali sve Sto smo obecali,
vjerujem da ¢emo jednako uspjesno odradit aktualni mandat.

Zupan
Zlatko Komadina



1. Uvod (djelokrug, vizija i misija JLP(R)S)

Clankom 24. stavkom 1. i 2. Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine” broj 123/17, dalje u tekstu: Zakon o strateskom
planiranju) propisano je da su provedbeni programi jedinica podruc¢ne (regionalne)
samouprave kratkoroé¢ni akti strateskog planiranja koji osiguravaju provedbu posebnih ciljeva
iz planova razvoja jedinica podruc¢ne (regionalne) samouprave te poveznicu s proraunom
jedinice podruéne (regionalne) samouprave, a donose se za vrijeme trajanja mandata izvr$nog
tijela jedinice podrucne (regionalne) samouprave i vrijede za taj mandat. Clankom 35. istog
Zakona propisano je da koordinaciju poslova strateskog planiranja na razini jedinice podruéne
(regionalne) samouprave obavlja regionalni koordinator. Clankom 25. Zakona o regionalnom
razvoju Republike Hrvatske (,,Narodne novine” broj 147/14, 123/17, 118/18) propisano je da
regionalni koordinator obavlja poslove javnih ovlasti, izmedu ostalog izraduje Zupanijske
razvojne strategije i druge strateSke i razvojne dokumente za podrudje Zupanije te njihove
provedbene dokumente za koje ih ovlasti osnivac i/ili suosnivaci.

Sukladno Uredbi o smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znaéaja
i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,Narodne novine” broj
89/18 ), provedbeni program jedinice podruéne (regionalne) samouprave je kratkoro&ni akt
strateSkog planiranja povezan s viSegodi$njim proracunom kojeg Zupan donosi u roku od 120
dana od dana stupanja na duZnost, a odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne
mjere i aktivnosti za provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski visih akata strateskog
planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave.

1.1. Djelokrug rada
Primorsko-goranska Zupanija ustrojena je kao jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave na
Cijem se podrucju nalazi 36 jedinica lokalne samouprave, od toga 14 gradova i 22 opdine
(Tablica 1, Slika 1).

Tablica 1.: Podjela jedinica lokalne samouprave prema mikroregijama
 Mikroregija | Gradovi ' | Opéine
Cavle, lelenje, Klana, Kostrena,
Lovran, Matulji, Moscenicka
Draga, Viskovo, Vinodolska
op¢ina, Omisalj?

Brod Moravice, FuZine, Lokve,
Mrkopalj, Ravna Gora, Skrad
Baska, Dobrinj, Malinska-
Dubasnica, Punat, Vrbnik, Lopar

Bakar, Crikvenica, Kastav,
Priobalje Kraljevica, Novi Vinodolski,
Opatija, Rijeka

Gorski kotar Cabar, Delnice, Vrbovsko

Otoci Cres, Krk, Mali Lo3inj, Rab

Izvor: Prostorni plan Primorsko-goranske Zupanije (SN 32/13)

1 Prema Prostornom planu Primorsko-goranske Zupanije (SN 32/13) Opéina Omisalj smjeStena je u mikroregiju
Priobalje.



Slika 1.: Teritorijalno politi¢ki ustroj
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lzvor: GIS baza JU Zavod za prostorno uredenje PGZ, 2016. godine

Primorsko-goranska Zupanija obavlja poslove od podruénog (regionalnog) znacenja. Navedeni
poslovi odnose se na obrazovanje, zdravstvo, prostorno i urbanisti¢ko planiranje, gospodarski
razvoj, promet i prometnu infrastrukturu, odrZavanje javnih cesta, planiranje i razvoj mreze
obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i kulturnih ustanova, izdavanje akata prostornog uredenja
i drugih akata vezanih uz gradnju te provedbu dokumenata prostornog uredenja za podrugje
Zupanije, a izvan podrudja Grada Rijeke, te ostale poslove sukladno posebnim zakonima. Od 1.
sijeCnja 2020. godine pojedina upravna tijela obavljaju i povjerene poslove driavne uprave
koje je obavljao Ured drzavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji. Povjereni poslovi su iz
podrucja zdravstva, obrazovanja, opée uprave i udruga, prometa, gospodarstva, socijalne
skrbi, rada i ostvarivanja prava hrvatskih branitelja, sporta, imovinsko-pravnih poslova.
Jedinice lokalne samouprave obavljaju poslove lokalnog znaéenja kojima se neposredno
ostvaruju potrebe gradana, koje nisu u nadleznosti drzavnih ili Zupanijskih tijela. To su poslovi
koji se odnose na uredenje naselja i stanovanje, prostorno i urbanisticko planiranje,
komunalno gospodarstvo, brigu o djeci, primarnu zdravstvenu zastitu i socijalnu skrb, odgoj i
osnovno obrazovanje, kulturu, tjelesnu kulturu i sport, zastitu potro3aca, zastitu i unapredenje
prirodnog okoliSa, protupozarnu i civilnu zastitu, promet na svom podruéju, te ostale poslove
sukladno posebnim propisima.



1.2.  Vizija
U srediSte promisljanja buduceg razvoja Zupanije postavljeni su ljudi, kvaliteta Zivota,
standard, potrebe i razvoj njihovih potencijala. Poseban naglasak postavljen je na zajednicko
sudjelovanje svih dionika regionalnog razvoja kako bi se ostvarila vizija daljnjeg razvoja
Zupanije:

Primorsko-goranska Zupanija je konkurentna, pametna, odrZiva i drustveno
pravedna regija poZeljna za Zivot i rad

Ostvarenju vizije pridonijet ¢e se postizanjem postavljenih posebnih ciljeva i uskladenom
provedbom politika kroz pet prioriteta na Cije je definiranje osim dosegnutog stanja razvoja,
utjecala novonastala globalna kriza uzrokovana pandemijom virusa COVID-19, koja se snaino
odrazila na gospodarstvo Zupanije i sve segmente drustva.

Pritom su uzeti u obzir ciljevi postavljeni u okviru Europskog zelenog plana i Europskog
teritorijalnog programa 2030. te ciljevi odrZivog razvoja UN-a. Sve navedeno temelj je
odrZivom i konkurentnom razvoju Zupanije, s posebnim naglaskom na podizanje otpornosti
drustva i gospodarstva na sadasnje i buduée ugroze i krize.

Nastavno na dugoroCnu viziju daljnjeg razvoja Zupanije, provedbenim programom se stavlja
naglasak na kvalitetu Zivotnih uvjeta i uvjeta poslovanja na podrudju Zupanije, kao
prosperitetne regije za ostvarenje vlastitog razvojnog potencijala, ostanak i zapo3ljavanje
mladih te jo3 kvalitetnije koriStenje sredstava europskih fondova u sufinanciranju projekata.

1.3. Misija
Provedbeni program donosi se za razdoblje od 2021. do 2025. godine, pri ¢emu ¢ce se
realizacija aktivnosti pratiti od 2022. godine, te vrijedi za mandatno razdoblje &elnika tijela.
UZivajuci viSegodiSnje povjerenje stanovnika Zupanije, kvalitetom i znanjem zaposlenih i cijele
zajednice, cilj je stvarati konkurentnu i uspje$nu regiju zadovoljnih ljudi. Ostvarivanje
drudtvenih i gospodarskih interesa poticat ¢ée se kroz razvoj gospodarstva i primjenu
suvremenih tehnolodkih i digitalnih rjesenja, plavo zeleni razvoj i rast, rekonstrukciju i
izgradnju sportsko-rekreativne infrastrukture s ciljem poticanja kulture zdravog Zivljenja,
uvodenje zelenih i odrZivih ekolosko-energetskih rjesenja te rekonstrukciju i unapredenje
komunalne infrastrukture. Poticati ¢e se mlade na uklju¢ivanje u trZiste rada, te u sinergiji s
obrazovnim institucijama osigurati kontinuitet u obrazovanju. U suradnji sa svim sastavnicama
Sveucilista kontinuirano ¢e se poticati istraZivanje te posebno snaZiti povezivanje sa
gospodarstvom.
Razvojem Zupanije bavi se viSe institucija, i to Primorsko-goranska Zupanija te 14 gradova i 22
opcine, odnosno upravna tijela preko kojih se oblikuje i provodi razvojna politika. U
aktivnostima regionalnoga razvoja sudjeluju i brojne institucije, kao $to su strukovne komore,
komunalna drustva, razvojne agencije, lokalne akcijske grupe, Hrvatski zavod za zapogljavanje,
turisticke zajednice, osnovne i srednje 3kole, Sveudilidte u Rijeci, poduzetni¢ke potporne
institucije, organizacije civilnog drustva, nacionalne agencije, resorna ministarstva i druge.
U narednom razdoblju nastavit e se razvijati sustav upravljanja razvojem te primjena dobre
prakse u svim sferama djelovanja Zupanije.



1.4. Ustrojstvo
Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije 2019. godine donijela je Odluku o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije” broj 29/19). Sjediste upravnih tijela je u sjedistu Zupanije, no,
upravna tijela mogu poslove iz svog djelokruga obavljati i izvan njihovog sjedidta. Upravna
tijela obavljaju poslove iz svog djelokruga na podrugju Zupanije utvrdenom zakonom kojim se
ureduje podruéje Zupanija, gradova i opéina u Republici Hrvatskoj. Sredstva za rad upravnih
tijela osiguravaju se u Proradunu Zupanije u skladu sa zakonom. Primorsko-goranska Zupanija
ima ustrojena slijedec¢a upravna tijela:
Ured Zupanije
Upravni odjel za proracun, financije i nabavu
Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolia
Upravni odjel za zdravstvo
Upravni odjel za odgoj i obrazovanje
Upravni odjel za op¢u upravu i upravljanje imovinom
Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze
Upravni odjel za turizam, poduzetniStvo i ruralni razvoj
Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima
10 Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade
11. Upravni odjel za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu
12. Ured unutarnje revizije
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Nacela za unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, nazive i uvjete za ustrojavanje unutarnjih
ustrojstvenih jedinica, kako u sjedistu tako i izvan sjedi$ta Zupanije, te upravljanje unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama utvrduje posebnim aktom Zupan.

Odlukom o ustrojstvu Ureda unutarnje revizije Primorsko-goranske Zupanije (,SluZbene
novine” broj 1/11, 30/12, 36/13 i 30/19), temeljem odredbi zakona i pravilnika koji ureduju
sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru Republike Hrvatske te odgovornosti, odnose i
nadleZnosti u razvoju sustava unutarnjih kontrola i unutarnje revizije kao dijela sustava
unutarnjih kontrola, Zupan je, za obavljanje poslova unutarnje revizije u Primorsko-goranskoj
Zupaniji, ustrojio Ured unutarnje revizije Primorsko-goranske Zupanije.

2. Opis razvojnih izazova i potreba
Oblikovanje razvoja Zupanije temelji se na ljudima, kljuénim pokretaéima razvoja i
konkurentnosti regije. U fokusu su mladii mlade obitelji kao nositelji drustvenih i gospodarskih
izazova u svrhu ravnomjernog razvoja Zupanije, kvalitete Zivota i odrZivog upravljanja
resursima. Iz provedene analize stanja razvidni su sljededi kljuéni izazovi Zupanije:

o Demografske promjene

e Klimatske promjene

» Odrzivo upravljanje resursima

» Energetska i zelena tranzicija

e Plavo gospodarstvo

o Digitalna transformacija

* Globalizacija



Demografske promjene prisutne su u hrvatskom drustvu te snaZno utjeéu na sve sfere drustva
i gospodarstva. Primorsko-goransku Zupaniju karakteriziraju nepovoljni demografski trendovi
manifestirani kroz znadajno starenje stanovnistva pri éemu dolazi do smanjivanja radno
aktivnog stanovnistva. Povecava se omjer stanovniStva starijeg od 65 godina u odnosu na
radno sposobno stanovnistvo, kao rezultat povecanja olekivanog trajanja Zivota, ali i pada
stope fertiliteta. Broj Zivorodene djece u jednoj godini na 1 000 Zena u fertilnoj dobi (15 — 49
godina starosti) u Zupaniji je ispod prosjeka. Pred Zupanijom je poseban izazov, kako bi se
kvalitetno odgovorilo na rastuéu potraznju za socijalnim i zdravstvenim uslugama te pritiscima
na trzistu rada.

Klimatske promjene predstavljaju najveéi globalni izazov 21. stoljeéa. Zupanija, s obzirom na
prirodno bogatstvo i razlicitost resursa, svoj daljnji razvoj sagledava na nacin da upravijanje
resursima bude odrZivo u funkciji iskoriStavanja regionalnih razvojnih potencijala.

Zupanija je plavo zelena regija koja pred sobom ima niz razvojnih mogucnosti. Zaokret prema
tzv. zelenim poslovima i kruznom gospodarstvu te snaZnije koridtenje vodnih, posebno
morskih resursa i s njima povezanih pomorskih i drugih sektora, poput morskih tehnologija,
bioekonomije, biotehnologije i drugo, predstavljaju klju¢an razvojni izazov i potencijal.

Zbog starenja stanovnistva, globalnih izazova i tehnoloskih promjena na podrudju rada,
Zupanija sve vide ima potrebu za preoblikovanjem strukture ljudskih resursa kroz poticanje
usavriavanja i cjeloZivotnog uéenja.

Daljnja digitalizacija, razvoj Sirokopojasne mreZe, dostupnost pametnih usluga, koristenja
podataka razvojem podatkovne infrastrukture, za Zupaniju u cijelosti, predstavlja snaZan
pokreta¢ produktivnosti i konkurentnosti u 21. stoljecu.

2.1.  Tehnoloskiizazovi i gospodarstvo
Raznolika obiljezja kao $to su more, bogato razvedena obala s otocima (1065 km) i vrlo
Sumoviti Gorski kotar, uz klimatske pogodnosti te poloZajna blizina prostoru srednje Europe
odredili su i dosadasnji gospodarski razvoj Zupanije.
Turizam s obzirom na znadajan udio u gospodarstvu Zupanije, jo$ uvijek ima prostora za razvoj,
posebno u selektivnim oblicima, kroz nautiéki, zdravstveni i ruralni te rekreativni i zimski
turizam. Tehnoloska i zelena transformacija poduzetni$tva i gospodarstva, s obzirom na
dosegnuti stupanj razvoja, imperativ je daljem razvoju.
Tehnolodka struktura Zupanije veoma je sliéna tehnolo$koj strukturi hrvatskoga gospodarstva.
Strukturom prevladavaju trZiSne usluge s niskim intenzitetom znanja (turizam, trgovina,
skladitenje, kopneni prijevoz) i trZiSne usluge intenzivne znanjem (prijevoz i visokostruéne
usluge). Razvidno je da treba povedati udio visokotehnoloskih usluga (ukljuéuju IKT,
telekomunikacije, istraZivanje i razvoj, profesionalne i struéne usluge), ukljudivanjem i
privlatenjem visokokvalificiranih kadrova koji predstavljaju zna¢ajan potencijal posebno vazan
za transformativne gospodarske promjene.
Financijski pokazatelji ukazuju na potrebu boljeg koristenja konkurentnih potencijala u
djelatnostima koje znacajno utjeu na cjelokupno gospodarstvo Zupanije te osiguravaju njezin
odrZivi razvoj. Osobito se to odnosi na preradivacku industriju te na djelatnosti Plavog
gospodarstva (pomorski prijevoz, lucke djelatnosti, brodogradnja i remont, ribarstvo i
akvakultura, obalni turizam, biotehnologija i drugo) kao i Zelenog gospodarstva (energetika i
gospodarenje otpadom, obnovljivi izvori energije, zeleni turizam, eko proizvodnja hrane i
drugo).



Zupanija po prosje¢noj dobi stanovni$tva jedna je od najstarijih. Broj stanovnika zna&ajno se
smanjio, ali prirodna, klimatska i druStvena obiljezja i dalje su privla¢ni element za Zivot i rad.
Ostanak mladih i mladih obitelji, ali i doseljavanje ovisi o nadinu koristenja potencijala resursa
na podrucju Zupanije. Napredne tehnologije tako postaju potencijal za otvaranje radnih mjesta
visoko dodane vrijednosti te privlacni element za ostanak mladih. Konkurentno gospodarsko
okruZenje, koje zbog najvece i najbolje opremljene poduzetnicke zone u Hrvatskoj
(Industrijska zona Bakar), bududeg logistickog centra u izgradnji (Miklavija) te brojnih
atraktivnih brownfield podrudéja, predstavlja iznimnu gospodarsku osnovu, te treba doprinijeti
razvoju mikro i makro poduzetniStva. Postojece potporne institucije znac¢ajan su suradnik na
razvojnom putu, posebno malih poduzetnika, no njihova snaga treba biti joS izraZenija
posebno u svjetlu pripreme i provedbe projekta za koristenje EU fondova.

Jedan od klju¢nih razvojnih smjerova Zupanije je stvaranje drudtva znanja, baziranog na
izvrsnosti i cjeloZivotnom ucenju, kao snainog pokretaca gospodarskog i drustvenog razvoja
za poslove buduc¢nosti. Na podrucju Zupanije djeluje niz obrazovnih ustanova koje mogu
pojedincu pruZiti ¢itav niz obrazovnih sadrzaja, prilagodenih potrebama trZista rada.

2.2.  Plavo-zeleni potencijali i potrebe
Plave znadajke Zupanije dobar su temelj za daljnji razvoj maritimnog gospodarstva svih
djelatnosti koje iskoristavaju more ili morsko bogatstvo ili su u izravnoj vezi s tim
djelatnostima, ali i neprivredne djelatnosti (obrazovne, znanstveno-istraZivatke, zdravstvene,
kulturne, Sportske, i druge djelatnosti).
Pomorski prijevoz bitan je ¢imbenik meduototnog povezivanja i kljuéna sastavnica razvoja
obalnog turizma. More je neiscrpni izvor hrane. Ribarstvo i akvakultura te prerada ribe osim
resursa zahtijevaju razvoj infrastrukture te primjenu odgovarajuéih ribolovnih alata. Zupanija
ima znacajne potencijale za razvoj ribarstva i akvakulture zbog ¢ega je potrebno planirati,
snaznije motivirati i podrZati razvoj ovog sektora. Obalni turizam ¢ini velik dio BDP-a Zupanije,
preko 16%, te je vazan izvor dodatnih prihoda, posebno privatnih iznajmljivaéa. No, prirodni
resurs ima svoja ograni¢enja te treba planirati daljnji razvoj turizma u granicama odrZivih
kapaciteta. Uzimajudi u obzir raznolikosti i atrakcijske elemente te smanjenje sezonalnosti u
turizmu, treba razvijati selektivne oblike turizma: zdravstveni, nauticki, kulturni i drugi te teZiti
vecoj kvaliteti i odrzZivosti u turizmu.
Temeljeno na dosadasnjoj uspjesnoj proizvodniji koristenjem morske vode, Zupanija se treba
profilirati u podrudju daljnjih istraZivanja i uporabe mora u medicinske svrhe.
Plava odrednica Zupanije povezana je sa svojom zelenom sastavnicom. Navedeno otvara
mogucnosti stvaranja novih, zelenih radnih mjesta, posebno u gospodarenju otpadom i
koriStenju obnovljivih izvora energije i upravljanju prirodnim resursima.
Pokrivenost ku¢anstava odvozom komunalnog otpada na podruéju Zupanije je veoma visoka i
iznosi izmedu 95 i 100%. Medutim, potrebni su dodatni napori u djelatnosti gospodarenja
otpadom, Sto se odituje u primarnoj selekciji otpada, odvojenom prikupljanju, te koristenju
otpada kao goriva. Problem gospodarenja otpadom predstavlja veliki izazov i potrebu u
procesu prijelaza na kruzno gospodarstvo koje, osim novih radnih mjesta, donosi pozitivne
direktne i indirektne ucinke, posebno u dijelu odrZivog koritenja resursa.
S obzirom na klimatske blagodati, odnosno moguénost koridtenja obnovljivih izvora energije,
sunca, vjetra, mora i biomase, u fokusu je potreba za Cistim oblicima energije te se ocekuje
dovrienje najvece Zupanijske suncane elektrane na otocima (Orlec, Cres) u Hrvatskoj.
PoboljSanje energetske ucinkovitosti i smanjenje energetskog siromastva za sve stanovnike



Zupanije, pokretanje energetskih zajednica koje ce proizvoditi energiju dostatnu za vlastite
potrebe, izazov je s kojim se Zupanija suoCava, Sto je dodatni motiv za apliciranje na EU
sredstva u narednom financijskom razdoblju. Raspolozivi vjetropotencijal za podrucje Zupanije
je veoma velik te je potrebno ulagati u izgradnju vjetroelektrane/a.

Naredni period stavlja zahtjeve i na hotelijere i druge dionike u turizmu u implementiranju i
koristenju obnovljivih izvora u svrhu smanjenja onecis¢enja zraka i mora.

Drvo, kao glavni izvor biomase u Zupaniji je obnovljivi izvor energije samo dok se eksploatira u
odrzivim granicama godi$nje sjeCive mase. Na podrucju Gorskoga kotara potice se koristenje
kogeneracijskih postrojenja na drvnu masu, no potrebno je uciniti iskorak u proizvodnji ostalih
bio goriva.

Energetska ucinkovitost mozZe se poboljSavati u svim dijelovima energetskog sustava — od
objekata gdje se energija proizvodi, preko sustava kojim se isporucuje krajnjim korisnicima,
sve do objekata u kojima se energija trosi. U ukupnoj potrosnji finalne energije sektor
zgradarstva sudjeluje s oko 40%, pa je kao takav, u odnosu na druge sektore (industrija,
transport) najvedi potrosac energije, no ujedno nosi i najveéi potencijal za energetske ustede.
Niskouglji¢ni razvoj treba postati imperativni pristup u izgradnji objekata, prometnim
rjeSenjima, transportnim sredstvima i koristenju resursa.

Unato& dosadasnjim poticajima, Zupanija ¢e snaZnije potaknuti zadrugarstvo i proizvodnju
hrane (maslinarstvo, vinogradarstvo, proizvodnja krumpira, bobifastog vo¢a, meda, proizvoda
od divljaci i drugo) odnosno proizvoda koji imaju eko oznaku kvalitete.

2.3.  DruStveno okruzenje
Predskolski odgoj, razvijen sustav formalnog i neformalnog obrazovanja, nadstandardi u
zdravstvenoj zastiti, mreza institucionalne socijalne skrbi, kulturni dosezi te izgradena sportska
i rekreativna infrastruktura vazni su ¢imbenici razvoja pozitivnog drustvenog okruZenja u
Zupaniji.
U segmentu formalnog obrazovanja, Zupanija ima znatno visi udio srednjoskolski obrazovanih
i visokoobrazovanih osoba u odnosu na prosjek Hrvatske. Ulaganje u obrazovanje, vjestine i
kompetencije, kljucni je instrument politike za smanjenje nejednakosti i promicanje jednakih
moguénosti te i nadalje treba, u okviru nadleZnosti, intenzivno ulagati u obrazovanje. Potrebno
je poticati projekte i programe koji ¢e doprinijeti kvaliteti obrazovanja.
Alarmantna demografska slika te velik udio starije populacije u Zupaniji ukazuju na prioritetnu
potrebu za promicanjem pronatalitetne politike te ostalih politika i programa za povecanje
broja stanovnika i broja djece, kao i poticanjem poveéanja standarda mladih obitelji.
Zdravstvena zaStita na podrucju Zupanije organizirana je temeljem MreZe javne zdravstvene
sluzbe, koja je za podruéje Zupanije u visokoj mjeri popunjena. Uz kvalitetno vodenje
standardom reguliranih aktivnosti osiguranja primarne i sekundarne zdravstvene zastite,
Zupanija kontinuirano (su)financira programe i projekte kojima se osigurava nadstandard
usluga u zdravstvu i to ulaganjem u infrastrukturu, opremu i dodatno stru¢no osoblje i
programe za ciljane kategorije korisnika (trudnice, djecu, branitelje, sportase, turiste,...) i
ostale potrebe (prevenciju, edukaciju i sl.).
Veliki izazov za Zupaniju je osiguravanje i specijalizacija struénog i visokokvalificiranog
zdravstvenog osoblja koje ¢e pruZati zdravstvene usiuge na podrucju cijele Zupanije. Ovaj
izazov najvidljiviji je na podrucju mikroregija Otoci i Gorski kotar, 3to je refleksija nepovoljnog
geografskog i socio-ekonomskog stanja u tim mikroregijama. Medutim, pristup zdravstvenim
uslugama trebao bi se osnaziti aktivnim digitaliziranjem sustava zdravstva koje ¢e biti poticano
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s europske i nacionalne razine.

U okviru institucionalne socijalne skrbi, na podruéju Zupanije djeluje velik broj (25) domova za
starije osobe, u javnom ili privatnom vlasnistvu. S obzirom da to nije dovoljno Zupanija treba
nastaviti razvijati mreZu izvan institucijskih oblika smjestaja (udomiteljstvo, obiteljski domovi,
stambene zajednice, organizirano stanovanje). Takoder, radit ée se na povecanju kapaciteta
institucija za brigu o starijim osobama uz podizanje kvalitete smjestaja.

Visok socijalni standard ukljuuje potrebe smanjenja socijalne iskljuéenosti ranjivih skupina
stanovnistva, kao Sto su mladi, Zene, osobe s invaliditetom, a $to se poglavito treba postici
uinkovitijim poticanjem na razvoj poduzetnistva ranjivih skupina, odnosno otvaranjem novih
radnih mjesta te mjerama i poticajima za podizanje standarda svih stanovnika.

Kultura je vazan &imbenik drustvenog Zivota Zupanije, te ima izniman znacaj i potencijal.
Zupanija i lokalne samouprave provode niz projekata, te treba nastaviti s ulaganjima u gradnju,
rekonstrukciju i opremanje kulturne infrastrukture te odrZive projekte koji prvenstveno
doprinose zastiti kulturne bastine i drustvenom razvoju.

Izazovna buduénost traZi nova ulaganja u odrZavanje postojeée sportske infrastrukture te vecu
otvorenost ka rekreativnim programima i rje$enjima. Potrebna su daljnja ulaganja u $etnice,
parkove, biciklisti¢ke i trim staze, za $to treba osigurati sredstva koristenjem nacionalnih i EU
fondova.

Aktivnosti tehnicke kulture potrebno je intenzivnije i kvalitetnije povezati s gospodarskim
sektorom.

Razvijenost civilnog sektora i visok stupanj participativnosti gradana u svim segmentima
djelovanja na cjelokupnom podruéju Zupanije upuéuje na potrebu daljnjeg ja¢anja kapaciteta
organizacija civilnog drustva za osnaZivanje doprinosa drustveno-ekonomskom razvoju.
Sustav zastite i spaSavanja dobro je razvijen, no i nadalje treba jacati otpornost na krizna
stanja. Zbog toga je potrebno kontinuirano provoditi aktivnosti na ocjeni stanja i kapaciteta
operativnih snaga zastite i spasavanja, izradi dokumenta zastite, ulaganju u kadrove i opremu,
kontinuiranoj prevenciji, i drugo.

2.4. Urbano okruZenje

Urbano okruZenje Zupanije, osim Grada Rijeke, obuhvaéa i gradove i opéine rije¢kog prstena
(Urbana aglomeracija Rijeka, UAR). S obzirom na koncentraciju javnih i gospodarskih aktivnosti
te broj stanovnika, radi se o podrudju koje je izloZeno raznim pritiscima (obalnim), degradaciji
okolisa, povecanoj buci i oneciS¢enju zraka. Kako bi se zaustavili navedeni trendovi potrebno
je stvarati uvjete za odrzivi urbani razvoj, razvoj okruzenja kao i razvoj odrZivog gospodarstva.
Pojedini gradovi i op¢ine, narodito u priobalju (trend je vidljiv i na otocima), imaju veéi
postotak izgradenosti (grad Rijeka) i betonizacije, uz istovremeno nedostatne zelene povriine,
parkove, 3etnice, rekreativne zone. Velika rekreativna zona smjestena je na Platku. Zeleni i
odrZivi gradovi predstavljaju koncepciju kojoj treba tefiti. Potrebno je izgraditi i urediti nove
parkove i rekreativne zone. Revitalizacija brownfield podruéja, obzirom na prostorna
ogranifenja posebno grada Rijeke, ali i drugih urbanih sredina, treba biti vaznom odrednicom
gospodarskog i drudtvenog razvoja. Slijedom navedenog prostorni planovi, koristenjem
suvremenih metoda i alata, trebaju vrlo stru¢no utvrditi odgovarajuce lokacije za smjestaj i
razvoj gospodarskih sadrzaja, usluzne industrije, infrastrukture turizma, rekreativnih zona i
drugo te tako doprinijeti odrzivom urbanom razvoju.

U cijelom UAR-u, treba nastaviti s implementacijom pametnih prometnih i ostalih
infrastrukturnih rjedenja, izgraditi odgovarajuée garaze (na rubovima gradskih i drugih
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sredina), poticati stanovnistvo na koritenje javnog prijevoza, hodanje i drugo. Vazno je
nastaviti i s digitalizacijom javnih usluga, a sve u cilju smanjenja utjecaja od buke i oneéiséenja
zraka.

Urbane sredine sa svojim okruZenjem moraju intenzivnije mijenjati svoju betoniziranu vizuru
kako bi bile privlacne za Zivot svim dobnim skupinama.

2.5. Infrastrukturai promet
Razvoj Zupanije kroz povijest uvelike je bio uvjetovan povoljnim geografskim poloZajem. Zbog
specifitnosti poloZaja Zupanija je izrazito dobro povezana s vaZznijim prometnim pravcima, a
zahvaljuju¢i tome se nalazi i u sklopu transeuropske prometne mreZe. Stanje prometne
infrastrukture Zupanije je dobro. Pomorski promet, posebno linijski trajektni i katamaranski
omogucuje dobru povezanost otoka s kopnom, medutim, meduoto¢nu povezanost treba
poboljsati.
Stanje Zupanijskih i lokalnih cesta potrebno je unaprijediti asfaltiranjem postojeéih
makadamskih kolnika, izgradnjom pojedinih dionica cesta kako bi se postigla smislena i
kontinuirana prometna cjelina, pobolj$anjem kvalitete asfaltiranih cesta koje ne udovoljavaju
uvjetima neophodnim za sigurno odvijanje prometa. Evidentno je da treba implementirati
nova prometna rjeSenja u svrhu poboljSanja protoka vozila, izgraditi rotore, smanijiti broj
semafora i drugo. Uz razvijenu prometnu infrastrukturu za motorna vozila, potrebno je graditi
biciklisticku infrastrukturu. Projekt Zi¢are na U¢ku doprinijet ée povezivanju obalnih destinacija
Liburnije sa parkom prirode U¢ka.
U urbanim podrucjima zbog velike gustoce izgradnje, postoji problem parkinga i parkiralista
kojeg treba rje3avati izgradnjom podzemnih ili nadzemnih garaza na rubovima urbanih
sredista i centara gradova.
Uz potencijalni razvoj mreZe Zeljeznitkoga prigradskog prometa posebno u gradu Rijeci stvara
se pretpostavka za disperziju garaza iz sredi$ta grada na niz stanica prigradske javne Zeljeznice
manjih gradova/naselja uzduz priobalnog podrugja.
Za daljnji razvoj kapaciteta turizma i gospodarstva treba poticati razvoj zraéne luke Rijeka kao
drZavne luke koja ¢e poslovati tijekom cijele godine. Uvodenjem cjelogodi3njih linija prema
novim inozemnim destinacijama Zupanija ima priliku ojadati svoju gospodarsku i turisti¢ku
poziciju.
Vodoopskrbni sustavi Zupanije najrazvijeniji su u Hrvatskoj, medutim jo3 uvijek nisu u
dovoljnoj mjeri povezani. Stoga postoji potreba za povezivanjem postojecih sustava u veée
cjeline, kako bi se stvorili regionalni vodoopskrbni sustavi, kao i spojila nova izvorita na
vodoopskrbne sustave. Potrebna su dodatna ulaganja u smanjenje gubitka u vodoopskrbnoj
mrezi.

2.6.  Podrucja s razvojnim posebnostima: Otoci i Gorski kotar

Otoci i Gorski kotar dvije su Zupanijske mikroregije koje pripadaju podru&jima u kojima se
provodi posebna drzavna politika te, kao takve, ostvaruju odredene povlastice i olaksice.

Razvoj otoka nastavit ¢e se poticati programima razvoja otoka uz koriitenje sredstava iz
lokalnih, regionalnih, nacionalnih i europskih izvora, s ciliem ostvarenja stabilnog
gospodarskog razvoja, planiranjem pravednije raspodjele socijalnih moguénosti za sve
otoCane. Zastita otocnog okoliSa te povecanje otpornosti na klimatske promjene, bitne su
odrednice buduceg razvoja. Specificnost razvoja otoka ofituje se u provodenju velikih
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infrastrukturnih projekata (ribarska luka, solarna elektrana i drugo), koji ¢e uvelike utjecati na
pobolj3anje kvalitete Zivota stanovnika. Posebno znadajan je otok Unije kojeg treba razvijati u
smjeru samoodrzivosti, kao pilot projekt primjenjiv za ostale otoke i ruralne zajednice. Nadalje
treba razvijati kruZno gospodarstvo daljnjim unaprjedenjem sustava gospodarenja otpadom i
razvojem vodno-komunalne infrastrukture otoka. Potrebno je dodatno poticati proizvodnju
hrane, zadrZati i odrZavati povriine pod samoniklim biljem te naroéito planirati i poticati uzgoj
raznih vrsta riba i Skoljkasa. Sektor turizma kao vaZna gospodarska grana za otoke i otocane,
treba maksimalno ukljuciti u plavo-zelenu tranziciju.

Podrucje Gorskoga kotara vrlo je bogato prirodnim resursima (Sume, vode), te ima povoljne
klimatske uvjete i geoprometnu poziciju, Sto predstavlja jedinstveni razvojni potencijal.
Potrebna su daljnja ulaganja u postojeci vodoopskrbni sustav i sustav odvodnje, i to u njegovu
modernizaciju i izgradnju. Cestovna prometna povezanost je dobra, no treba ulagati u
Zeljeznicki putnicki prijevoz. Takoder potrebno je dodatno ulagati u linijski prijevoz putnika na
podrucju otoka i Gorskog kotara. Gospodarski potencijali u drvopreradivackoj industriji
postoje pa Ce se nastaviti raditi na uspostavi kvalitetnijeg sustava gospodarenja Sumama.
Ruralni i zimski turizam, imaju manji udio u gospodarstvu, no s obzirom na prirodno-resursnu
osnovu te opéenito na promjenu trendova u turizmu, predstavlja veliki razvojni potencijal.
Daljnjim mjerama vazno je potaknuti proizvodnju hrane, uzgoj slatkovodnih riba i drugo, a sve
u funkciji zaposljavanja te u konaénici zdravije prehrane svih stanovnika Zupanije. Standard
Zivota je niZi od standarda u mikroregijama Priobalje i Otoci, $to upuduje na potrebu
utvrdivanja i nastavak provodenja gospodarskih i drugih mjera, a sve u cilju zaustavljanja
iseljavanja mladog stanovnistva.

2.7.  Pandemija virusa COVID-19 i krizna stanja
Izbijanje pandemije virusa COVID-19 u veljaéi 2020. godine predstavlja veliki 3ok za globalno
gospodarstvo i gospodarstva EU-a, s ozbiljnim socijalno-ekonomskim posljedicama. Unato¢
brzom i sveobuhvatnom odgovoru politike, i na EU i na nacionalnim razinama, oéekivano,
gospodarstvo EU-a je u 2020. godini doZivjelo recesiju. Navedeno ée znadajno utjecati na
gospodarstva svih drzava ¢lanica, a time i njihovih unutarnjih regija.
Na podrucju Zupanije aktivan je StoZer civilne zadtite Primorsko-goranske Zupanije, koji u
skladu s aktima (upute, odluke) nacionalnog stoZera i Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo,
provodi mjere i aktivnosti usmjerene prema suzbijanju Sirenja pandemije. Utjecaj pandemije
COVID-19 na drustveno i gospodarsko stanje je znacajan, no kriza je utjecala na smanjenu
gospodarsku aktivnost s jedne strane, a povecanu javnu potro3nju s druge. Posebno je utjecalo
na loSije punjenje prihodovne strane prora¢una jedinica lokalne i regionalne samouprave.
Mnoge su opasne pojave (prirodne ili one koje izaziva ovjek) koje mogu ugroziti stanovnike,
dobra i okolis. Zbog toga je zastita okolia/prirode bitna za daljnji razvoj Zupanije. | nadalje je
potrebno razvijati sustav Cuvanja bioraznolikosti (ukljuujuéi i $ume), krajobrazne i geo
raznolikosti te sprjecavati pretjerani antropogeni utjecaj na resurse. Potrebno je djelovati u
cilju sprjeCavanja posljedica klimatskih promjena (poZara, smanjenja vodnih zaliha,
zaslanjivanja kopnenih vodotoka i izvora, i drugo).
Pred Zupanijom je razdoblje koje traZi brzu prilagodbu na eventualna buduéa krizna stanja,
visoku spremnost i funkcioniranje sustava kao i promptna rjeSenja. Zbog toga je vaZno da
Zupanija zajedno sa svim dionicima pripremi strategiju upravljanja krizama koja ¢e uzeti u obzir
razli¢ite razvojne scenarije i ugroze.
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3. Popis prioriteta djelovanja u podruéju nadleZnosti
samoupravne jedinice s obrazloZzenjem njihova odabira

Slijedi prikaz i opis prioriteta koji su u suglasju s ciljevima iz hijerarhijski nadredenih akata te
na odgovarajuci nacin upucuju na utvrdene razvojne potrebe i glavne razvojne izazove u
samoupravnom djelokrugu Zupanije.

Prioriteti razvoja:

®* Pametna regija konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i naprednim
tehnologijama

e Djecai mladi u fokusu

® Zelena tranzicija temeljena na odriivom upravljanju i koristenju vlastitih resursa

e Obrazovani stanovnici s kompetencijama i vje$tinama za poslove buduénosti

e Ravnomjernim razvojem do europskog standarda i visoke kvaliteta Zivota za sve
gradane

Navedeni prioriteti sadrZe, pojedinatno, posebne ciljeve, mjere i pokazatelje ostvarenja.

Prioritet 1. PAMETNA REGIJA KONKURENTNOG GOSPODARSTVA BAZIRANOG NA ZNANIJU |
NAPREDNIM TEHNOLOGIJAMA

Prema izraCunu indeksa gospodarske snage za 2019. godinu, Zupanija je rangirana kao cetvrta,
nakon Grada Zagreba, Istarske i Varazdinske Zupanije. Usporedujuéi zupanije Jadranske
Hrvatske, pokazatelji Prosjecni izvorni prihodi po stanovniku i Prosje€na stopa nezaposlenosti
Zupaniju svrstavaju na drugo mjesto i to poslije Istarske Zupanije. Kada se promatra struktura
indeksa razvijenosti uzima se u obzir i Opée kretanje stanovni$tva. Zupanija zaostaje u odnosu
na ostale visokorazvijene Zupanije zbog nepovoljnih pokazatelja opéeg kretanja stanovnistva i
prema Indeksu starenja. U odnosu na usporedive NUTS 3 regije na podruéju Europske unije,
Zupanija je prema iznosu ostvarenog bruto domacdeg proizvoda po stanovniku (metodologija
izraCuna Eurostata u tekucim cijenama), koji je u 2017. godini iznosio 14.526 EUR, znacajno
ispod prosjeka Europske unije, koji je iznosio 30.072 EUR po stanovniku, kao tre¢a Hrvatska
Zupanija iza Grada Zagreba (956.) i Istarske Zupanije (1.106.).

Udio stanovnistva radne Zivotne dobi u Zupaniji iznosi 60,2% i nesto je visi od hrvatskog
prosjeka koji iznosi 60,08%.

Slijedom navedenog prioritet Zupanije je nastavak procesa transformacije i stvaranja odrzive i
pametne regije konkurentnog gospodarstva temeljenog na znanju, naprednim tehnologijama,
tehnolo3ki sofisticiranoj preradivackoj industriji te konkurentnim uslugama viée dodane
vrijednosti. Udio visokotehnologkih usluga (ukljuuju IKT, istrazivanje i razvoj) nizi je u zemlji i
Zupaniji, s neznatno nizim udjelom u Zupaniji. Sam udio industrijskih skupina znatno je niZi od
udjela usluznih skupina, a u industriji prevladavaju skupine s manje sloZenim tehnologijama —
industrije srednje niske tehnologije i industrije niske tehnologije. U svrhu ostvarenja ovog
prioriteta utvrdena su temeljna funkcionalna i gospodarska podruéja, koja je potrebno
transformirati i uciniti globalno konkurentnijima prvenstveno ulazuéi u inovacije, digitalnu
transformaciju i poticanje izvoza.

Prioritet 2. DJECA | MLADI U FOKUSU

Na podruéju Zupanije ve¢ nekoliko godina biljeZi se negativna stopa rasta stanovnistva.
Cinjenica je da je stanovnistvo Zupanije sve starije, a djece sve manje. Neki od razloga odnose
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se na nacionalnu poreznu politiku i zakonsku regulativu koja nije poticajna u odnosu na
roditeljstvo, fleksibilno radno vrijeme, zapo3ljavanje 7ena i njihov napredak, no razlozi su
mnogo dublji i ukljuéuju privatni i javni sektor koji unato¢ deklarativnome opredjeljenju ne
potice Zene na majcinstvo te istovremeno na vlastiti razvoj i napredak. Kako bi se potaknulo
mlade i mlade obitelji na ostanak i roditeljstvo, Zupanija ¢e poticati stvaranje boljih preduvjeta
za osnivanje i funkcioniranje obitelji. Prioritet je unaprjedenje sustava brige o djeci i mladima
te omogucavanje dostupnosti stanovanja. Odredenim mjerama na regionalnoj razini nastojat
¢e se potaknuti pozitivne promjene u organizaciji rada predskolskih i &kolskih ustanova,
zaposljavanju i napredovanju Zena i mladih.

Unato€ negativnim demografskim pokazateljima i &injenici da je doslo do smanjenja ukupnog
broja Skola (podruéne Skole) na podrugju Zupanije, podaci Driavnoga zavoda za statistiku
ukazuju na to da je broj upisanih uéenika u $kolskoj godini 2019./2020. u odnosu na
2015./2016. vedi za 398 uéenika, odnosno radi se o porastu za 2,11%.

Dostupnost kvalitetnog ranog i predskolskog odgoja pretpostavlja smanjivanje lokalnih razlika
u kvaliteti i cijeni predskolskog odgoja, dovoljan broj odgojitelja te njihov daljnji profesionalni
razvoj. To podrazumijeva dogradnju postojecih te izgradnju novih vrtica, kao i osiguravanje
standarda kvalitete u vrticima na podrugju Zupanije, kako bi se obiteljima pomoglo u odgoju i
obrazovanju djece u sve zahtjevnijem Zivotnom okruzenju. NajsnaZnija organizacijska
struktura predSkolskog odgoja i obrazovanja je na podruéju Grada Rijeke, gdje je u pedagoskoj
2019./2020. godini upisano vise od 35% djece ¢itave fupanije. lako su od 2014. do 2019.
godine kapitalna ulaganja Grada Rijeke u vrtiée iznosila vi$e od 80 milijuna HRK, potrebno je
nastaviti sa ulaganjima, posebno u nove objekte. Zupanija ¢e poticati otvaranje veceg broja
mjesta u predskolskim ustanovama, kao i pobolj$anje organizacije rada vrti¢a (cjelodnevni rad)
i ostalo, 3to je do sada utjecalo na lak$e osnivanje obitelji.

Zaposlenje kao i stambeno zbrinjavanje takoder je vaZan &imbenik u stvaranju obitelji i
ostanku mladih po zavrienom 3kolovanju.

Prema popisu stanovnitva iz 2011. godine, veliku veéinu kuc¢anstava u Hrvatskoj (89,4%) te u
Zupaniji (85,6%) cine kucanstva zasnovana u vlastitim stambenim jedinicama, odnosno u
onima u kojima su vlasnici ili suvlasnici. Prema navedenom je razvidno da relativho mali broj
kucanstava stanuje u iznajmljenim stambenim jedinicama, te se taj udio kreé¢e od 10% na
nacionalnoj razini do 13,3% na podruéju Zupanije. U odnosu na prosjek EU-27 taj je broj daleko
manji, buduci je u zemljama ¢lanicama Europske unije, prema podacima Eurostata za 2018.
godinu, u iznajmljenom smjestaju Zivjelo ¢ak 30,1% stanovniétva. Na podrudju Zupanije nalaze
se mnoge neiskoriStene povrdine posebno u napustenim industrijskim zonama u kojima je
moguce potaknuti prenamjenu u koristan stambeni prostor sa svim potrebnim sadrzajima. U
tom smislu u Zupaniji ¢e se zalagati za decentralizaciju driavne imovine i preuzimanja
nadleZnosti u postupanju s imovinom radi u¢inkovitije provedbe stambenog zbrinjavanja.
Obiteljski Zivot i kvalitetno uskladivanje obiteljskog ivota i poslovnih obveza kljuéni su
elementi javnih politika za poveéanje stopa nataliteta, koja je u Zupaniji medu najnizima u
Hrvatskoj. Europske drZave koje ostvaruju pozitivne stope prirodnog prirasta stanovniitva
ujedno su i drZave s najviS§im stopama zaposlenosti ena. Sudjelovanje ?ena na trziétu rada i
njihove obrazovne i poslovne ambicije ne bi smjele biti prepreka u stvaranju obitelji. U
Hrvatskoj je vece sudjelovanje Zena na trZiStu rada nuino radi povecanja zaposlenosti i
ostvarivanja snaznijeg gospodarskog rasta. Slijedom ¢injenice da ée u Hrvatskoj javne politike
biti usmjerene na unaprjedivanje poloZaja obitelji s djecom i lakie uskladivanje poslovnih i
obiteljskih obveza majki i roditelja, institucije na podruéju ?upanije teit ¢e implementaciji
istih.
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U svjetlu Cinjenice o slobodi kretanja ljudi u EU-u, mladima i mladim obiteljima nude se
mogucnosti odlaska u zemlje Europske unije gdje mogu pronaéi odgovarajuca zaposlenja,
ostvariti vlastito napredovanje i bolji standard. Zbog toga ée nastojati stvarati sigurno i
privlacno radno i Zivotno okruZenje koje ée motivirati mlade i mlade obitelji na ostanak i tako
doprinijeti razvoju regije poZeljne za Zivot.

Vizija razvoja i opredijeljenost ulaganju u ljude, posebno djecu i mlade, znadi i ustrajan rad na
stvaranju drustvenih odnosa i druStvenog razumijevanja vaZnosti obitelji i roditeljstva.
Prioritet je poticati razvoj drustva koje u svakom aspektu drustvenih i javnih poslova pokazuje
da vodi brigu o potrebama maijki, obitelji s djecom, djece i mladih.

Prioritet 3. ZELENA TRANZICIJA TEMELENA NA ODRZIVOM UPRAVUANIJU | KORISTENJU
VLASTITIH RESURSA

Uz ljudske resurse, prostor i prirodna bogatstva najvazniji su razvojni resurs svake regije. Poput
cijelog svijeta, Hrvatska i Zupanija se suo€avaju s brojnim izazovima, poput zastarjele javne i
komunalne infrastrukture, klimatskih promjena i oneéi$éenja okoli¥a uzrokovanih
neodgovaraju¢om prometnom infrastrukturom ili kvalitetom zgrada. Vodoopskrbni sustav na
podrudju cijele Zupanije jo$ uvijek nije u dovoljnoj mjeri povezan. Potrebno je povezati
postojece sustave u vece cjeline, kako bi se stvorili regionalni vodoopskrbni sustavi, kao i
spojiti nova izvorista na vodoopskrbne sustave, pri éemu ée se koristiti sredstva EU fondova.
Zbog toga je jedan od prioriteta implementacija inteligentnih rjesenja u funkcionalnu
organizaciju gradova, naselja i ruralnih sredina.

Sadasnja urbana infrastruktura, posebno komunalna i prometna te zgrade (potreba poveéanja
energetske ucinkovitosti), u Zupaniji jo$ uvijek nije zadovoljavajuca, te zahtijeva daljnja
ulaganja. Emisije ugljicnog dioksida trebale bi biti niZe, zbog ega se planira poticanje ulaganja
u elektri¢na vozila, unaprjedenje i poticanje plavog prijevoza, koristenje zelenih tehnologija za
izgradnju infrastrukture koja Stedi energiju, vrijeme i novac.

Evidentno je da na podrudju Zupanije jo$ uvijek ima dovoljno prostora za ulaganja u zeleno-
plavu infrastrukturu (komunalnu, gospodarenje otpadom, prometnu, pomorske tehnologije i
drugo), 5to posljedi¢no pridonosi otvaranju novih radnih mjesta. Posebno osjetljivo podrugje
je gospodarenje otpadom koje nudi niz moguénosti kroz zelene poslove (prerada i proizvodnja
iz otpada, proizvodnja solarne i druge opreme, poslovi desalinizacije i drugo).

U gospodarenju komunalnim otpadom u dana3njoj organizaciji problem su troskovi obrade i
zbrinjavanja mijeSanog komunalnog otpada i glomaznog otpada. Osnovni razlozi su trogkovi
uporabe SRF-a (Solid Recovered Fuel) i RDF-a (Refuse Derived Fuel) proizvedenog na CGO
Maris¢ina i trodkovi odvoza viska mijeSanog komunalnog otpada s CGO Mari$éina na druga
odlagaliSta. Pokrivenost kucanstava odvozom komunalnog otpada na podruéju Zupanije je
veoma visoka i iznosi izmedu 95 i 100%. No i pored toga potrebni su dodatni napori u
djelatnosti gospodarenja otpadom.

S obzirom na sadasnju situaciju te na tragu ciljeva NRS kao i u suglasju s Europskim zelenim
planom, Zupanija planira na cijelom podrugju poticati rjeSenja za gospodarenje otpadom koja
pomaZu u optimizaciji ucinkovitosti prikupljanja i odvajanja otpada, smanjenju operativnih
troskova i boljem rjedavanju ekoloskih problema povezanih s neucinkovitim sakupljanjem
otpada. Nadalje, daljnji razvoj Zupanije planira se na strukturnim promjenama gospodarstva u
podrudju zelene ekonomije (zeleni prijevoz, odrziva proizvodnja i obrada hrane i drva,
obnovljivi izvori energije, Ciste tehnologije i bio proizvodi), zdravlja i kvalitete Zivota i
sigurnosti.
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Zupanija pripada skupini Zupanija Ciji su instalirani proizvodni kapaciteti obnovljivih izvora
energije i kogeneracije, prvenstveno bez realiziranih projekata na podruéju energije vjetra, u
2018. godini bili skromni. Usprkos vecem broju instaliranih postrojenja, razina ukupno
instalirane snage niza je u odnosu na ostale Zupanije u Hrvatskoj.

Ne manje vaZno je planiranje morskog prostora kao logi¢an nastavak prostornih planova na
kopnu. Nedostatak zakonske regulative u pogledu regulacije morskoga prostornoga planiranja
(MPP-a) te u svjetlu Cinjenice nesredenog katastra, stavlja pred Zupaniju poseban zadatak.
Zupanija ¢e poticati uspostavu uéinkovite katastarske evidencije na cijelom prostoru kopna i
mora te predlagati zakonska rjeSenja u podrudju integralnog upravljanja obalnim podruéjem
(IUOP), odnosno MPP-a.

Od svih planiranih gradevinskih podruéja gospodarske namjene u Zupaniji, najveéi udio
zauzimaju zone ugostiteljsko-turisticke namjene (41%), proizvodne zone &ine 24% planiranih
povrsing, a poslovne zone 34%. Veci dio planiranih povriina gospodarske namjene u Zupaniji
jos nije izgraden (54%), Sto omogucuje daljnji razvoj gospodarskih aktivnosti.

Prioritet 4. OBRAZOVANI STANOVNICI S KOMPETENCIJAMA | VJESTINAMA ZA POSLOVE
BUDUCNOSTI

Prema Popisu stanovnistva iz 2011. godine, Zupanija ima najvii udio obrazovanih osoba na
razini srednjoskolskog obrazovanja u Republici Hrvatskoj, te je druga Zupanija s najvisim
udjelom visokoobrazovanih osoba nakon Grada Zagreba.

lako Zupaniju karakterizira otvoreno, tolerantno i kreativno druitvo koje sudjeluje u
konkurentnom te znanjem i inovacijama pokretanom gospodarstvu, nuzna je kontinuirana
prilagodba globalnim izazovima. Kako bi se navedena prilagodba kvalitetno i pravovremeno
ostvarila teZiste ¢e biti postavljeno na stvaranju uvjeta za pruzanje kvalitetnog obrazovanja za
sve poticanjem kreativnosti i izvrsnosti. Obrazovanje je kljuéni pokretaé promjena koji
osigurava sposobne ljude za obavljanje sve sloZenijih, sofisticiranijih poslova kakvi nas oéekuju
u buducnosti. U ovom vrlo izazovnom dobu, znaéaj kontinuiranog i cjeloZivotnog uéenja u
sinergiji sa ste€enim znanjima znatno moZe doprinijeti socioekonomskom i drugom razvoju
Zupanije i njezinih stanovnika. Prepoznajudi vaznost obrazovanja, Zupanija ¢e i nadalje ulagati
u izgradnju i opremanje novih skola, kao i rekonstrukciju postojecih te voditi brigu o statusu
nastavnika.

Prioritetno Ce se poticati osiguravanje uvjeta za istraZivanje i inovacije te usmjerenost na
izvrsnost u podruéju znanosti, industrijskog vodstva i drustvenih izazova. Jedan od ciljeva je
razvoj modernog obrazovnog sustava te razvoj poticajnog okruZenja za pobolj$anje transfera
znanja i prakse izmedu obrazovanja, zajednice i inovativnoga gospodarstva. Imajuéi na umu
znacaj ulaganja poslovnoga sektora u istraZivanje i razvoj, vaino je kvalitetnije povezati
obrazovanje, znanost i poslovni sektor. Poseban izazov je na poboljdanju obrazovnih i
studijskih programa i redefiniranju steenih vjestina i sposobnosti.

Odrednice razvoja Zupanije idu u smjeru stvaranja dru3tva znanja, $to podrazumijeva drustvo
Cije su aktivnosti i napredak vecinom utemeljeni na stvaraniju, distribuciji i uporabi znanja.
SveuciliSte u Rijeci uvrsteno je na jednu od najcjenjenijih rang ljestvica svjetskih sveuéilista, QS
World University Rankings, usavsi tako medu 4,5 — 5,5% najboljih svjetskih sveucilista, pri
¢emu se kontinuirano teZi razvoju i rastu.
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Prioritet 5. RAVNOMIJERNIM RAZVOJEM DO EUROPSKOG STANARDA | VISOKE KVALITETE
ZIVOTA ZA SVE GRADANE

Primorsko-goranska Zupanija poti¢e proces decentralizacije na svim razinama i izmjene
postojeceg Zakona o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave tako da
se prihodi od poreza na dohodak raspodjeljuju na nagin da je udio opéine odnosno grada 72%,
udio Zupanije 16%, a udio za decentralizirane funkcije 12% (osim velikih gradova preko 35.000
stanovnika).

Briga o ¢ovjeku, prepoznavanje ljudskih potencijala, stvaranje prilika za njihovo promoviranje
I razvoj neovisno o trenutnom ekonomskom statusu pojedinaca sastavni su dio vizije Zupanije
kao regije koja ulaze u ljude. Ljudi su najvazniji potencijal za svladavanje buduéih izazova i
nositelj daljnjeg razvoja Zupanije kao snaine i napredne regije.

Uspostava ujednacene kvalitete javnih usluga, uz njegovanje naéela partnerstva s gradanima,
osnovni je princip ucinkovite i djelotvorne javne uprave i koncepta dobrog upravnog
postupanija koji ¢e se nastaviti provoditi na cjelokupnom podruéju Zupanije. Digitalizacija rada
javne uprave, odnosno tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave omoguéuje
informiranost, participativnost, transparentnost, ali i responzivnost javne uprave u realnom
vremenu.

Zupanija je sastavljena od tri mikroregije pri Cemu postoje razlike izmedu pojedinih dijelova
zupanije u Zivotnom, socijalnom i drugom standardu, kulturnoj i sportskoj infrastrukturi. Stoga
ravnomjerniji regionalni razvoj zahtijeva prilagodbu ekonomskih i drugih politika kako bi se
smanjila neuravnoteZenost u razvoju pojedinih mikroregija i stvorili preduvjeti za odrziv
gospodarski i drustveni razvoj cijelog podru¢ja Zupanije. Navedeno traZi veéi stupan;j
decentralizacije, valoriziranje razli¢itih potreba i potencijala, ukljuéujuéi i primjerenu
ravnotezu izmedu investicija u fizicki kapital, jaanja institucija i ulaganja u ljudski kapital.
Izgradnja i modernizacija objekata komunalne i socijalne infrastrukture na podrugju Zupanije,
ali i jacanje civilnog drustva vazni su razvojni ciljevi.

Za aktivaciju svih potencijala mikroregija, posebno plavo-zelenih, planirat ¢e se mjere za
poticanje gospodarstva, a sve u funkciji visoke kvalitete Zivota i standarda stanovnika Zupanije.
S obzirom na sve intenzivniji trend gerontizacije stanovni$tva, adekvatne socijalne usluge i
prilagodena infrastruktura postaju nuZnost u osiguranju standarda Zivota svih, a posebno
starijih gradana. To uklju€uje i pruZanje usluga u zajednici, poput jaéanja usluga njege u kudi,
organiziranje pruZanja nezdravstvenih oblika skrbi (plaéanje raéuna, osiguravanje i dostava
obroka, lijekova i drugih potrepstina, pomoé u brizi o kuéanstvu i sliéno).

Civilno drudtvo omogucuje aktivnu participaciju u procesu kreiranja i dono$enja odluka u
razliCitim podrugjima djelovanja, a na taj bi se naéin omoguéilo i aktivnije sudjelovanje gradana
u demokratskim procesima na lokalnoj razini, kako bi samostalno odlucivali o razvoju svojih
zivotnih sredina. Namjera je poticati djelovanje udruga civilnoga drudtva u podruéju
mikroregija izvan grada Rijeke, kako bi se osnaZili kapaciteti udruga za pruzanje razli¢itih
kreativnih i drugih sadrZaja izvan Zupanijskog sredita. Time bi se, osim pruZanja dodatnog
sadrzaja, podrialo zaposljavanje u manje razvijenim mikroregijama, poticao ostanak,
primarno mladog stanovnistva u tim mikroregijama, osigurala dostupnost raznolikih usluga te
ostvario razvoj mikroregija u pogledu ponude sadrZaja, razvoja identiteta i profiliranja tih
podrugja kao kreativnih, inovativnih, atraktivnih i odrZivih zajednica.

Razumijevajudi da Zivimo u izuzetno turbulentnom vremenu, ovaj prioritet jedan je od
najzahtjevnijih za sve stanovnike Zupanije u narednom razdoblju.
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U pogledu sofisticiranosti digitalne infrastrukture, podaci Hrvatske regulatorne agencije za
mreZne djelatnosti (HAKOM) za 2018. godinu navode da su tada u Zupaniji koritena 95.354
Sirokopojasna prikljucka, sto daje gustoéu od 32,2%.
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4. Popis mjera za provedbu odabranih posebnih ciljeva s kljuénim
aktivnostima i pripadaju¢im pokazateljima rezultata

U narednom poglavlju daje se prikaz doprinosa mjera prioritetima iz Plana razvoja PGZ 2022.-2027.
Odredenim mjerama se takoder izravno doprinosi provedbi Preporuka Vije¢a EU za Hrvatsku
(CSR) i programu UN-a za odrZivi razvoj do 2030. godine (SDG). Mijere takoder izravno
doprinose zelenoj tranziciji (Z) i digitalnoj transformaciji (D) ¢ime éese osnaZiti otpornost i
ubrzati oporavak od krize uzrokovane koronavirusom.

Posebni cilj 1.1.: Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama
Mjere:
1. Poticanje razvoja konkurentnih proizvoda i usluga ulaganjem u napredne tehnologije,
razvoj, istraZivanje i inovacije
2. Podrska razvoju sektora plavog i zelenog gospodarstva
3. Podrska razvoju pametne i odrZive mobilnosti

Mjera 1. Poticanje razvoja konkurentnih proizvoda i usluga ulaganjem u napredne tehnologije,
razvoj, istraZivanje i inovacije, ostvarit ¢e se pruzanjem podrike koje ¢e provoditi poduzetnicke
potporne institucije. Navedeno ¢e doprinijeti povedanju broja zaposlenih i smanjenju broja
nezaposlenih stanovnika Zupanije. Poticanjem $to veceg broja inovatora da stvaraju i prijave
svoje inovacije te ukljuivanjem mladih u programe inventivnog rada osnaZuje se i promice
inovatorstvo kao vaZan segment razvoja poduzetnistva. Podrka pri komercijalizaciji inovacija
(fizickim i pravnim osobama) i pokretanje proizvodnje temeljene na vlastitoj inovaciji
istovremeno omoguduje samozaposljavanje ili novo zaposljavanje.

Mjera 2. Podrika razvoju sektora plavog i zelenog gospodarstva omoguéiti ée snaZniju
aktivaciju istraZivatkog potencijala te implementaciju inovacija uz angaZiranje ljudskog
kapitala, te tako doprinijeti razvoju Zupanije posebno u sferi plavog i zelenog gospodarstva.
Uvodenje zelenih tehnologija te poticanje koristenja obnovljivih izvora energije koristenjem
EU fondova, znacajno ¢e doprinijeti razvoju sektora plavog i zelenog gospodarstva.

Mjera 3. Podrska razvoju pametne i odrZive mobilnosti vaina je mjera u transformaciji
prometne i druge infrastrukture. Poticanje uvodenja pametnih rjedenja pospjesit ¢e prijelaz ka
odrZivoj mobilnosti, boljoj prometnoj i drugoj povezanosti na podruéju zupanije. Doprinos
mjere ogleda se u boljoj kvaliteti Zivota i dostupnosti drustvenih usluga, podizanju sigurnosti
kao i smanjenju CO2.

Posebni cilj 1.2: Gospodarski rast usmjeren na jaéanje izvoza podizanjem produktivnosti i
digitalnu transformaciju
Mijere

4. Podrska razvoju turizma visoke dodatne vrijednosti

5. Podrska jaéanju konkurentnosti mikro, malog i srednjeg poduzetnistva

6. Podrska umreZavanju poslovnih subjekata u klastere, poduzetni¢ke ekosustave i

zadruge

Navedene mjere doprinose jacanju povezivosti komplementarnih sektora i raznih organizacija
te povecanju razine kvalitete proizvoda, usluga i poslovnih procesa uvodenjem novih EU normi
i standarda. Mjere ¢e doprinijeti povecanju broja poduzeca koji se nalaze u Top HR 1.000
poduzeca. Na taj nacin poboljsat ée se poslovno okruzenje uklju€ujuéi institucionalnu i
infrastrukturnu potporu.
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Mjera 4, Podrika razvoju turizma visoke dodatne vrijednosti, doprinosi poveéanju
konkurentnosti i turisticke ponude te kvalitete i sadrzaja javne turisticke infrastrukture.
Mjerom se osigurava ravnomijerniji turisticki razvoj, ja¢a se identitet Zupanije kao destinacije,
ali i svih njezinih subdestinacija; trajna zastita prostora i razvoj turizma na temeljima odrZivog
razvoja i visokih ekoloskih standarda; te potice razvoj selektivnih oblika turizma.

Mjera 5, Podrska jalanju konkurentnosti mikro, malog i srednjeg poduzetni$tva, kroz
sufinanciranje troskova nabave opreme koja sluZi unaprjedenju i modernizaciji obavljanja
proizvodne i/ili usluzne djelatnosti poduzetnika s naglaskom na ruralna podruéja, olak$ava i
unapreduje postojece/buduce poslovanje poduzetnika. Mjerom se potite razvoj i rast malih
gospodarstava, te povecava broj novih poduzeéa kao i udio mladih poduzetnika i udio
poduzetnika u djelatnostima s viSom razinom dodane vrijednosti.

Mijera 6, Podrska umreZavanju poslovnih subjekata u klastere, poduzetni¢ke ekosustave i
zadruge, omogucit ¢e poticanje i jaCanje izvoza te osnivanje i internacionalizaciju klastera i
drugih poslovnih mreZa, izgradnju suvremene infrastrukture i transfer tehnologija i na taj nacin
doprinijeti procesu povezivanja Zupanije sa susjednim regijama. Posebno ¢ée se poticati
suradnja poslovnih subjekata iz sektora moderne brodogradnje te razvoj tehnologije i
formiranje maritimno inovacijskog klastera.

Posebni cilj 1.3: Atraktivno poslovno okruZenje za zaposljavanje, rast i ulaganja
Mijere:
7. Podrska razvoju gospodarstva u post COVID razdoblju
8. Gospodarska promocija te priviacenje direktnih stranih investicija i medunarodnih
tvrtki
9. Osposobljavanje javne uprave i regionalne i lokalne samouprave za upravljanje
regionalnim i lokalnim razvojem

Mijera 7, Podrska razvoju gospodarstva u post COVID razdoblju, omogudit ée povoljnije
financiranje sektora malog gospodarstva u podruéju proizvodnih, preradivackih i usluznih
djelatnosti kroz subvenciju kamata na poduzetniéke kredite. Smanjenjem kamatne stope
omogucava se poduzetnicima laksi pristup izvorima financiranja radi unapredenja poslovnih
aktivnosti, poticanja konkurentnosti, zadrZavanja ili povecanja zaposlenosti i ukupnog razvoja
malog gospodarstva. Povecanjem vrijednosti poljoprivrednih gospodarstava i podrikom rada
Lokalnih akcijskih grupa putem dodatnog informiranja i provedbe edukacija pruza se potpora
za prijavu Cim veceg broja projekata za kori$tenje sredstava iz fondova EU.

Mijera 8, Gospodarska promocija te privliacenje direktnih stranih investicija i medunarodnih
tvrtki, provodit ¢e se poticanjem medunarodne i meduregionalne suradnje kroz susrete s
predstavnicima drugih zemalja i regija, kroz aktivno €&lanstvo u razli¢itim medunarodnim
odnosno meduregionalnim asocijacijama, bilateralnu suradnju s inozemnim regijama —
osobito regijama s uspostavljenim posebnim odnosima stvaraju se uvjeti za privladenje
domacih i stranih investicija. Provedbom protokolarnih, promotivnih, informativnih i
edukativnih aktivnosti doprinosi se ostvarivanju vanjskopolitickih ciljeva Republike Hrvatske i
promovira se Primorsko-goranska Zupanija Sto ima snaZan utjecaj na jadanje ljudskih
kapaciteta na regionalnoj i lokalnoj razini. Proaktivno predstavljanje Zupanije, pozitivno ¢ée
djelovati na privlacenje medunarodnih tvrtki.

Mijera 9, Osposobljavanje javne uprave i regionalne i lokalne samouprave za upravijanje
regionalnim i lokalnim razvojem omogudéit ¢e unaprjedenje javne uprave i samouprave za
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ucinkovitije upravljanje regionalnim i lokalnim razvojem poticanjem suradnje s drugim
hrvatskim Zupanijama, te regionalnim i lokalnim javnopravnim tijelima.

Navedeno e se provoditi kroz bilateralnu suradnju i kroz rad Hrvatske zajednice Zupanija;
suradnje s jedinicama lokalne samouprave na podrudju Zupanije te suradnje i pomodi u radu
razlicitih institucija (Policijska uprava, sudovi i slicno). Takoder provoditi ¢e se organiziranjem
edukativnih  radionica, struénim osposobljavanjem, dopunskim obrazovanjem i
doskolovanjem.

Prioritet 2. DJECA | MLADI U FOKUSU

Posebni cilj 2.1.: Podrska osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i
mladima
Mijere:
10. Stvaranje stabilnog, sigurnog i podrZavajuceg okruZenja za zasnivanje i zastitu obitelji
11. Unaprjedenje uvjeta i organizacije rada predskolskih i skolskih ustanova
12. Unaprjedenje sadrzaja i programa za igru, rekreaciju i sport za kvalitetno odrastanje i
obiteljski Zivot
13. Prevencija i smanjenje diskriminacije, netolerantnosti, obiteljskog nasilja i nasilia medu
djecom

Mjera 10, Stvaranje stabilnog, sigurnog i podrZavajuéeg okruZenja za zasnivanje i zastitu
obitelji usmjerena je na izgradnju ulinkovitog sustava usmjerenog na specifiéne potrebe
obitelji i djece.

Mijera 11, Unaprjedenje uvjeta i organizacije rada predskolskih i skolskih ustanova
Dostupnost kvalitetnog ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, veoma je vazna, zbog ¢ega
¢e se poticati reorganizacija rada predskolskih ustanova sukladno potrebama roditelja,
implementacija programa zdrave prehrane u $kolama te uspostava viseg odgojno obrazovnog
standarda na podrucju Zupanije u suradnji s JLS-ovima.

Mijera 12, Unaprjedenje sadrZaja i programa za igru, rekreaciju i sport za kvalitetno odrastanje
i obiteljski Zivot

Ovom mjerom se osiguravaju uvjeti za kvalitetniji rast i razvoj djece i mladih s naglaskom na
podrudja koja imaju negativne demografske pokazatelje. Ukljudivanje mladih u kreiranje i
provedbu razvojne politike te unaprijedenje postojeéih i uvodenje novih, kreativnih sadrzaja i
programa za igru, rekreaciju i sport direktno utjece na kvalitetu odrastanja kao i funkcioniranje
obitelji.

Mjera 13, Prevencija i smanjenje diskriminacije, netolerantnosti, obiteljskog nasilja i nasilja
medu djecom, ima za cilj stvaranje okruZenja s nultom tolerancijom na diskriminaciju,
netolerantnost i sve oblike nasilja. Ranom edukacijom, veé kroz predsSkolske ustanove te
tijekom obrazovanja i odrastanja dodatno ée se prevenirati neprihvatljiva pona3anja u
drustvu.

Posebni cilj 2.2.: Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje plaéenih poslova
Mjera:
14. Unaprjedenje  poduzetnickih vjeStina te spremnosti za poduzetnistvo i
samozaposljavanje mladih
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Mjera je usmjerena na stvaranje efikasnog sustava za osmisljavanje, testiranje i realizaciju
kvalitetnih drustveno poduzetnickih ideja te Sirenje mreZe drudtvenih domova i informativno-
edukativnih punktova za djecu i mlade. Unaprjedivanje poduzetnigkih vjestina i spremnosti za
poduzetnidtvo i samozaposljavanje mladih, provodit ¢e se kroz aktivnosti sufinanciranja
projekata i programa udruga usmjerenih na zapo$ljavanje i samozaposljavanje mladih.

Prioritet 3. ZELENA TRANZICUUA TEMELJENA NA ODRZIVOM UPRAVUANJU | KORISTENJU
VLASTITIH RESURSA

Posebni cilj 3.1: Pametan i odrZiv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima
Mijere:
15. Odriivo koristenje resursa sa ciljem ublaZavanja klimatskih promjena
16. OdrZivo i ucinkovito upravljanje prostorom i poticanje razvoja zelene infrastrukture
17. OdrZivo i ucinkovito upravljanje prirodom, posebice vrijednim dijelovima prirode i
ekoloskom mreZom

Mjera 15, OdrZivo koristenje resursa sa ciliem ublaZavanja klimatskih promjena, provodit ¢e
se putem EU projekata, a sve u cilju odrZivog razvoja ribarstva i akvakulture, $to ée znatno
doprinijeti zastiti morskih resursa u Jadranu. Ulaganja u odrZivo gospodarenje poljoprivrednim
prostorom pridonijet ¢e odrzivom i pametnom pristupu upravljanja prostorom.

Mjera 16, OdrZivo i uCinkovito upravljanje prostorom i poticanje razvoja zelene infrastrukture
Mijera je usmjerena na odrZivo i u€inkovito upravljanje prostorom kroz izradu, koordinaciju i
pracenje prostornih planova i razvojnih dokumenata regionalne razine. Nadalje mjerom se
poti¢e ocuvanje i upravljanje pomorskim dobrom, odrzavanje vanluékog podruéja i ispunjenje
preduvjeta za poticanje gospodarskih djelatnosti. Aktivnosti su utvrdivanje granica pomorskog
dobra i lu¢kog podrucja luka otvorenih za javni promet, koncesioniranje pomorskog dobra, te
zaStita mora, morske obale i okolisa.

Mijera 17, OdrZivo i ucinkovito upravljanje prirodom, posebice vrijednim dijelovima prirode i
ekoloskom mrezom, uklju€uje odrZivo i uéinkovito upravljanje prirodom i prirodnom bastinom,
posebice vrijednim dijelovima prirode i ekoloskom mreZom. Navedeno uklju€uje niz aktivnosti
od prikupljanja podataka, utvrdivanja i pracenje stanja u prirodi, poticanje odrzivog koriétenja
vrijednih dijelova prirode, edukacije i promocije, pripreme i provedbe dokumenata
upravljanja, skrbi i mjera otuvanja strogo zasti¢enih vrsta. Pritom ¢e se sufinancirati razvojni
programi i aktivnosti iz podrudja Sumarstva i drvne industrije, te poticati koritenje $umskog
zemljista. Provedbom Zakona o lovstvu u suradnji sa Lovackim savezom unaprijediti ¢e se
infrastruktura lovista.

Posebni cilj 3.2: Zelena i energetska tranzicija prema ugljiénoj neutralnosti
Mijera:
18. Povecanje energetske ucinkovitosti i koristenja obnovljivih izvora energije

Mjera 18, Povecanje energetske ucinkovitosti i koriStenja obnovljivih izvora energije direktno

¢e pridonijeti povecanju energetske uéinkovitosti, prvenstveno obnovom javnih zgrada, te
poticanjem povecanja udjela koriStenja obnovljivih izvora energije.
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Posebni cilj 3.3: Kvalitetna, dostupna i odriiva javna i komunalna infrastruktura na
cjelokupnom podrucju

Mijere:
19. Poticanje razvoja odrZive komunalne infrastrukture te dostupnih i priustivih usluga na
cjelokupnom podrucju Zupanije
20. Podrska razvoju suvremene prometne infrastrukture

Mjerom 19, Poticanje razvoja odrZive komunalne infrastrukture te dostupnih i priustivih usluga
na cjelokupnom podrudju Zupanije poticat Ce se izgradnja i rekonstrukcija odrZive gospodarske
i drustvene infrastrukture, i to aktivnostima dono3enja dokumenata iz podruéja zastite okoli3a,
rjeSavanja upravnih stvari iz drugog stupnja u nadleznosti odjela, vodenja registra oneciséivaca
okoli3a i sufinanciranja projekata javnopravnih tijela. Posebno ée se prijavom projekata
financiranim iz EU fondova nastojati osigurati dostupnost komunalnih usluga na podruédju
Zupanije.

Mjerom 20, Podrska razvoju suvremene prometne infrastrukture, provodit ¢e se aktivnosti na
podizanju i odrZavanju standarda prometne infrastrukture, uskladivanju i podupiranju
projekata i aktivnostima ulaganja, odrZavanja, obnove i podizanju sigurnosnih mjera cestovne

infrastrukture, postojeceg aerodroma Zra¢na luka Rijeka i Zraénog pristanista Mali Lo3inj.

Prioritet 4. OBRAZOVANI STANOVNICI S KOMPETENCUUAMA | VJESTINAMA ZA POSLOVE
BUDUCNOSTI

Posebni cilj 4.1: Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim izazovima
Mjere:
21. Izgradnja, adaptacija i opremanje osnovnih i srednjih Skola
22. Sustavno ulaganje u kvalitetu obrazovanja i usavrsavanja te uvjete rada djelatnika u
obrazovanju
23. Prilagodeni skolski programi za kvalitetnije obrazovanje
24. Podizanje razine osnovnih i strukovnih znanja, kompetencija i viestina

Mijera 21, Izgradnja, adaptacija i opremanje osnovnih i srednjih Skola ima za cilj unaprijediti
obrazovni sustav. Provodit ¢e se ulaganjem u obrazovnu infrastrukturu i to kvalitativno i
kvantitativno, kako bi se povecali, poboljsali i modernizirali prostorni kapaciteti u kojima se
odvija nastava. Time se doprinosi kvaliteti u¢enja, provodenju izvanskolskih aktivnosti,
sportskih dogadanja i kvaliteti organizacije slobodnog vremena, a osnovnim $kolama
omogucuju se infrastrukturni kapaciteti za organizaciju nastave u jednoj smjeni.

Mjerom 22, Sustavno ulaganje u kvalitetu obrazovanja i usavrsavanja te uvjete rada djelatnika
u obrazovanju, poticati ¢e se visoko obrazovanje radi uskladivanja s potrebama trzita rada i
to stipendiranjem deficitarnih zanimanja. Osnovnim i srednjim 3kolama te u&eni¢kim
domovima kojima je Zupanija osnivaé omogudit ée se materijalni uvjeti za nesmetan rad u
skladu sa zakonom i propisima, a racionalnim gospodarenjem raspoloZivim sredstvima
zadrZavanje postojeceg standarda i primjereno odrZavanje stanja objekata prioritetno vode¢i
raduna o sigurnosti u¢enika. Nabavom udzZbenika za obvezne i izborne nastavne predmete
ucenicima osnovnih Skola omoguduje se kvalitetnija razina obrazovanja. Mjerom dée se
osigurati materijalni i odgojni uvjeti boravka u u¢eni¢kim domovima 3to ¢ée pridonijet razvoju
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i rastu ucenika izvan prebivalista. Nadalje sufinanciranjem cijene mjeseéne karte uéenicima
srednjih 3kola omogucit ¢e se medumijesni prijevoz od mjesta stanovanja do mijesta
$kolovanja.

Mjerom 23, Prilagodeni Skolski programi za kvalitetnije obrazovanje, osigurat ¢e se pomoénike
u nastavi svim potrebitim ucenicima uklju¢enim u osnovnoskolsko i srednjoskolsko
obrazovanje. Mjera doprinosi socijalizaciji i integraciji djece s tesko¢ama u razvoju i odrastanje
djece s posebnim potrebama ili teSko¢ama u razvoju u prirodnoj okolini. U&enicima osnovnih
i srednjih Skola te ucenic¢kih domova omoguctit ¢e se zadovoljavanje specifi¢nih potreba za
kreativno$¢u i stvaralastvom te razvoj kompletne li¢nosti provedbom programa Skolskog
kurikuluma. U¢enicima s posebnim potrebama omogucdit e se razvoj osobnih potencijala (rad
s darovitima, rad s ucenicima s teSko¢ama u razvoju). Uéenicima strukovnih programa
omogucit se razvoj kompetencija u funkciji zanimanja.

Mijera 24, Podizanje razine osnovnih i strukovnih znanja, kompetencija i vjestina, provodit ¢e
se aktivnostima organizacije Zupanijskih natjecanja i nagradivanja uéenika s najbolje
ostvarenim rezultatima na natjecanjima te provedbom projekata suradnje s europskim
obrazovnim institucijama i javnim tijelima. Primjena mjere omoguéit ée podizanje razine
osnovnih i strukovnih znanja, kompetencija i vjestina.

Posebni cilj 4.2: Konkurentne visokoskolske ustanove povezane s potrebama regionalnog
gospodarstva
Mjere:
25. Poticanje kvalitetnog i svjetski relevantnog razvoja znanosti i istraZivanja te razvoja
znanstvene i inovacijske infrastrukture
26. Uskladivanje i koordinacija strategija i prioriteta pametne specijalizacije Zupanije i
Sveucilista u Rijeci

Mijera 25, Poticanje kvalitetnog i svjetski relevantnog razvoja znanosti i istraZivanja te razvoja
znanstvene i inovacijske infrastrukture, znafajno doprinosi konkurentnosti visoko$kolskih
ustanova i njihovoj povezanosti s regionalnim gospodarstvom. Putem aktivnosti i rada Zavoda
za biomedicinske znanosti u Rijeci (znanstvenoistraZivaéke djelatnosti, organizaciju
znanstvenih skupova i simpozija) i omogucavanjem noénog rada Sveudili$ne knjiznice Rijeka
poticu se istrazivanja i inovacije te posljediéno doprinosi razvoju znanosti.

Mijera 26, Uskladivanje i koordinacija strategija i prioriteta pametne specijalizacije Zupanije i
Sveucilista u Rijeci, kroz omogucavanje provodenja programskih aktivnosti Zaklade Sveudilita
u Rijeci i rad studentskih udruga, razvoj studija Logopedija Sveucdilidta u Rijeci i Logopedskog
centra, te sveuciliSnog studija Farmacija Sveudilista u Rijeci i eventualnih drugih novih
studijskih programa, znacajno ¢e se doprinijeti ostvarenju posebnog cilja, konkurentnosti
visokog obrazovanja za potrebe gospodarstva.

Posebni cilj 4.3: Suvremeni regionalni koncept usavrsavanja, prekvalifikacija i cjeloZivotnog
ucenja
Mijere:
27. Podizanje svijesti i odgovornosti o kontinuiranoj potrebi za usavrSavanjem i
cjeloZivotnim obrazovanjem
28. Podrska provedbi programa usavrsavanja i cjeloZivotnog uéenja
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Mjera 27, Podizanje svijesti i odgovornosti o kontinuiranoj potrebi za usavriavanjem i
cjeloZivotnim obrazovanjem

Pracenjem postignuca ucenika i nastavnika razvija se kontinuirana potreba za usavr$avanjem
i obrazovanjem. Poticat ¢e se cjeloZivotno obrazovanje, odnosno proces obrazovanja koji
pocinje obveznim 3kolovanjem i (formalnim) obrazovanjem te traje cijeli Zivot sa ciljem
unapredenja znanja, vjeStina i kompetencija unutar osobne i gradanske te drustvene
perspektive i/ili perspektive zaposlenja.

Mjera 28, Podrska provedbi programa usavrSavanja i cjeloZivotnog ucenja, usmjerena je na
osobe koje iskaZu interes za doskolovanje i prekvalifikaciju uvaZavajuéi potrebe trziéta rada, te
na mogucnost bolje vertikalne prohodnosti u sustavu obrazovanja.

Prioritet 5. RAVNOMJERNIM RAZVOJEM DO EUROPSKOG STANARDA | VISOKE KVALITETE
ZIVOTA ZA SVE GRADANE

Posebni cilj 5.1: Regija zdravlja i kvalitete Zivota

Mjere:
29. Promicanje zdravog nacina Zivota i cjeloZivotne tjelesne aktivnosti
30. Modernizacija, izgradnja i opremanje zdravstvene infrastrukture i podrska

zdravstvenom sustavu u post-COVID razdoblju
31. Kvalitetno i odrZivo upravljanje, organizacija i informiranje u podrucju zdravstva
32. Osiguranje kvalitetnog, dostupnog i priustivog pristupa zdravstvenim uslugama
33. Sustavno ulaganje u kvalitetu obrazovanja i usavr$avanja zdravstvenih djelatnika

Mjerom 29, Promicanje zdravog nacina Zivota i cjeloZivotne tjelesne aktivnosti, preveniraju se
kardiovaskularne bolesti Sto ¢e produljiti oekivani Zivotni vijek, te ujedno utjecati na
poboljsanju zdravlja regije.

Mjera 30, Modernizacija, izgradnja i opremanje zdravstvene infrastrukture i podrska
zdravstvenom sustavu u post-COVID razdoblju direktno ¢e pridonijeti posebnom cilju dosizanja
kvalitete Zivota i stvaranja regije zdravlja. Ulaganjem u infrastrukturu kvalitativno i
kvantitativno se povecavaju kapaciteti prostora u kojima se pruzaju zdravstvene usluge.
Mjera 31, Kvalitetno i odrZivo upravljanje, organizacija i informiranje u podrudju zdravstva
Razvijanjem mreZe zdravih gradova sa razine lokalnih jedinica poti¢u se programi podizanja
svijesti o vaZnosti zdravlja. Ulaganjem u usavr$avanje zdravstvenog kadra osigurat ¢e se ljudski
resursi nuzni za osiguranje dostupnosti zdravstvene zadtite.

Mjera 32, Osiguranje kvalitetnog, dostupnog i priustivog pristupa zdravstvenim uslugama
Zdravlje je klju¢an ¢imbenik kvalitete Zivota, zbog €ega je bitno omoguciti zdravstvene usluge
jednako dostupno svim stanovnicima regije. U tom smislu poduzimat ée se aktivnosti, posebno
sufinanciranje razli¢itih programa i projekata koji ¢e pobolj$ati dostupnost zdravstvenim
uslugama. Posebno se to odnosi na opremanje pojedinih dislociranih objekata i ambulanti.
Mjera 33, Sustavno ulaganje u kvalitetu obrazovanja i usavravanja zdravstvenih djelatnika
Ulaganjem u usavr3avanje zdravstvenog kadra, specijalizacije i drugo osigurati ¢e se ljudski
resursi nuzni za osiguranje dostupnosti zdravstvene zastite. Takoder ulagat ¢e se u daljnju
informatizaciju zdravstvenog sustava
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Posebni cilj 5.2: Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje
Mijere:
34. Prilagodba socijalnog i zdravstvenog sustava sve starijoj strukturi stanovnistva
35. Podizanje infrastrukturnog kapaciteta te poboljSanje kvalitete usluga institucija na
podrucju socijalne skrbi
36. Razvoj mreZe institucijskih i izvan institucijskih oblika skrbi za sve drustvene skupine
37. Poticanje razvoja socijalnih inovacija u podru&ju socijalne skrbi

Mijera 34, Prilagodba socijalnog i zdravstvenog sustava sve starijoj strukturi stanovnistva
Ovom mjerom Ce se poticati prilagodba socijalnog i zdravstvenog sustava sve starijoj strukturi
stanovnisStva radi povedanja kvalitete Zivota osoba starije Zivotne dobi.

Mjera 35, Podizanje infrastrukturnog kapaciteta te poboljSanje kvalitete usluga institucija na
podrudju socijalne skrbi

Kako bi se prodirili infrastrukturni kapacitet te poboljsala kvaliteta usluga institucija na
podrudju socijalne skrbi, poduzet ce se aktivnosti adaptacije i sanacije, te uredenja i opremanja
objekata. Na taj nacin ¢e se dosedi visi stupanj kvalitete socijalne usluge u institucijskoj skrbi.
Mjera 36, Razvoj mreZe institucijskih i izvan institucijskih oblika skrbi za sve drustvene skupine
Ovom mjerom podupirat ¢e se izgradnja kvalitetnijeg sustava izvan institucijskih i institucijskih
socijalnih usluga, a sve s ciljem ostvarivanja videg dru$tvenog standarda.

Mijera 37, Poticanje razvoja socijalnih inovacija u podruéju socijalne skrbi

Mjera poticanja i unapredivanje socijalnih usluga putem socijalnih inovacija s ciliem vece
uskladenosti usluga sa potrebama krajnjeg korisnika, ostvarit ée kroz nekoliko programa.
Programi su usmjereni na Sire drustvene skupine, posebno one koje su najpotrebitije.

Posebni cilj 5.3: Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti
Mjere:
38. Poticanje razvoja kulture i odrZivo koristenje kulturne bastine kao temelja regionalnog
i lokalnog identiteta
39. Modernizacija, izgradnja i opremanje kulturne infrastrukture i podrska kulturi u post-
COVID razdoblju
40. Poticanje razvoja kulturnih i kreativnih industrija te aktivno ukljuéivanje kulture i sporta
u industriju doZivljaja
41. Unaprjedenje infrastrukturnih uvjeta i odgovarajuce opreme za potrebe programa
sportskih i rekreativnih aktivnosti
42. Poticanje unaprjedenja sustava sporta i sportskih djelatnosti

Mjera 38, Poticanje razvoja kulture i odrZivo koriStenje kulturne bastine kao temelja
regionalnog i lokalnog identiteta

Aktivnostima osiguravanja uvjeta trajnog Euvanja, prirasta, obrade i digitalizacije grade,
promocije i o€uvanja kulturne bastine poticat Ce se razvoj kulture i odrivo kori$tenje kulturne
bastine kao temelja regionalnog i lokalnog identiteta.

Mjera 39, Modernizacija, izgradnja i opremanje kulturne infrastrukture i podrska kulturi u post-
COVID razdoblju

Mijera Ce se provoditi na nadin da se realiziraju projekti i pruzi podrika kulturi u post-Covid
razdoblju kroz aktivnosti pobolj$avanja infrastrukturnih uvjeta za posjetitelje i gradu.
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Mijera, 40, Poticanje razvoja kulturnih i kreativnih industrija te aktivno ukljucivanje kulture i
sporta u industriju doZivljaja

Ovom mjerom kroz razlicite oblike sufinanciranja potaknut e se daljnji razvoj kulture i sporta.
Ukljuéivanjem kulture i sporta u industriju doZivljaja, dodatno ¢e pridonijeti stvaranju
posebnog cilja.

Mjera 41, Unaprjedenje infrastrukturnih uvjeta i odgovarajuée opreme za potrebe programa
sportskih i rekreativnih aktivnosti

Razvojem Regionalnog sportsko-rekreacijskog i turistickog centra Platak te odrZavanjem,
obnovom i razvojem sportske infrastrukture i objekata unaprijedit ¢e se uvjeti za potrebe
programa sportskih i rekreativnih aktivnosti.

Mjera 42, Poticanje unaprjedenja sustava sporta i sportskih djelatnosti

Unaprjedenjem uvjeta za razvoj sporta i pruZanjem potpore sportasima i sportskim
zajednicama potice se razvoj sportskih djelatnosti.

Posebni cilj 5.4: Unaprjedenje i daljnji razvoj civilnog drustva
Mijere:
43. OsnazZivanje kapaciteta organizacija civilnog drustva za doprinos drustveno-
ekonomskom razvoju
44. Jacanje volonterstva, participacije i suradnje u drustvu i zajednicama
45. Poticanje na umreZavanje raznih dionika civilnog, privatnog i javnog sektora

Mjera 43, OsnaZivanje kapaciteta organizacija civilnog drustva za doprinos drustveno-
ekonomskom razvoju

Aktivnostima sufinanciranja redovne djelatnosti Drustva Crvenog kriza Primorsko-goranske
Zupanije, raznih projekata i programa udruga u podruéju socijalne skrbi, kulture, tehnicke
kulture i sustava civilne zastite osnaZuju se kapaciteti organizacija civilnog drustva.
Uklju€enost razlicitih dionika s ciljem unapredenja usluga za krajnje korisnike veoma je vaZna.
Priprema i provedba opcih i zajednickih aktivnosti koji imaju polaziste u zakonskim osnovama
(civilna zastita, zastita od poZara) i predvideni su kao Zupanijska obveza, izgradnja cjelovitog
sustava civilne zastite u Zupaniji i stvaranje uvjeta za rad Zupanijskog Stozera civilne zastite,
Vatrogasne zajednice PGZ, Zupanijskih specijalistickih postrojbi civilne zastite, postrojbi
stanica Hrvatske gorske sluzbe spasavanja (HGSS), te ostalih postrojbi i udruga ukljuéenih u
sustav civilne zastite, zna¢ajno doprinosi unaprjedenju i daljnjem razvoju civilnog drustva.
Mijera 44, Jacanje volonterstva, participacije i suradnje u drustvu i zajednicama

Ova ¢e se mjera provoditi sa svrhom promicanja i razvoja civilnog drustva te pomo¢ u radu
(putem donacija) udruga za koje ne postoji zakonska obaveza financiranja kroz programe
javnih potreba u prosvjeti, kulturi, sportu, tehni¢koj kulturi, zdravstvenoj zastiti i socijalnoj
skrbi.

Mijera 45, Poticanje na umrezavanje raznih dionika civilnog, privatnog i javnog sektora
Gospodarsko-socijalno vijece Primorsko-goranske Zupanije kao Zupanijsko tripartitno tijelo
sastavljeno od predstavnika Zupanije, Hrvatske udruge poslodavaca i udruga radnika
(sindikalnih sredi$njica) osnovano je radi utvrdivanja i ostvarivanja uskladenosti djelatnosti sa
ciliem zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih prava odnosno interesa zaposlenika i
poslodavaca te vodenja uskladene gospodarske, socijalne i razvojne politike. Nadalje provodit
Ce se aktivnosti na prezentiranju javnosti, suradnicima, partnerima, gostima, te zaposlenicima
Zupanije kroz dostupnost informacija o radu Zupanije, izvje$¢ivanjem putem svih medija,
tiskanjem prigodnih tiskovina, izradom promidZbenog materijala, organizacijom razli¢itih
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manifestacija s ciliem obiljeZavanja znacajnih datuma i dogadaja, osmisljavanjem nastupa
Zupanije na sajmovima te prihvacanjem pokroviteljstva nad znacajnim manifestacijama na
podruéju Zupanije.

Posebni cilj 5.5: Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala
Mjere:
46. Kvaliteta i dostupnost javnih i drustvenih usluga i sadrZaja
47. Provodenje poticajnih mjera i politika u svrhu ja¢anja mikroregija
48. Izgradnja odrZive infrastrukture u funkciji razvoja ruralnog podruéja, otoka i Gorskog
kotara
49. Razvoj pametnih i odrzivih gradova, sela i otoka

Mjera 46, Kvaliteta i dostupnost javnih i druStvenih usluga i sadrZaja

Mjera je usmjerena na jaCanje kvalitete i dostupnosti javnih i drudtvenih usluga i sadrzaja
podrSkom u pripremi i provedbi projekata javnopravnih tijela, aktivnostima razvoja i
poboljSanja uvjeta za siguran promet, uspostave odriivosti sustava javnog prijevoza,
aktivnostima vezanim za unaprjedenje javnog i putni¢kog prometa, uspostavu i poticanje
prometne povezanosti s otocima, te uspostavljanja linijskog pomorskog prijevoza s ciljem
podizanja dostupnosti javnih i drustvenih usluga i sadrZaja za otoéno stanovni$tvo. Promicanje
i provedba preventivnih aktivnosti radi podizanja svijesti o sigurnosti u prometu, razvoj
prometne kulture na podrucju Zupanije, pracenje stupnja sigurnosti prometa na javnim
cestama, odnosno realizacije postupka izdavanja dozvola za obavljanje prijevoza, podizanje i
odrZavanje standarda linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika.

Mjera obuhvada promicanje i provedbu projekata i aktivnosti u svezi podizanja standarda
zeljeznicCke infrastrukture i usluge dostupnosti Zeljezni¢kog prijevoza putnika te podupiranje i
poticanje proizvodnje i emitiranja televizijskih emisija, odnosno programa s temama lokalnog
i regionalnog znacaja i javnog interesa za Zupaniju.

Mjera 47, Provodenje poticajnih mjera i politika u svrhu jaéanja mikroregija

Primjena mjere omogucava povecanje broja novih poduzeéa, udjela mladih poduzetnika i
poduzetnika u djelatnostima s viSom razinom dodane vrijednosti na podrudju otoka i Gorskog
kotara. Mjera doprinosi razvoju, promociji i zastiti autohtonih proizvoda Zupanije provedbom
potpornih aktivnosti i projekata regionalnoga razvoja.

Mjera 48, lzgradnja odrZive infrastrukture u funkciji razvoja ruralnog podrudja, otoka i Gorskog
kotara

Mjera je usmjerena na ulaganje u odrZivu infrastrukturu, realizaciju dodatnih sadriaja, te
oCuvanje i promociju bastine u funkciji stvaranja preduvjeta za dostupnost svih otoka,
povecanje kvalitete Zivota oto¢nog stanovnidtva i razvoja svih gospodarskih grana. Nadalje
mjerom (e se pruzati podrska projektima JLS-a u Gorskom kotaru, buduéi pokriva Fond za
Gorski kotar i Program za sanjkalista.

Mjera 49, Razvoj pametnih i odrZivih gradova, sela i otoka

lzradom strate3kih dokumenata na podruéju tehnoloskih rjeenja te podrikom u pripremi i
provedbi projekata JLS kao i sufinanciranjem projekata razvoja otoka, prvenstveno iz podrudja
inovativnih tehnolo3kih rieSenja potice se odrZivost te razvoj pametnih/zelenih gradova, sela
i otoka.
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HORIZONTALNE MJERE:

Ucinkovita javna uprava samouprava u sluZbi gradana i gospodarstva
Sigurnost i otpornost na krizna stanja

Digitalna transformacija

Odrzivi i ravnomjeran regionalni razvoj

Ravnopravnost za sve drustvene skupine

AW NE

1. Ucinkovita javna uprava samouprava u sluzbi gradana i gospodarstva
Mijera je usmjerena na razvoj djelotvorne, odgovorne i transparentne institucije na svim
razinama kroz osiguravanje sredstava za naknade tro$kova zaposlenima, rashode za materijal
i energiju, rashode za usluge te ostale nespomenute rashode poslovanja. Planirana sredstva
potrebna su za izvrSavanje planiranih aktivnosti i svakodnevnih radnih zadataka utvrdenih
zakonskim i podzakonskim aktima, Odlukama i/ili Zakljuécima Zupanijske skupstine i Zupana
Primorsko-goranske Zupanije.

2. Sigurnost i otpornost na krizna stanja

Aktivnosti na razini Zupanije planiraju se usmjeriti na koordinaciju djelovanja svih sluzbi i
pravnih osoba. Planira se osigurati sustavno ulaganje, posebno ulaganja u sustav civilne zastite
u okviru ESI fondova te dodatnim sredstvima u okviru Mehanizma civilne zastite Europske
unije za sanaciju posljedica kriznog stanja $to utjee na kvalitetu i udinkovitost rje$avanja
kriznih stanja. Poticat ¢e se obrazovanje i strué¢no-tehnolodko osposobljavanje djelatnika za
rjeS8avanje kriznih situacija, kao i izgradnju infrastrukturnih kapaciteta kako bi se umanijila
regionalna nejednakost u pristupu uslugama po pitanju zdravlja i sigurnosti gradana te civilne
zastite.

3. Digitalna transformacija

Razvoj digitalnih ekosustava i iskori$tavanje podataka kao digitalnih energenata, temeljna je
odrednica razvoja Zupanije. Kako bi se omogudéila socijalna i gospodarska transformacija u
Zupaniji ¢e se poticati digitalizacija javne uprave, regionalne samouprave te lokalnih
samouprava, u svrhu jednostavnijeg, dostupnijeg, brieg i kvalitetnijeg pruZanja usluga
gradanima te poslovanja u kljuénim gospodarskim sektorima radi jaéanja konkurentnosti
regije. Planira se otvorena suradnja relevantnih dionika sa vladom, ministarstvima,
gospodarstvom i sveudilistem.

4. Odrzivi i ravnomjeran regionalni razvoj

Ravnomjerni regionalni razvoj jedan je od najvaznijih ciljeva EU-a koja &ak treéinu svoga
proratuna izdvaja za razvoj slabije razvijenih regija kroz kohezijsku politiku i EU fondove. Na
podruju Zupanije ¢e se nastaviti podriavati politika ravnomjernog regionalnog razvoja
Hrvatske, na nain da se planiraju provoditi i koordinirati aktivnosti regionalne i lokalne
razvojne politike. Navedeno ce pridonijeti uspostavi cjelovitog sustava programiranja,
upravljanja i financiranja regionalnog razvoja. Mikroregije u Zupaniji, osim razlika u
naseljenosti i demografskim obiljeZjima, imaju razli¢it stupanj razvijenosti. Posebno se to
odnosi na mikroregiju Gorski kotar, ali i na Otoke, za koje mikroregije se planira niz aktivnosti,
posebno poticanja ulaganja u prometnu dostupnost, gospodarstvo, poduzetni$tvo i narotito
u digitalnu transformaciju.
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5. Ravnopravnost za sve drustvene skupine
Ravnopravnost u drudtvu temeljna je ljudska sloboda. Na podruéju Zupanije Zive razlicite
drustvene skupine koje pojedina¢no imaju svoje zahtjeve i potrebe. Prepoznavsi razli¢itost kao
potencijal, u Zupaniji ¢e se podupirati sve druitvene skupine, bez obzira na spol, dob, vjeru,
rasu, rodno ili drugo opredjeljenje, a posebno one koje su najranjivije, djecu i starije, kao i
osobe s invaliditetom te osobe s posebnim potrebama.
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5. Indikativni financijski okvir za provedbu mjera, aktivnosti i
projekata i okvir za pracenje i izvjeStavanje

Provedbeni program PGZ financijski obuhvaca razdoblje od sijecnja 2021. godine do prosinca
2025. godine, te ¢e se u sluaju potrebe uskladivati s lzmjenama i dopunama proracuna
Primorsko-goranske Zupanije. lzraden je na razini mjera, a njegovi programi, projekti i
aktivnosti detaljno su razradeni u Predlosku za izradu Provedbenog programa PGZ (Prilog 1.).
Provedbeni program PGZ uklju¢uje gotovo 300 programa, projekta i aktivnosti od vaznosti za
razvoj cjelokupnog podruéja Zupanije, a njegova sveukupna vrijednost za Eetverogodidnje
razdoblje iznosi 6,082,272,455.14 kn.

Pracenje i vrednovanje sastavni su dijelovi procesa strate$kog planiranja. Praéenje napretka u
provedbi provedbenog programa JLP(R)S obuhvaca procese prikupljanja, analize i usporedbe
podataka o utvrdenim pokazateljima rezultata kojima se sustavno prati napredak provedbe
mjera utvrdenih u aktu strateskog planiranja.

Pracenje provedbe ovoga programa organizirano je sukladno odredbama Zakona o sustavu
strateskog planiranja. O provedbi mjera iz ovoga programa izvjeStava se polugodidnje i
godidnje. Okvir za pradenje provedbe sadrzan je u Prilogu 1., koji je sastavni dio ovog
Provedbenog programa.
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Prilog 1.
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