
Na temelju ölanka 4. Upute oizradi godiðnjeg Plana rada i lzvjeötaja o radu upravnih.tijela Primorsko-goranske Zupanije (KLASA
023-01t12-01t11, URBROJ: 217011-01-0112-13-8 od 13. studenoga 2013.-PROCISCENI TEKST; KLASA'. 022-04117-01140,

URBROJ:217011-01-0115-17-18 od 6. studenog 2017., KLASA: 022-04117-01146, URBROJ: 217011-01-01 15-17-45 od 18. prosinca

2017.), ölanka 52. stavka 1. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109,9113,25113-proöi5Óeni tekst,
5/18 i8/18-proöiöóeni tekst) iölanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broi23114,16115,
3116i 19/16-proöiðóenitekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 14. sijeönja2019. godine, donio je sljedeói

PLAN RADA
UPRAVNIH TIJELA PR"I'ORS KO-GORAAISKE ZUPA¡,UIE ZA 2019. GODINU

t.

Donosi se Plan rada upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije 2a2019. godinu, kako slijedi

1. URED zUptt¡l¡e

1

REDNI
BR.

a) Pravodobno
pripremiti
najmanje 48
sjednica Kolegija
Zupana sukladno
Poslovniku o radu
ZupanaPGZ.

1

CILJEVI

Pripremiti i organizirati
sjednice Koleg ija Zupana
sukladno Uputi o naöinu
izrade, dostave i otpreme

materijala z3 sjednice

- Kolegija Zupanai
Zupanijske skupËtine i

Poslovniku o radu
ZupanaPGZ

2

AKTIVNOSTI I

ZADACI

Voditelj SluZbe
za pnpremu
sjednica -

Tajnik
Zupanije

3

NOSITELJI
AKTIVNOSTI

Pozicija

11 01 01

4 sluZbenika

4

PLAN¡RANI
RESURSI

Tijekom cijele
godine, svaki

tjedan do
öetvrtka.

5

VREMENSKI
OKVIR

ZA
PROVEDBU

Realizirane sve
sjedn-ice

Kolegija Zupana
tijekom 2019. g.

6

POKAZATELJ¡

(MJERTLA)
USPJESNOSTI

VISOKI

PRIORITET

7

RANGIRANJE

CILJEVA
(visoki,

srednji,niZi
prioritet)

Kaönjenje
dostave
materijala za
sjednicu,
materijali nisu
izradeni
sukladno Uputi
o naöinu izrade
dostave i

otpreme
materijala za
sjednice t<Zi2S

I

Rrztct Po
OSTVAERNJE

CILJA



4.

3.

2

Organiziratii
koordinirati pripre
mu protupoZarne
sezone u 2019.
godini

Na Kanalu Rl
emitiratisve
emisije sukladno
Media planu za
2019.

Organiziratidva
susreta Zupana s
gradonaöelnicima
i naöelnicima

b) Pravodobno
pripremiti
najmanje I
sjednica
Zupanijske
skup5tine
sukladno
Poslovniku
Zupanijske
skup5tine PGZ

a) izraditi Plan operativne
provedbe i Plan aktivnog
ukljuöenja svih subjekata
za5tite od poZara

b) pravovremeno
organizirati radne
sastanke s nositeljima
zadaóapr¡e
protupoZarne sezone

Pravovremeno pripremiti
teme za emisije i dostaviti

ih Kanalu Rl, dogovoriti
sudionike emisija

Pravovremeno dogovoriti
program i mjesto susreta,
poslati pozive i Provesti

susrete

Pripremiti i organizirati
sjednice SkuPðtine
sukladno Uputi o naöinu
izrade, dostave i otPreme
materijala z3 sjednice
Kolegija Zupana i

Zupanijske skup5tine i

Poslovniku Zupanijske
skupötine PGZ

Savjetnik za
pravne

poslove i

razvol civilnog
druðtva

Savjetnik za
poslove zaötite
i spaðavanja i

sustava
kvalitete

ViSisavjetnik
za odnose s

javnoðóu

Proöelnik
Ureda

Zupanije

VoditeljSluZbe
za pflpremu

sjednica -
Tajnik

Zupanije

pozrclJa

12001

2 sluZbenika

pozrclJa

11 02 01

2 sluZbenika

pozrclJa

11 04 01

5 sluZbenika

Pozic$a

1l 01 01

4 sluZbenika

a)01.6.2019.

b)30.6.2019

tijekom cijele
godine

temeljem
Media plana

za2019.

10
31

04 20
20

o

I

Tijekom cijele
godine,

najmanje 2
sjednice po

tromjeseöju, u
pravilu

öetvrtkom.

lzratfeni i

usvojeni
dokumenti na

Kolegiju Zupana

odnosno
StoZeru za5tite i

spaSavanja

Emitirane sve
emrslje na

Kanalu Rl

sukladno Media
planu

OdrZana dva
susreta Zupana

u zadanom
vremenskom

periodu

Realizirane
ukupno 8

-sjednica
Zupanijske
skup5tine

tijekom 2019. g

SREDNJI
PRIORITET

Ntzt
PRIORITET

SREDNJI
PRIORITET

VISOKI

PRIORITET

Kaönjenje s

donoöenjem
Programa
aktivnostiVlade
RH na pripremi
protupoZarne

sezone u 2019.
godini.Nekooper

ativnost
pojedinih

Tehniöki
problemiu
realizaciji
emrslJa

Usklacfenje
termina svih
sudionika
susreta

Kaðnjenje
dostave
materi¡alaza
sjednicu,
materijali nisu
izradeni
sukladno Uputi
o naöinu izrade,
dostave i

otpreme
materijala za
sjednice t<Zi2S



5.
Poticati razvqi
programe/projekte
civilnog dru5tva

- Priprema i provedba 4
javna pozivaza
sufinanciranje
programa/projekata
organizacija civilnog
druStva

- zakljuðenje ugovora o
sufinanciranju

- praóenje realizacije
provedbe ugovora

VoditeljSluZbe
za zaðtitu i

spaöavanje i

civilno dru5tvo

Savjetnik za
pravne

poslove i

razvoj civilnog
druÕtva

Savjetnica za
ekonomske

poslove ijavnu
nabavu

pozrclJa

12 03 01

11 02 03

3 sluZbenika

31.12.2019

Provedenijavni
pozlvl,

zakljuöeni
ugovon,

realizirani
programil

projekti idruga
dogatlanja
Namjenski
utroðena

sredstva za
realizaciju

Ntzt
PRIORITET

Nenamjensko
troðenje
sredstava od
strane korisnika
sredstava

Prigovori
organizacija
civilnog dru5tva
na javni poziv

nositelja zadaóa

2. UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN FINANCIJE INABAVU

1

REDNI
BR.

Pravovremena
izrada propisanih

financijsko-
planskih

dokumenata

1

CILJEVI

1) lzrada Nacrta
Prijedloga lzmjena i

dopuna ProraÕuna za
2019. godinu

2) lzrada Nacrta
Prijedloga Proraöuna za
2020. godinu i projekcija

2a2021. i2022. godinu,

2

AKTIVNOSTII

ZADACI

UO-aza
proraöun,

financije i

nabavu

3

NOS¡TELJI
AKTIVNOSTI

Postojeói
ljudski

resursr u

Zupaniji

4

PLANIRANI
RESURSI

Ad.2)do 15

5

VREMENSKI
OKVIR

ZA
PROVEDBU

Broj
pravovremeno

izratlenih i

predloZenih
financijsko-

planskih

dokumenata

6

POKAZATELJI

(MJERTLA)
USPJESNOSTI

VISOKI
PRIORITET

7

RANGIRANJE

CILJEVA
(visoki,

srednji,niZi
prioritet)

- Promjena
zakonskih

proprsa

- Kaönjenje u

dono5enju
dokumenata

8

RtztcrPo
OSTVAERNJE

CILJA



2

Ostvariti stupanj
rijeSenosti
predmeta

upravno9
postupka drugog

stupnja na
godi5njoj razini
veóoj od 95%

Provodenje aktivnosti
sukladno Zakonu o
opóem upravnom
postupku, Opóem

poreznom zakonu i

Zakonu o financiranju
jedinica lokalne i

podruöne (regionalne)
samouprave

Odluke o izvröavanju
proraöuna 2a2020.

godinu

3) lzrada Prijedloga
Plana nabave Zupanije te

njegovih izmjena i

dopuna

4) lzrada Prijedloga
Plana dodjele drZavnih
potpora i potpora male

vrijednosti PGZza2019
godinu te njegovih

izmjena

Dragana
Jelenió,

savjetnik za
proraÕun i

poreze ll,

Robert Urek,
voditelj

Pododsjeka za
javnu nabavu

Postojeói
ljudski
resurst

dostatni su

za provedbu
planirane
aktivnosti

31. prosinac

2019.

listopada
2019.

Ad.3)
najkasnije 30

dana od dana
donoöenja
Proraöuna

Ad.4) do 15.

veljaÕe 2019

Stupanj
rijeðenosti

zaprimljenih
predmeta

tijekom godine

SREDNJI
PRIORITET

- Promjene
zakonskih

proprsa

- DuZi izostanak
sluZbenika koji

rade na
poslovima

drugostupanjsko
g poreznog
postupka

(smjernica,

uputa i sl.) na

nacionalnoj
taztm.

- Veliki broj

sudionika u
procesu izrade

Nacrta
prijedloga

proraöuna i

neujednaöena
softverska

rjeðenja



3.

Pravovremena
izrada propisanih

izvjeötaja

Aktivnosti u okviru
proraöunskog
izvjeStavanja:

1) lzrada Nacrta
prijedloga Godiðnjeg
izvjeStaja o izvr5enju

Proraöuna PGZza2018.
godinu

2) lzrada Nacrta
Prijedloga Polugodiönjeg

izvje5taja o izvr5enju
ProraÕuna PGZ-aza

2019. godinu.

3) lzrada tromjeseönih
izvje5taja o izvröenju

Proraðuna PGZza2019
godinu

4) lzrada mjeseönih
izvjeötaja o izvröenju
Proraðuna za2019.

godinu.

5) lzrada tromjeseönih
izvjeðóa o zaduZenjul
suglasnosti/jamstvu

UO-aza
proraöun,

financije i

nabavu

Postojeói
ljudski
resursr

dostatnisu
za provedbu

planirane

aktivnosti

Ad.r)
01.05.2019

Ad.2)
05.09.2019

Ad.3) u

mjesecu nakon
isteka

tromjeseöja

Ad.4) u
mjesecu nakon
isteka mjeseca

za koji se
podnosi

izvjeSóe



Aktivnosti izvjeðtavanja
u okviru javne nabave:

6) lzrada izvje5óa o
provedenim postupcima
javne nabave te njegova
objava u Oglasniku javne

nabave

7) lzrada i aZuriranje
Registra ugovora o javnoj

nabavi, okvirnim
sporazumrma,

jednostavnim nabavama i

narudZbenicama

Aktivnosti u okviru
financijskog
izvje5tavanja:

8) Sastavljanje
financijskih izvje5taja za

proraÕunsku godinu
2018.

9) Sastavljanje
konsolidiranih financijskih
izvje5taja za proraöunsku

godinu 2018.

Ad.5) do 10. u
mjesecu za
prethodno

izvjeðtajno
razdoblje

Ad.6)

do 31.03.2019

Ad.7) ustrojiti
registar

ugovora u roku

od 30 dana od

dana sklapanja
prvog ugovora,

aZuriranje
naJmanJe

svakih 6

mJesecr

Ad.8)
15.02.2019.

Ad.e)



10) Sastavljanje
f i nancijski h izvjeëtaja za
razdoblje sijeöanj-oZuja k

1 1) Sastavljanje
financijskih izvjeÕtaja za
razdoblje sijeöanj-lipanj

12) Sastavljanje
financijskih izvje5taja za
razdoblje sijeÕanj-rujan

13) Sastavljanje
konsolidiranih financijskih

izvje5taja za razdoblle
sijeÕanj-lipanj

28.02.2019

4d.10)

10.04.2019

4d.11)

10.07.2019

4d.12)
10.10.2019

4d.13)

20.07.2019.



3. UPRAVNI ODJELZAPROSTORNO UREÐENJE GRADITELJSTVO I ZASTITU OKOLISA

1

REDNI
BR.

RijeSiti godiSnje

65% zaprimljenih
redovnih

predmeta iz

podruÕja

prostornog

uretlenja i gradnje

te

90% predmeta

ozakonjenja
zgrada

zaprimljenihu
prvom roku, l0%

proöirenih

zahtjeva ionih
zaprimljenih u

drugom roku

1

CILJEVI

- Popuniti pojedina
sistematizirana radna
mjesta koja su ostala
upraZnjena odlaskom
sluZbenika u mirovinu

- Postojeói sluZbenici óe
kontinuirano pojaöano

raditi, te je nuZna
ispomoó i dodatnih

osoba

- Planira se primiti
volontere gradevinske,

arhitektonske ili
pravne struke na

struöno
osposobljavanje bez
zasnivanja radnog
odnosa na pojedine

lokacije

- Pratit óe se rad
svakog sluZbenika

kroz realizaciju
mjeseöne norme

rje5avanja predmeta

2

AKT¡VNOSTI I

ZADACI

Upravniodjel
za prostorno

uredenje,
graditeljstvo i

za5titu okoli5a,
Odsjek za
prostorno

uredenje i

graditeljstvo

3

NOSITELJI
AKTIVNOSTI

broj

sluZbenika

-51+5na
odredeno

pozrclJa

31 02 01

lzdavanje
akataiz

prostornog

uredenja i

gradnje

4

PLANIRANI
RESURSI

31.12.2019.

kvartalno
izvjeötavanje o

ostvarenju
Plana

(15.04., 15.07.,

15.10.2019.i

01.03.2020.)

5

VREMENSKI
OKVIR

ZA
PROVEDBU

65% rije5enih
redovnih
predmeta

90% predmeta

ozakonjenja
zgrada

zaprimljenih u

prvom roku,

10% proðirenih i

novo
zaprimljenih

zahtjeva

6

POKAZATELJI

(MJERILA)
USPJESNOSTI

VISOKI
PRIORITET

7

RANGIRANJE

CILJEVA
(visoki,

srednji,niZi
prioritet)

- Stupanje na

snagu izmjena i

dopuna propisa

iz podruöja
prostornog
uretfenja i

gradnje, njihova
interpretacija i

pflmJena,
jednako kao i

preoptereóenost

svakog
sluZbenika
prevelikim

brojem
predmeta, moZe

stvarati
poteökoóe i

kaðnjenje u

rjeëavanju. S tim
u vezi, dodatne
poteèkoóe óe

stvoriti velik broj

novozaprimljeni
h zahllevaza
legalizaciju.

I

Rrz¡GlPo
OSTVAERNJE

CILJA



Na razini Odsjeka
izradivat óe se zbirne
tablice s podacima o

broju rijeðenih
predmeta po vrstama i

po lokacijama (sjediðte
u Rijeci i ispostave).

- Pratitióe se rad u
sjedi5tu i ispostavama

te redovito davati
upute za rad s ciljem

ujednaöenog
postupanja

- Pripremiti polugodi5nje
i godi5nje izvje5óe o

rjeðavanju
prvostupanjskih

predmeta.

Povrh toga, u
najavrJe

dono5enje novih
propisa kojima

óe se omoguóiti
ozakonjenje

infrastrukturnih i

drugih
gradevina.

- Dugotrajnija
odsutnost
sluZbenika

tijekom godine

zbog bolesti,
prestanak

sluZbe ili
premjeötaj

sluZbenika na

druge poslove

izvan Odjela
moZe dovestido

kaönjenja u

rjeSavanju
predmeta

-Neusklacfenost
postupanja

moZe dovesti do
razliöitog

rjeöavanja
predmeta u

sjediðtu i

ispostavama



2.

Unijeti ievaluirati
podatke iz2.OOO

ugovora o
prometu

nekretnina u

sustavu
eNekretnine

Rijeðiti70
zahtjevaza
izdavanje

izvadaka iz zbirke
kupoprodajnih

clJena

- Priprematii unositi
podatke iz ugovora o

prometu nekretnina za
podruöje Primorsko-
goranske Zupanije

(ugovori o
kupoprodaji, zakuPu,

najmu, pravu gradenja
i pravu sluZnosti) te

voditizbirku
kupoprodajnih cijena u

eNekretninama
- AZurirati plan pribliZnih

vrijednosti u

eNekretninama
- Evaluirati te aZurirati

podatke nuZne za
procjenu vrijednosti

nekretnina
- lzdavati izvatke iz
zbirke kupoprodajnih

clJena
- Obavljatistruöne i

administrativno-
tehniöke poslove za

potrebe
procjeniteljskog

povjerenstva
- Pripremiti izvje5óe o

trZiðtu nekretnina za
prethodnu godinu

- Dostavljati podatke za
potrebe visokog
procjeniteljskog

povjerenstva

Upravniodjel
za prostorno

uredenje,
graditeljstvo i

zaStitu okoliða,
Odsjek za
prostorno

uredenje i

graditeljstvo

broj

sluZbenika -
2

(Pravilnikom

o unutarnjem
redu

predvitfeno
je4

sluZbenika)

31.12.2019.

kvartalno
izvjeötavanje o

ostvarenju
Plana

(15.04., 15.07.,

15.10.2019.i

01.03.2020.)

uneseni/evaluira
ni podaci iz

2.000 ugovora o

prometu

nekretnina u
sustavu

eNekretnine

Rije5enih 70

zahtlevaza
izdavanje

izvadakaiz
zbirke

kupoprodajnih
clJena

VISOKI
PRIORITET

- Zbog velikog

broja pristiglih

ugovora o
prometu

nekretnina sa
podruöja

Primorsko-
goranske

Zupanije moZe

doói do
ka5njenja u

uno5enju i

evaluaciji
podataka u

sustavu
eNekretnine

-Zbog
poveóanog

priljeva zahtjeva
upravnih tijela

Zupanije te JLS-
a za mi5ljenjem
procjeniteljskog

povjerenstva
Primorsko-
goranske

Zupanije na

procjembene

elaborate, moZe

doói do
produljenja roka

za davanje



3

OdrZivo upravljati
okoliöem (voditi

Registar
oneöi5óa-vanja
okoli5a, donositi

dokumente zaötite
okoli5a i aZurno

rjeöavati predmete

iz podruöja zaðtite
okoliða i prirode)

PripremitiOdluku o
plaZama na kojima se
prati kakvoóa mota za

kupanje u 2019.
godini

Pripremiti godiðnje
izvje5óe o provedbi
Plana gospodarenja
otpadom Republike

Hrvatske i

objedinjena izvjeöóa
jedinica lokalne

Upravni odjel
za prostorno

uredenje,
graditeljstvo i

zaötitu okoliða,
Odsjek za

zaStitu okoliSa
I

drugostupanjs
ki upravni

broj

sluZbenika -
4

(Pravilnikom
o unutarnjem

redu
predvideno

je5
sluZbenika)

31j2.2019

kvartalno
izvjeðtavanje o

ostvarenju
Plana

(15.04., 15.07.,

15.10.201f.i

01.03.2020.)

Pripremljeni
dokumenti iz

podruöja

VISOKI
PRIORITET

- Dodatni
zahtjeviod

strane
Ministarstva

za5tite okoliða i

energetike
mogu utjecati na

produljenje roka
obrade

podataka u

registru

miöljenja te do
poveóanja

tro5ka naknade
za rad

povjerenstva

-Zbog
poveóanog

priljeva zahtjeva
zaizdavanie

izvatka iz zbirke
kupoprodajnih

cljena za
podruöje

Primorsko-
goranske

Zupanije, moZe

doói do
ka5njenja u

rjeöavanju
takvih zahtjeva



samouprave 2a2018.
- Pripremiti novi

Program zaötite
zraka, ozonskog

sloja,
ublaZavanja
klimatskih

promjena i prilagodbe

klimatskim
promjenama (kao
podloga zaizradu
Programa i njegov
sastavni dio bit óe

izradeno lzvje5óe o
provedbi Programa

zaétite zraka,
ozonskog sloja,

ublaZavanja
klimatskih promjena i

prilagodbe klimatskim

promjenama za
razdoblje

2014. - 2017 .)

Obraditi podatke,
provjeriti

potpunost,

dosljednost i

vjerodostojnost
podataka

postupak zaötite okoliða

95o/o

verificiranih
aZurnih

podataka po

korisniÕkim

raöunima
obveznika

85% rijeöenih

predmeta

Ntzl
PRIORITET

oneöi5óavanja
okoliöa

- Uno5enje
nepotpunih i

netoönih
podataka u

registar
oneöiöóavanja

okoli5a od

strane
obveznika moZe

usporiti
verifikaciju
podataka

- Stupanje na

snagu novih

zakona te

izmjena zakona
moZe zbog

novih pravila
postupanja

dovesti do

ka5njenja u

rjeSavanju
predmeta iz

podruðja za5tite



4
Ostvariti stupanj

rijeSenosti
upravnih stvari

- Rijesfti ðto veói broj
drugostupanjskih

upravnih predmeta u

obveznika registra

oneöi5óavanja okoliða

Doprinositi kvaliteti
dostavljenih podataka

u bazu registra
oneÕiðóavanja okoliSa

kroz kontinuiranu
suradnju s

obveznicima,
inspekcijom

zaÕtite okoli5a te
Ministarstvom zaStite

okoliöa i energetike

- AZurno rje5avati
neupravne r

prvostupanjske
upravne

predmete iz podruöja

za5tite okoli5a i

prirode

- Priprema
polugodi5njeg i

godi5njeg izvjeöóa o

rjeöavanju
prvostupanjskih

predmeta

Upravniodjel
za prostorno

uredenje,

bro1

sluZbenika -
31.12.2019.

kvartalno

75 % rijeëenosti
predmeta

VISOKI
PRIORITET

VISOKI
PRIORITET

- Novim
Zakonom o

komunalnom

okoliSa

- Dugotrajnija
odsutnost
sluZbenika

tijekom godine

zbog bolesti
moZe dovesti do

ka5njenja u

rjeSavanju
predmeta iz

podruöja zaötite
okoliöa i prirode



drugog stupnja iz
oblasti

komunalnog
gospoda-rstva,

spomeniöke rente,

naknade za

zadrZavanie
nezakonito

izgradene zgrade
u prostoru,

postupanja po

Zalbama na

rjeSenja

komunalnog
redara iJLS kod

utvrdivanja
posebnih uvjeta te

sufinanciranja
katastarske

izmjere od75o/o

na godi5njoj

razlm.

zakonskom roku
- Poduzimati radnje u

upravnom sporu u lme
tuZenika (Upravnog
odjela za prostorno

uredenje, graditeljstvo
i za5titu okoliða) -

priprema odgovora na
tuZbe protiv osporenih

drugostupanjskih
rjeöenja, sudjelovanje

sluZbene osobe
Upravnog odjela u

svojstvu tuZenika na
usmenlm raspravama

na Upravnom sudu
- Priprema

polugodiSnjeg i

godi5njeg izvjeðóa o
rjeöavanju

drugostupanjskih
predmeta.

graditeljstvo i

zaétitu okoliða,
Odsjek za

za5titu okoliSa

drugostupanjs
ki upravni
postupak

3 izvjeötavanje o

ostvarenju
Plana

(15.4., 15.7.,

15.10.2019.i

1.3.2020.)

gospodarstvu,

kojije stupio na

snagu u

kolovozu 2018.,

odredena je

obveza JLS da

u roku od Sest

mjeseci donesu
nove Odluke o

komunalnoj
naknadi. Na

temelju novih
Odluka, JLS óe

donositi i nova
rje5enja o

komunalnoj
naknadi za

obveznike sa
svog podruöja, a

ðto óe rezultirati
ipoveóanim

priljevom Zalbi

na ta rje5enja.

- Stupanje na

snagu novih
zakona te

izmjena zakona
moZe zbog

novih pravila
postupanja

dovesti do

ka5njenja u



rjeðavanju
predmeta

-Zbog oteZane
gospodarske i

financijske
situacije moZe

doói do
poveóanog

priliva predmeta
jer obveznici

zbog nedostatka
sredstava

pribjegavaju

Zalbama kako bi

odgodili
plaóanje

novöanih
obveza ðto

moZe dovesti do
ka5njenja u

rjeöavanju
predmeta

Nepravovremen
o dostavljanje
predmeta na

rje5avanje od

strane tijela
prvog stupnja



moze dovesti do
rjeðavanja

predmeta izvan

zakonskog roka

-Zbog vremena
potrebnog da se

provede
postupak

popunjavanja

radnog mjesta
koje je ostalo
upraZnjeno

odlaskom jedne

sluZbenice u

mirovinu, dio
2019. godine

predmete

drugog stupnja
rjeöavatióe dvije
sluZbenice, radi

öega u tom
periodu moZe

doói do
rjeðavanja
pojedinih

predmeta izvan

roka, kao i do

smanjenja
ukupnog broja

rijeöenih
predmeta.



5.

Koordinirati i

pratiti rad
proraðunskih
korisnika iz

nadleZnosti Odjela

- Pratiti realizaciju
aktivnosti Javne

ustanove ,,Zavod za
prostorno uredenje

PGZ" i Javne
ustanove,,Priroda" te
izvröenje financijskog
plana i namjenskog
troöenja sredstava

- Pratiti realizaciju Plana
rada i ostalih

dokumenata Javne
ustanove ,,Zavod za
prostorno uredenje

PGZ" i Javne
ustanove,,Priroda" te
pripremati materijale

za usvajanje na
Kolegiju Zupanailili

Zupanijskoj Skup5tini
- lzvjeSóivatio

provedenim aktivnostima
i realizaciji financijskog

plana i Plana rada

Upravniodjel
za prostorno

uredenje,
graditeljstvo i

za5titu okoliða
/ Javna

ustanova
Zavod za
prostorno

urecfenje PGZ
I

Javna
ustanova

,,Priroda"

bro¡

sluZbenika -
1

pozrclJa

32 01

Redovna
djelatnost

Javne
ustanove
Zavodza
prostorno

uredenje
PG2

pozrclJa

3202
Programi

31.12.2019

- 9Oo/o

izvrSenja
aktivnosti
planiranih

Planom rada
Javne

ustanove
,,Zavodza
prostorno
uredenje

PG7" i Javne
ustanove
,,Priroda"

- 90To
izvröenja

Plana
Proraöuna

- Plan rada i

izvjeSóa
donesena u

roku

VISOKI
PRIORITET

- Eventualno
stupanje na

snagu novih
propisa te

rzmJena

postojeóih
propisa moZe

uzrokovati
poveóanje

opsega posla u

podruÕju

prostornog

uredenja te

zaötite okoliða i

prirode kojióe
zahtijevati
dodatne

financijske
obveze

- Dugotrajnija
odsutnost
sluZbenika

tijekom godine

zbog bolesti

moZe dovesti do

ka5njenja u

rjeöavanju
predmeta



Javne
ustanove
Zavod za
prostorno

uredenje
PG2

33 01

Redovna
djelatnost

Javne
ustanove
"Priroda"

33 02

Programi
Javne

ustanove
"Priroda"

pozrclJa

poztcua

- Ukljuöivanjem
JU Prirode u

nove EU

projekte bez
osiguranja

predfinanciranja

od strane
!
zupanue moze

doói do
pnvremenog

odustajanja od

planiranih
programa r

projekata

- Ukljuöivanje
JU Prirode u

nove nacionalne
i medunarodne
projekte moZe

uzrokovati
ka5njenje u

realizaciji ostalih
projekata



4. UPRAVN I ODJEL ZA ZDRAVSWO

REDNI
BR.

1

1

CILJEVI

Osiguranje uvjeta

za zaötitu,
oöuvanje i

poboljöanje

zdravlja
stanovniötva kroz
poticanje i razvq
zdravstvenog
standarda na
podrucju Zupanije

2

AKTIVNOSTII

ZADACI

a) Prikupljanje, obrada

podataka i planiranje

b)Sklapanje ugovora,
kontrola zahl¡evaza
isplatom sredstava i

dokumentacije te

doznaöavanje
proraöunskih sredstava za

planirane rashode

sukladno zahtjevu

c) Praóenje realizacije

3

NOSITELJI
AKTIVNOSTI

zdravstvo i

korisnici

UOza

4

PLANIRANI
RESURSI

Proraöun

Razdjel4 -
UO za
zdravstvo,
Program:
4102

7 djelatnika
UO za

zdravstvo

PGZ

5

VREMENSKI
OKVIR

ZA
PROVEDBU

a) rujan /
studeni 201 8

b) veljaöa /
prosinac 2019

6

POKAZATELJI

(MJERILA)
USPJESNOSTI

ostvarenje/
realizacija
pojedinog
programa/
projekata

10Oo/o

7

RANGIRANJE

CILJEVA
(visoki,

srednji,niZi
prioritet)

Visoki prioritet.

8

RlzlclPo
OSTVAERNJE

CILJA

Neadekvatna
Íaana
pripremljenosti
programa/projekt

a moZe dovesti
do smanjenja
razvola
zdravstvenog
standarda na
podruöju

Zupanije i ne

realizacije
proraöunskih

sredstava



2

Osigurati
organiziranu i

dostupnu primarnu

i sekundarnu
razinu zdravstvene
zaötite te krajnjem
korisniku pruZiti

kvalitetnu i

pravovremenu

zdravstvenu uslugu

pojedinog
programa/projekta i

namjenskog tro5enja

sredstava te izvje5óivanje

o realizaciji
programa/projekta

a) Prikupljanje, obrada
podataka i planiranje

b) Sklapanje ugovora,

kontrola zahtievaza
isplatom sredstava i

dokumentacije te

doznaöavanje
proraöunskih sredstava

zdravstvenim ustanovama

za planirane rashode

sukladno zahtjevu

ustanova

c) Praóenje realizacije
pojedinog
programa/projekta i

namjenskog troèenja

sredstava te izvje5óivanje

o realizaciji
programa/projekta

UOza
zdravstvo i

zdravstvene
ustanove

Proraöun

Razdjel4 -
UO za
zdravstvo,
Program:
4206

7 djelatnika
UO za

zdravstvo

Djelatnici
zdravstvenih
ustanova

PGZ

c)veljaða /
prosinac 2019

a) rujan /
studeni 2018

b) veljaöa /
prosinac 2019

100%
ostvarenje/realiz
acija pojedinog
programa/projek

ala

Visokiprioritet

Nedostatna
sredstva za

financiranje
zdravstvenih
usluga
provodenja

redovne
djelatnosti i

financiranje
specijalizacija
medicinskog
kadra moZe se

odraziti na
likvidnost
poslovanja

ustanova
odnosno
moguóeg
ostvarenja
negativnog
rezultata
poslovanja

ustanova te Pada
kvalitete i

dostupnosti



3.

Razvoj
zdravstvenog
standarda za
gradane PGZu
cilju poboljðanja i

unaprjedenja
zdravstvenih
usluga

a) Prikupljanje, obrada
podataka i planiranje

b) Sklapanje ugovora,
kontrola zahljeva za
isplatom sredstava i

dokumentacije te
doznaöavanje
proraöunskih sredstava
zdravstvenim ustanovama
za planirane rashode
sukladno zahtjevu
ustanova

c) Praóenje realizacije
pojedinog
programa/projekta i

namjenskog troöenja
sredstava te izvjeöóivanje
o realizaciji

UOza
zdravstvo i

zdravstvene
ustanove

Proraöun
PG2,

Razdjel

4 -UO za
zdravstvo,
Program:
4207

7 djelatnika
UO za
zdravstvo

Djelatnici
zdravstvenih
ustanova

a) rujan /
studeni 2018.

b)veljaöa /
prosinac 2019.

c) veljaöa /
prosinac 2019.

100%
ostvarenje/realiz
acija pojedinog
programa

Visoki prioritet

Nepravovremena
pripremljenost
pojedinih
programa iznad
zakonskog
standarda moZe

imatiza
posljedicu pad

kvalitete
zdravstvenog
standarda i ne

izvrðenje
planiranih
proraöunskih

sredstava.

zdravstvene
zaötite.



4.

Dostizanje
propisanih

minimalnih uvjeta i

zakonskog
standarda Po
djelatnostima u

cilju uskladenja i

poveóanja kvalitete

zdravstvene
infrastrukture i

zdravstvene usluge

programa/Projekta

a) Prikupljanje
prioriteta/potreba

zdravstvenih ustanova za

investicijskim ulaganjem,

odrZavanjem te nabavkom

opreme te obrada
podataka.

b) Dono5enje vlastite
Odluke o minimalnim

financijskim standardima

za decentralizirane
funkcije zdravstvenih

ustanova sukladno Odluci

Vlade RH te sklaPanje

ugovora sa zdravstvenim

ustanovama.

c) Nadzor i praóenje

zahtjeva za isPlatom

decentraliziranih sredstava

idokumentacije
zdravstvenih ustanova te

odobrenje nadleZnog

zdravstvo i

zdravstvene
ustanove

UO za

Proraöun
PGZ, Razdjel
4 -UO za

zdravstvo,
Program:
4208

4 djelatnika
UO za

zdravstvo

djelatnici
zdravstvenih
ustanova

c) veljaöa /
prosinac 2019.

a) rujan / studeni

2018.9.

b) veljaöa /
travanj2019.g.

100% ostvarenje
standarda
odrZavanja i

opremanja /
realizacija poPisa

prioriteta

zdravstvenih
ustanova i

vlastite Odluke o

minimalnim
financijskim
standardima za

decentralizirane
funkcije/ Visoki prioritet

Neadekvatna i

nepravovremena
priprema i

planiranje
potreba za

investicijskim
ulaganjem i

odrZavanjem
objekata i

opreme
/zakonski
standard-poPis
prioriteta/ moZe

dovesti do
ka5njenja ili ne

realizacije
investicije
odnosno
nabavke opreme

Moguónost
negativnog
praóenja u

medijima -
reputacijski rizik



5.

lzgradnja novog
Doma zdravlja u

Novom
Vinodolskom

a)Provedba postupka
javne nabave za radove,
zakljuöenje Ugovora,
pribavljanje suglasnosti za
kreditno zaduåenje

b) lzvodenje ugovorenih
gradevinskih radova

ministarstva za isPlate

decentraliziranih sredstava

tekuóeg mjeseca Po
zahtjevu nadleZnog odjela,
praóenje izvröenja

financijskog plana/poPisa
prioriteta, namjenskog

tro5enja sredstava, te

izvjeSóivanje.

UO

zdravstvo

za

Dom zdravlja
Primorsko
goranske

2upanije

Proraöun
PGZ, Razdjel
4-UOza
zdravstvo,
K420806

UO za
zdravstvo

2 djelatnika
Doma
zdravljaPGZ

Projektnitim

a) sijeöanj -
veljaöa 2019.

b) veljaöa-
prosinac 2019

c) travanj /
prosrnac

2019.9.

a) Okonðanje
postupka javne

nabave,
zakljuöivanje
ugovora,
ishodovanje
suglasnosti za
kreditno
zaduZenje

b) lzvotlenje
radova sukladno
terminskom

Visoki prioritet

Ne pridrZavanje

rokova iz

terminskog plana

izvodenja
gradevinskih

radova od strane
izvotlaöa radova
imaza posljedicu
probijanje

ugovorenog roka
gradnje i

kaSnjenje u
zavr5etku radova



za vodenje
projekta PGZ

planu

5. UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE

1

RED
BR.

lzgraditi i

rekonstruirati
objekte radi

poboljöanja uvjeta
za izvodenje

nastave u

osnovnom I

srednjem ökolstvu i

time osigurati
kvalitetniji sustav

odgoja i

obrazovanja u PGZ:

- Dogradnja OS dr.
Andrija

MohoroviÕió,
Matulji,

- Rekonstrukcija i

dogradnja OS

,,Jelenje-DraZice" s

1

CILJEVI

Donoöenje
planova rashoda

za nabavu
proizvedene
dugotrajne

imovine

lzrada
sporazuma i/ili

ugovora o

sufinanciranju s
JLS izajedniöko

sudjelovanje u

aktivnostima
provedbe
projekta

Praóenje
izvrSavanja
ugovornih

2

AKTIVNOSTI¡

ZADACI

.UO za odgoj i

obrazovanje,

.Jedinice lokalne
samouprave

.Skole

3

NOSITELJI
AKTIVNOSTI

Proraöun
PG2

Pozicije

530227

530235

530226

5301 04

5501 06

Ljudski

4

PLANIRANI
RESURSI

Do

28.02.2019.

Do

01.09.2019

Kontinuirano
tijekom
godine

Kontinuirano
tijekom

godine do

31.12.2019.

5

VREMENSKI
OKVIR

ZA
PROVEDBU

. Poboljðati uvjete
za izvodenje

nastave za cca
1.600 uöenika

oS i600 uöenika
SS

(jednosmjenski
rad, adekvatni

prostoriza
nastavu TZK i

dr.)

o100 Yo ostvariti
Plan rashoda za

nabavu
proizvedene

6

POKAZATELJI

(MJERILA)
USPJESNOSTI

VISOKI
PRIORITET

7

RANGIRANJE

CILJEVA
(visoki,

srednji,niZi
prioritet)

Zbog nedovoljne
pripremljenosti

partnera (JLS) moZe

doói do ka5njenja
odredenih faza

projekta

NepridrZavanje
ugovorenih rokova
od strane izvodaöa

moZe dovesti do

kaðnjenja u

8

RtzrclPo
OSTVARENJE

CILJA



2.

lnvesticijskim
ulaganjem u

objekte osnovnih i

srednjih Skola te
uÕeniökih domova

pflmJereno

odrZavati stanje
objekata prioritetno

vodeói raÕuna o

sigurnosti uöenika u

ökolskoj godini

2018.t2019. i

2019.12020.

izgradnjom Skolske
sportske dvorane,

- projektiranje-nove
zgrade OS u
Marinióima,

- projektiranje
dogradnje OS

lvana Rabljanina,
Rab

- sanacija sustava
klimatizacije

dvorane Doma
sportova u

Delnicama, koja je
u sklopu OS lvana
Gorana Kovaöióa u

Delnicama
-izgradnja Skolske
sportske dvorane

Medicinske Skole u
Rijeci

Donoöenje
Planova rashoda

za materijal,
dijelove i usluge

tekuóeg i

investicijskog
odrZavanja
temeljem

prikupljenih
podataka od

strane ökola

Priprema
dokumentacije
za nabavu i

ugovaranJe

obveza

UO za odgoj i

obrazovanje

Proraöun
PG2

Pozicije

530102 za
osnovne

ökole,

5501022a
srednje Skole

5503022a
uöeniöke
domove.

resursr

o 3 djelatnika
UO za
odgoj i

obrazovanje

. djelatnici
jedinica

lokalne
samouprav

e

. ravnatelji
ðkola,

o izvodaði,

o nadzor

do
28.02.2019.

do

. Poboljðati uvjete
za odräavanje

redovne nastave
u 35 radnih

tjedana Skolske
godine

.100o/o ostvariti
plan

investicijskog
ulaganja

. Ulaganjem
obuhvatiti

najmanje 10
osnovnih, 10

srednjih Skola te
2 uðeniöka doma

dugotrajne
imovine i

dodatna ulaganja
na nefinancijskoj
imoviniza OS i

SS

VISOKI
PRIORITET

Zbog moguóih Zalbi

u postupku nabave
moZe doói do

ka5njenja u

realizacli projekta

NepridrZavanjem
ugovorenih obveza
od strane izvodaöa

moZe doóido
kaönjenja u

realizaciji projekta,
poveóanih troökova

planiranoj dinamici
realizacije projekta



3.

Provedba projekta

energetske obnove
zgrada osnovnih
Skola -poveóanje

energetske
uöinkovitosti na I
objekata osnovnih

Okonöanje i

uredna
primopredaja

radova

radova

Praóenje
izvodenja

radova i nadzor
nad radovima

Donoéenje
izmjena i

dopuna planova

Praóenje
izvr5avanja
ugovornih

obveza

Prikupljanje
podataka o
potrebama

osnovnih,
srednjih Skola i

uöeniÕkih

domova za
2019.t2020.

godinu

UO za odgoj i

obrazovanje u
suradnjis Upravnim
odjelom za proraöun

financije i nabavu te
Regionalnom

razvojnom agencijom

Proraöun
PG2

pozicija

530231

Ljudski
resursl:

.6 djelatnika
UO za
odgoj i

obrazovanje

. ravnatelji
ökola,

o izvodaði
radova,

. nadzor

oZujak2019

30.06.2019

do

31.12.2019.

po potrebi

tijekom
godine

kontinuirano
do

31.12.2019.

do 30.11

2019.

Uöteda
energenata

najmanje l0% VISOKI
PRIORITET

Pote5koóe tijekom
provodenja radova

koje mogu

uzrokovati ka5njenje
u realizaciji projekta



4.

Opremanjem
ustanova osnovnog
isrednjeg ökolstva

osigurati i poboljëati

materijalne uvjete
odgojno

obrazovnog
procesa i razvitak

kompetencija
uöenika tijekom
2019. godine

Skola

Prikupljanje i

obrada podataka

o potrebama

osnovnih i

srednjih ökola

DonoSenje
Planova

opremanJa

Priprema i

sudjelovanje u
provedbi
nabave,

ugovaranje s
dobavljaöem

Energetski
pregled i

certificiranje
objekata

.UO za odgoj i

obrazovanje
.Skole

Kvarner

Proraöun
PG2

Pozicije:

5301 03 -
osnovne

ökole

550103 -
srednje Skole

Ljudski
resurst

o5 dielatnika

Ljudski
resurst:

. 1 djelatnik
UO za
odgoj i

obrazovan
Je

o2
djelatnika
Upravnog
odjela za
proraÕun
financije i

nabavu

o2
djelatnika

REA
Kvarner

do

31.01.2019

do
28.02.2019

do zavr5etka
projekta
(oZujak

2019.)

.Osigurati uvjete
za nesmetano

odvijanje
nastavnog

procesa u 35
radnih tjedana
Skolske godine

.Ostvariti plan
opremanJa

(100%)

lzraileni
energetski
pregledi i

certificiranje 8
objekata

(najmanje jedan

razred vi5e u

odnosu na
prijaönje stanje)

VISOKI
PRIORITET

Zbog moguóih Zalbi

u postupku nabave
moZe doói do
ka5njenja u

realizaciji projekta

NepridrZavanje
ugovorenih obveza

od strane
dobavljaða moZe

dovesti do kaðnjenja

programa

Financijske
korekcije od strane
Fonda za za5titu

okoliöa ienergetsku
uðinkovitost



5.

Programom
produZenog

boravka uöenika
putnika osnovnih
õkola ostvariti

sigurnosne uvjete
uöenika u razdoblju
Õekanja Skolskog

prijevoza u Skolskoj
godini 2018.12019. i

2019.t2020.

Donoöenje
Programa

produZenog

boravka uöenika
putnika i

sklapanje
ugovora sa

ökolama za ll.
polugodiSte
2018.t2019.

Redovito
mjeseöno

prikupljanje

DonoSenje
lzmjena i

dopuna Plana
opremanJa

Praóenje
izvrSenja
ugovornih

obveza

UO za odgoj i

obrazovanje
a

a Osnovne Skole
u kojima se

provodi
program

Proraöun
PG2

Pozic¡a
530202

Ljudski
resurst:

.1 djelatnik
UO za
odgoj i

obrazovanie

UO za
odgoj i

obrazovanje

. Djelatnici
5kola,

.dobavljaöi

do28.02
2019.

Do

30.06.2019

Po potrebi

tijekom
godine

do
31.12.2019

Zadräati broj
ukljuöenih Skola i

uöenika u

programu
(Obuhvatiti

najmanje 350

ucenika)

VISOKI
PRIORITET

NepridrZavanje
uvjeta Ugovora od

strane Skola moZe

dovesti do

nerealizacije
postavljenog cilja



izvjeöóa o
provedbi

programa r

doznaöavanje
sredstava

Prikupljanje i

obrada podataka

o potrebama

ökola za ðkolsku
2019.t2020.

Dono5enje
Programa

produZenog

boravka uöenika
putnika i

sklapanje
ugovora sa

ökolama za l.

polugodiÕte

2019.t2020.

Praóenje
izvrSavanja

programa na
polugodi5njoj i

godiönjoj razini

. djelatnici
osnovnih

ökola
Kontinuirano

tijekom
godine

do
30.09.2019

do



6.

Osigurati sredstva
za stipendiranje

studenata
deficitarnih

zanimanja na trZiötu

rada u akademskoj
godini 2019.12020.

Praóenje
izvröavanja
ugovornih

obveza

Sklapanje
dodatka ugovora
o sufinanciranju

programa s
postojeóim

stipendistima.

Objava natjeöaja
za nove

stipendiste u
ak.2O19.l2O2O.

Prikupljanje

UO za odgoj i

obrazovanje,

Proraöun
PG2

pozrclJa

51 0304

Ljudski
resurst:

I djelatnik
UO za odgoj

obrazovanje,

do

31.10.2019

do

15.11.2019

do
15.11.2019.

30.11.2019

do
30.06.2019. i

do
31.12.2019.

Stipendirati
najmanje 30

studenata
deficitarnih
zanrmanJa

VISOKI
PRIORITET

Neizvr5avanje
ugovornih obveza

od strane studenata
moZe dovesti do

smanjenja broja
stipendista

Neodaziv na

natjeöajza pojedina

deficitarna
zanimanja moZe

dovesti do

smanjenja broja
studenata

obuhvaóenih
programom



7

Unaprijediti
programske

aktivnosti ustanova
Skolstva

(su)financiranjem
programa Skolskog

kurikuluma kroz
izvannastavne

slobodne aktivnosti
i na taj naöin

podizati razinu
kvalitete svojih

ökola u ökolskoj
godini 2018.12019.

i2019.t2020.

Donoöenje
rasporeda

sredstava za
financiranje
programa

St<otskog

kurikuluma
2019. i sklapanje

Ugovora s

ustanovama
ðkolstva.

Redovito
mjeseöno

doznaöavanje
sredstava.

Praóenje
izvrSavanja

programa na
polugodi5njoj i

godi5njoj razini

Prikupljanje i

podataka po

natjeöaju,
obrada

dokumentacije,
izrada prijedloga

o novtm
stipendistima

.UO za odgoj i

obrazovanje

Osnovne isrednje
èkole i uöenicki

domovi u kojima se
provodi program

Proraöun
PG2

Pozicija

530222 -
osnovne

Skole

550203 -
srednje Skole

i uöeniðki
domovi

Ljudski
resurst:

.1 djelatnik
UO za
odgoj i

obrazovanje

PoÕetkom

2019.

Kontinuirano
tijekom
godine.

do kraja
Õkolske
godine

2018.t2019

do kraja
prvog

polugodiðta

Ëkolske

do

10.12.2019

U potpunosti

ostvariti
programske

aktivnosti
Skolskog

kurikuluma
ustanova ökolstva

zadråavaluói

broj ukljuöenih
ökola idomova
(67) i uöenika u

programrma.

SREDNJI
PRIORITET

NepridrZavanje
uvjeta Ugovora od

strane Skola moZe

dovesti do
nerealizacije

postavljenog cilja



L

Osiguravati
materijalne uvjete
rada ustanova /

proraöunskih

korisnika tijekom
2019. godine

Prikupljanje,
obrada podataka

i planiranje

Dono5enje akata

Redovito
mjeseöno

doznaöavanje
financijskih
sredstava

ustanovama za
planirane

rashode

Praóenje
dokumentacije i

izvrsenja
financijskih
planova i

namjenskog
troöenja

sredstava

Rje5avanje
imovinske

problematike i

praóenje rada
Ustanova

lzvjeðóivanje

obrada podataka

o potrebama

ékolaza2020.

.UO za odgoj i

obrazovanje
.32 osnovne 5kole,
.31 srednja ökola,

o7 uÕeniökih domova

Proraöun
PG2:

Pozicije

530101 -
osnovne

Skole

550101 -
srednje Skole

550301 -
uöeniðki
domovi

.djelatnici
osnovnih i

srednjih
ðkola i

uöeniökih
domova

Kontinuirano
tijekom

godine do
31.12.2019.

2019.t2020

do kraja
2019. godine

Omoguóiti
materijalne uvjete
za nesmetan rad

32 osnovne Skole,

31 srednje 5kole,
te 7 uöeniökih

domova

VISOKI
PRIORITET

Ovrhe (blokade)

raöuna ustanova
mogu dovestido

pote5koóa u

realizaciji programa

NepridrZavanje
djelatnika ustanove
propisanih odredbi
moZe dovesti do

poteökoóa u

realizacrli programa



10.

9

Provedba projekta

,,Uz pomoónike u

nastavi do

inkluzivnog

Uspostava
Regionalnih

Centara
kompetentnosti

Prikupljanje i

obrada podataka

o potrebama
osnovnih i

Nabava usluge
izrade projektne

dokumentacije

Prikupljanje
potrebne

dokumentacije u
svrhu

pravodobne
pruave na

natjeöaje za
ulaganja u

infrastrukturu i

soft aktivnosti

Samostalno
prijavljivanje

ustanova odgoja
iobrazovanja na

objavljene
natjeöaje za
ulaganja u

infrastrukturu i

soft aktivnosti

UO za odgoj i

obrazovanje u
suradnji s

Ministarstvom

a UO za odgoj i

obrazovanje
Javna ustanova

Regionalna
razvojna 

-
agencija PGZ

. Prijavitelj:
Ugostiteljska
ökola Opatija

. Medicinska
Skola u Rijeci

(partner
Medicinskoj
ökoliAnte

Kuzmanióa,
Zadar) i

Elektroindustrijs
ka i obrtniðka
5kola, Rijeka

(partner
Tehniökoj Skoli

Karlovac)

a

Proraöun
PG2

Pozicije

Nisu
planirana

sredstva u
Proraðunu

PGZ

Ovisno o

objavijavnog
poziva ( do
30. lipnja

Kontinuirano
u 2019.
godini

PoboljSati

integraciju uöenika
s te5koóama u

razvoju u

Omoguóiti
kvalitetnije

obrazovanje

Uspostaviti mreZu
RCK u

strukovnom
obrazovanju i

osposobljavanju u
suradnji s

gospodarskim

subjektima s
ciljem praktiöne

obuke za uöenike,
nastavnike i

zaposlenike u

skladu s
potrebama trZiðta

rada

Postizanje veóe
moguónosti

zapoSljavanja
uöenika srednjeg

strukovnog
obrazovanja

VISOKI
PRIORITET

VISOKI
PRIORITET

Neprijavljivanje
potreba ðkola moZe

dovesti do rizika da

uöenik u potrebi ne

Proceduralne
pote5koóe tijekom

provodenja
postupka nabave

usluge izrade
projektne

dokumentacije
mogu uzrokovati

kaönjenje u

realizacij i aktivnosti

Nemoguónost Skola

da udovolje
uvjetima javnog

poziva u pogledu

izrade kvalitetnog
prijedloga u

utvrdenim rokovima
moZe dovesti do

situacije u kojoj se
ðkoli ne dodijeli

maksimalni iznos
bespovratnih

sredstava, obzirom
da se sredstva
dodjeljuju do

iskoriStenja
raspoloZivosti istih.



11.

Provedba projekta

Skolske sheme
voóa i povróa, te
mlijeka i mlijeönih

proizvoda

obrazovanja u PGZ
tv'

Prikupljanje i

obrada podataka
o potrebama
osnovnih i

srednjih Skola

Sklapanje
ugovora sa

srednjih ðkola

Odabir
kandidata za
pomoónike u

nastavi

Sklapanje
ugovora sa

Skolama

Praóenje
izvr5enja
ugovornih
obveza

UO za odgoj i

obrazovanje u
suradnji s

Ministarstvom
Poljoprivrede i

Agencijom za
plaóanje u

poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom

znanosti i

obrazovanja i

Agencijom za
strukovno

obrazovanje i

obrazovanje
odraslih

Proraöun
PG2

Pozicije
Proraöuna:

s30233 - Os

550209 - Ss

Proraöuna:

530209 - Os

55o2os - ss

Ljudski
resurst:

. I djelatnik
vanjski

suradnik
koordinato

rna
projektu

Kontinuirano,
do zavrSetka

Skolske
2018.t2019.

godine

201e.)

do 30.

kolovoza
2019.

Zapwo
polugodiöte

5k. 19./20.9.
do 30. rujna

2019.

Za drugo
polugodiSte

ðk. 18./19. g.

do 15.

sijeönja 2019
godine

Kontinuirano
tijekom 2019.

godine

Omoguóiti
uöenicima razvoj

zdravijih
prehrambenih

navika dodjelom
besplatnih obroka

(voóa, povróa,

mlijeka imlijeönih

redovitom
nastavnom

procesu

Obuhvatiti
najmanje 81

uöenika, odnosno
osigurati

pomoónike u

nastavi za sve
potrebite uöenike

VISOKI
PRIORITET

NepridrZavanje
uvjeta Ugovora od

strane Skola moZe

dovesti do

nerealizacije
postavljenog cilja

ostvari pravo na
pomoónika u nastavi

NepridrZavanje
ugovornih obveza

od strane
Ministarstva moZe

dovesti do te5koóa u

redovitom
podmirivanju isplata
plaóa pomoónicima



ðkolama

Praóenje
izvr5enja
ugovornih

obveza

razvoju IUD

Ljudski
resurst:

o 1 djelatnik
vanjski

suradnik
koordinato

rna
projektu

proizvoda)

Obuhvatiti
najmanje 15 OS, I

SSi2UD

6. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARENJE IMOVINOM I OPÓE POSLOVE

2.

1

R.
BR.

Provesti Plan
upravljanja

nekretninama
PGZza2019.

godinu

AZurni podaci
u Registru
nekretnina

PG2

1

CILJEVI

l. lzraditi Plan upravlj
nekretninama PGZ
2019. godinu

2. lzraditi izvje5óe o

anJa
za

1. Redovito pratiti
promjene vezane uz
status nekretnina koje
suuvlasni5tvuikojima
upravlja PGZ

2. Pravovremeno aZurirati
podatke u Registru
nekretnina PGZ

2

AKTIVNOSTII

ZADACI

Voditelj SluZbe
za

gospodarenje
imovinom

VoditeljSluZbe
za

gospodarenje
tmovtnom

3

NOSITELJI
AKT¡VNOSTI

60 03
Zajedniöki
troökovi

upravnih tijela
uPGZ

60 02 02

Registar
nekretnina u
vlasniötvu

PG2

3 sluZbenika

4

PLANIRANI
RESURSI

1. 31.03.2019

2. 31.03.2019

31.12.2019

5

VREMENSKI
OKVIR

ZA
PROVEDBU

Proveden godi5nji
plan

100 % uskladen
Registar

nekretnina sa
stvarnim stanjem

6

POKAZATELJI

(MJERTLA)
USPJESNOSTI

Srednji prioritet

Srednji prioritet

7

RANGIRANJE

CILJEVA
(visoki, srednji,

niZi prioritet)

Nepravovremena
i nekvalitetna

pnprema
prijedloga odluka i

drugih akata,

NeaZurno
vodenje

podataka,

nepridrZavanje
utvrdenih

procedura rada

I

RtztctPo
OSTVARENJE

CILJA



3.

Osigurati
materijalne,
tehniöke i

druge uvjete za
rad upravnih

tijela

1. Pripremiti i provesti
postupke nabave za
odrZavanje uredaja i

poslovnih zgrada kao i

nabave uredskog i

drugog materijala, te
opreme za potrebe
upravnih tijela

2. Obaviti poslove tekuóeg
i investicijskog
odråavanja opreme i

poslovnih zgrada
3. Provestimjere

protupoZarne zaötite i

za5tite na radu
4. Obaviti poslove vezane

uz osiguranje osoba i

rmovrne
5. Redovito i po pravilima

struke odrZavati vozni
parkPGZ

6. Pratiti i analizirati
zajedniöke tro5kove i

sukladno tome
predlagati mjere za
niihovo smanienie

provedbi Plana

upravljanja

nekretninam a PGZ za
2018. godinu

3. Provesti Plan
upravljanja
nekretninama PGZza
2019. godinu

VoditeljSluZbe
za

gospodarenje
tmovtnom

60 03 01

Zajedniðki
materijalni

rashodi
upravnih tijela

60 04 01

Nabava
opreme za

upravna tijela

3 sluZbenika

60 04 Kapitalni
projekti

3 sluZbenika

1.30.09.2019.

2.,3., 4. i 5

do 31.12
2019.

3. 31.12.2019.

78 sklopljenih
ugovora s

dobavljaöima
Srednji prioritet

Poveóanje
opsega poslova

tijekom godine te
obveza obavljanja

novih poslova
dodijeljenih u
nadleZnost
Zupanije,

nekvalitetno
pruZanje usluga

od strane vanjskih
dobavljaÕa

nepridrZavanje
utvrdenih

procedura rada



6

5.

4.

Provesti
godiënje

planove iz
podruöja

sluZbeniökih
odnosa

Zapoöeti s
radovima na
rekonstrukciji

zgrade
Dominika

Skopinióa 4.
Mali Lo5inj

lzraditi
projektnu

dokumentaciju
za

rekonstrukciju
zgrade

Dominika
Skopinióa 4.
Mali LoSinj

1. lzraditi Plan prijma u

sluZbu u upravna tijela
PGZza 2019. godinu

2. Provesti Plan prijma u
sluZbu u upravna tijela
PGZza2019. godinu

3. lzraditi Plan prijma
osoba na struöno
osposobljavanje bez
zasnivanja radnog
odnosa 2a2019.
godinu

4. Provesti postupak
prijma osoba za
struðno

1. Provesti postupak
nabave radova na
rekonstrukciji zgrade i

struönog nadzora
2. Zakljuöiti ugovore s

odabranim
ponuditeljima

3. Zapoöeti s izvodenjem
ugovorenih radova

1. lshoditi gradevinsku
dozvolu

2. Provesti postupak
nabave usluge izrade
projektne
dokumentacije
(izvedbeni projekt)

3. Zakljuöiti ugovor s
odabranim
ponuditeljem

4. lzraditi projektnu
dokumentaciju

VoditeljSluZbe
za pravne,
kadrovske i

ustrojstvene
poslove

VoditeljSluZbe
za

gospodarenje
rmovtnom

VoditeljSluZbe
za

gospodarenje
tmovtnom

60 03 01

Zajedniöki
materijalni

rashodi
upravnih tijela

3 sluZbenika

60 04 02

Nabava i

uredenje
nekretnina

2 sluZbenika

60 04 02

Nabava i

uredenje
nekretnina

2 sluZbenika

1 . 31 .03.2019

2. 31.12.2019

1.01.06.2019
2.01.09.2019
3.01 .10.2019

1.01.02.2019
2.01.03.2019
3.01.04.2019
4.01.06.2019

4 provedena
godi5nja plana

Zapoöeti radovi
na rekonstrukciji
zgrade Dominika
Skopinióa 4. Mali

LoSinj

lzradena
projektna

dokumentacija

Srednji prioritet

Srednji prioritet

Srednji prioritet

Nepravovremena
i nekvalitetna

pnprema
prijedloga odluka i

drugih akata,

nepridrZavanje
utvrdenih

procedura rada

upravnih tijela

Nekvalitetno
pruZanje usluga

od strane vanjskih
suradnika,

nepridrZavanje
utvrdenih

procedura rada

Nekvalitetno
pruZanje usluga

od strane vanjskih
suradnika,

nepridrZavanje
utvrdenih

procedura rada



osposobljavanje bez
zasnivanja radnog
odnosa 2a2019.
godinu

5. lzraditi Plan koriëtenja
godiönjih odmora za
2019. godinu

6. Provesti Plan
kori5tenja godiSnjih
odmora za
2019.godinu

7. lzraditi Plan
klasifikacijskih oznaka
i brojöanih oznaka
stvaratelja i primatelja
pismena s rokovima
cuvanja 2a2020.
godinu

3.30.06.2019.

4.31.'t2.2019.

5.30.05.2019

6.30.06.2019



7

Obaviti
savjetodavne,

pravne r

upravne
poslova iz

podrucja rada
Odjela

1. Voditi i rjeöavati
upravne r neupravne
predmete po pravilima
struke i u rokovima

2. Pravovremeno
pripremiti tuZbe,
odgovore na tuZbe, te
ostale podneske
vezane uz sudske
predmete u suradnjisa
nadleZnim upravnim
tijelima.

3. lzraditi objedinjeno
izvjeðóe o rjeðavanju
predstavki i prituZbi
upuóenih upravnim
tijelima

4. Obaviti savjetodavne
poslove za potrebe
duZnosnika i upravnih
tijela

5. Obaviti poslove
uredskog poslovanja
po pravilima struke i u
rokovima, kao i

pohranu dokumenata
u Zupanijsku arhivu uz
redovito izluöivanje
gradiva.

VoditeljSluZbe
za pravne,
kadrovske i

ustrojstvene
poslove

3 sluZbenika 31.12.2019.

7. 31.12.2019

lzvje5tajo
obavljenim
poslovima

Visokiprioritet

Nepravovremena
i nekvalitetna

pnprema
prijedloga odluka i

drugih akata,

nepridrZavanje
utvrdenih

procedura rada



I

Osigurati
korisnicima

99%
dostupnost

informatiökog
sustava
Zupanije

1. Testirati ispravnost
redundancije kljuðnih
servisa: Castor
(pisarnica), Pollux
(tijek dokumentacije),
Hera (graditeljstvo),
Riznica (financije) na
rezervnoJ
(sekundarnoj) lokaciji
na adresiAdamióeva
10 koja moZe preuzeti
rad ovih servisa u
sluöaju pada ili
nedostupnosti
primarne lokacije na
adresiSlogin kula2

2. Pratiti ianalizirati
optereóenost mreZe na
kljuönim
telekomunikacijskim
urecfajima lokacija
Zupanije

3. Preventivno djelovati u
sluöajevima koji mogu
uzrokovati prekid
mreZe

4. Kontinuirano pratiti,
analizirati i obradivati
zaprimljene zahtjeve

5. Nabaviti potrebnu
informatiöku opremu

6. lzraditi i aZurirati
planove stalnosti
poslovanja

7. Nastaviti s radom na
razvoju i primjeni
informacijske i

komunikacijske
tehnoloqiie uz

VoditeljSluZbe
za

informatiöke
poslove

60 05 01

OdrZavanje
informatiökog

sustava

60 05 02
Kapitalna
ulaganja u
informatiöki

sustav

4 sluZbenika

31.12.2019.

99% dostupnost
informatiökog

sustava Zupanle Visoki prioritet

Ljudski resursi,

suradnja s
upravnim tijelima,

kompatibilnost s
postojeóom

hardverskom
opremom,

kompatibilnost s
aplikacijama,

komunikacija s
vanjskim

suradnicima,
nepridrZavanje

utvrdenih
smjernica, vanjski

utjecaji



10.

9

Pro5iritisustav
za skladiðtenje

podataka
virtualnih

posluZitelja na
lokacijiSlogin

kula2

lmplementirati
novu verzuu

Microsoft
platforme na
50% radnih
mjesta PGZ

1. Nabava uredalaza
pro5irenje postojeóeg
sustava za skladiötenje
podataka virtualnih
posluZitelja

2. lmplementacija novih
uredaja u postojeói
sustav

3. Testiranje rada uredaja
4. Konfiguriranje i

migracija podataka svih
virtualn ih posluZitelja

5. Testiranje rada

1. Pripremiti informaticki
sustav za
implementaciju nove
verzije Microsoft
platforme na 50%-
radnih mjesta PGZ

2. lmplementirati novu
verziju informatiöke
platforme na 50%-
radnih mjesta PGZ

3. Pratiti i korigirati
pogre5ke koje se nisu
mogle predvidjeti u
postupku pripreme i

implementacije
4. Pomoói korisnicima u

radu vezano uz novu
verziju informatiöke

standardizaciju,
integraciju,
kolaborativnost i

interoperabilnost
postojeóeg
informatiökog sustava
Zupaniie

Voditelj SluZbe
za

informatiöke
poslove

VoditeljSluZbe
za

informatiöke
poslove

60 05 01

OdrZavanje
informatiökog

sustava

60 05 02
Kapitalna
ulaganja u

informatiöki

60 05 01

OdrZavanje
informatiðkog

sustava

60 05 02
Kapitalna
ulaganja u

informatiöki
sustav

4 sluZbenika

31.12.2019

31.12.2019

Povrat podataka
na 100o/o

virtualnih
posluZitelja

Puna
implementacija na

50% radnih
mjesta PGZ

Srednji prioritet

Srednji prioritet

Ljudski resursi,

komunikacija s
vanjskim

suradnicima,

kompatibilnost s
postojeóom

hardverskom
opremom

Ljudski resursi,

suradnja s
upravnim tijelima,

kompatibilnost s
postojeóom

hardverskom
opremom,

kompatibilnost s
aplikacijama



11
Pilot projekt
digitalizacije

arhivske grade

1. Skeniranje i prijenos
papirnate arhivske
grade u digitalnioblik

2. Uspostava sustava
povezivanja postojeóih
podataka s
digitaliziranim
sadrZajem

3. Organizacija
hijerarhijskog pristupa
digitalizirane gratfe

virtualnih posluZitelja
6. Dokumentiranje

izvedenog stanja

VoditeljSluZbe
za ptavne,
kadrovske i

ustrojstvene
poslove

VoditeljSluZbe
za

informatiöke
poslove

60 05 01 08

RaÕunalne
usluge

sustav

3 sluZbenika

31.12.2019
Minimalno

digitalizirano 50
predmeta

SrednJr prioritet

Neadekvatan
oblik papirne

gracfe, citljivost
digitaliziranih
dokumenata



7. UPRAVNI ODJEL ZAPOMORSKO DOBRO PROMET IVEZE

1

REDNI
BR.

Ostvariti
ukupno 14

kilometara
prijedloga
granrca

pomorskog

dobra

1

CILJEVI

a) provesti

postupak nabave

dokumentacije za

izradu prijedloga

granica

pomorskog dobra

b) izvrËiti obilazak

mikrolokacija za

izradu prijedloga

granrca

pomorskog dobra

c) donijeti
prijedloge

grantca

pomorskog dobra

2

AKTIVNOSTI I

ZADACI

Djelatnici
zaduåeniza

poslove granica
pomorskog

dobra i

Povjerenstvo za
granrce

pomorskog
dobra u

Primorsko-
goranskoj
Zupaniji

3

NOSITELJI
AKTIVNOSTI

700206-
Utvrdivanje

granrca

pomorskog

dobra, rad

Povjerenstva za

granice i registar

granrca

pomorskog dobra

2 djelatnika

4

PLANIRANI
RESURSI

a) do 30.03.

20L9.

b) do 30.08.

20L9.

c) do 31.12.

2019.

5

VREMENSKI
OKVIR

ZA
PROVEDBU

Broj kilometara

prijedloga granica

pomorskog dobra

6

POKAZATELJI

(MJERTLA)
USPJESNOSTI

Visoki

7

RANGIRANJE

CILJEVA
(visoki,

srednji,niZi
prioritet)

Nepravodobno
postupanje

vanjskih
suradnika

ProduZenje
vremena

postupka nabave
zaizradu

dokumentacije
radieventualnih
Zalbi sudionika

nabave

DuZa odsutnost
djelatnika

nadleZnih za
obavljanje
aktivnosti i

zadalaka

I

Rtztcr Po
OSTVARENJE

CILJA



3.

2

Ostvariti95%
prihoda od

naplate
koncesijskih

naknada

Pokrenuti 16
postupaka za

davanje
koncesija na
pomorskom

dobru

lzrada i dostava

Obavijestio

ugovornoj obvezi

uplate

koncesijske

naknade i izrada

Opomena o

dugovanjima iz

evidencije

registra

koncesija.

Aktivirati

sredstva

osiguranja

naplate

koncesijskih

lzrada Odluka o

namjeri davanja

koncesija i

dokumentaciju za

nadmetanje

Objava Obavijesti

o namjen

davanja koncesija

u EOJN

Djelatnik
zaduåenza

poslove
praóenja

naplate
koncesijskih

naknada

Djelatnici
zaduåeniza

poslove

koncesioniranja
pomorskog

dobra

Struöno
povjerenstvo za

koncesije na
pomorskom

dobru

700205-

Koncesioniranje

pomorskog dobra

I djelatnik

70 0205 -
Koncesioniranje

pomorskog dobra

3 djelatnika

Do 31. prosinca

20L9.

Kontinuirano

Brojostvarenih
naplata

lzradene Odluke o

namjeri davanja

koncesija na

pomorskom dobru

Visoki

Visoki

NepridrZavanje
ugovorenih

obveza od strane
koncesionara

Statusne
promjene kod
koncesionara
(predsteöajna

nagodba, stecaj)

Nezainteresiranost
poslovnih

subjekata

Pokrenute Zalbe i

sudski postupci

Promjena
zakonskih propisa

oko nadleZnosti
davanja koncesija



4.

Unapredenje
luöke

infrastrukture

a) raspisati javni

pozrv za pruavu

projekata

b) izvrðiti pregled

r ocjenu

zaprimljenih

projekata i

utvrditi prijedlog

odluke o

raspodjeli

sredstava

c) sukladno

zakljuðku Zupana

zakljuðiti ugovore

d) izvrðiti isplatu

temeljem

ugovonma

utvrdenih dokaza

e) provesti

kontrolu izvr5enja

ulaganja

naknada

Djelatnici
zaduåeniza

poslove
pomorstva i

praóenje rada
Zru

I

ZLU gakar-

Kraljevica-
Kostrena,

ZLU cres

ZLU crikvenica

Ztu rrr

Ztu tvtali tosini

ZLU Novi
Vinodolski

ZLU Opatija-
Lovran-M.Draga

Ztu Rao

Povjerenstvo za
odabir projekata

700209-
Poticanje rada

Zupanijskih
luökih uprava

2 djelatnika

a) do

L5.02.2019

b) do

10.03.2019

c) do

20.03.2019.

d) do

31.12.20]-9.

e) do

31.t2.2019.

lznos ulaganja u

luöko podruöje
Visoki

Nepripremljenost
dokumentacije od

strane ZLU

Nepravovremeno
pokretanje javne

nabave od strane
ätu

Problemiu
provedbi ugovora

s izvodaöima

Nepravovremena
i nepotpuna
relevantna

dokumentacija
dostavljena od

strane ZLU ra¿i
isplate sredstava

Nepovoljni
vremenski uvjeti u

duljem razdoblju



7

6.

5.

Unaprjetlenje
cestovnog
prljevoza
putnika i

Poticanje
zraönog
prometa

Provesti
programe

za5tite mora,
morske obale

iokoliða

a) raspisati javni

poziv za prijavu

projekata

Podizanje stupnja

srgurnosno-

prometnih

standarda na

aerodromu

Zraðna luka

Rijeka

a) sklopiti Okvirni

sporazum za

usluge ðiËóenja

morskog okoliËa

b) sklopiti prvi

godiðnji ugovor

temeljem

Okvirnog

sporazuma

c) pratiti rad 3

ekoloðka broda i

podnositi izvjeSóa

Ministarstvu

mora, prometa i

infrastru ktu re

Djelatnik
zaduåenza

poslove

cestovnog

Djelatnik
zadu2en za

poslove

unapredenja
aerodroma i

zracnog
prlJevoza

Djelatnik
zaduzenza

poslove zaðtite
mora, morske
obale iokoli5a

700306-
Y ..
¿upanuskr lrnusl(

javni cestovni

700405-
Osiguranje

sigurnosno

prometnih

standarda -

Zraëna luka Rijeka

1 djelatnik

7O 02 04 - zaötita

mora, morske

obale i okoliða

1 djelatnik

al 15.04.2079

Kontinuirano

a)do 1.04.

20L9.

b) do 1.06. 2019

c) do 31.12.

2019.

Broj

su bvencionira nih

linija i izvrðene

Promet

zrakoplova,

putnika i tereta

Broj sati

preventivnih

aktivnosti nadzora

i intervencija

Srednji

Srednji

Visoki

Nepravovremeno
pokretanje javne

nabave od strane

lzostanak podrËke

ulaganja od strane

ostalih suosnivaða

Zraðne luke Rijeka

Kvar ili oSteóenje

eko brodova

Nepravodobno

izvrðenje ugovornih

obveza od strane

Ministarstva

lzostanak suradnje

vanjskih subjekata



8.

Provesti 3 EU
projekt

sukladno
dinamici
projekta

podizanje

sigurnosti na

cestama
Primorsko-
goranske
Zupanije

a) provedba
projekta

,,MOSES:
usluge

pomorskog i

multimodalnog

b)izvr5iti pregled

iocjenu

zaprimljenih

projekata i

utvrditi prijedlog

odluke o

raspodjeli

sredstava

c) sukladno

zakljuðku Zupana

zakljuðiti ugovore

d) izvr5iti isplatu

temeljem

ugovonma

utvrdenih dokaza

Djelatnici
zadu2eniza
provedbu EU

projekata

prometa i

prijevoza

a)70 0228 -
Projekt

,,MOSES-

prijevoz putnika

7003 t2-
OdrZavanje javnih

i nerazvrstanih

cesta na podruðju

Zupanije

1 djelatnik

a) Do
30.06.2019.

b) 0s.0s.2019.

c) 15.05.2019

dl3L.L2.2OI9.

Broj provedenih

aktivnosti i

zadataka

predvidenih

planom provedbe

sanacue

Srednji

Smanjenje
proracuna
projekata

JLS

Problemiu
provedbi ugovora

s izvodaöima

Nepovoljni

vremenski uvjeti u

duljem razdoblju



prljevoza
temeljene na
projektu EA
SEA WAY"

b) provedba
projekta

,,EnerMOB:
Meduregionalna

mreZaza
medugradsku
nisko ugljiönu

mobilnost"

c) provedba
projekta

,,EnerNETmob:
sredozemna

meduregionalna
mreåa

elektromobilnos
tiza

intermodalne i

medugradske
niskougljiöne
transportne

sustave"

3 djelatnika

1 djelatnik in-

house (JU RRA
PG2)

b) 700323 -
Projekt

,,EnerMOB"

3 djelatnika

1 djelatnik in-
house (JU RRA

PG2)

c) 700325 -
Projekt

,,EnerNETmob"

3 djelatnika

I djelatnik in-

house (JU RRA
Pc2)

b) Do
31j2.2019.

c) Do
31.12.2019.

projekta Odustajanje
partnera od

realizacye
projekata

Nepravovremena
izrada i ishodenje

potrebne

dokumentacije



8. UPRAVNI ODJEL ZA REGIONALNI RAZVOJ INFRASTRUKTURU I UPRAVLJANJE PROJEKTIMA

2

1

REDNI
BR.

Provedba
projekta

,,FUTURE

Provocfenje

aktivnosti
sufinanciranja

u okviru

,,Fonda za
pripremu i

provedbu EU

projekata"

1

CILJEVI

a) sudjelovanje
u radu

upravljaökih

a) raspisivanje
Javnog poziva

b) prikupljanje
prijedloga za

sufinanciranje
projekata

c) evaluacija,
selekcija i

ugovaranJe
(su)financiranja

projekata

d)
(su)financiranje

projekata

2

AKTIVNOSTII

ZADACI

UO za
regionalni

tazvol,
infrastrukturu i

UO za
regionalni

razvol,
infrastrukturu i

upravljanje
projektima

3

NOSITELJI
AKTIVNOSTI

- 900208

- 3 sluZbenika

-900203

- I sluZbenik
UO za

regionalni
razvol,

infrastrukturu i

upravljanje
projektima

4

PLANIRANI
RESURSI

31.12.2019.

31.12.2019

5

VREMENSKI
OKVIR

ZA
PROVEDBU

a) boj projektnih

sastanaka

- broj
(su)financiranih

projekata
(projekti JLS za

koje je
(su)financirana

izrada financijske
i/ili ekonomske

analize projekta i

ostale potrebne
dokumentacije)

6

POKAZATELJI

(MJERTLA)
USPJESNOSTI

- srednji prioritet

- niski prioritet

7

RANGIRANJE

CILJEVA
(visoki,

srednji,niZi
prioritet)

- kaðnjenje i/ili
neuredno

izvröavanje
obveza od strane

- interes
potencijalnih
prijavitelja za

sudjelovanje u

Programu

- kapacitet
potencijalnih
prijavitelja za

sudjelovanje u
Programu

- ovisnost o

vanjskim
subjektima

prilikom

realizacije
projekata

8

RtztctPo
OSTVARENJE

CILJA



3.

Provedba
projekta,,Joint
SECAP--EU

4.0'-EU

a) sudjelovanje
u radu

upravljackih
tijela projekta

b) definiranje i

implementacija
zajedniöke

platforme za
podr5ku i

praóenje

SECAP-a
(Sustainable
Energy and

tijela projekta

b) priprema i

provedba

lokalnih pilot

aktivnosti u
okviru projekta

c) priprema

redovnih
izvjeðóa o
napretku
projekta

UO za
regionalni

razvoj,
infrastrukturu i

upravljanje
projektima

upravljanje
projektima

- 900209

- 3 sluZbenika
UO za

regionalni
razvoJ,

infrastrukturu i

upravljanje
projektima

UO za
regionalni

Êzvol,
infrastrukturu i

upravljanje
projektima

31.12.2019

a) bro1 projektnih

sastanaka

b) uspostavljena
zajedniÕka

platforma za
podröku i

praóenje

SECAP-a

b) provedene

lokalne pilot

aktivnosti u

okviru projekta

c) broj izradenih
redovnih izvjeöóa

o napretku
projekta

- srednji prioritet

- ka5njenje i/ili

neuredno
izvrSavanje

obveza od strane
vanjskih

pruZatelja usluga

- ka5njenje i/ili

neuredno
izvrðavanje

obveza od strane
vodeóeg partnera

iostalih partnera

vanjskih
pruZatelja usluga

- ka5njenje i/ili

neuredno
izvrðavanje

obveza od strane
vodeóeg partnera

iostalih partnera

na projektu

- kaðnjenje u

radu tijela za
ovjeravanje

troðkova



5.

4.

Provodenje
programa

,,Projekti
regionalnog

Provodenje
aktivnosti

sufinanciranja
u okviru

,,Fonda za
Gorski kotar"

a) raspisivanje
Javnog poziva

b) prikupljanje

a) raspisivanje
Javnog poziva

b) prikupljanje
prijedloga za

sufinanciranje
projekata

c) evaluacija,
selekcija i

ugovaranJe
(su)financiranja

projekata

d)
(su)financiranje

projekata

Climate Action
Plan - Akcijski
plan za odrZive

energetske i

klimatske
aktivnosti)

c) priprema

redovnih
izvjeðóa o
napretku
projekta

UO za
regionalni

tazvol,
infrastrukturu i

UO za
regionalni

Êzvo),
infrastrukturu i

upravljanje
projektima

-900301

-900210

- I sluZbenik
UO za

regionalni
tazvoJ,

infrastrukturu i

upravljanje
projektima

31.12.2019

31.12.2019

- broj
(su)financiranih

projekata
(prolektiza koje

- bro1

(su)financiranih
projekata

(projektiJLS-a
na podruöju

Gorskog kotara)

c) bro1 izracfenih

redovnih izvje5óa
o napretku

projekta

- niski prioritet

- srednji prioritet

- interes
potencijalnih
prijavitelja za

sudjelovanjem u

- kapacitet
potencijalnih
prijavitelja za

sudjelovanje u

Javnom pozivu

- ovisnost o

vanjskim
subjektima

prilikom

realizacije
projekata

na projektu

- ka5njenje u

radu tijela za
ovjeravanJe

troðkova



6.

Provodenje
aktivnosti

sufinanciranja
programa

ravnomJernog
razvilka

razvo¡a"

a) raspisivanje
Javnog poziva

b) prikupljanje
plt)avaza

sufinanciranje
programa/proje

kata
ravnomJernog

razvitka

c) ocjena,
odabir i

ugovaranJe

prijedloga za

sufinanciranje
projekata

c) evaluacija,
selekcija i

ugovaranJe
(su)financiranja

projekata

d)
(su)financiranje

projekata

UO za
regionalni

fazvo),

infrastrukturu i

upravljanje
projektima

upravljanje
projektima

-900302

- 1 sluZbenik

UO za
regionalni

tazvol,
infrastrukturu i

upravljanje
projektima

- 1 sluZbenik

UO za
regionalni

razvo¡,
infrastrukturu i

upravljanje
projektima

31.12.2019

- broj

sufinanciranih
programa/projek

ata
ravnomJernog

razvitka (pro¡ekti
za koje je

sufinancirana
izgradnja)

je (su)financirana
izrada projektne

dokumentacije)

- srednji prioritet

- interes
potencijalnih
prijavitelja za

sudjelovanje u

Javnom pozivu

- kapacitet
potencijalnih
prijavitelja za

sudjelovanje u

Javnom pozivu

- ovisnost o

Programu

- kapacitet
potencijalnih
prijavitelja za

sudjelovanje u

Programu

- ovisnost o

vanjskim
subjektima

prilikom

realizacije
projekata



I

7

Otok Unije -

samoodrZivi
otok

Razvoj
Regionalnog

sportsko-
rekreacijskog i

turistiökog
centra Platak

kroz'.

a) ureclenje
cjelogodiönjih

sadrZaja
(boóaliðte)

b) gratlenje
sustava za

zasnjeZenje -
akumulacije

vode i

cievovoda
a) koordinacija

radova
izgradnje
solarnog
sustava

a) dovr5etak
radova na

izgradnji
boóaliöta

b) izvodenje
radova

d)

sufinanciranje
programa/proje

kata
ravnomJernog

razvitka

a) Ustanova
REA Kvarner

a) GSC d.o.o.

b) GSC d.o.o

- 900309

- 1 sluZbenik
UO za

regionalni

-900308

- GSC d.o.o.

- 1 sluZbenik
UO za

regionalni
razvoi,

infrastrukturu i

upravljanje
projektima

31.12.2019.

31.12.2019.

a) izgraclen

solarni sustav

- izvr5eni ugovori
za nabavku

radova i usluga

- stavljeni u
funkciju novi

objekti

- srednji prioritet

- visoki prioritet

- vremensko
kaðnjenje u

realizaciji radi

administrativnih
procedura javne

- ka5njenje
isporuöitelja

radova i usluga

- nepovoljni
vremenski uvjeti

vanjskim
subjektima

prilikom

realizac1ire

programa/
projekata

ravnomJernog

razvitka



a) izgradnja
solarnog

sustava za
neovisan rad
desalinizatora
boóate vode

b) pocetak
gradnje

vodoopskrbne
mreZe i

sustava
odvodnje
sanitarnih

otpadnih voda

c) poöetak
dogradnje

lukobrana u
luci Unije

d) uredenje
turistiökih
öetnica na

otoku

b) provotfenje
postupka
nabave,

sklapanje
ugovora

c) provocfenje
postupka
nabave,

sklapanje
ugovora

d) nabava i

ugovaranJe
radova 1.faze

b) KD ViO Cres
LoSinj

c¡ ZtU trrtati

Loðinj

d)Grad Mali
LoSinj

ÊzvoJ,
infrastrukturu i

upravljanje
projektima

- Ustanova
REA Kvarner

- KD ViO Cres
Loðinj

- Ztu tt¡al¡
LoSinj

- Grad Mali
Loðinj

b) ugovoreni
radovi 1.laze

c) ugovoreni
radovidogradnje

lukobrana

d) ) izgraclene

öetnice 1. laze

nabave i razliöite
dinamike rada

pojedinih dionika
u projektu

- ka5njenje i/ili

neuredno
izvrSavanje

obveza od strane
vanjskih

pruZatelja usluga

- izvrðavanje
aktivnosti drugih
upravnih tijela te

ustanova i

trgovaÕkih

druStava



10.

9.

lzrada
tehniöke/proje

ktne
dokumentacij

e u sklopu
projekta

modernizacije
Zeljezniöke

Provedba
projekta

,,BLUEISLAN
DS--EU

a)
sufinanciranje
izrade dijela

tehniöke
dokumentacije

u sklopu
projekta

a) sudjelovanje
u radu

upravljaökih
tijela projekta

b) priprema i

provedba pilot

aktivnosti u
okviru projekta

c) priprema

redovnih
izvjeöóa o
napretku
projekta

H2
lnfrastruktura

d.o.o.

UO za
regionalni

razvol,
infrastrukturu i

upravljanje
projektima

-900314

-H2
lnfrastruktura

d.o.o.

- 900312

- 3 sluZbenika
UO za

regionalni
Êzvol,

infrastrukturu i

upravljanje
projektima

31.12.2019

31.12.2019

a) sufinancirana
dokumentacija

(Studija utjecaja
na okoli5, ldejni

projekt i

ishodenje
lokacijskih

a) broj projektnih

sastanaka

b) provedena
pilot aktivnost u
okviru projekta

c) broj izratlenih
redovnih izvjeðóa

o napretku
projekta

- srednji prioritet

- srednji prioritet

- kaönjenje u

isporuci
dokumentacije od
lzradivaöa prema
HZ lnfrastrukturi

d.o.o.

- kaènjenje i/ili

neuredno
izvrSavanje

obveza od strane
vanjskih

pruZatelja usluga

- ka5njenje i/ili

neuredno
izvrSavanje

obveza od strane
vodeóeg partnera

iostalih partnera

na projektu

- ka5njenje u

radu tijela za
ovJeravanJe

troökova



11.

Provedba
projekta

,,EXCOVER--
EU

pruge

Skr¡evo-
Rijeka-Jurdani

-H2
INFRASTRUK
TURA d.o.o.

a) sudjelovanje
u radu

upravljaðkih
tijela projekta

b) izrada
dokumenta
"SWOT and
Reputation
Analysis"

c) priprema
redovnih

izvjeöóa o
napretku
projekta

(Studija utjecaja
na okoliè, ldejni

projekt i

ishotlenje
lokacijskih
dozvola)

UO za
regionalni

tazvoJ,

infrastrukturu i

upravljanje
projektima

-900315

- 3 sluZbenika

UO za
regionalni

Êzvol,
infrastrukturu i

upravljanje
projektima

- 1 sluZbenik
UO za

regionalni
tazvoJ,

infrastrukturu i

upravljanje
projektima

31.12.2019.

a) broj projektnih

sastanaka

b) izraclen

dokument
"SWOT and
Reputation
Analysis"

c) broj izradenih
redovnih izvjeöóa

o napretku
projekta

dozvola)

- srednji prioritet

- ka5njenje i/ili

neuredno
izvrðavanje

obveza od strane
vanjskih

pruZatelja usluga

- kaönjenje i/ili

neuredno
izvr5avanje

obveza od strane
vodeóeg partnera

iostalih partnera

na projektu

- ka5njenje u

radu tijela za
ovjeravanJe

troÕkova



13.

1 2

Koordinacija i

praóenje rada
ustanova iTD
iz nadleZnosti

Upravnog
odjelaza
regionalni

tazvol,
infrastrukturu i

upravljanje
projektima

Skloniëte za
nezbrinute
Zivotinje

a) dostava
financijskog

planaza2019. -

ustanove

b) dostava
materijala za

Kolegij Zupana
s prijedlozima

Plana rada za
2019. -TD

c) dostava
godiSnjeg

financijskog
izvjeötaja - TD

d) dostava

a) izrada
analize

prostornih

moguénosti
smjeötaja

skloniöta za
nezbrinute
Zivotinje

- Upravni odjel
za regionalni

âzvo),
infrastrukturu i

upravljanje
projektima

- Ekoplus d.o.o.

- JU Regionalna
razvoln.a

agencija PGZ

- Regionalna
energetska

agenclJa

Kvarner

UO za
regionalni

tazvoJ,

infrastrukturu i

upravljanje
projektima

- 9007
- 9301
- 9302
- 9401
- 9402

- 3 sluZbenika
UO za

regionalni
razvo),

infrastrukturu i

upravljanje
projektima

-900316

- 1 sluZbenik
UO za

regionalni
razvol,

infrastrukturu i

upravljanje
projektima

a) 15.01 .2019.

b) 01.03.2019

c) 31.03.2019.

31.12.2019

a) dostavljen
financijski plan

b) usvojen
materijalna

Kolegiju Zupana

c)dostavljeno
godiönje

financijsko
izvje5óe TD

d) dostavljeno
godiSnje izvjeðóe

o poslovanju -

ustanove

a) izracfena

analiza
prostornih

moguónosti
smjeötaja

skloniSta za
nezbrinute
Zivotinje

- srednji prioritet

- visoki prioritet

- nepoötivanje
rokovaza

izvröavanje
obveza

- nenamjensko
tro5enje

proracunskih

sredstava

- kaënjenje i

neispunjavanje
obveza od strane

vanjskih
pruZatelja usluge



god¡Snjeg

izvje5óa o
poslovanju -

ustanove

e) dostava
kvartalnih

izvjeötaja o radu

f) dostava
prijedloga

financijskog
plana ustanova
iTD za202O.g.

g) odrZavanje
min. 4 sjednice

UViNO i1
sjednice

Skup5tine TD

d)28.02.2019

e) do 7.u mj. po

isteku kvartala

Ð

- ustanove

15.09.2019

-TD

30.10.2019

g) 31.12.2019

e) dostavljena
kvartalna

izvjeöóa o radu

f) dostavljen
prijedlog

financijskog
planaza202O.g.

g) odrZane 4
sjednice UV/NO i

I sjednica
Skup5tine TD



9. UPRAVNIODJELZAT PODUZETNISTVO I RURALNI RAZVOJ

2

1

REDNI
BR.

Realizacija EU

INTERREG
projekata:

Realizacija mjera iz

Programa provedbe

mjera ruralnog
razvoja Primorsko-

goranske Zupanije u

dijelu:

- poduzetniötva

- turizma

- Sumarstva

- poljoprivrede

- lovstva

1

CILJEVI

1.1 . Koordinacija
Projekta kao

vodeói partner

1.2. Nadzor provodenja

Aktivnosti sukladno
Operativnom planu iz

Programa
1. raspisivanje

javnih
natjecaja ili

pozlva
2. odluke o

rasporedu i

ugovaranJe
3. provodenje
4. postupaka

javne nabave

2

AKTIVNOSTI I

ZADACI

UO za
TPiRR

.UO
za TP|RR

. Cent
ar PRR

. Vanjs
ki suradnici

3

NOSITELJI
AKTIVNOSTI

. 5.624.500,00
knu

programu
800722 u
Proraöunu

. Programi
planirani u
Proraöunu

2019.'.
8002
8003
8004
8005
8006
8007

. 6 djelatnika
UOTPiRR

4

PLANIRANI
RESURSI

11)
01.01.2019.-
30.09.2019.

l.Raspisivanje
javnih natjeöaja

i poziva:

l. kvartal
2019. (osim za

lovstvo - 3
kvartal20l9)

2.Raspored,
ugovaranje,

isplata:

ll i lll kvartal
2019.s (lV

lovstvo)

3. Nabava
sukladno Planu

nabave za l.

kvartal2019.

5

VRETúENSKI
OKVIR

ZA PROVEDBU

Stupanj/kvaliteta
provedbe

Projekta i

pravodobna

Pokazatelji prema

Programu
provedbe mjera
ruralnog razvoja
PGZ (str. 118.-

1 19.).

6

POKAZATELJI

(MJERTLA)
USPJESNOSTI

Visoki

Visoki

7

RANGIRANJ
E

CILJEVA
(visoki,

srednji,niZi
priorytet)

. Nepo5tivanje
rokova od

strane
projektnih
partnera

Nedovoljno
informiranost
potencijalnih
korisnika o

uvjetima javnog
poziva po svim

mJerama

I

RtztcrPo
OSTVARENJE

CILJA



1. ,,Mala Ba¡ka 2" Projekta

l.3.Otvorenje lC Loger

1.4.Zavrína
konferencija

1.5.lzrada konaönog
izv)eë;la¡aza

PGZ o provedbi
Projekta

1.6.lzrada konaönog
zajedniökog

izvje5óa partnera
o provedbi

Projekta
1.7.Transfer
sredstava prema

partnerima

2.l.Koordinacija

Projekta kao
vodeói parter

2.2. Nadzor
provocfenja Projekta

2.3.lzrada izvjeötaja
za PGZo provedbi

Projekta

2.4.lzrada
zajednickog izvje5óa
partnera o provedbi

Projekta

Partneri na
projektu iz

HR

Ostali
partneri

Vanjski
suradnici

2019.
. 4 djelatnika
UO za TPiRR

¡ 2.603.500,00
knu

1.2.)

01.01.2019.-
31.03.2019.

1 3-1 .4.

20
)

1

oZujak
I

r.5-1.6.)

izvjeötaj PGZ do
31.03.2018.;

konaöni lzvjeötaj
do 30.09.2018.

1.7.) ovisno o

odobrenju
izvjeötaja

nacionalnih
kontrolora za
sve projektne

partnere

2.1.)
01.01.2019.-

realizac¡a
aktivnosti
sukladno
zadanom

dinamiökom
planu provedbe

projekta

. Nepriznavanje
pojedinih vrsta

troSkova
nastalih na
projektu od
strane UT



2. A¡ca Adriatica

3. Carnivora
Dinarica

2.5. Provedba
nabava sukladno
Planu nabave za

2019.

2.6.Sklapanje
ugovora s odabranim

izradivaöima

2.7.Praóenje
izvröenja Ugovora

3.1 .lzrada izvjeðtaja za
PGZo provedbi

Projekta

3.2.Provedba nabava
sukladno Planu
nabave 2a2019.

3.3.Sklapanje
ugovora s odabranim

izradivaöima

3.4.Praóenje
izvr5enja Ugovora

3.5 Sudjelovanje u
provedbi aktivnosti

programu
800726 u
Proraöunu

2019.
c4

djelatnika UO
za TPiRR

31.12.2019.

2.2.)
01.01.2019.-
31.12.2019.

2.3.) l. izvje5taj d

30.06.2019; ll.
izvjeÕtajdo
31.12.2019.

2.4.) ovisno o

odobrenju
izvjeötaja

nacionalnih
kontrolora za
sve projektne

partnere

2.5.) sukladno
planu nabave

2.6.) sukladno
planu nabave

2.7.) za cijelo
vrijeme trajanja

Ugovora

3.1.) l. izvjeðtaj
do28.02.2019;
ll. izvjeötajdo



4 Adri Smart Fish

Projekta s drugim
parterima

4 . 1 .lzr ada izv jeë;tala ze

PGZo provedbi

Projekta

4.2.Provedba nabava

sukladno Planu
nabave 2a2019.

4.3.Sklapanje
ugovora s odabranim

izracfivaöima

4.4.Praóerye
izvr5enja Ugovora

4.5 Sudjelovanje u
provedbi aktivnosti
Projekta s drugim

parterima

. 500.000,00
knu

programu
800607 u
Proraöunu

2019.
o 2 djelatnika

UO za TP|R

. 402.000,00
knu

programu
800412 u

Proraöunu
2019.

o 2 djelatnika
UO za
TP¡RR

31.08.2019.

3.2.) sukladno
planu nabave

3.3.) sukladno
planu nabave

3.4.) za cijelo
vrijeme trajanja

Ugovora

35)
01.01.20r9.-
31.12.2019.

4.1.) l. izvje5taj
do 30.06.2019;
ll. izvjeötajdo
31.12.2019.

4.2.) sukladno
planu nabave

4.3.) sukladno
planu nabave

4.4.) za cijelo
vrijeme trajanja

Ugovora



4.

3.

Realizacija plana

rada Centra za
poljoprivredu i ruralni

razvoJ

Priprema i realizacrya
projekta Stara Suðica

1.) Razvoj voóarstva,
maslinarstva i

povróarstva
2.) Razvoj stoðarstva

s ukljuÕenim
pöelarstvom

3.) Razvoj
vinogradarstva i

vinarstva
4.) Razvoji promocija

autohtonih
proizvoda

Kvarnera (Ka5etica
PG)

5.) Revitalizacija
poljoprivrednog

zemljiSta
6.) Provedba i

priprema EU
Proiekata

1.1 . Priprema
realizacije i

nastavak radova
na realizaciji

objekta prerade
voóa

1 .2.lznalaZenje izvora
financiranja i

prilagodba
Projekta za druge

natjeöaje

Centar PRR

Vanjski
suradnici

Projektnitim,
UO za TPRR

Program
8201 u

Proraöunu
2019.9.

u iznosu od
1.950.000,00

Kniz
Proracuna

PG2

5 zaposlenika
Centra

. 675.000,00
knu

programu
800409 u
ProraÕunu

2019.
. 2 djelatnika
UO za TP¡RR

01.01 .2019.-
31.12.2019.

1.1.1. I kvartal
2019.9.

1.1.2. lt-tv
kvartal2019

4.5.)
01.01.2019.-
31.12.2019.

Realizacija
planiranih

aktivnosti u
cijelosti

Nastavak
uretlenja objekta

u okviru
raspoloZivih
sredstava

Uspjeöna prijava
na natjeöajza
financiranje

cijelog projekta

Srednji

Srednji

lzostanak
podrðke

suosnivaöa
ustanove

(JLS)

Nedostatna
financijska
sredstva za
realizaciju
utjeöu na
dinamiku



5

Realizacija aktivnosti
prema Zakonu o

zaötiti Zivotinja

lzrada Programa
kontrole

populacije

napuÕtenih pasa

Organizacija
sastanaka

Kooridinacijske
skupine i Radnog

odbora

Aktivnostiedukacije i

promid2be

sve kroz provedbu
potrebnih aktivnosti

i Plana nabave

Centra 2a2019.9

Koordinacijs
ka radna

skupina za
zaötitu

ZivolijaPGZ

UO za
TPiRR

Program
8009 u

Proraöunu
2019.9.

u iznosu od
105.000,00

Kn

1 djelatnik
UO za TPiRR

01.01.2019.-
31.12.2019.

Realizacija
planiranih

aktivnosti u
cijelosti

Srednji
lzostanak

suradnje JLS i

civilnog
sektora



10. UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU I MLADE

'l

REDNI
BR.

Unapreclenje i

podizanje

standarda kvalitete
pruZenih usluga i

smjeötajnih
kapaciteta u

domovima socijalne
skrbi

1

CILJEVI

a) ulaganje u razvoj i

unapredenje
djelatnosti

b) podizanje

standarda kvalitete
smjeötajnih
kapaciteta

c) podizanje

standarda kvalitete
pruZenih usluga

korisnicima domova
za starije osobe i

centra za
rehabilitaciju Fortica

d) informatizacija

e) öirenje mreZe

izvaninstitucijskih
oblika skrbi

f) iniciranje uvodenja
nove usluge u

sklopu dnevnog
centra za starije

2

AKTIVNOSTII

ZADACI

UO SPM
DZSO

JLS (Gorski
Kotar, otoci)

Nevladin
sektor

Centar za
rehabilitaciju

,,Fortica"

3

NOSITELJI
AKTIVNOSTI

Proraöunske
pozicije

unutar
Programa

4302i
Programa

4303

3 djelatnika
UO SPM

4

PLANIRANI
RESURSI

31.12.2019

5

VREMENSKI
OKVIR

ZA
PROVEDBU

- ocjena standarda
kvalitete pruZenih

usluga domova za
starije osobe

(evaluacija od strane
korisnika)
- ocjena

zadovoljstva
pruZenim uslugama
u DZSO (evaluacija
od strane rodbine)

- ocjena radnog
okruZenja u DZSO

(evaluacija od strane
zaposlenih)

- broj aktivnih i

ukljuöenih korisnika
u izvaninstitucijske

oblike skrbi

- broj novih
smje5tajnih
kapaciteta u

domovima za starije
osobe po visokim

standardima

6

POKAZATELJI

(MJERTLA)
USPJESNOSTI

Visokiprioritet

7

RANGIRANJE

CILJEVA
(visoki,

srednji,niZi
prioritet)

-Neispunjavanje
zacrtanih planova

rada te ugovorenih
obveza i rokova od

strane dionika
moZe rezultirati

smanJenom

kvalitetom pruZanja

usluga

- Nepromjenjena
visina minimalnog
standarda u Odluci
Vlade moZe dovesti

do oteZanog
odrZavarya
dostignutog
standarda

-Neuöinkovita
komunikacija s

domovima dovodi
do sporijeg
ostvarivanja

zacrtanog cilja

I

Rtztct Po
OSTVARENJE

CILJA



2.

Aktivno ukljucivanje
u poveóanje

stupnja standarda
pruZenih usluga
marginaliziranim

skupinama s ciljem
unapredenja

kvalitete Zivota

a) pomoó i podr5ka

Zftitama obiteljskog
nasilja, invalidnim

osobama,
beskuónicima,
mladima bez
odgovarajuóe

roditeljske skrbi,
odraslim osobama

(Dom,,Turnió")

b) sufinanciranje
rada struöne osobe

za pruZarye
psihosocijalne

pomoói i podrðke

Zrtvama obiteljskog
nasilja isl.

c) promicanje

udomiteljstva

osobe

g) stavljanje imovine
PGZ u funkciju

pruZanja socijalnih
usluga

(marginalizirane
skupine, korisnici
ustanova, udruge i

sl.) s posebnim

naglaskom na

ruralne sredine.

UO SPM

Udruga

,,UZOR'

Udruge koje
su kroz
natjecaj

ukljuöene u

realizaciju
konkretnih
programa

Proraóunske
pozicije

unutar
Programa

4304

3 djelatnika
UO SPM

31.12.2019

broj resocijaliziranih
beskuónika, broj

korisnika ukljuÕenih

u psihosocijalnu
pomoó Zrtvama

obiteljskog nasilja,
broj i redovitost

pohatfanja ustanova
socijalne skrbi

kvalitete

Visoki prioritet

- Neispunjavanje
zacrtanih planova

rada te ugovorenih
obveza i rokova od

strane suradnika i

partnera moZe

usporiti ostvarenje
cilja

- Nedovoljna
informiranost i

educiranost
potencijalnih

udomitelja dovodi
do smanjenog

ukljuöivanja ciljnih
skupina



a

5.

4.

3

Ureifenje Parka
seniora DZSO

Volosko

Projekt uredenja i

adaptacije
dru5tvenog doma-

Skola mira u
Mrkoplju

Projekt uredenja
multifunkcionalnog
domaza mlade u

Gomirju

Uretlivanje parka, te
prilagodba pristupa

za osobe s

invaliditetom (u

fazamakroz2
godine)

ureclivanje i

opremanje objekta
(u fazama kroz 3

godine)

urecfivanje i

opremanje objekta
(u fazama)

UO SPM

DZSO
Volosko

UO SPM

JLS

Udruge

UO SPM

JLS

Udruge

Proraöunska
pozrclJa

430604

Proraöunska
pozrclJa

430508

2 djelatnika
UO SPM

ProraÕunska
pozrclJa

430504

3 djelatnika
UO SPM

31.12.2019

31.12.2019

31.12.2019.

Postotak izvrðenosti
planiranih radova po

lazama

Postotak izvréenosti
planiranih radova po

fazama

Postotak izvröenosti
planiranih radova po

fazama

(realizac¡a ovisna o

sklapanju ugovora
sa Hrvatskim

öumama)

Visoki prioritet

Visoki prioritet

Srednji
prioritet

- Neispunjavanje
zacrtanih planova

rada te ugovorenih
obveza i rokova od

strane suradnika i

partnera usporit óe

izvrðenje cilja,

- Neispunjavanje
zacrtanih planova

rada te ugovorenih
obveza i rokova od

strane suradnika i

partnera usporit óe

izvrðenje cilja,

odnosno planiranih

radova

- Nemoguónost
dovr5etka radova

zbog veóe procjene
potrebnih sredstava

od osiguranih u

Proraðunu odgodit
óe izvrðavanje
zacrtanog cilja

- Bez rjeðavanja
vlasniökih odnosa
projekt se ne moZe

aplicirati na EU

fondove



6

Poticanje i

koordiniranje
aktivnostiJLS u

unapredenju
poloäa'¡a djece i

mladih

a) ostvarivanje
preduvjeta i

edukacija za
pokretanje

socijalnog
poduzetniStva
b) poticanje

osnivanja zadruga
mladih

c) poticanje i

praóenje

samoorganiziranja
mladih

d) istraZivanje i

prevencija riziÕnog
ponaöanja

e) realizacija
projekta Zupan¡a-

prijateljdjece

f) logopedska
terapija i

rehabilitacija za

UO SPM

UO za
gospodarstvo

JLS

Savjeti mladih

Udruge koje
rade na

prevenciji

Druðtvo
"Na5a djeca"

Proraöunske
pozicije pod

programom
4305

Proraöunska
pozrclJa

430428

2 djelatnika
UO SPM

2 djelatnika
UO SPM

31.12.2019.

- broj novo
osnovanih zadruga,

- broj JLS koje
predvicfaju program

samoorganratan)a
mladih,

- brojgradova i

opóina kojisu
ukljuöeni u projekt-

gradovi iopóine-
prijateljdjece

- broj korisnika-djece
koja koriste usluge

logopedske terapije i

rehabilitacije

Visoki prioritet

- Neispunjavanje
zacrtanih planova

rada te ugovorenih
obveza i rokova od

strane suradnika i

partnera usporit óe

ostvarivanje cilja

- Nedovoljna
informiranost i

educiranost i

nedostatak
strucnog kadra kod

JLS i partnera

dovest óe do
slabijeg provodenja

aktivnosti

Nezainteresiranost
potencijalnih

korisnika moZe

dovestido manjeg

odnosno planiranih

radova

- Nemoguónost
dovr5etka radova

zbog veóe procjene
potrebnih sredstava

od osiguranih u
Proraðunu odgodit

óe izvr5avanje
zacrtanog cilja



7

Djelovanje Ureda
zamlade uz

kandidiranje
projekata za

dobivanje sredstava
iz Fondova EU za

samozapoöljavanje
mladih

a) poticanje

razvlanja novih i

unapretfivanje
postojeóih aktivnosti

za poticanje

zapo5ljavanja mladih
b) koordinirano

djelovanje isuradnja
s JLS i ostali

dionicima s ciljem
podizanja kvalitete

Zivota mladih
c) pruZanje struÕne
podröke JLS i ostali

dionicima u

osmi5ljavanju novih
projekata i programa

za mlade

d) suradnja sa
organrzaclJama

civilnog druStva

e) pomoó i podröka

u pnpremr r

kandidiranju
projekata

f) posebno poticati

mlade u ruralnim
krajevima, osobe s

invaliditetom i

djecu s podruðja

Gorskog kotara

UO SPM

JLS

Udruge

Organizacije
civilnog
druðtva

Proraöunska
pozrclJa

430504

2 djelatnika
UO SPM

31.12.2019

- broj ukljuöenih
opóina igradova u

organiziranju Ureda
za mlade

- brojzaposlenih
mladih osoba kroz
aktivnosti Uredaza

mlade

- broj kandidiranihi
odobrenih projekata

za dobivanje
sredstava iz

Fondova EU za
zapoSljavanje mladih

Srednji
prioritet

- Neispunjavanje
zacrtanih planova

rada te ugovorenih
obveza i rokova

moZe dovesti do
smanJenJa

aktivnosti i

projekata

- Nedovoljna
informiranost i

educiranost kod
JLS i partnera

moZe dovesti do

slabijeg
prijavljivanja na

natjeöaje za
dodjeljivanje
bespovratnih

sredstava

- Ovisnost o

vanjskim
partnerima u
projektima i

njihovom
angaZmanu moZe

dovesti do
problema u

kandidiranju
projekata

broja aktivnosti



pripadnike manjina.

II. UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU SPORT I TEHNIÕKU KULTURU

1

REDNI
BR.

.Ostvariti
najmanje 95%

planiranih i

ugovorenih
programa i

projekata u

Javnim
potrebama u

kulturi i

tehniökoj
kulturi

.Poveóati broj
korisnika i

programa u

Javnim
potrebama

1

CILJEVI

- Raspisivanje
natjeÕaja

- Prikupljanje
podataka po

natjeöaju,
obrada

dokumentacije

- Ugovaranje s

korisnicima

- Praóenje
izvr5enja
ugovornih

obveza

2

AKTIVNOSTII

ZADACI

.UO za
kulturu, sport

itehnicku
kulturu

. Kulturno
vijeóe PGZ

3

NOSITELJI
AKTIVNOSTI

Proraöun PGZ

Programi:

5104 - kultura

5106 - tehniÕka
kultura

Ljudski resursi:

o2
sluZbenika

UO za
kulturu,
sport i

tehniöku
kulturu

4

PLANIRANI
RESURSI

- do27.
prosrnca

2018.

- do 15.

veljaÕe 2019.

-do 1.

travnja 2019.

-do
31.12.2019

5

VREMENSKI
OKVIR

ZA
PROVEDBU

Realizirati
programe

korisnika javnih
potreba u kulturi
i tehniökoj kulturi
do kraja 2019.

godine

6

POKAZATELJI

(MJERTLA)
USPJESNOSTI

SREDNJI
PRIORITET

7

RANGIRANJE

CILJEVA
(visoki,

srednji,niZi
prioritet)

NepridrZavanje uvjeta
Ugovora od strane

korisnika javnih

potreba moZe dovesti
do nepovlaöenja

sredstava i

neizvrðenja programa

8

RlzlclPo
OSTVARENJE CILJA



3.

2.

Razvijanje i

upravljanje
Centrom
baziÕnih

sportskih
pnprema -

Goranski
sportski centar

d.o.o.

Pratiti rad

Õetiriju

sportskih
saveza na

podruöju PGZ
(Zajednica

sportova PGZ,

Savez ðkolskih
sportskih
druStava,

Savez sportova
osoba s

invaliditetom,
Savez sportske

rekreacije

,,Sport za sve"
PG2)

- lzrada
ugovora o

sufinanciranju

- Sudjelovanje i

praóenje
provedbe
projekata

-lzrada
ugovora o

sufinanciranju

- Praóenje
izvr5enja
ugovornih

obveza

.UO za
kulturu, sport

itehniöku
kulturu,

o Goranski
sportski

centar d.o.o.

.UO za
kulturu, sport

itehniöku
kulturu,

.Zajednica
sportova

PGZ
.Savez
Skolskih
sportskih
druötava
.Savez
sportova
osoba s

invaliditetom
.Savez
sportske
rekreacije
,,Sport za
sve" PGZ

ProraÕun PGZ:

A510519

Ljudski resursi:

.1 sluZbenik UO za
kulturu, sport i

tehniÕku kulturu,
djelatnici Goranskog

sportskog centra

Proraöun

Aktivnosti

510513 - Zajednica
sportova PGZ

510514 - Savez
ökolskih sportskih

druStava

510515 - Savez
sportova osoba s

invaliditetom

510522 - Savez
sportske rekreacije

,,Sport zasve" PGZ

Ljudski resursi

.l sluZbenik UO za
kulturu, sport i

tehnicku kulturu

-do
01.02.2019

-do
31.12.2019.

-do1.
veljaöe 2019.

-do
31.12.2019

o ZadrZati brq
sportskih
klubova i

udruga na
podruðju
Gorskog

kotara

o Jaöati sustav
sporta

poveóanjem
broja saveza i

sportskih
zajednica

. Poveóati udio
Skolske djece
ukljuöene u

rad Skolskih
sportskih
druðtava

. Poveóati udio
aktivnih

sporta5a s
invaliditetom

. Poveóati broj
osoba koje se

bave
sportskom
rekreacijom

SREDNJI
PRIORITET

SREDNJI

PRIORITET

Nova investicija u

Delnicama otvara
rizike u podruöju

suradnje s partnerima
(Grad Delnice, HOO i

SrediönjidrZavni ured

za sport) kao i

nedostatne kadrovske
moguónostiGSC.

Neizvrðavanje
projekata planiranom

dinamikom öetiriju

sportskih saveza na

podruöju PGZmo1e
rezultirati kaönjenjem

ili neizvrðavanjem
programa.



4.

Upravljanje
RSRTC
Platak -

Goranski
sportski

centar d.o.o.

.Osigurati
redovan rad
objekata u
nadleZnosti

GSC-a d.o.o.,
Podiói udio

vlastitih prihoda

GSC-a

- lzrada
ugovora o

sufinanciranju

- Praóenje
izvrSavanja
ugovornih

obveza

- Praóenje
izvröenja

ugovornih
obveza

- Praóenje
izvröavanja
ugovornih

obveza

.UO za
kulturu, sport

itehniöku
kulturu,

. Goranski
sportski

centar d.o.o.

Proraöun PGZ

A 510518

Ljudski resursi

.1 sluZbenik UO za
kulturu, sport i

tehniöku kulturu,
.djelatnici Goranskog

sportskog centra
d.o.o.

d.o.o.

-do
01.03.2019

-do
31.12.2019.

-do
31.12.2019

o Upravljati i

odrZavati
objekte tijekom
2019. godine u

nadleZnosti
Goranskog
sportskog

centra d.o.o.
o Pratiti i

nadzirati
izvröenje
aktivnosti

prema Planu
aktivnosti
provedbe
projekta

RSRTC Platak
2a2019.
godinu

. Organizirati i

realiziraliT
sportskih

manifestacija
na podruÕju

RSRTC Platak
. Podiói udio

vlastitih
prihoda za 5o/o

. Poveóati
godiSnju

posjeóenost
RSRTC Platka

SREDNJI
PRIORITET

. Nepovoljni
vremenski uvjeti
mogu dovestido

nemoguónosti
izvr5enja programa i

neostvarivanja
vlastitih prihoda



6.

5.

Provedba
projekta
Kulturno-

turistiðka ruta

,,Putovima
Frankopana"

-Razvijati
Zupanijsku

mreZu
druötveno-
kulturnih

centara (DKC)

. Provodenje
postupaka
nabave za

radove,
sklapanje
ugovora r

izvotfenja
radova

. Opremanje
interpretacijski

h centara
. Otvaranie

- Raspisivanje
natjeöaja

- Prikupljanje
podataka po

natjeöaju,
obrada

dokumentacije,
vrednovanje

programa

- Ugovaranje s

korisnicima

- Praóenje
izvrSenja
ugovornih

obveza

.UO za
kulturu, sport

itehniöku
kulturu

.UO za
kulturu, sport

itehniöku
kulturu,

. Kulturno
vijeóe PGZ

Proracun PGZ:

T 510707

Ljudski resursi

.8 sluZbenikaUO za
kulturu, sport i

Proraöun PGZ

T 510801

Ljudski resursi

.l sluZbenik UO za
kulturu, sport i

tehniöku kulturu,

.0lanovi Kulturnog
vijeóa PGZ

1.1.2017 . do
01 .10.2019.

- travanj
2019.

mjeseöno

- mjeseöno

- 31.12.2019

. Sklopljeni
ugovon za

nabavu radova
. Opremljeni
interpretacijski

centri
o Otvoreni

interpretacijski
centri

Realizirati
najmanje 60

programa putem

Zupanijske
mreZe

druStveno-
kulturnih centara

SREDNJI
PRIORITET

SREDNJI
PRIORITET

Neiskustvo u

provodenju strukturnih
projekata, kao i

podloZnost nekih od

odredbi Ugovora o

dodjeli bespovratnih
sredstava razliöitom

tumaöenju moZe

dovesti do
neodobravanja

NepridrZavanje uvjeta
Ugovora od strane
korisnika Zvlofc
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Provoditi
projekt Rijeka -

Europska
prijestolnica
kulture 2020

sukladno
ugovorenoj

dinamici

-lzrada
ugovora o

sufinanciranju

- Sudjelovanje i

praóenje
provedbe
projekata

- Praóenje
izvrSavanja
ugovornih
obveza

interpretacijski
h centara

.UO za
kulturu, sport

i tehniöku
kulturu

o Rijeka 2020
d.o.o.

Proraöun PGZ

T 510804

Ljudski resursi

. 2 sluZbenika
UO za kulturu, sport i

tehniöku kulturu

DjelatniciTD
Rijeka 2O2O d.o.o.

tehniöku kulturu
. Partneri na projektu

-do
01.02.2019

-do
31.12.2019.

. Broj
provedenih
aktivnosti u

skladu s
proraöunom i

dinamikom
odobrenog
programa

SREDNJI
PRIORITET

. Status manjeg
partnera u tvrtki

"Rijeka 2020" utjeöe
na manju

moguónost kontrole
provedbe projekata
"27 susjedstava" i

"Lungomare" 5to
moZe dovesti do

smanjenja kvalitete
njihovog

provodenja.
. Subvencioniranje
TD Rijeka?020 od
strane PGZU razini
planiranog niZe je
od onog öto je u
spomenutoj tvrtki

oöekivano i

planirano, ðto moZe
dovesti do
eventualnih
problema u
provodenju.
. Slaba

zainteresiranost
jedinica lokalne
samouprave s

podruöja PGZza
sudjelovanje u

programima EPK te
njihovi slabifiskalni

kapaciteti kojima
mogu participirati u

programima, öto
moZe dovesti do

nastalih troökova.



8.

Omoguóiti
materijalne
uvjete za

nesmetan rad

ustanova u

kulturi

Prikupljanje
obrada

podataka i

planiranje

- Dono5enje
akata

- Redovito
mjeseöno

doznaöavanje
financijskih
sredstava

ustanovama za
planirane

rashode

- Praóenje
dokumentacije i

izvrðenja

.UO za
kulturu, sPort

itehniÕku
kulturu,

. Pomorski i

povijesni
muzej

Hrvatskog
primorja
Rijeka,

o Prirodoslovni
muzej Rijeka,

.JU lvan
Matetió
Ronjgov

Proraöun PGZ:

520101- Pomorski i

povijesni muzej

Hrvatskog Primorja

520201 -
Prirodoslovni muzej

Rijeka

JU lvan MatetiÓ

Ronjgov

Ljudski resursi

o2 sluZbenikaUO za
kulturu, sPort i

520301 -

31.12.2019

Osiguravati
materijalne
uvjete rada

ustanove /
proraöunskog

korisnika tijekom
2019. godine

koje su u
nadleZnosti PGZ

VISOKI
PRIORITET

smanjenja kvalitete
programa.

o Nedostatak struðnih
kadrova te te5koóe

u pronalaZenju
kvalitetnih struönih
kadrovskih rjeöenja

mogu uzrokovati
poteðkoóe u

provoclenju zadanih
rama EPK.

. Nedovoljan
administrativni
kapacitet kod
proraðunskih

korisnika moZe
dovesti do zastoja ili

kaðnjenja u

planiranju i Provedbi
kapitalnih i EU

projekata (PPMHP).
. Ograniöena fiskalna

moguónost PGZda
reagira tijekom

godine na rezultate
natjeöaja moZe

dovesti do kaÕnjenja
u provedbi Projekata

öije su aktivnosti
izrazllo ovisne o

rezultatima
natjeöaja za

dobivanje sredstava
iz EU fondova.
. Niska razina
pripremljenosti na

osiguravanje
vanjskih izvora

sufinanciran moze



financijskih
planova i

namjenskog
tro5enja

sredstava

- Rjeðavanje
imovinske

problematike i

praóenje rada
Ustanova

lzvjeöéivanje

tehniöku kulturu
.djelatnici Muzeja

umanjitikvalitetu i

doseg programa.



I2. URED UNUTARNJE REVIZIJE

1

REDNI
BR.

Obavljanje
unutarnje revizije
te temeljem istog
izrada izvjeðóa s

iskazanim struönim
miðljenjem i

preporukama, kao i

izrada struönih
analiza za potrebe

rukovodstva i

öelnika korisnika
proraöuna radi

unaprjeclivanje
rada

1

CILJEVI

1) Obavljanje 3
redovne
revizije

sukladno
usvojenom
Godiðnjem

planu

unutarnje
revtzlJe

2) Praóenje
provedbe
preporuka

3) lzrada
Miöljenja uz

lzjavu o
fiskalnoj

odgovornosti

4) Planiranje

2

AKTIVNOSTI I

ZADACI

unutarnji
revlzor

3

NOSITELJI
AKTIVNOSTI

1 struöno
ovlaSten
revrzor;

Program: 1301

Struðni i

administrativni
poslovi Ureda

unutarnje
revtzlJe;

-drugi
zajedniöki
programt u

Proraöunu

4

PLANIRANI RESURSI

1) I kvartal -
zapoöinjanje
jedne revizije

ll - dovröenje
prve r

zapoöinjanje
druge revizije

lll - dovrÕenje

druge revizije i

zapoöinjanje
treóe revizije

lV - dovr5enje
treóe revizije

2)
Kontinuirano,

mjeseÕno i

godiSnje

5

VREMENSKI
OKVIR

ZA
PROVEDBU

1) napisano
izvjeöóe s
nalazima i

preporukama u
roku iz Naloga

2) broj

ostvarenih
preporuka u

roku

3) izrada
Miöljenja u roku

4) izrada
planova u roku

5) broj

6

POKAZATELJI

(MJERTLA)
USPJESNOSTI

VISOKI
PRIORITET

7

RANGIRANJE

CILJEVA
(visoki,

srednji,niZi
prioritet)

-nedostatni
ljudski resursi

8

Rtztct Po
OSTVARENJE

CILJA



unutarnje
rcviziJeza
naredno
razdoblje

5) Kontinuirano
struöno

usavrÕavanje

6) lzrada
struönih

miöljenja i

konzultacije -
savjetodavne

aktivnosti

3) 31.3.2019

4) 31.12.2019

5)Kontinuirano
godiënje

6) Kontinuirano
prema

dogovoru s

rukovodstvom

prikupljenih

bodova
sukladno
Pravilniku

6) dano
pravodobno

struöno miËljenje

(pismeno/
usmeno)

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoðenja

rt r.;,
KLASA: 022-04119-01n
U RBROJ : 217 0 I 1 -01 -01 I 5-1 9-37
Rijeka, 14. sijeðnja 2019.
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