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1. Sazetak

Strategija razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije 2017.-2020. temeljni je planski
dokument za razvoj tehnicke kulture i svih njenih djelatnosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Uvodni dio upucuje na uporista pri izradi Strategije, zakonsku osnovu te procese i metodologiju rada.
Analizirani su teritorijalni ustroj, geografska i klimatska obiljeZja te demografska struktura Zupanije.

Analizom pozicije, ustroja, nosioca i zakonodavnog okvira tehni¢ke kulture; postojeéih strucnih
kadrova, infrastrukture i moguénosti financiranja, razradenog sustava nagrada, natjecanja i
manifestacija kojima se promovira pozicija tehnicke kulture u drustvu; pozicije tehnicke kulture u
sustavu odgoja i obrazovanja, utvrden je okvir za stvaranje Strategije razvoja tehnicke kulture u
navedenim poljima.

Analizom stanja, zakonodavnog okvira i rezultata dobivenih istraZzivanjem, postavljena je informacijska
osnova za izradu temeljnih ciljeva razvoja tehnicke kulture te horizontalnih smjernica potrebnih u
provedbi Strategije.

Strateski razvoj tehnicke kulture u Primorsko-goranskoj zupaniji za razdoblje 2017.-2020. temeljit ¢e
se na trima strateskim smjernicama:

1. poticanje organizacijskog razvoja dionika u tehnickoj kulturi na podruéju Primorsko-goranske
Zupanije;

2. povecanje interesa gradana, posebno djece i mladih, za ukljucivanje u dostupne aktivnosti na
podrucju tehnicke kulture;

3. povecanje utjecaja tehnicke kulture na gospodarski razvoj Zupanije.

StrateSkim smjernicama priklju¢ene su horizontalne teme klju¢ne za podupiranje razvoja:
unaprjedenje volonterstva, povecanje interesa Zenske populacije za tehnickom kulturom, smanjenje
socijalne iskljuéenosti i jaanje suradnje u podrucju tehnicke kulture te uspostava modela za pracenje
Strategije.



2. Uvod i metodologija

Potreba za donosenjem strategije razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije rezultat je
nedostatka referentne tocke, kako na drzavnoj, tako i na lokalnoj razini, za planiranje daljnjeg razvoja
discipline. Nakon progresivnog razvoja Narodne tehnike u Jugoslaviji u periodu nakon zavrsetka Drugog
svjetskog rata, uslijedio je period stagnacije razvoja tehnicke kulture u cijeloj Republici Hrvatskoj.
Razvoj tehnicke kulture za 21. stolje¢e ne moze podupirati Zakon o tehnickoj kulturi, donesen 1993.
godine, koji, unato¢ dopunama iz 1994. i 2009. godine, nije u mogucénosti drzati korak s razvojem grana
tehnicke kulture. Takoder, odredeni rizik predstavlja i nepostojanje usustavljenog plana gospodarenja
rasirenom i adekvatnom infrastrukturom koja postaje teret umjesto uporista za razvoj grana tehnicke
kulture.

Strategija razvoja tehnicke kulture na regionalnoj razini omogucuje sveobuhvatan pristup razvoju
lokalne zajednice kroz poticanje djelatnosti koje spadaju pod zajednicki nazivnik — tehnicka kultura,
medu kojima su i grane danas iznimno popularnog STEM-a — Science, Technology, Engineering,
Mathemathics (znanost, tehnologija, inZenjerstvo, matematika)®. Pojam STEM potjede iz Sjedinjenih
Americkih Drzava i oznacava deficitarna zanimanja na ameri¢kom, ali i europskom trzistu rada, dok je
tehnicka kultura vezana uz podizanje razine tehnoloske pismenosti stanovnistva u svrhu koristenja
tehnologije za osobni i drustveni razvoj, Sto dovodi do zakljucka kako su, unatoc razli¢itosti, oba pojma
usmjerena na razvoj.

Donosenje Strategije razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranskoj Zupaniji osigurava moguénost
planiranja razvoja ove propulzivne grane cije su djelatnosti nositeljice gospodarskog, drustvenog i
kulturnog razvoja.

1 STEM obuhvaéa: fiziku, kemiju, biologiju, matematiku, primijenjenu matematiku, statistiku, informatiku,
racunalnu znanost, psihologiju, biokemiju, robotiku, racunalstvo, elektrotehniku, elektroniku, strojarstvo,
industrijski inZenjering, informacijske znanosti, gradevinu, zrakoplovno inZenjerstvo, kemijsko inZenjerstvo,
astrofiziku, astronomiju, optiku, nanotehnologiju, nuklearnu fiziku, matematicku biologiju, operacijska
istrazivanja, neurobiologiju, biomehaniku, bioinformatiku, akusti¢ko inZenjerstvo, geografski informacijski
sustavi, atmosferske znanosti, edukacijsku/pouénu tehnologiju, znanost procjene, softverski inZenjering,
istrazivanja u obrazovaniju.



2.1. Uporista Strategije

Formiranje okvira za stvaranje Strategije razvoja tehni¢ke kulture Primorsko-goranske Zupanije
ukljucilo je desk metodologiju kojom su utvrdene uporisne tocke u postojecim zakonima, strategijama
i planovima. U izradi Strategije, radni se tim oslanjao na sljedece izvore povezane s tehnickom
kulturom:

e Zakon o tehni¢koj kulturi (2009)2

* Europska strategija za pametan, odrZiv i ukljudiv rast — ,Europa 2020.“ (2010.)3

¢ Digitalni plan za Europu*

¢ Nove boje znanja, Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014)°

e Industrijska strategija Republike Hrvatske 2014. - 2020.°

e Strategija poticanja inovacija Republike Hrvatske 2014. - 2020.”

e Razvojna strategija Primorsko-goranske Zupanije 2016. - 2020.2

e Natjecaj za odabir programa za zadovoljenje javnih potreba u podrucju kulture, sporta i
tehni¢ke kulture u 2015. godini.®

e Javni natjeCaj za odabir programa za zadovoljenje javnih potreba u podrucju tehnicke
kulture u 2016. godini.°

Zakon o tehnickoj kulturi, kojim su definirani djelatnost tehnic¢ke kulture, temeljni ciljevi djelatnosti,
subjekti koji obavljaju djelatnost tehnic¢ke kulture, financiranje i sustav nadzora, predstavlja osnovni
zakonodavni okvir kojim se definira tehnicka kultura te kao takav predstavlja uporiste izrade Strategije
razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije.

Klju€ni dokument na europskoj razini pri izradi Strategije razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske
Zupanije bila je desetogodiSnja strategija Europske unije, Europa 2020, ¢iji je cilj poticanje rasta i
zaposljavanja stvaranjem uvjeta za pametan, odrziv i ukljuciv rast kroz pet glavnih ciljeva za Europsku
uniju do kraja 2020. godine — 1) zaposljavanje, 2) istrazivanje i razvoj, 3) klimatske promjene i
energetska odrzivost, 4) obrazovanje, 5) borba protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti. Podrucje
tehnicke kulture ukljuceno je unutar najvaznijih inicijativa previdenih programom Strategije Europa
2020, poput inicijative Unija inovacija kojom se potife stvaranje novih radnih mjesta izgradnjom
¢vrstog sustava istraZivanja i inovacija u Europi putem kojih ¢e ideje i istraZivanja jednostavnije postati
proizvodi ili usluge od koristi gospodarstvu i drustvu u cjelini. Tehnicka kultura je uklju¢ena i kroz
inicijativu Digitalni plan za Europu ¢iji je cilj ubrzati uvodenje internetske veze visoke brzine (eng. High
Speed Internet) i povecati iskoriStavanje prilika koje nosi jedinstveno digitalno trzista, odnosno
omoguciti ekonomiji i gradanima Europske unije ostvarivanje maksimuma koristenjem digitalnih
tehnologija. Digitalnim planom za Europu, kroz Siru primjenu i ucinkovito koristenje digitalnih

tehnologija, tezi se pruzanju vece kvalitete Zivota putem zdravstvene skrbi, sigurnijeg i ucinkovitijeg

2 7akon o tehnickoj kulturi, NN 76/93, 11/94, 38/09 (2009.)

3 Europska strategija za pametan, odrZiv i ukljudiv rast — ,Europa 2020.“ (Europska komisija, 2010.)

4 Digitalni plan za Europu (2010.)

> Nove boje znanja, Strategija obrazovanija, znanosti i tehnologije (2014.)

6 Industrijska strategija Republike Hrvatske 2014. - 2020. (2014.)

7 Strategija poticanja inovacija Republike Hrvatske 2014. - 2020. (2014.)

8 Razvojna strategija Primorsko-goranske Zupanije 2016. - 2020. (2015.)

9 Natjecéaj za odabir programa za zadovoljenje javnih potreba u podruéju kulture, sporta i tehni¢ke kulture u

2015. godini
10 Javni natjeéaj za odabir programa za zadovoljenje javnih potreba u podrudju tehni¢ke kulture u 2016.

godini



http://www.zakon.hr/z/796/Zakon-o-tehni%C4%8Dkoj-kulturi
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/index_hr.htm
http://www.europski-fondovi.eu/sites/default/files/dokumenti/Digitalna%20agenda%20za%20Europu.pdf
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Materijali%20za%20istaknuto/2014/Strategija%20obrazovanja%20znanosti%20i%20tehnologije/Cjelovit%20sadr%C5%BEaj%20Strategije%20obrazovanja,%20znanosti%20i%20tehnologije.pdf
https://www.google.hr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiNoNOLrIXSAhUENhoKHSRjB5MQFggXMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.mingo.hr%2Fuserdocsimages%2Findustrija%2FIndustrijska_strategija.docx&usg=AFQjCNHMjv0oln-T_nHlD-OAMZVg7tkVwA&bvm=bv.146496531,d.d2s
https://www.google.hr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi3wJuTrIXSAhUFqxoKHeBoC7AQFggXMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.mingo.hr%2Fpage%2Fdonesena-strategija-poticanja-inovacija-republike-hrvatske-2014-2020&usg=AFQjCNGqi-SnmWY2ay3ZPytgWwjRswzNYQ&bvm=bv.146496531,d.d2s
http://www2.pgz.hr/pozivi_skupstina/13-17/skupstina22/TOCKA1-PRILOG.pdf
http://www.pgz.hr/natjecaji/arhiva_natjecaja/2014
http://www.pgz.hr/natjecaji/arhiva_natjecaja/2014
http://www.pgz.hr/natjecaji/arhiva_natjecaja/2014
http://www.pgz.hr/natjecaji/arhiva_natjecaja/2014

prijevoza, Ciséeg okolisa, novih medija te jednostavnog pristupa javnim ustanovama i kulturnim
sadrzajima Sirom primjenom i uc¢inkovitim koristenjem digitalnih tehnologija.

Jedan od uporisnih dokumenata na nacionalnoj razini, Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije
koju je pod nazivom , Nove boje znanja“ donio Hrvatski sabor 17. listopada 2014., navodi kako ¢e
tehnoloski razvoj hrvatskog gospodarstva biti izveden kroz model pametne specijalizacije, model
fokusiranog usmjeravanja znanja prema prioritetnim gospodarskim aktivnostima s ciljem
gospodarskog rasta i konkuriranja na globalnom trziStu. Strategijom su istrazivanja i inovacije
postavljeni u srediSte razvoja pri éemu je tehnologija direktno vezana uz istrazivanja, izvrsnu znanost,
omogucujuce i industrijske tehnologije, a jaanje istrazZivanja, tehnoloskog razvoja i inovacija istaknuto
je kao prvi tematski cilj kroz koji se na novi nacin otvaraju moguénosti svima. Strategijom se potice
razumijevanje uloge tehnologije, dijela tehnicke kulture, kao poticajnog faktora na razvoj gospodarstva
i drustva u cjelini.

Uvodenjem u nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske, Industrijsku strategiju Republike
Hrvatske 2014.-2020. te Strategiju poticanja inovacija Republike Hrvatske 2014.-2020., tehnicka
kultura je pozicionirana kao referentna tocka razvoja gospodarstva ali i drustva u cjelini. Industrijskom
strategijom Republike Hrvatske 2014.-2020., donesenom u listopadu 2014., istaknuto je
repozicioniranje identificiranih strateskih djelatnosti na globalnom lancu vrijednosti prema razvoju
aktivnosti koje stvaraju dodanu vrijednost kao glavna strateska odrednica, pri éemu su tehnoloska
izvrsnost i okolina koja potice inovativnost istaknute kao jedne od temeljnih odrednica uspjesnoga
poslovanja. Razvoj tehnicke kulture na razini Republike Hrvatske naslanja se i na Strategiju poticanja
inovacija Republike Hrvatske donesenu u prosincu 2014. kojom se dugoro¢no usmjerava razvoj i
sustavno poticanje inovacija kao temeljne vrijednosti uspjesnosti gospodarstva i njegovog drustvenog
okruzenja. Glavni strateski cilj Strategije je povecanje drustvene dobrobiti i konkurentnosti hrvatskog
gospodarstva temeljeno na znanju, kreativnosti i inovacijama, odnosno izgradnja ucinkovitog
inovacijskog sustava koji pomocu industrijske proizvodnje, inovativnosti i kreativnosti utjece na
iskoriStavanje punog potencijala hrvatskog gospodarstva.

Industrijska i Inovacijska strategija Republike Hrvatske cine sastavni dio Strategije pametne
specijalizacije Republike Hrvatske!!, koja, uz ostale strategije, &ini okosnicu za izradu gospodarske
razvojne strategije. Tako tehnicka kultura direktno postaje potvrdena kao jedna od klju¢nih razvojnih
grana hrvatskog gospodarstva.

Zbog nedostatka javne politike usmjerene prema tehnickoj kulturi, Primorsko-goranska Zupanija
definirala je podrucja posebnog interesa u tehnickoj kulturi do 2015. godine kroz Natjecaj za odabir
programa za zadovoljenje javnih potreba u podruéju kulture, sporta i tehni¢ke kulture!?. Dono$enjem
Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od opceg
interesa za opce dobro koje provode udruge (NN 26/2015)%3, Primorsko-goranska Zupanija donijela je
Pravilnik o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od
interesa za opce dobro koje provode udruge Primorsko-goranske Zupanijel?, a s kojim je Upravni odjel

11 strategija pametne specijalizacije Republike Hrvatske za razdoblje od 2016. do 2020. (2016.)

12 Natjedaj za odabir programa za zadovoljenje javnih potreba u podruéju kulture, sporta i tehni¢ke kulture
(2015)

13 Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od opéeg interesa
za opce dobro koje provode udruge (NN 26/2015)

14 pravilnik o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za
opce dobro koje provode udruge Primorsko-goranske Zupanije (2015.)



http://www.obzor2020.hr/userfiles/obzor2020/pdfs/Strategija_pametne_specijalizacije_RH_2016_2020.pdf
http://www.pgz.hr/natjecaji/arhiva_natjecaja/2014
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_03_26_546.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_03_26_546.html
http://www2.pgz.hr/doc/kolegij-zupana/2013-2017/134/TOCKA13.pdf.
http://www2.pgz.hr/doc/kolegij-zupana/2013-2017/134/TOCKA13.pdf.

za kulturu, sport i tehnicku kulturu uskladio Javne potrebe u tehnickoj kulturi. Pravilnikom o kriterijima
za odabir programa javnih potreba u podruéju tehnicke kulture®, kao ciljevi javnih potreba istaknuti
su razvijanje tehnicke kulture i tehni¢kog obrazovanja u funkciji tehnoloskog i informatickog razvoja,
poticanje izvrsnosti, inovativnosti i kreativnosti te ukljuivanje Sto veéeg broja sudionika, posebno
djece i mladih te stanovnika izvan velikih centara, iz Cega je vidljivo usmjerenje razvoja tehnicke kulture
Primorsko-goranske Zupanije na inovatorstvo, informatiku, robotiku i slicne djelatnosti. Uz Uredbu i
Pravilnik, Primorsko-goranska Zupanija poti¢e uskladivanje programa, projekata i aktivnosti s
Razvojnom strategijom Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2016.—-2020. Donosenjem Strategije
razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije dodatno ée se specificirati aktivnosti kojima ce
se Javne potrebe usmijeriti na povecdanje odrzivosti i izvrsnosti tehni¢ke kulture s ciljem razvoja
gospodarstva Zupanije.

2.2. Metodologija

Metoda prikupljanja podataka te formiranja okvira za stvaranje Strategije razvoja tehnicke kulture
Primorsko-goranske Zupanije ukljucila je desk istraZzivanje kojim su utvrdene uporisne tocke u
postojec¢im zakonima, strategijama i planovima te terensko istraZivanje tijekom kojeg se upitnicima i
fokus grupama ispitalo postojeée stanje. Dobiveni podaci su obradeni i uvrsteni u Strategiju razvoja
tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije.

Dokumenti koji su posluzZili kao uporista za izradu Strategije, detektirani su i obradeni te su definirane
osnovne pretpostavke potrebne za izradu upitnika kojima su se prikupljali podaci relevantni za izradu
Strategije. Analizom dionika tehnic¢ke kulture u Primorsko-goranskoj Zupaniji utvrdene su sljedeée
ciline skupine:

e fakulteti;

e osnovne i srednje Skole;
e gradoviiopcine;

® poslovni subjekti;

e udruge.

Kontakti subjekata u tehnickoj kulturi prikupljeni su iz:

(1) popisa sastavnica Sveucilista u Rijeci i odjela Veleucilista u Rijeci na Internet stranicama
Sveucilista i Veleucilista;

(2) adresara Primorsko-goranske Zupanije (osnovne i srednje skole, gradovi, opcine);

(3) adresara Obrtnicke komore Primorsko-goranske Zupanije, Hrvatske gospodarske komore,
Zupanijskog ureda Rijeka (poslodavci);

(4) Registra udruga Republike Hrvatske pretrazivanjem udruga s tehnickom kulturom kao
registriranom djelatnos¢u te s uskladenim statutom, sukladno Zakonu o udrugama.

Ukupno su kontaktirane:

e 83 udruge, od koji je upitnik ispunila 41 udruga (51%);
® 9 sastavnica i odjela Sveucilista i Veleucilista, od kojih je upitnik ispunilo 7 subjekata (77%);
e 92 osnovne i srednje $kole, a upitnik su ispunile 42 skole (45%);

15 Pravilnik o kriterijima za odabir programa javnih potreba u podruéju tehniéke kulture (2016.)
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e 14 gradova i 22 opcine, a upitnik su ispunila 4 grada (29%) i 11 opcina (50%);
e 157 poslovnih subjekata, od kojih je upitnik ispunilo 24 subjekata (15%).

Ciline skupine kontaktirane su putem elektronske poste i telefonski kako bi ih se potaknulo na
popunjavanje upitnika. Upitnici su ukljuéivali pitanja otvorenog i zatvorenog tipa te pitanja viSestrukog
izbora. Cilj upitnika bio je utvrditi:

(1) aktivnosti koje fakulteti provode, a koje ukljucuju prakti¢ni rad studenata, sudjelovanje na
natjecanjima i suradnju fakulteta u lokalnoj zajednice, na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

(2) aktivnosti koje skole provode na podrucju tehnicke kulture i STEM podrucjima, broj djece i
mladih uklju¢enih u aktivnosti i rezultate koje postizu na natjecanjima iz tehnicke kulture i
drugih STEM podrucja;

(3) gradove i opcine na podrucju Primorsko-goranske Zupanije koje izdvajaju nov€ana sredstva za
dionike u tehnickoj kulturi te iznos sredstava koji izdvajaju na godisnjoj razini;

(4) razvojne potrebe poslovnih subjekata koji djeluju na podrucju tehnicke kulture;

(5) razvijenost udruga u tehnickoj kulturi i njihove razvojne potrebe.

Po prikupljanju i obradi podataka dobivenih kroz anketni upitnik, postavljeni su ciljevi vezani uz razvoj
tehnicke kulture Primorsko-goranske zupanije, koji su bili predmet fokus grupa. Postavljeni su sljededi
ciljevi temeljem analize dobivenih rezultata kroz desk i terensko istrazivanje:

(1) poticati organizacijski razvoj dionika koji djeluju u tehnickoj kulturi na podrucju Primorsko-
goranske Zupanije;

(2) poticati daljnji razvoj tehnicke kulture koristenjem novih tehnologija u radu;

(3) poticatiinovativnosti i izvrsnosti u podrucju tehnicke kulture na podrucju Primorsko-goranske
Zupanije;

(4) poticati umreZavanje dionika u tehnickoj kulturi te ostalih organizacija od interesa;

(5) povedati interes gradana, posebno djece i mladih, za ukljucivanje u dostupne aktivnosti na
podrucju tehnicke kulture;

(6) poticati povecanje vidljivosti postignuca na podrucju tehnicke kulture.

Odrzano je 6 fokus grupa s ukupno 19 sudionika. Temeljem analize rezultata fokus grupe, postavljena
su 4 cilja i definirane su mjere kojima se postavljeni ciljevi mogu postidéi.

Problemi pri provedbi ispitivanja

NeaZzurirani kontakt podaci u Registru udruga su otezali komunikaciju s predstavnicima udruga, kao i
problem vodenja viSe organizacija od strane istih osoba koje ¢esto nemaju interes za suradnju na izradi
Strategije, Sto je vidljivo kroz pregled odaziva na pozive za sudjelovanje u izradi Strategije
ispunjavanjem upitnika te sudjelovanjem u fokus grupama (Prilog 1). Odgojno-obrazovne institucije
biljeze poteskoce s razumijevanjem i definiranjem polja tehnicke kulture te pojma STEM, pri ¢emu
Cesto ne registriraju vlastito djelovanje kao djelovanje u podrucju tehnicke kulture i/ili STEM-a. Kontakt
s gospodarstvenicima ostvaren je preko udruZenja poduzetnika i obrtnika koji djeluju na podrucju
Zupanije. Baza njihovih kontakata nije otvorena za koriStenje, stoga nismo bili u moguénosti ostvariti
direktni kontakt s gospodarstvenicima putem elektronske poste ili telefona. Iz tog razloga je odaziv
gospodarstvenika izrazito nizak. S druge strane, gospodarstvenici koji su sudjelovali iskazali su visoku
motivaciju te ponudili detaljne odgovore.
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3. O Zupaniji

Poglavlje posveéeno opisu glavnih karakteristika Zupanije podijeljeno je prema sljedeéim
potpoglavljima: Teritorijalni ustroj, Prirodno-geografska i klimatska obiljezja te Demografska
struktura.

3.1. Teritorijalni ustroj

Prema upravno-teritorijalnom ustroju, Zupanija obuhvaéa 36 jedinica lokalnih samouprava od ¢ega su
14 gradovi, 22 opéine, a u sastavu kojih su 536 naselja.’® Primorsko-goranska Zupanija svojom
prvenstveno prirodnom raznolikoséu predstavlja jedinstvenu regiju Republike Hrvatske. Prostire se na
podrudju od 3.582 km? $to iznosi 6,3% drzavnog teritorija. Povrsina obalnog mora iznosi 4.339 km?2.Y’
Povrsinom se Zupanija nalazi na osmom mjestu po veli€ini Zupanija u RH.

3.2. Prirodno-geografska i klimatska obiljezja

Zupanija se dijeli na tri cjeline; goransko, priobalno i oto¢no podru¢je. Gorski kotar zauzima najvedi
dio teritorija Zupanije, odnosno 37% ukupne povrsine te predstavlja prostor visokog planinskog reljefa
s najistaknutijim gorskim masivima Risnjak i Velika Kapela. Najvise stalno naselje u Republici Hrvatskoj
- Begovo Razdolje (1.060 m), nalazi se upravo u podrucju Velike Kapele. Obalno podruéje Kvarnerskog
zaljeva i zaobalnih fliSnih udolina predstavlja uzak priobalni pojas od Plomina na zapadu do Sibinja
Krmpotskog na istoku. Priobalni prostor ¢ini 34% teritorija, a omeden je masivom Ucke, grebenima
Grobinstine te vinodolskom priobalnom uzvisinom. Ovo podruéje predstavlja demografsko i
gospodarsko teZiste Zupanije, odnosno rijecke aglomeracije.

Prostor kvarnerskih otoka povrSinom od 29% teritorija predstavlja najmanju prirodnu cjelinu Zupanije.
Medu najveéim otocima isticu se Krk, Cres, Rab i LoSinj Cije se obale dice visokim koeficijentom
razvedenosti.’®

Klima je u gorskom podrucéju kontinentalna do planinska dok obala ima mediteransku klimu s
utjecajima planinske u zimskim mjesecima te mediteransku klimu na otocima.®

16 http://www.pqgz.hr/Nas_kraj/Gradovi i _opcine, preuzeto 10. veljace 2017. g..

17 |zvjesée o stanju okolia Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2006.-2009. godine, Rijeka, 2011., str. 13

18 |zvjesée o stanju okolisa Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2006.-2009. godine, Rijeka, 2011., str. 14,
15

19 http://www.zdravi-gradovi.com.hr/media/1441/slika_zdravlia pgoranska.pdf, preuzeto 10. veljaée 2017. g.
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Tablica 1: Podjela jedinica lokalne samouprave prema subregijama.

SUBREGIJE

Gorski kotar Priobalje Zalede
Vrbovsko Moscenicka Draga | Kastav Vrbnik Rijeka
Delnice Lovran Matulji Lopar
Cabar Bakar Jelenje Baska
Brod Moravice Novi Vinodolski Cavle Punat
Skrad Crikvenica Klana Dobrinj
Ravna Gora Kostrena Viskovo Cres
Mrkopalj Kraljevica Vinodolska opéina | Omisalj
Lokve Opatija Malinvsk.a-

Dubasnica
FuZine Krk

Rab

Mali LoSinj

Izvor: Izradio autor

Prikazana podjela usko je povezana s definiranim geografskim cjelinama u Zupaniji. Medutim, ovu
podjelu karakterizira izdvajanje odredenih jedinica lokalne samouprave iz subregije Obalnog podrucja

i svrstavanje u subregiju Zaleda te izdvajanje grada Rijeke kao gravitirajuéeg sredista Zupanije.

3.3. Demografska struktura

Prema popisu stanovniStva i izvjeS¢u Drzavnog zavoda za statistiku iz 2011. godine, u Zupaniji Zivi
ukupno 296.195 stanovnika.?’ Od ukupnog broja stanovnistva, 143.085 stanovnika muskog su roda
dok je Zenskog stanovnistva 153.110.

Tablica 2: Ukupan broj stanovnika Zupanije u 2011. godini.

Godine ‘ Ukupno Muskarci
Predskolski do 6 god 17.323 8.949 51,66% 8.374 48,34%
Skolski od 7 do 18 god 30.411 15.570 51,20% 14.841 48,80%
Akademski od 19 do 24 god 19.805 10.127 51,13% 9.678 48,87%
Odrasli od 25 do 59 god 149.825 74.298 49,59% 75.527 50,41%
Umirovljenici od 60 god > 78.831 34.141 43,31% 44.690 56,69%
)3 296.195 143.085 48,31% 153.110 51,69%

Izvor: DrZavni Zavod za statistiku, Popis stanovnistva 2011. godine

20 http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2012/5I-1468.pdf, preuzeto 10. veljaée 2017. g.
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Udio Zenskog stanovnistva (51,69%) nesto je viSi od udjela muskog (48,31%). Promatrajuéi odnos
muskaraca i Zena u ukupnom broju stanovnistva prema uzrastu, vidljiva je obrnuto proporcionalna
veza. Tako se broj muskaraca u odnosu na Zene smanjuje od osoba predsSkolskog uzrasta do
umirovljenih osoba, a skoro podjednaki broj muskaraca i Zena vidljiv je u dobi od 25 do 59 godina.

Sljededa tablica prikazuje ukupan broj stanovnika Primorsko-goranske Zupanije u 2001. i 2011. godini,
prema podacima popisa stanovnistva DrZzavnog zavoda za statistiku.

Tablica 3: Usporedba ukupnog broja stanovnistva Zupanije 2001. i 2011. godine.

Indeks
Uzrast Godine Razlika promjene

2011./2001.

Predskolski 0-6 17.900 17.323 -577 96,8
Skolski 7-18 40.717 30411 -10.306 74,7
Akademski 19-24 25.620 19.805 -5.815 77,3
Odrasli 25-59 151.436 149.825 -1.611 98,9
Umirovljenici >60 68.710 78.831 +10.121 114,7
Ukupno 304.383* 296.195 - 8.188 97,3

Izvor: DrZavni Zavod za statistiku, Popis stanovnistva 2001. i 2011. godine
* Prema DrZavnom zavodu za statistiku, 2001. godine u Zupaniji je popisano ukupno 305.505 osoba, medutim za
njih 1.122 nisu poznati podaci o starosnim godinama, stoga nisu ni koriSteni pri analizi

Usporedujudi broj stanovnika iz dva popisna razdoblja, mozZe se zakljuciti kako je u deset godina
ostvarena negativna demografska razlika obzirom da se u skoro svakoj uzrasnoj kategoriji broj
stanovnika smanjio, posebice u Skolskom uzrastu, gdje razlika iznosi gotovo cetvrtinu broja stanovnika
popisanih 2001. godine. Povecanje je vidljivo jedino kod stanovnika starije skupine gradana, odnosno
osoba starijih od 60 godina i to za 10.121 osobu. Ukupno je tako vidljiva negativna razlika od 8.188
osoba s indeksom promjene 97,3.

3.3.1. Prirodno kretanje stanovnistva

Prirodno kretanje u razdoblju promatranih deset godina negativno je za sve subregije Zupanije, Sto
znadi da je umiranje bila ucestalija pojava nego radanje. U svim je gradovima i op¢inama zabiljezen
denatalitet osim u Kastvu, Cavlima, Viskovu i Omislju. Uzrok ovakvom stanju je nizak natalitet i
adekvatan starosni model populacije te relativno visok mortalitet. Velik dio Zupanije zahvaden je
prirodnom depopulacijom, odnosno smanjenjem broja stanovnika prirodnim putem uslijed vedéeg
broja umrlih nego rodenih. To je znacajka niskonatalitetnih i ostarjelih podruéja koja dominiraju u
Zupanijskom prostoru. Posljedicno tome nastavila se emigracijska depopulacija koja je dovela do
gubitka mladeg stanovnisStva, Sto se u drugoj etapi odrazava na smanjenje radanja i povecanje
relativnih stopa mortaliteta. Tipi¢an je primjer grad Rijeka koji je mehanickim odlivom u razdoblju od
1991. do 2001. godine izgubio 18.000 stanovnika, velikim dijelom mlade populacije.?*

21 Laji¢ I. i suradnici: Socijalna karta Primorsko-goranske Zupanije, Rijeka, 2012., str. 25, 29
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U periodu od 2002. do 2011. godine natalitet je u Zupaniji iznosio 24.652 rodene djece, a mortalitet
33.262 umrlih osoba, ¢inedi stopu prirodnog prirastaja -2,8%o.2

3.3.2. Dobna struktura stanovnistva

Promatrajuéi kretanje stanovnistva u prosSlom stoljeéu, moguéa je podjela Zupanije u dva dijela:
emigracijski (Gorski kotar, Otoci, Zalede) i imigracijski (grad Rijeka i njegovo Sire podrucje te uski
litoralni pojas Priobalja). Obzirom na emigraciju fertilnog i mladeg stanovnistva te na mortalitet koji u
nekim dijelovima nadvladava natalitet, formira se starosna skupina. Sve prisutnije starije stanovnistvo
te smanjenje nataliteta i emigracija djece i mladih, s kojima se gubi i moguénost daljnjeg potomstva
na tom podrucju, obiljezili su Otoke i Gorski kotar. Slijedom navedenog, formirala se nepovoljna dobna
struktura jer je stanovnistvo statisticki neprirodno i ubrzano ostarjelo.

Najzorniji pokazatelj radne sposobnosti stanovnistva je radni kontingent koji se odnosi na broj
stanovnika odredene Zivotne dobi, tj. na Zensko stanovnistvo staro od 15 do 59 godina i musko
stanovnistvo starosne dobi od 15 do 64 godine Zivota. S obzirom na teoretsku fizioloSku sposobnost,
taj se dio populacije smatra radno sposobnim stanovnistvom. Radni kontingent u Primorsko-goranskoj
Zupaniji prikazan je u sljedecoj tablici, podijeljen prema subregijama zZupanije.

Tablica 4: Radni kontingent stanovnistva Primorsko-goranske Zupanije.
Radni kontingent

Subregija Spol Stanovnistvo Broj 7
Ukupno 128.624 83.000 64,53%
Grad Rijeka M 60.951 42.991 70,53%
VA 67.673 40.009 59,12%
Ukupno 23.011 14.439 62,75%
Gorski kotar M 11.414 8.060 70,62%
y4 11.597 6.379 55,01%
Ukupno 54.184 34.275 63,26%
Priobalje M 26.130 18.224 69,74%
V4 28.054 16.051 57,21%
Ukupno 50.670 34.245 67,58%
Zalede M 24.946 17.991 72,12%
V4 25.724 16.254 63,19%
Ukupno 39.706 25.348 63,84%
Otoci M 19.644 13.565 69,05%
V4 20.062 11.783 58,73%

Izvor: Stanovnistvo prema starosti i spolu po naseljima, Popis stanovnistva 2011. godine

22 | aji¢ I. i suradnici: Socijalna karta Primorsko-goranske Zupanije, Rijeka, 2012., str. 26
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Najveéi broj radno sposobnog stanovnistva nalazi se na podruéju grada Rijeke i iznosi 83.000
stanovnika. Uzimajuéi broj radno aktivhog stanovnistva u ukupnom broju stanovnistva, najveci
postotak radnog kontingenta vidljiv je na podrucju Zaleda, odnosno 67,58%, dok najmaniji ima Gorski
kotar s 62,75%.

3.3.3. Dobno-spolna struktura

Starosna struktura Zupanije formirala se pod denatalitetnim okolnostima i negativnim migracijskim
saldom. Relativno gledajuci, u Zupaniji je sve prisutnije starije stanovnistvo.

Stoljetni demografski razvitak otoka i Gorskog kotara utjecao je na formiranje nepovoljne dobne
strukture, Sto znadi da je stanovniStvo statisticki neprirodno i ubrzano ostarjelo. Prosjecna dob u
Primorsko-goranskoj Zupaniji je 43,9 godina te je veca od prosjeéne starosti Republike Hrvatske.?® Uz
ranije predstavljenu spolnu podjelu, u nastavku je prikazan dijagram dobno-spolne strukture.

Slika 1: Dobno-spolna struktura stanovnistva u Primorsko-goranskoj Zupaniji.
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Izvor: Podaci DrZavnog zavoda za statistiku, Popis stanovnistva 2011. godine, izradio autor

Za dobno-spolne strukture karakteristiCan je geometrijski oblik piramide, medutim, kako u
subregijama, tako i u cijeloj Zupaniji, prevladava oblik ,urne”, razvidno je da su ove populacije u novije

23 Laji¢ I. i autori: Socijalna karta Primorsko-goranske Zupanije, Rijeka, 2012., str. 31, 34
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vrijeme neprirodno erodirale u djecjoj fazi, a u dobnoj strukturi sve vise participirale u starijoj radno-
aktivnoj i post aktivnoj dobi. Ovo stanje posljedica je kontinuirano smanjivanog nataliteta, a u nekim
situacijama i jaCeg emigriranja mlade radno aktivne populacije i njihovog potomstva.

Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera:

Geografska razvedenost Primorsko-goranske Zupanije nepovoljno djeluje na razvoj tehnicke kulture
zbog udaljenosti subjekata u tehnickoj kulturi koji, zbog manjka sredstava iz lokalnih, regionalnih i
nacionalnih izvora predvidenih za tehnicku kulturu, biljeZze znaéajan deficit opreme potrebne za rad
razlicitih djelatnosti tehnicke kulture. Zbog udaljenosti subjekata tehnicke kulture, nije moguce razviti
infrastrukturu koja ¢e biti dostupna svim. Stoga je potrebno izraditi analizu kako bi se definirala oprema
koja je potrebna udrugama na manjem teritorijalnom podrucju i razviti mobilni sustav dijeljenja
opreme. Gorski kotar i otoci svjedo¢e manjem broju programa od, primjerice, Rijeke, no svjedoce i
odljevu stru¢ne radne snage, koja u tim krajevima nema osigurane uvjete za profesionalizaciju. Zbog
opceg odljeva stanovnistva, ti krajevi demografski stare. Kao jedna od mjera namede se koristenje
tehnologije za socijalnu inkluziju za Sto je potrebno povedati dostupnost edukacija u STEM podrucju
diljiem Zupanije, s posebnim fokusom na otoke i Gorski kotar.
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4. O tehnickoj kulturi

Tehnicka kultura je disciplina Ciji je cilj podizanje razine tehnoloske pismenosti stanovnistva kroz
razlicita polja djelovanja. Razumijevanjem tehnicke kulture direktno se osnazuju pojedinci za Zivot u
suvremenom svijetu na nacin da su sposobni prepoznati koristi tehnickih znanja i vjestina s ciljem
poboljSavanja vlastitih Zivota, istovremeno se osnazZujuci za prepoznavanje potencijalnih opasnosti
tehnoloskog razvoja na drustvenu zajednicu i okolis. Klju¢na komponenta tehnicke kulture jest kriticko
promisljanje i kriticka primjena usvojenih znanja, vjestina i alata te aktivno i konstruktivno sudjelovanje
u daljnjem razvoju tehnike i tehnic¢ke kulture.

Zakon o tehnic¢koj kulturi definira odgoj, obrazovanje i osposobljavanje za stjecanje tehnickih,
tehnoloskih i informatickih znanja i vjestina, inventivni rad i Sirenje znanstvenih i tehnickih dostignuca
kao osnovne djelatnosti tehnicke kulture, dok su razvitak i promidzba tehnicke kulture, poticanje na
stvaralacki i znanstveni rad, tehnic¢ki odgoj i obrazovanje, znanstveno i tehni¢cko opismenjivanje, s
posebnim usmjerenjem na mlade, istaknuti kao temeljni ciljevi djelatnosti.

Tehnicku kulturu Republike Hrvatske Cine udruge i organizacije, gradske zajednice tehnicke kulture,
Zupanijske zajednice tehnicke kulture, Hrvatska zajednica tehnicke kulture, nacionalni savezi, odgojno-
obrazovne institucije, osobe koje samostalnim radom obavljaju djelatnost tehnicke kulture (inventivni
djelatnici i osobe s odgovaraju¢om stru¢nom spremom ili struénim osposobljavanjem za obavljanje
poslova u odgojno-obrazovnoj djelatnosti tehnicke kulture) te privatni subjekti (poduzeca i druge
pravne osobe) s registriranom djelatnosti u tehnickoj kulturi.

4.1. Ustroj tehnicke kulture

Zavrsetkom Drugog svjetskog rata, Socijalisticka Federativna Republika Jugoslavija pokrenula je proces
poticanja razvoja tehnicke kulture kroz ulaganje u upoznavanje, edukaciju i obrazovanje gradana i
gradanki u podrucju tehnicke kulture te formiranjem Komisije naziva , Tehnika i sport” pri Fiskulturnom
savezu Jugoslavije Ciji je cilj bio ujedinjenje postojecih klubova i organizacija tehnicke kulture za opce
tehnicko obrazovanje te formiranje novih. Do snaZnijeg vala osnivanja klubova i organizacija tehnicke
kulture dolazi po izdvajanju Komisije i po formiranju samostalne drustvene organizacije ,Narodna
tehnika Jugoslavije“. Zakonom o tehnickoj kulturi iz 1993. Hrvatska zajednica tehnicke kulture (HZTK)
definirana je kao krovna organizacija koja okuplja Zupanijske, gradske i opcinske Zajednice tehnicke
kulture i saveze pojedinih grana tehnicke kulture te Cija je djelatnost od znacenja za promicanje
svekolike tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj. Ciljevi djelovanja HZTK u sklopu promicanja
zajednickih ¢lanica su razvijanje i promicanje tehnicke kulture gradana, tehnicki odgoj i obrazovanje
mladog narastaja (ukljucujuéi znanstveno i tehnicko opismenjivanje), popularizacija znanosti i tehnike
te poticanje razvoja znanosti i tehnike. HZTK okuplja 19 Zupanijskih zajednica tehnicke kulture, 34
gradske zajednice i jednu opcinsku zajednicu tehnicke kulture te nacionalne saveze tehnicke kulture:
Hrvatsku udrugu uceni¢kog zadrugarstva, Hrvatski astronauticki i raketni savez, Hrvatski
automodelarski savez, Hrvatski filmski savez, Hrvatski fotosavez, Hrvatski jedrilicarski savez, Hrvatski
kajakaski savez, Hrvatski radioamaterski savez, Hrvatski robotic¢ki savez, Hrvatski ronilacki savez,
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Hrvatski savez brodomaketara, Hrvatski savez CB%* radioklubova, Hrvatski savez informati¢ara, Hrvatski
savez pedagoga tehnicke kulture, Hrvatski zrakoplovni savez i Udrugu inovatora Hrvatske.

4.2. Nosioci tehnicke kulture

Organizacije tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj su sistematizirane kroz dva modela:

(1) sustav zajednica tehnicke kulture pri ¢emu je definirana krovna organizacija, odnosno Hrvatska
zajednica tehnicke kulture, zatim 19 Zupanijskih, 34 gradske i jedna opdéinska zajednica
tehnicke kulture te

(2) sustav nacionalnih saveza organiziranih prema djelatnostima tehnicke kulture.

Zakonom o tehnickoj kulturi®® definirana je krovna Zupanijska organizacija, Zajednica tehnicke kulture
Primorsko-goranske zZupanije koja okuplja:

® 4saveza:
® Savez inovatora Primorsko-goranske Zupanije;
® Fotosavez Primorsko-goranske Zupanije;
e Savez udruga inovatora Rijeka;
e Hrvatski astronomski savez;
* 6 gradskih zajednica®®:
¢ Zajednica tehnicke kulture Rijeka;
¢ Zajednica tehnicke kulture Cabar;
e Zajednica tehnicke kulture Crikvenica;
¢ Zajednica tehnicke kulture Kraljevica;
e Zajednica tehnicke kulture Mali LoSinj;
e Zajednica tehnicke kulture Opatija;
e ustanovu u tehnickoj kulturi (Dom mladih Rijeka);
¢ poduzedée Tehnoloski centar d.o.o. — Rijeka;
e 37 udruga gradana.

Na podrucju Primorsko-goranske Zupanije, prema Registru udruga Republike Hrvatske, registrirano je
109 udruga kojima je tehnicka kultura djelatnost, od ¢ega 67 sa sjedistem u Rijeci (62%)?’, medu kojima
vedi broj udruga ima registrirano vise od jedne djelatnosti. Udruge u tehnickoj kulturi u Primorsko-
goranskoj Zupaniji registrirane su u djelatnostima kako je prikazano u Tablici 5.

24 CB, Citizen Band ili gradanski opseg, oznadava sistem radio komunikacije namijenjen gradanima

25 Zakon o tehnic¢koj kulturi, NN, br. 76/1993., 11/1994. i 38/2009.

26 7ajednica tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije, http://ztk-pgz.hr/clanice/, posje¢eno 7. veljage
2017. (provedbom field istraZivanja za potrebe izrade dokumenta utvrdeno je gasenje gradske Zajednice
tehnicke kulture Cabar te pote$koée u upravljanju Zajednicom tehnicke kulture Kraljevica)

27 Registar udruga Republike Hrvatske, stanje 11. sijeénja 2017.
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Tablica 5: Djelatnosti udruga registriranih u tehnickoj kulturi u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Djelatnost Broj registriranih udruga

Astronautika i astronomija 5
Audiovizualne tehnicke djelatnosti 23
CjeloZivotno obrazovanje u tehnickoj kulturi 19
Elektrotehnika, elektronika, automatika i robotika 12
Graditeljstvo, modelarstvo i maketarstvo 25
Informatika i raCunalstvo 27
Inovatorstvo 20
Komunikacijska tehnika 12
Organiziranje i razvijanje tehnicke kulture 20
Pokretanje kreativnosti i stvaralastva djece i mladih u tehnickoj kulturi 24
Strojarstvo i konstruktorstvo 8
Strukovne udruge u tehnickoj kulturi 10
Ostale djelatnosti iz podrucja tehnicke kulture 20

U svojoj ukupnoj pojavnosti tehnicka kultura ukljucuje 21 podrucje:

astronautika i amaterska raketna tehnika, raketno modelarstvo i maketarstvo;

astronomija i astronomska odnosno planetarna promatranja;

ekologija odnosno zastita ¢ovjekovog okolisa, prirodnih i kulturnih vrijednosti;

fotografska djelatnost, fotografska kultura i stvaralastvo, fototehnika i tehnologija;

informatika i racunalstvo;

inovatorstvo (inventivni rad);

izdavacka i publicisti¢ka djelatnost o znanosti, tehnici i tehnickoj kulturi;

izvanskolske i izvannastavne aktivnosti djece i mladeZi u tehnici, informatici, prirodoslovlju,

ucenickom zadrugarstvu (gospodarstvu i ekologiji), fotografiji, filmu i drugim podrucjima;

9. jedrili¢arstvo i yachting s nautikom i samogradnjom, brodomodelarstvo i brodomaketarstvo;

10. motonautika: samogradnja, odrzavanje i upravljanje motornim ¢amcima s nautikom;

11. multimedija i multimedijska istraZivanja;

12. neprofesijska filmska i video djelatnost i stvaralastvo, filmska i video kultura i tehnika;

13. pedagogija tehnicke kulture;

14. podvodne tehnicke aktivnosti: samogradnja u ronilaStvu, zaStita podmorja, podvodna
arheoloska istrazivanja i drugo;

15. pouk, samopouk i samogradnja u elektrotehnici i elektronici, u graditeljstvu, gradevinskoj

©® N U A WNRE

tehnici i tehnologiji s graditeljskim modelarstvom i maketarstvom, u obradi materijala, u
strojarstvu i drugim podrucjima;
16. povijest tehnike i tehnicke kulture s prikupljanjam, obradom i zastitom ostvarenja i isprava;
17. prometna kultura i tehnika: prometni odgoj, upravljanje prometalima, auto-moto tehnika,
automodelarstvo, samogradnja prometala, prikupljanje, odrzavanje, uporaba i zastita starih
prometala, karting, Zeljeznicko modelarstvo i drugo;
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18. radioamaterizam i radioamaterska sluzba: radiokonstruktorstvo i samogradnja, amaterska
radiogoniometrija, radiotelegrafija, digitalne komunikacije, satelitske komunikacije, amaterska
televizija, uporaba i zastita radijskih frekvencija u civilnom podrucju (CB) i drugo;

19. robotika;

20. samogradnja u kajakasStvu i kanuistici s povezanim sadrzajima;

21. zrakoplovno-tehnicke aktivnosti: aeromodelarstvo i aeromaketarstvo, balonstvo, zrakoplovno
jedrilicarstvo, motorno letenje, padobranstvo, zmajarstvo i drugo.

4.3. Zakonodavni okvir tehnicke kulture

Zakonsko uredenje tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj uredeno je Ustavom Republike Hrvatske?,
Zakonom o tehnickoj kulturi?® te razli¢itim pravilnicima i aktima.

Clankom 135., stavkom 1. Ustava Republike Hrvatske odreduje se pravo lokalne samouprave na
obavljanje poslova lokalnog djelokruga koji se, izmedu ostaloga, odnose i na tehnicku kulturu.

Zakon o tehnickoj kulturi, usvojen 1993. godine, unatoc izmjenama i dopunama iz 1994. i 2009. godine,
nije u skladu s aktualnim trendovima razvoja tehnicke kulture te ne predstavlja platformu za
usmjeravanje daljnjeg razvoja tehnicke kulture.

Zakonom su definirane djelatnost tehnicke kulture, temeljni ciljevi djelatnosti, subjekti koji obavljaju
djelatnost tehnicke kulture i financiranje te je definiran sustav nadzora pri ¢emu nadzor nad stru¢nim
radom u tehnickoj kulturi obavljaju osobe koje odreduje Ministarstvo znanosti i obrazovanja, upravni
nadzor nad udrugama tehnicke kulture provodi upravno tijelo Zupanije, Grada Zagreba, grada odnosno
opcine nadleZno za poslove tehnicke kulture, a upravni nadzor nad radom Hrvatske zajednice tehnicke
kulture i nacionalnih saveza obavlja Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Pravilnikom o uvjetima za obavljanje djelatnosti tehnitke kulture® utvrduju se uvjeti za obavljanje
djelatnosti tehnicke kulture, nacin utvrdivanja programa za izvodenje djelatnosti tehnicke kulture,
stru¢na sprema djelatnika koji obavljaju stru¢ne poslove u tehnickoj kulturi te sadrzaj i oblik uvjerenja
o stru¢noj osposobljenosti ili usavrsavanju.

Kriteriji i rokovi za utvrdivanje programa javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi, za koje
se sredstva osiguravaju i u drzavnom proracunu, nacin njihova rasporedivanja i dodjele te nacin
pracenja njihova koriStenja definiraju se Pravilnikom o kriterijima i rokovima za utvrdivanje programa
i osiguravanje sredstava za financiranje javnih potreba Republike Hrvatske u tehni¢koj kulturi3!.

Pravilnikom o DrZavnoj nagradi tehni¢ke kulture ,Faust Vranci¢"3? definiraju se kriteriji i procedura
dodjele DrZavne nagrade Faust Vranci¢ za iznimna postignu¢a u djelatnosti tehnicke kulture,
poduzec¢ima i drugim pravnim osobama.

28 Ustav Republike Hrvatske, NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14
(2014.)

29 Zakon o tehnic¢koj kulturi, NN, br. 76/93, 11/94, 38/09. (2009.)

30 pravilnik o uvjetima za obavljanje djelatnosti tehni¢ke kulture, NN, 31/94. (1994.)

31 pravilnik o kriterijima i rokovima za utvrdivanje programa i osiguravanje sredstava za financiranje javnih
potreba Republike Hrvatske u tehnic¢koj kulturi, NN, 60/94. (1994.)

32 pravilnik o Drzavnoj nagradi tehni¢ke kulture ,Faust Vranci¢”, NN, 1/94 (1994.)
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Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera za razvoj tehnicke kulture:

Prepoznati izazovi za razvoj tehnic¢ke kulture Primorsko-goranske Zupanije primarno su povezani s
postojeéim zakonodavnim okvirom i javnim politikama usmjerenim na tehni¢ku kulturu. Zakon o
tehnickoj kulturi, nastao 1993. godine, zastario je unatoC kasnijim korekcijama te nije uskladen s
razvojnim potrebama djelatnosti. Zbog zastarjelosti pojma i strukture djelatnosti tehnicke kulture, koji

su koriSteni samo na podrucju bivse Jugoslavije, razvoj podrucja i pripadajucih djelatnosti neuskladen
je s globalnim kretanjima.
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5. Financiranje tehnicke kulture

Financiranje tehnicke kulture regulirano je Zakonom o tehnickoj kulturi koji ¢lankom 4. definira tri
razlicite grupacije izvora financijskih sredstava za rad organizacija u tehnickoj kulturi:

® obavljanje vlastite djelatnosti, prodaja usluga na trzistu, ¢lanarina, donacija ili drugi izvor u
skladu sa zakonom;

¢ predlaganje projekata i/ili programa na javne potrebe u tehnickoj kulturi za koje se sredstva
izdvajaju iz drzavnog proracuna, proracuna Zupanije, gradova i opcina;

¢ predlaganje projekata i/ili programa na natjecaje koji se financiraju sredstvima od igara na
sreéu i zabavnih igara.

Uz Zakon o tehnickoj kulturi, financiranje udruga u tehnickoj kulturi regulirano je i Zakonom o
udrugama®® i Uredbom o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i
projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge34. Prema Zakonu o udrugama udruge se
financiraju iz drzavnog proracuna, proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
fondova Europske unije i drugih javnih izvora postujuéi odredbe Uredbe. Sve udruge koje ostvaruju
financiranje iz javnih izvora duzne su najmanje jednom godisnje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja
i koriStenja sredstava izvjeStavati davatelja sredstava te Siru javnost putem mrezne stranice ili na drugi
odgovarajudi nacin.

Sredstva za zadovoljenje javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturiizdvajaju se iz proracuna
Ministarstva znanosti i obrazovanja u svrhu financiranja djelatnosti Hrvatske zajednice tehnicke kulture
i nacionalnih saveza tehnicke kulture. Javne potrebe jedinica lokalne i regionalne samouprave
financiraju se iz proracuna Zupanija, gradova i opcina temeljem Programa javnih potreba u tehnickoj
kulturi koji donose Zupani, gradonacelnici i opcinski nacelnici, a po donos$enju godisnjeg proracuna.
Sredstva se dodjeljuju Zupanijskim i gradskim zajednicama tehnicke kulture, ustanovama i udrugama
koje su registrirane za obavljanje djelatnosti tehnicke kulture.

Analizom sredstava koje je Primorsko-goranska Zupanija dodijelila kroz Javni natjecaj za odabir
programa za zadovoljenje javnih potreba u podrucju tehnicke kulture u periodu od 2012. - 2016. godine
vidljiv je trend smanjenja proracuna javnih potreba od 2014. godine. Smanjenje proracuna posljedica
je pada fiskalnih prihoda Zupanije $to je dovelo do smanjenja opsega programa planiranih za 2015.,
2016. i 2017. godinu u odnosu na projekcije iz 2014. godine.

33 7akon o udrugama, NN 74/14 (2014.)
34 Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za
opce dobro koje provode udruge, NN26/15 (2015.)

22


http://www.zakon.hr/z/64/Zakon-o-udrugama
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_03_26_546.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_03_26_546.html

Slika 2: Proracun javnih potreba u tehnickoj kulturi Primorsko-goranske Zupanije od 2012. do 2016.
godine.
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Osim smanjenja proracuna u 2016. godini, utvrdeno je poveéanje prosjeka izdvojenih sredstava po
projektu za 100% te posljediécno smanjenje broja financiranih projekata. Navedeno je posljedica
uskladivanja Javnih potreba u tehnickoj kulturi s Pravilnikom o kriterijima, mjerilima i postupcima
financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge
Primorsko-goranske Zupanije®, a koji se uskladivao s Uredbom o kriterijima, mjerilima i postupcima
financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge te
ostalim zakonskim aktima Zupanije. Temeljem spomenutog 7upanijskog Pravilnika, Upravni odjel za
kulturu, sport i tehnic¢ku kulturu u 2016. godini donio je Pravilnik o kriterijima za odabir programa javnih
potreba u podrudju tehnicke kulture®® i Upute za prijavitelje na Javni natjecaj za odabir programa za
zadovoljenje javnih potreba u podrucju tehnicke kulture® u 2016. godini. Pravilnikom i Uputama
propisani su uvjeti financiranja kao i kriteriji za procjenu kvalitete projekata. Iz navedenih dokumenata
vidljivo je usmjerenje Zupanije prema projektima za djecu i mlade na podru¢ju inovatorstva,
informatike, robotike i sli¢nih djelatnosti. Takoder, definiran je i raspon sredstava namijenjenih
financiranju pojedinog programa i projekta od 5.000,00 do 70.000,00 kuna. Navedene izmjene dovele
su do smanjenja broja financiranih projekata, ali i poveéanja ukupnog sufinanciranja pojedinog
projekta, odnosno programa iz Zupanijskih sredstava.

35 pravilnik o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za
opce dobro koje provode udruge Primorsko goranske Zupanije (2015.)

36 pravilnik o kriterijima za odabir programa javnih potreba u podruéju tehnicke kulture (2016.)

37 Upute za prijavitelje na Javni natjeéaj za odabir programa za zadovoljenje javnih potreba u podrudju tehnicke
kulture
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Slika 3: Prosjek izdvojenih sredstava po projektu i broj financiranih projekata kroz Program javnih
potreba Primorsko-goranske Zupanije od 2012. do 2016. godine.
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Sredstva od igara na srecu i zabavnih igara udrugama su dostupna kroz natjecaje Ministarstva znanosti
i obrazovanja, Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i Nacionalne zaklade za
razvoj civilnog drustva. Uz sredstva iz Drzavnog proracuna, projekti tehnicke kulture mogu se
financirati i sredstvima fondova Europske unije, $to otvara nove mogucnosti za razvoj djelatnosti i
subjekata tehnicke kulture. Provedbom upitnika medu udrugama u tehnickoj kulturi na podrucju
Primorsko-goranske Zupanije utvrdeno je da najveci broj udruga ovisi o sredstvima gradova, opéina i
Zupanije te privatnih poduzeéa, dok su drugi javni izvori zna¢ajno manje zastupljeni. Detaljnijom
analizom utvrdeno je da uspjesno povlacenje sredstava na natjecajima koje se provode na nacionalnoj
i europskoj razini ovisi o postojanju zaposlenih osoba koje imaju vjestine pisanja i provedbe projekata
i kvalitetnog financijskog pracenja poslovanja udruge. 74% udruga nema zaposlene osobe vec se
njihovo djelovanje temelji na volonterskom radu ¢lanova. Kako bi se ostvario znacajniji pomak u
konkuriranju udruga u tehnickoj kulturi na nacionalnim i europskim natjecajima, kroz koje je mogudée
ostvariti sredstva dostatna za zaposljavanje osoba za rad u udruzi, potrebno je razviti znanja i vjestine
pisanja i provedbe projekata volonterima udruga i povezati ih s organizacijama na nacionalnom i
europskom nivou koje uspjesno ostvaruju sredstva iz navedenih izvora.
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Slika 4: Izvori financiranja udruga u tehnickoj kulturi u Primorsko-goranskoj Zupaniji.
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Programe s podrucja tehnicke kulture Primorsko-goranska Zupanija financira i sredstvima Upravnog
odjela za odgoj i obrazovanje kroz program ,Sufinanciranje programa iznad zakonskog standarda
osnovnih i srednjih Skola te uceni¢kih domova“. Programom se sufinanciraju manifestacije,
programi/projekti i kreativne radionice koje provode osnovne i srednje skole te ucenicki domovi. Za
2017. godinu niti jedna planirana manifestacija nije s podrucja tehnicke kulture. Na razini osnovnih
skola, od 70 financiranih programa/projekata, jedan je bio s podrucja tehnicke kulture a od 100
financiranih kreativnih radionica 17 ih je bilo s podrucja tehnicke kulture. Zaklju¢no, 11% programa
koje financira Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, a koje provode osnovne Skole su s podrucja
tehnicke kulture. Na razini srednjih $kola, od 69 projekata/programa, Zupanija financira 4 s podru¢ja
tehnicke kulture, a od 89 kreativnih radionica, 24 su s podrucja tehnicke kulture. Navedeni podaci
ukazuju na zastupljenost programa u tehnickoj kulturi financiranih od strane Upravnog odjela za odgoj
i obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije koja iznosi 18%. Sredstva izdvojena za provedbu
projekta/programa ili radionice kre¢u se u rasponu od 1.680,00 kn do 5.040,00 kn. Buduci da je za neke
programe poput robotike, elektronike, inovatorstva i sl. potrebno izdvojiti znacajnija sredstva za
nabavku opreme moze se zakljuciti da sredstva dodijeljena Skolama nisu dovoljna za postizanje
znacajnih rezultata na natjecanjima i izlozbama niti za privlacenje i ukljucivanje veceg broja djece i
mladih u programe s podrucja tehnicke kulture. Kada se u obzir uzme i sporost uskladivanja izvedbenih
planova i programa i niska opremljenost $kola osnovnom opremom i tehnologijama koje se primjenjuju
u gospodarstvu, Sto dovodi do neuskladenost Skolskih programa s potrebama trzista i posljedi¢no niske
zaposlenost mladih, jasan je izostanak podrske razvoju gospodarstva kako na formalnoj razini tako i na
razini dodatnih programa koje provode skole.

Slijedom navedenog, potrebno je zajednicko planiranje Upravnog odjela za kulturu, sport i tehnicku
kulturu Primorsko-goranske Zupanije i Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske
Yupanije s gradovima i op¢inama na podruéju Zupanije u svrhu zajedni¢kog promisljanja o naéinima
poticanja suradnje izmedu udruga, Skola i drugih dionika na podrucju Zupanije i razvoj zajednicke
infrastrukture kako bi se kvalitetnije usmjerila dostupna financijska sredstva.
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Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera:

Izazovi financiranja programa u tehnickoj kulturi povezani su s manjkom osoba koji se bave tehnickom
kulturom osposobljenih za prikupljanje sredstava putem lokalnih, regionalnih, nacionalnih i europskih
fondova. Snazno oslanjanje dionika u tehnickoj kulturi na lokalne i regionalne javne natjecaje definira
i njihovo financijsko poslovanje jer predvidena sredstava za financiranje projekata na tim razinama ne
ukljuuju moguénosti veceg ulaganja ili zaposljavanja. Pregledom postotka izdvajanja proracunskog
novca za tehnicku kulturu na svim razinama vidljivo je neprepoznavanje njezinog potencijala. Gradske
i Zupanijska Zajednica tehnicke kulture trebale bi postati mjesta susreta subjekata koji ¢ine tehnicku
kulturu te pruziti sistemati¢nu podrsku pri, izmedu ostaloga, financijskoj stabilizaciji ¢lanica. Takoder,
potrebno je potaknuti suradnju zajednica tehnicke kulture na podrucju Primorsko-goranske Zupanije
kako bi se ojacala zakonom definirana struktura dionika tehnicke kulture te potaknula razmjena
vjestina i znanja kao i materijalnih resursa s ciljem napredovanja tehnicke kulture na razini cijele
Zupanije.
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6. Infrastruktura u tehnickoj kulturi

Infrastrukturom u tehnickoj kulturi podrazumijevaju se svi prostori u kojima se provode aktivnosti
tehnicke kulture — od edukativnih aktivnosti, izlozbenih prostora, poduzetnicke infrastrukture do
muzeja i drugih objekata koji promicu tehniku i tehnologiju. Prostori koje navodimo dalje u tekstu su u
javnom i privatnom vlasnistvu.

U Primorsko-goranskoj Zupaniji, tocnije u Kraljevici, smjesten je Nacionalni centar tehnicke kulture. U
njemu se provode brojne aktivnosti tehni¢ke kulture namijenjene svim generacijama. Centar je
smjesten u bivSoj vojarni ,,Mornar” koja je u vlasnistvu Grada Kraljevice, a od 2003. godine prostor je
iznajmila Hrvatska zajednica tehnicke kulture na 20 godina. Prostor je opremljen s najsuvremenijom
opremom, a prostire se na 1000 m? te sadrZi veliku i malu dvoranu, 5 uéionica s alatima i opremom za
modelarstvo, robotiku, elektrotehniku, strojarstvo, obradu materijala te kreativne, filmske i foto
radionice, 3 informaticke ucionice te spremista opreme za ronioce, kajakase i veslace i viSenamjensku
mehanicku radionicu.

U Rijeci su smjestena dva Centra tehnicke kulture — jednim rukovodi Zajednica tehnicke kulture Rijeka,
a drugim Centar tehnicke kulture Rijeka.

Centar tehnicke kulture - Tehnicki centar mladih kojim upravlja ZTK Rijeka je prostor ¢ija je namjena
edukativna, a koriste ga clanice rijeCke Zajednice tehnicke kulture. U njemu se provode radionice
modelarstva, konstrukcije, elektronike, robotike i dizajna. Prostor djeluje od 2008. godine, a u
vlasnistvu je Grada Rijeke.

Centar tehnicke kulture Rijeka nalazi se na rije¢kom Skolji¢u i prostire na 400 m2. Prostorom upravlja
istoimena udruga, a u vecinskom je vlasniStvu Grada Rijeke. Prostor se sastoji od velikog izloZbeno-
edukacijskog prostora, 3 ucionice (od cega su dvije opremljene s racunalima) te uredskih prostora.
Prostor je namijenjen za edukaciju, informiranje, izloZbe te druga javna dogadanja za gradane svih
dobi. Osim udruge koja njime upravlja, koriste ga i druge organizacije. Prostor je prilagoden za kretanje
osoba s invaliditetom. CTK Rijeka radi na preuredenju i opremanju prostora za izvodenje nastave
robotike i elektronike.

Dom mladih je rijecka gradska ustanova koja se bavi organizacijom slobodnog vremena djece i mladih,
a djeluje u dva objekta od kojih se jedan nalazi u Rijeci a drugi u Staroj Susici. Programi Doma mladih
objedinjuju glazbene, tehnicke, likovne i informati¢ke radionice. Grad Rijeka financira osnovno
poslovanje Doma mladih dok se programi i projekti financiraju iz vlastitih prihoda Doma mladih.
Prostor oko Planinarskog doma Stara Susica u vlasnistvu je Primorsko-goranske Zupanije.

Centar tehnicke izvrsnosti , Tesla®, kojeg vodi istoimena udruga, nalazi se na dvije adrese — u Rijeci i
Kostreni. Centar svoje usluge pruza fizickim i pravnim osobama koje kroz svoj rad doprinose razvoju
inovativnosti, poduzetnistva ili bilo kojeg drugog oblika djelatnosti kojemu je krajnji cilj ouvanje,
promicanje i razvoj industrijskih i tehnickih vjestina drustva. Korisnicima omogucuje pristup strojevima,
prostoru i bazi podataka u svom vlasnistvu.

Startup inkubator Rijeka dio je poduzetnicke infrastrukture Grada Rijeke. U njemu se poslovne ideje
mladih ljudi, iz podrucja informacijskih tehnologija, racunalnih aplikacija, industrijskog dizajna i drugih
podrucja, pretvaraju u stvarnost. Kao mentori, u rad Inkubatora ukljuceni su brojni struc¢njaci sa
Sveucilista u Rijeci, Veleudilista u Rijeci, Visoke poslovne Skole PAR, RijeCke razvojne agencije Porin i
drugih poslovnih subjekata. Kroz projekt Urbane aglomeracije Rijeka planira se izgradnja/preuredenje
jos 10 objekata slicne namjene.
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Poduzetnicki inkubator za proizvodne djelatnosti Rujevica omogucuje poduzetnicima i obrtnicima
uvjete i podrsku za pokretanje poslovnog subjekta — od poslovnog prostora, edukacija, poslovnog
savjetovanja do strojeva potrebnih za rad. Inkubatorom upravlja Rijecka razvojna agencija PORIN

d.o.o., ¢iji je osnivac¢ Grad Rijeka.

Astronomski centar Rijeka je prvi i jedini astronomski centar u Hrvatskoj koji objedinjuje zvjezdarnicu
i planetarij te jedini digitalni planetarij u Hrvatskoj i Siroj regiji. Prostor je prilagoden za pristup i
kretanje osobama s invaliditetom. Objekt je namijenjen edukaciji, zabavi i druzenju. Vlasnik
Astronomskog centra Rijeka je tvrtka Rijeka sport d.o.0. koja je u 100% vlasnistvu Grada Rijeke. U
prostorima Astronomskog centra Rijeka djeluje i Akademsko astronomsko drustvo Rijeka.

Zvjezdarnicu ,,Manora”“ u Malom LosSinju utemeljio je 1893. godine Spiridon Gopcevié, poznatiji po
svom pseudonimu Leo Brenner. Do 1909. godine zvjezdarnica je uspjesno radila te su na njoj vrSena
brojna pracenja. Prostor ,Manore” trenutacno se ne moZe koristiti u astronomske svrhe jer je
devedesetih godina proslog stolje¢a on pretvoren u stambenu zgradu. Postoji Zelja da se prostor
zvjezdarnice obnovi i vrati mu se prvobitna namjena.

Automotodrom Grobnik je motociklisticka staza koja se nalazi na podrucju Grobnickog polja izgradena
1978. godine. Vlasnik staze je Opéina Cavle, a koncesiju i pravo gradenja na Automotodromu ima MK
Kvarner Rijeka. Pista trenutno zadovoljava kriterije svjetske auto i moto federacije (FIA i FIM), ali je
potrebna hitna sanacija povrsinskog sloja staze zbog dugogodisnjeg neulaganja.

Povijesni i pomorski muzej Hrvatskog primorja Rijeka bavi se sustavnim sakupljanjem, ¢uvanjem i
istrazivanjem predmeta i zbirki znacajnih za povijest, povijest pomorstva i kulture, etnografiju i
arheologiju Primorsko-goranske Zupanije i njezinih rubnih podruéja. Osim svojom osnovnom
djelatnosc¢u, Muzej se bavi i edukacijom gradana te organizira radionice za razlicite skupine gradana.
Osim svog izlozbenog prostora, za provedbu radionica Muzej je opremio prostor Cudotvornice
namijenjen pedagoskoj djelatnosti i stalnom postavu Zbirke igracdaka i igara. Muzej je osnovalo
Opcinsko vijece i Vijec¢e proizvodaca Narodnog odbora opdéine Stari Grad-Rijeka 1961. godine, Ciji je
pravni nasljednik Primorsko-goranska Zupanija.

Muzej informatike PEEK&POKE je muzej starih racunala i informaticke tehnologije. U muzeju je
izloZzeno preko 1.000 eksponata svjetske i hrvatske racunalne povijesti. Muzej se nalazi u Rijeci, a
inicirali su ga Udruga Calculus u partnerstvu s Udrugom darovitih informati¢ara Rijeke (DIR) i
multimedijskom agencijom Kreativni odjel.

Na podruéju Zupanije u funkciji su &etiri zraéne luke: Rijeka, Mali Loginj, Grobnik i Unije. Zraéna luka
Rijeka najznacajnija je Zupanijska zracna luka, zbog svoje uloge u zraénom prometu, no za samu
tehnicku kulturu znacajnije su druge tri manje luke. Na podruéju Zupanije razvrstane su 104 morske
luke otvorene za javni promet.

Infrastrukturi tehnicke kulture zbog svoje edukacijske i promicateljske uloge mozemo pridodati jos
osnovne i srednje Skole, Sveuciliste i VeleuciliSte u Rijeci, Cetiri otvorena ucilista, 16 narodnih knjiznica,
Sveucilisnu knjiznicu Rijeka, sjedista lokalne, regionalne i nacionalne televizije u Zupaniji, kao i kino
dvorane, ljetna kina te galerije.

Izrazito vaZan segment infrastrukture, posebice za manje razvijene dijelove Zupanije, je $irokopojasni
Internet koji Zupanija planira osigurati projektom e-Zupanija. Projekt je, kao jedini projekt od strane
Republike Hrvatske, uvrsten u Projektnu listu Europske komisije (tzv. Junckerov plan) s planiranim
financijskim sredstvima od 220 milijuna eura. Projektom se planira povecati regionalna konkurentnost
i osigurati ukljucenje svih gradana Primorsko-goranske Zupanije u informacijsko drustvo.
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Razvoj infrastrukture u tehnickoj kulturi jedan je od preduvjeta razvoja tehnicke kulture u Primorsko-
goranskoj Zupaniji.

Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera:

Iz navedenog je vidljivo da u Primorsko-goranskoj Zupaniji postoji infrastruktura u tehnickoj kulturi.
No, sama Zupanija ne upravlja njenim najveé¢im dijelom. Vlasnistvo je podijeljeno izmedu privatnih i
javnih prostora u lokalnom i drzavnom vlasniStvu. Takoder, upravljanje postoje¢im resursima
potrebnim za rad u djelatnostima tehnicke kulture rasporedeno je izmedu najmanje 14 dionika. Najveci
dio infrastrukture smjesten je u Rijeci i njenoj okolici, na otocima i Gorskom kotaru ona gotovo ne
postoji. Resursi nisu dostupni svoj djeci i mladima na ionako geografski razvedenom teritoriju. Neke od
mjera kojima se odgovara na prepoznate izazove su osmisljavanje metode kojom ¢e resursi potrebni
za rad biti dostupni djeci i mladima na podrudju cijele Zupanije, analiza moguénosti razvoja
interaktivnih sadrzaja dostupnih cijele godine koji su prilagodeni djeci i mladima s ciljem povecanja
njihovog interesa za tehnicku kulturu te utvrdivanje mogucih izvora financiranja i partnera za
uspostavljanje i odrzavanje sadrzaja.
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7. Strucni kadrovi u tehnickoj kulturi

Zakonom o tehnickoj kulturi definirano je da djelatnost tehnic¢ke kulture mogu obavljati:

e udruge u tehnickoj kulturi;

e poduzeda i druge pravne osobe;

¢ pojedinci kroz samostalni rad (inventivni djelatnici i osobe koje imaju odgovarajucu stru¢nu
spremu ili su stru¢no osposobljene za obavljanje poslova u odgojno-obrazovnoj djelatnosti
tehnicke kulture).

Kako bi se ostvarilo pravo obavljanja djelatnosti tehnic¢ke kulture potrebno je registrirati djelatnost i
to:

e udruge u registru kod nadleznog tijela drzavne uprave;

e poduzeda i druge pravne osobe na nadleznom sudu;

¢ pojedinci koji se tehnickom kulturom bave kao samostalnim radom u (1) registru inventivnih
djelatnika Hrvatskog saveza inovatora, odnosno (2) upravnom odjelu nadleznom za poslove
tehnicke kulture opdine ili grada na ¢ijem podrucju obavlja djelatnosti odnosno u kojem ima
prebivaliste.

Sustavno pracenje kadrova u tehnickoj kulturi na razini formalnog i neformalnog obrazovnog sustava,
udruga, gospodarstva i inventivne djelatnosti izostaje. Pracenje djelomi¢no onemogudava izostanak
digitalizacije registara koja vode nadleZna tijela, Sirina djelatnosti u tehnickoj kulturi te neuskladenost
s Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti i rasprSenosti djelatnosti tehnicke kulture u raznim srednjim
Skolama. Uz stru¢ne kadrove na podrucju tehnicke kulture djeluju i osobe drugih struka koje obavljaju
upravljacke, organizacijske, administrativne te druge poslove.

Analizom razvojnih potreba kadrova u udrugama utvrdeno je da djelatnici, volonteri, ¢lanovi i vanjski
suradnici udruga u tehnickoj kulturi imaju potrebu za:

e strucnim usavrsavanjem s ciljem unapredenja rada s ciljanim skupinama (56%);
e strucnim usavrSavanjem s ciljem profesionalizacije vlastitog rada (53%);

e strucnim usavrSavanjem u svrhu primjene novih tehnologija u radu (47%);

e strucnim usavrSavanjem s ciljem organizacijskog razvoja (36%).

Dodatni izazov razvoju udruga predstavlja i niska vidljivost njihovog rada na svim razinama, koja je
posljedica nepostojanja stru¢nog kadra u udrugama koji se mozZe kvalitetno baviti promocijom
programa i uspjeha koje udruge postiZzu. Navedeno je rezultat veéinskog udjela volonterskog rada u
udrugama u tehnickoj kulturi, pri éemu su volonteri u najveéem dijelu stru¢njaci na podrucju tehnic¢ke
kulture, a ne osobe drugih struka, u ovom slucaju strucnjaci za promociju i marketing.

Uz promociju, izazov opstanku i razvoju udruga u tehnickoj kulturi predstavlja i potreba za stru¢nim
pristupom pisanju i provedbi projekata. Navedena potreba proizlazi iz sve znacajnijeg smanjenja
financijskih sredstava koje udruge mogu ostvariti kroz natje¢aje opcina, gradova i Zupanije te
potporom poduzetnika. Uz navedeno, zbog smanjene financijske moci vecina gradana nije u
mogucnosti djelomicno financirati usluge koje im udruge nude. Stoga je potrebno pruZiti pomoc¢
udrugama u Sirenju izvora iz kojih financiraju svoje projekte i/ili programe. Ovisnost o stru¢njacima za
pisanje i provedbu projekata, ali i administrativno upravljanje i kvalitetno financijsko pracenje, stvaraju
novi Zakoni i Uredbe kojima se detaljno definiraju uvjeti rada udruga, financiranja i izvjestavanja o
potrosnji javnih sredstava.
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Analizom razvojnih potreba kadrova u gospodarstvu utvrdeno je da 96% poduzetnika smatra
obrazovanu i struénu radnu klju¢nim faktorom za razvoj poslovanja, $to je vidljivo i iz podatka da 92%
poduzetnika redovito educira svoje zaposlenike. Ostali faktori koje smatraju bitnima za organizacijski
razvoj su bolja povezanost s visokoobrazovnim instituciama u svrhu provedbe primijenjenih
istrazivanje (46%), bolju povezanost s javnim sektorom u svrhu planiranja potpornih programa za
poduzetnike (42%) te bolju povezanost s inovatorima (38%). Njih 92% u ovom trenutku ima potrebu
za kadrom s tehnickim znanjima i vjeStinama te navode vjestine koje su deficitarne na regionalnom
trzistu, poput 3D modeliranja, arhitektonskog projektiranja, programiranja, tehni¢kog crtanja i sl. Od
potrebnih zanimanja navode inZenjere strojarstva i elektrotehnike, gradevine i arhitekture te
programere.

Razvojne potrebe kadrova u formalnom obrazovnom sustavu definirane su na nacionalnoj razini
Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije koja, medu brojnim potrebama, prepoznaje potrebu
za cjeloZivotnim obrazovanjem odgojno-obrazovnih djelatnika na svim razinama, potrebu za
uskladivanjem kompetencija s kompetencijama potrebnim na trziStu rada i modernizaciju opreme s
kojom institucije raspolazu. Neprivlacnost primanja u formalnom obrazovnom sustavu ne osigurava
ukljucivanje najkvalitetnijih kadrova u procese prijenosa znanja, niti je praksa na nacionalnoj razini da
osoba radi u obrazovnom i realnom sektoru. Navedeno je dovelo do znadajnog smanjenja ucitelja i
profesora koji su bili dio realnog sektora. Uz navedeno, dugi period bez ulaganja u opremljenost
obrazovnih institucija dovelo je do znacajnog udaljavanja obrazovnog i realnog sektora. Na lokalnoj i
regionalnoj razini kao posljedica navedenog prepoznata je i niska razina suradnje udruga,
gospodarstvenika i obrazovnih institucija, koja jednim dijelom proizlaze iz potrebe za odobrenjem svih
programa koji se u formalnom obrazovnom sustavu provode od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja. Buduéi da se suradnjom u prijelaznom razdoblju djelomi¢no moze odgovoriti na
nesrazmjer potreba trzista i kompetencija koje se stjecu kroz formalni obrazovni sustav, potrebno je
uloZiti zajednicke napore kako bi se osmislio model suradnje obrazovnih institucija s udrugama i
gospodarstvenicima.

Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera:

Istrazivanjem provedenim za potrebe izrade Strategije, uoceno je da strucni kadrovi u udrugama ne
prepoznaju vaznost sudjelovanja u kreiranju i donosSenju javnih politika kojima mogu utjecati na razvoj
discipline unutar koje djeluju. Postojeéi problem je povezan s manjkom zaposlenih u udrugama u
tehnickoj kulturi, kojima trenutno u velikom broju upravljaju volonteri, stru¢njaci u granama tehnicke
kulture unutar kojih djeluju, no ¢esto nedovoljno osposobljeni za razvojno i administrativno vodenje
udruga. Tijekom sljedeéeg razdoblja, potrebno je izvrsiti sustavnu analizu kadrova udruga u tehnickoj
kulturi na svim razinama, utvrditi njihovo formalno srednjoskolsko, visokoskolsko i cjeloZivotno
obrazovanje, spolnu strukturu te radni i socijalni status kao i postignute rezultate u radu kako bi se
moglo adekvatno planirati ulaganje u daljnji razvoj strucnih kadrova udruga u tehnickoj kulturi. Pri
tome treba medu volonterima i profesionalcima na podrucju tehnic¢ke kulture osvijestiti potrebu za
uklju¢ivanjem ostalih kadrova koji obavljaju upravljacke, organizacijske, administrativne te druge
poslove i njihovu presudnu ulogu u razvoju udruga u tehnickoj kulturi.

Neusmjerenost udruga na komunikaciju vlastitih aktivnosti te nedovoljna educiranost za istu, izazovi
su kojima se moZe doskociti mjerama poput uspostavljanja jedinstvenog informacijskog sustava
pracenja tehnicke kulture te financiranja izrade i odrZavanja portala koji ¢e objedinjavati sve
informacije o aktivnostima dostupnim gradanima na podrucju tehnicke kulture ¢ime bi se povecala
vidljivost udruga, ali i drugih organizacija koje djeluju u tehnickoj kulturi.

31



Nizak stupanj suradnje medu organizacijama tehni¢ke kulture mogu biti korigirane poticanjem
suradnje mjerama nagradivanja partnerstava na prijavama na Zupanijske javne pozive, ali i iniciranjem
razvoja modela suradnje medu organizacijama u svrhu gospodarskog zavoja.

Potrebno je utvrditi potrebe gospodarstvenika i obrazovnih institucija kako bi se adekvatno planiralo
ulaganje u formalno i neformalno obrazovanje djece i mladih te cjeloZivotno obrazovanje svih dobnih
skupina u svrhu pravovremenog odgovora na potrebe gospodarstvenika kao nosioca gospodarskog
razvoja Primorsko-goranske Zupanije. Uz navedeno, potrebno je razviti model mobilne infrastrukture
po subregijama kako bi se svim organizacijama koje djeluju u tehnickoj kulturi omogucio pristup opremi
u svrhu povecanja interesa djece i mladih za tehnicka zanimanja.
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8. Nagrade, natjecanja i manifestacije

U Primorsko-goranskoj zupaniji nagrade, natjecanja i manifestacije dodjeljuju, organiziraju, provode i
potiCu dionici tehnicke kulture. Navedene su dodijeljene nagrade, te provedena natjecanja i
manifestacije u 2016. godini.

8.1. Nagrade

Nagrade koje dodjeljuje Zajednica tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije su:

® Godisnja nagrada;

¢ Godisnja nagrada za najuspjesnijeg mentora-voditelja mladih;

e Kategorija mladi natjecatelji, s nagradama: mladi natjecatelj, mladi tehnicar, mladi inovator;
® Povelje i zahvalnice.

Nagrade koje dodjeljuje Zajednica tehnicke kulture Rijeka su:

¢ Nagrada za zivotno djelo;

® Posebno priznanje;

¢ Godisnja nagrada;

e Nagrade za novinare;

¢ Jubilarna nagrada za ¢lanice ZTK Rijeka;

® Priznanje za postignute rezultate na povecéanju broja ¢lanova;
® Priznanje za postignute rezultate u radu;

® Priznanje za razvijanje volonterskog rada.

Nagrada za mlade inovatore ,,Ivan Luppis” predstavlja najvise godiSnje priznanje koje Savez inovatora
Primorsko goranske-Zupanije dodjeljuje za iznimna postignu¢a inventivnhog rada na podrucju
Primorsko-goranske Zupanije.

8.2. Natjecanja

Na podrucju Primorsko-goranske Zupanije organizira se nekoliko drzavnih i medunarodnih natjecanja
koja osiguravaju kontinuiranu promociju zupanije, ali i tradicije tehni¢ke kulture u Zupaniji.

Oldtimer klub Rijeka 20 godina odrZava Oldtimer auto rally Rijeka, medunarodnu utrku oldtimer
automobila sportsko-turistickog karaktera. Osim samog natjecanja, cilj utrke je i promocija tehnicke
kulture medu gradanima prezentacijom ocuvanih povijesnih automobila te turisticka promocija
gradova s podrucja Zupanije kroz koje rally prolazi, a koji se mijenjaju svake godine.

Autoklub ,,RIl autosport” organizira medunarodno karnevalsko-turisticko-sportsko natjecanje Rally
maskaranih oktanaca Halubje-Liburnija, koje ima za cilj promociju Rijeckog karnevala i lokalne
turisticke ponude.
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Autoklub ,Rijeka” organizira auto-rally natjecanje ,Pariz-Bakar” Cija je specificnost uvjet da su svi
sudionici, vozila i suci maskirani. Cilj natjecanja je kroz parodiju na rally ,,Pariz-Dakar” dodatno prosiriti
ponudu spektakla pod maskama.

Na podruéju Primorsko-goranske Zupanije odrzavaju se dvije medunarodne jedrili¢arske regate:

¢ Fiumanka, u organizaciji Jedrilicarskoga kluba Maxi i agencije ,,2. mjesto”. Cilj Velike regate je
promocija Rijeke, Hrvatskog primorja i Republike Hrvatske. Osim Velike regate, odrzavaju se i
Liburnijska regata, Ciji je cilj osvjeZiti povijesnu pri¢u o Liburnima; Europska medijska regata,
regata predstavnika medija koja osigurava besplatno sudjelovanje u zamjenu za promociju
manifestacije, Rijeke i Republike Hrvatske te Rotary regata u organizaciji Rotary kluba Rijeka,
osmisljena s ciljem prikupljanja sredstava u humanitarne svrhe.

e Regata tisuéu otoka, u organizaciji Jedrilicarskog kluba Rijeka (SCOR), medunarodno je
dvoetapno jedrilicarsko natjecanje s preko 20 jedrilica iz 14 zemalja koje zapocinje i zavrSava u

Rijeci.

Drzavno natjecanje brodomaketara organiziraju Hrvatski savez brodomaketara, Hrvatska zajednica
tehnicke kulture i Centar tehnicke kulture Rijeka s ciljem promocije i razvoja brodomaketarstva i s njim
povezanog tehnickog stvaralastva. Po proglasenju pobjednika, koji pobjedom osiguravaju sudjelovanje
na Svjetskom natjecanju brodomaketara, makete se izlazu na Hrvatskoj ocjenskoj izlozbi maketa
brodova koja je otvorena za javnosti i ukljucuje bogat popratni program za djecu i mlade.

Kao posebnu kategoriju, potrebno je navesti natjecanja inovatora. U Primorsko-goranskoj Zupaniji
inovatori su okupljeni u jedanaest udruga i saveza. U protekloj su 2016. godini sudjelovali su na dva
sajma sa Cetrdeset i osam inovacija, Sto iznosi 15% od ukupnog broja prezentiranih inovacija. Na sajmu
INOVA 2016. Primorsko-goransku Zupaniju zastupalo je sedam izlagac¢a od 109 hrvatskih izlagaca, a u
kategoriji mladih izlagaca dvadeset i pet od ukupnih sedamdeset i Cetiri. Na sajmu ARCA 2016. od
ukupnih 127 izlagaca 16 ih je bilo iz Primorsko-goranske Zupanije, od ¢ega su dvije mlade osobe.
Inovatori iz Primorsko-goranske Zupanije nisu sudjelovali na izlozbama i sajmovima izvan Republike
Hrvatske. U 2017. godini predstoje dva medunarodna sajma organizirana u Republici Hrvatskoj i
dvadeset i devet svjetskih sajmova inovacija, od kojih su 24 na podrucju Europe.

8.3. Manifestacije

Festival znanosti, kojeg u Primorsko-goranskoj Zupaniji organizira SveucilisSte u Rijeci s brojnim
suorganizatorima, odrzava se u nekoliko hrvatskih gradova s ciljem popularizacije i pribliZzavanja
znanosti Siroj javnosti kroz ukazivanje na prisutnost znanstvenih rezultata u svakodnevici.

Festival tehnicke kulture, u organizaciji Zajednice tehnicke kulture Rijeka na kojem sudjeluju
pripadajuce udruge ¢lanice, predstavlja djelatnost i aktivnosti raznih polja tehnicke kulture, poput
modelarstva, maketarstva, elektronike, informatike, robotike, inovacije i astronomije.

Dan novih tehnologija (DaNTe), skup u organizaciji Zavoda za informaticku djelatnost Grada Rijeke i
Hrvatske udruge za informacijsku i komunikacijsku tehnologiju, elektroniku i mikroelektroniku —
(MIPRO), organiziran s ciljem jasne i pristupacne promocije digitalne tehnologije u svakodnevnom
Zivotu s naglaskom na njezinu vaznost kao pokretaca ekonomskog i drustvenog razvoja.

MIPRO, medunarodni sajam informacijsko-komunikacijskih tehnologija koji se odrzava u Opatiji, u
organizaciji Hrvatske udruge za informacijsku i komunikacijsku tehnologiju, elektroniku i
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mikroelektroniku. Cilj sajma je predstavljanje najvaznijih trendova u informacijsko-komunikacijskim
tehnologijama, organizirano dijeljenje iskustava i dojmova, pruzanje analize utjecaja novih tehnologija
te informiranje javnosti o manje poznatim tehnickim podrucjima.

Rijeka Nautic Show, nauticki sajam u organizaciji Zajednice tehnicke kulture Rijeka ciji je cilj kupcima
izloZiti, a posjetiteljima predstaviti suvremena nauticka plovila i proizvode, kao i aktivnosti poput
jedrenja i ronjenja.

Medunarodnom ekoloSkom akcijom, Eko RiMar, Turisticka zajednica grada Rijeke okuplja udruge koje
se bave morem i podmorjem u akciji ¢iS¢enja podmorja rijecke luke.

Rl oktan sport fest — BK.nova 2016., medunarodna izloZba sportskih automobila, kartinga i motocikala,
u organizaciji Autokluba ,,Rl autosport”, prezentira trkaé¢a, odnosno neuobicajena vozila, kao i uspjehe
vozaca s podrucja Primorsko-goranske Zupanije, ali i Sire.

Filmski festivali na podrucju Primorsko-goranske Zupanije organiziraju dionici tehnicke kulture, medu
kojima su istaknutiji:

¢ Liburnia Film Festival, kojeg organizira udruga Liburnia Film Festival iz Rijeke, prikazuje
suvremene hrvatske dokumentarne filmove, ukljucuje natjecateljsku i edukacijsku komponentu;

¢ Medunarodni studentski filmski festival (STIFF) pokrenut je od Studentskog kulturnog centra u
Rijeci i udruge Filmaktiv iz Rijeke, studentima i gradanima prezentira najbolje svjetske
studentske filmske uratke, s ciljem pozitivnog utjecaja na lokalnu zajednicu, poticanja
medunarodne suradnje i unaprjedenja hrvatske studentske filmske produkcije;

e Kvarnerska revija amaterskog filma (KRAF) u organizaciji Kino video kluba Liburnija film,
medunarodni je ocjenski filmski festival slobodne tematike.

Takoder, prikazuju se i selekcije najznacajnijih filmskih festivala na nacionalnoj ili viSoj razini, u kojima
dionici tehnicke kulture iz Primorsko-goranske Zupanije sudjeluju u provodeniju:

¢ Human Rights Film Festival, medunarodni filmski festival kojem je cilj promicati ljudska prava;

e Festival eksperimentalnog filma i videa (25 FPS), festival nezavisnog, autorskog,
eksperimentalnog i nekomercijalnog filma;

e Medunarodni aktivisticki festival dokumentarnog filma Mov(i)e Activism obraduje temu
aktivizma medu mladima, a cilj mu je osnaziti filmski aktivizam, kao i kulturnu suradnju.

Najznacajnije izloZzbe i manifestacije s podrucja fotografije organiziraju Fotosavez Primorsko-goranske
Zupanije, Foto klub Color i Foto klub Rijeka.

Fotosavez Primorsko-goranske Zupanije u protekloj je godini organizirao jednu izlozbu, Karneval 2016.,
izloZzbu odabranih fotografija pristiglih na istoimeni natjecaj s ciljem obiljeZzavanja tradicije karnevalskih
obicaja u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Neke od najistaknutijih izloZbi u organizaciji Foto kluba Color u 2016. godini bile su:

¢ Od gorja do primorija, izlozba zavic¢ajnih motiva;

o Zena, izloiba fotografija s motivom Zene;

e Maskare i maskarani obi¢aji u PGZ, s ciliem biljeZenja i prezentiranja obi¢aja magkara u
Primorsko-goranskoj Zupaniji.
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Neke od najistaknutijih izloZbi u 2016. godini u organizaciji Foto kluba Rijeka:

e PHOTORI, manifestacija koja ukljuCuje predavanja, radionice, promocije, s posebnim fokusom
na promociju autorske fotografije lokalnih, nacionalnih i medunarodnih fotografa;

e MOST, tematska izlozba koja predstavlja selekciju fotografija pristiglih na natjecaj na temu
mostova s ciljem vizualnog prikaza metaforicke snage mostova;

¢ Fotografkinje, izloZzba posvecena fotografkinjama i njihovu stvaralastvu.

Neke od medunarodnih manifestacija koje se organiziraju na podrucju Zupanije su:

¢ Getonline week, europska kampanja ¢iji je cilj digitalno osnaziti Sto vise Europljankii Europljana;

e Europski tjedan programiranja, kojeg u Republici Hrvatskoj organizira Hrvatski savez
informaticara, a cilj mu je Siroj javnosti pribliziti i demistificirati programiranje;

¢ Medunarodni dan djevojaka u informacijsko-komunikacijskim tehnologijama ima za cilj
djevojkama pribliZiti te ih viSe zainteresirati za tehnicka zanimanja;

e Europski tjedan robotike, kojem je cilj pribliziti robotiku Sirem gradanstvu, a narocito djeci i
mladima;

¢ Medunarodni tjedan racunalne znanosti i obrazovanja, unutar kojeg se organizira natjecanje
Hour of Code na Hacker Ranku, a cilj mu je promovirati programiranje medu djecom i mladima
te ih potaknuti na daljnji razvoj vjestine programiranja.

Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera:

Uz opisane nagrade, natjecanja i manifestacije, udruge i druge organizacije s podrucja tehnicke kulture
sudjeluju na drugim natjecajima, natjecanjima i manifestacijama koje se organiziraju na podrucju
Republike Hrvatske i Sire. Zbog nepostojanja baze nagrada, natjecanja i manifestacija, strategijom su
spomenuta ona dogadanja koja se tradicionalno obiljeZzavaju na podrucju Primorsko-goranske
upanije, uz izuzetak sajmova inovacija koji se organiziraju izvan Zupanije. U sljede¢em razdoblju
potrebno je utvrditi ostala dogadanja na nacionalnoj, europskoj i svjetskoj razini na kojima sudjeluju
organizacije i pojedinci iz tehnitke kulture te na taj nacin promoviraju svoju Zupaniju. Navedeno je
potrebno utvrditi kako bi se kroz Javne potrebe prepoznala najznacajnija dogadanja i kako bi se pruzila
podrska organizacijama i osobama te time istaknula vaznost izvrsnosti pojedinaca i organizacija s
podruéja Zupanije.

Analizom i istraZivanjem dobiveni rezultati ukazuju na potrebu za osvjeStavanjem izazova koji, ukoliko
im se dopusti osvajanje prostora, mogu ozbiljno ugroziti ne samo postojecu tradiciju, nego i daljnji
napredak tehnicke kulture u Primorsko-goranskoj Zupaniji. Da bi se strukturirana praksa tehnicke
kulture odrzala medu gradanima, potrebno je poticati djecu, mlade i gradane u cjelini na sudjelovanje
u aktivnostima i natjecanjima u svim podrucjima tehnicke kulture. Postojeée nagrade ukazuju i
vrednuju uspjehe na polju tehnicke kulture no nisu dovoljno vidljive, sto pak dovodi do manjka
valorizacije uspjeha u Siroj javnosti. Poticanjem sudjelovanja u natjecanjima osigurat ¢e se interes
javnosti i, posljedi¢no, zanimanje mladih za djelatnosti tehnicke kulture.

Unatoc postojanju 11 organizacija koje okupljaju inovatore, inovatori kao osnovni problem prepoznaju
nedostatak adekvatne infrastrukture koja moZe pomoci da proizvedu i testiraju prototipove, koji zatim
namjeravaju plasirati na trziste. Uvidaju mogucu sinergiju s privatnim sektorom, koji ve¢ posjeduje
potrebne strojeve i stru¢nu radnu snagu potrebnu za izradu prototipova, te im nedostaje medijator,
institucija koja ¢e povezati inovatora i poduzetnika, na mogucu korist svih strana. Takva bi suradnja
znatno smanjila troskove, a institucionalno prepoznavanje i poticanje inovatorstva doprinijelo bi
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povecanju gostovanja na medunarodnim sajmovima i izlozbama inovacija. Potrebno je detaljno
analizirati potrebe inovatora te definirati aktivnosti kojima ée se omoguditi odrzivi razvoj inovatorstva
na podrudju Zupanije.
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9. Tehnicka kultura u sustavu odgoja i obrazovanja

Nemoguée je govoriti o suvremenosti bez spominjanja novih informacijsko-komunikacijskih
tehnologija. Neodvojiva je od svakodnevnog Zivota i sve je prisutnija od najranije dobi - djeca rastu sa
suvremenim tehnologijama, prate njihov razvoj i organski s njima komuniciraju. Istovremeno, ostale
grane tehnologije, nacin razmisljanja i vrijednosti povezane i sadrzane u pojmu tehnic¢ke kulture,
inovatorstvo, izgradnja, kreativnost, trazene su kvalitete na trZiStu rada, kao i priznate kvalitete u
suvremenom, europskom i globalnom drustvu.

Ipak, takva bliskost tehnologiji donosi i odredene rizike, poput njezina neodgovornog koristenja, kao i
dostupnosti neprimjerenih sadrzaja. Opasna je i tendencija zanemarivanja upoznavanja djece s
osnovnim pitanjima povezanima uz nove tehnologije i tehnicku kulturu - ,Kako neka tehnologija
funkcionira?“ i ,,Kako je savjesno i korisno primijeniti u svakodnevnom Zivotu?“. Utoliko, tehnicka
kultura u sustavu osnovnoskolskog obrazovanja sluzi ukazivanju na prisutnost tehnologije u
svakodnevnom Zivotu, njezinu uporabnu vrijednost i potencijale.

lako nastava tehnicke kulture zapocinje tek u 5. razredu osnovne skole, djeca se s tehnologijom susrecu
od najranije dobi. Bududi da je odnos covjeka i tehnologije jedan od blokova izgradnje suvremenog
drustva, povezivanje savjesti i kreativnosti kanaliziranih tehnologijom vaina je stavka, koju u
hrvatskom osnovnoskolskom sustavu zagovara upravo nastava tehnicke kulture.

Tehnicka kultura nastoji upotrebu, odnosno izloZzenost tehnologiji i tehnici premetnuti iz pasivne,
konzumentske pozicije, u aktivnu i kreativnu, koja ukljucuje fizicku komponentu kretanja, primjene

prakti¢nih znanja Ciji je rezultat izrada i koristenje konkretnih predmeta.
Tehnicka kultura je u sustavu odgoja i obrazovanja prisutna na tri razine obrazovanja:

e tehnicka kultura u osnovnim skolama;
e tehnicka kultura u srednjim Skolama;
e tehnicka kultura u visokom sSkolstvu.

Tehnicka kultura prisutna je u osnovnoskolskom obrazovanju kao obavezan predmet koji se poucava
od 5. do 8. razreda. Nastavni kurikulum je zastario, no njegovi se nedostatci nastoje ispraviti izbornim
predmetima, izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima. Na visim se razinama obrazovanja, tehnicka
kultura nalazi u stru¢nim i specijaliziranim predmetima i kolegijima.

Osim kroz izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, tehnicke kultura u osnovnim i srednjim Skolama
prisutna je i u natjecanjima. Rezultati s natjecanja preuzeti su iz publikacije ,,Oni mogu vise i bolje -
KNJIGA XIlI. = XIII. (XX. — XXI.)“ (2016.) Ciji je izdava¢ Upravni odjel za odgoj i obrazovanje Primorsko-
goranske Zupanije. U strategiji su predstavljeniiinterpretirani rezultatiiz prirodoslovno-matematickog,
informatickog i tehnickog podrucja te su se kao relevantni podaci uzimali oni za Skolsku godinu
2015./2016. Takoder, rezultati natjecanja analizirani su u odnosu na subregije: Gorski kotar, priobalje,
zalede, otoci i Grad Rijeka.
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9.1. Tehnicka kultura u osnovnim skolama

Na podrucju Primorsko-goranske Zupanije djeluju 63 osnovne skole, od kojih 27 u nadleznosti grada
Rijeke, dvije u nadleznosti grada Crikvenice, jedna u nadleznosti grada Opatije, a 31 u nadleznosti
Zupanije, ne uklju¢ujuci osnovne glazbene gkole, koje provode iskljuivo program glazbene naobrazbe.
Gotovo svi problemi tehnicke kulture razvidni su u zastarjelosti propisanog kurikuluma tehnicke kulture
i nedovoljne zastupljenosti informatike, ali i ostalih STEM podrucja, u ukupnoj satnici. Nastavnici
tehnicke kulture, kao i ostali profesori, primjecuju nedostatke kurikuluma te ih nastoje ispraviti
izbornim i izvannastavnim predmetima te izvanskolskim aktivnostima, u ¢emu im financijsku podrsku
pruzaju Zupanija, gradovi i opéine.

Na podrucju Primorsko-goranske Zupanije, Grad Rijeka sufinancira program ranog ucenja informatike.
Program je oblikovan kao izvannastavna aktivnost, dostupna ucenicima od 1. do 4. razreda osnovne
skole, koju roditelji sufinanciraju s 50 kuna mjesecno. U $kolskoj godini 2016./2017. program je aktivan
u 19 skola na podrucju grada Rijeke. Osim grada Rijeke, program informatike od prvog razreda osnovne
Skole prisutan je u osnovnoj Skoli Grada Opatije, a Skole na Krku i u Crikvenici nude izvannastavni
program informatike ucenicima Cetvrtih razreda. Takoder, ovisno o opremljenosti skole i kadrova,
provode se izvannastavne aktivnosti poput fotografije, uredivanja mreznih stranica, multimedije i eko-
grupa. Takoder, gotovo sve osnovne Skole u dodatnim aktivnostima navode posjet Astronomskom
centru Rijeka, a rjede ukljucivanje u Tjedan znanosti.

lzdvojeni primjer sinergije civilnog i javnog sektora predstavlja inicijativa Instituta za razvoj i
inovativnost mladih koji je Skolama, ustanovama i udrugama donirao edukacijske robote, tzv. mBot-
ove, educirao nositelje aktivnosti za provedbu radionica s djecom i uz podrsku ukljucenih organizacija
uspostavio Croatian Makers ligu. Croatian Makers liga je meduskolsko natjecanje koje, pored
natjecanja, omogucava ucenicima razmjenu znanja i vjestina, ali i predstavlja priliku da se medusobno
upoznaju. Uz navedeno, okuplja mentore koji imaju priliku razmjenjivati znanja i iskustva. Na ovaj
nacin, djeci diljem Hrvatske omoguceno je stjecanje znanja iz programiranja. Na podrucju Primorsko-
goranske Zupanije u Croatian Makers ligi sudjeluje 25 ustanova, od ¢ega 14 u Rijeci. Potrebno je
napomenuti da, iako roboti jesu dani na koristenje, volontiranjem profesori osnovnih Skola i djelatnici
udruga iznose uspjesnu provedbu projekta. Temeljem uspjesne provedbe projekta, suradnja Instituta
3iri se uvodenjem Interneta stvari®® u $kole, ustanove i udruge u 2016. godini te opremanje organizacija
micro bitovima u 2017. godini. Ovime se djeci omoguduje stjecanje znanja i vjestina s podrucja
elektronike i programiranja.

Informati¢ko obrazovanje postaje sve bitnije ulaskom tehnologija u sve dijelove nase svakodnevice,
zbog Cega je vaino ukazati na pojam informacijske pismenosti, sposobnosti nabavljanja kvalitetnih i
provjerenih informacija, kako bi se rijeSili prakti¢ni problemi. Informacijska pismenost predstavlja
znanja i vjestine koje olaksavaju prilagodbu dinamici suvremenog globalnog drustva. Kod ucenika je
potrebno razviti vjestine koriStenja digitalnih tehnologija i procesa, odnosno razviti digitalnu
pismenost, kako bi se postigla informacijska pismenost. Medunarodno istraZivanje racunalne i
informacijske pismenosti (ICILS), provedeno 2013. godine, pokazalo je da ucitelji u Republici Hrvatskoj,
u usporedbi s uciteljima iz zemalja sudionica u istraZivanju, iskazuju negativne stavove o uporabi
informacijskih i komunikacijskih tehnologija u nastavi. Takoder, prema podacima iz Hrvatske
akademske i istrazivacke mreze (CARNet) samo se 10% Skola u Republici Hrvatskoj moZze smatrati
digitalno zrelim.

38 Internet stvari (Internet of Things, 10T) odnosi se na povezivanje svakodnevnih objekata putem interneta s
ciliem pruzanja naprednih iskustava
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Odraz navedenih podataka vidljiv je i iz upitnika upucenih osnovnim Skolama kroz kojeg profesori kao
osnovni problem navode nedovoljno suvremenu ili nedostatnu opremu za izvodenje nastave.

Takoder, zamjetna je i nepovezanost obrazovnog sektora s ostalim dionicima tehnicke kulture.
Nepovezanost vodi slabijoj ili nepostojecoj suradnji, a u konacnici i slabom interesu javnosti prema
polju tehnicke kulture. Bududi da su osnovne $kole mjesto socijalizacije, potrebno ih je bolje povezati
s ostalim dionicima tehnicke kulture, kako bi se poveéao interes za sudjelovanjem te poticalo aktivno
gradanstvo.

Primjetan je i nedostatak sluzbenog projekta, ili projekata, koji bi povezali postojece dionike u polju
tehnicke kulture te time pridonijeli ne samo vecoj vidljivosti tehni¢ke kulture, nego i nedvojbeno
korisnim znanjima koja su u njemu sadrzana.

Natjecanja u osnovnim skolama nalaze se unutar okvira Agencije za odgoj i obrazovanje te se provode
na Skolskoj, Zupanijskoj, drzavnoj te, ovisno o natjecanju, i medunarodnoj razini.

Ucenici osnovnih skola Primorsko-goranske Zupanije sudjeluju na natjecanjima u nekoliko podrucja od
interesa za tehnicku kulturu. Uz tradicionalno shvaéanje tehnicke kulture najévrsce je povezano pet
natjecanja:

e Natjecanje mladih tehnicara, s kategorijama poput modelarstva i maketarstva, elektronike i
robotike;

e Modelarska liga, ekipno natjecanje u podrucju modelarstva i maketarstva;

e Sigurno u prometu, ekipno natjecanje koje provjerava znanje o prometnim pravilima i vjestinu
voznje bicikla;

¢ Infokup je natjecanje iz informatike u kategorijama algoritmi, osnove informatike i razvoj
softvera;

e HONI, Hrvatsko otvoreno natjecanje u informatici, u podrucju programiranja.

Navedena natjecanja imaju podrsku u dugogodisnjim programima izvannastavnih aktivnosti u
osnovnim Skolama Primorsko-goranske Zupanije. Poticu ucenike na stjecanje i razvoj tehnickih znanja
i vjeStina, motorike, kreativnosti, inovativnosti, kao i timskog rada. Takoder, usmjeravaju ucenike na
upis strukovnih i tehnickih programa i zanimanja, ¢ime prepoznaju i uvecavaju trzisnu, ali i drustvenu
vrijednost tehnickih zanimanja. Iz sljedeceg je grafikona vidljiv nadmoéni udio u€enika s podrucja grada
Rijeke naspram ucenika ostalim subregija.
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Slika 5: Zastupljenost ucenika osnovnih skola na Zupanijskim natjecanjima u polju tehnicke kulture po
subregijama Primorsko-goranske Zupanije.
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Na Zupanijskim natjecanjima u podrucju tehnic¢ke kulture, prema dostupnim podatcima, ukupno je
sudjelovalo 268 ucenika osnovnih Skola s podrucja Primorsko-goranske Zupanije. Na drZavna
natjecanja iz tehnicke kulture u Skolskoj godini 2015./2016. pozvan je 21 ucenik, $to iznosi 8% od
ukupnog broja natjecatelja. U navedenoj Skolskoj godini na drZavnoj razini u¢enici Primorsko-goranske
Zupanije osvojili su jedno prvo mjesto u kategoriji fotografije na Natjecanju mladih tehnicara.

Tehnicka kultura prakti¢ni je odjek tehnoloskog napretka nosenog prirodnim znanostima. Jedan od
nacina kojim se moZe ogledati potencijal u¢enika Primorsko-goranske Zupanije jesu rezultati natjecanja
u navedenim prirodoslovno-matematickim predmetima:

e matematici;

o fizici;
o kemiji;
e Dbiologiji;

e astronomiji.

Navedeni predmeti poticu analiti¢ki pristup problemima, bolje poznavanje prirode, prirodnih procesa
i materijala, te izuzev astronomije, predstavljaju okosnicu Skolskih kurikuluma. Natjecanja dodatno
poti¢u uceni¢ku znatiZelju i razumijevanje prirodnih i tehnoloskih procesa, Sto su u danasnje doba
izrazito vazne vrijednosti.

lako je grad Rijeka uvjerljivo populacijski najsnaZnija subregija, njegova apsolutna premoc¢ u
pristupanju natjecanjima ukazuje na podzastupljenost ostalih subregija, narocito otoka i Gorskog
Kotara. To ukazuje na potrebu za ve¢om potporom, poglavito u vidu dodatnih programa usmjerenih
prema podzastupljenim podrucjima.
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Slika 6: Zastupljenost ucenika osnovnih Skola na Zupanijskim natjecanjima iz prirodoslovno-
matematickih predmeta po subregijama Primorsko-goranske Zupanije.

60%

52%

50%

40%

30%

21%

20% 18%

10%

5% 4%

0%

H Rijeka M Priobalje N Zalede Otoci Gorski kotar

Na Zupanijskim se natjecanjima na polju prirodoslovno-matematickih predmeta, prema dostupnim
podacima, natjecala 304 ucenika osnovnih $kola s podrucja Primorsko-goranske Zupanije. Na drZzavna
natjecanja pozvano je 5 ucenika, 1,5% ukupnog broja sudionika na natjecanjima. U $kolskoj godini
2015./2016. uéenici Primorsko-goranske Zupanije osvojili su prvo mjesto u kategoriji eksperimentalnih
radova u polju fizike, te treée mjesto iz matematike.

9.2. Tehnicka kultura u srednjim Skolama

Na prostoru Primorsko-goranske Zupanije djeluje 31 srednja Skola. Za razliku od osnovnih, srednje
Skole, zbog specifi¢nosti programa, pruzaju posve drugaciju sliku ukljucenosti u djelatnosti na polju
tehnicke kulture. Moze ih se podijeliti u dvije skupine: gimnazije i strukovne $kole (koje odrzavaju
dvogodisniji, trogodisnji ili Cetverogodisnji program).

Bududi da gimnazije privlace najuspjesnije ucenike te ih pripremaju za pristup visokom obrazovanju,
prakti¢ne aktivnosti u polju tehnicke kulture nalaze se u izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima
poput fotografskih, filmskih, robotickih, elektrotehnickih i eko grupa te ponekad u dodatnoj nastavi iz
fizike.

Strukovne $kole pruZaju brojne izborne predmete vezane uz veé postojeée stru¢ne predmete kojima
dodatno produbljuju u njima ste¢ena znanja te usmjeravaju uc¢enike prema konkretnim zanimanjima i
vjestinama. U aktivnostima tehnicke kulture najsnaZznije i najpoticajnije djeluju srednje Skole tehni¢kog
usmjerenja. Kao izvannastavne aktivnosti u svojim kurikulumima navode robotiku, elektroniku, finu
mehaniku, automatiku i mentoriranje mladih inovatora. Pojedine Skole njeguju i radioamaterske
djelatnosti.
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Natjecanja koja organiziraju srednje Skole nalaze se unutar okvira Agencije za odgoj i obrazovanje.
Natjecanja se provode na skolskoj, Zupanijskoj, drzavnoj te viSim razinama natjecanja, ovisno o
njegovoj medunarodnoj strukturi. Subregija ,zalede” nije uklju¢eno u analizu rezultata natjecanja
buduci da nema niti jednu srednjoskolsku obrazovnu instituciju.

Podsje¢amo, podaci koristeni prilikom opisivanja stanja preuzeti su iz publikacije ,,Oni mogu vise i bolje
- KNJIGA XII. = X1, (XX. — XX1.)“ (2016.) i vrijede za Skolsku godinu 2015./2016.

Srednje Skole dijele se na skole koje provode gimnazijske programe, odnosno gimnatzije, i srednje Skole
koje provode strukovne programe, odnosno strukovne $kole. Skole strukovnog usmjerenja, poglavito
one tehnickih usmjerenja programima prakti¢no pristupaju specificnim poljima tehnicke kulture, te
ucenike pripremaju za ulazak na trzZiste rada. Zato opca kategorija tehnicke kulture i pripadajuéa joj
natjecanja zbog razlike u programima, kao i razlika u znanju, nisu prisutna u srednjim Skolama. S druge
strane, informatika prestaje biti izbornim predmetom ili izvannastavnom aktivnos$éu, te se pojavljuje u
programima gotovo svih Skola. Natjecanja u polju informatike populariziraju i naglasavaju vaznost
informatickih znanja i vjestina, koja su svakim danom sve potrebnija, ne samo u radnom procesu, vec
i u svakodnevnom Zivotu.

Natjecanja iz informatike su:

e Infokup, u kategorijama algoritama, osnovama informatike i razvoju softvera;
e HONI, Hrvatsko otvoreno natjecanje u informatici, natjecanje u programiranju.

Prema dostupnim podatcima, vidljiva je nadmocna zastupljenost grada Rijeke u odnosu na ostale
subregije.

Slika 7: Zastupljenost uéenika srednjih skola na Zupanijskim natjecanjima iz informatike po subregijama
Primorsko-goranske Zupanije.
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Na Zupanijskim natjecanjima u skolskoj godini 2015./2016. iz informatike sudjelovala su 43 uéenika iz
Primorsko-goranske Zupanije, od kojih su 4 pozvana na drzavno natjecanje, sto iznosi 9% od ukupnog
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broja natjecatelja. Na drZavnoj razini u€enici Primorsko-goranske Zupanije osvojili su tre¢e mjesto na
Infokupu.

Takoder, ucenici se srednjih Skola natje€u na Zupanijskoj razini iz sljedecih prirodoslovno-matematickih
predmeta:

o matematike;
o fizike;

o kemije;

. biologije.

Na Zupanijskoj razini, u€enici gimnazija ostvaruju najbolje rezultate, te redovito osvajaju prva tri
mjesta. Sljedecdi grafikon prikazuje nesrazmjer u sudjelovanju na natjecanjima, koji proizlazi iz
nedostatnih resursa potrebnih za motivaciju i dodatnu nastavu ucenika koji mogu pristupiti
natjecanjima, kao i koncentriranost obrazovnih institucija, poglavito onih visoka prestiza i rezultata,
poput gimnazija, u gradu Rijeci.

Slika 8: Zastupljenost ucenika srednjih Skola na Zupanijskim natjecanjima iz prirodoslovno-
matematickih predmeta po subregijama Primorsko-goranske Zupanije.
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Na Zupanijskim je natjecanjima, prema dostupnim podatcima, iz prirodoslovno-matematickih
predmeta sudjelovalo 249 ucenika iz Primorsko-goranske Zupanije, od kojih je 19 pozvano na drzavna
natjecanja, Sto iznosi 8% od ukupnog broja natjecatelja. Od pozvanih, dvoje ucenika koji su osvojili prvo
i drugo mjesto na driavnom natjecanju iz matematike, nastupili su kao dio hrvatskog tima na
Srednjoeuropskoj matematickoj olimpijadi gdje su osvojili zlatnu medalju, dok su pojedina¢no osvaojili
dvije broncane medalje. Na drzavnom natjecanju iz kemije ucenik iz Primorsko-goranske Zupanije je
osvojio prvo mjesto, a na Medunarodnoj kemijskoj olimpijadi u Thilisiju bron¢anu medalju.
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9.3. Tehnicka kultura u visokom obrazovanju

Tehnicka kultura u visokom obrazovanju na podruéju Primorsko-goranske Zupanije prisutna je u
programima Sveucilista u Rijeci i Veleucilista u Rijeci.

Sveuciliste u Rijeci sastoji se od deset fakulteta, jedne akademije i Cetiri sveuciliSna odjela, od kojih
sljededi obnasaju djelatnosti povezane s tehnickom kulturom te su bili obuhvaceni istrazivanjem:
Akademija primijenjenih umjetnosti, Gradevinski fakultet, Medicinski fakultet, Pomorski fakultet,
Tehnicki fakultet, kao i sveuciliSni odjeli: Odjel za biotehnologiju, Odjel za fiziku, Odjel za informatiku
te Odjel za matematiku. Takoder, pri Sveucilistu djeluju Znanstveno tehnologijski park (STeP Ri), Centar
za napredno racunanje i modeliranje (CNRM), kao i Centar za mikro i nano znanosti i tehnologije
(CMNZT).

Sveuciliste u Rijeci, a narocito neke od njegovih sastavnica, stvaraju i oblikuju visokoobrazovni kadar u
polju tehni¢ke kulture, poglavito u podrucju informatike i racunalstva, fotografije, robotike i
automatike, elektrotehnike, strojarstva, brodogradnje te modeliranja. Zbog visoke drustvene vaznosti
i visoke vidljivosti, kao i rasirene medunarodne suradnje, SveuciliSte u Rijeci i njegove sastavnice ulazu
u znanstveno-razvojne centre, kao i u istrazivacke djelatnosti. Takoder, sveuciliSni uspjesi, poput
sudjelovanja u Formula Studentu, imaju velik medijski odjek te su izvrsni za promidzbu polja tehnicke
kulture.

Aktivnosti Znanstveno-tehnologijskog parka Sveucilista u Rijeci (STeP Ri) usmjerene su na poticanje
poduzetniStva temeljenog na znanju i novim tehnologijama te komercijalizaciju rezultata znanstvenog
i stru¢nog rada znanstvenika. Podrska koju pruzaju, izmedu ostalog, ukljucuje: subvencionirani uredski
i laboratorijski prostor, edukaciju o poduzetni¢kim vjestinama te ostvarivanje suradnje znanstvene i
poslovne zajednice.

Na SveudilisStu djeluje Centar za napredno racunanje i modeliranje (CNRM) koje provodi
multidisciplinarna znanstvena istrazivanja kroz upotrebu naprednih rjesenja visokih performansi
temeljenih na CPU*® i GPGPU* posluZiteljskim tehnologijama i tehnologijama za pohranu podataka.
Unutar Centra djeluje nekoliko znanstvenih laboratorija (racunalne i mrezne tehnologije, e-learning i
e-business, Al tehnologije i modeliranje), kao i superracunalo Bura, primarno namijenjeno
biotehnoloskim i biomedicinskim istraZivanjima.

Centar za mikro i nano znanosti i tehnologije (CMNZT) obavlja i razvija znanstveno-istrazivacke i
visokostruéne aktivnosti, provodi projekte u suradnji s gospodarstvom te osigurava znanstvenu
opremu i usluge drugim znanstvenim i privrednim subjektima na temelju znanstvene izvrsnosti ili na
komercijalnim osnovama na podrucju mikro i nano znanosti i tehnologije te u multidisciplinarnim i
interdisciplinarnim podrucjima znanosti.

Ured za transfer tehnologije (UTT) Sveucilista u Rijeci ima za cilj promicanje inovacija, kao i zastitu
intelektualnog vlasnistva nastalog radom c¢lanova Sveucilista.

Veleudiliste u Rijeci provodi struc¢ne studije od kojih neki, poput informatike i telematike, ulaze u
podrucje tehnicke kulture. Temeljni zadatak Veleucilista je izobrazba stru¢njaka usmjerenih vise prema
praksi sa ciljem samostalne primjene strucnih i znanstvenih metoda specifi¢nih za pojedino podrucje
izobrazbe, koja je od pocetka usmjerena prema budué¢em zvanju. U tu svrhu i programi pojedinih
studija sadrzajno obuhvacaju teorijska i primijenjena znanja, ukljucujudi i praksu u odgovarajuc¢im

39 Centralna jedinica za procesiranje
40 Obrada opée hamjene na grafi¢kim procesnim jedinicama
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radnim sredinama. Veleuciliste u Rijeci suraduje sa Sveucilistem u Rijeci, kao i sa Sirom znanstvenom
zajednicom.

Takoder, Grad Rijeka je, u suradnji sa Sveucilistem i Veleucilistem u Rijeci, osniva¢ STARTUP inkubatora
Rijeka, kojem je cilj poticati mlade na ostvarivanje inovativnih poslovnih ideja na podrucju
informacijsko-komunikacijskih tehnologija, kao i povecanje njihove samozaposljivosti kroz edukacije i
mentorstvo. Koncentrirani su na informacijske tehnologije, izradu racunalnih aplikacija i industrijski
dizajn.

Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera:

Iz pregleda obrazovnog sustava, dostupne infrastrukture, rezultata koje djeca i mladi s podrucja
Zupanije ostvaruju kao i rezultata istrazivanja provedenog za potrebe izrade Strategije razvoja tehnicke
kulture Primorsko-goranske Zupanije, vidljivo je da tehnicka kultura ima podrSku obrazovnog sustava
na svim razinama koju je potrebno unaprijediti i na pravilan nacin iskoristiti za daljnji razvoj tehnicke
kulture umreZavanjem s postojeéim dionicima i zajednickim razvojem programa i projekata.
Zastarjelost nastavnog kurikuluma i nedostatak adekvatne opreme za izvodenje nastave iz predmeta s
polja tehnicke kulture, moguce je djelomicno korigirati osmisljavanjem modela dijeljenja opreme i
poticanjem suradnje Skola s ostalim dionicima tehnicke kulture. Izazov suradnje lezi i u strogim
propisima Ministarstva znanosti i obrazovanja o integraciji sadrzaja ih lokalne zajednice u Skolski
kurikulum i izvedbene planove i programe. Nepostojanje adekvatne opreme ne predstavlja samo
izazov u prenos$enju znanja na ucenike nego i na nastavno osoblje koje je kroz anketni upitnik istaknulo
nedovoljnu obucenost za koristenje informacijsko-komunikacijskih tehnologija pri ¢emu su zakinuti za
poznavanje svih metoda rada koje ono otvara za rad s uenicima (na razini osnovnih i srednjih skola).
Povezivanjem s dionicima u tehnickoj kulturi koji imaju osigurane kapacitete, kako ljudske tako i
infrastrukturne, tek bi se dijelom rijeSio problem no kroz povezivanje je moguce potaknuti nove
suradnje koje, uz financijsku i logisti¢ku podrsku Zupanije, mogu rezultirati programima i projektima
financiranim sredstvima Europske unije. Pristup novim tehnologijama u provedbi programa u tehnickoj
kulturi potrebno je pobolj$ati na razini Zupanije. Analizom rezultata istraZivanja utvrdeno je
nedovoljno poznavanje pojma STEM u obrazovnim institucijama $to dovodi do neprepoznavanja prilika
i potencijala podrucja kao i do nesrazmjera trzisnih potreba i edukacijskih prilika u tehnickoj kulturi.
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10. Horizontalne teme

Kroz razvoj Strategije, prepoznate su horizontalne smjernice kojima se treba voditi pri provedbi iste —
to su unaprjedenje volonterstva u podrucju tehnic¢ke kulture, povecanje interesa Zenske populacije
prema tehnickoj kulturi, povecanje ukljucivanja socijalno isklju¢enih skupina u programe tehnicke
kulture, ja¢anje medusobne suradnje odjela jedinica lokalne i regionalne samouprave u svrhu
zajednicke implementacije i daljnjeg planiranja razvojnih strategija na podrucju tehnicke kulture te
uspostava jedinstvenog informacijskog sustava praéenja tehnicke kulture.

10.1. Unaprjedenje volonterstva

Volonteri imaju vrlo vaznu ulogu za podrucje tehnicke kulture u Primorsko-goranskoj zupaniji. Udruge
u tehnickoj kulturi vode volonteri, aktivnosti udruga u najveéoj mijeri pocivaju na njihovom
entuzijazmu, neka podrucja uopée ne bi bila zastupljena da ne postoji volja volontera, a ¢ak ni krovna
organizacija iz podrucja tehnicke kulture, Zajednica tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije,
nema zaposlenu osobu.

S druge strane, u bazi organizatora volontiranja Volonterskog centra Rijeka, nalazi se samo 6
organizacija iz tehnicke kulture s podrucja Primorsko-goranske Zupanije (od 109 udruga registriranih
za tehnicku kulturu), koje na godiSnjoj razini koriste usluge Centra, tj. raspisuju poziv za volontere, 4
do 5 puta godisnje. Udruga SMART, pri kojoj djeluje Volonterski centar Rijeka, organizira besplatnu
edukaciju za koordinatore volontera. U njoj je do sad sudjelovalo 10 predstavnika organizacija tehnicke
kulture iz Primorsko-goranske Zupanije. U deset godina koliko Volonterski centar Rijeka dodjeljuje
nagrade za volontere godine, samo je jedna organizacija dobila nagradu za koordinatora volontera, a
medu volonterima je istaknuto 6 osoba koje su volontirale u organizacijama tehnicke kulture (iako nisu
nagradeni iste godine, svi su volontirali u istoj organizaciji).

U Popisu organizatora volontiranja za 2015. godinu®, koji je izradilo tadasnje Ministarstvo socijalne
politike i mladih, nalazi se samo 7 organizacija tehni¢ke kulture s podruéja Primorsko-goranske
Zupanije. One su zajedno u svoje aktivnosti ukljucile 182 volontera koji su volontirali 27.003 sata.
Procjenjuje se da je volonterski angazman u podrucju tehnicke kulture u Primorsko-goranskoj Zupaniji
nekoliko puta vedi.

Dok je volonterski angazman hvalevrijedan i treba ga nagradivati, nizak udio organizacija iz tehnicke
kulture u navedenim statistikama navodi na zaklju¢ak da se volonterski angaZman ne percipira kao
volonterski rad, da on nije strukturiran i koordiniran te da velika vecina organizacije ne ispunjava svoju
zakonsku obvezu o dostavljanju godidnjeg izvje$éa o volontiranju®?. Takoder, zbog prevelikog oslanjanja

41 popis organizatora volontiranja u 2015. godini
http://www.mspm.hr/UserDocslmages/zgrbac/POPIS%200RGANIZATORA%20VOLONTIRANJA%20U%20201
5.pdf

42 Sukladno €lanku 33. Zakona o volonterstvu (,Narodne novine” broj: 58/07 i 22/13, 2013.), te Pravilniku o
sadrZaju izvje$¢a o obavljenim uslugama ili aktivnostima organizatora volontiranja (,,Narodne novine“ broj
104/15, 2015.), svaki organizator volontiranja duzan je dostaviti godisnje izvjes¢e o volontiranju Ministarstvu
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, kao tijelu nadleznom za praéenje provedbe navedenoga
Zakona i razvoj politike volonterstva.
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na rad volontera, velik je izazov stavljen pred sam razvoj te postoji opasnost od izumiranja nekih
podrucja tehnicke kulture u Primorsko-goranskoj zupaniji.

Ovom strategijom predlaZze se unaprjedenje volonterstva i to putem edukacije koordinatora volontera,
nagradivanja volontera, priznavanja kompetencija stecenih volontiranjem te poticanjem njihova
zaposljavanja.

10.2. Povedanje interesa zenske populacije za tehnickom kulturom

Na vodeéim mjestima u udrugama tehnicke kulture u Primorsko-goranskoj Zupaniji uvjerljivo prednjace
muskarci koji su na ¢elnim pozicijama u 75% organizacija (78 muskaraca naspram 27 Zena). Muskarci
prednjace i u ukupnom sastavu znanstvenog i nastavnog osoblja odjela i sastavnica Sveucilista i
Veleudilista u Rijeci povezanih s tehnickom kulturom. U ukupnom broju ih je 56%, odnosno 371
muskarac naspram 297 Zena.

Slika 9: Omjer Zena i muskaraca u visokoobrazovnim institucijama u Primorsko-goranskoj Zupaniji
povezanim s podrucéjem tehnicke kulture.
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Iz slike 5. vidljivo je da sveuciliSni odjeli prednjace pred ostalim sveuciliSnim sastavnicama po broju Zena — na Odjelu za
matematiku rade 22 Zene naspram 12 muskaraca (Sto je 65% Zena od ukupnog broja), na Odjelu za fiziku rade 23 Zene
naspram 16 muskaraca ($to je 59% Zena od ukupnog broja), na Odjelu za informatiku radi 17 Zena naspram 10 muskaraca (Sto
je 63% Zena od ukupnog broja) te na Odjelu za biotehnologiju gdje radi 36 Zena naspram 13 muskaraca (Sto je 73% Zena od
ukupnog broja). No, Tehnicki fakultet i Pomorski fakultet uvjerljivo su muske institucije — na Tehnickom fakultetu zaposleno
je 40 Zena naspram 143 muskarca (Sto ¢ini 28% Zena od ukupnog broja), a na Pomorskom 11 Zena naspram 49 muskaraca
(Sto ¢ini 18% Zena od ukupnog broja).
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Ovaj trend nije posebnost Primorsko-goranske Zupanije vec je prisutan u podrucjima koji se bave
tehnikom i tehnologijom u Hrvatskoj i u svijetu.

Publikacija ,,Zene i muskarci u Hrvatskoj 2016.““%, koju svake godine izdaje Driavni zavod za statistiku
Republike Hrvatske, ukazuje na podzastupljenost Zzena u formalnom obrazovanju na tehni¢kom
podrudju. U Skolskoj godini 2014./2015., tehnicke i srodne Skole zavrsilo je 20.389 osoba, od Cega je
10.058 ucenica (49,3 %). Od ukupnog broja studenata i studentica poslijediplomskoga specijalistickog
studija koji su 2014./2015. izabrali tehni¢ke znanosti (63 osobe) samo je 20,6% studentica. Sli¢na je
situacija i kod odabira poslijediplomskoga doktorskog studija u tehnic¢koj znanosti — tehni¢ke znanosti
odabirale su 524 osobe, od ¢ega 166 Zena (31,7%). U 2015. godini magistri tehnickih znanosti postali
su 22 muskarca i 3 Zene, a doktori tehnic¢kih znanosti 107 muskaraca i 51 Zena.

Ista publikacija donosi pregled omjera muskaraca i Zena medu zaposlenima u pravnim osobama prema
djelatnosti. Zbog neuskladenosti podrucja tehni¢ke kulture s Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti,
izdvajamo dvije grane kod kojih je olita povezanost s tehnickim podruc¢jem - Struc¢na, znanstvena i
tehnicka djelatnost te Informacije i komunikacije. U podrucju Struc¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti
u 2015. godini zaposleno je 58.553 osoba od cega 28.216 Zena, a u Informacijama i komunikacijama
33.046 osoba od ¢ega 12.539 Zena. Od podzastupljenosti vise brine razlika u prosjecnoj bruto placi
izmedu muskaraca i Zena u istoj djelatnosti — Zene u Stru¢nim, znanstvenim i tehni¢kim djelatnostima
u prosjeku zaraduju 9.222,00 kn, a muskarci 10.692,00 kn, a u djelatnosti Informacije i komunikacije
10.919,00 kn naspram muskih 12.403,00 kn. Ono Sto treba naglasiti jest ¢injenica da su dvije djelatnosti
medu prvih pet po visini mjesecne bruto place.

Da je podrucje tehnicke kulture musko, dokazuju i podaci o osvojenim nagradama koje dodjeljuju
Zajednica tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije i Zajednica tehnicke kulture Rijeka, a koje se
dodjeljuju pojedincima zasluznim za razvoj tehnicke kulture. Od ukupnog broja nagradenih od strane
ZTK Rijeka (201 osoba je primila nagradu), 33 puta su to bile istaknute pojedinke, $to ¢ini 16% od
ukupnog broja dodijeljenih nagrada. Zajednica tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije do 2015.
godine dodijelila je 19 nagrada za Zivotno djelo od ¢ega je samo jedna urucena Zeni, 67 godisnjih
nagrada od cega je 13 uruceno uspjesnim pojedinkama, a medu nagradenim mladim natjecateljima
nije se nasla niti jedna natjecateljica.

Iz svega navedenog jasno je da je podrucje tehnicke kulture dominantno musko podrucje. Uzroci za to
su brojni, od kulturne tradicije i stereotipa o musko-Zenskim zanimanjima, preko unutarnje barijere
(nedostatak samopouzdanja, pregovaracke vjestine, negativni stavovi spram konkurencije, nesklonost
riziku) do vanjske barijere (dominantno musko okruzenje, nedostatak uzora u sektoru i nemogucnost
uskladivanja poslovnog i privatnog Zivota). Brojne pozitivhe promjene za Zene i gospodarstvo u cijelosti
navode na zakljuc¢ak da je potrebno poticati uklju¢enost Zena u tehni¢ku kulturu — povecanje stope
ekonomske aktivnosti, povedanje stope zaposlenosti Zena te manja opasnost od dugotrajne
nezaposlenosti, visa mjese¢na zarada, povedanje produktivnosti poslovnog sektora i BDP-a*.

43 Zene i muskarci u Hrvatskoj 2016. http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/menandwomen/men_and women 2016.pdf
4 |straZivanje ,Women in ICT“ navodi da bi uklju¢ivanje veéeg broja Zena u sektor IKT-a moglo poveéati BDP
eurozone za 9 milijardi eura godisnje.
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10.3. Smanjenje socijalne isklju¢enosti

Prema Strategiji borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti u Republici Hrvatskoj (2014. - 2020.)*
socijalna iskljucenost se razlikuje prema podrucjima: isklju¢enost s obzirom na ekonomski status
(siromasni, nezaposleni, posebice dugotrajno nezaposleni, beskuénici, povratnici i raseljene osobe,
migranti, posebice azilantii stranci pod supsidijarnom zastitom, osobe koje Zive na otocima i u ruralnim
predjelima), iskljuéenost s obzirom na obiteljsku strukturu (samacka kucanstva, jednoroditeljske
obitelji, djeca bez roditeljske skrbi, obitelji s vise od dvoje djece), iskljuéenost s obzirom na identifikaciju
(nacionalne/etnicke/rasne/vjerske manjine, spolne i rodne manjine), isklju¢enost s obzirom na dob
(djeca, mladi i starije osobe i umirovljenici), isklju¢enost s obzirom na pocinjenje zlocina (zatvorenici/e
i bivsi zatvorenici, dijete i mlada punoljetna osoba s poremecajima u ponasaniju, Zrtve zlocina, posebice
Zrtve trgovanja ljudima i Zrtve obiteljskog nasilja), isklju¢enost s obzirom na obrazovanje (osobe s nizim
stupnjevima obrazovanja, mladi koji su prerano prekinuli obrazovanje), isklju¢enost s obzirom na
zdravstveno stanje (psihic¢ki oboljele osobe, osobe zarazene HIV/AIDS-om i hepatitisom C, osobe s
problemom ovisnosti o alkoholu, kocki i opojnim drogama, osobe oboljele od genetskih i kronicnih
bolesti), iskljucenost s obzirom na invaliditet (osobe s tjelesnim i senzorickim invaliditetom, osobe s
mentalnim/intelektualnim tesko¢ama).

Strategija je, s obzirom na visedimenzionalnost isklju¢enosti iz drustva, istaknula Cetiri velike skupine
u najvec¢em riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti u Republici Hrvatskoj: (1) djecu i mlade, (2)
starije osobe i umirovljenike, (3) nezaposlene osobe te (4) osobe s invaliditetom.

Strateska podrucja u borbi protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti definirana Strategijom su:
obrazovanje i cjeloZivotno ucenje, zaposljavanje i pristup zaposljavanju, stanovanje i dostupnost
energije, pristup socijalnim naknadama i uslugama, pristup zdravstvenom sustavu, skrb o starijim
osobama, borba protiv zaduZenosti i financijska neovisnost, uravnotezeni regionalni razvoj.

Podrucja kojima ¢e doprinijeti Strategija razvoja tehnic¢ke kulture Primorsko-goranske Zupanije za
razdoblje od 2017. do 2020. godine jesu obrazovanje i cjeloZivotno ucenje, zaposljavanje i pristup
zaposljavanju te uravnoteZeni regionalni razvoj. Kao prioritetno podrucje prepoznato je obrazovanje i
cjeloZivotno uéenje u podrucju tehnicke kulture jer upravo je ono temelj za odabir tehnickih zanimanja,
moze biti pokretac gospodarstva te samim time otvoriti brojna radna mjesta i omoguditi financijsku
neovisnost.

Djeca i mladi su socijalna skupina s kojom veéina udruga u tehnickoj kulturi, koje se financiraju kroz
Program javnih potreba Primorsko-goranske Zupanije, provodi aktivnosti, no situacija je drugacija s
druge tri rizicne skupine — starijim osobama i umirovljenicima, osobama s invaliditetom te
nezaposlenima osobama. Cini se kako udruge nisu prepoznale svoju ulogu u edukaciji gradanstva za
zaposljavanje, a medu projektima ne istice se niti jedan usmjeren na starije osobe ili umirovljenike.

4> Strategija borbe protiv siromastva i socijalne iskljuéenosti u Republici Hrvatskoj (2014. - 2020.) (2014.)
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Slika 10: Financirani projekti iz podru¢ja tehnicke kulture u PGZ &ija su ciljna skupina osobe s
invaliditetom.
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Od 2012. do 2015. godine Upravni odjel za kulturu, sport i tehnicku kulturu Primorsko-goranske
Zupanije financirao je 5 projekata godisnje ¢ija su ciljna skupina osobe s invaliditetom, a u ukupnom
godisSnjem proracunu za takve projekte izdvajalo se oko 4%. U 2016. godini broj projekata namijenjenih
osobama s invaliditetom je pao na 1 financirani projekt, ciji je postotak u godisnjem proracunu ispod
2%, Sto ukazuje na smanjenje interesa udruga za kreiranjem sadrZaja usmjerenih osobama s
invaliditetom.

KoriStenje novih tehnologija i digitalna pismenost u 21. stolje¢u vaZzan su faktor ukljucenosti u
suvremeno drustvo. Digitalni alati mogu znacajno unaprijediti procese ukljucivanja i ucinit ih znacajno
jeftinijima. Zbog toga je potrebno poduzeti mjere kojima se poti¢e digitalno opismenjavanje
stanovnistva te koriStenje novih tehnologija u svakodnevnom Zivotu.

Strategijom se definiraju mjere i aktivnosti kojima se nastavlja poticanje i sudjelovanje socijalno
isklju¢enih skupina u aktivnosti cjeloZivotnog ucenja iz podrucja tehnicke kulture.

10.4. Suradnja u podrucju tehnic¢ke kulture

Kroz razvoj Strategije uocCena je potreba za povezivanjem svih dionika u tehnickoj kulturi. Zbog svog
utjecaja koji imaju na sve dionike (financiraju rad udruga, daju poticaj poduzetnicima, osnivaci su
obrazovnih institucija) kao nositelji suradnje prepoznati su odjeli jedinica lokalne i regionalne
samouprave koji se bave podrucjima tehnicke kulture, obrazovanja, poduzetnistva, gospodarstva te
socijalnom politikom na ¢elu s Upravnim odjelom za kulturu, sport i tehnicku kulturu Primorsko-
goranske Zupanije. Oni mogu biti pokretaci dijaloga, suradnje te poveznica za medusektorske projekte
i programe.

Osim suradnje medu dionicima, za osiguranje potpornog sustava za uspjeSnu provedbu ove Strategije
mjerama i aktivnostima definirano je Sto ¢e se poduzeti kako bi se ojacala medusobna suradnja
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Zupanijskih odjela te suradnja istih s istoznac¢nim odjelima jedinica lokalne samouprave kako bi se
uspostavio usuglaseni model za prikupljanje podataka, strateska podrucja ulaganja te razvili modeli za
zajednicko planiranje razvojnih strategija na podrucju tehnicke kulture.

10.5. Uspostava modela za praéenje Strategije

Prilikom izrade ove Strategije uocen je problem pri pronalasku informacija na temelju kojih bi se
trebale donositi smjernice razvoja. Kako bi se mogla razlikovati stvarna potreba od misljenja pojedinca
ili skupine, potrebni su mjerljivi i relevantni podaci na temelju kojih se mogu postavljati smjernice, koje
¢e potom biti aplicirane na mjere i aktivnosti na temelju kojih ¢e se raspodijeliti sredstva. Uspostavom
modela za praéenje Strategije stvorit ¢e se uvjeti za pracenja uspjesnosti utvrdenih mjera i aktivnosti
koje se Zele postici Strategijom, redovito prikupljanje podataka omogudit ée pravovremenu reakciju na
prepoznate potrebe i probleme zajednice te ¢e se stvoriti bolja i realnija slika o podrucju tehnicke
kulture.

Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera:

Tehnic¢ka kultura u Primorsko-goranskoj Zupaniji po¢iva na volonterskom angaZzmanu, no isti nije
koordiniran, prijavljen u sustav za pracenje volonterskog rada, niti se volonterima priznaju znanja i
vjestine stecene volonterskim radom. Zbog svega navedenog potrebno je uloZiti znacajne napore kako
bi se unaprijedilo volonterstvo medu dionicima u tehnickoj kulturi. Za podrucje je isto tako specifi¢na
veca uklju€¢enost muske populacije, kako u privatnom i obrazovnom tako i u civilnom sektoru, zbog
cega je potrebno povecati interes Zenske populacije za tehnickom kulturom, a potrebno je krenuti od
najmladih uzrasta. Tehnologija, pa samim time i tehni¢ka kultura, mogu odigrati veliku ulogu u
socijalnoj inkluziji gradana, posebice onih najugrozenijih. Mogu unaprijediti procese ukljucivanja te iste
uciniti znacajno jeftinijima zbog ¢ega ¢e se ukljucivanje socijalno iskljucenih skupina dodatno bodovati
definiranim kriterijima za dodjelu financiranja javnih potreba u tehnickoj kulturi.

Kroz razvoj Strategije uocena je uloga koju Primorsko-goranska Zupanija moZe odigrati u povezivanju
dionika u tehnickoj kulturi, a potrebno je krenuti od povezivanja odjela jedinica lokalne i regionalne
samouprave koji se bave podrucjima tehnicke kulture, obrazovanja, poduzetnistva, gospodarstva te
socijalnom politikom na celu s Upravnim odjelom za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu Primorsko-
goranske Zupanije. Kako bismo pratili uspjesnost Strategije uspostavit ¢e se model za praéenje iste.
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11. SWOT analiza

Temeljem detaljne analize stanja izradena je SWOT analiza tehnic¢ke kulture u Primorsko-goranskoj
Zupaniji. U sljedeéoj se tablici nalazi prikaz snaga (Strenghts), slabosti (Weaknesses), prilika

(Opportunities) i prijetnji (Threats).

Snage
Tradicija tehnicke kulture na ovim prostorima
Javni natjecaji za potrebe u tehnickoj kulturi
Brojne manifestacije u tehnickoj kulturi i dobra
posjecenost istih
Skolska natjecanja ¢ija struktura funkcionira
Strucnjaci na podrucjima tehnicke kulture
Visokoobrazovne institucije (koje se ticu podrucja
tehnicke kulture) imaju razgranatu mrezu partnera i
provode projekte
Postoje udruge u TK koji mogu biti primjer drugima -
dobro iskoristavaju sredstva, ostvaruju
medunarodnu suradnju i uspjeSno ostvaruju svoju
misiju u zajednici
Velik interes djece za radionice i njihova
svakodnevna uronjenost u tehnologiju

Prilike
Tehnicka kulture moze biti pokretacka snaga
gospodarstva, trzista rada i bolje medusektorske
povezanosti
Poslodavcima nedostaje kadar s tehnickim znanjima
i vjestinama
Gotovo svima u poslovanju trebaju znanja iz
podrucja tehnicke kulture (barem osnovna digitalna
pismenost)
Online prodaja usluga i proizvoda
Udruge su u najve¢em dijelu fokusirane na svoje
¢lanove $§to moZe omoguciti siguran razvoj i dobro
usmjeravanje djece i mladih
NiZa cijena alata potrebnih za rad u tehnickoj kulturi
Medunarodni trendovi u javnim politikama
usmjereni su na STEM podrucje

Slabosti

Nedovoljni ljudski kapaciteti udruga u tehnickoj
kulturi (nemaju zaposlene, ne znaju odgovoriti na
administrativno-financijske i razvojne potrebe
organizacija)

Udruge nedovoljno koriste fondove i poticajna
sredstva

Udruge nedovoljno dobro komuniciraju vlastite
aktivnosti

Neshvacanje vaznosti sudjelovanja u donosenju
javnih politika kod udruga

Rasprsenost udruga u tehnickoj kulturi, njihova
nepovezanost i niska razina suradnje

Nepoznavanje pojma STEM u obrazovnim
institucijama i neprepoznavanje prilika i potencijala
koje podrucje pruza za ucenike

Nastavnici nisu obuceni za koristenje informacijsko-
komunikacijskih tehnologija i svih metoda rada koje
one otvaraju za rad s ucenicima

Zupanija nema vlastitu infrastrukturu u tehni¢koj
kulturi

Prijetnje
Tehnicka kultura je zastario pojam, ne koristi se
izvan podrucja bivse Jugoslavije
Zastario zakon koji regulira podrucje tehnicke
kulture

Nedovoljna financijska sredstva ulaZzu se u podrucje
tehnicke kulture

Javnost ne prepoznaje pojam STEM te njegovu
vaznost u svakodnevnom Zivotu

Predugo smo razvijali svijest roditelja da je boravak
djece na racunalu nezdrava aktivnost koju treba
ograniciti

Neprepoznavanje strateskih podrucja tehnicke
kulture u javnim politikama

Nejednaka zastupljenost spolova na svim razinama
tehnicke kulture




Fondovi i poticajna sredstva

Postoje brojni medunarodni primjeri dobre prakse
koji se mogu lokalizirati

Koristenje informacijsko-komunikacijskih tehnologija
u rjeSavanju klju¢nih izazova drustva — klimatske

promjene, povecanje troskova zdravstvene skrbi i
starenje stanovnistva

Digitalni alati mogu znacajno unaprijediti procese
ukljucivanja i uciniti ih znacajno jeftinijima
Otvorena vrata za medunarodnu suradnju
poduzetnik iz sektora

Nesrazmjer potreba trzista i edukacijskih prilika u
tehnickoj kulturi

Odljev struc¢ne radne snage

Nekonkurentnost gospodarstva ukoliko se hitno ne
reagira
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12.Ciljevi, mjere i aktivnosti

Analizom je utvrdeno stanje u tehnickoj kulturi Primorsko-goranske Zupanije temeljem koje su
prepoznate jake i slabe strane te potencijali i izazovi koji predstoje pred svima koji ¢e biti ukljuceni u
provedbu Strategije razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije do 2020. godine.

Strategija donosi tri strateska cilja kroz koje se provlaci pet horizontalnih tema — (1) unaprjedenje
volonterstva, (2) poticanje Zena na ukljucivanje u tehnicku kulturu, (3) poveéanje ukljucivanja socijalno
isklju¢enih skupina u programe tehnicke kulture, (4) uspostava jedinstvenog informacijskog sustava
pracenja tehnicke kulture te (5) jacanje medusobne suradnje Zupanijskih odjela te suradnje istih s
istozna¢nim odjelima jedinica lokalne samouprave u svrhu zajedni¢cke implementacije i daljnjeg
planiranja razvojnih strategija na podrucju tehnicke kulture.

Kroz tri strateska cilja grupirane su mjere i aktivnosti s obzirom na ciljnu skupinu na koju su usmjerene
- dionike u tehnickoj kulturi, gradane kojima su programi tehnicke kulture namijenjeni te gospodarski
sektor koji koriStenjem tehnicke kulture stvara, inovira te ima potencijal za stvaranje gospodarskog
rasta.

Prvi strateski cilj usmjeren je na dionike u tehnic¢koj kulturi, s posebnim naglaskom na udruge.
Istrazivanje koje je prethodilo izradi analize ustanovljeno je da one ne posjeduju kapacitete za
administrativno-financijsko vodenje organizacije, ne prepoznaju vaznost sudjelovanja u donosenju i
provedbi javnih politika te imaju nisku razinu suradnje (unutar sektora, ali i s dionicima van njega).
Stoga je potrebno poticati organizacijski razvoj dionika u tehnickoj kulturi.

Gradanima, posebno djeci i mladima, treba otvoriti vrata tehnologije te im omoguciti da ravnopravno
sudjeluju u drustvu 21. stolje¢a. Zato se ovom Strategijom Zeli povecati interes gradana, posebno
djece i mladih, za uklju¢ivanje u dostupne aktivnosti na podrucju tehnicke kulture. Povecanje
interesa za tehnicku kulturu, posebice STEM podrucja, moZe djecu i mlade potaknuti na odabir
tehnickih zanimanja Sto im kasnije moZe osigurati zaposljavanje te posljedic¢no financijsku sigurnost.
Poseban je naglasak stavljen na dostupnost programa na razini cijele Zupanije, posebice podrucja u
kojima tehnicka kultura gotovo da i nije zastupljena, kao Sto su Gorski kotar i otoci.

Prepoznat je potencijal Primorsko-goranske Zupanije za inovatorstvom, zbog ¢ega je potrebno utvrditi
razvojne potrebe i strateski interes Zupanije za razvoj inovatorstva. Istodobno, treba nastaviti poticati
inovatorstvo i izvrsnost te ih iskoristiti u svrhu gospodarskog razvoja Primorsko-goranske Zupanije.
Pridruzimo li svemu navedenom povezivanje gospodarskih subjekata s drugim dionicima povecat ce
se utjecaj tehnicke kulture na gospodarski razvoj Zupanije.

U nastavku se nalazi pregled ciljeva, mjera i aktivnosti Cije ¢e ispunjavanje stvoriti uvjete da tehnicka
kultura postane prepoznata kao nositelj razvoja cijelog kraja.
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1. Poticanje organizacijskog razvoja dionika u tehnickoj kulturi na podruéju Primorsko-goranske Zupanije

1.1.

Povedati broj
zaposlenih u udrugama
u tehnickoj kulturi za
4%.

26% udruga ima
zaposlene osobe.

Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba poticati
zaposljavanje.

1.2.

Povecati broj udruga
koje svoj razvoj temelje
na usvojenim javnim
politikama.

13% udruga ima strateski

plan razvoja.

Samo 30% udruga
prepoznaje vaznost
pracenja i sudjelovanja u

donosenju javnih politika.

Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba poticati
donosenje strateskog plana razvoja udruge.

Ukljuciti udruge u donosenje i provedbu Akcijskog plana
Strategije razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske
Zupanije.

1.3.

Razviti vjestine
zaposlenih i volontera u
udrugama u svrhu
profesionalizacije rada.

53% udruga ima potrebu
za profesionalizacijom
rada.

Sufinancirati organizaciju edukacija potrebnih za
profesionalizaciju rada udruga u tehnickoj kulturi:
e pisanje i provedba projekata,
e promocija programa i postignuéa u tehnickoj kulturi,
¢ administrativno-financijski zahtjevi u vodenju udruga,
¢ koristenje novih tehnologija u upravljanju udrugom i
razvoju programa za gradane, ucenike i ¢lanove,
¢ metodologija rada s razli¢itim korisnickim skupinama.

1.4.

Stvoriti bazu znanja i
vjestina udruga i
pojedinaca u tehnickoj
kulturi

Baza ne postoji.

Sufinancirati razvoj baze kojom ce se utvrditi stru¢ni kapaciteti
udruga u tehnickoj kulturi i omoguditi jednostavnije traZzenje
partnera za provedbu projekata i programa.

UO za kulturu,
sport i tehnicku
kulturu PGZ, UO
za odgoj i
obrazovanje PGZ,
jedinice lokalne
samouprave,
Zajednica
tehnicke kulture
Primorsko-
goranske
Zupanije.

Broj udruga koje imaju
zaposlene osobe.

30% aktivnih udruga u
tehnickoj kulturi ima
zaposlenu osobu u
udruzi.

Broj udruga s
usvojenim strateskim
planom razvoja
organizacije.

Broj udruga ukljucenih
u provedbu Strategije.

20% udruga ima strateski
plan razvoja organizacije.
20 udruga ukljucilo se
aktivno u provedbu
Akcijskog plana
Strategije.

Broj educiranih osoba
iz udruga.

Broj udruga koje su
uspjesno prijavile
projekte na
nacionalne i inozemne
fondove.

Educirano je 60
zaposlenih i volontera u
udrugama.

5 udruga po prvi je put
ostvarilo financiranje iz
sredstava ministarstava,
europskih i inozemnih
fondova.

Stvorena baza znanja i
vjestina.

U bazi su evidentirana
znanja i vjestine
minimalno 50 udruga i
pojedinaca iz podrucja
tehnicke kulture.
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1.5. Povedati suradnju
udruga iz tehnicke
kulture

57% udruga u tehnickoj
kulturi istice bolju
umreZenost organizacija
na podrucju tehnicke
kulture kao bitan faktor
razvoja.

Niti jedan projekt
financiran kroz javne
potrebe u TK Zupanije nije
imao formalnog partnera
u provedbi projekta.

- Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba poticati
partnerstvo u provedbi projekata.

- lzraditi web-platformu za uspostavljanje suradnje medu
udrugama.

1.6. Poboljsati pristup

provedbi programa u
tehnickoj kulturi

novim tehnologijama u

Ne postoji zajednicka
infrastruktura koja
omogucava jednostavan
pristup novim
tehnologijama na svim
podrucjima Primorsko-
goranske Zupanije.

- Utvrditi isplativost razvoja zajednicke infrastrukture u vidu
mobilnih edukativnih jedinica za udruge u tehnickoj kulturi i
skole.

- Definirati nacin dodjele mobilnih edukativnih jedinica i
transport.

- Nabaviti materijal potreban za 3 mobilne edukativne jedinice.

- Organizirati edukacije za struénjake koji ce se koristiti
mobilnim edukativnim jedinicama.

- lzraditi analizu utjecaja mobilnih edukativnih jedinica na
dostupnost STEM programa u skolama i udrugama te na
povecanje interesa djece i mladih za znanost i tehnologiju.

Broj partnerskih
projekata.
Izradena platforma.

30% projekata koje
(su)financira UO za
kulturu, sport i tehnic¢ku
kulturu provodi se u
partnerstvu udruga u
tehnickoj kulturi.

30% udruga koristi
zajednicku platformu.

Stupanj razvijenosti
zajednicke
infrastrukture.

Broj nabavljenih
mobilnih edukativnih
jedinca.

Broj Skola i udruga
koje koriste mobilnu
edukativnu jedinicu.

Uspostavljena je
zajednicka infrastruktura
u rijeckom zaledu,
Gorskom kotaru i na
najmanje 2 otoka.
Nabavljene su najmanje 4
mobilne edukativne
jedinice.

Najmanje 16 organizacija
(Skola i udruga) koristi
mobilne edukativne
jedinice.
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2. Povecanje interesa gradana, posebno djece i mladih, za ukljucivanje u dostupne aktivnosti na podrucju tehnicke kulture

2.1. Povecati vidljivost
programa u
tehnickoj kulturi,
s naglaskom na
programe koji se
uklapaju u STEM
podrudja.

34% udruga procjenjuje
da nemaju
zadovoljavajucu
vidljivost programa.

Financirati izradu i odrZavanje portala koji ¢e objedinjavati
sve informacije o aktivnostima dostupnim gradanima na
podrucju TK.

Definirati organizaciju zaduZenu za odrzavanje portala.
Pratiti broj korisnika udruga koji se ukljuuje temeljem
informacija dostupnih na portalu.

2.2. Povecati
dostupnost STEM
edukacija na svim
podrugjima PGZ,
posebno na
otocimaiu
Gorskom kotaru.

Skole s podrugja Rijeke,
Opatije, Crikvenice,
otoka Krka i Malog
LosSinja imaju program
ranog ucenja
informatike.

0d 25 ustanova s PGZ,
11 skola i udruga izvan
Rijeke ukljucilo se u
Croatian Makers ligu.

U 2016. UO za kulturu,
sport i tehnicku kulturu
izdvojio je 120% vise
sredstava za programe u
STEM podrucju u
odnosu na 2015..

Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba
sufinancirati uvodenje programa ranog ucenja
informatike/robotike/elektronike u skole/udruge izvan
Rijeke.

Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba poticati
financiranje aktivnosti usmjerenih na razvoj znanja i
vjestina djece i mladih na STEM podrucju.

U0 za
kulturu,
sport i
tehnicku
kulturu PGZ,
UO za odgoj
i
obrazovanje
PGZ, udruge
i Skole,
jedinice
lokalne

samouprave.

Broj posjetitelja portala.

Broj korisnika aktivnosti udruga
koji su do informacije o
programima dosli putem portala.

Pokrenut je portal s
informacijama o edukacijama
dostupnim na podrucju TK koji je
posjetilo najmanje 15.000 Zitelja
Primorsko-goranske Zupanije.
Povecan broj djece i mladih u
programima TK za 15% temeljem
informacija dostupnih na portalu.

Broj skola koje imaju program
ranog ucenja
informatike/robotike/elektronike
na podruéju PGZ.

Broj djece i mladih ukljuc¢enih u
STEM programe.

Povecanje sredstva izdvojenih od
strane UO za kulturu, sport i
tehnicku kulturu.

Program ranog ucenja
informatike/robotike/elektronike
uveden je u najmanje 7
$kola/udruga izvan Rijeke.
Najmanje 1.000 djece i mladih
ukljuéeno je u edukacije na STEM
podrucju.

Sredstva Javnih potreba u
tehnickoj kulturi izdvojena za
financiranje programa na STEM
podrucju povecana su za 100%.
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2.3. Povecatiinteres Djeci i mladima nisu - Analizirati mogu¢nosti razvoja interaktivnih sadrZaja Broj dostupnih interaktivnih Osmisljen 1 interaktivni sadrzaj
djeceimladih za | dostupni interaktivni dostupnih cijele godine prilagodenih djeci i mladima, sadrzaja prilagodeni djeci i koji ¢e djeci i mladima biti
tehnicku kulturu. | sadrzaji u tehni¢koj utvrditi moguce izvore financiranja i partnere za mladima tijekom cijele godine. dostupan cijele godine.

kulturi. uspostavljanje i odrZavanje sadrzaja. Broj i dostupnost manifestacija Organizirane najmanje 4
36% roditelja smatrada | ~ Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba usmjerenih na povecanje interesa | manifestacije usmjerene na
su nove tehnologije sufinancirat.i kr:?tke e(.jukativn.e manifeSt?dje I,(Oje ce biti djece i mladih. popularizaciju tehnicke kulture.
Stetne za djecu i mlade. gg:;az::;dzzlnligladlma usvih 5 subregija Primorsko- Broj djece i mladih koji su Najmanje 10.000 djece i mladih
- Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba poticati sudjelovaliu prograr}qima ukljuceno u provedene
financiranje obiljezavanja medunarodnih dana znacajnih za usmjerenih na povecanje manifestacije.
TK. njihovog interesa. U projekte financirane od strane
- Potaknuti udruge, muzeje, $kole i poduzetnike na suradnju Broj roditelja ukljucenih u PGZ uklju¢eno 100 roditelja.
u planiranju i realizaciji interaktivnih sadrzaja, manifestacija programe za djecu i mlade.

i obiljeZzavanja medunarodnih datuma.

- Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba
prednost dati projektima kojima se potice ukljucivanja
roditelja u rad s djecom.
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3. Povecanje utjecaja tehnicke kulture na gospodarski razvoj Zupanije

3.1. Utvrditi razvojne
potrebe i strateski
interes Zupanije za
razvoj inovatorstva.

U PGZ djeluje 11 udruga i saveza
inovatora. Na sajmovima inovacija
u 2016. godini sudjelovale su 3
srednje Skole, 9
udruga/saveza/organizacijai 16
pojedinca. Ukupno je s podrudja
PGZ sudjelovao 21 inovator (9%) i
27 mladih inovatora (31%).

- Analizirati mogucnosti i isplativost razvoja zajednicke
infrastrukture koja bi inovatorima olaksala razvoj
prototipa i njegovo testiranje.

- Utvrditi uvjete pod kojima bi zajednicka infrastruktura bila
isplativa.

3.2. Poticati
sudjelovanje
inovatora na
sajmovima u i izvan
granica Republike
Hrvatske.

U 2016. na medunarodnim
izlozbama inovacija organiziranim u
Republici Hrvatskoj sudjelovalo je
48 inovacija iz PGZ (15%). lzvan
granica Republike Hrvatske nije bilo
sudionika iz Primorsko-goranske
Zupanije. U 2017. planirana su dva
nacionalna te 29 svjetskih sajmova
inovacija, od toga 24 na podrucju
Europe.

- Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba poticati
sudjelovanje inovatora na domadim i svjetskim
sajmovima.

3.3. Poticati razvoj
inovacija suradnjom
izmedu inovatora i
gospodarstvenika.

Na razini saveza i udruga inovatora
nije ostvarena suradnja izmedu
inovatora i gospodarstvenika.

- Analizirati mogucnosti poticanja umreZavanja
gospodarstvenika i inovatora.

- Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba
sufinancirati razvoj i prezentaciju inovacija nastalih u
suradnji inovatora s poduzetnicima i/ili obrtnicima s
podrucja Zupanije.

UO za kulturu,
sport i tehnic¢ku
kulturu PGZ, UO
za odgoj i
obrazovanje
PGZ, UO za
turizam,
poduzetnistvo i
ruralni razvoj,
Savez inovatora
PGZ, udruge i
savezi
inovatora,
pojedinci,
Drzavni zavod
za intelektualno
vlasnistvo,
Hrvatska
gospodarska
komora,
Hrvatska
obrtnicka
komora, Centar

Utvrdeno predstavljaju
li inovacije razvojni
potencijal gospodarstva
PGZ i postoji li potreba
za razvojem
infrastrukture za
inovatore.

Izraden izvjestaj o potrebi
razvoja infrastrukture.
Utvrdeni kriteriji za
koristenje infrastrukture.

Broj sudionika sajmova.

Programom javnih potreba
sufinancirano sudjelovanje
5 inovatora na sajmovima,
od toga 2 inovatora za
sudjelovanje na nekom od
svjetskih i/ili europskih
sajmova.

Broj ostvarenih suradnji
izmedu inovatora i
gospodarstvenika.

5 inovacija nastalo je ili se
realiziralo suradnjom
inovatora s
gospodarstvenicima.
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3.4. Potaknutiinteres
djece i mladih za
inovacijama te
stvoriti preduvjete
za postizanje
izvrsnosti u svim
podrucjima
tehnicke kulture.

Resursi na podrucju Zupanije su
podijeljeni medu najmanje 14
dionika i nisu dostupni svoj djeci i
mladima.

Utvrditi alate potrebne za poticanje daljnjeg razvoja djece
i mladih koji se bave inovacijama ili su daroviti u nekom od
podrucja tehnicke kulture.

Osmisliti metodu kojom ¢e alati biti dostupni djeci i
mladima s podrucja cijele Primorsko-goranske Zupanije.

3.5. Poticati djecu i
mlade na
sudjelovanja na
natjecanjima u svim
podrucjima
tehnicke kulture.

U $k. god. 2015./2016. godini na
Zupanijskoj su se razini u polju
tehnicke kulture i prirodoslovlja
natjecala 572 ucenika osnovnih
Skola, od ¢ega je 52% iz grada
Rijeke, 21% s priobalja, 18% iz
zaleda, 5% s otoka, a 4% iz Gorskog
kotara.

U $k. god. 2015./2016. godini na
Zupanijskoj se razini natjecala 292
ucenika srednjih skola, od ¢ega 77%
iz grada Rijeke, 10% s otoka, 7% s
priobalja i 6% iz Gorskog kotara,
dok zalede nije zastupljeno.

Na drzavno se natjecanje plasiralo
26 ucenika osnovnih (5% od
ukupnog broja ucenika koji su
sudjelovali na Zupanijskim
natjecanjima), te 23 ucenika
srednjih $kola (8%).

U suradnji s UO za odgoj i obrazovanje dogovoriti
ujednacen sustav prikupljanja i analize podatka o broju
djece i mladih koji su sudjelovali na natjecanjima s
podrucja tehnicke kulture i njihovim uspjesima.
Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba poticati
sudjelovanje djece i mladih na natjecanjima, posebno
djece i mladih s otoka i iz Gorskog kotara.

za inovacije i
transfer
tehnologije,
Tehnoloski
centar Rijeka,
Znanstveno-
tehnoloski park
Rijeka, jedinice
lokalne
samouprave.

Utvrdene potrebe za
dostupnosc¢u alata i
opreme. Izraden plan
implementacije ,Library
of Things".

Izraden plan za pokretanje
,Library of things“.
Definirani izvori
financiranja ,Library of
things”.

Razvijen ujednacen
sustav za prikupljanje
podataka o broju
natjecanja i natjecatelja
te postignutim
rezultatima na podrudju
Primorsko-goranske
Zupanije.

Broj djece i mladih
kojima je sufinanciran
odlazak na natjecanja.

Koristi se sustav
ujednacenog prikupljanja
podataka o broju
natjecanja i natjecatelja te
postignutim rezultatima
na podrucju Primorsko-
goranske Zupanije.
Povedan je broj djece i
mladih s podrucja otoka i
Gorskog kotara koji
sudjeluju na natjecanjima.
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3.6. Poticati gradane na
sudjelovanja na
natjecanjima u svim
podrucjima
tehnicke kulture.

Podaci o natjecanjima, broju

natjecatelja i ostvarenim uspjesima

nisu objedinjeni.

- Financirati izradu sustava za prikupljanje podataka o
natjecanjima, natjecateljima i ostvarenim uspjesima.

- Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba poticati
sudjelovanje gradana na natjecanjima.

Broj gradana kojima je
sufinanciran odlazak na
natjecanja.

Broj natjecanja na
kojima su sudjelovali
predstavnici Primorsko-
goranske Zupanije.

Broj organiziranih
natjecanja na podrucju
Primorsko-goranske
Zupanije.

Utvrden sustav za
prikupljanje podataka o
broju natjecanja i
natjecatelja te postignutim
rezultatima na podrucju
Primorsko-goranske
Zupanije.

Predstavnici Primorsko-
goranske Zupanije
ostvaruju zapaZzene
rezultate na nacionalnoj
razini.

3.7. Potaknuti
povezivanje
gospodarskih
subjekata u
tehnickoj kulturi s
drugim dionicima u
svrhu razvoja
gospodarstva.

Udruge u tehnickoj kulturi ne
prepoznaju se kao nositelji
gospodarskog razvoja.

- Definiranim kriterijima za dodjelu subvencija/javnih
sredstava gospodarskim subjektima i udrugama prednost
dati onim subjektima koji ostvaruju medusektorsku
suradnju.

- Utvrditi moguénosti iniciranja ili poticanja daljnjeg razvoja
suradnje izmedu poduzetnika/udruga i srednjoskolski i
visoko obrazovnih institucija na podrucju Zupanije u svrhu
prakti¢nog rada ucenika i studenata.

- Razviti model sufinanciranja mentorstva ucenika i
studenata.

- Definiranim kriterijima za dodjelu subvencija
gospodarskim subjektima prednost dati onim subjektima
koji pruzaju mentorstvo mladim osobama u sustavu
obrazovanja (uklju¢ivanje u rad, razvoj inovacija,
proizvodni pogon i sl.)

Broj projekata kojima se
ostvaruje
medusektorska
suradnja.

Program sufinanciranja
mentorstva.

Broj gospodarskih
subjekata koji su primili
mlade na praksu.

Broj studenata na praksi
kod poduzetnika iz
regije.

Financirano najmanje 10
projekata koji se temelje
na medusektorskoj
suradnji.

Izraden je plan
sufinanciranja mentorstva
i dogovorena je njegova
provedba s UO za odgoj i
obrazovanje.

20 gospodarskih subjekata
primilo je mlade na
praksu.

Sufinancirana je praksa
najmanje 20 mladih kod
gospodarskih subjekata na
godisnjoj razini.
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4. Horizontalne teme

4.1. Unaprijediti volonterstvo
u udrugama tehnicke
kulture.

U 2015. godini u
Popisu
organizatora
volontiranja za
2015. godinu
kojeg je izradilo
tadasnje
Ministarstvo
socijalne politike i
mladih,
zabiljezeno je 7
organizacija
tehnicke kulture
na podrucju
Primorsko-
goranske Zupanije
koje su ukljucile
182 volontera s
ukupno 27.003
sata.

Utvrditi broj volontera koji sudjeluju u radu udruga.
Potaknuti udruge na edukaciju koordinatora volontera u
svrhu uspostavljanja sustava rada s volonterima.
Ukljuciti veci broj volontera u organizaciju aktivnosti
udruga, posebno za djecu i mlade.

4.2. Povecati interes
djevojcica i Zzena za
tehni¢kom kulturom.

U 75% organizacija
tehnicke kulture u
Primorsko-
goranskoj Zupaniji
muskarci su na
vodedim
pozicijama. Nema
podataka o broju
Zena ukljucenih u
aktivnosti udruga
u tehnickoj kulturi.

Utvrditi udio Zena u radu udruga na podrucju tehnicke
kulture.

Utvrditi udio djevojcica i Zena u aktivnostima udruga u
tehnickoj kulturi.

Provoditi projekte usmjerene na promociju tehnicke
kulture medu djevoj¢icama i Zenama.

UO za kulturu,
sport i tehnicku
kulturu PGZ, UO
za odgoj i
obrazovanje, UO
za turizam,
poduzetnistvo i
ruralni razvoj,
volonterski centar
Rijeka, obrazovne
institucije, jedinice
lokalne
samouprave,
udruge u tehnickoj
kulturi

Broj volontera koji sudjeluju u
radu udruga.

Broj koordinatora volontera u
udrugama.

Povecan broj volontera koji
sudjeluju u radu udruga za
10%.

Najmanje 10 osoba
educirano za koordinatore
volontera.

Broj Zena uklju¢enih u rad
udruga.

Broj djevojcica i Zena ukljucenih
u aktivnosti udruga.

Broj projekata usmjerenih na
promociju tehnicke kulture
medu djevoj¢icama i Zenama.

Utvrditi udio Zena ukljucenih
u rad udruga.

Utvrditi udio djevojcica i
Zena ukljucenih u aktivnosti
udruga.

Financiran najmanje jedan
projekt godiSnje usmjeren
na promociju tehnicke
kulture medu Zenama.




4.3. Povedati uklju¢ivanje
socijalno isklju¢enih
skupina u programe
tehnicke kulture.

U 2016. godini
proveden je 1
projekt usmjeren
na osobe koje
pripadaju
socijalno
isklju¢enim
skupinama.

- Definiranim kriterijima za dodjelu financiranja javnih
potreba sudjelovanje socijalno iskljucenih skupina u
aktivnostima projekata.

Broj osoba koje pripadaju u
socijalno iskljucene skupine koje
sudjeluju u projektima.

Broj projekata koji u aktivnosti
ukljucuju socijalno iskljucene
skupine.

Na godisnjoj razini
provedena minimalno 3
projekta koja u svoje
aktivnosti ukljuéuju socijalno
isklju¢ene skupine.

50 osoba, pripadnika
socijalno iskljucenih skupina,
uklju¢eno u aktivnosti
projekata koji se financiraju
iz javnih potreba TK u PGZ.

4.4, Uspostaviti jedinstven
informacijski sustav

pracenja tehnicke kulture.

Ne postoji sustav
prikupljanja
podataka.

- Postaviti jedinstven informacijski sustav za pracenje
djelatnosti tehnicke kulture u Zupaniji te omoguciti
mijerljivosti postavljenih ciljeva i povecati dostupnost
podataka vaznih za planiranje razvoja tehnicke kulture.

Razvijen i evaluiran
informacijski sustav.

Programiran informacijski
sustav pracenja djelatnosti
tehnicke kulture.

Podaci se koriste u svrhu
evaluacije postignutih
strateskih ciljeva.

4.5. Ojacati medusobnu
suradnju Zupanijskih
odjela te suradnju istih s
istoznacnim odjelima
jedinica lokalne
samouprave u svrhu
zajednicke
implementacije i daljnjeg
planiranja razvojnih
strategija na podrucju
tehnicke kulture.

Suradnja postoji,
ali nije eksplicitno
definirana u svrhu
zajednicke
provedbe i
daljnjeg planiranja
razvoja tehnicke
kulture.

- Definirati model suradnje upravnog odjela za kulturu,
sport i tehnicku kulturu, odgoj i obrazovanje te turizam,
poduzetnistvo i ruralni razvoj s ciljem provedbe Strategije
razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije

- Utvrditi zainteresirane gradove i opcine za zajednicki
razvoj tehnicke kulture.

- Definirati model suradnje Zupanije te gradova i opéina u
provedbi Strategije.

Broj odrzanih sastanaka s
predstavnicima jedinica
regionalne i lokalne
samouprave.

Broj odrzanih sastanaka
upravnih odjela za kulturu,
sport i tehnicku kulturu, odgoj i
obrazovanje te turizam,
poduzetnistvo i ruralni razvoj
unutar Zupanije.

Odrzan 1 sastanak po
kvartalu u svrhu definiranja
zajednickih napora za
ostvarenije ciljeva i rezultata
Zupanijskih i drugih
strategija koje se bave
podrucjem tehnicke kulture.
OdrZan najmanje 1 sastanak
UO kvartalno u svrhu
uskladivanja javnih potreba i
subvencija te pracenja
promjena.
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13. Trendovi razvoja tehnicke kulture

Tehnicka kultura je jos jedna grana koja se mora uskladiti s ubrzanim tehnoloskim napretkom drustva.
Jasno je preklapanje pojma tehnicke kulture s onim STEM-a, ali je i vidljivo da termini nisu iskljucivi te
da njihovo supostojanje nije upitno. Ipak, buduéi da STEM zauzima sve vec¢i medijski prostor, potrebno
je iskoristiti pojmovnu povezanost radi poveéanja interesa gradana, posebno djece i mladih za tehnicku
kulturu.

Bolja vidljivost tehnicke kulture moze se posti¢i primjenama asistivnih tehnologija, i to njihovim
prisustvom u javhom prostoru. Jedan od najboljih primjera takve prakse moze biti 3D ispis, ¢iji model
nije primjenjivsamo na promociju, nego i na gotovo sveukupnu praksu tehnicke kulture. 3D ispis krece
od tehnic¢kog razumijevanja i poznavanja koriStenja osobnog racunala. Ukoliko je korisnik digitalno
pismen, odnosno zna prepoznati korisnu informaciju i koristiti je za rjeSavanje problema, internetom
moze dosedi baze modela i shema. Ukoliko sami Zelimo izraditi objekt, tada ga moramo biti sposobni
projektirati, a uredaj programirati da izvede njegovo ispisivanje. Ispisani se objekti mogu medusobno
povezivati te je moguce stvoriti kompleksne, upotrebljive objekte. Kako ¢e tehnologija napredovati te
postajati svakodnevnom, mogucnosti stvaranja novih, korisnih objekata ¢e rasti. 3D ispis predstavlja
prakti¢cnu manifestaciju tehnicke kulture, ukljucujuci nekoliko njezinih komponenti poput elektronike,
informatike, modelarstva, maketarstva, inovatorstva i samogradnje.

Velik potencijal za promociju tehnic¢ke kulture utvrden je u mogucnosti izrade digitalno posredovanog
sustava kataloga i indeksa, takozvanoj knjiznici stvari, koji dionicima tehnic¢ke kulture moze osigurati
dijeljenje potrebnih strojeva i materijala, ¢ime se bitno smanjuje moguc¢nost redundantne materijalne
nabave, a istovremeno svim dionicima omogucdava sudjelovanje te iz nuZnosti potice njihovu
komunikaciju.

Preko 20 godina u Europi i svijetu nastaju razne verzije zajednickih prostora usmjerenih na tehnoloski
razvoj. Jedan od prvih takvih prostora predstavlja tzv. Hackerspace, mjesto okupljanja i zajednickog
rada programera. Do danas, Hackerspace uklju€uje osim programiranja i elektroniku, izradu prototipa
i sl. Od 2011. razvijaju se tzv. Makerspace, javno dostupni prostori za dizajniranje i kreiranje. Radi se o
uvijek otvorenoj radioni u kojoj se okupljaju kreativni pojedinci u svrhu stvaranja ne¢eg novog iz skice.
TechShop nastaje oko 2006. godine u Sjedinjenim Americkim DrZavama, prije nego su pojmovi
Hackerspace i Makerspace u Americi postali rasireni. Radi se o fransizi profitnih javnih prostora za
stvaranje u kojima je dostupna suvremena oprema za proizvodnju. FabLab predstavlja sli¢an koncept
kao i TechShop ali njime upravljaju neprofitne organizacije, oprema koja je dostupna detaljno je
definirana te ukljucuje razne softvere i edukacije korisnika. Noviji trendovi ukljucuju pokretanje sli¢nih
prostora od strane velikih profitnih organizacija koje svoje kompletne organizacijske kapacitete ulazu,
odnosno posuduju lokalnoj zajednici u svrhu razvoja novih alata i stvaranja novih poslovnih prilika.

Na podruéju Zupanije pokrenut je niz inicijativa za stvaranjem zajedni¢kog prostora za suradnju,
dizajniranje i kreiranje. Zbog znacajnih sredstava koje je potrebno ulozZiti pri pokretanju, ali i za
odrZavanje, jos niti jedna od inicijativa se nije realizirala. Potrebno je izvrsiti detaljne analize o stvarnim
potrebama na podruéju Zupanije te izraditi plan prikupljanja sredstava iz Europskih fondova za
pokretanje specijaliziranog zajednickog prostora ovisno o specificnim teritorijalnim potrebama
Zupanije.
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14. Zakljucak

Tehnicka se kultura nalazi pred novim izazovima. U prethodnim poglavljima ovog dokumenta prikazana
je analiza stanja u tehnickoj kulturi i definirana su podrucja na kojima je potrebno postiéi znacajne
pomake do 2020. godine. Na taj bi se nacin stvorili preduvjeti za daljnji razvoj organizacija u tehnickoj
kulturi, povecanje znanja i vjeStina gradana, posebno djece i mladih u svim podrucjima tehnicke kulture
te kako bi se ostvarili preduvjeti za povedanje utjecaja tehnicke kulture na gospodarski razvoj
Primorsko-goranske Zupanije.

Kako bi se ostvarili navedeni preduvijeti, definiran je niz mjera i aktivnosti koje ¢e se provesti do 2020.
godine, a Ciji ¢e rezultati biti temelj planiranja Strategije za sljedeée razdoblje. Neke od klju¢nih mjera
su: tehni¢ko opismenjavanje gradana, posebno djece i mladih, poveéanje dostupnosti jednakih prilika
u svih pet teritorijalnih subregija Zupanije, ukljucujuéi i poboljSanje dostupne infrastrukture te

usmjerenje prema granama koje doprinose razvoju gospodarstva.

Povezivanje dionika na polju tehnicke kulture vazno je kako bi se postigli kvalitetniji rezultati na polju
tehnicke kulture. Potrebno je umreziti udruge civilnog drusStva s poslodavcima, obrazovnim
ustanovama i lokalnim institucijama, radi dijeljenja resursa, infrastrukture, informacija i podrske. Takvo
se umrezavanje i komunikacija mogu postici profesionalizacijom rada udruga. Uz profesionalizaciju,
kljuéni aspekt predstavlja i dijeljenje resursa, posebno opreme. Primorsko-goranska Zupanija sa
296.195 stanovnika i 3.582 km? svoj razvoj mora temeljiti na dijeljenju resursa ukoliko Zeli konkurirati
na europskom i svjetskom trzistu. lzazov dijeljenju resursa, ali i bogatstvo Zupanije predstavlja
teritorijalna raznolikost Zupanije. Potrebno je pronaéi mehanizme kojima ¢ée se pozitivno utjecati na
smanjenje razlika u dostupnim resursima i prilikama za ostale subregije Primorsko-goranske Zupanije
u odnosu na grad Rijeku. Informacija, znanje i praksa ne smiju biti odvojeni te ih se mora prakti¢no
poticatii distribuirati, a zato je potrebno osigurati kvalitetne uvjete i iskoristiti postojecu infrastrukturu.

Uz stvaranje preduvjeta za aktivno ukljucivanje gradana u sve grane tehnicke kulture potrebno je i
povecati sveukupnu vidljivost tehnicke kulture na podruéju Zupanije. Zastarjelost kurikuluma tehnicke
kulture koja je prisutna u osnovnim Skolama znacajno utjece na krivu percepciju tehnicke kulture medu
djecom, koja se zadrzava do odrasle dobi. Kvalitetnim cjelogodiSnjim i povremenim aktivnostima
potrebno je osvijestiti gradanima raznolikost i primjenjivost tehnicke kulture te demistificirati tehnicka
zanimanja kao zanimanja rezervirana za ,posebne”.

Industrijski proizvodni procesi potpuno se okrecu automatizaciji, a vieStine poput programiranja postat
¢e novo mjerilo osnovne pismenosti. Ako Zelimo kvalitetniju buduénost, tada je potrebno potaknuti
gradane, a narocito mlade, na stjecanje znanja i vjesStina iz domene suvremene tehnicke kulture.
Upravo su sposobni mladi ljudi najveci potencijal Primorsko-goranske Zupanije, a njihovo znanje i
inovativnost, ukoliko se potrudimo, predstavlja silu koja nasu Zupaniju moze uciniti jo$ uspje$nijom.

Stoga ovaj dokument predstavlja plan razvoja tehnic¢ke kulture u razdoblju od 2017. do 2020. godine
na kojem ce se temeljiti ulaganja Zupanije, ali i povlacenje sredstava iz europskih fondova za $to ovo
podrucje ima potencijal. Navedeno je jasno vidljivo iz pregleda dokumenata na kojima se temelji
Strategija, a medu kojima su brojne europske i nacionalne strategije. Kako bi se ostvario plan razvoja,
u sljedec¢em razdoblju izradit ¢e se Akcijski plan provedbe Strategije, provesti sastanci s klju¢nim
dionicima za provedbu strategije i definirati financijski okvir za provedbu strategije.
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17.Prilozi

17.1. Statistika kontaktiranih subjekata u tehnic¢koj kulturi u Primorsko-goranskoj zupaniji

U svrhu prikupljanja podataka relevantnih za definiranje ciljeva Strategije razvoja tehnicke kulture
Primorsko-goranske Zupanije kontaktirane su udruge, gradovi i opcine, fakulteti, sveucilisni odjeli i
veleuciliSte, osnovne i srednje Skole te poduzetnici. U nastavku je pregled brojnosti subjekata i njihov

odaziva na sudjelovanje u upitniku i fokus grupama.

Broj udruga tehnicke kulture na podrucju Primorsko-goranske Zupanije: 109

Broj organizacija s javno dostupnim e-mailom (od 109): 80 73,39%
Broj organizacija s javno dostupnim telefonom (od 109): 83 76,15%
Broj organizacija koje su odgovorile na telefonski poziv (od 83): 34 40,96%
Broj organizacija koje su ispunile upitnik (od 80): 41 51,25%
Broj subjekata koji su sudjelovali na fokus grupama (od 80): 19 23,75%
Broj gradova na podrucju Primorsko-goranske Zupanije: 14

Broj gradova s javno dostupnim e-mailom i telefonom (od 14): 14 100,00%
Broj gradova kontaktiranih putem e-maila (od 14): 14 100,00%
Broj gradova koji su odgovorili na telefonski poziv (od 14): 11 78,57%
Broj gradova koji su ispunili upitnik (od 14): 4 28,57%
Broj op¢ina na podrucju Primorsko-goranske Zupanije: 22

Broj opcina s javno dostupnim e-mailom i telefonom (od 22): 22 100,00%
Broj gradova kontaktiranih putem e-maila (od 22): 22 100,00%
Broj opcina koje su odgovorile na telefonski poziv (od 22): 14 63,64%
Broj opcina koje su ispunile upitnik (od 22): 11 50,00%
Broj kontaktiranih fakulteta, sveuciliSnih odjela i veleucilista: 9

Broj organizacija s javno dostupnim e-mailom i telefonom (od 9): 9 100,00%
Broj gradova kontaktiranih putem e-maila (od 9): 9 100,00%
Broj organizacija koje su odgovorile na telefonski poziv (od 9): 3 33,33%
Broj organizacija koje su ispunile upitnik (od 9): 7 77,77%
Broj kontaktiranih osnovnih i srednjih Skola na podruéju Primorsko- 92

goranske Zupanije:

Broj Skola s javno dostupnim e-mailom i telefonom (od 92): 92 100,00%
Broj Skola kontaktiranih putem e-maila (od 92): 92 100,00%
Broj Skola koje su odgovorile na telefonski poziv (od 92): 24 26,09%
Broj Skola koje su ispunile upitnik (od 92): 42 45,65%
Broj kontaktiranih poduzetnika na podrucju Primorsko-goranske Zupanije: 157

Broj organizacija s javno dostupnim e-mailom (od 157): 157 100,00%
Broj organizacija koje su ispunile upitnik (od 157): 25 15,92%
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