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REPUBLIKA HRVATSKA

	PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA

	Upravni odjel za  zdravstvenu zaštitu i socijalnu skrb


KLASA:550-04/11-01/4
URBROJ:2170/1-04/11-4
Rijeka, 03. 03. 2011.

P R I J E D L O G

ODLUKE O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA CENTRA ZA REHABILITACIJU „FORTICA“ KRALJEVICA 
	Pročelnik:

mr. sc. Ivo Afrić

	Materijal izradio:

Vinko Štimac


I.  PRAVNA OSNOVA

Predloženu odluku donosi Župan Primorsko-goranske županije temeljem odredbe članka 180. stavka 1. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, načinu pružanja skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te centra za pomoć i njegu u kući ("Narodne novine" broj 64/09) i članka 21. Poslovnika o načinu rada Župana Primorsko-goranske županije (“Službene novine“ broj 41/09). 
II. OBRAZLOŽENJE

Upravno vijeće Primorsko-goranske županije Centra za rehabilitaciju „Fortica“ Kraljevica (u daljnjem tekstu: Centar) na sjednici održanoj 14. 2. 2011. godine donijelo je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta PGŽ Centra za rehabilitaciju „Fortica“ Kraljevica.


Donošenju novoga Pravilnika Centra pristupilo se iz razloga što je bilo potrebno isti uskladiti s odredbama Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, načinu pružanja skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te centra za pomoć i njegu u kući ("Narodne novine" broj 64/09 – u daljnjem tekstu: Pravilnik). Pravilnik je stupio na snagu u lipnju 2009. godine, a domovi su trebali uskladiti svoje opće akte o unutarnjem ustrojstvu u roku od godine dna od njegovog stupanja na snagu, dakle do lipnja 2010. godine. Na Pravilnik Centra suglasnost treba dati osnivač.


Novim Pravilnikom Centra unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta usuglašena je s odredbama Pravilnika. Člankom 170. Pravilnika određeno je da dom socijalne skrbi kojemu je osnivač jedinica područne (re​gionalne) samouprave može imati ustrojbene jedinice (odjele) ovisno o srodnosti i povezanosti poslova te potrebnom broju izvršite​lja za njihovo obav​lja​nje, a za ustrojava​nje odjela potrebno je imati najmanje 9 radnika (uk​ljučujući i vodite​lja). U sklopu odjela mogu se ustrojiti odsjeci ovisno o srodnosti i povezanosti poslova te potrebnom broju izvršite​lja za ​njihovo obavlja​nje, s time da odsjek mora imati najma​nje 7 radnika (uk​ljučujući i vodite​lja odsjeka). 


Novim Pravilnikom Centra predviđeno je ustrojavanje 3 odjela, s ukupno 38 izvršitelja. Struktura radnika u Centru utvrđena novim Pravilnikom je sljedeća: 

	Radno mjesto

	Broj izvršitelja


	Ravnatelj

	1

	Voditelj računovodstva
	1

	Računovodstveni referent - likvidator blagajnik
	1


Odjel njege i brige o zdravlju 
	Medicinska sestra (briga o zdravlju) 
	2

	Medicinska sestra (njega)
	2

	Njegovateljica 
	10

	Radnik za pratnju i nošenje korisnika
	1


Odjel psiho-socijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, 
radne terapije i socijalnog rada

	Socijalni radnik
	1

	Psiholog
	1

	Logoped
	1

	Radni terapeut
	2

	Radni instruktor - rehabilitator
	2

	Defektolog - rehabilitator
	2

	Fizioterapeut
	2


Odjel prehrambeno tehničkih i pomoćnih poslova
	Kuhar
	3

	Pomoćni kuhar
	1

	Ekonom - kućni majstor-skladištar - vozač 
	1

	Pralja - glačara
	1

	Spremačica
	3


	Ukupno
	38



Ovdje se radi o malom povećanju potrebnog broja izvršitelja u odnosu na dosadašnji Pravilnik Centra. Prema njemu predviđeno je ukupno 36,5 izvršitelja, a ovo povećanje posljedica je usuglašavanja s odredbama državnog Pravilnika. U Centru je trenutno zaposleno 29 izvršitelja na neodređeno vrijeme. Dakle, u odnosu na novi Pravilnik Centra, potrebno je zaposliti 9 novih izvršitelja, što je nemoguće obzirom na trenutne financijske mogućnosti Centra. Iz tog razloga je i državni Pravilnik predvidio prijelazno razdoblje za usklađivanje broja zaposlenih sa brojem predviđenim Pravilnikom, a rok za usklađenje je 15. 6. 2016. godine. Međutim, smatramo da i taj rok neće biti moguće održati ukoliko se drastično ne promijene uvjeti i način financiranja domova socijalne skrbi. Trenutno,  nova zapošljavanja nisu moguća, te je iz istog razloga i u samom Pravilniku Centra (članak 35. stavak 2.) određeno da se novo zapošljavanje provodi isključivo uz suglasnost osnivača, sukladno financijskim mogućnostima Centra.

Donošenje novoga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta obveza je koju nalaže državni Pravilnik, a stvarno usklađivanje broja i strukture radnika u Centru provodit će se postupno, pri čemu nije moguće predvidjeti kada će biti stvoreni financijski uvjeti za zapošljavanje novih radnika u Centru. 


Upravno vijeće Centra u skladu sa svojim ovlastima usvojilo je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta PGŽ Centra za rehabilitaciju „Fortica“ Kraljevica, usklađujući isti s odredbama državnog Pravilnika, te uzimajući u obzir specifičnosti organizacije rada Centra. Upravni odjel za zdravstvenu zaštitu i socijalnu skrb ocjenjuje previđenu strukturu i broj potrebnih izvršitelja u Centru primjerenom i sukladnom propisanim normativima iz državnog Pravilnika, te smatra da osnivač može dati suglasnost na Pravilnik. Ujedno, predlaže se, radi praktičnosti u postupanju, da odobrenje za eventualno zapošljavanje novih radnika u Centru u ime osnivača daje Upravni odjel za zdravstvenu zaštitu i socijalnu skrb.
III. IZNOS NOVČANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKLJUČKA 


Za provođenje ovoga zaključka nije potrebno osigurati sredstva u Proračunu Primorsko-goranske županije. 
IV. PRIJEDLOG ZAKLJUČKA


Slijedom navedenog predlaže se Županu Primorsko-goranske županije da donese zaključak u tekstu kako slijedi: 

Na temelju članka 180. stavka 1. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, načinu pružanja skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te centra za pomoć i njegu u kući ("Narodne novine" broj 64/09), članka 52. točke 25. Statuta Primorsko-goranske županije („Službene novine“ broj 23/09) i članka 21. Poslovnika o načinu rada Župana Primorsko-goranske županije (“Službene novine“ broj 41/09), Župan Primorsko-goranske županije dana _________ 2011. godine donio je sljedeći
Z A K LJ U Č A K

1. Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju „Fortica“, Kraljevica. 
(Odluka je sastavni dio ovog Zaključka)

2. Obzirom na postojeće financijsko stanje, Centru iz točke 1. ovog Zaključka ne dozvoljava se zapošljavanje novih radnika, niti raspored postojećih radnika na radna mjesta s većim stupnjem složenosti poslova i višim koeficijentom za obračun plaća, osim uz posebnu suglasnost upravnog tijela Primorsko-goranske županije nadležnog za poslove socijalne skrbi.    


Na temelju članka 180. stavka 1. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, načinu pružanja skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te centra za pomoć i njegu u kući ("Narodne novine" broj 64/09), članka 52. točke 25. Statuta Primorsko-goranske županije („Službene novine“ broj 23/09) i članka 21. Poslovnika o načinu rada Župana Primorsko-goranske županije (“Službene novine“ broj 41/09), Župan Primorsko-goranske županije dana _________ 2011. godine donio je sljedeći
O D L U K U

o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta Centra za rehabilitaciju „Fortica“ Kraljevica 

I.


Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju „Fortica“, Kraljevica kojeg je Upravno vijeće Centra donijelo na sjednici održanoj 14. veljače 2011. godine.

II.


Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
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