DOM ,,MALI KARTEC* KRK

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU
I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

- Krk, 14.02. 2011. godine.



Na temelju ¢lanka 56. stavka 2. Statuta Doma za starije i nemoéne osobe ,,Mali Kartec*
Krk (Broj:400/08 od 22. 09. 2008. Broj 91/1-010. i odredbi Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma
socijalne skrbi, naCinu pruzanja skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika
doma socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te
centra za pomo¢ i njegu u kuéi ("Narodne novine" broj 64/09), Upravno vije¢e Doma, uz
prethodno provedeno savjetovanje s radni¢kim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom u
Domu, sukladno ¢lanku 149. stavku 1. i €lanku 152. stavku 3. Zakona o radu ("Narodne novine"
broj 149/09) i ¢lanku 57. Statuta Doma za starije i nemocne osobe ,Mali Kartec” Krk, uz
suglasnost Zupana Primorsko-goranske Zupanije, na svojoj 1. sjednici, odrzanoj
03.02.2011. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
DOMA ,,MALI KARTEC*
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma ,,Mali
Kartec* (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Primorsko-goranske Zupanije
Doma za starije i nemoc¢ne osobe “Mali Kartec” Krk (u daljnjem tekstu: Dom), ustrojbene jedinice
i rukovodenje radom ustrojbenih jedinica, sistematizacija radnih mjesta (poslova) i radnih zadaca,
posebni uvjeti kojima radnik mora udovoljiti za obavljanje poslova, te potreban broj strucnih i

drugih radnika u Domu.

Clanak 2.
Dom je ustanova s podjelom rada po ustrojbenim jedinicama.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO DOMA

Clanak 3.
Poslovi u Domu organiziraju se i obavljaju se u slijede¢im ustrojbenim jedinicama:
- Odjel pojacane njege i brige o zdravlju,
- Odjel prehrambeno-tehnic¢kih i pomo¢nih poslova s odsjecima:
- Odsjek prehrane,
- Odsjek tehnickih i pomo¢énih poslova.
Racunovodstveni i administrativni poslovi te poslovi socijalnog rada, fizikalne i radne

terapije i psihosocijalne rehabilitacije obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Clanak 4.
Ustrojbene jedinice u Domu osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili sli¢nih poslova u
okviru djelatnosti Doma, a u svrhu §to boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg svakodnevnog poslovanja

Doma.



Clanak 5.
Poslovima ustrojbene jedinice (odjel i odsjek) rukovodi voditelj kojeg moZe imenovati i

razrijeSiti ravnatelj Doma. ‘
Voditelj obavlja sljedeée rukovodece poslove:
- organizira i koordinira rad ustrojbene jedinice,
- skrbi o pravodobnom izvrSavanju radnih zadataka, te plana i programa rada Doma, na

razini ustrojbene jedinice,
- predlaZe nove projekte i aktivnosti temeljem uo¢enih potreba,
- izraduje raspored rada i podnosi izvjesca,
- vodi evidenciju i dokumentaciju,
- skrbiti o provodenju unutarnjeg nadzora na razini ustrojbene jedinice,

- radi i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Voditelj ustrojbene jedinice imenuje se na vrijeme od 2 godine iz reda radnika te
ustrojbene jedinice, a obavlja rukovodece poslove iz stavka 2. ovoga ¢lanka uz redovite poslove

svoga radnog mjesta, sukladno zaklju¢enom ugovoru o radu.

Clanak 6.
Ravnatelj moZe razrijeSiti voditelja ustrojbene jedinice prije isteka mandata na koji je
imenovan ako voditelj ne obavlja poslove iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga Pravilnika ili ih ne obavlja u
potpunosti, te u sluéaju krSenja obveza iz radnog odnosa.

III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA I POSLOVA

Clanak 7.
Sistematizacijom radnih mjesta i poslova ureduju se sva radna mjesta i poslovi koji se

obavljaju na tim radnim mjestima u Domu.
Sistematizacija radnih mjesta i poslova temelj je za utvrdivanje uglavaka pojedinog

ugovora o radu kojeg Dom sklapa sa svakim radnikom, glede naziva, naravi ili vrste rada, kao i
utvrdivanja obaveza radnika u obavljanju poslova.

Clanak 8.
Skup istih ili sliénih poslova koji se obavljaju u Domu ozna¢avaju se radnim mjestom.

Svako radno mjesto ima naziv.
Raspored radnika na poslove radnih mjesta unutar ustrojbenih jedinica utvrduje ravnatelj.

Clanak 9.
Osim opéih uvjeta utvrdenih zakonom kojima radnik mora udovoljiti za rad na odredenom
radnom mjestu, ovim Pravilnikom utvrduju se i posebni uvjeti i to:
- strucna sprema,
- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,
- radno iskustvo.
Posebna zdravstvena sposobnost kao uvjet za sklapanje ugovora o radu, utvrduje se

sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 10.
Udovoljavanje op¢ih uvjeta i posebnih uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom, radnik

dokazuje odgovaraju¢im javnim ispravama.



Clanak 11.
Radna mjesta s potrebnim brojem izvrsitelja po ustrojbenim jedinicama u Domu su

sljedeca:

[Radno mjesto |  Broj izvritelja |

Ravnatelj

Voditelj raéunovodstva

Racunovodstveni referent - likvidator blagajnik
Racunovodstveni referent - likvidator obracuna plada
Administrativni referent

Socijalni radnik 1%
Radni terapeut 1%
Fizioterapeut 2
Odjel pojacane njege i brige o zdravlju
) Medicinska sestra (VSS) 1
: Medicinska sestra 12
Njegovateljica 20
Njegovateljica na poslovima pomodi i njege u kuéi 1
Odjel prehrambeno-tehnickih i pomo¢nih poslova
Odsjek prehrane
Kuhar 4
Pomo¢éni kuhar 3
Servirka - pomo¢ni radnik u kuhinji 3
Odsjek tehnickih i pomoé¢nih poslova
Recepcionar-telefonist 1
Ekonom - vozac 1
Skladistar - kuéni majstor 1
Kuéni majstor |
Pralja - glacara 3
Cistaica 10
8 | Ukupno | 71
Clanak 12.
Ravnatelj

Ravnatelj obavlja sljedeée poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Doma,
- predstavlja i zastupa Dom, te poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Doma,
- odgovara za zakonitost rada Doma,
- odgovara za financijsko poslovanje Doma,
- vodi struéni rad Doma i odgovoran je za organizaciju struénog rada Doma,
- predlaZe donoSenje opc¢ih akata Upravnom vijecu,
- predlaze program rada Doma Upravnom vijecu,
- predlaZe financijski plan i godisnji obradun Upravnom vijeéu,
- predlaZe razvojni plan i godis$nji plan radnih mjesta Upravnom vijecu,



predlaze godi$nji plan nabave Upravnom vijecu,

podnosi izvjesce o financijskom poslovanju Doma jednom tromjese€no Upravnom vijecu,
podnosi izvjeS¢e o cjelokupnom poslovanju Doma najmanje jednom godi$nje Upravnom
vijecu,

donosi odluke o nabavi i prodaji dugotrajne nefinancijske imovine, osim nekretnina, ¢ija
pojedina¢na vrijednost iznosi do 100.000,00 kuna,

donosi odluke o nabavi roba, radova i usluga &ija pojedinacna vrijednost iznosi do
100.000,00 kuna,

donosi odluke o podetku postupka javne nabave roba, radova i usluga ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi iznos od 100.000,00 kuna,

izdaje naloge radnicima Doma za izvr§avanje odredenih poslova i zadataka,

daje upute za rad i koordinira rad u Domu,

predlaZe unutarnje ustrojstvo Doma,

donosi odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima
radnika Doma,

obavlja i druge poslove propisane zakonom ili drugim propisom i ovim Statutom.

Potrebni struéni uvjeti i radno iskustvo: utvrdeni su Statutom Doma i Zakonom o

socijalnoj skrbi.
Broj potrebnih izvrsitelja: 1.

Clanak 13.

Voditelj racunovodstva

Voditelj raCunovodstva obavlja sljedece poslove:
organizira raunovodstveno-knjigovodstvene poslove u skladu sa vaZeé¢im propisima,

izraduje mjesecne, tromjese¢ne, polugodidnje i godis$nje financijske planove i izvjeséa o
financijskom poslovanju;

priprema planove i analizu poslovanja na temelju istih, te predlaze mjere za
uéinkovitije poslovanje, spre¢ava odstupanje od plana kada je to moguce;

- sudjeluje u izradi planova razvoja Doma;

- vr8i kontrolu blagajne, materijalnog poslovanja i ekonomata;

- prati pravilnu primjenu propisa vezanih za investicije;

- prati propise iz podruéja javne nabave i operativno provodi postupke javne nabave;

- obavlja pravovremeno fakturiranje usluga, poduzima mjere za naplatu potraZivanja,
organizira i po potrebi sam vrsi obradun plaéa radnika na osnovi evidencije o
prisutnosti na radu i prema vazeéim propisima za obraun pla¢a i pravovremeno
poduzima radnje za isplatu placa; :
prati kretanje nov¢anih sredstava i odgovoran je za njihovo namjensko korlstenje
ravnatelju i Upravnom vije¢u Doma;

- izraduje kalkulacije cijena svih usluga koje pruza Dom,;

vodi financijsko knjigovodstvo, kontira i knjiZi sve nastale poslovne promjene na

osnovu dokumenata iz likvidature;
ispunjava statisticke podatke vezane za racunovodstvo, suraduje sa tijelima upravljanja

i rukovodenja Domom;
- po potrebi i pozivu prisustvuje radu Upravnog i Stru¢nog vije¢a Doma;
preuzima mirovinu korisnika kojima je oduzeta poslovna sposobnost, ako se mirovina
uplacuje za potrebe podmirenje troskova smjestaja u Domu;
materijalno je odgovoran za inventar i opremu unutar svoje kancelarije, povjerena mu
nov¢ana sredstva, te novéana sredstva i vrijednosti korisnika koja se nalaze u sefu

Doma;
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.



Potrebna struéna sprema: diplomski sveudilis$ni studij ekonomskog usmjerenja (VSS) ili
preddiplomski sveugiligni studij ekonomskog usmjerenja (VSS).

Posebni uvjeti:

- poznavanje rada na PC-u,

- vozacka dozvola B kategorije.

Potrebno radno iskustvo na knjigovodstvenim poslovima: 3 godine.

Probni rad: 6 mjeseci.

Broj potrebnih izvrSitelja: 1.

Clanak 14.
Racunovodstveni referent - likvidator blagajnik

Racéunovodstveni referent - likvidator blagajnik obavlja sljedece poslove:
vrsi poslove knjigovodstva ulaznih i izlaznih faktura, ispostavlja naloge za sva plaanja
u zakonskom ili ugovornom roku;
- kao blagajnik ispostavlja ¢ekove za gotovinske isplate, vodi evidenciju o izdanim i
primljenim &ekovima, podiZze polog gotovine, vrsi uplate i isplate temeljem
»/j vjerodostojnih isprava, dnevno izraduje blagajnic¢ko izvjesce;
- vodi kompletno materijalno knjigovodstvo osnovnih sredstava i sitnog inventara, te
potroSnog materijala;
- vrsi knjiZenje, zaduzivanje i razduZzivanje primki i izdatnica;
uskladuje stanje roba u skladistu i skladi$nu kartoteku sa materijalnim knjigovodstvom,;
- vrSi obradun placa radnika na osnovi evidencije o prisutnosti na radu i prema vaZefim
propisima za obracun plaéa i pravovremeno poduzima radnje za isplatu placa;
- obavlja operativne poslove u vezi plaanja, podizanja gotovine i dr. u FINA- i,
bankama i fondovima, svakodnevno prati dospjele uplate preko bankovnog izvoda;
- odlaZe trajnu dokumentaciju u pismohranu;
- obavlja knjiZenje obradenih dokumenata i vrsi uskladivanje sa stvarnim stanjem;
- vrsi obradu godis$nje inventure;
vodi posebnu evidenciju novca i ostalih vrijednosti korisnika pohranjenih u sef doma,
zaprima ¢uva i dijeli novac za osobne potrebe korisnika koji dostavljaju centri za
socijalnu skrb i obitelji korisnika;
~ kontaktira sa dobavljadima i blagovremeno vr$i narudzbe roba za potrebe Doma;
- materijalno je odgovoran za zaduZen osnovni i sitni inventar svoje kancelarije;
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ratunovodstva i ravnatelja.
Potrebna stru¢na sprema: srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja (SSS).
Posebni uvjeti:
- poznavanje rada na PC-u.
Potrebno radno iskustvo na knjigovodstvenim poslovima: 1 godina.
Probni rad: 2 mjeseca.
Broj potrebnih izvrSitelja: 1.

Clanak 15.
Racunovodstveni referent - likvidator obratuna placa

Racunovodstveni referent - likvidator obracuna placa obavlja sljedece poslove:

vrsi obracun placéa radnika na osnovi evidencije o prisutnosti na radu i prema vazeéim
propisima za obragun plada i pravovremeno poduzima radnje za isplatu placa;

vrsi kontrolu evidencije rada, obracunava doznake za bolovanje, izraCunava satnice za
godiSnje odmore, unosi kadrovske promjene za tekuci mjesec i obustave;



obavlja sve poslove vezane uz obradun i isplatu naknada koji za radnike proizlaze iz
odredbi propisa i kolektivnih ugovora;

vodi kompletno materijalno knjigovodstvo osnovnih sredstava i sitnog inventara, te
potro$nog materijala;

vrsi knjiZenje, zaduZivanje i razduZivanje primki i izdatnica;

uskladuje stanje roba u skladistu i skladi$nu kartoteku sa materijalnim knjigovodstvom,;
odlaze trajnu dokumentaciju u pismohranu;

obavlja knjiZenje obradenih dokumenata i vr$i uskladivanje sa stvarnim stanjem;

vr$i obradu godis$nje inventure;

materijalno je odgovoran za zaduZen osnovni i sitni inventar svoje kancelarije;

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja raCunovodstva i ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja (SSS).

Posebni uvjeti:

poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo na knjigovodstvenim poslovima: 1 godina.

Probni rad: 2 mjeseca.
Broj potrebnih izvrsitelja: 1.

Clanak 16.

Administrativni referent

Administrativni referent obavlja sljedece poslove:

vodi cjelokupne opce i kadrovske poslove Doma, ukljuéujuéi i poslove tajniStva;
obavlja sve poslove kod zasnivanja radnog odnosa radnika, vodi kadrovsku evidenciju;
izraduje rjeSenja i vodi evidenciju godi$njih odmora radnika, vodi mati¢nu knjigu
radnika;

daje informacije strankama vezano uz smjestaj u Dom;

preuzima postu, razvrstava postu i daje je ravnatelju na pregled i potpis;

pise i dostavlja pozive za sjednice Upravnog vije¢a i drugih tijela u Domu;

vodi prepisku za ravnatelja, daje informacije i obavijesti strankama;

vodi i izraduje zapisnike i akte sa sjednica Upravnog vijeCa Doma;

sreduje i ¢uva dokumentaciju iz podru¢ja rada ravnatelja i Doma, piSe i dostavlja
pozive i materijal za sjednice, vodi zapisnike;

zaprima prispjelu poStu, upisuje u djelovodnik, signira, zaprima odredeni spis i otprema
prema uputama ravnatelja, vodi urudzbeni zapisnik;

brine o Cuvanju i spremanju dokumentacije u pismohranu,
dokumentacije koju vise ne treba ¢uvati, u skladu sa propisima;

prati promjene u zakonodavstvu i propisima, izraduje ugovore i odluke, po nalogu
ravnatelja;

kontrolira evidencije prisustvovanja radnika na poslu;

materijalno je odgovoran za zaduZen osnovni i sitni inventar svoje kancelarije;

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

te uniStavanju

Potrebna struéna sprema: srednjoskolsko obrazovanje upravnog ili drugog druStvenog

usmjerenja (SSS).
Posebni uvjeti:

poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina.
Probni rad: 2 mjeseca.
Broj potrebnih izvriitelja: 1.



Clanak 17.
Socijalni radnik

Socijalni radnik obavlja sljedeée poslove:
- pruza usluge opéeg socijalnog rada smjeStenim korisnicima u zadovoljavanju

materijalnih i socijalnih potreba, prateéi promjenu oblika zatite, ostvarivanja razli€itih
prava, a sve to u suradnji s mati¢nom sluZbom socijalne skrbi i drugim institucijama,
kao i obitelji korisnika;

- radi u Komisiji za prijem i otpust korisnika, zaprima dokumentaciju o zahtjevima za
smjestaj, vodi administrativne poslove za Komisiju, kontaktira i priprema obitelj i
korisnika za prijem u Dom;

- ¢lan je Stru¢nog vije¢a Doma i izraduje prijedlog godiSnjeg i mjeseCnog programa
stru¢nog rada, kao i izvjescéa o stru¢nom radu;

- prati dinamiku svakodnevnog Zivota korisnika i kroz grupne i individualne oblike rada
pomaze korisnicima u §to boljem ukljudivanju u Zivot Doma, organizira provodenje
slobodnog vremena korisnika;

- pruza usluge radno-okupacijske terapije, predlaze program iste Stru¢nom vijecu,
sudjeluje u organizaciji i provodenju njenih aktivnosti;

- u provodenju radno okupacijske terapije primjenjuje timski pristup radu kroz grupne i
individualne oblike rada sa korisnicima i radnicima Doma, koristeéi radne, rekreativne
i kulturno-zabavne sadrZaje uobiéajene u svakodnevnom Zivotu Doma;

- obavlja stru¢ni savjetodavni rad sa korisnicima i njihovim obiteljima i sa radnicima
Doma;

- odgovoran je za ¢uvanje tajnosti podataka vezanih za privatnost korisnika i rad Doma;

- administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i
dokumentacije domova socijalne skrbi, te nadinu i rokovima za dostavu izvjeséa o
korisnicima, vrstama usluga i drugim pitanjima;

- obavlja svu potrebnu pismenu korespondenciju sa ustanovama, udrugama i drugim
osobama u cilju zadovoljavanja opisanih radnih zadataka i osobnih potreba korisnika;

- materijalno je odgovoran za zaduZen osnovni i sitni inventar svoje kancelarije;

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: diplomski sveudili$ni studij socijalnog rada (VSS socijalni

radnik).

Posebni uvjeti:

- poloZen stru¢ni ispit za socijalnog radnika,

- vozacka dozvola B kategorije,

- poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: 2 godine.

Probni rad: 6 mjeseci.

Broj potrebnih izvrsitelja: 1% (1 izvrsitelj radi u nepunom radnom vremenu, tj. 20 sati

tjedno).

Clanak 18.
Radni terapeut

Radni terapeut obavlja sljedece poslove:
- pruza usluge radno-okupacijske terapije i psihosocijalne rehabilitacije, predlaze

programa iste Strué¢nom vijeéu, sudjeluje u organizaciji i provodenju njenih aktivnosti,
- provodi radnu terapiju, procjenjuje i analizira senzomotori¢ke, kognitivne i
psihosocijalne sposobnosti te njihov utjecaj na svakodnevni Zivot korisnika;



)

- u provodenju radno-okupacijske terapije i psihosocijalne rehabilitacije primjenjuje
timski pristup radu kroz grupne i individualne oblike rada sa korisnicima i radnicima
Doma, koristeéi radne, rekreativne i kulturno-zabavne sadrzaje uobifajene u
svakodnevnom Zivotu Doma;

- ¢lan je Struénog vije¢a Doma i izraduje prijedlog godiSnjeg i mjese€nog programa
struénog rada, kao i izvjesc¢a o struénom radu;

- prati dinamiku svakodnevnog Zivota korisnika i kroz grupne i individualne oblike rada
pomaZe korisnicima u §to boljem uklju¢ivanju u Zivot Doma;

- administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i
dokumentacije domova socijalne skrbi, te nafinu i rokovima za dostavu izvjes¢a o
korisnicima, vrstama usluga i drugim pitanjima;

- obavlja svu potrebnu pismenu korespondenciju sa ustanovama, udrugama i drugim
osobama u cilju zadovoljavanja opisanih radnih zadataka i osobnih potreba korisnika;

- materijalno je odgovoran za zaduZen osnovni i sitni inventar svoje kancelarije;

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja. 5
Potrebna struéna sprema: stru¢ni studij radne terapije (VSS radni terapeut) ili diplomski

sveucilisni studij socijalnog rada (VSS socijalni radnik).

Posebni uvjeti:

- poloZen struéni ispit za socijalnog radnika ili radnog terapeuta,
- vozacka dozvola B kategorije,

- poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: 2 godine.

Probni rad: 6 mjeseci.
Broj potrebnih izvrsitelja: 1% (1 izvrSitelj radi u nepunom radnom vremenu, tj. 20 sati

tjedno).

Clanak 19.

Fizioterapeut

Fizioterapeut obavlja sljedece poslove:

- obavlja individualni rad s korisnicima;

- provodi odredene postupke i fizioterapeutske aktivnosti u suglasnosti s lijecnikom
specijalistom;

- provodi medicinsku i korektivnu gimnastiku;

- sudjeluje u radno-okupacijskim sadrZajima i pomaZe pri opcoj njezi i prehrani
korisnika;

- prati korisnike prilikom odlaska na lije¢nicke preglede;

- provodi prevenciju kontraktura, prevenciju pneumonija, prevenciju dekubitusa, vieZbe
disanja, stajanja, hodanja;

- mijenja poloZaje bolesnika te promjene korektivnih poloZaja;

- primjenjuje mjerne instrumente i testove za manualno testiranje, ocjenjuje i interpretira
iste;

- primjenjuje ortopedska pomagala;

- ¢lan je Struénog vije¢a Doma i sudjeluje u njegovom radu;

- sudjeluje pri specijalisti¢kim pregledima korisnika;

administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i

dokumentacije domova socijalne skrbi, te nainu i rokovima za dostavu izvjes¢a o

korisnicima, vrstama usluga i drugim pitanjima;

- materijalno je odgovoran za sredstva rada i inventar Doma s kojima radi;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: srednjoskolsko obrazovanje za fizioterapeuta (SSS fizioterapeut).
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Posebni uvjeti:

poloZen strucni ispit za fizioterapeuta,
vozacka dozvola B kategorije
poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina.
Probni rad: 3 mjeseca
Broj potrebnih izvrsitelja: 2.

ODJEL POJACANE NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU

Clanak 20.

Medicinska sestra (VSS)

Medicinska sestra (VSS) obavlja sljedece poslove:

predlaZe i provodi organizaciju rada Odjela pojacane njege i brige o zdravlju, daje
usmene naloge i upute medicinskim sestrama i njegovateljicama;

sudjeluje u radu odgovarajuéih struénih tijela, komisija i radnih grupa (Strucno vijece,
Komisija za prijem i otpust korisnika, Komisija za sastavljanje jelovnika);

sudjeluje u izradi planova i programa rada Doma i izraduje izvjeS¢a za svoje podrudje

rada;
kontrolira primjenu i provodenje mjera i sredstava zastite na radu i ostalih sredstava

rada i brine o redovnoj nabavi tih sredstava;

kontrolira izvr§avanje poslova u cjelini i izvrSenje radnih zadataka pojedinaca sukladno
propisima i pravilima struke;

potice timski pristup radu i gradenje pozitivnih meduljudskih odnosa kao preduvjeta
uspjesnosti obavljanja radnih zadataka u cjelini;

daje miSljenje i ocjenjuje rad medicinskih sestara i njegovateljica na probnom radu;
predlaze i sudjeluje u nabavi osnovnog i sitnog inventara, vodeci racuna o propisanim
standardima koje Dom mora postivati;

odgovorna je za provodenje zdravstvene brige o korisnicima, §to pr0v0d1 kroz redovne
kontakte sa korisnicima, lije¢nicima, zdravstvenim ustanovama, sve u cilju osiguranja
pravovremene i kontinuirane zdravstvene zastite korisnika;

nadzire zdravstvene evidencije i sukladno njima poduzimanje potrebnih higijenskih i
zdravstvenih mjera;

pravovremeno nabavlja lijekove i slaze iste u tjedne dozatore, te odreduje odgovornu
osobu za isto u slu¢aju odsutnosti;

nabavlja sanitetski materijal i ostali pribor potreban za rad odjela;

odgovorna je za propisno ¢uvanje, evidenciju i upotrebu lijekova koji se svrstavaju u
kategoriju narkotika;

kontaktira sa obitelji korisnika i daje informacije o zdravstvenom stanju korisnika;
tjedno zaprima materijale i robu iz skladista za potrebe rada odjela;

promovira i nadzire metode vrSenja njege, unapreduje kvalitetnu primjenu pomagala za
inkontinenciju, saniranje dekubitusa i ortopedskih pomagala;

brine o redovnim sanitarnim pregledima radnika;

administrativne poslove vodi u skladu sa Pravilnikom o vodenju evidencije i
dokumentacije domova socijalne skrbi, te nacinu i rokovima za dostavu izvjeséa o
korisnicima, vrstama usluga i drugim pitanjima,

sudjeluje u izradi godi$njeg plana koristenja godi$njih odmora radnika;

vodi evidencije i odgovorna je za to¢nost evidentiranja odradenih radnih sati radnika,

te pravovremeno predavanje radne liste raCunovodstvu;
10



materijalno je odgovorna za osnovni i sitni inventar ambulante;
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: struéni studij sestrinstva (VSS medicinska sestra).
Posebni uvijeti:

poloZen strucni ispit za zdravstvenog radnika, odobrenje za samostalan rad (vazeda

licenca),
vozacka dozvola B kategorije,
poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: 2 godine.
Probni rad: 3 mjeseca.
Broj potrebnih izvrSitelja: 1.

Clanak 21.

Medicinska sestra

Medicinska sestra obavlja sljedeée poslove:

u suradnji i prema nalogu i uputama voditelja Odjela pojaCanje njege i brige o zdravlju
pruza op¢éu medicinsku njegu svim korisnicima, skrbi o osobnoj higijeni i izgledu
korisnika i prostora oko njih;

sudjeluje u podjeli obroka korisnicima i hrani one koji to ne mogu €initi sami, vodeci
raCuna o dijetalnoj i dodatnoj prehrani;

brine o dnevnoj podjeli propisane terapije korisnicima, previjanju korisnika, njezi
nepokretnih korisnika u cilju spre¢avanja komplikacija dugotrajnog leZanja;

sudjeluje u kupanju korisnika prema rasporedu kupanja, uz svu potrebnu njegu koja se
tom prilikom obavlja; ;

provodi minimalne aktivne i pasivne vjezbe, vjezbe disanja, masazu kao prevenciju
posljedica duzeg leZanja, u provedbi istog suraduje s fizioterapeutom;

obilazi korisnike sa lije¢nikom u odsustvu vie medicinske sestre, uz evidentiranje nove
terapije; _

vodi dnevno propisanu evidenciju Odjela;

vodi brigu o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala i instrumenata;

izvjeStava viSu medicinsku sestru ili neposrednog rukovoditelja o nedostatku sredstava
za rad, lijekova, sanitetskog materijala;

izvjestava voditelja Odjela o promjenama opéeg zdravstvenog statusa korisnika;
kontaktira sa obiteljima korisnika, daje potrebne informacije o korisniku;

u slu¢aju smrti korisnika, izvje$tava voditelja Odjela i socijalnog radnika a ako oni nisu
prisutni poziva mrtvozornika i izvjestava obitelj;

sudjeluje u radu Struénog vijeca, svojim prijedlozima sudjeluje u izradi stru¢nih
programa rada Doma;

kontinuirano se struéno usavrSava putem organiziranih edukativnih te€aja i seminara
unutar Doma;

sudjeluje u timskom provodenju aktivnosti radno okupacione terapije. Individualno
pristupa svakom pojedinom korisniku i u skladu sa svojim moguénostima pruza mu
potporu u rjeSavanju svakodnevnih problema suradujuéi sa socijalnim radnikom i

voditeljem Odjela;
materijalno je odgovorna za sredstva rada, inventar Doma i imovinu korisnika s kojom

radi;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: srednjoskolsko obrazovanje za medicinske sestre (SSS
medicinska sestra).
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Posebni uvjeti:

poloZen struéni ispit za zdravstvenog radnika, odobrenje za samostalan rad (vazeca

licenca),
vozacka dozvola B kategorije,
poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina.
Probni rad: 2 mjeseco,
Broj potrebnih izvrSitelja: 12.

Clanak 22.

Njegovateljica

Njegovateljica obavlja sljedece poslove:

obavlja opéu njegu korisnika, brine o njegovom izgledu i higijeni njegove okoline
(odrzavanje osobne higijene, kupanje nepokretnih i tesko pokretnih korisnika, $iSanje i
brijanje korisnika, rezanje noktiju, higijena kreveta, noénih ormaric¢a, ormara, osobnog
rublja i odjece i obuée korisnika);

obavlja njegu korisnika prema uputama neposrednog rukovoditelja i medicinske sestre;
sudjeluje u podjeli obroka i hranjenju korisnika, sudjeluje u procesu smjestaja korisnika
i pomaze im u privikavanju na novu sredinu;

pomaze teSko pokretnim korisnicima u kretanju, oblacenju i ostalim svakodnevnim
aktivnostima;

sudjeluje u provodenju timskog djela aktivnosti u okviru radno-okupacijske terapije;
sudjeluje u organiziranim edukacijama unutar Doma;

prikuplja, popisuje i predaje zajedni¢ku robu korisnika kao i ostalu posteljinu odjela na
pranje;

materijalno je odgovorna za sredstva rada i inventar Doma, te imovinu korisnika s
kojom radi;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: osnovna $kola i zavr$en tecaj za njegu (PKV).

Probni rad: 1 mjesec.
Broj potrebnih izvrSitelja: 20.

Clanak 23.

Njegovateljica na poslovima pomo¢i i njege u kuéi

Njegovateljica na poslovima pomo¢i i njege u kuéi obavlja sljedece poslove:

posjecuje korisnike u njihovim domovima prema utvrdenom rasporedu, pruza usluge
njege u skladu sa priznatom vrstom usluga za pojedinog korisnika;

pruza usluge pomoéi i njege u rasponu od dostave obroka, pomoc¢i kod osobne higijene,
pomodi u sitnim kuénim poslovima (npr. promjena posteljine, prikupljanje prljavog
rublja i slanje istog na pranje, donoSenje Eistog rublja, pomo¢ kod oblacenja, nabavka
sitnih potrepstina i lijekovai dr.);

suraduje sa lije¢nicima primarne zdravstvene zastite i obitelji korisnika;

po potrebi sudjeluje u radu na Odjelu pojaane njege i brige o zdravlju korisnika, s
opisom poslova njegovateljice na tom Odjelu;

materijalno je odgovorna za sredstva rada, inventar Doma i imovinu korisnika s kojom
radi;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: osnovna $kola i zavrSen tecaj za njegu (PKV).
Posebni uvjeti: polozen vozacki ispit B kategorije.
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Probni rad: 1 mjesec.
Broj potrebnih izvr$itelja: 1.

ODJEL PREHRAMBENO-TEHNICKIH I POMOCNIH POSLOVA

ODSJEK PREHRANE

Kuhar

Clanak 24.

Kuhar obavlja sljedece poslove:

organizira rad kuhinje i u dogovoru sa voditeljem odjela sastavlja raspored radnika po
smjenama;

pomaZe voditelju odjela u evidenciji odradenih radnih sati radnika u kuhinji;

¢lan je Komisije za izradu jelovnika, kod ¢ega posebno skrbi o izratunu kalori¢nih
vrijednosti hrane u skladu sa normativima obi¢ne i dijetaine hrane;

predlaze unapredenje prehrane;

kuha obi¢nu i dijetalnu hranu, primjenjuje na¢ela HACCP sustava;

organizira pripremu i kuhanje jela kao i izdavanje obroka, trebuje potrebne koli¢ine
namirnica;

preuzima namirnice i sudjeluje u dopremi istih iz skladi$ta; pravilno i namjenski ih
koristi u pripremi hrane prema jelovniku postujuéi zadane normative;

dnevno dostavlja razduZenja jelovnika po normativima raunovodstvu, odnosno
radniku koji obavlja te poslove;

brine o higijeni kuhinjskog prostora, po potrebi pomaZe pri pranju i pospremanju suda;
materijalno je odgovoran za osnovni i sitni inventar u kuhinji;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: srednjoskolsko obrazovanje ugostiteljskog usmjerenja (SSS/KV

kuhar).

Posebni uvjeti: poznavanje rada na PC-u.
Potrebno radno iskustvo: 1 godina.
Probni rad: 2 mjeseca.

Broj potrebnih izvrSitelja: 4.

Clanak 25.

Pomoéni kuhar

Pomoc¢ni kuhar obavlja sljedeée poslove:

sudjeluje u svim fazama pripreme hrane po uputama i uz nadzor kuhara, primjenjuje
nacela HACCP sustava;

sudjeluje u podjeli hrane na obroke i po potrebi servira istu korisnicima;

priprema ZiveZne namirnice (€is¢enje, pranje, rezanje i dr.);

samostalno priprema jednostavna jela, napitke i sl.;

disti, odrzava i dezinficira sude, opremu i pribor, te sve prostore kuhinje i prostore

skladi$tenja hrane;
materijalno je odgovoran za inventar i opremu kuhinje kao i materijale sa kojima radi u

tijeku radnog procesa;
obavlja i druge poslove po nalogu kuhara, neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: osnovna $kola i zavrSeno osposobljavanje za pomo¢nog kuhara

(PKV).
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Potrebno radno iskustvo: 1 godina.
Probni rad: 1 mjesec.
Broj potrebnih izvrSitelja: 3.

Clanak 26.

Servirka - pomoéni radnik u kuhinji

Servirka obavlja sljedeée poslove:

' PRV

servira i dijeli obroke korisnicima u blagovaonicama a po potrebi i sobama;

sakuplja, pere i dezinficira sitno posude i pribor za jelo kod ¢ega odvaja i odlaze
otpatke hrane na za to odredeno mjesto, primjenjuje nacela HACCP sustava;;

sudjeluje u pranju velikog posuda;

Cisti i odrZava blagovaonice i ostale prostorije prehrambenog odjela;

materijalno je odgovorna za sav inventar, opremu i materijale s kojima radi u tijeku

radnog procesa;
obavlja i druge poslove po nalogu kuhara, neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: osnovna $kola i zavrSeno osposobljavanje za pomoénog kuhara

Probni rad: 1 mjesec.

Broj potrebnih izvrsitelja: 3.

ODSJEK TEHNICKIH I POMOCNIH POSLOVA

Clanak 27.

Recepcionar- telefonist

Recepcionar- telefonist obavlja sljedece poslove:

prima stranke i daje im sve potrebne informacije;

prima i prespaja telefonske pozive;

vodi evidenciju o korisnicima;

vodi evidenciju o dolasku i odlasku radnika s posla;

odgovara na alarme i poziva potrebne sluzbe;

odrzava higijenu neposredne okoline;

po potrebi radi i u no¢noj smjeni;

materijalno je odgovoran za inventar u svome radnom prostoru;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: SSS/PKV.
Posebni uvjeti: poznavanje rada na PC-u.
Probni rad: 2 mjeseca

Broj potrebnih izvrSitelja: 1.

Clanak 28.

Ekonom - vozaé

Ekonom - voza€ obavlja sljedeée poslove:

obavlja poslove ekonomata u Domu,
u odsutnosti skladiStara obavlja njegove poslove u cijelosti, uz prethodno obavljenu

primopredaju zaliha roba u skladi$tu;
u izuzetno hitnim slucajevima, u odsutnosti odgovornih osoba, samostalno narucuje
popravke i servise, radi spre¢avanja nastajanja vecih $teta;
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prevozi radnike Doma i korisnike po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja;
pomaze i sudjeluje kod preseljenja nepokretnih korisnika, namjeStaja i opreme u

vlasnistvu Doma;
kod investicijskih radova i odrzavanja objekata, kontrolira i suraduje sa izvoda¢ima

radova i o svemu izvjestava ravnatelja;

sudjeluje u dostavi i dostavlja obroke po ku¢ama korisnika vaninstitucionalne skrbi;
materijalno je odgovoran za opremu koju je zaduZio, inventar u svome radnom prostoru
kao i za opremu i robu s kojom u tijeku radnog procesa dolazi u kontakt;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: srednjoSkolsko obrazovanje tehni¢kog, prometnog ili drugog

odgovarajuceg usmjerenja (SSS/KV).
Posebni uvjeti:

vozacka dozvola B kategorije,
poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina.
Probni rad: 2 mjeseca.
Broj potrebnih izvrsitelja: 1.

Clanak 29.

SkladiStar - kuéni majstor

Skladistar - kuéni majstor obavlja sljedece poslove:

rukuje skladiStem roba i materijala, preuzima i skladi$ti robu i materijal po kvaliteti i
koli¢ini u skladu s propisima HACCP-a , izdaje robu i materijal, vodi brigu o stalnim
zalihama roba i materijala, zaprima i vrata ambalazu, vodi skladiSnu kartoteku,
uskladuje kartoteku sa materijalnim knjigovodstvom mjese¢no, izraduje mjesecne
izvjestaje, robu i materijale izdaje uz izdatnice;

u odsutnosti ekonoma obavlja njegove poslove u cijelosti;

obavlja popravke svih vrsta koje u postoje¢im okolnostima moze samostalno izvrsiti, a
ukoliko to nije mogude izvjestava neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja i uz njihovu
suglasnost poziva odredene servise ili potrebne registrirane izvr§ioce za tu vrstu
popravaka;

kontaktira sa dobavlja¢ima i blagovremeno vr$i narudzbe roba za potrebe Doma;
evidentira kvarove na instalacijama, opremi, uredajima, vr$i upis kvarova u za to
predvidenu biljeZnicu;

pomaze i sudjeluje kod preseljenja nepokretnih korisnika, namjeStaja i opreme u
vlasniStvu Doma;

prevozi radnike i korisnike po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja;

vodi brigu o radu i odrZavanju centralnog grijanja i kotlovnice, kao i plinske stanice,
pravodobno izvjeScuje o potrebi nabavke energenata;

organizira provedbu i neposredno provodi mjere zastite na radu i zastite od pozara;
odrzava dvori$ni prostor u smislu kosenja trave obrezivanja vocaka i ostalog zelenila i
drugih poslova odrzavanja uz pomo¢ korisnika, u suradnji sa socijalnim radnikom
Doma;

naruduje i trebuje rezervne dijelove, materijale i alate za odrZavanje imovine Doma;
sudjeluje u dostavi i dostavlja obroke po ku¢ama korisnicima pomo¢i i njege u kuci;
materijalno je odgovoran za alate i opremu koju je zaduzio, inventar svoje prostorije, te
opremu i robu s kojom u tijeku radnog procesa dolazi u dodir;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog ili drugog odgovarajuceg

usmjerenja (SSS/KV).
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Posebni uvjeti:

poloZen ATK ispit,
vozacka dozvola B kategorije,
poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina.
Probni rad: 2 mjeseca.
Broj potrebnih izvrSitelja: 1.

Clanak 30.

Kuéni majstor

Kuéni majstor obavlja sljedeée poslove:

obavlja popravke svih vrsta koje u postoje¢im okolnostima moze samostalno izvrSiti, a
ukoliko to nije mogude izvjestava neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja i uz njihovu
suglasnost poziva odredene servise ili potrebne registrirane izvrSioce za tu vrstu
popravaka;

evidentira kvarove na instalacijama, opremi, uredajima, vrsi upis kvarova u za to
predvidenu biljeZnicu;

pomaZe i sudjeluje kod preseljenja nepokretnih korisnika, namjestaja i opreme u
vlasni$tvu Doma;

vodi brigu o radu i odrZavanju centralnog grijanja i kotlovnice, pravodobno izvje$¢uje
o0 potrebi nabavke energenata;

neposredno provodi mjere zastite na radu i zastite od poZara;

odrzava dvori$ni prostor u smislu ko$enja trave, obrezivanja vocaka i ostalog zelenila i
drugih poslova odrZavanja;

po potrebi sudjeluje u dostavi i dostavlja obroke po kuéama korisnicima pomodi i njege
u kuéi;

materijalno je odgovoran za alate i opremu koju je zaduZio, inventar svoje prostorije, te
opremu i robu s kojom u tijeku radnog procesa dolazi u dodir;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog ili drugog odgovarajuceg

ﬁsmjerenja (SSS/KV).
Posebni uvijeti:

vozatka dozvola B kategorije,
poloZzen ATK ispit.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina.
Probni rad: 2 mjeseca.
Broj potrebnih izvrSitelja: 1.

Clanak 31.

Pralja - glacara

Pralja — glacara obavlja sljedece poslove:

zaprima necisto rublje i odjevne predmete korisnika uz evidenciju istih, pere ih i glaca
te dostavlja korisnicima, neoznacene odjevne predmete obiljeZava (pokretni korisnici
robu predaju na pranje samostalno uz popis iste, a teZze pokretnim i nepokretnim
korisnicima roba se preuzima na pranje u njihovim sobama uz popis iste prema
rasporedu pranja);
zaprima necistu odjelnu posteljinu, deke, ru¢nike, zavjese, te ostali inventar Doma i
nakon pranja dostavlja na odjele sa kojih su zaprimljeni;
zaprima radnu odjecu radnika, pere je i glaca i dostavlja istima;
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kod strojnog pranja razvrstava robu i inventar po vrstama i primjenjuje vrstu pranja

koja odgovara kvaliteti tkanina da se izbjegnu oStecenja istih;

- po potrebi primjenjuje ruéno pranje osjetljivog rublja i krpa poderano rublje ukoliko je
to mogude;

- odrzava &istodu prostorija i opreme u prostorijama praonice rublja;

- materijalno je odgovorna za inventar i strojeve praonice rublja, kao i za ispravnu
tehnologiju pranja inventara i odjece korisnika;

- obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: osnovna Skola (NKV).

Probni rad: 1 mjesec.

Broj potrebnih izvrsitelja: 3.

Clanak 32.
Cistadica

Cistatica obavlja sljedece poslove:

- obavlja poslove ¢i§¢enja i odrZavanja higijene u stambenim jedinicama, stacionaru,
zajedni¢kim prostorijama, kancelarijama i okoliSu doma (pranje i ¢iS€enje podova,
zidova, stakala, drvenine, namjestaja i prikupljanje i odlaganje otpadaka);
kod obavljanja poslova ¢i$¢enja koristi sredstva za ¢iS€enje i dezinfekciju prostora i
materijala prema uputama neposrednog rukovoditelja;

- poslove obavlja svakodnevno i periodi¢no, prema nalogu neposrednog rukovoditelja;
materijalno je odgovorna za inventar i opremu s kojom u tijeku radnog procesa dolazi u
dodir;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna stru€na sprema: osnovna skola (NKV).

Probni rad: 1 mjesec.

Broj potrebnih izvrsitelja: 10.

IV. NACIN RADA I RUKOVOPENJA

Clanak 33.
Obavljanje poslova i zadataka u Domu vr$i se na temelju plana i programa rada Doma.

Clanak 34.
Rad i poslovanje Doma organizira i vodi ravnatelj sukladno Statutu Doma i zakonu.
U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti ravnatelja, u rukovodenju ga zamjenjuje osoba koju

on ovlasti.

Clanak 35.
Raspored poslova i zadataka na ustrojbene jedinice vrsi ravnatelj prema naravi posla.

Clanak 36.
Radnici su duZni obavljati poslove i radne zadatke u skladu s pravilima struke i pravilima

rada ustrojbene jedinice, te su za svoj rad odgovorni neposrednom rukovoditelju i ravnatelju

Doma.
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V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.
Uskladivanje unutarnjeg ustrojstva Doma s odredbama ovoga Pravilnika i raspored radnika
na radna mjesta provest ¢e se u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.
- Zaradna mjesta kod kojih je ovim Pravilnikom predviden veci broj radnika od postojeceg,
prijam radnika osigurat ¢e se do 15. lipnja 2016. godine, uz odobrenje osnivaca, sukladno

financijskim mogucnostlma Doma."

Clanak 38.

ZateCenim radnicima koji danom pocetka primjene ovoga Pravilnika ne ispunjavaju
propisane uvjete struéne spreme za poslove koje obavljaju, ravnatelj Doma obvezan je u roku 30
dana od dana njegovog stupanja na snagu ponuditi izmjenu ugovora o radu temeljem koje ée
radnik biti rasporeden na obavljanje drugih poslova za koje ispunjava propisane uvjete, ako takvih
poslova ima.

Ako nema poslova na koje se radnike moze rasporedm sukladno odredbi stavka 1. ovoga
¢lanka, zateCeni radnici Ce i nadalje obavljatl poslove koje su obavljali do primjene ovoga
Pravilnika, dok im ravnatelj ne ponudi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje 1spunjavaju
uvjete.
Ravnatelj doma socijalne skrbi obvezan je zateGenim radnicima iz stavka 2. ovoga lanka,
u sluaju nastanka potrebe za obavljanjem poslova za koje ispunjavaju uvijete, ponud1t1 izmjenu
ugovora o radu u roku 8 dana od dana nastanka potrebe.

: - Clanak 39.
ZateGeni radnici koji danom podetka primjene ovoga Pravilnika nemaju propisanu stru¢nu

Spremu za .poslove koje obavljaju, mogu se Skolovati ili doskolovati, ako Dom za isto ima

e

osigurana sredstva. .
Osnivaé Doma moze omoguéiti financiranje stru¢nog obrazovanja (diplomski sveucilisni

. studij) s rokom zavrSetka najdulje 6 godina, doskolovanja (preddiplomski sveuéilisni studij) s
- rokom zavrSetka najdulje 3 godine, srednjoSkolskog struénog obrazovanja s rokom zavrietka
- najdulje 4 godine i prekvalifikacije s rokom zavr$etka najdulje godinu dana, uz obvezu rada u

Domu u dvostrukom trajanju vremena Skolovanja, doSkolovanja i prekvalifikacije, te obvezu
vradanja sredstava ukoliko radnik ne zavrsi Skolovanje, doskolovanje ili prekvahﬁkacuu o Cemu
se sklapa ugovor izmedu radnika i Doma.

Clanak 40.
. Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutamjem
ustrojstvu i sistematizaciji' radnih mjesta Doma ,,Mali Kartec*, Broj:399-08 od 22. 09. 2008.

- godine.

Clanak 41.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana obJave na oglasnoj plo¢i Doma, po
dobivenoj suglasnosti osnivaca.

Krk, 14.02.2011. godine.

Broj: 72-011.
DSJEDNIK UPRAVNOG VIIECA

@9\‘ K af"f /1/‘5‘\ 91’:}

" u; Damjel Mazuran
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Na ovaj Pravilnik osniva¢ je dao suglasnost odlukom KLASA:

URBROVJ: od godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana
godine i da je stupio na snagu dana godine.

Ravnatelj:

Miladen Pokrajcié, prof.
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