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PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU
I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

~ Rijeka, 2011.g.



Na temelju ¢lanka 66. stavka 2. Statuta Doma za starije | nemoéne osobe Primorsko-
goranske Zupanije ,,Kantrida“ Rijeka i odredbi Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi,
nacinu pruzanja skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne
skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te centra za pomoc¢ i
njegu u kuéi ("Narodne novine" broj 64/09), Upravno vijeCe Doma, uz prethodno provedeno
savjetovanje s radnickim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom u Domu, sukladno ¢lanku
149. stavku 1. i €lanku 152, stavku 3. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 149/09) i ¢lanku 69.
Statuta Doma za starije i nemocne osobe Primorsko-goranske Zupanije ,,Kantrida“ Rijeka, uz
suglasnost Zupana Primorsko-goranske Zupanije, na svojoj __ sjednici, odrzanoj
2011. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
DOMA ,KANTRIDA*
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma
- Kantrida®“ (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Doma za starije i
nemoéne osobe Primorsko-goranske Zupanije “Kantrida” Rijeka (u daljnjem tekstu: Dom),
ustrojbene jedinice i rukovodenje radom ustrojbenih jedinica, sistematizacija radnih mjesta
(poslova) i radnih zadada, posebni uvjeti kojima radnik mora udovoljiti za obavljanje poslova, te
potreban broj stru¢nih i drugih radnika u Domu.

Clanak 2. _
Dom je ustanova s podjelom rada po ustrojbenim jedinicama.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO DOMA

Clanak 3.

Poslovi u Domu organiziraju se i obavljaju se u slijede¢im ustrojbenim jedinicama:
Odjel socijalnog rada i radno-okupacijskih aktivnosti .
2. Odjel za pojac¢anu njegu s odsjecima: ‘

- Odsjek zgrada A,

- Odsjek zgrada B,

- Odsjek zgrada C.
3. Odjel vaninstitucionalne zastite — dislocirana radna jedinica s odsjecima:

- Odsjek - klubovi starijih osoba,

- Odsjek pomoc¢i i njege u kuéi.
4. Odjel administrativnih i pomo¢no-tehnickih poslova s odsjecima:

- Odsjek prehrane,

- Odsjek tehni¢kih i pomoénih poslova,

- Odsjek opéih, kadrovskih i financijsko-raunovodstvenih poslova.

—
.



Clanak 4.
Ustrojbene jedinice u Domu osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili sli¢nih poslova u
okviru djelatnosti Doma, a u svrhu §to boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg svakodnevnog poslovanja

Doma.

Clanak 5.
Poslovima ustrojbene jedinice (odjel i odsjek) rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjeluje
ravnatelj Doma. ‘
Voditelj obavlja sljedece poslove:
- organizira i koordinira rad ustrojbene jedinice,
- skrbi o pravodobnom izvriavanju radnih zadataka, te plana i programa rada Doma, na

razini ustrojbene jedinice,
- predlaze nove projekte i aktivnosti temeljem uocemh potreba,
- izraduje raspored rada i podnosi izvjes¢a,
- vodi evidenciju i dokumentaciju,
- skrbiti o provodenju unutarnjeg nadzora na razini ustrojbene jedinice,

- radi i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Voditelj ustrojbene jedinice imenuje se na vrijeme od 2 godine iz reda radnika te

ustrojbene jedinice, a obavlja rukovodeée poslove iz stavka 2. ovoga ¢lanka uz redovite poslove
svoga radnog mjesta, sukladno zakljuéenom ugovoru o radu.

Clanak 6.
RavnatelJ moze razrijeSiti voditelja ustrojbene jedinice prije isteka mandata na koji je
imenovan ako voditelj ne obavlja poslove iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga Pravilnika ili ih ne obavlja u
potpunosti, te u slu¢aju kr§enja obveza iz radnog odnosa.

III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA I POSLOVA

Clanak 7.
Sistematizacijom radnih mjesta i poslova ureduju se sva radna mjesta i pos]ow kOJl se

obavljaju na tim radnim mjestima u Domu.
Sistematizacija radnih mjesta i poslova temelj je za utvrdivanje uglavaka pojedinog

ugovora o radu kojeg Dom sklapa sa svakim radnikom, glede naziva, naravi ili vrste rada, kao i
utvrdivanja obaveza radnika u obavljanju poslova.

Clanak 8.
Skup istih ili sli¢nih poslova koji se obavljaju u Domu oznadavaju se radnim mJestom

Svako radno mjesto ima naziv.
Raspored radnika na poslove radnih mjesta unutar ustrojbenih jedinica utvrduje ravnatel].

Clanak 9.
Osim opéih uvjeta utvrdenih zakonom kojima radnik mora udovoljiti za rad na odredenom
radnom mjestu, ovim Pravilnikom utvrduju se i posebm uvjeti i to:
- stru¢na sprema,
- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,

- radno iskustvo.
Posebna zdravstvena sposobnost kao uvjet za sklapanje ugovora o radu utvrduje se

sukladno pozitivnim propisima.



Clanak 10.
Udovoljavanje op¢ih uvjeta i posebnih uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom, radnik

dokazuje odgovaraju¢im javnim ispravama.

: Clanak 11.
Radna mjesta s potrebnim brojem izvrSitelja po ustrojbenim jedinicama u Domu su

sljedeca:

| Radno mjesto | Broj izvrsitelja J

Ravnatelj 1

Odjel socijalnog rada i radno-okupacijskih aktivnosti
Socijalni radnik

Radni terapeut
Fizioterapeut

N

Odjel za pojaéanu njegu

Odsjek zgrada A
Medicinska sestra (VSS) 1
Medicinska sestra
Njegovateljica
Odsjek zgrada B
Medicinska sestra (VSS) - 2
Medicinska sestra
Njegovateljica
Frizer

- Odsjek zgradaC

Medicinska sestra (VSS) | 1
Medicinska sestra
Njegovateljica

Odjel vaninstitucionalne zastite — dislocirana radna jedinica
Odsjek - klubovi starijih osoba
Organizator rada klubova
Domadica

—

"~ Odsjek pomo¢i i njege u ku¢i

Organizator rada u vaninstitucionalnoj zastiti
Socijalni radnik u vaninstitucionalnoj zastiti
Medicinska sestra u ,,Halo-pomoé* sustavu
Njegovateljica u vaninstitucionalnoj zastiti
Cistacica u vaninstitucionalnoj zastiti

N A — —

Odjel administrativnih i pomoéno-tehni€kih poslova
Odsjek prehrane
Kuhar
Pomoéni kuhar
Servirka - pomo¢ni radnik u kuhinji
Servirka u vaninstitucionalnoj zastiti
Odsjek tehnickih i pomoénih polova
Struénjak zastite na radu

fe
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Recepcioner- telefonist

Ekonom

Skladistar

Kuéni majstor-vozac

Pomoc¢ni radnik na odrzavanju okoli3a
Pralja-glacara

N = N — - )

Cistaéica 16
Odsjek opéih, kadrovskih i
financijsko-raunovodstvenih poslova
Voditelj radunovodstva I
Racunovodstveni referent - blagajnik I
Racdunovodstveni referent — likvidator 2
Racunovodstveni referent — financijski knjigovoda l
Racunovodstveni referent — materijalni knjigovoda 1
Administrativni referent (VSS) 1
- Administrativni referent 1
| Ukupno | 216% |
_ Clanak 12.
Ravnatelj

Ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Doma,

- predstavlja i zastupa Dom, te poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Doma,

- odgovara za zakonitost rada Doma,

- odgovara za financijsko poslovanje Doma,

- vodi struéni rad Doma i odgovoran je za orgamzacuu strué¢nog rada Doma,

- predlaze dono3enje opéih akata Upravnom vijecu,

- predlaze program rada Doma Upravnom vijecu,

- predlaze financijski plan i godi$nji obragun Upravnom vijecu,

- predlaze razvojni plan i godidnji plan radnih mjesta Upravnom vijecu,

- - predlaze godnsmt plan nabave Upravnom vijeéu,

- podnosi i lZVJeSCC o financijskom poslovanju Doma jednom tromjese¢no Upravnom vijecu,

- podn051 izvje$ce o cjelokupnom poslovanju Doma najmanje jednom godi3nje Upravnom
vijecu,

- donosi odluke o nabavi i prodaji dugotrajne nefinancijske imovine, osim nekretnma ¢ija
pojedina¢na vrijednost iznosi do 100.000,00 kuna,

- donosi odluke o nabavi roba, radova i usluga &ija pojedinacna vruednost iznosi do -
100.000,00 kuna,

-~ .donosi odluke o poletku postupka javne nabave roba, radova i usluga Cija pojedinatna
vrijednost prelazi iznos od 100.000,00 kuna,

- izdaje naloge radnicima Doma za izvriavanje odredenih poslova i zadataka,

- daje upute za rad i koordinira rad u Domu,

- predlaze unutarnje ustrojstvo Doma,

- donosi odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pOJedmlm pravima

radnika Doma,
- obavlja i druge poslove propisane zakonom ili drugim propisom i ovim Statutom.



Potrebni struéni uvjeti i radno iskustvo: utvrdeni su Statutom Doma i Zakonom o

socijalnoj skrbi.
Broj potrebnih izvr§itelja: 1.

ODJEL SOCIJALNOG RADA I RADNO-OKUPACIJSKIH AKTIVNOSTI

Clanak 13.
Socijalni radnik

Socijalni radnik obavlja sljedece poslove:
pruza usluge opéeg socijalnog rada smjestenim korisnicima u zadovoljavanju materijalnih i

socijalnih potreba, prateé¢i promjenu oblika zastite, ostvarivanja razli¢itih prava, a sve to u
suradnji s mati¢nom sluzbom socijalne skrbi i drugim institucijama, kao i obitelji
korisnika; ,
radi u Komisiji za prijem i otpust korisnika, zaprima dokumentaciju o zahtjevima za
smjestaj, vodi administrativne poslove za Komisiju, kontaktira i przprema obitelj i
korisnika za pruem u Dom;

- (Clanje Strucnog vije¢a Doma i izraduje prijedlog godisnjeg i mjese¢nog programa stru¢nog

rada, kao i izvje$ca o struénom radu;
- prati dinamiku svakodnevnog Zivota korisnika i kroz grupne i individualne oblike rada

pomaze Korisnicima u $to boljem uklju¢ivanju u Zivot Doma, organizira provodenje
slobodnog vremena korisnika;
- pruza us]uge radno-okupacijske terapue predlaZe program xste Strucnom vijecu, sudjeluje
u organizaciji i provodenju njenih aktivnosti;
- u provodenju radno okupacijske terapije prnmjenjuje timski pristup radu kroz grupne i
individualne oblike rada sa korisnicima i radnicima Doma, koristeéi radne, rekreativne i
kulturno-zabavne sadrzaje uobifajene u svakodnevnom Zivotu Doma;
obavlja struéni savjetodavni rad sa korisnicima i njihovim obiteljima i sa radnicima Doma;
- odgovoran je za ¢uvanje tajnosti podataka vezanih za privatnost korisnika i rad Doma;
administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i
dokumentacije domova socijalne skrbi, te na¢inu i rokovima za dostavu izvjei¢a o
korisnicima, vrstama usluga i drugim pitanjima;
obavlja svu potrebnu pismenu korespondenciju sa ustanovama, udrugama i drugim
osobama u cilju zadovoljavanja opisanih radnih zadataka i osobnih potreba korisnika;
- -~ materijalno je odgovoran za zaduZen osnovni i sitni inventar svoje kancelarue

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Potrebna stru¢na sprema: diplomski sveudili$ni studij socijalnog rada (VSS socijalni

radnik).

Posebni uvjeti:

- poloZen struéni ispit za socijalnog radnika,
- poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina.

Probni rad: 6 mjeseci.

Broj potrebnih izvriitelja: 4.

Clanak 14.
Radni terapeut

Radni terapeut obavlja sljedeée poslove:
pruza usluge radno-okupacijske terapije | psihosocijalne rehabilitacije, predlaze programa

iste Struénom vijeéu, sudjeluje u organizaciji i provodenju njenih aktivnosti;



provodi radnu terapiju, procjenjuje i analizira senzomotoricke, kognitivne i psihosocijalne

sposobnosti te njihov utjecaj na svakodnevni Zivot korisnika;

- u provodenju radno-okupacijske terapije i psihosocijalne rehabilitacije primjenjuje timski
pristup radu kroz grupne i individualne oblike rada sa korisnicima i radnicima Doma,
koriste¢i radne, rekreativne i kulturno-zabavne sadrzaje uobicajene u svakodnevnom Zivotu
Doma;

- Clan je Strucnog vije¢a Doma i izraduje prijedlog godisnjeg i mjese€nog programa strucnog
rada, kao i izvje$éa o struénom radu;

- prati dinamiku svakodnevnog Zivota korisnika i kroz grupne i individualne oblike rada

pomaze korisnicima u §to boljem ukljucivanju u Zivot Doma;

administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i

dokumentacije domova socijalne skrbi, te nadinu i rokovima za dostavu izvje$ta o

korisnicima, vrstama usluga i drugim pitanjima;

- obavlja svu -potrebnu pismenu korespondenciju sa ustanovama, udrugama i drugim
osobama u cilju zadovoljavanja opisanih radnih zadataka i osobnih potreba korisnika;

- materijalno je odgovoran za zaduZen osnovni i sitni inventar svoje kancelarije;

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: struéni studij radne terapije (VSS radni terapeut) ili diplomski

sveutilidni studij socualnog rada (VSS socijalni radnik).

Posebni uvjeti:

- poloZen struéni ispit za socijalnog radnika - samo za socijalnog radnika,

- poloZen stru¢ni ispit za radnog terapeuta — samo za radnog terapeuta,

- poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: | godina.

Probni rad: 6 mjeseci.za VSS, 3 mjeseca za VSS

Broj potrebnih izvrsitelja: 4.

Clanak 15.
Fizioterapeut

Fizioterapeut obavlja sljedece poslove:

- obavlja individualni rad s korisnicima;

- provodi odredene postupke i fizioterapeutske aktivnosti u suglasnosti s lije¢nikom
specijalistom;

- provodi medicinsku i korektivnu gimnastiku;

- sudjeluje u radno-okupacijskim sadrZajima i pomaZe pri opéoj njezi i prehrani korisnika;

- provodi prevenciju kontraktura, prevenciju pneumonija, prevenciju dekubitusa, vjezbe
disanja stajanja, hodanja;

- muenja polozaje bolesnika te promJene korektivnih poloZaja;

primjenjuje mjerne instrumente i testove za manualno testiranje, ocjenjuje i interpretira

iste;
- primjenjuje ortopedska pomagala;
- ¢lan je Stru€nog vijea Doma i sudjeluje u njegovom radu;
administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vedenju evidencije i
dokumentacije domova socijalne skrbi; te nadinu i rokovima za dostavu izvjesta o
korisnicima, vrstama usluga i drugim pitanjima;
- materijalno je odgovoran za sredstva rada i inventar Doma s kojima radi;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.
Potrebna strutna sprema: srednjoskolsko obrazovanje za fizioterapeuta (SSS fizioterapeut).
Posebni uvjeti:
poloZen struéni ispit za fizioterapeuta i odobrenje za samostalan rad (vaZec¢a licenca),



- poznavanje rada na PC-u.
Potrebno radno iskustvo: | godina.
Probni rad: 2 mjeseca.

Broj potrebnih izvrsitelja: 9.

- ODJEL ZA POJACANU NJEGU

Odsjek zgrada A 5
Clanak 16.

Medicinska sestra (VSS)

Medicinska sestra (VSS) obavlja sljedeée poslove:

- . vodi raspored sestara i njegovateljica i nadzire rad;

- koordinira poslove i suradnju odjela sa ostalim odjelima u Domu;

- prati struénu literaturu i primjenjuje pravila struke u procesu rada u odjelu;

- organizira i promovira edukaciju struénih radnika odjela;

- sudjeluje u izradi jelovnika, dijetne prehrane;

- nadzire vodenje sve propisane evidencije i dokumentacije;

- podnosi prijed!oge analize i potrebe za unapredenje kvalitete rada;

- podnosi izvjes¢a ravnatelju;

- predlaZe i provodi organizaciju rada Odjela pOJacane njege i medicinske rehabilitacije, daje
usmene naloge i upute medicinskim sestrama i njegovateljicama;

- sudjeluje u radu odgovarajuéih struénih tijela, komisija i radnih grupa (Stru¢no vijece,

Komisija za prijem i otpust korisnika, Komisija za sastavljanjejelovnika)'

sudjeluje u izradi planova i programa rada Doma i izraduje izvje$€a za svoje podrucje

rada;

- predlaZze i kontrolira primjenu i provodenje mjera i sredstava zaStite na radu i ostalih

sredstava rada i brine o redovnoj nabavi tih sredstava;

kontrolira izvr3avanje poslova u cjelini i izvrienje radnih zadataka pojedinaca sukladno

propisima i pravilima struke;

poti¢e timski pristup radu i gradenje pozitivnih meduljudskih odnosa kao preduvjeta

uspje$nosti obavljanja radnih zadataka u cjelini; :

- daje miSljenje i ocjenjuje rad medicinskih sestara i njegovateljica na probnom radu;

predlaZze i sudjeluje u nabavi osnovnog i sitnog inventara, vodeéi rauna o propisanim

standardima koje Dom mora postivati;

~ odgovorna je za provodenje zdravstvene brige o korisnicima, Sto provodi kroz redovne
kontakte s korisnicima, lije¢nicima, zdravstvenim ustanovama, sve u cilju osiguranja
pravovremene i kontinuirane zdravstvene zastite korisnika;

- nadzire zdravstvene evidencije i sukladno njima podu21manJe potrebnih higijenskih i

zdravstvenih mjera;
- odgovorna je za propisno. Cuvanje, evidenciju i upotrebu luekova koji se svrstavaju u

kategoriju narkotika;
- kontaktira sa obitelji korisnika i daje informacije o zdravstvenom stanju korisnika;
promovira i nadzire metode vr$enja njege, unapreduje kvalitetnu primjenu pomagala za
inkontinenciju, saniranje dekubitusa i ortopedskih pomagala; :

- brine o redovnim sanitarnim pregledima radnika; .
- administrativne poslove vodi u skladu sa Pravilnikom o vodenju evidencije i

dokumentacije domova socijalne skrbi, te nainu i rokovima za dostavu izvje$éa o

korisnicima, vrstama usluga i drugim pitanjima;
- sudjeluje u izradi godiSnjeg plana koriStenja godiSnjih odmora radnika;



vodi evidencije i odgovorna je za to¢nost evidentiranja odradenih radnih sati radnika, te
pravovremeno predavanje radne liste raunovodstvu;
- materijalno je odgovorna za osnovni i sitni inventar ambulante;
- radi i ostale poslove iz djelokruga svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i
ravnatelja,
Potrebna struéna sprema: struéni studij sestrinstva (VSS medicinska sestra).
Posebni uvjeti:
poloZen stru¢ni ispit za zdravstvenog radnika, odobrenje za samostalan rad (vaZzeca
licenca),
- poznavanje rada na PC-u.
Potrebno radno iskustvo: 2 godine.
Probni rad: 3 mjeseca.
Broj potrebnih izvrSitelja: 1.

Clanak 17.
Medicinska sestra

Medicinska sestra obavlja sljedeée poslove:
- u suradnji sa voditeljem Odjela pojatanje njege pruza opéu medicinsku njegu svim
korisnicima, skrbi o osobnoj higijeni, higijene usne Supljine i izgledu korisnika i prostora
. oko njih;
= organizira i nadzire rad njegovateljica na odsjeku usmjeren na potrebe korisnika i njihovo

- pravovremeno i kvalitetno zadovoljavan Je

-~ sudjeluje u podjeli obroka korisnicima i hrani one koji to ne mogu ¢&initi sami, vodecx
rauna o dijetalnoj i dodatnoj prehrani;

- brine o dnevnoj podjeli propisane terapije korisnicima, previjanju korisnika, njezi
nepokretnih korisnika u cilju spreavanja komplikacija dugotrajnog lezanja;

- sudjeluje u kupanju korisnika prema rasporedu kupanja, uz svu potrebnu njegu koja se tom
prilikom obavlja; '

- provodi minimalne aktivne i pasivne vjeZbe, vjezbe disanja, masazu kao prevenciju
posljedica duzeg leZanja, u provedbi istog suraduje s fizioterapeutom;

~ obilazi korisnike sa lijeénikom u odsustvu vide medicinske sestre, uz evidentiranje nove
terapije;

- vodi dnevno propisanu evidenciju Odjela;

- vodi brigu o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala i instrumenata;

- izvjestava viSu medicinsku sestru ili neposrednog rukovoditelja o nedostatku sredstava za
rad, lijekova, sanitetskog materijala;

- izvjeStava voditelja Odjela o promjenama opéeg zdravstvenog statusa korlsmka

- kontaktira sa obiteljima korisnika, daje potrebne informacije o korisniku;

- u slucaju smrti korisnika, izvjestava voditelja Odjela i socijalnog radnika a ako oni nisu
prisutni poziva mrtvozornika i izvjeStava obitelj;

- sudjeluje u radu Struénog vijeéa, svojim prijedlozima sudjeluje u izradi struénih programa
rada Doma;

- kontinuirano se struéno usavriava putem organiziranih edukatlvmh te¢aja i seminara unutar
Doma;

- sudjeluje u timskom provodenju aktivnosti radno okupacione terapije. Individuaino
pristupa svakom pojedinom korisniku i u skladu sa svojim moguénostima pruza mu
potporu u rjeSavanju svakodnevnih problema suraduju¢i sa socijalnim radnikom i
voditeljem Odjela;

- po potrebi obavlja i poslove ¢i§¢enja prostora za njegu korisnika;

- po potrebi radi i na drugim odsjecima Odjela za pojacanu njegu;



materijalno je odgovorna za sredstva rada, inventar Doma i imovinu korisnika s kojom
radi;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.
Potrebna struéna sprema: srednjoskolsko obrazovanje za medicinske sestre (SSS
medicinska sestra).
Posebni uvjeti:
poloZen struéni ispit za zdravstvenog radnika, odobrenje za samostalan rad (vazeca
licenca),
- poznavanje rada na PC-u.
Potrebno radno iskustvo: 1 godina.
Probni rad: 2 mjeseca.
Broj potrebnih izvrsitelja: 9.

Clanak 18.
Njegovateljica

Njegovateljica obavlja sljedece poslove:

obavlja opcu njegu korisnika, brine o njegovom izgledu i higijeni njegove okoline

(odrzavanje osobne higijene, kupanje nepokretnih i teSko pokretnih korisnika, SiSanje i

brijanje korisnika, rezanje noktiju, higijena kreveta, noénih ormari¢a, ormara, osobnog
~ rublja i odjece i obuée korisnika); ,

obavlja njegu korisnika prema uputama neposrednog rukovoditelja i medicinske sestre;

sudjeluje u podjeli obroka i hranjenju korisnika, sudjeluje u procesu smjestaja korisnika i

pomaze im u privikavanju na novu sredinu;

pomaze teSko pokretnim korisnicima u kretanju, obladenju i ostalim svakodnevnim

aktivnostima;

sudjeluje u provodenju timskog djela aktivnosti u okviru radno- okupacuske terapije;

- sudjeluje u organiziranim edukacijama unutar Doma;
po potrebi sudjeluje u radu ostalih odSJeka Odjela za pojacanu njegu i u Odsjeku za pomoc¢

i njegu u kudi;

- prati konsmke na specijalisti¢ke preglede; _ :
prikuplja, popisuje i predaje zajedni¢ku robu korisnika kao i ostalu posteljinu odjela na

pranje; .
materijalno je odgovorna za sredstva rada i inventar Doma, te imovinu korisnika s kojom

radi;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.
~ Potrebna struéna sprema: osnovna $kola i zavren tecaj za njegovateljicu (PKV).

Probni rad: 1 mjesec.
Broj potrebnih izvrsitelja: 12.

Odsjek zgrada B -
Clanak 19.

Medicinska sestra (VSS)

- Opis poslova ovoga radnog mjesta je isti kao kod radnog mJesta ,,Medlcmska sestra

(VSS)“ iz ¢lanka 16. ovoga Pravilnika.
Potrebna struéna sprema: struéni studij sestrinstva (VSS medicinska sestra).

Posebni uvjeti:
poloZen strucm ispit za zdravstvenog radnika, odobrenje za samostalan rad (vaZeda

licenca),
- poznavanje rada na PC-u.



Potrebno radno iskustvo: 2 godine.
Probni rad: 3 mjeseca.
Broj potrebnih izvrSitelja: 2.

Clanak 20.

Medicinska sestra

Opis poslova ovoga radnog mjesta je isti kao kod radnog mjesta ,,Medicinska sestra® iz

¢lanka 17. ovoga Pravilnika.

Potrebna struéna sprema: srednjoskolsko obrazovanje za medicinske sestre (SSS
medicinska sestra).

Posebni uvjeti:

poloZen struéni ispit za zdravstvenog radnika, odobrenje za samostalan rad (vaZeéa
licenca),

- poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: 1 godma

Probni rad: 2 mjeseca.

Broj potrebnih izvrsitelja: 17.

Clanak 21.

Njegovateljica

Frizer

Odsjek zgrada C

" Opis poslova ovoga radnog mjesta je isti kao kod radnog mjesta ,,Njegovateljica* iz &lanka

18. ovoga Pravilnika.
Potrebna struéna sprema: osnovna $kola i zavrSen tecaj za. nJegovatelpcu (PKV).

Probni rad: 1 mjesec.
Broj potrebnih izvrsitelja: 36.

Clanak 22.

Frizer obavlja sljedece poslove:
pruza usluge brijanja, $iSanja, pranja glave i friziranja pokretmh i nepokretnih korisnika u

svim objektima Doma i sobama korisnika i frizerskom salonu Doma
narucuje i trebuje potreban materijal i sredstva za rad;
odgovara za ispravnost aparata i sredstava s kojima radi;

odrZava higijenu radnog prostora i sredstava za rad:
materijalno je odgovoran za aparate i ostalu opremu koju je zaduzio, te opremu i robu s

kojom u tijeku radnog procesa dolazi u dodir;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.
Potrebna struéna sprema: srednjoskolsko obrazovanje za frlzera (KV frizer).
Potrebno radno iskustvo: 2 godine.

Probni rad: 2 mjeseca.

Broj potrebnih izvrSitelja: 1.

Clanak 23.

Medicinska sestra (VSS)

Opis poslova ovoga radnog mjesta je isti kao kod radnog mjesta ,Medicinska sestra

(VSS)“ iz ¢lanka 16. ovoga Pravilnika.
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Potrebna struéna sprema: struéni studij sestrinstva (VSS medicinska sestra).

Posebni uvjeti:

poloZen struéni ispit za zdravstvenog radnika, odobrenje za samostalan rad (vaZeca
licenca),

- poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: 2 godine.

Probni rad: 3 mjeseca.

Broj potrebnih izvrsitelja: 1.

Clanak 24.
Medicinska sestra

Opis poslova ovoga radnog mjesta je isti kao kod radnog mjesta ,,Medicinska sestra® iz

¢lanka 17. ovoga Pravilnika.
Potrebna struéna sprema: srednjoSkolsko obrazovanje za medicinske sestre (SSS
medicinska sestra).
Posebni uvjeti:
poloZen struéni ispit za zdravstvenog radnika, odobrenje za samostalan rad (vazeta
licenca),
- poznavanje rada na PC-u.
Potrebno radno iskustvo: | godina.-
Probni rad: 2 mjeseca.
Broj potrebnih izvrsitelja: 10.

' Clanak 25.
Njegovateljica

Opis poslova ovoga radnog mjesta je isti kao kod radnog mjesta ,,Njegovateljica® iz ¢lanka
18. ovoga Pravilnika. _ _
Potrebna stru¢na sprema: osnovna kola i zavren te¢aj za njegovateljicu (PKV).

Probni rad: 1 mjesec.
Broj potrebnih izvr§itelja: 12.

ODJEL VANINSTITUCIONALNE ZASTITE — DISLOCIRANA RADNA JEDINICA

Odsjek - klubovi starijih osoba

Clanak 26.
Organizator rada klubova

Organizator rada klubova obavlja sljedece poslove:
- ureduje i osmisljava prostor klubova;
- organizira rad domacica u klubovima;
- suraduje sa klubskim vijeéima svih klubova;
poti¢e i organizira radno-okupacijske, kulturne, sportsko-rekreacijske i zdravstveno-
socijalne aktivnosti;
- provodi savjetovalisni rad u klubovima;
- vr8i raspored radnika u kiubovima;
- organizira i nadzire podjelu pu¢ke kuhinje;-

- motivira i mobilizira volontere;
12



- vodi dokumentaciju i evidenciju rada klubova;

podnosi izvjesca, suraduje sa ustanovama, organizacijama i tijelima u lokalnoj zajednici,

- promovira brigu za starije osobe;

- po potrebi radi u odsjeku pomo¢i i njege u kuéi

materijalno je odgovorna za sredstva rada, inventar Doma i imovinu korisnika s kojom
radi;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: diplomski sveuéili$ni studij socijalnog rada (VSS socijalni
radnik) ili struéni studij zdravstvenog usmjerenja (VSS zdravstveni radnik).

Posebni uvjeti: v
poloZen struéni ispit za zdravstvenog radnika, odobrenje za samostalni rad (vaZeca

licenca) — samo za zdravstvenog radnika,
- poloZen struéni ispit za socijalnog radnika — samo za socijalnog radnika,
- vozacka dozvola B kategorije,
- poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina.
Probni rad: 3 mjeseca za VSS, 6 mjeseci za VSS.

Broj potrebnih izvrsitelja: 1.

o Clanak 27.
D'qmac’ica

Domacica obavija sljedeée poslove:
- posluzuje bezalkoholna pica i tople napitke u klubu;
- pruZa usluge prehrane u klubu;
- dijeli obroke pu¢ke kuhinje;
- primjenjuje nacela HACCP sustava;
- osigurava uvjete za rad ¢lanova kluba;
- sudjeluje u aktivnosti ¢lanova kluba;
- odrZava higijenu prostora kluba i okolisa;
- napladuje usluge, evidentira utrzak, polaze ga u banku;
- brine o postivanju kuénog reda kluba;

- po potrebi radi i u odsjeku prehrane

materijalno je odgovorna za sredstva rada, inventar Doma i imovinu korisnika s kojom
radi; :

obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: osnovna $kola i zavr§eno osposobljavanje za pomo¢nog kuhara

ili ugostiteljskog radnika (PKV).
Probni rad: 1 mjesec.
Broj potrebnih izvrsitelja: 7.

Odsjek pomoéi i njege u kudi

Clanak 28.
Organizator rada u vaninstitucionalnoj zastiti

Organizator rada u vaninstitucionalnoj zastiti obavlja sljedece poslove:
utvrduje uvjete za pruZanje usluga pomodi i njege u ku¢i, sustava Halo — pomo¢ i dostavu

obroka;
- provodi prve i ponovne posjete u kuéu korisnika;

organizira rad njegovateljica i sestara na terenu i dezurstva Halo-pomodi;
13



- vrsi nadzor nad kvalitetom usluga;

- suraduje sa ostalim odjelima u Domu;

- suraduje sa socijalnim i zdravstvenim ustanovama;

- razvija timski rad i dobre meduljudske odnose;

- istrazuje potrebe i inicira nove aktivnosti;

- vodi evidenciju i dokumentaciju;

- podnosi mjeseéna, polugodisnja i godi$nja izvjeiéa;

- priprema materijale za javna nadmetanja za projekte iz sustava;

materijalno je odgovoran za sredstva rada, inventar Doma i imovinu korisnika s kojom

radi;
obavlja i ostale poslove iz djelokruga svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i

ravnatelja.
Potrebna struéna sprema: diplomski sveugilisni studu socijalnog rada (VSS socijalni

radnik) ili struéni studij zdravstvenog usmjerenja (VSS zdravstveni radnik).

Posebni uvijeti:

poloZen struéni ispit za zdravstvenog radnika, odobrenje za samostalni rad (vaZeéa
licenca) — samo za zdravstvenog radnika,

- poloZen struéni ispit za socijalnog radnika — samo za socijalnog radnika,

- vozacka dozvola B kategorije,

- poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: 2 godine u djelatnosti socijalne skrbi.

Probni rad: 3 mjeseca za VSS, 6 mjeseci za VSS.

Broj potrebnih izvrsitelja: 1.

- Clanak 29.
Socijalni radnik u vaninstitucionalnoj zastiti

Socijalni radnik u vaninstitucionalnoj zastiti obavlja sljedece poslove:
- . istraZzuje socijalno — zastitne potrebe;
pruza usluge stru¢nog rada na terenu, u klubovima starijih osoba, korisnicima pomocéi i
- njege u kuéi i Halo — pomoéi;
- provodi savjetovalidni rad, psiho-socijalnu podrsku;
- koristi metode grupnog i individualno ekoloskog sistemskog pristupa korisniku;
- suraduje sa institucijama i ustanovama;
- zagovara, brani, promovira prava starijih osoba, izraduje planove rada;
- podnosi analize, izvje$€a, evidencije;
- radi na terenu, vr3i izvide, donosi prijedloge o skrbi i modelu zastite;
- . radi u timu sa CZSS, struénim sluzbama Grada Rijeke i Zupanije;
- podnosi natjeéajnu dokumentaciju za projekte;
materijalno je odgovoran za sredstva rada, inventar Doma i imovinu korisnika s kojom

‘radi;
obavlJa i ostale poslove iz dJeIokruga svoje struke po nalogu neposrednog rukovod(telja i

ravnatelja.
Potrebna stru¢na sprema: diplomski sveudilidni studij socijalnog rada (VSS socijalni

radnik).

Posebni uvjeti:

- poloZen stru¢ni ispit za socijalnog radnika.
- vozacka dozvola B kategorije,

- poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: 2 godine.

Probni rad: 6 mjeseci.
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Broj potrebnih izvrsitelja: 1.

Clanak 30.
Medicinska sestra u ,,Halo-pomoé* sustavu

Medicinska sestra u ,,Halo -pomoc* sustavu obavlja sljedece poslove:
- upravlja ,,Halo-pomoé* sustavom, odgovara na alarme;
- organizira intervencije i pomo¢ korisnicima u kuéama;
razvija suradnju s. profesionalnim struénjacima kao konzultantima, ukljuuje u sustav
pomo¢i volontere; _
povezuje sustav u mreZu organizacija za socijalne usluge, informira, posreduje, motivira,
zastupa, interpretira sve od interesa za korisnika;
- aktivno poti¢e psiholodko osnaZivanje i koristenje svih internih i vanjskih resursa
korisnika;
identificira konkretne potrebe i pojedince kO_]I imaju potrebu za ovakvim oblikom pomoc¢i;
- razvija suradni¢ku komunikaciju sa svim izvorima pomo¢i u zajednici;
- razvija vlastiti identitet sustava;
- koristi i upravlja informati¢kim sustavom, obavlja poslove na recepciji ustanove;
- vodi potrebnu dokumentaciju i evidenciju;
- radi na radunaluy, radi i u noénoj smjeni;
- radii na terenu sa korisnicima prema potrebi i rasporedu;
materijalno je odgovorna za sredstva rada, inventar Doma i imovinu korisnika s kojom
radi; _
obavlja i ostale poslove iz djelokruga svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i
ravnatelja.
Potrebna stru¢na sprema:
medicinska sestra).
Posebni uvjeti:
poloZen struéni ispit za zdravstvenog radnika, odobrenje za samostalan rad (vaZeca
licenca),
- vozacka dozvola B kategorije,
- . poznavanje rada na PC-u.
Potrebno radno iskustvo: 1 godina.
Probni rad: 2 mjeseca.
Broj potrebnih izvrsitelja: 4.

srednjoskolsko obrazovanje za medicinske sestre (SSS

Clanak 31.
Njegovateljica u vaninstitucionalnoj zastiti

Njegovateljica u vaninstitucionalnoj zastiti obavlja sljedece poslove:

pOSJeque korisnike u njihovim domovima prema utvrdenom rasporedu, pruza usluge
pomodi i njege u skladu sa priznatom vrstom usluga za pojedinog korisnika; '
pruZa usluge pomoéi i njege u rasponu od dostave obroka, pomoéi kod osobne higijene,
pomo¢i u sitnim kuénim poslovima (npr. promjena posteljine, prikupljanje prljavog rublja i
slanje istog na pranje, dono3enje &istog rublja, pomo¢ kod obladenja, nabavka sitnih
potrepstina i lijekova i dr.);

- suraduje sa lijeénicima primarne zdravstvene zastite i obitelji korisnika

po potrebi sudjeluje u radu na Odjelu pojadane njege, s opisom poslova njegovateljice na

tom Odjelu;
materijalno je odgovorna za sredstva rada, inventar Doma i imovinu korisnika s kojom

radi;
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- vodi propisanu evidenciju;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.
Potrebna stru¢na sprema: osnovna $kola i zavrien tecaj za njegu (PKV).
Posebni uvjeti:

- vozacka dozvola B kategorije.
. Probni rad: 1 mjesec.
Broj potrebnih izvrsitelja: 14.

Clanak 32.
Cistadica u vaninstitucionalnoj zastiti

Cistaéica u vaninstitucionalnoj zastiti obavija sljedece poslove:
- (Cisti, pere i odrZava prostor korisnika na terenu;
- obavlja generalno Ci3éenje stanova;
- pranje sobe;
- odnosi smece;
- radi udvije smjene;
- po potrebi radi i u objektima Doma;
- materijalno je odgovorna za sredstva rada, inventar Doma i imovinu korlsmka S kOJom
radi;
- radi i ostale poslove po nalogu rukovoditelja.
Potrebna stru¢na sprema: osnovna Skola (NK V).
. Posebni uvjeti:
- vozacka dozvola B kategorije.
Probni rad: 1 mjesec.
Broj potrebnih izvrsitelja: 2.

ODJEL ADMINISTRATIVNIH I POMOCNO-TEHNICKIH POSLOVA

Odsjek prehrane

Clanak 33.
Kuhar

Kuhar obavlja sljedeée poslove:

- priprema obroke, organizira rad i poslove u kuhinji;

- nadzire €istoCu, ispravnost aparata;

- brine o ispravnom rukovanju hranom;

- sudjelujeu sastavljanju jelovnika;

- organizira pripremu hrane prema jelovniku, kuha obi¢nu i dijetalnu hranu;

- izdaje dnevne obroke servirkama, gostima i vanjskim korisnicima prehrane;

- nadzire izdavanje obroka;

- trebuje potrebne koli¢ine namirnica za slijedeéi dan;

- preuzima namirnice, potpisuje skladiSnu izdatnicu, veodi evidenciju
administrativne poslove; :

- prenosi namirnice do glavne kuhinje;

- pomaZe pri odrzavanju higijene kuhinjskog prostora, diZe terete vece od 15 kg;

- po potrebi pomaze pri pranju i pospremanju suda;

- trebuje potro$ni materijal;

- primjenjuje pravila HACCP mjerenja i kontrole;

i tekuce
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obavlja i ostale poslove iz svoje struke po nalogu zahtjevima neposrednog rukovoditelja i

ravnatelja.
Potrebna struéna sprema: srednjoskolsko obrazovanje ugostiteljskog usmjerenja (SSS/KV

kuhar).

Posebni uvjeti: poznavanje rada na PC-u.
Potrebno radno iskustvo: 1 godina.
Probni rad: 2 mjeseca.

Broj potrebnih izvrsitelja: 10.

Clanak 34.
Pomocéni kuhar

Pomo¢ni kuhar obavlja sljedeée poslove:
sudjeluje u svim fazama pripreme hrane po uputama i uz nadzor kuhara, primjenjuje nacela

HACCP sustava;
- sudjeluje u podjeli hrane na obroke i po potrebi servira istu korisnicima;
- priprema Zivezne namirnice (¢i$¢enje, pranje, rezanje i dr.);
- samostalno priprema jednostavna jela, napitke i sl.;
- (isti, odrzava i dezinficira sude, opremu i pribor, te sve prostore kuhinje i prostore

skladistenja hrane;
materijalno je odgovoran za inventar i opremu kuhinje kao i materijale sa kojima radi u

tijeku radnog procesa;
- obavlja i druge poslove po nalogu kuhara, neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.
Potrebna struéna sprema: osnovna $kola i zavr§eno osposobljavanje za pomoénog kuhara
(PKV).
Potrebno radno iskustvo: 1 godina.
Probni rad: 1 mjesec.
Broj potrebnih izvrsitelja: 9

: Clanak 35.
Servirka - pomo¢ni radnik u kuhinji

Servirka-pomoéni radnik u kuhinji obavlja sljedece poslove:
- servira i dijeli obroke korisnicima u blagovaonicama a po potrebi i sobama;
sakuplja, pere i dezinficira sitno posude i pribor za jelo kod ¢ega odvaja i odlaZe otpatke
hrane na za to odredeno mjesto, primjenjuje nagela HACCP sustava;;
- sudjeluje u pranju velikog posuda;
- Cisti 1 odrzava blagovaonice i ostale prostorije prehrambenog odjela;
materijalno je odgovorna za sav inventar, opremu i materijale s kojima radi u tijeku radnog
procesa;
- po potrebl radi na dostavi obroka u kucu korisnika
- obavlja i druge poslove po nalogu kuhara, neposrednog rukovodltel ja i ravnatelja.
Potrebna struéna sprema: osnovna $kola i zavrieno osposobljavanje za pomoénog kuhara
(PKV). _
Probni rad: 1 mjesec.
Broj potrebnih izvrsitelja: 5.

Clanak 36.
Servirka u vaninstitucionalnoj zastiti

Servirka u vaninstitucionalnoj zastiti obavlja sljedeée poslove:
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- priprema i puni porcije hrane;
- ukrcava i raznosi porcije po terenu;
- skuplja, pere i dezinficira upotrijebljeno sude;
- primjenjuje propise HACCP kontrole;
- naplacduje obroke od korisnika, polaZe novac na blagajnu;
- vodi potrebne evidencije;
- po potrebi radi na poslovima servirke u Domu — odsjeku prehrane;
materijalno je odgovorna za sredstva rada, inventar Doma i imovinu korisnika s kojom
radi;
- obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja
- Potrebna stru¢na sprema: osnovna $kola i zavrSeno osposobljavanje za pomoénog kuhara
(PKV).
Posebni uvjeti:
- vozacka dozvola B kategorije.
Probni rad: 2 mjeseca.
Broj potrebnih izvrsitelja: 3.

Odsjek tehnickih i pomoénih poslova

Clanak 37.
Struénjak zastite na radu

Strucnjak zastite na radu obavlja sljedece poslove:

- struénu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastemclma te radnicima i anhov1m povjerenicima
u provedbi i unapredivanju zastite na radu;

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu;

poticanje poslodavca i njegovih ovlastenika da nadleZzne sluZbe poslodavca otklanjaju

utvrdene nedostatke glede zastite na radu;
pracenje i ras¢lambu podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima te

izrada godiSnjeg izvjeséa za potrebe poslodavca;
suradnja s tijelima lnspekcue rada, s nadleZznim sluzbama zastite zdravlja na radu, te
- ovlaStenim ustanovama i trgovac¢kim drustvima koji se bave poslovima zastite na radu;
- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom radu;
- rad u odborima za za$titu na radu kod poslodavca;
- suradnja sa struénim sluZzbama poslodavca prilikom izgradnje.i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja te osobnih zastitnih sredstava;
- suradnja sa specuallstlma medicine rada;
- na temelju pradenja stanJa zastite predlaze poslodavcu, njegovim ovlastenicima, odnosno
odboru zastite na radu mjere za pobolj3anje stanja;
vodenje sve dokumentacije i evidencije odredene zakonima i drugim propisima iz podrucja
_ zastite na radu; , '
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.
Potrebna stru¢na sprema: diplomski sveu¢ilidni studij zastite na radu, tehni¢kog ili drugog
usmjerenja koje odgovara djelatnosti Doma (VSS) ili preddiplomski sveu€ili$ni studij
zastite na radu, tehni¢kog ili drugog usmjerenja koje odgovara djelatnosti Doma (VSS).
Posebni uvjeti:
- poloZen struéni ispit za stru¢njaka zastite na radu (op¢i i posebni dio),
- vozaCka dozvola B kategorije,
- poznavanje rada na PC-u.
Probni rad: 6 mjeseci za VSS, 3 mjeseca za VSS.
Broj potrebnih izvrSitelja: 1/2 (rad s nepunim radnim vremenom tj. 20 sati tjedno).
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Clanak 38.

Recepcioner- telefonist

Recepcioner- telefonist obavlja sljedeée poslove:
- prima stranke i daje im sve potrebne informacije;
- prima i prespaja telefonske pozive;
- vodi evidenciju o korisnicima;
- vodi evidenciju o dolasku i odlasku radnika s posla;
- odgovara na alarme i pozive sluZzbe Halo-pomo¢;
- odrZava higijenu neposredne okoline;
- po potrebi radi i u noénoj smjeni;
- materijalno je odgovoran za inventar u svome radnom prostoru,
- vodievidenciju o primljenim dojavama protupoZarmog alarma;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.
Potrebna struéna sprema: srednjoskolsko obrazovanje (SSS).
Posebni uvjeti: '
- poznavanje rada na PC-u.
Probni rad: 2 mjeseca.
Broj potrebnih izvrsitelja: 3.

Clanak 39.

Ekonom

Ekonom obavlja sljedeée poslove:
- postupa po planu nabave roba;
- ispisuje jelovnik usvojen na povjerenstvu;
iskazuje naturalne rezultate (potro3nja = plan nabave = normativ potro$nje po artiklu)
- rad na aplikaciji jelovnika, skladi$nog poslovanja i kuhinje;
- predaje obradenu skladi$nu dokumentaciju materijalnom knjigovodi ;
- ispituje i prati kretanje cijena na trZistu, kvalitetu robe;
- kontrola dostavnica i raduna (provjera koliine i cijene);
- vodi brigu o zalihama; :
- narucuje popravke i servise;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.
Potrebna struéna sprema: srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog, ekonomskog ili drugog
odgovarajuéeg usmjerenja (SSS/KV) :
Posebni uvjeti: - _
- vozacka dozvola B kategorije,
- poznavanje rada na PC-u.
Potrebno radno iskustvo: | godma
Probni rad: 2 mjeseca.
Broj potrebnih izvrsitelja: 1.

Clanak 40.
Skladistar

Skladistar obavlja sljedeée poslove:
- organizira rad skladista;
- obavlJa dnevno sva propisana mjerenja po HACCP-u;
- preuzima robu od dobavlJaca uz prateéu dokumentaciju;
kontrolira kvalitetu i kvantitetu preuzete robe te u slu¢aju reklamacije vraca istu;
19



Kuéni

vodi racuna o pravilnom skladistenju robe;

uz svaku robu stavlja natpis;

brine o optimalnoj zalihi svih vrsta roba i obavjestava nadredene o novim potrebama;

vodi brigu o rokovima valjanosti;

prate¢u dokumentaciju obraduje u aplikaciji skladisnog poslovanja;

distribuira robu po objektima dnevno, odnosno prema trazenoj specifikaciji voditelja —
obrada u aplikaciji skladisnog poslovanja (potpisana dokumentacija se vodi u dva
primjerka — od strane skladistara i voditelja);

ispostavlja potpisanu dokumentaciju u tri primjerka (arhiva, voditelj i racunovodstvo - radi
vrijednosne obrade;

uskladuje stanje robe u skladi$tu s materijalnim knjigovodstvom;

materijalno je odgovoran za robu, opremu koju je- zaduZio, kao i za inventar svoje
prostorije;

vr3i ostale poslove prema potrebi i nalogu neposrednog rukovodltelja

Potrebna struéna sprema: srednjoskolsko obrazovanje tehmckog, ekonomskog ili drugog
odgovarajuéeg usmjerenja (SSS/KV).

Posebni uvjeti:

- vozacka dozvola B kategorije,

- poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina.

Probni rad: 2 mjeseca.

Broj potrebnih izvritelja: 1.

Clanak 41.
majstor-vozag '

Kuéni majstor-voza¢ obavlja sljedecé poslove:
odrzava i popravlJa elektromstalacge i vodovodne instalacije;
instalira aparate i opremu;
obavlja sitne popravke na plinskim instalacijama;
izraduje potrebne elemente za popravke;
vr$i zamjenu razbijenih manjih staklenih povr$ina;
obavlja popravke posebno bravarske;
upravlja dizalom;
prevozi robu, materijal i osoblje po nalogu;
popravlja kvarove na vozilu, odrzava vozila;
vodi evidenciju o koristenju automobila;
pusta u'rad postrojenja za grijanje i toplu vodu;
vodi racuna o ispravnosti uredaja u kotlovnici;
odrZava postrojenja kotlovnice;
odrZava Cisto¢u u kotlovnici;
otkriva i otklanja nedostatke;
predlaze popravke neispravnih uredaja'
odrZava prostore zgrade, vrsi farbanje i sl.;
vodi evidenciju ugradenog materijala po obJektlma i sobama (zarulJe brave itd.);
obavlja poslove ¢uvanja zgrade i imovine;
razvozi obroke po objektima Doma i po ku¢ama korisnika;
ukrcava porcije obroka — dostave u kuéu i klubove;
naplacuje obroke i polaze novac u blagajnu;
podnosi evidencije - o podijeljenim i naplacenim ru¢kovima
- o kilometraZi i utrosenom benzinu;
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- naizmjence radi na terenu i Domu prema dogovorenim turnusima.
Potrebna stru¢na sprema: srednjoskolsko obrazovanje tehnickog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja (SSS/KV).
Posebni uvjeti:
- poloZen ATK ispit,
- vozacka dozvola B kategorije.
Potrebno radno iskustvo: | godina.
Probni rad: 2 mjeseca.
Broj potrebnih izvrsitelja: 5.

Clanak 42
Pomoéni radnik na odrZavanju okolisa ‘

Pomoc¢ni radnik na odrZavanju okolisa obavlja sljedece poslove:
- odrZava okoli§ doma: &isti ga od lis¢a, prljavstine, otpadaka, mete, kosi travu, obrezuje
vocke, obraduje zemljane povrsine, zalijeva i sl.;
- odrZava urednim prostore oko kontejnera za smeée;
- ureduje parklrallsta
- vr§i ruéni prijenos materijala, sredstava i opreme u svim objektima Doma;
- pomaZe korisnicima u kretanju i savladavanju arhitektonskih barijera, prenosi korisnike;
- pomaZei sudJeluJe kod preseljenja nepokretnih korisnika, namjestaja i opreme u vlasnistvu
Doma; :
- po potrebi pomaze kuénom majstoru u obavljanju popravaka;
po potrebi sudjeluje u dostavi i dostavlja obroke po kuéama korisnicima pomoéi i njege u
kuéi;
- materijalno je odgovoran za alate i opremu koju je zaduzZio;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.
* Potrebna struéna sprema: osnovna $kola (NKV)
Probni rad: | mjesec.
Broj potrebnih izvrSitelja: 1.

Clanak 43.
Pralja - glatara

Pralja — glacara obavlja sljedece poslove: ' _
- zaprima necisto rublje i odjevne predmete korisnika uz evidenciju istih, pere ih i glaca te
dostavlja korisnicima, neoznacgene odjevne predmete obiljezava;
zaprima necistu odjelnu posteljinu, deke, ru¢nike, zavjese, te ostali inventar Doma i nakon
pranja dostavija na odjele sa kojih su zaprimljeni; -
- zaprima radnu odje¢u radnika, pere je i gla¢a i dostavlja istima;
- kod strojnog pranja razvrstava robu i inventar po vrstama i primjenjuje vrstu pranja koja
odgovara kvaliteti tkanina da se izbjegnu o$teéenja istih;
- po potrebi primjenjuje ruéno pranJe osjetljivog rublja i krpa poderano rublje ukoliko je to
moguce;
- odrzava &istoéu prostorija i opreme u prostorijama.praonice rublja;
- materijalno je odgovorna za ‘inventar i strojeve praonice rublja, kao i za ispravnu
tehnologiju pranja inventara i odjece korisnika;
- obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.
Potrebna struéna sprema: osnovna skola (NKV).
Probni rad: | mjesec.

‘Broj potrebnih izvrsitelja: 5.
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Clanak 44.
Cistadica

Cistadica obavlja sljedeée poslove:

- obavlja poslove ¢idéenja | odrzavanja higijene u stambenim jedinicama, stacionaru,
zajednic¢kim prostorijama, kancelarijama i okolidu doma (pranje i ¢is¢enje podova, zidova,
stakala, drvenine, namjestaja i prikupljanje i odlaganje otpadakay;

- kod obavljanja poslova ¢iS¢enja koristi sredstva za ¢iséenje i dezinfekciju prostora i
materijala prema uputama neposrednog rukovoditelja;

- poslove obavlja svakodnevno i periodiéno, prema nalogu neposrednog rukovoditelja;

- materijalno je odgovorna za inventar.i opremu s kojom u tijeku radnog procesa dolazi u
dodir;

- - obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: osnovna kola (NKV).
Probni rad: 1 mjesec.
Broj potrebnih izvrsitelja: 16.

Odsjek op¢ih, kadrovskih i financijsko-ra¢unovodstvenih poslova

Clanak 45.
Voditelj ratunovodstva

Voditelj ra¢unovodstva obavlja sljedece poslove:
- organizira ralunovodstveno-knjigovodstvene poslove u skladu sa vazeéim propisima

izraduje mjeseéne, tromjesecne, polugodlsnje i godidnje fi fnancuske planove i izvjesa o
: f'nancuskom poslovanju;
- priprema planove i analizu poslovanja na temelju istih, te predlaze mjere za ucinkovitije
poslovanje, sprecava odstupanje od plana kada je to moguce;
- sudjeluje u izradi planova razvoja Doma;
- vr3i kontrolu blagajne, materijalnog poslovanja i ekonomata;
- .prati pravilnu primjenu propisa vezanih za investicije;
- prati propise iz podrudja javne nabave i operativno provodi postupke javne nabave;
- obavlja pravovremeno fakturiranje usluga, poduzima mjere za naplatu potraZivanja;
organizira i po potrebi sam vrsi obradun pla¢a radnika na osnovi evidencije o prisutnosti na
radu i prema vaZeéim propisima za obradun placa i pravovremeno podu21ma radnje za
isplatu placa;
- prati kretanje novlanih sredstava i od govoran je za nj ihovo namjensko koristenje
~ravnatelju i Upravnom vijeéu Doma;
- izraduje kalkulacije cijena svih usluga koje pruZza Dom;
- vodi financijsko knjigovodstvo, kontira i knjiZi sve nastale poslovne promjene na osnovu

dokumenata iz likvidature;

- ispunjava statisticke podatke vezane za racunovodstvo, suraduje sa tijelima upravljanja i
rukovodenja Domom;

- po potrebi i poznvu prisustvuje radu Upravnog i Stru¢nog vije¢a Doma;

- preuzima mirovinu korisnika kojima je oduzeta poslovna sposobnost, ako se mirovina
upladuje za potrebe podmirenje troskova smjestaja u Domu;

- materijalno je odgovoran za inventar i opremu unutar svoje kancelarije, povjerena mu
novfana sredstva, te nov&ana sredstva i vrijednosti korisnika koja se nalaze u sefu Doma;

- obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja.
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Potrebna stru¢na sprema: diplomski sveuéilisni studij ekonomskog usmjerenja (VSS) ili
preddiplomski sveuéilisni studij ekonomskog usmjerenja (VSS).

Posebni uvjeti:

- poznavanje rada na PC-u. )

Potrebno radno iskustvo na knjigovodstvenim poslovima: 3 godine.

Probni rad: 6 mjeseci.za VSS, 3 mjeseca za VSS.

Broj potrebnih izvrsitelja: 1.

Clanak 46.
Racunovodstveni referent -blagajnik

Racunovodstveni referent-blagajnik obavlja sljedeée poslove:
- vr$i primanje uplata obraunate — opskrbnina, ru¢ka i ostalih usluga;
- vrSi isplatu novca — razlike mirovina i dzeparca korisnicima smjestenim po rjesenju centra;
- w8l isplatu po nastalog troska benzina i dnevnica i materijalnog troSka za odobreno
gotovinsko plaéanje;
- izraduje blagajni¢ko izvje$ée (dnevno) po vrsti troska ili prihoda;
- polaZe novac u FINU, podiZe novac za blagajnicke maksimume i isplatu razlike mirovina;
- obavlja poslove na ragunalu;
- financijske izvjestaje predaje likvidatoru kupaca;
- obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.
Potrebna strucna sprema: srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja (SSS).
Posebni uvjeti:
- poznavanje rada na PC-u,
- vozacka dozvola B kategorije.
Potrebno radno iskustvo na knjigovodstvenim poslovima: 1 godina.
Probni rad: 2 mjeseca.
Broj potrebnih izvrsitelja: 1.

Clanak 47.
Racéunovodstveni referent - likvidator

Racunovodstveni referent — likvidator obavlja sljedeée poslove:

- vr8i pripremne radnje,

- obrada evidencije potraZzivanja korisnika usluga smjeStenih u Domu i korisnika
vaninstitucionalnih usluga; :

- knjiZzenje zaduZenja izrada raduna prema korisnicima;

- svakodnevno prati dospjele uplate preko bankovnog izvoda i knJ121 na kartlcu korisnika;

- svakodnevno knjiZi blagajni¢ke temeljnice iz blagajne prihoda na karticu korisnika usluge;

- vr8i izradu obraduna naplaenih opskrbnina i uskladuje potraZivanje i preplate sa glavnhom
knjigom i mjese&no 3alje opomene duZnicima;

- obavlja poslove na radunalu;

- vodi pomoénu knjigu sitnog inventara;

- obraduje primku po vrijednosti i k‘nji_ii u aplikaciju;

- mjesecno uskladuje stanje skladxsta sitnog inventara sa skladiStarom;

- vr$i obradu godisnje inventure;

- po potrebi radi na blagajni;

- obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.
Potrebna struéna sprema: srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja (SSS).
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Posebni uvjeti:

- poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo na knjigovodstvenim poslovima: | godina.
Probni rad: 2 mjeseca.

Broj potrebnih izvrsitelja: 2

Clanak 48.

Racunovodstveni referent - financijski knjigovoda

Racunovodstveni referent — financijski knjigovoda obavlja sljedece poslove:

vodi glavnu knjigu s pripadaju¢im dnevnicima; ‘

kontira poslovne promjene koje se odnose na GK u skladu s posiovanjem ustanova u
proracunu;

vodi knjigu svih napladenih prihoda i isplacenih troskova Ustanove, prema izvorima
financiranja; '

izraduje mjeseéne izvjestaje prihoda i trodkova;

izraduje godi$nje obradune — bilancu i ostale tablice koje proizlaze iz pokazatelja u
- glavnim knjigama;

vr$i mjesecno uskladivanje prihoda kupaca i uskladenje obveza;

vodi knjigu osnovnih sredstava; _

nakon kompletiranja rafuna (raun + dostavnica) daje skladidtaru da izradi primku, a po
potrebi i izdatnicu, te nakon obrade unosi u aplikaciju knjiga osnovnih sredstava,

knjiZi prijedlog rashoda i godi$nju inventuru nakon popisa;

obavlja poslove na ra¢unalu;

vodi knjigu ulaznih raduna;

obavlja poslove zaprimanja ulaznih racuna dobavljada uz sustinsku kontrolu s primkom i

dostavnicom;
kontira radune prema mjestu troska i izvoru financiranja i vrsti troska;

iste knjizi u knjigu ulaznih raduna;

ispostavlja virmanske naloge uz vodenje evidencije DVO;

uskladuje knjiZene radune sa.obvezama u glavnoj knjizi;

vodi pomoénu knjigu sitnog inventara;

obraduje primku po vrijednosti i knjiZi u aplikaciju;

knjizi izdatnice po mjestu troska; '

mjese¢no uskladuje stanje skladista sitnog inventara sa skladistarom;

obavlja sve ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.
Potrebna stru¢na sprema: srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja (SSS).

Posebni uvjeti:

- poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo na- knJlgovodstvemm poslovima: | godina.
Probni rad: 2 mjeseca.

Broj potrebnih izvrsitelja: 1.

Clanak 49.

Raunovodstveni referent - materijalni knjigovoda

Racunovodstveni referent — materijalni knjigovoda obavlja sljedece poslove:
1zraduje Sifrarnik dobavljala, skladista i artikala;

kompletira dostavnice sa ra¢unima radi obrade skladi$ne primke;

kontrolira cijene i koli¢inu sa ugovorima dobavljaca;

vrsi obradu meduskladisnica i izdatnica;
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- knjiZi obradene dokumente;

- uskladuje knjizene podatke sa stvarnim stanjem;

mjeseéno uskladuje sa skladistarom proknjizene dokumente sa stvarnim stanjem:

primljenu, utroSenu robu i robu na zalihi;

- ‘prati normative utro$ka prema jelovniku i nabavi;

- vrdi obradu godi$nje inventure;

- obavlja sve ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.
Potrebna stru¢na sprema: srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja (SSS).
Posebni uvjeti:

- . poznavanje rada na PC-u.

Potrebno radno iskustvo na knjigovodstvenim poslovima: | godina.
Probni rad: 2 mjeseca.

Broj potrebnih izvriitelja: 1.

, Clanak 50.
Administrativni referent (VSS)

Administrativni referent (VSS) obavlja sljedece poslove:

- obavlja poslove javne nabave;

- priprema tekst nadmetanja za objave, prikuplja ponude, analizira, izraduje zapisnike, $alje
obavijesti;

- obavlja poslove zastite na radu;

- obavlja poslove zastite od poZara;

- piSe i dostavlja pozive za sjednice Upravnog vueca i drugih tijela u Domu;

- vodi i izraduje zapisnike i akte sa sjednica Upravnog vije¢a Doma;

-  priprema materijale za sjednice Upravnog vijeéa

- obavlja sve poslove kod zasnivanja i prestanka radnog odnosa radnika, vodi mati¢nu
knjigu radnika;

- preuzima postu, razvrstava postu i daje je ravnatelju na pregled i potpis;

- zaprima prispjelu postu, upisuje u djelovodnik, signira, zaprima odredeni spis i otprema
prema uputama ravnatelja, vodi urudZbeni zaplsmk

- kuvertira i otprema postu; _

- sreduje i cuva dokumentaciju iz podruéja rada ravnatelja i Doma, piSe i dostavlja pozive i
materijal za sjednice, vodi zapisnike; .

- brine o Cuvanju i spremanju dokumentacije u pismohranu, te unidtavanju  dokumentacije
koju vise ne treba Cuvati, u skladu s propisima;

- prati promjene u zakonodavstvu i propisima, izraduje ugovore i odluke, po nalogu
ravnatelja; ' ‘

- daje informacije i obavijesti strankama;

- materijalno je odgovoran za zaduZen osnovni i sitni inventar svoje kancelarije;

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Potrebna struéna sprema: preddiplomski sveugili$ni studij ekonomskog ili upravnog
usmjerenja (VSS).
Posebni uvjeti: -
- poznavanje rada na PC-u.
Potrebno radno iskustvo: | godina.
Probni rad: 3 mjeseca.
Broj potrebnih izvrsitelja: 1.
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Clanak 51.

Administrativni referent

Administrativni referent obavlja sljedeée poslove:
- vodi opce i kadrovske poslove Doma,
- vrSi obradun plaéa
- vodi kadrovsku evidenciju;
- izraduje rjeSenja i vodi evidenciju godidnjih odmora radnika;
- vr8i pripremne radnje za obracun placa;
- kontrolu evidencije rada;
- obraCunava doznake za bolovanje;
- izra¢unava satnice za godisnje odmore;
- unosi kadrovske promjene za tekuéi mjesec i obustave;
- unosi obradene evidencije sati po vrsti svakom radniku;
- nakon cega pokrece obradun;
- kontrolira obracun plada;
- priprema pladu za banku sa svim pripadajuéim obrascima
priprema i odnosi na kontrolu obradunate i isplaéene doznake u HZZO radi refundacije
isplaéenih naknada za bolovanje;
- izraduje zahtjeve za doplatak na djecu; .
obraCunava jubilarne nagrade, nakade za duZe bolovanje, pomo¢i prema kolektivnom
ugovoru; S :
- priprema spiskove za naknadu za prijevoz djelatnika na posao i s posla;
- kontrolira upis podataka za M-4 1P 1DD obrasce;
- izraduje statisticke izvje§taje, izvjestaje za poreznu upravu, za invalide rada, za Centar za
socijalnu skrb;
- izdaje sve potrebne potvrde na zahtjev radnika;
- popunjava obrasce radnicima za kredite;
- odraduje ostale kadrovske poslove; _
- obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.
Potrebna stru¢na sprema: srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog ili upravnog smjera
(SSS).
Posebni uvjeti:
- poznavanje rada na PC-u.
Potrebno radno iskustvo: | godina.
Probni rad: 2 mjeseca.
Broj potrebnih izvrsitelja: 1.

IV. NACIN RADA I RUKOVODENJA

- Clanak 52.
Obavljanje poslova i zadataka u Domu vr3i se na temelju plana i programa rada Doma.

Clanak 53. -
Rad i poslovanje Doma organizira i vodi ravnatelj sukladno Statutu Doma i zakonu.
U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti ravnatelja, u rukovodenju ga zamjenjuje osoba koju

on ovlasti.
Clanak 54.

Raspored poslova i zadataka na ustrojbene jedinice vrsi ravnatelj prema naravi posla.
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Clanak 55.
Radnici su duzni obavljati poslove i radne zadatke u skladu s pravilima struke i pravilima
rada ustrojbene jedinice, te su za svoj rad odgovorni neposrednom rukovoditelju i ravnatelju

Doma.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Uskladivanje unutarnjeg ustrojstva Doma s odredbama ovoga Pravilnika i raspored radnika
na radna mjesta provest ¢e se u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.
 Za radna mjesta kod kojih je ovim Pravilnikom predviden veéi broj radnika od postojeéeg,
prijam radnika osigurat ¢e se do 15. lipnja 2016. godine, uz odobrenje osnivaca, sukladno

financijskim moguénostima Doma.

Clanak 57.
Zate¢enim radnicima koji danom podetka primjene ovoga Pravilnika ne ispunjavaju
‘propisane uvjete struéne spreme za poslove koje obavljaju, ravnatelj Doma obvezan je u roku 30
dana od dana njegovog stupanja na snagu ponuditi izmjenu ugovora o radu temeljem koje ¢e
radnik biti rasporeden na obavljanje drugih poslova za koje ispunjava propisane uvjete, ako takvih

poslova ima.
Ako nema poslova na koje se radnike moZe rasporediti sukladno odredbi stavka L. ovoga

Clanka, zateCeni radnici ¢e i nadalje obavlJatl poslove koje su obavljali do prlmJene ovoga
Pravilnika, dok im ravnatelj ne ponudi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje ispunjavaju

uvjete.
Ravnatelj doma socijalne skrbi obvezan je zateCenim radnicima iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

u slu€aju nastanka potrebe za obavljanjem poslova za koje ispunjavaju uVJCte ponuditi izmjenu
ugovora o radu u roku 8 dana od dana nastanka potrebe.

Clanak 58.

Zatedeni radnici koji danom podetka primjene ovoga Pravilnika nemaju propisanu stru¢nu
spremu za poslove koje obavljaju, mogu se skolovau ili doskolovati, ako Dom za isto ima
osigurana sredstva.

. Osniva¢ Doma mozZe omoguditi financiranje stru¢nog obrazovanja (diplomski sveuciliSni
studu) s rokom zavrSetka najdulje 6 godina, doskolovanja (preddiplomski sveucilisni studij) s
rokom zavr3etka najdulje 3 godine, srednjoskolskog struénog obrazovanja s rokom zavrdetka
najdulje 4 godine i prekvalifikacije s rokom zavrSetka najdulje godinu dana, uz obvezu rada u
‘Domu u dvostrukom trajanju vremena S$kolovanja, doskolovanja i prekvalifikacije, te obvezu
vratanja sredstava ukoliko radnik ne zavr$i $kolovanje, doskolovanje ili prekvalifikaciju, o cemu
se sklapa ugovor izmedu radnika i Doma.

Clanak 59.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaJe vrijediti Pravilnik o unutamjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije i nemocéne osobe Primorsko-goranske
Zupanije ,,Kantrida“ Rijeka (od 07. 03. 2003 godine i 26. 02. 2008. godine).

Clanak 60.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma, po
dobivenoj suglasnosti osnivada.
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Rijeka, O4.©02 .  2011. godine.
Broj:_o1-1n-693 /14

Predsjednik Upravnog vije¢a ="

IVE O

LV E \\\\/ A [N—

Milat\ Popadié

Na ovaj Pravilnik osniva¢ je dao suglasnost odlukom KLASA: ,
URBROJ: od godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana
godine i da je stupio na snagu dana godine.

Ravnateljica

Marija Maras
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Dom za starije i nemoéne osobe Primorsko — goranske zupanije
~KANTRIDA" Rijeka, BDuro Catti 6

Institucijska skrb = tel. 051/612-100 = Vaninstitucijska skrb = tel. 051/341-087
dom-kantrida@ri.t-com.hr http://www.dom-kantrida.hr/

UPRAVNO VUECE

Rijeka, 04.02.2011. g.
Ur. br. 01-MM-¢29 /11

Na temelju -¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 180. stavka 1. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi,
nadinu pruzanja skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne
skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te centra za pomo¢ i
njegu u kuéi ("Narodne novine" broj 64/09) i ¢lanka 65. stavka 2. Statuta Doma za starije i
nemocdne osobe Primorsko-goranske Zupanije ,,Kantrida“ Rijeka, Upravno vije¢e Doma, na svojoj

6. sjednici, odrZanoj 04. 02. 2011. godine, donosi

ODLUKU

1. Donosi se Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma
“Kantrida“, u predloZenom tekstu.

2. Pravilnik iz tocke 1. ove Odluke dostavit ¢e se Primorsko-goranskoj Zupaniji, radi davanja
suglasnosti.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

PredSJedmk Upravnog vijeca:

\

{ .\" g oSS TN
/ Milan Popadi¢, prof./




