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Uvodno obrazloženje
Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (ZRR) usvojen je od strane Hrvatskog sabora 11. prosinca 2009., s ciljem izgradnje odgovarajućeg sustava planiranja i upravljanja politikom regionalnog razvoja. Zakon o regionalnom razvoju postavlja pravni temelj upravljanja politikom regionalnog razvoja u Republici Hrvatskoj. 
ZRR, te kasnije usvojeni podzakonski akti i strateški dokumenti, definiraju ukupan sustav regionalnog razvoja RH, a posebno se mogu istaknuti sljedeća pitanja:

1. Uvodi se praksa partnerstva kao osnovne metode rada u oblikovanju regionalne razvojne politike i kao temeljna institucionalna struktura koja treba omogućiti takvu participativnu metodu rada (partnerska vijeća).

2. Uvodi se jedinstveni model ocjenjivanja i razvrstavanja jedinica područne (regionalne) i lokalne samouprave prema stupnju razvijenosti kao i jedinstveni sustav kriterija za izdvajanja područja s razvojnim poteškoćama.

3. Određuju se osnovni planski dokumenti putem kojih se programira regionalni razvoj, čime se stvara usuglašena i ujednačena osnova vođenja sveukupne razvojne politike Republike Hrvatske.

4. Jasno se određuje uloga i odgovornost nositelja regionalne razvojne politike na razini središnje države.

5. Jasno se određuje uloga i odgovornost jedinica područne (regionalne) i lokalne samouprave u koncipiranju i vođenju regionalne razvojne politike.

6. Institucionaliziraju se temeljna načela upravljanja regionalnom razvojnom politikom i uvodi jedinstvena terminologija.
Sukladno ZRR, svaka županija treba pristupiti izradi Županijske razvojne strategije te je donijeti u roku od 6 mjeseci od donošenja Strategije regionalnog razvoja Republike Hrvatske. Obzirom da je Vlada RH SRR usvojila svojom Odlukom u lipnju 2010., ŽRS bi trebala biti dovršena i usvojena do kraja 2010. godine. 

Županijska razvojna strategija je temeljni planski dokument za održivi društveno-gospodarski razvoj svake županije i logičan je nastavak Regionalnog operativnog programa Primorsko-goranske županije 2008.-2013. (ROP PGŽ 2008.-2013.).
Prije nego se pristupi izradi Razvoje strategije Primorsko-goranske županije (u daljnjem tesktu ŽRS), potrebno je imenovati Županijsko partnersko vijeće koje ima savjetodavnu ulogu i daje smjernice tijekom izrade ŽRS.
Primorsko-goranska županija u tom smislu treba:

· pristupiti izradi Razvojne strategije Primorsko-goranske županije 

· osigurati koordinaciju svih procesa i aktivnosti izrade Razvojne strategije Primorsko-goranske županije, te njene provedbe nakon usvajanja
· osnovati Županijsko partnersko vijeće PGŽ.

Nastavno, daje se detaljnije obrazloženje u odnosu na gore navedena pitanja, te prijedlozi aktivnosti koje je potrebno provesti u ovom kontekstu.
I. IZRADA ŽUPANIJSKE RAZVOJNE STRATEGIJE 

1. UVOD

Zakonom o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 153/09) definirani su planski dokumenti regionalnog razvoja u Republici Hrvatskoj: Strategija regionalnog razvoja RH, županijske razvojne strategije i razvojna strategija Grada Zagreba

Županijska razvojna strategija (ŽRS) dokument  je jedinice područne (regionalne) samouprave u kojem se određuju ciljevi i prioriteti razvoja jedinice područne (regionalne) samouprave. ŽRS predviđena je kao logičan nastavak ROP-ova.

Županijsku razvojnu strategiju donosi jedinica područne (regionalne) samouprave u skladu s načelom Partnerstva i suradnje. 

Plan razvojnih programa koji jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave imaju obavezu donijeti sukladno Zakonu o proračunu mora biti u suglasju sa Županijskom razvojnom strategijom (plan razvojnih programa – prikaz planiranih rashoda vezanih uz provođenje investicija i davanje kapitalnih pomoći i donacija, sukladno Zakonu o proračunu, donosi se za trogodišnje razdoblje).

Sadržaj županijskih razvojnih strategija, metodologiju izrade i vrednovanje te druga pitanja s tim u svezi uređeni su Pravilnikom o obaveznom sadržaju, metodologiji izrade i načinu vrednovanja županijskih strategija, koji je donesen od strane ministra regionalnog razvoja, šumarstva i vodnoga gospodarstva (Narodne novine 53/10). 
U članku 13. ovog Pravilnika određen je i rok za donošenje županijskih razvojnih strategija – 6 mjeseci od dana usvajanja Strategije regionalnog razvoja Republike Hrvatske na sjednici Vlade Republike Hrvatske. Strategija regionalnog razvoja Rh usvojena je na sjednici Vlade Republike Hrvatske 04. lipnja 2010. godine, što znači da je do kraja 2010. godine potrebno donijeti Razvojnu strategiju Primorsko-goranske županije (ŽRS).

Budući da se u svim gore navedenim dokumentima naglašava uloga partnerstva, prije početka procesa izrade Županijske razvojne strategije potrebno je formirati Županijsko partnersko vijeće, koje ima savjetodavnu ulogu kao i ulogu verifikatora u cijelom procesu izrade Županijske razvojne strategije. U članku 6. Zakona o regionalnom razvoju navedeno je da se planski dokumenti regionalnog razvoja donose u postupku savjetovanja s odgovarajućim partnerskim vijećem. Regionalna razvojna agencija Porin pripremila je materijale za formiranje Županijskog partnerskog vijeća i oni se nalaze u prilogu ovog materijala.

2. RAZVOJNA STRATEGIJA PRIMORSKO-GORANSKE ŽUPANIJE

Jedno od načela politike regionalnog razvoja je strateško planiranje, koje se ostvaruje donošenjem i provedbom višegodišnjih planskih dokumenata. Županijska razvojna strategija planski je dokument politike regionalnog razvoja na područnoj (regionalnoj) razini.

ŽRS je temeljni planski dokument za održivi društveno-gospodarski razvoj svake županije. Akcijski plan ŽRS (u daljnjem tekstu Akcijski plan) je detaljan, operativan dokument za provedbu ŽRS.
Jedan od zadataka ŽRS je usklađivanje lokalnih i regionalnih razvojnih potreba s: 

1) nacionalnim i EU razvojnim prioritetima

2) dostupnim EU i nacionalnim financijskim sredstvima i propisima koji reguliraju njihovo korištenje.

Važno je napomenuti da  upravna tijela, trgovačka društva i ustanove Županije biti aktivno uključeni u svakoj fazi izrade ŽRS i Akcijskog plana, kroz predlaganje, izmjene, dopune i rasprave na svakom od sadržaja kako je navedeno u nastavku.

2.1. SADRŽAJ ŽUPANIJSKE RAZVOJNE STRATEGIJE

Sukladno odredbama Pravilnika o obveznom sadržaju, metodologiji izrade i načinu vrednovanja županijskih razvojnih strategija, ŽRS mora sadržavati slijedeća poglavlja i dodatke:

1. Uvod

2. Sažetak

3. Analiza/Ocjena stanja

Ovo poglavlje sadrži najvažnija razvojna obilježja, razvojne trendove, razvojne probleme i razvojne potrebe županije u području prirodnih resursa, komunalne infrastrukture, zaštite okoliša, gospodarstva, poslovne i tehnološke infrastrukture, tržišta rada, društvenih djelatnosti i upravljanja razvojem; tumačenja, usporedbe (npr. sa statističkom regijom, Republikom Hrvatskom, EU) i ocjene, potkrijepljene činjenicama, pokazateljima, argumentima i komentarima te nalazima iz prethodnih analiza, strategija i drugih razvojnih dokumenta.

4. Rezultati provođenja prijašnjih strategija
Ovo poglavlje sadrži opis i ocjene ostvarenja i provedbe ciljeva, prioriteta i mjera utvrđenih u prethodnoj generaciji razvojnih strategija (regionalnih operativnih programa ili ŽRS-a) te drugih relevantnih strategija i razvojnih programa u županiji; opis i obrazloženje (ne)ostvarenja utvrđenih razvojnih ciljeva; te obrazloženje stečenih iskustava u provedbi.

5. SWOT analiza

SWOT analiza sadrži ocjenu snaga i slabosti (unutar županije) te prilika i prijetnji (izvan županije) bitnih za razvoj svih važnih područja (prirodnih i ljudskih resursa, gospodarstva, poslovne i tehnološke infrastrukture, komunalne infrastrukture, zaštite okoliša, kulturne baštine, tržišta rada, društvenih djelatnosti, upravljanja razvojem i drugih); obrazlaže i tumači koji su i kakvi stvarni čimbenici razvoja i potencijali za razvoj, ali i ograničenja i prepreke razvoju.

6. Vizija i strateški ciljevi

Vizija sadrži opis zamišljenog sveobuhvatnog budućeg postignuća u razvoju županije.

Strateški ciljevi sadrže konzistentan i sažeti opis namjeravanih ishoda s jasno izraženim i mjerljivim postignućima koja proizlaze iz vizije. Ciljevi moraju biti:

– mjerljivi (kako bi se mogla procijeniti njihova ostvarljivost),

– ostvarivi (imati minimum prihvatljive razine izvodivosti),

– jasno formulirani (općenite ciljeve treba izbjegavati),

– s određenim rokom ostvarenja,

– međusobno sukladni (ne smiju se preklapati),

– sveobuhvatni,

– društveno i okolišno prihvatljivi,

– takvi da pridonose razvoju županije koji je određen vizijom,

– sukladni ciljevima Strategije regionalnog razvoja Republike Hrvatske i statističke regije.

7. Prioriteti i mjere

Prioriteti proizlaze iz vizije i razrađuju strateške ciljeve.

Mjere su intervencije i aktivnosti u nekom sektoru/području i predstavljaju okvir za pripremu i izradu konkretnih razvojnih projekata. Opis i sadržaj mjere uključuje:

– naziv,

– povezanost sa strateškim ciljem i prioritetom ŽRS-a,

– usklađenost s ciljevima i prioritetima u drugim strateškim dokumentima i programima (županijskim, nacionalnim i sektorskim te programima EU-a),

– svrhu, cilj i obrazloženje,

– rezultat i razvojni učinak,

– nositelje, korisnike i ciljne skupine,

– mehanizme provedbe,

– okvirna financijska sredstva i njihove izvore,

– razdoblje provedbe,

– pokazatelje za praćenje rezultata i razvojnih učinaka.

8. Politika županije prema posebnim područjima

Ovo poglavlje sadrži opis i obrazloženje koja su to posebna područja u županiji (npr. potpomognuta područja, otoci, ruralna odnosno urbana područja, prekogranična suradnja i drugo, ovisno o posebnostima županije).

9. Financijski plan

Financijski plan sadrži indikativni i okvirni pregled te alokaciju financijskih sredstava po strateškim cijevima, prioritetima i mjerama, izvorima i razdobljima.

10. Provedba ŽRS-a

Ovo poglavlje sadrži opis postupaka i nadležnost subjekata u provedbi ŽRS-a, njihove kapacitete te rokove provedbe.

11. Praćenje i izvještavanje

Ovo poglavlje sadrži informacije, podatke, pokazatelje i ocjene o realizaciji ciljeva, prioriteta i mjera te uspješnosti upravljanja provedbom.

12. Dodaci

Dodatak 1. Rezultati konzultacija s odgovarajućim partnerskim vijećem tijekom izrade ŽRS-a te opis na koji način će isto biti uključeno u praćenje provedbe.

Dodatak 2. Izvještaj o prethodnom vrednovanju ŽRS-a.

(2) Osim poglavlja i dodataka iz stavka 1. ovoga članka ŽRS može sadržavati dodatna poglavlja i dodatke.

Županijska razvojna strategija donosi se za vremensko razdoblje sukladno Strategiji regionalnog razvoja Republike Hrvatske.

Osim Županijske razvojne strategije županija donosi:

1.  Akcijski plan za provedbu ŽRS koji sadrži:

· Cjelovit pregled zadaća potrebnih za provedbu ŽRS-a

· Izvršitelje zadaća potrebnih za provedbu ŽRS-a

· Financijska sredstva potrebna za provedbu ŽRS-a

· Rokove i pokazatelje izvršenja

2. Komunikacijsku strategiju ŽRS-a kojoj je cilj informiranje javnosti te podizanje svijesti o ulozi i značaju ŽRS-a za razvoj županije i jedinica lokalne samouprave s područja županije

2.2 PRETHODNO VREDNOVANJE
Temeljem članka 14. stavka 4. ZRR, te Pravilnika o obveznom sadržaju, metodologiji izrade i načinu vrednovanja županijskih razvojnih strategija, u okviru izrade ŽRS, a prije konačnog usvajanja iste, županije moraju osigurati provedbu prethodnog vrednovanja (ex-ante evaluacija) ŽRS, a isto mora provesti nezavisno stručno tijelo.

Osnovni cilj prethodnog vrednovanja je poboljšanje ŽRS, kao i cijelog procesa regionalnog razvoja, te usklađivanje ŽRS sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske i drugim strateškim razvojnim dokumentima na županijskoj, nacionalnoj i EU razini.

Osnovni kriteriji prethodnog vrednovanja su:

· Opravdanost

· Relevantnost (značaj i potpunost informacija unutar ŽRS)

· Konzistentnost (dosljednost ciljeva)

· Koherentnost (unutarnja: usklađenost između ciljeva ŽRS; vanjska: usklađenost ŽRS s drugim razvojnim programima)

2.3. HODOGRAM IZRADE ŽUPANIJSKE RAZVOJNE STRATEGIJE

Obzirom na rokove definirane ZRR, odnosno SRR, predlaže se indikativni dinamički plan izrade ŽRS i 
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	6. Akcijski 
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	8. Ex-ante evaluacija
	
	
	
	
	

	9. Usvajanje

 ŽRS
	
	
	
	
	


3. KOORDINACIJA IZRADE I PROVEDBE RAZVOJNE STRATEGIJE PGŽ

Zaključkom župana, a sukladno odredbama ZRR i relevantnih podzakonskih akata, RRA PORIN d.o.o. izabrana je za regionalnog koordinatora, s ciljem učinkovite koordinacije i poticanja regionalnog razvoja, na razini Primorsko-goranske županije. Regionalni koordinator obavlja sljedeće poslove:

– koordinaciju izrade ŽRS,

– izradu Akcijskog plana u provedbi ŽRS-a,

– praćenje provedbe ŽRS-a,

– koordinaciju poslova vezanih uz središnju elektroničku bazu razvojnih projekata,

– koordinaciju aktivnosti jedinica lokalne samouprave, vezanih uz regionalni razvoj,

– sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz razvoj potpomognutih područja;

– sudjelovanje u radu partnerskih vijeća statističkih regija,

– poticanje zajedničkih razvojnih projekata s drugim jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave, te kroz međuregionalnu i prekograničnu suradnju,

– sudjelovanje u izradi razvojnih projekata statističke regije,

– suradnju s drugim regionalnim koordinatorima radi stvaranja i provedbe zajedničkih projekata.

Izrada ŽRS 

Prema navedenom opisu poslova proizlazi da RRA PORIN posjeduje potrebne stručne kapacitete i iskustvo kako bi preuzela funkciju koordinatora izrade Razvojne strategije Primorsko-goranske županije. Rečeno iskustvo proizlazi naročito iz činjenice da je RRA PORIN bila nositelj izrade ROP-a PGŽ 2008.-2012. i jedina je razvojna agencija u Hrvatskoj koja je, uz upravna tijela Županije, te u suradnji s drugim institucijama na području Županije, vlastitim stručnim znanjem i resursima izradila navedeni dokument.
U izradu ŽRS moraju se aktivno uključiti sva upravna tijela Županije, te dati maksimalnu stručnu podršku u konačnici odabranom koordinatoru izrade.

PROVEDBA ŽRS-a
Pored koordinacije izrade ŽRS, nakon njenog usvajanja potrebno je osigurati mehanizme koordinacije i praćenja provedbe ŽRS u okviru Županije kao institucije. 
Temeljem dosadašnjih iskustava, u praksi se pozitivnom pokazala praksa rada Koordinacije za EU integracije i međunarodne odnose, u okviru koje su već standardizirane i uhodane procedure po EU modelu na kojem je temeljen i novi sustav regionalnog razvoja RH. Ovo je tijelo u praksi postiglo zavidnu razinu suradnje ne samo upravnih tijela županije, već i najrelevantnijih razvojnih tijela Županije, što je razvidno kroz značajno povećanje informiranosti članova Koordinacije, te povećanom broju i kvaliteti projektnih prijedloga. Rad Koordinacije uklopljen je i u okviru Sustava upravljanja kvalitetom (u daljnjem tekstu SUK) Županije.
Obzirom na navedene činjenice, te činjenicu da su članovi Koordinacije za EU integracije i međunarodne odnose upravo ona tijela koja bi trebala biti uključena u provedbu ŽRS, uz minimalne izmjene sastava, mandata te relevantnih akata i dokumenta SUK, postiglo bi se kvalitetno rješenje u smislu osiguranja koordinacije i praćenja provedbe ŽRS. 
U okviru koordinacije izrade i provedbe ŽRS, potrebno je predvidjeti i mogućnost formiranja užih radnih skupina za operativnije djelovanje, kako u fazi izrade ŽRS, tako i u fazi provedbe, što je moguće riješiti internim aktima same Koordinacije. 

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA 

Za izradu ŽRS potrebno je osigurati financijska sredstva, pri čemu je potrebno uzeti u obzir činjenicu da je ŽRS logičan nastavak ROP-a, te da su stoga poslovi vezani uz ROP sadržajno podudarni s onima koji se vezuju uz ŽRS. 

Iz gore navedenog razloga, predlaže se da se sredstva koja su bila predviđena za provedbu ROP-a, a još nisu utrošena, prenamijene za izradu ŽRS, te eventualno nadopune dodatnim sredstvima temeljem procjene RRA PORIN i u dogovoru s resorno nadležnim upravnim tijelom. Predlaže se da se rečena dodatna sredstva osiguraju s pozicija UO za turizam, poduzetništvo i poljoprivredu. 

Jednako tako, predlaže se izrađivaču ŽRS da Gradu Rijeci proslijedi zahtjev za sufinanciranje izrade ŽRS budući se značajni dio iste odnosi i na planiranje i provedbu projekata na području Grada Rijeke koji predstavlja značajan dio cijele županije.

II.  PRIJEDLOG OSNIVANJA ŽUPANIJSKOG PARTNERSKOG 

     VIJEĆA PRIMORSKO-GORANSKE ŽUPANIJE

1. UVOD
Sukladno odredbama ZRR, jedno od tijela koje mora imati značajnu ulogu u izradi i provedbi Županijske razvojne strategije, jest Županijsko partnersko vijeće.

Provedba regionalne politike sukladno modelu EU, po kojem je koncipiran i sustav regionalnog razvoja RH, treba biti usmjereno na korisnike, a jedan od najvažnijih instrumenata za uključivanje svih segmenata društva, odnosno svih potencijalnih korisnika sredstava namijenjenih regionalnom razvoju u provođenje razvojne regionalne politike jest partnerstvo svih društvenih aktera. U slučaju ZRR, rečeno partnerstvo osigurava se na razini NUTS III, odnosno Županija kroz Županijsko partnersko vijeće (ŽPV).

U većini hrvatskih županija, pa tako i u Primorsko-goranskoj županiji, već tijekom izrade  ROP-ova uspostavljena su partnerstva koja su imala ulogu konzultacijskih tijela. U to vrijeme, radilo se više manje o dobrovoljnoj suradnji.
Temeljem odredbi ZRR osnivanje ŽPV postaje obveza, pa je budući da se upravo partnerstvo i suradnja između javnog, privatnog i civilnog sektora, ističe kao temelj politike regionalnog razvoja, na području Primorsko goranske županije potrebno osnovati Županijsko partnersko vijeće kroz koje će ovo partnerstvo dobiti i formalni oblik. Uspostava Županijskog partnerskog vijeća neophodna je i za potrebe izrade Županijske razvojne strategije, koja je uz Strategiju regionalnog razvoja Republike Hrvatske osnovni planski dokument regionalnog razvoja.
2. Nadležnosti i sastav Županijskog partnerskog vijeća (ŽPV)
Županijska partnerska vijeća imat će, vezano na Zakon o regionalnom razvoju i Strategiju regionalnog razvoja RH, značajnu ulogu u regionalnom razvoju.  

Na razini Županije bit će potrebno osnovati ŽPV, čijeg Predsjednika i članove će imenovati Župan. 
Prvenstvena uloga partnerstava bit će sudjelovanje u reviziji Regionalnih operativnih programa i njihovom unapređenju u Županijske razvojne strategije, odnosno županijska bi partnerstva trebala uzeti učešće u svim aktivnostima koje se mogu sažeti u naslovu "Upravljanje regionalnim razvojem".
Način rada ŽPV može biti određen posebnim Pravilnikom, a pored svih relevantnih propisa, njime se moraju uzeti u obzir i glavni zadaci ŽPV-a koji su slijedeći:

1. savjetovanje i davanje smjernica tijekom izrade ŽRS;

2. davanje mišljenja Županu o učinkovitosti i kvaliteti ŽRS, Akcijskog plana i drugih županijskih planskih dokumenata i prema potrebi predlaganje njihovog poboljšanja;

3. nadziranje učinkovitosti i kvalitete provedbe ŽRS, Akcijskog plana i ostalih županijskih planskih dokumenata, te će sukladno tome:

· periodično ocjenjivati napredak u postizanju ciljeva ŽRS i Akcijskog plana na temelju dokumenata pripremljenih od strane Regionalnog koordinatora.

· ocjenjivati i odobravati  godišnja i završna izvješća o provedbi ŽRS i Akcijskog plana

· predlagati Županu izmjene ili dopune ŽRS i/ili Akcijskog plana

4. podnošenje godišnjeg izvješća o radu ŽPV-a Županu.

Predsjedavanje


ŽPV ima predsjednika koji se imenuje od predstavnika Primorsko-goranske županije. Predlaže se da ŽPV-om predsjedava zamjenik Župana. .

Članstvo u Županijskom partnerskom vijeću

Što se tiče ukupnog broje članova ŽPV-a, predviđeno je da se njihov broj kreće između 20 i 40 članova. 
U cilju  kvalitetne provedbe predviđenih zadataka ŽPV, potrebno je u njemu  osigurati podjednaku zatupljenost predstavnika javnog ili upravnog sektora, privatnog sektora i nevladinog sektora. 

Kriteriji za izbor članova ŽPV
U ŽVP-u nužna je prisutnost javnog, privatnog i civilnog sektora. Za predstavnike javnog sektora, a s obzirom na njihovu brojnost, treba postaviti kriterije izbora. Obzirom da u Primorsko-goranskoj županiji postoji 36 jedinica lokalne samouprave potrebno je definirati kriterije temeljem kojih će gradovi i općine, odnosno njihovi predstavnici ući u ŽPV. 

U slijedećim tabličnim prikazima, navedeni su gradovi i općine po subregijama i Grad Rijeka s brojem stanovnika. 


PRIOBALJE

	GRAD/OPĆINA
	BROJ STANOVNIKA

	Bakar
	7.773

	Crikvenica
	11.348

	Kastav
	8.891

	Kraljevica
	4.579

	Novi vinodolski
	5.282

	Opatija
	12.719

	Čavle
	6.749

	Jelenje
	4.877

	Klana
	1.931

	Kostrena
	3.897

	Lovran
	3.987

	Matulji
	10.544

	Mošćenićka Draga
	1.641

	Viškovo
	8.907

	Vinodolska općina
	3.530

	Ukupno priobalje
	96.655

	Udio u PGŽ
	31,6%



GORSKI KOTAR

	GRAD/OPĆINA
	BROJ STANOVNIKA

	Čabar
	4.387

	Delnice
	6.262

	Vrbosko
	6.047

	Brod Moravice
	985

	Fužine
	1.855

	Lokve
	1.120

	Mrkopalj
	1.407

	Ravna Gora
	2.724

	Skrad
	1.333

	Ukupno GK
	26.120

	Udio u PGŽ
	8,5%



OTOCI

	GRAD/OPĆINA
	BROJ STANOVNIKA

	Cres
	2.959

	Krk
	5.491

	Mali Lošinj
	8.388

	Rab
	9.480

	Baška
	1.554

	Dobrinj
	1.970

	Malinska-Dubašnica
	2.726

	Omišalj
	2.998

	Punat
	1.876

	Vrbnik
	1.245

	Ukupno otoci
	38.687

	Udio u PGŽ
	12,7%



GRAD RIJEKA

	Grad Rijeka
	144.043

	Udio u PGŽ
	47%


Temeljem prikazanih podataka, jedan od kriterija svakako treba biti ravnomjerna zastupljenost sve tri subregije (priobalje, otoci i Gorski kotar) te Grada Rijeke. 

Radi operativnosti ŽPV, predlaže se da se u sastav istoga uključe po tri predstavnika svake subregije i predstavnik Grada Rijeke. Predstavnici subregija trebali bi biti imenovani temeljem zajedničkog prijedloga svih JLS subregije, a u slučaju da iste ne postignu dogovor u roku od 45 dana od stupanja na snagu Odluke o osnivanju ŽPV, o istima bi odlučio Župan, prvenstveno temeljem kriterija broja stanovnika. Kako bi se osigurala što šira participacija JLS u članstvu ŽPV-a, moguće je predvidjeti rotaciju predstavnika subregija svake 2 godine.

Predstavljajući javni sektor, uz samu Županiju te gradove i općine, u sastav ŽPV-a, moguće je uključiti i javne institucije državne razine. Obzirom na ulogu koordinatora regionalnog razvoja u RH, poželjno bi bilo uključivanje Ministarstva regionalnog razvoja, šumarstva i vodnog gospodarstva, a uključivanje ostalih državnih tijela bilo bi potrebno razmotriti obzirom na procijenjenu vrijednost investicija pojedinih sektora u okviru ŽRS. Naravno, na sjednice ŽPV uvijek bi bilo moguće pozivati predstavnike pojedinih državnih tijela ili drugih institucija, obzirom na teme za raspravu.
U pogledu predstavnika gospodarskog sektora, predlaže se uključivanje slijedećih institucija:

· Hrvatska gospodarska komora – Županijska komora Rijeka

· Obrtnička komora PGŽ

· Ured državne uprave u PGŽ

· Hrvatski zavod za zapošljavanje – Područna služba Rijeka

· Hrvatska udruga poslodavaca – Regionalni ured Rijeka

· Hrvatska banka za obnovu i razvitak – područni ured HBOR-a za Kvarner i Primorje

· Sindikat metalaca Hrvatske

· Samostalni sindikat ugostiteljstva i trgovine

· Regionalna razvojna agencija Porin

Izuzetno je važno uključivanje predstavnika obrazovne odnosno znanstvene zajednice, pa se predlaže uključivanje:
· Sveučilišta u Rijeci

· Veleučilišta u Rijeci

Članovi predstavnici nevladinih organizacija odnosno udruga iz različitih područja djelatnosti relevantnih za društveno-gospodarski razvoj Primorsko-goranske županije birali bi se po sljedećem ključu:

· 1 predstavnik udruga za razvoj civilnog društva

· 1 predstavnik udruga za zaštitu okoliša

· 1 predstavnik udruga nacionalnih manjina
Sukladno gore iznesenome, predlaže sastav ŽPV-a s ukupno 25 članova i to od predstavnika sljedećih institucija: 
1. Primorsko-goranska županija
2. 9 gradova i općina PGŽ (po tri iz svake subregije)
3. Grad Rijeka

4. Ministarstvo regionalnog razvoja, šumarstva i vodnog gospodarstva,

5. Hrvatska gospodarska komora – Županijska komora Rijeka

6. Obrtnička komora PGŽ

7. Ured državne uprave u PGŽ

8. Hrvatski zavod za zapošljavanje – Područna služba Rijeka

9. Hrvatska udruga poslodavaca – Regionalni ured Rijeka

10. Hrvatska banka za obnovu i razvitak – područni ured HBOR-a za Kvarner i Primorje

11. Sindikat metalaca Hrvatske

12. Samostalni sindikat ugostiteljstva i trgovine

13. 1 predstavnik udruga za razvoj civilnog društva

14. 1 predstavnik udruga za zaštitu okoliša

15. 1 predstavnik udruga nacionalnih manjina
16. Sveučilište u Rijeci

17. Veleučilište u Rijeci

Tehničko tajništvo ŽRS-a
Za potrebe rada ŽPV-a osniva se tehničko tajništvo koje ima zadaću pripremiti sve radnje za funkcioniranje rada ŽPV-a. Predlaže se da funkciju tehničkog tajništva ŽPV-a preuzme RRA PORIN.

Financijska sredstva

Administrativni i stručne poslove za ŽPV obavljala bi RRA PORIN, a troškovi za rad za 2010. godinu su već uključeni u sredstva za provedbu ROP-a (ugovor broj 49/08/2010). 

Za rad ŽPV-a potrebno je planirati sredstva za najam prostora i tehnike za održavanje sastanaka, te eventualne druge troškove vezane uz organizaciju sjednica ŽPV.
Potrebno je razmotriti i osiguranje sredstava  za naknade i/ili putne troškove članova ŽPV. 

Zaključak:

Slijedom gore navedenoga predlažu se sljedeći:
Z a k lj u č c i
1. Prihvaća se prijedlog pristupanja izradi Razvojne strategije Primorsko-goranske županije (ŽRS).
2. Imenuje se Regionalna razvojna agencija Porin d.o.o. za koordinatora izrade Razvojne strategije Primorsko-goranske županije (Koordinator).
3. a) Sredstva za financiranje izrade ŽRS osigurati će se ................... 
b) Zadužuje se Koordinator da od jedinica lokalne samouprave s područja Županije, a prvenstveno od Grada Rijeke, zatraži sufinanciranje izrade ŽRS.
4. Donosi se Odluka o osnivanju Županijskog partnerskog vijeća. 

(Odluka je sastavni dio ovog Zaključka). 
5. Zadužuje se Koordinator da u roku od 30 dana pripremi sve potrebne akte te poduzme sve potrebe aktivnosti s ciljem donošenja Odluke o imenovanju članova ŽPV. 

6. Prihvaća se prijedlog osnivanja Koordinacije za regionalni razvoj kao slijednice Koordinacije za EU integracije i međunarodnu suradnju, te se zadužuje Tajništvo Koordinacije za EU integracije i međunarodne odnose da u roku od 30 dana pripremi prijedloge svih potrebnih izmjena i/ili dopuna akata u tu svrhu, te ih uputi na usvajanje.
7. Zadužuje se Upravni odjel za turizam, poduzetništvo i poljoprivredu da prati izvršenje ovog Zaključka te da o istome redovito izvještava Župana, najmanje jednom u 2 mjeseca.
Na temelju članka 6., stavak 2. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 153/09), članka 52. točka 25. Statuta Primorsko-goranske županije ("Službene novine" broj 23/09) i članka 21. Poslovnika o načinu rada Župana Primorsko-goranske županije ("Službene novine" broj 41/09), Župan Primorsko-goranske županije dana 


 2010. godine donio je
O D L U K U

o osnivanju Partnerskog vijeća Primorsko goranske županije

Članak 1.

Ovom Odlukom osniva se Partnersko vijeće Primorsko-goranske županije (u daljnjem tekstu: ŽPV) radi obavljanja slijedećih poslova:

1. savjetovanje i davanje smjernica tijekom izrade Razvojne strategije Primorsko-goranske županije (u daljnjem tekstu ŽRS);

2. davanje mišljenja Županu o učinkovitosti i kvaliteti ŽRS, Akcijskog plana Razvojne strategije Primorsko-goranske županije (u daljnjem tekstu: Akcijski plan) i drugih županijskih planskih dokumenata i prema potrebi predlaganje njihovog poboljšanja;

3. nadziranje učinkovitosti i kvalitete provedbe ŽRS, Akcijskog plana i ostalih županijskih planskih dokumenata, te će sukladno tome:

a. periodično ocjenjivati napredak u postizanju ciljeva ŽRS i Akcijskog plana na temelju dokumenata pripremljenih od strane tajništva ŽPV.

b. ocjenjivati i odobravati  godišnja i završna izvješća o provedbi ŽRS i Akcijskog plana

c. predlagati Županu izmjene ili dopune ŽRS i Akcijskog plana

4. podnošenje godišnjeg izvješća o radu ŽPV-a Županu.

Članak 2.

ŽPV ima predsjednika i 24 člana. Sastav ŽPV može biti proširen Odlukom Župana.

Predstavnik Primorsko-goranske županije predsjednik je ŽPV.

Članak 3.

U sastav ŽPV, uz predstavnika Županije, ulaze i predstavnici jedinica lokalne samouprave s područja Županije, predstavnici tijela državne uprave i drugih tijela državne razine, gospodarskog sektora, znanstvene zajednice te drugih relevantnih socijalnih partnera i nevladinih organizacija (u daljnjem tekstu: dionici) i to kako slijedi:

1. Primorsko-goranska županija - predsjednik
2. 9 gradova i općina PGŽ - članovi
3. Grad Rijeka - član
4. Ministarstvo regionalnog razvoja, šumarstva i vodnog gospodarstva- član,

5. Hrvatska gospodarska komora – Županijska komora Rijeka- član
6. Obrtnička komora PGŽ- član
7. Ured državne uprave u PGŽ- član
8. Hrvatski zavod za zapošljavanje – Područna služba Rijeka- član
9. Hrvatska udruga poslodavaca – Regionalni ured Rijeka- član
10. Hrvatska banka za obnovu i razvitak – područni ured HBOR-a za Kvarner i Primorje- član
11. Sindikat metalaca Hrvatske- član
12. Samostalni sindikat ugostiteljstva i trgovine - član
13. predstavnik udruga za razvoj civilnog društva - član
14.  predstavnik udruga za zaštitu okoliša - član

15.  predstavnik udruga nacionalnih manjina - član
16. Sveučilište u Rijeci - član
17. Veleučilište u Rijeci - član
Jedinice lokalne samouprave s područja Županije biti će zastupljene s po tri predstavnika iz svake od subregija Županije (priobalje, otoci i Gorski kotar).
Članak 4.

Članove ŽPV imenuje i razrješava Župan na prijedlog dionika.
U slučaju predstavnika jedinica lokalne samouprave, Župan iste može imenovati po vlastitom izboru, samo ukoliko jedinice lokalne samouprave pojedinih subregija ne postignu dogovor o zajedničkim predstavnicima, te o istome ne obavijeste Župana unutar 45 dana od stupanja na snagu ove Odluke. 
Članak 5.

Mandat članova ŽPV je četiri godine od dana imenovanja. Predstavnici jedinica lokalne samouprave mogu se izmijeniti nakon dvije godine pod uvjetom da jedinice lokalne samouprave o tome postignu dogovor i najmanje 45 dana prije isteka polovice mandata o tome izvijeste Župana.
Članak 6.

Rad ŽPV-a provodi se putem redovnih i izvanrednih sjednica.

Sjednice saziva Predsjednik ŽPV-a  po potrebi, a najmanje dva puta godišnje.

Predsjednik ŽPV-a je dužan sazvati sjednicu i na obrazloženi pisani zahtjev najmanje 1/3 članova ŽPV u roku od 15 dana od zaprimanje zahtjeva.

Na sjednici se odlučuje većinom glasova nazočnih pod uvjetom da je sjednici nazočna većina članova ŽPV.

ŽPV može donijeti poseban poslovnik o svom radu na prijedlog predsjednika ŽPV.

Članak 7.

Administrativne i stručne poslove za ŽPV obavlja Regionalna razvojna agencija "Porin" kao Tajništvo ŽPV.
Članak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

