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Zupan

KLASA: 022-04/10-01-23
URBROJ: 2170/1-05-01/6-10-13
Rijeka, 7. lipnja 2010.

Na temelju ¢&lanka 52. to¢ka 25. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,SluZzbene novine® broj 23/09) i ¢lanka 21. Poslovnika o nacinu rada Zupana
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj 41/09), Zupan Primorsko-
goranske Zupanije dana 7. fipnja 2010. godine, donio je :

Zakljucak

1. Prihva¢a se lzvje§¢e o poslovanju zdravstvenih ustanova kojima je osnivaé
Primorsko-goranska Zupanija za 2008. i 2009. godini.

2. Iskazani financijski rezultati poslovanja zdravstvenih ustanova u 2008.
godini losiji su nego 2007. godine, ali u 2009. godini u odnosu na 2008. godinu su
znatno bolji, iako su uvjeti poslovanja u 2009. godini bili nepovoljniji od istih u
prethodnoj godini. To dokazuje da su zdravstvene ustanove gledajuéi u cjelini u
2009. godini bolje rezultate postigle racionalnijim poslovanjem i ustedama na
troSkovima, a ne smanjujucéi standard zdravstvenih usluga.

3. Analizom pojedine zdravstvene ustanove, uo¢ava se slijedece:

- Thalassotherapia Crikvenica je i 2008. i 2009. godinu zavrsila poslovanje s
viskom prihoda nad rashodima. Vi§ak prihoda u 2009. godini posljedica je velikim
dijelom izostanka ulaganja u tekuce i investicijsko odrzavanje zgrada i opreme, $to
je odrZivo samo na kratki rok, jer bi u protivnom moglo utjecati na funkcionalnu
sposobnost ustanove;

- Thalassotherapia Opatija je u promatranom periodu iskazala minimalan vi§ak
prihoda nad rashodima, s time da je u 2009. godini vi§ak manji nego 2008. godine.
Poslovanje ustanove znatno optereéuje otplata kredita za Wellnes centar. U 2009.
godini izvrena su ulaganja u rekonstrukciju i dogradnju vile Magnolija, §to bi u’
narednim godinama ustanovi trebalo dati dodatne prihode. Ustanova iz godine u
godinu povecava broj zaposlenih i u 2009. godini broj zaposlenih veéi je za 14
radnika, u odnosu na 2008. godinu. Povecani broj zaposlenih nema za posljedicu
povecanje prihoda, pa u 2008. godini prihod po zaposlenom iznosi 252.584 kn , a u
2009. godini 236.453 kn godisnje;

- Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije takoder u
promatranom periodu iskazuje nesto vece prihode od rashoda, a time i pozitivan
financijski rezultat. Ustanova takoder iskazuje trend rasta broja zaposlenih i u 20089.
godini u odnosu na 2008. godinu je broj zaposlenih poveéan za 4 radnika. Iz
usporedbe poslovanja ustanove s poslovanjem grupacie na nivou Republike
Hrvatske proizlazi da je ustanova u znatno nepovoljnijem poloZaju u pokrivenosti





[image: image2.png]obveza potraZivanjima. Obveze ustanove su samo s 55% pokrivene potraZivanjima,
dok grupacija ima potrazivanja za 25,49 % veca od obveza. Stopa ekonomicnosti
ustanove veéa je od stope na nivou grupacije. U cilju pobolj$anja financijske situacije,
ustanova mora smanjiti tro§kove rada i to prvenstveno na nacin da ne poveéava broj
zaposlenih i pridrzava se odredbi vaZeCih propisa u vezi pla¢a. Ustanova mora
poduzeti sve da poveca prihode na trzistu, jer je evidentno da su ti prihodi iz godine u
godinu sve niZi i ne prate ulaganja koja se iz Proraduna Zupanije vrSe u kapacitete
ustanove;

- Ustanova za hitnu medicinsku pomoé¢ je poslovnu 2008. godinu zavrsila s
manjkom prihoda nad rashodima, a 2009. godinu s viskom prihoda nad rashodima ,
koji je dijelom posliedica kreditnog zaduZenja ustanove u 2009. godini. Ustanova
ostvarenim prihodima iz djelatnosti ne pokriva u cijelosti ni troskove rada, radi ¢ega je
potrebno sufinancirati djelatnost ustanove iz Proracuna, kako se ne bi remetilo
funkcioniranje ustanove. Upravo radi navedenog, ustanova mora poduzeti sve mjere
na racionalizaciji i uskladenju poslovanja s odredbama vaZecih propisa, koji trebaju
rezultirati smanjenjem tro$kova rada;

- Psihijatrijska bolnica Rab je i u 2008. i u 2009. godini iskazala manje prihode
od rashoda. Navedeni rezultati nisu posliedica stvarnih problema u poslovanju
ustanove. Ustanova je financijski vrio stabilna, a iz financijskih podataka za obje
promatrane godine evidentno je racionalno poslovanje. Ustanova na kraju 2009.
godine ima iskazanih dospjelih potraZivanja u visini 9,4 mil kn i da su ti prihodi bili
plaéeni stvarni rezultat poslovanja ustanove bio bi potpuno drugadiji. Ustanova je
povedala broj zaposlenih, ali prema izvje$¢u radi se o viezbenicima;

- Dom zdravija Primorsko-goranske Zupanije iskazuje negativne financijske
rezultate od samog osnivanja, pa je taj trend nastavljen i u 2008. i u 2009. godini. U
2009. godini ustanova je kreditom osigurala primitke u visini od 16,0 mil kn, Stojei
utjecalo da za 2009. godinu iskaze viSak prihoda u visini od 10, 3 mil kn. Stvarni
gubitak ustanove u 2009. godini iznosi 5. 6568.262 kn i manji je od gubitka prethodne
godine za 34%. Dom zdravlja je u 2009. godini znacajno racionalizirao poslovanje,
smanijio broj zaposlenih za 11 radnika, $to je i dovelo do iskazanog rezultata. Jo§ je
vaZnije da su u 2009. godini poduzete dodatne mjere na racionalizaciji koje trebaju
dati financijske efekte u 2010. godini;

- Ljegiliste Veli Lo$inj i u 2008. i u 2009. godini iskazuje pozitivne financijske
rezultate, a koji su velikim dijelom i rezultat sufinanciranja djelatnosti ustanove iz
Zupanijskog proraduna. Obzirom da se radi na projektu novog lje€iliSnog centra na
sadasnjoj lokaciji ustanove, nisu vr§ena znacajnija ulaganja u prostor i opremu.
Postojedéi prostorni kapaciteti nisu konkurentni na trZi$tu, pa se rad ustanove u dijelu
smjestajnih kapaciteta odvija sezonski. Ljegiliste je u 2009. smanjilo broj zaposlenih
za 5 radnika;

- Ljekarna Jadran je u izvjedtajnom periodu nastavila s iskazivanjem viSka
prihoda nad rashodima kao i ranijih godina. Zbog pada standarda gradana man;ji je
promet i prihod od prodaje pripravaka i lijekova $to se nastoji financijski kompenzirati
racionalizacijom na svim mjestima nastanka troska.

4. Zaduzuje se Upravni odjel za zdravstvenu zastitu i socijalnu skrb da dostavi
izvjeSée o poslovanju zdravstvenih ustanova za period sijecanj- rujan 2010. godine, a
sve u cilju pravovremenog poduzimanja mjera radi osiguravanja redovne
zdravstvene djelatnosti.





[image: image3.png]5. Obzirom na postojeéu ekonomsku situaciju i stalno prisutne trendove
povedavanja broja radnika, nalaZze se zdravstvenim ustanovama iz to¢ke 1. ovog
zakljuéka da za svako novo zapoSljavanje ishode prethodnu suglasnost osnivaca.

Dostaviti:
1. Upravnom odjelu za zdravstvenu zastitu i socijalnu skrb
n/r proéelniku mr.sc. Ivu Africu
2. Upravnom odjelu za proradun i financije
n/r pro&elnici Bosiljki Kalci¢
3. zamjeniku Zupana prof.dr.sc. Vidoju Vuji¢u
4. zamjenici Zupana Nadi Turina-Durié





