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Obrazac za prijavu projektnih prijedloga

Projektni sažetak

	Naziv predlagača:
	CENTAROPREMA RE&ZIN d.o.o.

	Naziv projekta koji se predlaže
	“Poboljšanje pristupa tržištu rada osoba s invaliditetom, kojima prijeti socijalna isključenost, promicanjem modela sustava podrške”


	Šifra predmeta 
	Br-ddmmgg-hh

	(Ispunjava Županija)


NAPOMENA

Molimo Vas da pažljivo pročitate ovdje priložene obrasce te da ih popunjavate s dužnom pažnjom, precizno slijedeći ovdje sadržane upute. Upute su upisane u kurzivu, te ih je nakon dovršenog popunjavanja obrazaca potrebno izbrisati. Obrasce je potrebno ispuniti elektronskim putem, na hrvatskom jeziku, koristeći tip znakova Arial, u veličini 12. 

Prijedlozi dostavljeni na ispravno popunjenom obrascu biti će razmotreni od strane nadležnih tijela Primorsko-goranske županije, a predlagači čije Projektni sažetci budu ocijenjeni prihvatljivima biti će pozvani da pruže dodatne informacije i objašnjenja. Prijedlozi koji ne budu poštivali formu i količinu teksta definiranu uputama neće biti uzeti u razmatranje.

U potpunosti ispunjene obrasce potrebno je dostaviti u pisanom i el. obliku putem pisarnice na adresu:

Primorsko-goranska županija
Koordinacija za europske integracije i međunarodnu suradnju – tajnik Koordinacije

Adamićeva 10, 51000 Rijeka

I. Podaci o projektu 

1. Opis projekta 

1.1
Naziv i skraćeni naziv (akronim) Projekta

Poboljšanje pristupa tržištu rada osoba s invaliditetom, kojima prijeti socijalna isključenost, promicanjem modela sustava podrške

1.2 
Lokacija provedbe: 

Primorsko- goranska županija, grad Rijeka
1.3
Ukupni troškovi projekta i iznos koji se traži od Županije: 7,5% od ukupnog iznosa projekta
Molimo Vas navedite procijenjene troškove vezane uz projekt:

	Ukupan trošak projekta

(u EUR)
	Iznos EU darovnice

(u EUR)
	Iznos donacije PGŽ

(u EUR)
	Udio donacije PGŽ u odnosu na ukupan trošak projekta

	96.690,00
	82.186,50
	7.251,75
	7,5%


1.4
Osnovni podaci o projektu

Maksimalno 1 stranica!

	Predlagač 
	CENTAROPREMA RE&ZIN, Lošinjska br. 16, Rijeka, telef.: 262-810, 634-266 

	Programski okvir 
	“USPOSTAVA PODRŠKE U SOCIJALNOM UKLJUČIVANJU I ZAPOŠLJAVANJU SOCIJALNO UGROŽENIH I MARGINALIZIRANIH SKUPINA” u sklopu Prioriteta 2 – Jačanje socijanlog uključivanja osoba kojima  je otežan pristup tržištu rada, IPA IV. komponente (Razvoj ljudskih potencijala)

	Trajanje projekta
	12 mjeseci

	Partneri
	Primorsko- goranska županija i Grad Rijeka

	Ciljnane grupe

	Osobe s invaliditetom dugotrajno nezaposleni (više od 1godine) koje su primaoci stalne pomoći

	Krajnji korisnici

	Primorsko - goranska županija, Grad Rijeka, obitelji osoba s invaliditetom, razne udruge osoba s invaliditetom na području grada Rijeke i Županije Primorsko-goranske, Centar za socijalnu skrb, Hrvatski zavod za zapošljavanje, Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom.




 1.5       Ciljevi 

 Ciljevi

Opći cilj koji projekt nastoji postići je poboljšanje pristupa tržištu rada osoba  s invaliditetom, kojima prijeti socijalna isključenost, promicanjem sustava podrške.

Jedan od specifičnih ciljeva je  uspostavljanje sustava podrške u zapošljavanju osoba s invaliditetom koji se temelji na kvalitetnoj i sustavnoj profesionalnoj orijentaciji i rehabilitaciji, te predlaganju i praćenju provođenja mjera kojima se osobe s invaliditetom potiču na aktivniju ulogu u pristupu zapošljavanju.  Kvalitetna podrška će pružiti čvrstu spoznajnu, iskustvenu i razvojnu potporu  za osobe s invaliditetom, te im kroz tu podršku osnaživati motivaciju za aktivnijom ulogom u procesu zapošljavanja.

Jedan od specifičnih ciljeva  je poticanje stručne rasprave o modelima podrške u zapošljavanju osoba s invaliditetom. Posebno nam je bitno da u sustavu podrške potaknemo partnerstvo i to na razini djelatnika koji rade neposredno s osobama s invaliditetom i to naročito u Centrima za socijalnu skrb i HZZ-u, radi razmjene informacija i dugoročne suradnje, a na dobrobit njihovih klijenata.

Kao specifični cilj kojem težimo jest svakako i podizanje svijesti regionalne i lokalne zajednice o  osobama s invaliditetom koji se tiče otežane zapošljivosti i mogućnostima povećanja zapošljivosti. Potrebno je promjeniti negativan stav društva zasnovan na stereotipima i predsrasudama o slabijim radnim potencijalima  osoba s invaliditetom.

1.6          Obrazloženje

a.Relevantnost projekta u odnosu na ciljeve i prioritete programa u okviru kojega se projekt kandidira

Rukovodeći se ciljevima i prioritetima natječaja “Uspostava podrške u socijalnom uključivanju i zapošljavanju socijalno ugroženih i marginaliziranih skupina“ ovaj projekt je osmišljen kao sustav podrške dugotrajno nezaposlenim osobama s invaliditetom kroz profesionalno usmjeravanje, praćenje i profesionalnu rehabilitaciju. 

b. Relevantnost projekta u odnosu na razvojne prioritete Primorsko-goranske županije (prvenstveno odnosu na strateške razvojne dokumente PGŽ - ROP, razvojne smjernice...) 

Projekt je u skladu s prioritetima Nacionalne strategije izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom od 2007.g. do 2015. godine, člankom 16. Statuta Primorsko-goranske županije, Strateškim smjernicama rada Primorsko-goranske županije od 2009 - 2013. godine ("voditi modele dobre prakse koristeći inovativna organizacijska rješenja i stvaranje povoljnijih uvjeta za život i rad"), prioritetima Regionalnog operativnog programa Primorske - goranske županije 2008.g. -2013.g, člankom 26. Statuta Grada Rijeke, kao i Strateškim smjernicama Gradonačelnika Grada Rijeke za mandatno razdoblje 2009-2013 ("...Uvođenje novih oblika pomoći za osobe s invaliditetom...Izrada strategije za osobe s invaliditetom...Otvaranje savjetovališta za osobe s invaliditetom....").

c. Relevantnost projekta u odnosu na potrebe i probleme prisutne na ciljanom području. 

Iako je u nacionalnim okvirima naša županija jedna od najrazvijenijih s manje izraženim problemom nezaposlenosti, ne možemo biti sasvim zadovoljni, jer se broj osoba s invaliditetom evidentiranih na HZZ-u u poslijednjih godinu dana više nego udvostručio ( studeni 2008. 140 osoba, studeni 2009. 307 osoba ). Regiji je potreban subjekt koji ima iskustva u  profesionalnom usmjeravanju, rehabilitaciji i praćenju, te osnaživanju kapaciteta radi poboljšanja pristupa tržištu rada osoba s invaliditetom, uvažavajući njihove specifične potrebe. Potrebno je još više nego do sada raditi na izjednačavanju mogućnosti za osobe s invaliditetom da se zapošljavaju na otvorenom tržištu.

d. Relevantnost projekta u odnosu na potrebe ciljanih grupa i krajnjih korisnika rezultata projekta. 

Uz podršku Grada Rijeke i Primorsko-Goranske županije ovim projektom želimo predstaviti novi model podrške za socijalno uključivanje dugotrajno nezaposlenih osoba s invaliditetom koji će pružiti  spoznajnu, razvojnu i iskustvenu potporu za osobe s invaliditetom kojom će se pak poboljšati i povećati svoje mogućnosti zapošljavanja, te im dati  podršku i jačati njihovu motivaciju za integraciju u tržište rada i aktivnije socijalno uključivanje. Osobe s invaliditetom će dobiti jasniju sliku o svojim mogućnostima, tržištu rada, mogućnosti zapošljavanja u skladu s medicinskim kontraindikacijama i njihovim interesima.  Bolje spoznaje o svojim mogućnostima, bolja znanja  i motiviranost će doprinjeti povećanju mogućnosti zapošljavanja, a u konačnosti krzo zapošljavanja većem samopouzdanju i samopoštovanju.

 Krajnji korisnici su obitelji osoba s invaliditetom, razne udruge osoba s invaliditetom na području grada Rijeke i Županije Primorsko-Goranske, Centar za socijalnu skrb, Hrvatski zavod za zapošljavanje, Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom, te Primorsko – goranska županija i Grad Rijeka. 


Krajnji korisnici poput institucija HZZ i Centara za socijalnu skrb će imati bolju i jasniju sliku o radnim mogućnostima svojih štićenika, bolje obrazovane štićenike a njihovi stručnjaci će kroz radionice unaprijediti svoja znanja i spoznaje  te će ovakav pristup moći koristi kao model međusobne podrške i razvijanja partnerstva i sustavnog pristupa u području zapošljavanja osoba s invaliditetom.

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom će moći kroz naučeno primjeniti pozitivna iskustva u svom radu i unaprijediti primjenu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji.

Udruge osoba s invaliditetom će kroz naučeno moći fokusiranije uputiti podršku svojim članovima .

Obitelji će imati jasniju sliku o mogućnostima svojih članova te će moći fokusiranije pružiti podršku (bilo emotivnu , bilo motivacijsku).

Primorsko – goranska županija i Grad Rijeka će  imati veći broj socijalno uključenih osoba s invaliditetom na svom području, veći broj njih s unaprijeđenim znanjima i vještinama, a u konačnosti time i lakše zaposlivih, a njihovi zaposlenici – stručnjaci će kroz naučeno pridonjeti i ostvarivanju Smjernica Primorsko – goranske županije i Gradonačelnika, te ostvarivanju prioriteta Regionalnog operativnog programa.

e. Razlozi odabira ciljanih grupa, način identifikacije njihovih potreba i način na koji će projekt odgovoriti tim potrebama.

Obitelji osoba s invaliditetom i udruge osoba s invaliditetom su odabrane jer će se dobrobit njihovih članova -osoba s invaliditetom uvećati kroz veću socijalnu uključenost i samostalnost.

Grad Rijeka je odabrana jer će aktivnosti projekta biti usklađene sa prioritetima iz gradonačelnikovih Smjernica, a Primorsko – goranska županija jer promiče osobitu brigu za osobe s invaliditetom sukladno Statutu Županije.

Hrvatski zavod za zapošljavanje jer će osobe s invaliditetom biti povećano zapošljive, a i  upoznati druge pozitivne primjere iz prakse,

Centar za socijalnu skrb jer će se povećati dobrobit njihovih klijenta i upoznati će druge pozitivne primjere iz prakse, a Fond za profesionalnu rehabilitaciju jer će prezentirati nova iskustva u profesionalnoj rehabilitaciji i povećati  zapošljivost

Same osobe s invaliditetom dobiti će potrebne spoznaje o vlastitim radnim potencijalima, individualni plan mjera za poboljšanje pristupa tržištu rada, sustavnu podršku u planiranju i provođenju mjera, dio njih će profesionalnom rehabilitacijom dobiti nova znanja i vještine, te će time postati konkurentniji na tržištu rada. U konačnici to će pomoći njihovom socioekonomskom osamostaljenju i aktivnijoj društvenoj ulozi.

Njihove potrebe su se identificirale kroz upitnike i razgovore vođene sa osobama s invaliditetom, članovima raznih udruga i stručnjacima koji se bave osoba s invalidaditetom.

           Projekt će odgovoriti kroz sustavni pristup koji će se adresirati na individualne potrebe osoba s invalditetom a uključivati će medicinske, radne i psihosocijalne aspekte, a za stručnjake  će se stvoriti platforma u kojima će razmjenjivati informacije i iskustva.

1.7    Opis aktivnosti u sklopu projekta

1.1.1.Selekcija osoba s invaliditetom obuhvaća selekciju zaintereisranih i motiviranih dugotrajno nezaposlenih osoba s invaliditetom, primatelja stalne pomoći, kroz upitnike i intervjue. Rezultat će biti motiviranih 20 osoba s invaliditetom za sudjelovanje u projektu. Proces će se odvijatiu prvom mjesecu projekta.

1.1.2. Provođenje profesionalne orijentacije (20 osoba s invaliditetom) za jednu osobu se sastoji od ulaznog intervjua, radnosocijalne anamneze, utvrđivanja medicinskih kontraindikacija od strane specijaliste medicine rada, utvrđivanja opće intelektualne razvijenosti, posebnih kognitivnih sposobnosti, psihomotorne vještine, emocionalne zrelosti, motivacije, utvrđivanja postignute stručnosti, znanja i vještina, radne provjere te sinteze mišljenja i nalaza članova stručnog tima, donošenja i prijedloga individualnog paketa mjera, pisanja i prezentacije zaključnice svakoj osobi zasebno. Očekivani rezultat će biti osvještenost osoba s invaliditetom o njihovoj radnoj sposobnosti, mogućostima, prednostima i manama, mogućim potrebama glede ekstra treninga, o svojim perspektivama u zapošljavanju u odnosu na njihove interese, o izradi plana karijere.

1.1.3. Praćenje provođenja paketa mjera (npr. mentorstvo, psihosocijalna  podrška..) će rezultirati motiviranošću za aktivnu ulogu u pristupu zapošljavanju,

1.2.1. Postupak profesionalne orijentacije će se odviti za 5 osoba, a sadržava analizu mogućih radnih mjesta, upoznavanje osoba s radnim mjestima, odabir mogućih oblika i metoda prof. rehabilitacije, izradu plana i programa profesionalne rehabilitacje, te prezentaciju programa, a iza njega slijedi 1.2.2. praćenje provedbe profeisonalne rehabilitacije koja uključuje prikupljanje  potrebne dokumentacije i upis u odabranu ustanovu s verificiranim programom, organizaciju tijeka obrazovanja, planiranje polaganaj ispita, praćenje programa, koordinaciju s obrazovnom ustanovom, pomoć u nabavi literature, organizaciju instrukcija, dogovaranje ispitnih rokova, organiziranje strukovne prakse, te psihosocijalnu pomoć. Cijeli taj proces će trajati maksimalno 9 mjeseci., a očekivani rezulat će mu biti da će dugotrajno nezaposlene osobe s invaliditetom biti osposobljene za novo zanimanje koje su prilagođena njenim potrebama, a opet i u skladu s očekivanjama tržišta rada što pridonosi povećanju mogućnosti zapošljivanja, a  njihovoj  konkurentnosti će naročito pridonjeti provođenje stručne prakse u najmanjem trajanju od 2 mjeseca (360h) uz nadgledanje mentora.

2.1.1. Provođenje iskustvenih radionica i okruglog stola za stručnjake koji rade s osobama s invaliditetom. Rezultat te aktivnostiće biti unaprijeđena znanja  stručnjaka o modelima podrške zapošljavanju. Pod stručnjacima mislimo na stručnjake koji se bave osobama s invaliditetom a zaposleni su u HZZ-u, Centru za socijalnu skrb, Odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb Grada Rijeke, Upavnog odjela za zdravstvenu zaštitu i socijalnu skrb Primorsko - goranske županije, te u raznim organizacijama civilnog društva koje se bave osobama s invaliditetom. Osim njih na radionice i okrugli stol mislimo pozvati i stručnjake odgojnih ustanova čiji su učenici - osobe s invaliditetom kako bi i njih upoznali sa modelom podrške osoba s invaliditetom. Ukupno bi se radilo o brojci do 24 prisutnih stručnjaka, a znanja bi bila unaprijeđena kroz tri jednodnevne radionice sa do 8 prisutnih stručnjaka po jednoj radionici. Na radionicama bi gostovali razni eksperti (imamo u planu 6 eksperata različitih profesija koji se bave osobama s invaliditetom, a prilagoditi ćemo sudionicima svake radionice odabir eksperata). Uključivati će zakuske i kavu.

3.1.1. Javna prezentacija će se odvijati kroz  konferenciju za medije prije početka i po završetku projekta, izradu i stavljanje materijala na wem stranice nosioca projekta, izradu i distrubuciju tiskanog promidžbenog materijala, produkcija TV i radijskog spota, te kroz sudjelovanje u emisijama lokalnih i regionalnih medija (TV,radio) i prezentaciju lokalnom tisku. Uključivati će i zakusku.

1.8          Metodologija

a)  Metode provedbe i razloge odabira predložene metodologije

Za postupak profesionalne orijenatcije biti će korišten indivdualan pristup koji će omogućiti svakoj osobi s invaliditetom procjenu usklađenu sa njihovim potrebama i motivima, ali i medicinskim kontraindikacijama. Takav pristup daje jasnu sliku ali i jača osobnu motivaciju osoba. Za postupak praćenje provedbe predloženih mjera će biti korišteni mentorstvo, psihosocijalna podrška i podrška u traženju zaposlenja. Profesionalna rehabilitacija će koristiti pristup naglašene stručne prakse i odabira osposobljavanja sukladno osobnim interesima, ali i zahtjevima tržišta rada što povećava mogućnost zapošljavanja. Radionice će koristi grupni pristup i razmjenu iskustva i informacija kako bi se stvorila podloga za razvijanje budućeg partnerstva među stručnjacima. Javna prezentacija će biti usmjerana na širu javnost kako bi što bolje bila informirana o radnim mogućnostima osoba s invaliditetom  i time smanjila predrasude o istima.

b) Kada je predložena mjera nastavak neke prethodne projekte, opisati način na koji će predloženi projekt nadograditi rezultate prethodne projekte 

Projekt INVA (uvođenje modela neformalnog obrazovanja sa svrhom povećanja zaposlivosti osoba s invaliditetom) koji je bio sufinanciran sredstvima Primorsko-goranske županije ima određene poveznice sa ovim projektom pošto se i u jednom i drugom radi o profesionalnoj rehabilitaciji, no pristup ovog projekta je drugačiji u tome što želi poraditi na samom modelu podrške za osobe s invaliditetom bez obzira na vrstu osposobljavanja.

c) Kada je predloženi projekt dio šireg programa, opisati kako se ona uklapa u program, te posebno naznačiti moguće sinergije s drugim postojećim programima koje financira PGŽ

Ovaj projekt slijedi područje djelovanja Nacionalne strategjje izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom od 2007 d0 2015 posebice područje 2.7.Profesionalna rehabilitacija., zapošljavanje i rad. Slijedi duh odredaba članka 16. Statuta Primorsko-goranske županije o osobitoj skrbi o osobama kojima je potrebna pomoć zajednice i Strateške smjernicama rada Primorsko-goranske županije od 2009 - 2013. godine ("voditi modele dobre prakse koristeći inovativna organizacijska rješenja i stvaranje povoljnijih uvjeta za život i rad"), u skladu je i sa prioritetima Regionalnog operativnog programa Primorske - goranske županije 2008.g. -2013.g.. 

d) Procedure interne/vanjske evaluacije

Interna evaluacija će se provesti ex-post analizom kako bi se utvrdilo kako su korisnici projekta zadovoljni sa provedenim i postignutim. Pratiti ćemo ostvarivanje rezultata tijekom provedbe projekta kroz listu obavljenih orijentacija, listu predloženih mjera i analizu anketnih listića o  očekivanjima prije i poslije predloženih mjera, kroz listu predloženih programa rehabilitacije, kroz izvještaje o provedbi rehabilitacije i analizu anketnih listića o očekivanjima prije i poslije rehabilitacije, statistiku obrazovne strukture, kroz snimke radio i TV emisija, novinske članke, anketne listiće sudionika okruglog stola o zadovoljstvu prezentiranim. Evaluacija će se za vrijeme trajanja projekta provesti anketnim listićima koje će se podijeliti korisnicima projekta, a završna evaluacija na osnovu usporedbe statističkih podataka, te na osnovu anketnih listića obavljenih s korisnicima projekta. Anketni listići će ispitivati početna očekivanja korisnika projekta, zadovoljstvo kvalitetom usluga, zadovoljstvo postignutim na kraju projekta obzirom na početna očekivanja, subjektivnu procjenu o tome koliko su im aktivnosti projekta pomogle itd.

e) Uloge svih uključenih dionika projekta (partneri, ciljne skupine, lokalne uprave....), te razloge predložene podjele uloga

Ciljana skupina su dugotrajno nezaposlene (više od 1 godine) osobe s invaliditetom koje su primaoci stalne pomoći  a svrha projekta za njih je uspostava podrške u zapošljavanja kroz prof. usmjeravanje, predlaganje i praćenje mjera, uključivo i profesionalnu rehabilitaciju. Njihova uloga je aktivno i kontinuirano sudjelovanje u projektu. Pošto se radi o dugotrajno nezaposlenim osobama koje su primaoci stalne pomoći, jako je bitna uloga obitelji kako bi oni mogli biti dobra i kvalitetna podrška svojim članovima. Neće biti uključeni u same radionice kako one ne bi izgubile na stručnoj fokusiranosti. Udruge osoba s invaliditetom će moći svojim iskustvima doprinjeti kvaliteti radionica, a u konačnosti će se povećati dobrobit njihovih članova. 

Partneri su Primorsko – goranska županija  i Grad Rijeka koji sudjeluju u provedbi javne prezentacije kako bi lokalna i regionalna javnost bila informirana o modelu podrške, te kako bi se tako možebitno utjecalo i na osvještenost javnosti o problemu zapošljavanja osoba s invaliditetom. HZZ i Centar za socijalnu skrb imaju važnu ulogu pošto su korisnici projekta ujedno i njihovi klijenti, te se pozitivnim iskustvima projekta povećava i dobrobit njihovih štićenika. a i pozitivna praksa navedenih institucija, Zainteresiranost i motiviranost njihovih zaposlenika za ovaj projekt, te njihovo aktivno uključivanje će dati legitimitet odvijanju radionica. Fond za rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom osim što će pozitivna iskustva ovog projekta moći kasnije primjeniti u svom radu, moći se samom projektu doprinjeti kroz znanja i iskustva svojih zaposlenika. 

f) Projektni tim zadužen za provedbu projekta (prema funkciji u projektu, nije potrebno dati imena osoba) i njihovih kvalifikacija potrebnih u funkciji projekte

Profesionalnu orijentaciju ćemo provesti u prostorijama Centaropreme RE&ZIN d.o.o.,  s time da će se postupak utvrđivanja medicinskih kontraindikacija odvijati u prostorijama ovlaštene medicine rada. Članovi stručnog tima čine specijalist medicine rada (vanjski član), te psiholog, pedagog i socijalni radnik (zaposlenici nosioca projekta).

g) Osnovna sredstva potrebna za provedbu projekta (oprema, materijal, usluge …)
Za postupak radne provjere (funkcioniranje u radnim uvjetima) trebamo 4 kompjutera, 4 stola i stolice, a trebalo bi i učiniti manje građevinske radove u jednoj prostoriji kako bi se prostorija adekvatno pripremila za taj postupak. Za postupak psihologijskog testiranja potrebni su specijalizirani testovi.. Za te aktivnosti, kao i za aktivnosti praćenje profesionalne rehabilitacije i stručne prakse potreban je mobitel radi mogućnosti nesmetanog kontaktiranja, notebook (radi mogućnosti lake dostupnosti podataka), te prijevozno sredstvo (pošto se radi o praćenju predloženih mjera za 15 osoba, i praćenju rehabilitacije za 5 osoba).Za postupak i praćenje profesionalne rehabilitacije potrebna je i  literatura i  dodatna instruktaža za svakog od 5 rehabilitanata. 

Pozivnice za odvijanje radionica će biti upućene pismenim putem i/ili mailom raznim stručnjacima koji rade s osobama s invaliditetom. Za radionice će biti pripremljen stručni materijal (potreban potrošni materijal), a u radu će biti korišten LCD projektor. Biti će i pozvani vanjski eksperti  (6; specijalista medicine rada, tehnolog, socijalni radnik, defektolog, psiholog, pravnik) da održe predavanje ili vode radionicu. Odvijanje radionice će biti slikano digitalnim fotoaparatom. Za svoje rad će biti po njihovom zahtjevu plaćeni. Biti će upućene i pozivnice za odvijanje okruglog stola na koji će biti pozvani stručnjaci koji su bili prisutni na radionicama kako bi se raspravilo o naučenom, te o odvijanju, rezultatuu i iskustvima ovog projekta. Na kraju će svima biti podjeljene publikacije, koje će osim njima biti podjeljenje i drugim zainteresiranim stručnjacima i instituicijama.

 2.            Očekivani rezultati

 2.1 Očekivani učinci na ciljne grupe

Opišite kako će projekt unaprijediti:

  a) Situaciju krajnjih korisnika

   Ovaj projekt će pružiti čvrstu spoznajnu, razvojnu i iskustvenu potporu za osobe s invaliditetom kojom će se pak poboljšati i povećati svoje mogućnosti zapošljavanja, te im dati  podršku i jačati motivaciju za integraciju u tržište rada i aktivnije socijalno uključivanje. Osobe s invaliditetom će dobiti jasniju sliku o svojim mogućnostima, tržištu rada, mogućnosti zapošljavanja u skladu s medicinskim kontraindikacijama i njihovim interesima.  Osim toga steći se nova znanja i vještine koja su prilagođena njihovima potrebama, a opet i u skladu s očekivanjima tržišta rada što doprinosi povećanju mogućnostima njihovog zapošljavanja, a njihovoj konkurentnosti će naročito pridonjeti provođenje stručne prakse u najmanjem trajanju 2 mjeseca (360h) uz nadgledanje mentora. Projekt će unaprijediti poziciju osoba s invaliditetom i tako što će stručnjaci koji rade sa njima biti informiraniji o modelu podrške za osobe s invaliditetom, te upućeniji u znanja i iskustva drugih stručnjaka koji se bave osobama s invaliditetom.

     Krajnji korisnici poput institucija HZZ i Centara za socijalnu skrb će imati bolju i jasniju sliku o radnim mogućnostima svojih štićenika, bolje obrazovane štićenike a njihovi stručnjaci će kroz radionice unaprijediti svoja znanja i spoznaje  te će ovakav pristup moći koristi kao model međusobne podrške i razvijanja partnerstva i sustavnog pristupa u području zapošljavanja osoba s invaliditetom.

Fond za profesionalnu rehabilitaciju zapošljavanje osoba s invaliditetom će moći kroz naučeno primjeniti pozitivna iskustva u svom radu i unaprijedit primjenu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji.Udruge osoba s invaliditetom će kroz naučeno moći fokusiranije uputiti podršku svojim članovima.Obitelji će imati jasniju sliku o mogućnostima svojih članova te će moći fokusiranije pružiti podršku (bilo emotivnu , bilo motivacijsku). Primorsko – goranska županija i Grad Rijeka će će imati veći broj socijalno uključenih osoba s invaliditetom na svom području, veći broj s unaprijeđenim znanjima i vještinama, a u konačnosti time i lakše zaposlivih, a njihovi zaposlenici – stručnjaci će kroz naučeno pridonjeti i ostvarivanju Smjernica Primorsko – goranske županije i Gradonačelnika koje se tiču, te ostvarivanju prioriteta Regionalnog operativnog programa.

b) Tehnički i upravljački kapacitet krajnjih korisnika i projektnih partnera za provedbu projekta

  Projekt bi trebao pozitivno djelovati na upravljačke i tehničke kapacitet krajnjih korisnika i projektnih partnera na način na unaprijedi njihova znanja, vještine i razmjenu iskustava.

2.2            Publikacije i drugi „outputi"

Maksimalno 1 stranica!

Biti će podjeljeno 200-injak upitnika kroz koji će se početi selektiranje osoba s invaliditetom, a biti će završeno kraćim usmenim  intervjuom na osnovu kojeg će biti odabrano 20 zainteresiranih i motiviranih osoba s invaliditetom.

U projektu će 20 osoba s invaliditetom proći sustav podrške što uključuje 20 zaključnica koja sadrži, između ostalog, utvrđenu preostalu radnu i opću sposobnost i prijedlog mjera. Od tih 20 osoba, 15 njih će biti kroz ostatak projekta biti kroz osobne kontakte praćeno u provedbi tih mjera, a 5 njih će proći postupak i praćenje profesionalne rehabilitacije Na kraju koje će im od strane obrazovne ustanove biti dodjeljene svjedodžbe. 

Stručnjaci će na radionice biti pozivani pozivnicama i mailovima, a na samim radionicama će biti podjeljenji radni materijali za sudionike (njih 24). Na kraju radionica i okruglih stolova biti će unaprijeđena znanja stručnjaka što će se provjeravati kroz upitnike i liste prisutnosti. Biti će podjeljenje i publikacije o odvijanju i rezultatima projekta (njih 50) stručnjacima i drugim zainteresiranim subjektima.

Objaviti će se 4 novinska članka, biti će dvije radio emisije i jedna TV emisija na lokalnoj i regionalnoj  radio i TV postaji  Materijali o odvijanju i rezultatima projekta će biti objavljeni na web stranici nosioca projekta, a na na stranicama Grada i  Primorsko – goranske županije će biti link koji upućuje na web-stranicu nosioca projekta. Osim toga biti će produciran radio i tv spot koji će se vrtiti na lokalnoj i regionalnoj radio i TV postaji. Biti će izrađeni i distrubirani promidžbeni letci na području  Grada Rijeke i Primorsko – goranske županije. 

2.3            Multiplikativni učinci

Dugogodišnje iskustvo nositelja projekta na području profesionalne orijentacije i profesionalne rehabilitacije je garancija kvalitete usluge profesionalne orijentacije i profesionalne rehabilitacije u ovom projektu  i garancija da se pozitivna iskustva tih procesa mogu primjeniti i u drugim projektima i  institucijama.

Pristup kojeg promovira ovaj projekt može poslužiti stručnjacima  kao model međusobne podrške i povezivanja i može biti iskorišten u u promoviranju partnerstva i sustavnog pristupa u području zapošljavanja osoba  s invaliditetom.

Osobe s invaliditetom će kroz ovaj projekt dobiti sustavnu podrušku koja im treba povećati mogućnosti zapošljavanja, a kada se ono desi one imati bolju sliku o sebi i više samopoštovanja i samopouzdanja u odnosu na nezaposlene osobe s invaliditetom, te će biti društveno aktivnije što je itekako od značaja za lokalnu i regionalnu zajednicu.

2.4  Kratkoročni i dugoročni učinci (održivost)

Molimo Vas da razlikujete tri aspekta kratkoročnih i dugoročnih učinaka:

(a) Financijski (kako će aktivnosti biti financirane nakon završetka korištenja darovnice?)

Kroz buduće osnivanje regionalnih centara za profesionalnu rehabilitaciju se za može osigurati financijska podloga i daljnje  odvijanje aktivnosti koje promovira ovaj projekt, naročito profesionalne orijentacije i rehabilitacije.

(b) Institucionalni (Da li će strukture za provedbu aktivnosti u okviru projekta biti održane i nakon završetka korištenja darovnice? Da li će biti osigurano „vlasništvo“ lokalne zajednice nad učincima projekta?)

Nosioc projekta je i dalje spreman provoditi aktivnosti ukoliko se ukažu povoljni učinci projekta te  lokalna i regionalna zajednica prepozna u tom svoj interes.

(c) Strukturni (Koji strukturni učinak se očekuje od projekta – npr. da li će provedba projekta dovesti do unaprjeđenja zakonske regulative, upravljačkih metoda i sl.?)

Ovaj projekt može biti, kroz svoju provedbu i rezultate,  iskorišten kao budući model kojim bi se poboljšao pristup tržištu rada prema mjeri Nacionalne strategije izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom od 2007 -2015.g. koja navodi    da se treba omogućiti pristup profesionalnom usmjeravanju (profesionalnoj orijentaciji) za osobe s invaliditetom, a u drugoj mjeri se navodi buduće osnivanje regionalnih centara za profesionalnu rehabilitaciju u čemu ovaj projekt isto tako može poslužiti  kao model na regionalnoj razini kroz svoja iskustva provedbe i praćenja profesionalne rehabilitacije.  Na regionalnom nivou on slijedi Smjernice Primorsko – goranske županije od 2009.-2013.g. („voditi modele dobre prakse koristeći inovativna organizacijska rješenja i stvaranje povoljnijih uvjeta za život i rad“) i time isto tako njegova iskustva  mogu biti  regionalni primjer dobre prakse za druge slične projekte. 

2.5.  Logička matrica

Molimo Vas da ispunite Prilog 2

Vidi Prilog 2.

3.            Proračun projekta

Molimo Vas da popunite Prilog 1 (Obrazac 1a).

Vidi Prilog 1 (Obrazac 1a).

4.         Izvori financiranja

4.1. Financijski doprinosi

Molimo Vas da popunite Prilog 1 (Obrazac 1b)

Vidi Prilog 1 (Obrazac 1b).

 4.2. Doprinosi u naturi („in kind“)

 Molimo Vas da opišete eventualno predviđene doprinose „u naturi“ od strane predlagača, partnera ili drugih izvora, (maksimalno 1 strana). 

 II.   PODACI O PREDLAGAČU

1.            Osobnost

 

	Puni naziv:
	CENTAROPREMA RE&ZIN društvo s ograničenom odgovornošću  za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom

	Akronim/skraćeni naziv

(ako primjenjivo) 
	 

CENTAROPREMA RE&ZIN d.o.o.

	Pravni status
	Društvo s ograničenom odgvornošću

	Matični broj (ili odgovarajući identifikacijski broj)
	 

OB 17298717892

	Sjedište
	Rijeka

	Poštanska adresa
	Lošinjska 16, 51000 Rijeka

 

	Kontakt osoba
	Barbara Sušanj, mag.oec

	Telefon
	262 -810,

	Fax
	261-137

	E-mail
	barbara.susanj@centaroprema.hr

	Web
	www.centaroprema-rezin.hr


 

2.         Opis predlagača 

Maksimalno 1 stranica!

2.1    Kada je predlagač osnovan kada je započeo s radom?

 

1.05.2009.g.je tvrtka osnovana, no kontiunuitet djelatnost i ljudstva postoji od 1964.g. kada je osnovan Centar za rehabilitaciju „3.Maj“. 1995.g. Centar se transformira u Cenatropremu d.d., a 2003.g. se reorganizira u Centaropremu d.o.o. koja pak 2009.g. osniva Centaropremu RE&ZIN d.o.o. sa istim stručnim timom i na istoj lokaciji. Cijelo to vrijeme ostaju djelatnosti profesionalne orijentacije i rehabilitacije.

 2.2    Koje su osnovne aktivnosti predlagača trenutno?

Profeisonalna orijentacija i profesionalna rehabilitacija osoba s invaliditetom.

2.3    Imena članova uprave ili odgovarajućih tijela

	Ime
	Profesija
	Funkcija
	Vrijeme obnašanja funkcije

	Hrvoje Lulić
	Dipl.inž.
	Predsjednik uprave
	9 mjeseci

	 
	 
	 
	 


 

4            Sposobnost upravljanja i provedbe projekta

4.1    Iskustvo na sličnim projektima

Imamo ugovor sa Središnjom službom Hrvatskog zavoda mirovinskog osiguranja za koje obavljamo poslove profesionalne orijentacije  i rehabilitacije za invalide rada i invalide Domovinskog rata u postupku ocjenjivanja radne sposobnosti prilikom vještaćenja pri HZMO-u. U zadnjih 5 godina  obavljamo poslove na području Istarske, Zadarske, Primorsko – goranske, Ličko – senjske i Splitsko-dalmatinske županije, a obavili smo u tom petogodišnjem razdoblju 1241 profesionalnu orijentaciju, a od 1.1.2003.g. do 21.12.2008.g. smo imali 50 rehabilitacija, od kojih je 27 uspješno završeno, 5 osoba je bilo na kontrolnom pregledu HZMO-a, 1 osoba je preminula, a 17 profesionalnih rehabilitacije je bilo u tijeku sa 31.12.2008.g..

Od tih 27 uspješno završenih rehabilitacija, 21 osoba je zaposleno (14 kod drugog poslodavca, 7 kod istog), 5 je nezaposlenih a za 1 osobu su nepoznati podaci.

Stečena zvanja su prodavač, skladištar,komercijalsta,knjigovoođa, tehničar računala, skladišni manipulant, rukovatelj uređajem za mješanje betona, grafički tehničar, strojar ATK, mehaničar alatnih strojeva, administrator mrežnih sustava, brodotrase, hotelijerski tehničar i kontrolor tehničke ispravnostivozila.

Trenutno u tijeku imamo 12 rehabilitacija.

Na području provedbe profesionalne rehabilitacije prepoznati  smo i od Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom. Podrška Fonda temelji se na „ dugogodišnjem iskustvu i u profesionalnoj rehabilitaciji i u zapošljavanju osoba s invaliditetom“.  Štoviše smatra se u Fondu da možemo „ kvalitetno obavljati djelatnosti vezane uz profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom i time pridonijeti usmjeravanju i razvitku profesionalne rehabilitacije".

4.2    Resursi

Maksimalno 1 stranica! 

Molimo Vas da opišete resurse s kojima raspolaže organizacija predlagača, a naročito:

(a) Ljudski resursi, uz naznaku stručnih kvalifikacija u funkciji predloženog projekta.

Nositelj projekta ima zaposlenu jednu psihologinju, jednog pedagoga, jednu socijalnu radnicu i jednu ekonomisticu koja će raditi kao voditeljica projekta. 

(b) Uredski prostor i oprema

Uredski prostor ima oko 207 m², a sastoji se od 7 prostorija. Trenutno su u uporabi 4 prostorije. Uredske opreme se sastoji od tri telefona, dva kompjutera, 1 notebooka, 1 fax/print/copy uređaj, 1 printera, te jednog starijeg kopirnog uređaja.

(c) Drugi relevantni resursi (npr. volonteri, partnerske/sestrinske organizacije, mreže, itd.). 

Centaroprema d.o.o. je tvrtka osnivač.

Ove informacije biti će korištene isključivo u svrhu ocjene sposobnosti predlagača da provodi projekte slične prirode kao i projekt za koju se traži darovnica.

5.      Drugi zahtjevi za financiranje od strane Primorsko-goranske županije i/ili njenih tijela i/ili institucija

Navesti darovnice, subvencije, pozajmice ili druga sredstva dodijeljena ili zatražena od strane Primorsko-goranske županije i/ili njenih tijela i/ili institucija. Potrebno je navesti samo podatke vezane uz projekte slične projektu za koju se traži darovnica.

	Naziv projekta
	Nadležno tijelo PGŽ
	Iznos sredstava (kn)
	Godina dodjele

	 

PILOT PROJEKT

PROFESIONALNE ORIJENTACIJE I REHABILITACIJE OSOBA S INVALIDITETOM U GRADU RIJECI I  PRIMORSKO-GORANSKOJ ŽUPANIJI
	 

 

 

Upravni Odjel za zdravstvenu zaštitu i socijalnu skrb Primorsko- goranske županije
	 

 

 

 

Zatraženo je 653.760 KN
	 

	 
	 
	 
	 


 

III.
partnerI PREDLAGAČA U PREDLOŽENOM PROJEKTu.

	Partner 1
	Grad Rijeka

	Puni naziv
	Grad Rijeka

	Sjedište
	Rijeka, Gradska uprava

	Pravni status
	Lokalno vladino tijelo

	Službena adresa
	Rijeka, Korzo 16

	Odgovorna osoba
	Ankica Perhat

	Telefon
	00385 51/ 209- 626

	Fax
	00385 51/ 209- 629

	E-mail
	zdravstvo@rijeka.hr

	Uloga u pripremi prijedloga 
	Tehnička i financijska podrška

	Uloga u provedbi projekta 
	Tehnička i financijska podrška i javna promocija


	Partner 2
	Primorsko-goranska županija

	Puni naziv
	Primorsko-goranska županija

	Sjedište
	Rijeka

	Pravni status
	Jedinica regionalne samouprave

	Službena adresa
	Rijeka, Ciottina br, 17 B

	Odgovorna osoba
	Iva Josipović

	Telefon
	00385 51/ 351-926

	Fax
	00385 51/ 351- 923

	E-mail
	iva.josipovic@pgz.hr

	Uloga u pripremi prijedloga 
	Tehnička i financijska podrška

	Uloga u provedbi projekta 
	Tehnička i financijska podrška, te javna promocija


�	 	“Ciljne grupe” su one fizičke i/ili pravne osobe na koje će rezultati projekta izravno pozitivno utjecati.


�	“Krajnji korisnici” su oni na koje će se pozitivni rezultati projekta reflektirati dugoročno u širem društvenom i/ili sektorskom smislu.





