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REPUBLIKA HRVATSKA

	PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA

	Upravni odjel za zdravstvo


KLASA: 500-01/19-01/5
URBROJ: 2170/1-04/2-19-1
U Rijeci, 16. svibnja 2019. godine
NACRT PLANA SPECIJALISTIČKOG USAVRŠAVANJA ZDRAVSTVENIH RADNIKA U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA KOJIMA JE PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA OSNIVAČ ZA RAZDOBLJE 2020. – 2024. GODINE 

                                                                          Pročelnica

Izv. prof. dr. sc. Đulija Malatestinić, dr. med.

                                                                          Materijal izradio:

                                                                          Željko Brajdić, dipl. iur.
   I.  PRAVNA OSNOVA
Članak 181. stavak 2. Zakona o zdravstvenoj zaštiti ( „Narodne novine“ broj 100/18 – u daljnjem tekstu: Zakon) propisuje da Nacionalni plan specijalističkog usavršavanja zdravstvenih radnika za petogodišnje razdoblje odlukom donosi ministar zdravstva na prijedlog predstavničkih tijela jedinica područne samouprave odnosno Grada Zagreba te pravnih i fizičkih osoba iz članka 182. stavak 1. i 2. Zakona uz prethodno pribavljeno mišljenje Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Člankom 28. točkom 22. Statuta Primorsko-goranske županije („Službene novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13 – pročišćeni tekst, 5/18 i 8/18– pročišćeni tekst) određeno je da Skupština donosi odluke i druge opće akte kojima se uređuju pitanja iz samoupravnog djelokruga Županije.

Članak 52., stavak 1., točka 1. Statuta propisuje da Župan Primorsko-goranske županije utvrđuje prijedloge općih akata koje donosi Županijska skupština.

Članak 84. Poslovnika Županijske skupštine Primorsko-goranske županije (“Službene novine“ broj 26/09, 16/13 i 25/13-pročišćeni tekst) određuje da Županijska skupština Primorsko-goranske županije donosi, između ostalog, odluke, rješenja i druge opće i pojedinačne akte.
     II. OBRAZLOŽENJE
U svrhu izrade Nacionalnog plana specijalističkog usavršavanja zdravstvenih radnika za razdoblje 2020. – 2024. godine, Ministarstvo zdravstva, uputilo je zahtjev županijama da dostave svoje prijedloge odnosno podatke o potrebi za odgovarajućim specijalizacijama zdravstvenih radnika i njihovom broju. Potrebe za specijalizacijama trebaju obuhvatiti doktore medicine, doktore dentalne medicine, magistre farmacije i magistre medicinske biokemije. Ministarstvo zdravstva dodatno je pojasnilo da se prijedlog županije za specijalizacijama odnosi samo na zdravstvene ustanove kojima je ona osnivač dok će zdravstvene ustanove kojima je osnivač Republika Hrvatska kao i privatni zdravstveni radnici svoje prijedloge dostaviti ministarstvu zasebno.

Prijedlog broja određenih specijalizacija i užih specijalizacija svoje uporište treba nalaziti u potrebama razvoja zdravstvene djelatnosti, postojećem broju zdravstvenih radnika pojedinih specijalnosti, njihovom rasporedu i dobnoj strukturi. Nacionalni petogodišnji plan specijalističkog usavršavanja zdravstvenih radnika ujedno će biti temelj za donošenje godišnjeg plana potrebnih specijalizacija i užih specijalizacija.
      
Slijedom navedenog, Upravni odjel za zdravstvo pozvao je sve zdravstvene ustanove kojima je osnivač Primorsko-goranska županija da dostave svoje obrazložene potrebe za specijalističkim usavršavanjem zdravstvenih radnika za naredno petogodišnje razdoblje.

U nastavku se daje prikaz prijedloga specijalizacija po ustanovama utemeljenog na prethodno spomenutim kriterijima:


DOM ZDRAVLJA


-25 specijalizacija iz obiteljske(opće) medicine,

-5 specijalizacija iz zdravstvene zaštite predškolske djece,

-5 specijalizacija iz zdravstvene zaštite žena,
u sklopu SKZZ


-1 specijalizacija iz oftamologije,

-1 specijalizacija iz radiologije.


NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO


-2 specijalizacije iz mikrobiologije,

-1 specijalizacija iz socijalne medicine/javno zdravstvo,

-1 specijalizacija iz školske medicine,

-1 specijalizacija iz epidemiologije.


ZAVOD ZA HITNU MEDICINU


-37 specijalizacija hitne medicine.

THALASSOTHERAPIA OPATIJA


-1 specijalizacija iz kardiologije,


-2 specijalizacije iz reumatologije,


-2 specijalizacije iz fizikalne medicine i rehabilitacije.


PSIHIJATRIJSKA BOLNICA RAB


-20 specijalizacije iz psihijatrije,

-2 specijalizacije iz dječje psihijatrije,


-5 specijalizacija iz neurologije,


-5 specijalizacija iz opće interne medicine,


-5 specijalizacija iz fizikalne medicine i rehabilitacije.

LJEČILIŠTE VELI LOŠINJ


-1 specijalizacija iz otorinolaringologije.

Zdravstvene ustanove Thalassotherapia Crikvenica i Ljekarna Jadran Rijeka nemaju potreba za specijalizacijama u narednom petogodišnjem razdoblju.

            Upravni odjel za zdravstvo ocjenjuje da su prijedlozi zdravstvenih ustanova kojima je Primorsko-goranska županija osnivač opravdani i utemeljeni na potrebama razvoja zdravstvene djelatnosti, postojećem broju zdravstvenih radnika pojedinih specijalnosti, njihovom rasporedu i dobnoj strukturi (odlasci u mirovinu u planiranom periodu). 


III. IZNOS NOVČANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA

Za provođenje zaključka nije potrebno osigurati sredstva u Proračunu Primorsko-goranske županije jer se radi o planskom nenormativnom aktu. 
          IV. PRIJEDLOG ZAKLJUČKA
           Slijedom navedenog predlaže se Županu Primorsko-goranske županije da donese slijedeći zaključak: 


Na temelju članka 181. stavka 2. Zakona o zdravstvenoj zaštiti ( „Narodne novine“ broj 100/18), članka 52., stavak 1., točka 1. Statuta Primorsko-goranske županije („Službene novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13 – pročišćeni tekst, 5/18 i 8/18– pročišćeni tekst) i članka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Župana Primorsko-goranske županije (“Službene novine PGŽ“ broj 23/14,16/15, 3/16 i 19/16- pročišćeni tekst), Župan Primorsko-goranske županije dana _________ 2019. godine donio je sljedeći
Z a k lj u č a k
1. Utvrđuje se Nacrt Plana specijalističkog usavršavanja zdravstvenih radnika u zdravstvenim ustanovama kojima je Primorsko-goranska županija osnivač za razdoblje 2020. – 2024. godine te se prosljeđuje Županijskoj skupštini na razmatranje i usvajanje.
(Plan je sastavni dio ovog Zaključka)
2. Zadužuje se Upravni odjel za  zdravstvo da Plan iz točke 1. ovog Zaključka  dostavi Ministarstvu zdravstva RepublikeHrvatske. 
Na temelju članka 181. stavka 2. Zakona o zdravstvenoj zaštiti ( „Narodne novine“ broj 100/18), članka 28. točke 23. Statuta Primorsko-goranske županije ("Službene novine PGŽ" broj 23/09, 9/13 i 25/13 – pročišćeni tekst), članka 84. Poslovnika Županijske skupštine Primorsko-goranske županije (“Službene novine PGŽ“ broj 26/09, 16/13 i 25/13 – pročišćeni tekst), Županijska skupština Primorsko-goranske županije na __. sjednici održanoj ___________2019. godine, donijela je slijedeći 
PLAN SPECIJALISTIČKOG USAVRŠAVANJA ZDRAVSTVENIH RADNIKA U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA KOJIMA JE PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA OSNIVAČ ZA RAZDOBLJE 2020. – 2024. GODINE
I.


Donosi se Plan specijalističkog usavršavanja zdravstvenih radnika u zdravstvenim ustanovama kojima je Primorsko-goranska županija osnivač za razdoblje 2020. – 2024. godine kako slijedi:

DOM ZDRAVLJA


-25 specijalizacija iz obiteljske(opće) medicine,


-5 specijalizacija iz zdravstvene zaštite predškolske djece,


-5 specijalizacija iz zdravstvene zaštite žena,

u sklopu SKZZ


-1 specijalizacija iz oftamologije,


-1 specijalizacija iz radiologije.


NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO


-2 specijalizacije iz mikrobiologije,


-1 specijalizacija iz socijalne medicine/javno zdravstvo,


-1 specijalizacija iz školske medicine,


-1 specijalizacija iz epidemiologije.


ZAVOD ZA HITNU MEDICINU


-37 specijalizacija hitne medicine.


THALASSOTHERAPIA OPATIJA


-1 specijalizacija iz kardiologije,


-2 specijalizacije iz reumatologije,


-2 specijalizacije iz fizikalne medicine i rehabilitacije.


PSIHIJATRIJSKA BOLNICA RAB


-20 specijalizacije iz psihijatrije,


-2 specijalizacije iz dječje psihijatrije,


-5 specijalizacija iz neurologije,


-5 specijalizacija iz opće interne medicine,


-5 specijalizacija iz fizikalne medicine i rehabilitacije.

LJEČILIŠTE VELI LOŠINJ


-1 specijalizacija iz otorinolaringologije.

II.


Plan specijalizacija temelji se na potrebama razvoja zdravstvene djelatnosti pojedine ustanove, postojećem broju zdravstvenih radnika pojedinih specijalnosti, njihovom rasporedu i dobnoj strukturi.

