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REPUBLIKA HRVATSKA

	PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA

	 Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade
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URBROJ: 2170/01-10/05-16-70
Rijeka, 12.12.2016.


P R I J E D L O G

RASPOREDA PRORAČUNSKIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA URED ZA MLADE PGŽ – POTICANJE SAMOZAPOŠLJAVANJA, SOCIJALNOG PODUZETNIŠTVA I ZADRUGARSTVA
                                                                Pročelnica:

                                                                               Dragica Marač, mag. psych.
                                                                                       Materijal izradila:
                                                                 Anita Jovanović, dipl. oec.

I. PRAVNA OSNOVA 

Članak 16. stavak 1. Odluke o izvršavanju Proračuna Primorsko-goranske županije za 2016. godinu („Službene novine PGŽ" broj 34/15) određuje da sredstva za rashode poslovanja proračunskih korisnika, te sredstva za aktivnosti i projekte koja se izvršavaju kao subvencije, pomoći i donacije (transferi ostalim korisnicima), raspoređuje Župan ukoliko krajnji korisnik nije utvrđen u Posebnom dijelu Proračuna, programima javnih potreba ili drugim aktom Županijske skupštine.

Članak  52. točka 23. Statuta Primorsko-goranske županije ("Službene novine PGŽ" broj 23/09, 9/13 i 25/13 - pročišćeni tekst) određuje da Župan Primorsko- goranske županije donosi opće i pojedinačne akte, te zaključke sukladno zakonu i drugim propisima.

Članak  25. stavak 1. Poslovnika o radu Župana Primorsko-goranske županije ("Službene novine PGŽ" broj 23/14, 16/15,03/16 i 19/16 – pročišćeni tekst) određuje da Župan donosi opće akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinačne akte kada rješava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizičkih i pravnih osoba, te zaključke.
II. OBRAZLOŽENJE

Ekonomska i socijalna kriza koja je „opustošila“ gospodarstva većine članica Europske Unije imala je iznimno razoran utjecaj na mlade. Dugotrajna nezaposlenost, nemogućnost osamostaljenja i zasnivanja obitelji, te neprepoznavanje njihovih potreba i potencijala od strane donositelja odluka, pridonijelo je stvaranju tkz. izgubljene generacije. Zanimljivo je primijetiti da neke od negativnih posljedica poput povećanja psiholoških problema kod mladih do 29 godine života (anksioznost, depresija, bijes i stres) direktno utječu na njihovu radnu sposobnost što dugoročno predstavlja rizik za održivost lokalnih zajednica na mikrorazini kao i cjelokupnog mirovinskog sustava na makrorazini.  

Prepoznajući važnost problema nezaposlenosti mladih, kako na razini EU, tako i u nacionalnim, regionalnim i lokalnim okvirima, pokrenute su inicijative koje su pokušale različitim pristupima i metodama pomoći mladima da postanu stvaraoci vrijednosti za zajednicu u kojoj žive. Najveći uspjeh imale su one inicijative koje su se umjesto na selektivnim mjerama, temeljile na razvijanju efikasnog sustava putem kojeg se kreativnost, energičnost i inovativnost mladih koristi kao osnovna građevna jedinica pravednijeg društva zasnovanog na zadrugarstvu i društveno poduzetničkim načelima poslovanja. 

Oslanjajući se na najbolje prakse iz inozemstva, te uvažavajući gospodarske, prirodne i društvene posebnosti Primorsko-goranske županije, Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade osmislio je projekt pod nazivom Ured za mlade PGŽ. Osnovna logika projekta je putem mreže informativno-edukacijskih punktova, suradnjom sa ključnim partnerima (jedinice lokalne samouprave, neprofitne organizacije, neformalne skupine mladih, ustanove iz područja mladih i dr.), te usmjeravanjem proračunskih sredstava u inovativne projekte i programe, stvoriti održivi infrastrukturni okvir za provođenje politika za mlade, njihovo samozapošljavanje i zapošljavanje, te kontinuirano educiranje i informiranje. 

Takav sustav bazira se na, u praksi dokazanim i u literaturi potvrđenim, modelima zadrugarstva mladih i društvenom poduzetništvu. Osim navedenog, naglasak se stavlja i na osnaživanje potencijala mladih kako bi se mogli prijaviti na natječaje unutar Erasmus+ programa, te Europskog socijalnog fonda.

Razvoj kompleksnog projekta poput Ureda za mlade PGŽ zahtijevao je niz pripremnih radnji kako bi se osiguralo da svi raspoloživi financijski, prostorni i ljudski potencijali budu stavljeni u funkciju za mlade. Prve aktivnosti započele su u 2015. godini, otvaranjem prvog informativno-edukacijskog punkta za mlade na adresi Erazma Barčića 11/1 u Rijeci. Punkt se sastoji od multifunkcionalne prostorije u kojoj je smještena info-točka gdje mladi mogu dobiti korisne informacije o raznim natječajima, događanjima i edukacijama, te dvije učionice namijenjene provedbi edukativnih programa usmjerenih na jačanje kompetencija mladih za tržište rada. Do današnjeg dana kroz prostor informativno-edukacijskog punta Ureda za mlade prošlo je više od 2.000 mladih, što najbolje govori u prilog korisnosti i kvalitete projekta. 
Tijekom 2016. godine otvoren je informativno-edukacijski punkt Ureda za mlade PGŽ u Lovranu, a koji svojim djelovanjem pokriva područje Liburnije. Punkt se nalazi u samom centru Lovrana, na adresi Stari grad br. 5. Do sada su se prostorom punkta koristile razne udruge i udruženja koji su kontinuirano pružali potporu djeci i mladima s područja Liburnije. Osim informativno-edukacijskog punkta u Lovranu, u srpnju 2016. godine, otvoren je i Društveni dom za mlade u Lovranskoj dragi. Društveni dom je rezultat partnerstva Primorsko-goranske županije i Općine Lovran, a u suradnji sa Parkom prirode Učka u njemu se provode programi volontiranja putem Europske volonterske službe. Takvim jedinstvenim oblikom suradnje, omogućuje se mladima s područja Europske unije da doprinesu očuvanju prirodnih i kulturnih vrijednosti Primorsko-goranske županije, a ujedno mlade sa područja Liburnije upoznaju sa posebnostima svoje kulture. Na taj način se potiče stvaranje novih prijateljstava, razmjena iskustva, zagovara se multikulturalnost i tolerancija, te svijest o europskom građanstvu. 
Osim sufinanciranja razvoja mreže informativno-edukacijskih punktova, Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade je pružio financijsku potporu općinama Lovran i Mrkopalj za realizaciju edukativnih programa usmjerenih na jačanje kompetencija mladih za društveno poduzetništvo i zadrugarstvo, pisanje EU projekata, izradu web stranica i vođenje računovodstva neprofitnih organizacija. 
U skladu sa planom razvoja mreže informativno-edukacijskih punktova Ureda za mlade PGŽ, službenici Upravnoga odjel za socijalnu politiku i mlade u 2016. godini održali su niz sastanaka sa partnerima s područja Gorskog kotara. Uzimajući u obzir izniman potencijal Gorskog kotara za razvoj društveno poduzetničkih inicijativa, te postojanje niza kvalitetnih ideja, a od kojih su neke već u fazi realizacije (eko samoodržive kućice, didaktičke slagalice od otpadnog drva i dr.), jasno je vidljiva potreba za okupljanjem, osnaživanjem i umjeravanjem mladih. 

Kako bi se mlade s područja Gorskog kotara uključilo u aktivnosti Ureda za mlade PGŽ, te time  pridonijelo povećanju njihovog kreativnog i inovativnog potencijala s ciljem pokretanja društveno poduzetničkih inicijativa i zadruga mladih, predlaže se da se iznos od 40.000,00 kn rasporedi:

· Općini Fužine za adaptaciju i opremanje objekta stare škole Vrata (Vrata 31, Fužine) u kojoj se nalaze prostori Društva „Naša djeca“ i ostalih udruga za mlade koje djeluju na tom području, u iznosu od 30.000,00 kn;

· Općini Skrad, za adaptaciju i opremanje objekta bivše ambulante u Skradu (k.č.br 3017/3, zk. ul. br. 2385, podul. br. 4, k.o. Divjake), u iznosu od 10.000,00 kn. 

III. IZNOS NOVČANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA 

Za provođenje ovoga akta potrebna su sredstva od 40.000,00 kn koja su osigurana u Proračunu Primorsko-goranske županije za 2016. godinu na poziciji 43 05 04 03 Ured za mlade PGŽ-poticanje samozapošljavanje, socijalnog poduzetništva i zadrugarstva (3631- Tekuće pomoći unutar općeg proračuna).
IV. PRIJEDLOG ZAKLJUČKA
Slijedom navedenog predlaže se Županu Primorsko-goranske županije da donese zaključak u tekstu kako slijedi:

Na temelju članka 16. stavka 1. Odluke o izvršavanju Proračuna Primorsko-goranske županije za 2016. godinu („Službene novine PGŽ" broj 34/15)  , članka  52. točke 23. Statuta Primorsko-goranske županije ("Službene novine PGŽ" broj 23/09, 9/13 i 25/13 - pročišćeni tekst) i članka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Župana Primorsko-goranske županije („Službene novine PGŽ" broj 23/14, 16/15, 03/16 i 19/16 – pročišćeni tekst), Župan Primorsko-goranske županije dana ________ 2016. godine donio je sljedeći
Z A K L J U Č A K
1. Raspoređuju se novčana sredstva osigurana u Proračunu Primorsko-goranske županije za 2016. godinu, Razdjel 10 – Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade, pozicija 43050403  3631/ Tekuće pomoći unutar općeg proračuna  u iznosu od 40.000,00 kuna za uređenje i opremanje prostora za mlade na području Gorskog kotara, kako slijedi:
· Općini Fužine 30.000,00 kn, za adaptaciju i opremanje prostora stare škole Vrata,
· Općini Skrad 10.000,00 kn, za adaptaciju i opremanje prostora bivše ambulante u Skradu
2. Zadužuje se Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade da u roku od 8 dana od donošenja ovog Zaključka sklopi ugovore o namjenskom trošenju raspoređenih sredstava  iz točke 1. ovoga Zaključka.
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