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I. UVOD
Točkom 2. Zaključka Župana Primorsko-goranske županije (KLASA:022-04/13-01/31, URBROJ: 2170/1-01-01/5-13-3) od 19. kolovoza 2013. godine zadužen je Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade da do 15. rujna 2013. godine sačini izvješće o poslovanju centara za socijalnu skrb za razdoblje siječanj – lipanj 2013. godine.

Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade temeljem financijskih izvještaja za polugodišnje razdoblje 2013. godine izradio je objedinjeno izvješće o poslovanju centara za socijalnu skrb na području Primorsko-goranske županije.

II. USKLAĐENOST MATERIJALA SA SUK-om

Ovaj materijal izrađen je sukladno dokumentaciji i proceduri Sustava upravljanja kvalitetom, odnosno u skladu sa procesom oznake PR-402-Provedba decentraliziranih funkcija u zdravstvenoj zaštiti i socijalnoj skrbi, te sa radnom uputom oznake RU-407- Decentralizirane funkcije – minimalni financijski standardi materijalnih rashoda CZSS i pomoći za podmirenje troškova stanovanja korisnicima koji se griju na drva.


III. DJELOKRUG RADA CENTARA ZA SOCIJALNU SKRB
Sukladno članku 256. Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“ broj 33/12) na području Primorsko-goranske županije djeluje pet centara za socijalnu skrb: Centar za socijalnu skrb Crikvenica, Centar za socijalnu skrb Cres-Lošinj, Centar za socijalnu skrb Krk, Centar za socijalnu skrb Opatija i Centar za socijalnu skrb Rijeka. 

Centar za socijalnu skrb je javna ustanova, a osnivač centra je Republika Hrvatska.  

Centar na temelju javnih ovlasti: provodi izvršenja rješenja, vodi propisane očevidnike,  izdaje uvjerenja i druge potvrde, daje podatke o obiteljskim prilikama te mišljenja i prijedloge u sudskim postupcima koji se odnose na obiteljsko-pravnu i kaznenopravnu zaštitu, sudjeluje kao stranka ili umješač pred sudom i drugim državnim tijelima kada se radi o zaštiti osobnih interesa djece i drugih članova obitelji koji se ne mogu brinuti sami o sebi ni o svojim pravima i interesima, izdaje dozvole za obavljanje udomiteljstva i obavlja nadzor nad udomiteljskim obiteljima, te vodi evidenciju o izdanim dozvolama, registar udomiteljskih obitelji i registar smještenih korisnika, obavlja poslove zbrinjavanja djece odbjegle iz obitelji ili ustanove, provodi odgojne mjere nad djecom s poremećajima u ponašanju, vodi evidenciju posvojitelja. Centar za socijalnu skrb na temelju javnih ovlasti može obavljati i poslove zbrinjavanja djece odbjegle iz obitelji ili ustanove, provoditi odgojne mjere nad djecom s poremećajima u ponašanju izvan vlastite obitelji ili s boravkom u obitelji, te organizirati i pružati pomoć i njegu u kući.


Osim javnih ovlasti centar za socijalnu skrb obavlja i druge stručne poslove: potiče, organizira i provodi aktivnosti sa svrhom sprječavanja i suzbijanja socijalnih i osobnih problema, obavlja stručno-analitičke poslove, potiče i razvija samopomoć, dobrosusjedsku pomoć, dobrovoljni rad, dobrotvorne i druge djelatnosti, sudjeluje u suzbijanju ovisnosti o alkoholu, drogama ili drugim ovisnostima, predlaže mjere unapređenja socijalne politike, predlaže, potiče i usklađuje druge aktivnosti u području socijalne skrbi na lokalnoj razini, sudjeluje u donošenju socijalnog plana za području jedinice područne (regionalne) samouprave i Grada Zagreba, procjenjuje potrebe korisnika i planira pružanje socijalnih usluga socijalne skrbi, osigurava razvoj socijalnih usluga u skladu sa socijalnim planom i mrežom socijalnih usluga, prati razvoj standarda kvalitete socijalnih usluga, predlaže unaprjeđenje postojećih i uvođenje novih standarda, koordinira i provodi aktivnosti u području sprječavanja trgovanja ljudima, nasilja u obitelji, vršnjačkog nasilja i problema ovisnosti putem županijskih koordinatora, organizira i provodi edukacije i superviziju udomitelja, predstavnika obiteljskih domova i stručnih radnika drugih pružatelja socijalnih usluga, provodi i organizira edukacije i superviziju stručnih radnika centra za socijalnu skrb i njegovih ustrojbenih jedinica, provodi i organizira edukacije voditelja mjere nadzora nad izvršavanjem roditeljske skrbi i vodi evidenciju voditelja mjere nadzora, te obavlja druge poslove utvrđene zakonom i statutom centra za socijalnu skrb.

IV. DINAMIKA OSTVARIVANJA PRIHODA I RASHODA CENTARA ZA SOCIJALNU SKRB U RAZDOBLJU SIJEČANJ – LIPANJ 2013. GODINE

Temeljem članka 23. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“ broj 33/12 – u daljnjem tekstu: Zakon) iz Državnog proračuna osiguravaju se sredstva za financiranje centara za socijalnu skrb, i to za: rashode za zaposlene (bruto plaće, doprinosi na plaće i ostali rashodi za zaposlene), materijalne rashode (naknade za prijevoz na posao i s posla, obvezna stručna izobrazba radnika), rashode za nabavu nefinancijske imovine (materijalna i nematerijalna imovina, građevinski objekti, postrojenja i oprema, prijevozna sredstva, nematerijalna proizvedena imovina, informatizacija, dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinu i dr.).


Sukladno stavku 2. istoga članka, u proračunu županije osiguravaju se sredstva za materijalne i financijske rashode, i to za: naknade troškova zaposlenima (službena putovanja, naknade za rad na terenu, naknade za odvojeni život, stručno usavršavanje zaposlenika), rashode za materijal i energiju (uredski materijal i ostali materijalni rashodi, materijal i sirovine, energija, materijal i dijelovi za tekuće održavanje i investicijsko održavanje i sitni inventar), rashode za usluge (telefona, pošte i prijevoza, tekućeg i investicijskog održavanja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine izuzev najma vozila, zdravstvene usluge, intelektualne i osobne usluge, računalne usluge i ostale usluge), ostale nespomenute rashode poslovanja (naknade za rad povjerenstava i slično, premije osiguranja, reprezentaciju, članarine, pristojbe i naknade i ostali nespomenuti rashodi poslovanja), te financijske rashode (bankarske usluge i usluge platnog prometa, negativne tečajne razlike i valutne klauzule, zatezne kamate i ostali nespomenuti financijski rashodi).


Županijska skupština Primorsko-goranske županije na sjednici održanoj 9. travnja 2013. godine donijela je Odluku o kriterijima i mjerilima i načinu financiranja materijalnih i financijskih rashoda centara za socijalnu skrb i rasporeda sredstava centrima za socijalnu skrb Primorsko-goranske županije u 2013. godini („Službene novine“ broj 16/13). Odlukom je utvrđena visina sredstava po pojedinim centrima za rashode za materijalne i financijske izdatke koji se podmiruju iz županijskog proračuna putem decentraliziranih sredstava, odnosno putem ostvarene stope poreza na dohodak i pomoći/potpore izravnanja iz državnog proračuna. 
Ako prema iskazanim podacima za razdoblje siječanj-lipanj 2013. godine sagledamo cjelokupno poslovanje, centri za socijalnu skrb ostvarili su ukupne prihode u iznosu od 61.207.558 kn i ukupne rashode u iznosu od 61.300.566 kn, dakle i ukupan manjak prihoda nad rashodima u iznosu od 93.008 kn.
Tablica 1.
Ukupno ostvareni prihodi i rashodi centara za socijalnu skrb 

u razdoblju I-VI 2013. godine
	
	CZSS CRIKVENICA
	CZSS CRES-LOŠINJ
	CZSS KRK
	CZSS OPATIJA
	CZSS RIJEKA
	UKUPNO

	UKUPNI PRIHODI
	4.286.766
	2.135.036
	2.325.393
	4.495.677
	47.964.686
	61.207.558

	UKUPNI RASHODI
	4.269.509
	2.129.995
	2.330.905
	4.483.508
	48.086.649
	61.300.566

	Manjak/višak prihoda
	17.257
	5.041
	-5.512
	12.169
	-121.963
	-93.008


Važno je napomenuti da podaci iz tablice ne daju realnu sliku financijskog stanja i poslovanja centara za socijalnu skrb, iz razloga jer centri nemaju prihoda (osim nekih manjih iznosa donacija i pomoći, ili prihod od iznajmljivanja prostora - kod Centra Opatija) kojima  mogu pokriti povećane rashode, pa se svi prihodi namjenski doznačuju (od strane Ministarstva i od strane Županije) i namjenski troše.

Tako je u ovoj tablici vidljivo da neki centri za socijalnu skrb (Krk i Rijeka) ostvaruju veće rashode od prihoda, no to je iz razloga što za dio faktura za obavljene usluge za mjesec lipanj nisu na vrijeme zatražena sredstva od Županije, pa su namjenski prihodi za određene materijalne rashode evidentirani tek u mjesecu srpnju, nakon što je Županija doznačila sredstva. 
Kod nekih centara prihodi su veći od rashoda, no to se dešava iz razloga što Hrvatski zavod za zapošljavanje poslodavcu doznačuje ukupan iznos sredstava za pokriće doprinosa za svih 12 mjeseci za zapošljavanje u svrhu stručnog osposobljavanja nezaposlenih osoba za rad bez zasnivanja radnog odnosa, te iz razloga doznake sredstava iz Županijskog proračuna za određene troškove po predračunu, zbog situacije nedostatka sredstava za redovno poslovanje u svim centrima. 
A) Ukupni prihodi 
Ukupno ostvareni prihodi iznose 61.207.558 kuna. Najviše nenaplaćenih prihoda je iz Proračuna Županije, obzirom da se doznake sredstava vrše temeljem zahtjeva centara za socijalnu skrb, uz koji dostavljaju i specifikacije računa. Drugi prihodi su cijelosti naplaćeni. Gledamo li ostvarenje prihoda za razdoblje siječanj – lipanj 2013. godine pojedinačno po centrima za socijalnu skrb i prema izvorima financiranja, situacija je sljedeća:
Tablica 2.
Ukupno ostvareni prihodi u razdoblju siječanj – lipanj 2013. godine
	CZSS CRIKVENICA

	R. br.
	PRIHODI
	OSTVARENO          I-VI 2013.          

	
	
	

	1.
	Prihodi po posebnim propisima
	203.143

	2.
	Prihodi za financiranje rashoda poslovanja
	4.083.123

	3.
	Prihodi od donacija
	500

	UKUPNO CZSS CRIKVENICA
	4.286.766

	CZSS CRES-LOŠINJ

	R. br.
	PRIHODI
	OSTVARENO          I-VI 2013.          

	
	
	

	1.
	Prihodi po posebnim propisima
	45.328

	2.
	Prihodi za financiranje rashoda poslovanja
	2.068.962

	3.
	Prihodi za financiranje  rashoda za nabavu nefinancijske imovine
	20.746

	UKUPNO CZSS CRES-LOŠINJ
	2.135.036

	CZSS KRK

	R. br.
	PRIHODI
	OSTVARENO          I-VI 2013.          

	
	
	

	1.
	Prihodi po posebnim propisima
	2.000

	2.
	Prihodi za financiranje rashoda poslovanja
	2.323.393

	UKUPNO CZSS KRK
	2.325.393

	CZSS OPATIJA

	R. br.
	PRIHODI
	OSTVARENO          I-VI 2013.          

	
	
	

	1.
	Prihodi po posebnim propisima
	178.162

	2.
	Prihodi za financiranje rashoda poslovanja
	4.304.085

	4.
	Pomoći iz Proračuna
	5.200

	5.
	Prihodi od donacija
	8.230

	UKUPNO CZSS OPATIJA
	4.495.677

	CZSS RIJEKA

	R. br.
	PRIHODI
	OSTVARENO          I-VI 2013.          

	
	
	

	1.
	Prihodi po posebnim propisima
	1.220.378

	2.
	Prihodi za financiranje rashoda poslovanja
	46.729.308

	3.
	Prihodi od donacija
	15.000

	UKUPNO CZSS RIJEKA
	47.964.686

	 
	UKUPNO PRIHODI CENTARA ZA SOCIJALNU SKRB
	61.207.558


Prihodi iz Proračuna za financiranje redovne djelatnosti u iznosu od 59.508.871 kn čine najznačajniji udio u ukupnim prihodima, odnosno 97%, a odnose se na ostvarene prihode iz državnog proračuna, iz županijskog proračuna, i Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom.
Grafikon 1.
[image: image2.emf]Struktura ukupnih prihoda ostvarenih u razdoblju I-VI 2013

97%

0%

3%

Prihodi po posebnim propisima

Prihodi za financiranje rashoda

poslovanja

Ostali prihodi 


Prihodi iz Državnog proračuna odnose se na naknade građanima i kućanstvima, rashode za zaposlene, dio materijalnih rashoda, i dio financijskih rashoda.  Centri za socijalnu skrb Ministarstvu socijalne politike i mladih mjesečno dostavljaju zahtjeve za doznaku sredstava prema vrstama pomoći za socijalnu skrb, a navedeni prihodi utrošeni su za predviđene namjene.
Prihodi iz Županijskog proračuna odnose se na veći dio materijalnih i financijskih rashoda, koje Županija mjesečno doznačuje sukladno ostvarenim rashodima. 
Prihodi Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom predstavljaju mjesečne naknade koje se isplaćuju do zaposlenja korisnicima nakon osposobljavanja za samostalan život i rad. Ostvaruju se na temelju mjesečnih zahtjeva za doznaku sredstava koje centri dostavljaju Fondu. Sredstva su utrošena za predviđene namjene.
Prihodi po posebnim propisima ostvareni su u iznosu od 1.649.011 kn, a odnose se na uplate participacija za smještaj korisnika.
Pomoći iz Proračuna ostvario je samo CZSS Opatija i to od Grada Opatije koji im je doznačio sredstva u iznosu od 5.200 kn za sufinanciranje programa u 2013. godini i to za dan otvorenih vrata socijalnih radnika i za dan obitelji.

Prihodi od donacija ostvareni su kod CZSS Opatija i Rijeka.
B) Ukupni rashodi
Prema vrstama ostvarenih rashoda, centri za socijalnu skrb su u šest mjeseci ove godine izvršili sve rashode do planskih vrijednosti osim dio materijalnih i financijskih rashoda za koje prihode dobivaju iz Županijskog proračuna i za koje nisu pristigle još sve fakture, pa bez specifikacije računa ne mogu niti podnijeti zahtjev za isplatom sredstava, no planiraju ih u potpunosti utrošiti do kraja tekuće godine.

Sljedeća tablica prikazuje izvršene rashode po vrstama, pojedinačno po centrima za socijalnu skrb.

Tablica 3.

Ukupno ostvareni rashodi u razdoblju siječanj – lipanj 2013. godine
	CZSS CRIKVENICA

	R. br.
	RASHODI
	IZVRŠENO   I-VI 2013.          

	
	
	

	1.
	Rashodi za zaposlene
	861.192

	2.
	Materijalni rashodi
	373.615

	3.
	Financijski rashodi
	14.028

	4.
	Pomoći unutar općeg proračuna
	196.920

	5.
	Naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	2.823.754

	UKUPNO CZSS CRIKVENICA
	4.269.509

	CZSS CRES-LOŠINJ

	R. br.
	RASHODI
	IZVRŠENO  I-VI 2013.          

	
	
	

	1.
	Rashodi za zaposlene
	573.917

	2.
	Materijalni rashodi
	190.592

	3.
	Financijski rashodi
	5.334

	4.
	Pomoći unutar općeg proračuna
	45.328

	5.
	Naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	1.294.077

	6.
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	20.747

	UKUPNO CZSS CRES-LOŠINJ
	2.129.995

	CZSS KRK

	R. br.
	RASHODI
	IZVRŠENO  I-VI 2013.          

	
	
	

	1.
	Rashodi za zaposlene
	642.667

	2.
	Materijalni rashodi
	209.653

	3.
	Financijski rashodi
	6.056

	4.
	Pomoći unutar općeg proračuna
	2.000

	5.
	Naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	1.470.529

	UKUPNO CZSS KRK
	2.330.905

	CZSS OPATIJA

	R. br.
	RASHODI
	IZVRŠENO  I-VI 2013.          

	
	
	

	1.
	Rashodi za zaposlene
	1.073.583

	2.
	Materijalni rashodi
	542.530

	3.
	Financijski rashodi
	13.172

	4.
	Pomoći unutar općeg proračuna
	125.131

	5.
	Naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	2.729.092

	UKUPNO CZSS OPATIJA
	4.483.508

	CZSS RIJEKA

	R. br.
	RASHODI
	IZVRŠENO  I-VI 2013.          

	
	
	

	1.
	Rashodi za zaposlene
	4.811.955

	2.
	Materijalni rashodi
	3.345.767

	3.
	Financijski rashodi
	134.717

	4.
	Pomoći unutar općeg proračuna
	1.186.954

	5.
	Naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	38.607.256

	UKUPNO CZSS RIJEKA
	48.086.649

	 
	UKUPNO RASHODI CENTARA ZA SOCIJALNU SKRB
	61.300.566


Najznačajniji rashodi su rashodi za naknade građanima i kućanstvima za korisnike prava prema odredbama Zakona o socijalnoj skrbi u iznosu od 46.924.708 kn i predstavljaju 72% ukupnih rashoda. Rashodi za zaposlene izvršeni su u iznosu od 7.963.314 kn ili 12% ukupnih rashoda. Svi ostali rashodi iznose ukupno 10.896.052 kn i čine 16% ukupnih rashoda.

Sveukupno su centri za socijalnu srkb u razdoblju siječanj – lipanj 2013. godine ostvarili su 61.300.566 kuna rashoda.
Grafikon 2.
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Rashodi za naknade građanima i kućanstvima odnose se na doplatak za pomoć i njegu, osobne invalidnine, stalne novčane pomoći za uzdržavanje, naknadu troškova skrbi udomiteljima, jednokratne novčane pomoći, pravo na status roditelja njegovatelja, pravo na privremeno uzdržavanje djeteta, osobna naknada udomiteljima, pomoć i njega u kući, te ostale socijalne naknade i pomoći, koji se mjesečno isplaćuju korisnicima prema evidenciji, a sukladno doznačenim sredstvima od Ministarstva socijalne politike i mladih. 

Rashodi za zaposlene odnose se na bruto plaće, doprinose na plaće i ostale rashode za zaposlene.

C) Minimalni financijski standard materijalnih i financijskih rashoda centara  za socijalnu skrb – decentralizirane funkcije
Sukladno ovlaštenju, Vlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o minimalnim financijskim standardima materijalnih i financijskih rashoda centara za socijalnu skrb i pomoći za stanovanje korisnicima koji se griju na drva u 2013. godini („Narodne novine“ broj 29/13) kojom je minimalni financijski standard materijalnih i financijskih rashoda centara za socijalnu skrb na području Primorsko-goranske županije utvrđen u iznosu od 3.445.300 kn. što je i osigurano u Proračunu Primorsko-goranske županije, na poziciji 430201 –Centri za socijalnu skrb – materijalni rashodi.

Kriterij temeljem kojeg je Vlada Republike Hrvatske utvrdila ukupna sredstava je broj zaposlenih u svih pet centara u Primorsko-goranskoj županiji, koji prema podacima iz Odluke iznosi 142. Mjerilo za raspored je prosječni mjesečni iznos po zaposlenom u visini od 2.022 kn.
U usporedbi s minimalnim standardom za 2012. godinu (3.859.250 kn), minimalni standard u 2013. godini niži je u odnosu na 2012. godinu za 10,73%, odnosno ukupno dozvoljeni materijalni i financijski rashodi centara u 2013. godini niži su od dozvoljenih i ostvarenih u 2012. godini za 413.950 kn.

Obzirom na povećanje troškova materijalnih rashoda na tržištu, a i uvećanih troškova računalnih usluga koje su se 2012. godine nametnule provođenjem statusnih promjena, uvjeti rada centara za socijalnu skrb u tekućoj godini već su znatno otežani. 
Naime, centri su nakon što su ponovno započeli s radom kao samostalne organizacijske jedinice sada dužni (osim dosad postojeće informatičke tvrtke koja je svima jedinstveno vodila i održavala programe) plaćati usluge hostinga servera računalnih programa, najam programske opreme, te održavanje programa (aplikacija) i stručnu pomoć dodatno za još dvije računalne tvrtke, koje su kreirale programe i aplikacije za urudžbiranje pismena i obračun novčanih pomoći za vrijeme poslovanja Zavoda za socijalnu skrb u 2012. godini.
Sredstva za naknade članovima upravnih vijeća također smanjuju raspoloživa novčana sredstva unutar materijalnih rashoda, budući su se ta sredstva prije osiguravala u Ministarstvu. 
Budući je u 2013. godini minimalni standard umanjen, raspoloživa sredstva su se Odlukom o kriterijima i mjerilima i načinu financiranja materijalnih i financijskih rashoda centara za socijalnu skrb i rasporeda sredstava centrima za socijalnu skrb na području Primorsko-goranske županije u 2013. godini centrima rasporedila temeljem korektivnog kriterija – ostvarenje rashoda u 2012. godini i realna procjena potrebnih sredstava za 2013. godinu, gdje su uključeni i svi specifični troškovi svakog pojedinog centra (troškovi zakupnine, uvjeti rada, prostorna disperzija službi).
Tablica 4.

Pregled rasporeda sredstava centrima za socijalnu skrb u 2013. godini

	R. br.
	Centar za socijalnu skrb
	Broj zaposlenih
	Sredstva minimalnog standarda prema Odluci Vlade
	Procjena potrebnih sredstava
	Indeks
	Rasporeda sredstava u Odluci PGŽ


	Indeks

	1
	2
	3
	4 (3x12x2.022)
	5
	6 (5/4)
	7
	8 (7/5)


	1.
	Cres-Lošinj
	9,0
	218.376
	271.642
	124,39
	252.100
	92,81

	2.
	Krk
	10,0
	254.584
	326.540
	128,26
	303.100
	92,82

	3.
	Crikvenica
	14,0
	339.696
	376.936
	110,96
	350.000
	92,85

	4.
	Opatija
	19,0
	461.016
	503.314
	109,17
	467.200
	92,82

	5.
	Rijeka
	89,5
	2.171.628
	2.231.628
	102,76
	2.072.900
	92,89

	 
	UKUPNO
	141,5
	3.445.300
	3.710.060
	107,68
	3.445.300
	92,86


Evidentno je da su potrebna sredstva za tekuću godinu koja bi omogućila uredno poslovanje za 7,68 % veća od dozvoljenih sredstava prema minimalnim standardima. Kako plaćanje obveza za materijalne i financijske troškove ne bi bilo dovedeno u pitanje, od ukupno potrebnih sredstava u iznosu od 3.710.060 kn svakom centru raspoređeno je 7,11 – 7,14 % (indeks 92,81 – 92,89) manje kako bi se uklopili u iznos predviđen Odlukom Vlade, no uz pretpostavku osiguranja dodatnih sredstava u Županijskom proračunu u iznosu od 264.760  kn, bez kojih će se u studenom i prosincu nedostatak minimalnih sredstava za materijalne rashode odraziti i na poslovanje centara.
Prema iskazanim podacima i prema evidenciji koju vodi Upravni odjel (temeljem mjesečnih izvještaja o ostvarenim rashodima, te priloženih specifikacija računa do dva puta mjesečno) za razdoblje siječanj-lipanj 2013. godine centri za socijalnu skrb ostvarili su ukupne rashode u iznosu od 1.588.287,66 kn koji se financiraju iz Proračuna Primorsko-goranske županije.
Navedena sredstva Županija ostvarila je iz dodatnog udjela poreza na dohodak za decentralizirane funkcije (ustupljeni prihodi poreza na dohodak Županiji za decentralizirane izdatke –0,5% za Centre za socijalnu skrb) dok iz Državnog proračuna (pomoći izravnanja) nije bilo potrebe povlačenja sredstava.
U nastavku (Tablica 5.) je prikazana struktura planiranih i ostvarenih rashoda centara za socijalnu skrb koji se financiraju iz decentraliziranih funkcija, a za izvještajno razdoblje, odnosno za razdoblje siječanj -lipanj 2013. godine.
Centri su ukupno ostvarili materijalnih i financijskih rashoda u iznosu od 1.588.287,66 kn ili 46,10% od planiranog iznosa, iako je dinamika trošenja bliže idealnom (50 %) ako uzmemo u obzir i sve neproknjižene fakture za mjesec lipanj koje pristižu do kraja mjeseca srpnja. Također se određeni dio troškova izvršava u drugoj polovici godine.
Tablica 5.
Struktura ukupno planiranih i izvršenih rashoda centara za socijalnu skrb

financiranih iz Županijskog proračuna za razdoblje I-VI 2013. godine
	R. br.
	Kto / račun
	UKUPNI RASHODI
	PLAN 2013.
	IZVRŠENJE               CZSS                          I-VI 2013. 
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6 (5/4)

	1.
	 
	Materijalni rashodi
	3.364.770
	1.555.351
	46,22

	1.1.
	321
	Naknade troškova zaposlenima
	194.200
	93.510
	48,15


	1.2.
	322
	Rashodi za materijal i energiju
	848.145
	448.555
	52,89

	1.3.
	323
	Rashodi za usluge
	2.182.959
	947.456
	43,40

	 
	32396
	Usluge čuvanja imovine
	330.381
	 
	0,00

	1.5.
	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	139.466
	65.831
	47,20

	2.
	 
	Financijski rashodi
	81.820
	32.937
	40,26

	2.1.
	343
	Ostali financijski rashodi
	80.530
	32.937
	40,90

	 
	 
	UKUPNI RASHODI
	3.445.300
	1.588.288
	46,10


Ako gledamo na razini cijele godine, u dijelu koji se financira iz decentraliziranih sredstava, ostvarenje je tek 46,10% od plana, što je posljedica kasnog pristizanja faktura, zbog čega centri i dostavljaju zahtjeve za doznakom sredstava (uz specifikaciju računa) dva puta mjesečno, pa su tako određeni troškovi mjeseca lipnja proknjiženi tek u mjesecu srpnju. Još jedan razlog nižeg ostvarenja rashoda u prvoj polovici godine je, kao što je već spomenuto, što će određeni troškovi biti izvršeni tek u drugoj polovici godine, kako su Centri i naznačili u svojim tromjesečnim planovima za 2013. godinu.
To se odnosi na službena putovanja i odlaske na seminare, tečajeve i radionice, koji se organiziraju uglavnom u drugoj polovici godine, zatim na nabavku lož ulja, te na servis opreme i službenih vozila.
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[image: image4.emf]0

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

2.500.000

Iznos (u kn)

321 322 323 329 343

kto / račun

Planirani i ostvareni rashodi u razdoblju siječanj - 

lipanj 2013. godine

PLAN 2013.

IZVRŠENJE           

I-VI 2013. 


Sva sredstva doznačena od strane Primorsko-goranske županije za materijalne i financijske rashode centara za socijalnu skrb u PGŽ, u šest mjeseci tekuće godine namjenski su utrošena u cijelosti.

Zbog specifičnosti poslovanja i namjere iskazivanja poslovanja i problematike svakog pojedinog centra, u nastavku je detaljno obrazloženo poslovanje u razdoblju siječanj – lipanj 2013. godine, te procjena poslovanja do kraja tekuće godine.

CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB CRES-LOŠINJ
Centar zapošljava 9 djelatnika, pa bi ga prema kriterijima iz Odluke Vlade  (9x 2.022 kn x 12 mjeseci ) pripalo  ukupno. 218.376 kn. 
U prvih šest mjeseci Centar je utrošio 114.307,28 kn, a procijenjena ukupna sredstva koja bi bila potrebna za 2013. godinu su 271.642 kn. 
Odlukom Županije Centru je odobreno 252.100 kn  što nije dovoljno za redovno poslovanje, odnosno već su minimalizirani troškovi reprezentacije, materijala za čišćenje, obavezni zdravstveni pregledi zaposlenika, provođenje standarda kvalitete, servis automobila i drugo.
Na pojedinim stavkama režijskih troškova došlo je do povećanja u odnosu na ranije godine zbog preseljenja u površinom veći prostor, što za posljedicu ima i povećanje komunalne naknade, povećanje cijene energenata, te materijala i usluga. 

Zavod za zaštitu na radu, zaštitu od požara i zaštitu čovjekove okoline d.o.o. izradio je  Pravilnik o zaštiti na radu i Pravilnik zaštite od požara što je, uz izradu procijene opasnosti od zaštite na radu i mjerenje uvjeta radne okoline, te otklanjanje kvarova na električnim instalacijama, također uvećalo troškove poslovanja.
U nemogućnosti osiguranja dodatnih potrebnih sredstava, izmjena Odluke rasporeda sredstva po centrima za socijalnu skrb, Centru za socijalnu skrb Cres-Lošinj moraju se umanjiti sredstva na razinu prema kriterijima Odluke Vlade (za 33.724 kn manje od sada odobrenog iznosa) a to bi značilo smanjenje troškova na stavkama službenih putovanja, stručnom usavršavanju, na energiji, na tekućem i investicijskom održavanju, te komunalnim uslugama, a uredski materijal i sitan inventar bio bi zadržan na potrošnji prvih osam mjeseci. 
       
Smanjenjem ionako racionalno raspoređenih sredstava dovest će do otežanog poslovanja i realizacije zacrtanih planova ovog Centra u ovoj poslovnoj godini, a što će se reflektirati i na planu kvalitete pruženih usluga korisnicima.
CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB CRIKVENICA
Centar zapošljava 14 djelatnika, pa bi ga prema kriterijima iz Odluke Vlade  (14x 2.022 kn x 12 mjeseci ) pripalo  ukupno 339.696,00 kn. 
U prvih šest mjeseci Centar je utrošio 197.025,21 kn ili 58%, a procijenjeno ukupna sredstva koja bi bila potrebna za 2013. godinu su 376.936 kn. 
Odobrenih 350.000 kn Odlukom Županije Centru nije dovoljno za redovno poslovanje, jer su na pojedinim stavkama već ostvareni troškovi za 85% u odnosu na ukupan godišnji plan, i to za uredski materijal (iako se uredski materijal nabavlja u sustavu objedinjene nabave koje izvršava Ministarstvo socijalne politike i mladih) i električnu energiju (koja je već utrošena u cjelokupnom iznosu, obzirom da se troškovi ne mogu smanjiti jer CZSS Crikvenica posluje na tri lokacije, a grijanje prostorija je isključivo električnom energijom, sa 11 termo peći). Također je već preko 50% ostvareno troškova telefona, pošte, prijevoza, na uslugama tekućeg i investicijskog održavanja vozila (centar posjeduje dva službena automobila – Renault Clio iz 1994. godine i Škodu Fabiu iz 2005. godine), komunalnim uslugama, te uslugama promidžbe i informiranja.

Treba napomenuti i usluge najma poslovnog prostora CZSS Crikvenica koji izdvaja za sva tri poslovna prostora u iznosu od 1.023,00 Eura mjesečno.
Naime, Centar za socijalnu skrb Crikvenica djeluje u poslovnom prostoru na tri adrese– računovodstvo i ravnatelj u poslovnom prostoru u vlasništvu fizičke osobe na adresi Gorica braće Cvetić 1, stručni djelatnici i administrativni djelatnik u poslovnom prostoru u vlasništvu Grada Crikvenice na adresi Gorica braće Cvetić 2 i podružnica Rab sa predstojnikom podružnice, socijalnim radnikom i administrativnim djelatnikom. Arhiva ustanove nalazi se u prostoru u vlasništvu Grada Crikvenice na adresi Trg Stjepana Radića 2.
Poseban problem predstavlja i činjenica da spomenuti poslovni prostori ne ispunjavaju propisane minimalne tehničke uvjete za obavljanje djelatnosti ustanove koji su propisani Zakonom o zaštiti na radu, te je potrebna hitna sanacija prostora ili pronalaženje drugog, adekvatnijeg poslovnog prostora u kojem bi se mogla obavljati djelatnost ustanove.
Ako bi sredstva bila umanjena na razinu prema kriterijima Odluke Vlade (za 10.304 kn manje od sada odobrenog iznosa) to bi značilo dodatno smanjenje troškova na svim stavkama obzirom da su odobrena sredstva u iznosu od 350.000 kn za 26.936 kn manja od minimalno potrebnih sredstava za redovno poslovanje, što znači da bi Centar do kraja godine trebao smanjiti plan troškova za ukupno 37.240 kn ili 9,88%.
CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB KRK

Centar zapošljava 10 djelatnika, pa bi ga prema kriterijima iz Odluke Vlade  (10x 2.022 kn x 12 mjeseci ) pripalo  ukupno 242.640 kn. 

U prvih šest mjeseci Centar je utrošio 122.649,75 kn ili 40%, jer je dosta računa od mjeseca lipnja pristiglo tek tijekom mjeseca srpnja, pretežno u drugoj polovici.

Procijenjena ukupna sredstva koja bi bila potrebna za 2013. godinu su 326.540 kn, dakle odobrenih 303.100,00 kn Odlukom Županije Centru nije dovoljno za uredno redovno poslovanje.

Što se tiče rashoda za službena putovanja, CZSS Krk u prvih šest mjeseci utrošio je ukupno 6.598,20 kn (38,36% od ukupnih planiranih sredstava) zbog toga što se većina seminara i službenih putovanja odvija u drugoj polovici godine.

Na stručna usavršavanja zaposlenika utrošeno je ukupno 1.431,25 kn, i to za prisustvovanje savjetovanju za računovodstvene djelatnike u Primoštenu od strane tvrtke Enel, te seminara kojem je prisustvovao psiholog u Zagrebu. Iz navedenog proizlazi da je utrošeno tek 21,36% u odnosu na planirano, također zbog činjenice da se većina seminara odvija u drugoj polovici godine. Naime još se planira odlazak socijalnih radnika na Kongres socijalnih radnika, pravnica na seminar vezan uz novi Zakon o socijalnoj skrbi, novi Obiteljski zakon, računovodstvenih djelatnika na seminar vezan uz novine u proračunskom računovodstvu, obračun plaća itd.

Na stavci energija utrošeno je ukupno 5.744,36 kn na električnu energiju, te 2.599,29 kn na benzin (20,6% od ukupno planiranih sredstava). Naime u prvoj polovici godine nije se naručivalo lož ulje čiji je planirani iznos 15.000,00 kn. I u tromjesečnom planu taj iznos je u drugoj polovici godine.

Usluge tekućeg i investicijskog održavanja iznose 5.419,04 kn, a odnose se na usluge tekućeg i investicijskog održavanja postrojenja i opreme (servis vatrogasnih aparata, naknada za održavanje lifta, te servis plamenika i gašenje grijanja) te tekućeg i investicijskog održavanja prijevoznih sredstava (saniran kvar na službenom vozilu Škoda Fabia, krpanje i zamjena guma na službenim vozilima). Ukupno je utrošeno 33,12% u odnosu na ukupno planirana sredstva. Naime u drugoj polovini 2013. godine planira se još napraviti servis ulaznih vrata, servis agregata i UPS uređaja (napravljen u 7. mjesecu), paljenje grijanja, servis fotokopirnog aparata te servis službenog auta.


Na stavci usluga promidžbe i informiranja u prvoj polovini godine nije bilo rashoda, međutim u drugoj polovici godine u planu je jedan natječaj za radnika (jedna zaposlenica je otišla na porodiljni dopust te će se tražiti zamjena), te jedan natječaj za prodaju nekretnina.

Na stavci intelektualne usluge planirano je 2.030,00 kn. Navedeni iznos odnosi se na ispitivanje instalacija od strane Zavoda za zaštitu na radu i zaštitu od požara koje smo dužni obaviti u 2013. godine. Navedeno ispitivanje također će se obaviti u drugoj polovici 2013. godine, bude li za to potrebnih sredstava.

Na stavci ostali nespomenuti rashodi ukupno je utrošeno 1.600,00 kn, tj. 26,85%. Navedeni iznos sastoji se od rtv pristojbe za prvih šest mjeseci te troška vučne službe. U prvoj polovici godine nije se izvršio uris objekta koji se planira napraviti u drugoj polovici godine.

CZSS Krk troši sredstva u skladu sa Odlukom Županije (303.100 kn), pa je razlika od 23.440,00 kuna u odnosu na potrebna sredstva umanjena na sljedećim stavkama- rashodi za nabavku sitnog inventara, rashod za ishodovanje energetskog certifikata za zgradu, rashoda za investicijsko i tekuće održavanje, rashoda za izradu Web stranice, te rashode za obavljanje zdravstvenih pregleda djelatnika.  
Ukoliko se Odluka Županije bude morala svesti na odluku Vlade Centar Krk će troškove morati umanjiti za još 60.460 kn, za koliko su mu kriterijima iz Odluke Županije bila uvećana sredstva, te više neće moći otići niti na jedno službeno putovanje, na niti jedan seminar, neće imati sredstava za nabavku uredskog materijala, lož ulja, računalne usluge, ostale režijske usluge kao što su telefon, poštarina, voda, smeće, natječaje za radnike i ostalo.

Važno je naglasiti da je CZSS Krk već napravio velike uštede u 2013. godini u odnosu na 2012. godinu. Naime nije uplaćena pretplata na službeni list Narodne novine za 2013. godinu, usluge zaštite imovine i osoba svedena je sa 8 sati na 4 sata, ukinut je ugovor s poduzećem Otis dizala d.o.o. koji je mjesečno vršio pregled dizala. Isto tako odustalo se od nabavke sitnog inventara u 2013. godini, WEB stranice, te zdravstvenih pregleda djelatnika.

CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB OPATIJA
Centar zapošljava 19 djelatnika, pa bi ga prema kriterijima iz Odluke Vlade  (19x 2.022 kn x 12 mjeseci ) pripalo  ukupno 461.016,00 kn. 
U prvih šest mjeseci Centar je utrošio 242.989,30 kn ili 53%, a procijenjeno ukupna sredstva koja bi bila potrebna za 2013. godinu su 503.314 kn.   
Odobrenih 467.200,00 kn Odlukom Županije Centru nije dovoljno za normalno odvijanje procesa rada za što već sada nedostaje  36.114,00 Kn (u odnosu na Županijsku Odluku, a bude li Centar sveo na iznos prema kriterijima iz Odluke Vlade  nedostajat će minimalno  42.298,00 Kn
Do kraja poslovne godine Centar neće uspjeti  osigurati za zdravstvene preglede zaposlenika, službenu radnu i zaštitnu odjeću i obuću ( a što nalaže važeći Kolektivni ugovor u djelatnosti socijalne skrb) te je osiguran minimalni standard sigurnosti na radnim mjestima. 


Na stavci službenih putovanja potrebno je do kraja poslovne godine izvršiti reviziju korisnika smještenih u ustanove socijalne skrbi, udomiteljske obitelji i u obiteljske domove sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i to najmanje dva puta godišnje.

U odnosu na planirana sredstva potrebno je osigurati i polaganje stručnih ispita (tri) i to za novozaposlenog psihologa u obiteljsko pravnoj zaštiti i dva djelatnika na stručnom osposobljavanju za samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa u pisarnici.
Prema naputku Ministarstva socijalne politike i mladih potrebno je do kraja poslovne godine izvršiti reviziju svih rješenja i prava iz sustava socijalne skrbi što povećava troškove uredskog materijala i to: tonera, fotokopirnog papira, omot spisa, koverte i arhivskih mapa. 

Također je potrebno osigurati materijal za čišćenje s obzirom da su uzeta dva djelatnika preko Javnih radova za čišćenje, održavanje unutarnjeg i vanjskog okoliša Centra za koji nikad nije bilo dovoljno sredstava za adekvatno održavanje. 

Zbog obaveznih revizija korisnika smještenih u ustanove socijalne skrbi, a sve sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi, potrebno je osigurati motorni benzin u većem iznosu nego što je planirano.
Također je potrebno osigurati dodatna sredstva za nabavku materijala i dijelova za tekuće popravke na građevinskom objektu,postrojenjima i opremi i transportnih sredstava  koje može izvršiti radnik uposlen temeljem javnih radova. 
Sukladno naputku Ministarstva socijalne politike i mladih potrebno je izvršiti revizije svih rješenja u sustavu socijalne skrbi i ista dostaviti krajnjim korisnicima. To povećava troškove poštarine iako se dostavljaju običnom poštom,a ne preporučeno koja je znatno skuplja.
Kod usluga tekućeg i investicijskog održavanja potrebno je osigurati sredstva za redovni servis klima uređaja koji nije izvršen u ovoj godini, pregled vatrogasnih aparata u Centru i službenim vozilima, zbrinjavanje otpada od čišćenja okoliša zgrade Centra, popravak službenog automobila Golf RI 713-L, god. proizvodnje 1989., popravak kompjutera i pisaćih mašina za rad PTV-a i zamjena dotrajalih rasvjetnih armatura.
Važno je napomenuti i da se zbog povećanog broja korisnika u sustavu isplate  vrše kroz sustav poštanskih uputnica koje uvećavaju troškove platnog prometa po ž.r. poštanskih uputnica.

Bez potrebnih procijenjenih nedostajućih sredstava ništa od navedenog neće biti moguće osigurati i izvršiti.

CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB RIJEKA
Centar je smješten na dvije lokacije u Gradu te ima tri podružnice u Gorskom kotaru – Vrbovsko, Delnice i Čabar. Zapošljava 89,50 djelatnika, pa bi ga prema kriterijima iz Odluke Vlade  (89,50x 2.022 kn x 12 mjeseci ) pripalo  ukupno 2.171.628 kn. 
U prvih šest mjeseci Centar je utrošio 1.075.075,89 kn ili 50%.

Županijskom odlukom o rasporedu sredstava po centrima za socijalnu skrb Centru je raspoređeno 2.072.900 temeljem korektivnog kriterija proporcionalnog umanjenja za 7,19% od potrebnih sredstava koja su kod Centra za socijalnu skrb Rijeka bila samo 60.000 kuna veća od onih koja bi im pripala prema kriterijima iz Odluke Vlade, pa je već sada poslovanje Centra dovedeno u pitanje obzirom da u odnosu na sada odobrena sredstva (Županijskom odlukom) nedostaje 98.728 kn.
Ako, kao i kod drugih Centara, uspoređujemo sa ukupno procijenjenim potrebnim sredstvima do kraja tekuće godine, Centru za socijalnu skrb Rijeka nedostaje 158.728 kuna.

Iz navedenog razloga bez osiguranja dodatnih sredstava Centar neće moći uspješno poslovati do kraja godine, posebno zbog činjenice da je Centru za socijalnu skrb Rijeka kriterij iz Odluke Vlade zadovoljavajući (zbog velikog broja korisnika), a Odlukom Županijske skupštine, primjenjujući korektivni kriterij, rasporedila su im se sredstva u ukupnom iznosu manjem od Odluke Vlade, zbog najmanjeg udjela procijenjenih potrebnih dodatnih sredstava.

Dakle, zbog nemogućnosti osiguranja dodatnih sredstava, izmjenom Odluke ostali Centri bi se morali odreći dijela sredstava u korist Centra za socijalnu skrb Rijeka.
Naknade troškova zaposlenima (dnevnice,naknade za smještaj i prijevoz na službenom putu, seminari, savjetovanja i simpoziji) utrošeni su u skladu s  potrebnim smještajem korisnika u domove (starijih osoba i maloljetne djece), te su utrošena sredstva za sudjelovanje na seminarima po pozivu Ministarstva gdje poslodavac podmiruje troškove puta i dnevnice, za podršku u edukaciji novog programa Socskrb gdje su bili od strane Ministarstva djelatnici Centra za socijalnu skrb Rijeka u Centru za socijalnu skrb Mali Lošinj, Otočac, Senj, Krk, a sve troškove je snosio Centar Rijeka, za sudjelovanje na superviziji za psihosocijalni rad, te za sudjelovanje na edukaciji “Primjena izvansudske nagodbe u predkaznenom postupku prema maloljetnicima i mlađim punoljetnim osobama“.
Za sve edukacije koje prolaze stručni radnici Centra za socijalnu skrb Rijeka (informatička, supervizija, izvansudska nagodba i ostale) i koje se organiziraju preko Ministarstva socijalne politike i mladih Centar Rijeka plaća dnevnice, smještaj i prijevoz stručnim radnicima za edukaciju u Zagrebu, a nakon toga istim stručnim djelatnicima plaćaju dnevnice i putni troškovi za educiranje stručnih radnika Centara za socijalnu skrb Cres-Lošinj, Krk, Crikvenica, Senj. 
Dakle, ukupno za naknade troškova zaposlenima sada nedostaje 33.000 kuna.
Kod rashoda za materijal i energiju zbog dodatne kompjutorizacije stručnih djelatnika,a time i većom potrebom za tonerima i drugim uredskim materijalom, kao i nabavkom uredskog materijala za svoje tri podružnice, te zapošljavanja osoba na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa predviđen trošak do kraja godine je za 54.000 kuna veći.
Kod rashoda za usluge nedostaje 13.000 kuna, jer zbog problema s oborinskim vodama uslijed velikih kiša Centar mora promijeniti sve podzemne cijevi kojima oborinske vode odlaze oko Centra. Neke su zbog dotrajalosti popucale i česte su poplave oko i u zgradi Centra. Na ulazu u Centar potporni zid treba obložiti s pločicama.
Na uslugama tekućeg i investicijskog održavanja građevinskih objekata predviđeni su  i radovi na postavljanju trakastih zavjesa u podružnici Delnice zbog zaštite od sunca, a po zahtjevu stručnjaka Zaštite na radu.
Na stavci tekuće i investicijsko održavanje postrojenja i opreme javljaju se troškovi zbog kompjutorske opreme i fotokopirnih strojeva koji se često kvare pa je potreban popravak, te je izvršen servis centralnog grijanja, čišćenje klima uređaja i popravak centralnog grijanja u podružnici Vrbovsko.
Kod troškova najamnine očekuje se također povećanje potrebnih sredstava jer je Grad Rijeka najavio povećanje za najamninu za prostor na lokaciji Findlerove stube gdje se povećao broj korištenih prostorija. 
IV. ZAKLJUČNA RAZMATRANJA
U promatranom razdoblju od 1. siječnja do 30. lipnja 2013. godine centri za socijalnu skrb u Primorsko-goranskoj županiji ostvarili su ukupne prihode u iznosu od 61.207.558 kn i ukupne rashode u iznosu od 61.300.566 kn, dakle manjak prihoda i primitaka tekuće godine u iznosu od 93.008 kn.

Manjak prihoda nastao je iz razloga nenaplaćenih potraživanja, manji dio od Ministarstva socijalne politike i mladih, ali prvenstveno iz Županijskog proračuna. Dakle, u tim iznosima su već proknjiženi neki troškovi za materijalne i financijske rashode a za koje je tek u idućem mjesecu zatražena doznaka sredstava.
U odnosu na plan, centri za socijalnu skrb izvršili su skoro sve rashode do planskih vrijednosti, osim dijela materijalnih i financijskih rashoda, za koje se sredstva doznačuju iz Proračuna Županije, i koja će se u potpunosti ostvariti do kraja tekuće godine. Takva situacija dešava se iz razloga neproknjiženih faktura za prethodni mjesec koje stižu do polovice tekućeg mjeseca i na temelju kojih se onda sredstva doznačuju iz Proračuna, pa imamo situaciju manje ostvarenih rashoda nego što je to u planu za taj mjesec.
     U dijelu koji se financira iz decentraliziranih sredstava, iz Proračuna Primorsko-goranske županije za 2013. godinu centri za socijalnu skrb imaju ukupno na raspolaganju 3.445.300 kuna, a u razdoblju siječanj – lipanj 2013. godine ostvarili su ukupan rashod u iznosu od 1.588.287,66 kn ili 46,10% ukupno raspoloživih i planiranih sredstava.

Dinamika trošenja sredstava, odnosno izvršenja rashoda, znatno je sporija  od idealne za polugodišnje razdoblje, ali to je prvenstveno iz razloga jer se neki troškovi ostvaruju u drugoj polovici godine, tako da centri za socijalnu skrb, ne samo da će do kraja prosinca ostvariti i namjenski utrošiti sva sredstva planirana za materijalne i financijske rashode, već će im za određene namjene nedostajati financijska sredstva, pa će na nekim stavkama morati napraviti znatne uštede, što bi moglo utjecati na cjelokupno poslovanje i uvjete rada.
Preraspodjelom plana po centrima za socijalnu skrb koja će se morati napraviti na temelju mjesečnih praćenja trošenja sredstava i analize troškova od strane Upravnog odjela, centri za socijalnu skrb morati će odustati od većine zacrtanih planova u ovoj godini, te još smanjiti već ionako minimalne  troškove redovnog poslovanja i održavanja. Preraspodjela je potrebna isključivo zbog Centra za socijalnu skrb Rijeka kojemu prema kriterijima iz Županijske Odluke (proporcionalnim smanjenjem od ukupno potrebnih sredstava za cijelu godinu) nedostaje najviše sredstava kako bi mogao uredno funkcionirati.
V. PRIJEDLOG ZAKLJUČKA

Slijedom navedenog predlaže se Županu Primorsko-goranske županije da donese zaključak u tekstu kako slijedi: 



Na temelju članka 52. točke 23. Statuta Primorsko-goranske županije („Službene novine“ broj 23/09, 9/13 i 25/13 – pročišćeni tekst) i članka 21. Poslovnika o načinu rada Župana Primorsko-goranske županije („Službene novine“ broj 41/09), Župan Primorsko-goranske županije dana _____________ 2013. godine donio je sljedeći

Z A K LJ U Č A K


1. Prihvaća se Izvješće o poslovanju centara za socijalnu skrb Primorsko-goranske županije za razdoblje siječanj – lipanj 2013. godine.

2. Zadužuje se Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade da, zbog nedostatnih sredstava za financiranje materijalnih i financijskih rashoda centara za socijalnu skrb na području Primorsko-goranske županije, izradi Prijedlog izmjene Odluke o kriterijima i mjerilima i načinu financiranja materijalnih i financijskih rashoda centara za socijalnu skrb i rasporeda sredstava centrima za socijalnu skrb na području Primorsko-goranske županije u 2013. godini, a radi ravnomjernijeg rasporeda sredstava po centrima.
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