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&lanovima Zupanijske skupstine

Na temelju ¢lanka 97. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske
Zupanije (,SluZzbene novine“ broj 26/09, 16/13 i 25/13-procisceni tekst), u prilogu
upucujem Prijedlog etickog kodeksa nositelja politickih duZnosti u Primorsko-
goranskoj Zupaniji.

Predsjednik

Erik Fabijani¢




I. PRAVNI OSNOV

Glavom V. toékom 1. Akcijskog plana suzbijanja korupcije na podrucju
Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2019. — 2020. godine (,SluZbene novine*
broj 36/18) propisano je da Zupanijska skupstina na prijedlog Antikorupcijskog
povjerenstva na podru¢ju Primorsko-goranske Zupanije donosi Eticki kodeks nositelja
politickih duznosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Il. OBRAZLOZENJE

Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije na sjednici od 15.
studenog 2018. godine donijela je Akcijski plan suzbijanja korupcije na podrugju
Primorsko-goranske Zupanije za razdoblie 2019.-2020. godine (,Sluzbene novine"
broj 36/18).

Akcijskim planom utvrdeno je 11 prioritetnih podruéja u borbi protiv korupcije,
a jedno od njih je ,Obnasanje duznosti nositelja politickih duZznosti*.

Akcijskim planom utvrdeno je da obnasanje duZnosti nositelja politickih
duZnosti (a to bi bili predsjednik, potpredsjednici i Clanovi Zupanijske skupstine,
predsjednik i &lanovi radnih tijela Zupanijske skupétine te Zupan i zamjenici Zupana)
zahtjeva odredena ponasanja i primjene stavova koja su izvan granica reguliranih
propisima i drugim aktima. Takvim ponasanjem stvara se atmosfera u kojoj nositelji
politickih duznosti svoje poslove obavljaju vodeéi se, prije svega, javnim interesom te
zastitom vjerodostojnosti i dostojanstva povjerene im duznosti, u skladu s
opravdanim ocekivanjima gradana, uz pravo svakog nositelja politicke duznosti na
artikuliranje svojih politickih stavova.

Iz tog razloga, utvrdeno je u Akcijskom planu, ponasanje nositelja politickih
duznosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji uredit ée se posebnim Etickim kodeksom
kojeg donosi Zupanijska skupstina na prijedlog Antikorupcijskog povjerenstva na
podrugju Primorsko-goranske Zupanije, a postivanje, pracenje i provedbu Etickog
kodeksa nadzirat ¢e Eticko povjerenstvo Primorsko-goranske Zupanije. Clanove
Etitkog povjerenstva imenovat ée Zupanijska skupétina na nagin i po postupku koji
¢e se propisati EtiCkim kodeksom.

Ovim Etickim kodeksom predlaze se da Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika i
dva &lana. Imenovala bi ih Zupanijska skup$tina i to predsjednika na prijedlog
Antikorupcijskog povjerenstva, nakon provedenog javnog poziva, a Clanove na
prijedlog Odbora za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja i to na nacin da bi
jedan ¢lan Odbora bio predlozen od predstavnicke vecine, a drugi od predstavnicke
manjine.

Rok za dono$enje Etitckog kodeksa i za imenovanje Antikorupcijskog
povjerenstva je |. tromjesedje 2019. godine.

lll. ZVORI SREDSTAVA ZA PROVODENJE AKTA
Sredstva za rad Etickog povjerenstva osigurana su u Proracunu Primorsko-
goranske Zupanije za 2019. godinu.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA }
Slijedom navedenog predlaze se Zupanijskoj skupstini da donese zaklju€ak u
tekstu kako slijedi:



Na temelju glave V. to¢ke 1. Akcijskog plana suzbijanja korupcije na podrucju
Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2019. — 2020. godine (,Sluzbene novine®
broj 36/18), Elanka 28. totke 22. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13, 25/13-progisceni tekst, 5/18 i 8/18-proci§ceni tekst) i Clanka
84. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije (,SluZbene
novine“ broj 26/09, 16/13 i 25/13-procisceni tekst), Zupanijska skupétina Primorsko-
goranske Zupanijena____ sjedniciod ............... donijela je

Zakljuéak
Donosi se Etiéki kodeks nositelja politickih duznosti u Primorsko-goranskoj

Zupaniji.
(Etiki kodeks je sastavni dio ovog Zakljuka)



Na temelju &lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13-prodiséeni tekst, 137/15-ispravak i 123/17), glave V. tocke 1. Akcijskog
plana suzbijanja korupcije na podrugju Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine* broj 36/18), &lanka 28. totke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine* broj 23/09, 9/13, 25/13-procis¢eni tekst, 5/18 i 8/18-procisceni
tekst) i ¢lanka 84. Poslovnika Zupanuske skupsétine Primorsko-goranske zupanije
(,Sluzbene novine“ broj 26/09, 16/13 i 25/13-proci§éeni tekst), Zupanijska skupstina
Primorsko-goranske Zupanije na ___sjedniciod ............... donijela je

ETICKI KODEKS
nositelja politiékih duznosti u Primorsko-goranskoj zupaniji

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Etickim kodeksom nositelja politickih duznosti u Primorsko-goranskoj zupaniji
(u daljnjem tekstu : Eti¢ki kodeks) utvrduju se okviri eti¢kih nacela i normi ponasanja
nositelja politickin duznosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji u skladu s postoje¢im
zakonodavstvom, propisima i naéelima odgovorne javne uprave.

Clanak 2.

Ovaj Eti¢ki kodeks odnosi se na nositelje politickin duznosti za vrijleme
obavljanja duznosti na koju su izabrani .

Nositelji politickin duznosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji (u daljnjem tekstu:
nositelji politickih duznosti) su:
predsjednik, potpredsjednici i Clanovi Zupanijske skupétine Primorsko-goranske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanijska skupstina),
predsjednik, potpredsjednici i Elanovi radnih tijela Zupanijske skupétine iz &lanka 44.
stavka 2. Statuta Primorsko-goranske Zupanije.
Zupan i zamjenici Zupana Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 3.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Etickom kodeksu
odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koridteni u muskom ili
Zzenskom rodu.

II. CILJ | SVRHA
Clanak 4.

Eticki kodeks donosi se u cilju uspostave primjerene razine odgovornog
ponasanja, korektnog odnosa i kulture dijaloga u obnasanju duznosti , s naglaskom
na nepristranost, objektivnost i odgovornost te sprjetavanje bilo kakvog oblika
diskriminacije u djelovanju i ponasanju nositelja politi¢kih duznosti.

Svrha donosenja ovog Etickog kodeksa je promocija demokratskih
vrijednosti, odgovornog i transparentnog obnasanja duznosti te uspostave dobrih
obiéaja i normi ponasanja nositelja politickih duznosti, ¢&ime se jaCa kredibilitet i
sveukupni ugled Primorsko-goranske Zupanije i njenih institucija.

Eticki kodeks predstavlja dobrovoljni konsenzus o pozeljnom nacinu
ponasanja nositelja politickin duznosti koji ga prihvac¢aju dobrovoljno, prema svojoj
savjesti i dobroj vjeri.



1. TEMELJNA NACELA PONASANJA | DJELOVANJA

Clanak 5.
Nositelji politickih duZnosti u obavljanju svojih duZnosti pridrzavat ¢e se

sliedecih temeljnih nacela:

- aktivne afirmacije javnog interesa u odnosu na osobni,

- zakonitosti i zastite javnog interesa,

- javnosti rada i transparentnosti u radu,

- odgovornosti u donosenju i provodenju odluka,

- zabrane kori$tenja svoje duznosti odnosno ovlastenja koja iz nje proizlazi u svrhu
ostvarivanja osobnog interesa ili privatnih interesa drugih osoba,

- zabrane koridtenja autoriteta duznosti u privatne svrhe,

- jaganju institucija i razvijanju povjerenja gradana u institucije Zupanijske vlasti,

- sprje¢avanja situacija i radnji koje mogu dovesti do sukoba interesa,

- suzdrzavanja od javnog iznogenja nedovoljno provjerenih informacija ili tvrdnji koji
mogu $tetiti drugim fizi¢kim ili pravnim osobama,

- aktivnog sprjeavanja svakog oblika pogodovanja, diskriminacije, uznemiravanja ili
mobbinga,

- stvaranja pozitivnog poslovnog okruZenja i poticanja uginkovitog i kvalitetnog
obavljanja poslova koji su u djelokrugu rada Primorsko-goranske Zupanije,

- poticanja i prihvac¢anja edukacije o eti¢kim pitanjima i demokratskom standardima,
kao i uginkovitom djelovanju Zupanijske uprave u cjelini.

Clanak 6.
Nositelji politikih duZnosti ¢e u obavljanju svojih duZnosti sluZiti opéem
interesu, zalagati se za ljudska prava i slobode, ravnopravnost svih gradana te
primjerenim ponasanjem pridonositi ugledu duznosti koju obnasaju.

Clanak 7.
Nositelji politickih duznosti obvezuju se prisustvovati sjednicama i sudjelovati
u radu Zupanijske skupstine i ostalih radnih tijela &iji su Clanovi. U slucaju
sprijegenosti, pravovremeno ée o tome obavijestiti predslednlka Zupanijske skupstine
odnosno upravno tijelo nadlezno za obavljanje stru€nih i administrativnih poslova za
radno tijelo.

Clanak 8.

Nositelji politiékin duznosti ¢e se u svakom slu€aju pridrZavati odredaba
zakona koji utvrduje nespojivost duZnosti te ¢e, u slucaju prihvaéanja nespojive
duZnosti, bez odgode o tome obavijestiti predsjednika Zupanijske skupstine kao i sva
druga nadlezna tijela.

U svim sluéajevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti duznosti,
nositelji politickih duznosti se obvezuju, bez odgode, prijaviti takav slucaj i poduzeti
sve potrebne radnje kako bi sukob interesa ili nespojivost duZnosti prestao.

Uz zakonsku obavezu, nositelji politickih duznosti imaju i moralnu obavezu da
se suzdrZe od raspravljanja i odlugivanja u onim stvarima u kojima imaju osobni
interes te da o tome obavijeste tijelo koje o tome odluCuje.

IV. OSOBNO PRIHVACANJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 9.
Nositelji politiékih duZznosti osobno prihvac¢aju ovaj Eticki kodeks i o tome
potpisuju izjavu u tekstu koji je sastavni dio ovog Etickog kodeksa.



Potpisana izjava pohranjuje se u pismohrani upravnog tijela Primorsko-
goranske Zupanije u kojem se obavljaju poslovi za Zupanijsku skupstinu i Zupana.

V. NADZOR | PRACENJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 10.

Nadzor nad postivanjem i provodenjem Etitkog kodeksa obavlja EtiCko
povjerenstvo Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: EtiCko povjerenstvo).

Etiéko povjerenstvo ima predsjednika i dva &lana koje imenuje Zupanijska
skupétina i to, predsjednika na prijedlog Antikorupcijskog povjerenstva Primorsko-
goranske Zupanije, a &lanove na prijedlog radnog tijela Zupanijske skupstine
nadleznog za izbor i imenovanja.

Predsjednik Eti¢kog povjerenstva imenuje se iz reda uglednih javnih osoba
koje nisu &lanovi politiékih stranaka niti nositelji politickih duznosti iz ¢lanka 2. ovog
Etickog kodeksa.

Postupak imenovanja predsjednika Etickog povjerenstva zapocinje javnim
pozivom kojeg objavljuje Antikorupcijsko povjerenstvo na podrugju Primorsko-
goranske Zupanije. Javni poziv u trajanju od 30 dana objavljuje se u lokalnim
dnevnim novinama i na sluZbenim mreznim stranicama Primorsko-goranske
Zupanije.

Pravo na podno$enje prijedloga za imenovanje predsjednika Etickog
povjerenstva imaju:
o ¢&lanovi Zupanijske skupétine,
klubovi lanova Zupanijske skupstine
radna tijela Zupanuske skupstine,
Zupan i zamjenici Zupana
pravne osobe sa sjedistem u Primorsko-goranskoj Zupaniji
Clanovi Etiékog povjerenstva imenuju se iz reda uglednih javnih osoba koje
nisu &lanovi Zupanijske skupétine, i to jedan na prijedlog politickih stranaka koje u
Zupanijskoj skupstini predstavljaju predstavniku veéinu, a drugi na prijedlog
politickih stranaka koje u Zupanijskoj skupstini predstavljaju predstavni¢ku manjinu.
Ako se ne moze odrediti koje politicke stranke &ine predstavni¢ku vecinu, a
koje predstavniéku manjinu, tada se politickim strankama predstavniCke vecine
smatraju one politicke stranke koje su u koaliciji s politickom strankom iz Cijih je
redova izabran Zupan, odnosno one politicke stranke koje imaju predstavnika u
izvr§noj vlasti.
Mandat é&lanova Etickog povjerenstva traje do isteka mandata Zupanijske
skupstine.

Clanak 11.

Struéne i administrativne poslove za Eticko povjerenstvo obavlja upravno
tilelo u kojem se obavljaju poslovi za Zupanijsku skupstinu.

Na rad Etitkog povjerenstva na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe
Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije.

Clanovi Etiékog povjerenstva imaju pravo na naknadu za rad u Pov1erenstvu
sukladno odluci kojom se ureduju naknade za Clanove Zupanijske skupstine i radnih
tijela Zupanijske skupstine.

Clanak 12.
Na zahtiev gradana Primorsko-goranske Zupanije i pravnih osoba sa
sjedistem na podru&ju Primorsko-goranske Zupanije, te na vlastitu inicijativu, Eticko
povjerenstvo daje preporuke, misljenja i upozorenja.



Preporuke, milienja i upozorenja iz stavka 1. ovoga ¢&lanka objavljuju se na
sluZbenim mreznim stranicama Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 13.
Eticko povjerenstvo podnosi Zupanijskoj skupstini godi$nje izvjeS¢e o svom
radu, i to najkasnije do 31. oZujka tekuce godine za prethodnu godinu.
lzvje§ée Eti€kog povjerenstva , nakon §to ga razmotri Zupanijska skupstina,
objavijuje se na sluZbenim mreZnim stranicama Primorsko-goranske Zupanije.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.
Antikorupcijsko povjerenstvo na podruéju Primorsko-goranske Zupanije Ce:

- u roku od pet dana od dana stupanja na snagu ovog Eti¢kog kodeksa objaviti javni
poziv iz ¢lanka 10. stavka 4. ovog Eti€kog kodeksa

-u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Etickog kodeksa, putem
upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije, prikupiti potpisane izjave iz Clanka 9.
stavka 1. ovog Eti¢kog kodeksa.

Clanak 15.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije“.



Na temelju &lanka 9. stavka 1. Eti¢kog kodeksa nositelja politickin duznosti u
Primorsko-goranskoj zupaniji (,Sluzbene novine® broj ), dajem
sliedecu

1ZJAV U
o prihvaéanju Eti¢kog kodeksa nositelja politi€kih duznosti
u Primorsko-goranskoj zupaniji

kojom ja

(ime i prezime, politicka duznost)

potvrdujem da sam u cijelosti upoznat/a s Etickim kodeksom nositelja politiCkih
duZnosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji, da prihva¢am nacela i pravila navedena u
Eticékom kodeksu, te da sam spreman/a pridrzavati se svih prava, vrijednosti i obveza
koje iz Etitkog kodeksa proizlaze.

Tijekom obnasanja politicke duZnosti odlu¢an/a sam promicati nultu stopu tolerancije
prema mitu i korupciji nositelja politickih duznosti na podru¢ju Primorsko-goranske
Zupanije.

U ; 2019.

(vlastoruéni potpis)



Radna tijela Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije iz ¢lanka 44.
stavka 2. Statuta Primorsko-goranske zupanije:

Mandatni odbor

Odbor za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja

Odbor za statutarno-pravna pitanja

Odbor za proracun i financije

Odbor za gospodarski razvoj i infrastrukturu

Odbor za prostorno uredenje i zastitu okolisa

Odbor za zdravstvo

© N O gk~ WODN =

Odbor za socijalnu skrb

9. QOdbor za socijalno partnerstvo i civilno drustvo
10.0dbor za kulturu

11.0dbor za sport i tehni¢ku kulturu

12.0dbor za odgoj, obrazovanje i $kolstvo
13.0dbor za znanost i tehnologije

14.Odbor za lokalnu i regionalnu samoupravu
15.0dbor za medunarodnu i regionalnu suradnju
16.0dbor za turizam

17.0dbor za pomorsko dobro i morske luke
18.Odbor za pomorstvo, promet i veze

19.0dbor za ljudska prava i nacionalne manjine
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#PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Zupan

KLASA: 022-04/19-01/4
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-5
Rijeka, 4. veljace 2019.

Na temelju &lanka 52. stavka 1. tocke 24. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine* broj 23/09, 9/13, 25/13-proti§ceni tekst, 5/18 i 8/18-procisceni tekst)
i lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine"
broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16-progiS¢eni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije,
dana 4. veljace 2019. godine, donio je sljedeci

Zakljucak

Daje se pozitivno mislienje na Prijedlog etitkog kodeksa nositelja politiCkih
duznosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

:*g;'fafkq K&ﬁadfna, Ling.
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Dostaviti:
1. Ured Zupanije
n/r proéelnika Gorana Petrca
2. Zupanijskoj skupétini
n/r predsjednika Erika Fabijaniéa
3. zamjenicima Zupana, svima



