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- Elanovima Zupanijske skupstine
- predsjednicima radnih tijela Zupanijske skupstine

Na temelju &lanka 97. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske
zupanije (,Sluzbene novine“ broj 26/09, 16/13 i 25/13-prodisceni tekst), u prilogu
upucujem Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Pomorskog i povijesnog
muzeja Hrvatskog primorja Rijeka.

Predsjednik

Erik Fabijanié¢




. PRAVNA OSNOVA

Clankom 38. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08) utvrdeno je da se Zakonom ili aktom o osnivanju moZe odrediti
da ravnatelja javne ustanove imenuje predstavni¢ko tijelo jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Clankom 27. stavka 2. Zakona o muzejima (,Narodne novine* broj 110/15)
utvrdeno je da ravnatelje muzeja kojima su osnivaéi Zupanije, Grad Zagreb, gradovi i
opéine, imenuje i razrieSuje osniva¢ na prijedlog muzejskih vije¢a koja su obvezna
pribaviti misljenja struénih vijeca.

Clankom 17. stavkom 2. Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka od 10. ozujka 2016. godine (dalje u tekstu: Statut) utvrdeno je da
ravnatelja imenuje i razrie$ava Zupanijska skupstina na prijedlog Muzejskog vijeca,
koje je obavezno pribaviti i misljenje Struénog vijeéa.

Il. OBRAZLOZENJE

Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije donijela je na 9. sjednici
Odluku o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka u osobi dr.sc. Tea Peringi¢ (KLASA: 021-04/18-01/1,
URBROJ:2170/1-01-01/4-18-39 od 22. veljace 2018. godine).

Muzejsko vijeée Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka
(dalje u tekstu: Muzej) ponovno je raspisalo natje€aj za izbor ravnatelja Muzeja.
Natjec¢aj je objavljen u ,Novom listu* dana 03. ozujka 2018. godine, kao i na web
stranici Muzeja, a prijave su se mogle podnositi u roku od 15 dana.

Statutom Muzeja propisano je da za ravnatelja moze biti imenovana osoba
koja ima zavrden sveudiliSni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednaden studij,
najmanje pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili deset godina rada u kulturi,
znanosti ili drugom odgovaraju¢éem podruéju vezanom uz djelatnost muzeja, te se
odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Kandidati za ravnatelja duzni su podnijeti Plan razvoja i okvirni Program rada
Muzeja za Eetverogodi$nje razdoblje i dokaz o poznavanju jednog stranog jezika i
ostale priloge shodno natjec¢aju.

Ravnatelja imenuje i razrjeS8ava Zupanijska skupétina na prijedlog Muzejskog
vije¢a Muzeja koje je obvezno i pribaviti misljenje Struénog vije¢a Muzeja.

Muzejsko vije¢e Muzeja na sjednici odrzanoj 23. oZujka 2018. godine utvrdilo
je da su prijavu na natjeéaj podnijela dva kandidata — Nikolina Radié Stivié i Irena
Dlaka, da su prijave pravodobne i potpune, te da imenovane udovoljavaju svim
natje¢ajnim formalnim uvjetima. Odluka se nalazi u prilogu ovog Materijala (PRILOG

).

Prije dostave prijedloga imenovanja ravnatelja Muzeja, Muzejsko vijece
Muzeja, sukladno Statutu i samom Zakonu o muzejima, pribavilo je i misljenje
Struénog vije¢a o navedenim kandidatima.

Struéno vije¢e dostavilo je Muzejskom vijeéu Muzeja mislienje broj:34/12/18
od 03. travnja 2018. godine kojim se podrzava prijava Nikoline Radié¢ Stivi¢ na mjesto
ravnatelja Muzeja. Zapisnic¢ki utvrdeno misljenje Struénog vije¢a Muzeja nalazi se u
prilogu ovog Materijala (PRILOG II.).

Muzejsko vijeée ponovno se sastalo 6. travnja 2018. godine te razmotrilo
midljenje Struénog vijeéa i donijelo Odluku broj: 28/12/18 kojom predlaZze osnivaéu
imenovanje ravnatelja Muzeja. Zakljuéak se nalazi u prilogu Materijala (PRILOG Il1.).



Utvrdeno je da stav Struénog vijeéa potvrduje i u potpunosti se podudara s
misljenjem Muzejskog vije¢éa da Plan i Program rada Muzeja za CetverogodiSnje
razdoblje, predlozen od Nikoline Radi¢ Stivi¢, udovoljava ogekivanjima koje osniva&
ima od ravnatelja ustanove. Zivotopis i Prijedlog Plana i Programa razvoja Muzeja
nalazi se u prilogu ovog Materijala (PRILOG IV.)

Muzejsko vijeée muzeja dopisom od 9. travnja 2018. godine s privitkom
cielovite dokumentacije vezane za provedeni natje€aj, obratilo se osnivau s
prijedlogom za izbor i imenovanje ravnatelice Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka. Dopis Muzejskog vijeéa Muzeja nalazi se u prilogu
Materijala (PRILOG V.)

ll. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA 5
Slijiedom navedenog, predlaZze se Zupanijskoj skupstini Primorsko-goranske
Zzupanije, da donese Zaklju¢ak u tekstu kako slijedi

Na temelju ¢lanka 38. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 27. stavka 2. Zakona o muzejima (,Narodne
novine“ broj 110/15), ¢lanka 17. stavka 2. Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka od 10. oZujka 2016. godine, &lanka 28. to¢ke 17. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13 — proc&iséeni
tekst i 5/18) i &lanka 84. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske
Zupanije (,Sluzbene novine* broj 26/09, 16/13 i 25/13 — progiséeni tekst), Zupanijska
skupstina Primorsko-goranske Zupanije na ___ sjednici, odrzanoj
2018. godine, donijela je

Zakljuéak

Donosi se Odluka o imenovanju ravnateljice Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka
(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka)



Na temelju ¢lanka 38. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 27. stavka 2. Zakona o muzejima (,Narodne
novine” broj 110/15), ¢lanka 17. stavka 2. Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka od 10. oZujka 2016. godine, &lanka 28. to¢ke 17. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni
tekst i 5/18) i &lanka 84. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske
Zupanije (,Sluzbene novine« broj 26/09, 16/13 i 25/13 — procisceni tekst), Zupanijska
skupstina Primorsko-goranske Zupanije na ___ sjednici, odrZzanoj
2018. godine, donijela je

ODLUKU
o imenovanju ravnateljice
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka

l.

Nikolina Radié¢ Stivié imenuje se ravnatelicom Pomorskog i povijesnog
muzeja Hrvatskog primorja Rijeka na vrijeme od €etiri godine.

Il

Mandat ravnateljice iz tocke I. ove Odluke poéinje 1. lipnja 2018. godine.

1.

Dr. sc. Tea Perinc¢i¢ s danom 31. svibnja 2018. godine prestaje obavljati
duznost vrsitelja duznosti ravnateljice Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka.

IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,SluZzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije®“.



POMORSKI | POVIJESNI MUZE)
HRVATSKOG PRIMORIJA RIJEKA
Muzejski trg 1

51000 Rijeka

OIB 06230677933

Tel; 051/213-578

e-mail: uprava@ppmhp.hr

MUZEISKO VIJECE

Broj: 28/22/18.

Predmet: Prijedlog za imenovanje ravnatelja
Pomorskog i povijesnog muzeja

Hrvatskog primorja Rijeka,
- dostavlja se

Rijeka, 09.04.2018.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA - putem

Upravnog odjela za kulturu, sport i tehnicku
kulturu

Ciottina17 b

51000 RIJEKA

U privitku dopisa dostavlamo Vam prijedlog Muzejskog vijea za imenovanje ravnatelja
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka na daljnju proceduru.

S poStovanjem,

U privitku:

NowsrwNPR

Prijava kandidata Irene Dlaka - preslik

i

yremuufog vijeéa:
ill {

Mila Ko

Zapisnik I odluke sa 6. sjednice Muzejskog vije¢a od 28.02.2018.
Zapisnik i odluke sa 7. sjednice Muzejskog vijeéa od 23.03. 2018.
Zapisnik sa 5. sjednice Struénog vije¢a Muzeja od 27.03. 2018.
Misljenje Stru¢nog vijeéa Muzeja o kandidatima za ravnatelja Muzeja
Zapisnik i odluke sa 8. sjednice Muzejskog vije¢a od 06.04.2018.
Prijava kandidata Nikoline Radié Stivi¢ — preslik



g PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
POMORSKI | POVIJESNI MUZEJ HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA

51000 RIJEKA, Muzejski trg 1, OIB: 06230677933
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Muzejskog vije¢a Muzeja e
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6. sjednica Muzejskog vije¢a Pomorskog i povijesnog mMMog

Naziv sastanka: nelmorti Rl
Mjesto: Rijeka, Muzejski trg 1 Pocetak: 16:30 sati
Dan i datum: | srijeda, 28. veljage 2018. Zavrdetak: 17:45 sati
Prisutni: 1. Mila Koiul, predsjednica MV
2. Nasrin El Gharni, clanica MV
3. Ivo Mileusni¢, ¢lan MV
4. Dr.sc. Tea Perin¢i¢, ravnateljica Muzeja
5. Valerij Juresi¢, procelnik Upravnog odjela za kulturu, sport i tehni¢ku

kulturu Primorsko-goranske Zupanije

Odsutni: 1. Mia Bjelkanovié¢ Zunié, ¢lanica MV
2. Ivana Sari¢ Zic, ¢lanica MV

Dnevni red 1. Usvajanje zapisnika sa 5. sjednice Muzejskog vije¢a Muzeja

2. Odluka Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije o imenovanju
vriitelja duZnosti ravnatelja

3. Ponovno raspisivanje natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja Muzeja
4. Usvajanje Izvjes¢a o izvrSenju plana i programa rada Muzeja za 2017.
godinu s financijskim izvjes¢em i obrazioZenjem

5. Usvajanje prijedloga rasporeda viska prihoda po godiinjem obradunu za
2017, godinu

6. Usvajanje lzvje$¢a o radu Muzejskog vijeca Muzeja u 2017. godini.

7. Razno




Tijek izlaganja i rezultati sastanka

Predsjednica Muzejskog vije¢a pozdravlja prisutne, otvara sjednicu, utvrduje da postoji kvorum od tri
¢lana Muzejskog vijeca te predlaze dnevni red koji se jednogla_sno usvaja.

Ad 1, SaZetak izlaganja i rasprave

Predsjednica otvara raspravu na zapisnik sa 5. sjednice Muzejskog vijeca odriane dana 23. sije¢nja
2018. godine koji je dostavljen elektroni¢kom po$tom. Buduéi nije bilo primjedbi, zapisnik se
jednoglasno prihvaca.

Ad 1. Zakljutak | ZaduZena osoba Rok

Usvaja se zapisnik sa 5. sjednice Muzejskog vijeca.

Ad 2. SaZetak izlaganja i rasprave

Predsjednica Muzejskog vijeca informira prisutne da je Zupanijska skupstina Primorsko-goranske
Zupanije donijela odluku da se Tea Perini¢ imenuje vrsiteljicom duZnosti ravnatelja Muzeja do izbora

ravnatelja.

Ad 2. Zakljucak ZaduZena osoba Rok

Prima se na znanje Odluka Zupanijske skupstine
Primorsko-goranske Zupanije da se Tea Perinéié
imenuje vrsiteljicom duinosti ravnatelja Muzeja do
izbora ravnatelja.

Ad 3. Saietak izlaganja i rasprave

Predsjednica Muzejskog vijeca predlaze da se ponovo raspise natjecaj za izbor ravnatelja Muzeja prema

uvjetima iz Statuta.
Na prijedlog predsjednice jednoglasno se donosi zakljuéak:

Ad 3. Zakljucak ZaduZena osoba Rok

1. Raspisuje se natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka prema uvjetima iz
Statuta Muzeja.

2. Usvaja se tekst natjecaja za izbor i imenovanje
ravnatelja Muzeja. (u privitku zapisnika)

3. Natjecaj za ravnatelja Muzeja objavit ée se u
»Novom listu” i na Internet stranici Muzeja
www.ppmhp.hr u subotu, 03. oZujka 2018. godine.

Privitak

1. Zapisnik sa 5. sjednice Muzejskog vijeca
2. Prijedlog teksta natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja Muzeja

Ime i prezime Potpis

D L Jadranka MaleSevi¢ (
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POMORSKI | POVIJESNI MUZE)
HRVATSKOG PRIMORJA RIUEKA

MUZEISKO VIJECE

Broj: 28/14/18. Rijeka, 28.02.2018.

Predmet: lzvod iz odluka Muzejskog vije¢a Muzeja

Na temelju odredbi Clanka 13. i 19. Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka, Muzejsko vije¢e Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 28. veljade 2018. godine donijelo je
slijedece

odluke:

1. Raspisuje se natjeCaj za izbor i imenovanje ravnatelja Pomorskog i povijesnog
muzeja Hrvatskog primorja Rijeka prema uvjetima iz Statuta Muzeja.

2. Usvaja se tekst natjeCaja za izbor ravnatelja Muzeja i glasi:

.Na temelju ¢lanka 27. Zakona o muzejima (NN 110/15) i €lanka 18. i 19. Statuta
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka, Muzejsko vijece Pomorskog i
povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka raspisuje

NATJECA)
za izbor i imenovanje ravnatelja
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka

Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Za ravnatelja Muzeja moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

e ima zavrSen sveuCilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen
studij, i najmanje pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili deset godina rada u
kulturi, znanosti ili drugom odgovaraju¢em podrudju vezanom uz djelatnost
muzeja te se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima

e poznavanje jednog stranog jezika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni obavezno prilozZiti sljedeée:

e Zivotopis,

o dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (u preslici),

o presliku vazeée osobne iskaznice,

s presliku diplome o steCenoj stru¢noj spremi,



e dokaz o radu u muzejskoj struci ili o radu u kulturi znanosti ili drugom
odgovaraju¢em podrucju vezanom uz djelatnost muzeja (potvrda, preslika
ugovora o radu)

s dokaz o poznavanju jednog stranog jezika,

¢ plan razvoja i okvirni program rada Muzeja za Cetverogodisnje razdobije,

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca).

Prijave na natjefaj s dokazima o ispunjavanju utvrdenih uvjeta dostavljaju se na
adresu: Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja Rijeka, Muzejski trg 1, 51000 Rijeka
s naznakom: ,Za natjeaj za izbor i imenovanje ravnatelja Muzeja - NE OTVARATI - “.

Na natjeaj se mogu javiti osobe oba spola.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju utvrdenih uvjeta podnose se u roku od
15 dana od dana objave u ,Novom listu“ i na internet stranici Muzeja www.ppmhp.hr,

U prijavi je pozZeljno navesti popis objavljenih stru¢nih i znanstvenih radova.

Nepotpune i nepravovremene prijave na natje¢aj nece se razmatrati.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.

lzrazi koji se u tekstu natjeCaja koriste za osobe u musSkom rodu su neutralni i
odnose se na muske i na Zenske osobe.

3. Natjecaj za ravnatelja Muzeja objavit ¢e se u "Novom listu" | na internet stranici
Muzeja www.ppmhp.hr u subotu, 03. oZujka 2018. godine.
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Naziv sastanka: 7 ‘SJed'mca"Muzejskog vije¢a Pomorskog i povijesnog wg
primorja Rijeka

1.
Mjesto: Rijeka, Muzejski trg 1 Podetak: 16:15 sati
Dan i datum: | Petak, 23.03. 2018. Zavr$etak: 17:10 sati
2. Prisutni: 1. Mila KoZul, predsjednica MV
2. Mia Bjelkanovi¢ Zunié, ¢lanica MV
3. Ivana Sari¢ Zic, ¢lanica MV
4. Ivo Mileusnic, ¢lan MV
5. Tea Perinti¢, v.d.ravnateljica Muzeja
6. Valerij Juresi¢, procelnik Upravnog odjela za kulturu, sport i tehnié¢ku
kulturu Primorsko-goranske Zupanije
{ 3. Odsutni: | 1. NasrinEl Gharni

Usvajanje zapisnika sa 6. sjednice Muzejskog vije¢a Muzeja

2. Otvaranje molbi po raspisanom natjecaju za izbor i
imenovanje ravnatelja Muzeja

3. Razno

Lo

4. | Dnevnired

Tijek izlaganja i rezuitati sastanka

Predsjednica Muzejskog vijea pozdravlja prisutne, utvrduje kvorum, otvara sjednicu i predlafe
dnevni red koji se jednoglasno usvaja.

Ad 1. SaZetak izlaganja i ragsprave
Predsjednica otvara raspravu na zapisnik sa 7. sjednice Muzejskog vijeé¢a. Buduéi nije bilo primjedbi,

zapisnik se jednoglasno prihvaéa.




Ad 1. Zakljucak ZaduZena osoba Rok
Usvaja se zapisnik sa 6. sjednice Muzejskog vijeca.

Ad 2. SaZetak izlaganja i rasprave

Predsjednica Muzejskog vijeca utvrduje da su na raspisani natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja
Muzeja objavljen u Novom listu dana 03. oZujka 2018. godine i na web stranici Muzeja u zakonskom
roku od 15 dana pristigle dvije prijave.
Pristupa se otvaranju koverti:
1. Nikolina Radi¢ Stivi¢, Svalbina 6, Rijeka - prijava je zaprimljena 16.03.2018.
Uvidom u priloZzenu dokumentaciju utvrdeno je da je kandidatkinja uz uredno potpisanu prijavu
priloZila slijedede:
- Zivotopis
- presliku domovnice
- presliku vaZeée osobne iskaznice
- presliku diplome Arhitektonskog fakulteta u Zagrebu od 19.12. 1994. godine o stecenoj
visokoj strutnoj spremi i struénom nazivu diplomirani inZenjer arhitekture
- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i preslike rieSenja o rasporedu i pla¢i kao dokaz da kandidatkinja
zadovoljava uvjet od najmanje 10 godina rada u kulturi
- presliku indeksa Arhitektonskog fakulteta Sveutilista u Zagrebu o poloZenom ispitu iz
engleskog jezika i potvrde o poznavanju njemackog jezika
- prijedlog plana razvoja i okvirni program rada Muzeja za ¢etverogodi$nje razdoblje (2018.-
2022.)
- uvjerenje izdano dana 04.03.2018. od Opcinskog kaznenog suda u Zagrebu kao dokaz da se
protiv kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (elektronicki zapis).

2. Irena Dlaka, Vresikovo 19, 51550 Mali Lodinj (prijava je zaprimljena u Muzeju 19.03.2018., na
koverti postanski Zig od 17.03.2018.)
Uvidom u priloZenu dokumentaciju utvrdeno je da je kandidatkinja uz uredno potpisanu prijavu
priloZila slijedeée:
- Zivotopis
- presliku domovnice
- presliku vaZece osobne iskaznice
- presliku diplome Filozofskog fakulteta u Zadru od 17. 05. 1997. o zavrienom studiju povijesti i
teorije umjetnosti (kao Al predmet) i francuskog jezika i knjizevnosti (kao A2 predmet), i
ste€enoj visokoj stru¢noj spremi i struénom nazivu: diplomirani povjesni¢ar umjetnosti i
profesor francuskoga jezika i knjiZevnosti §to je ujedno i dokaz o poznavanju stranog jezika
- preslike ugovora o radu i radne knjizice kao dokaz da kandidatkinja ispunjava uvjet od
najmanje 5 godina rada u muzejskoj djelatnosti
- presliku RjeSenja Ministarstva kulture o stjecanju stru¢nog zvanja viSeg kustosa
- planrazvoja i (okvirni) program rada Muzeja za éetverogodidnje razdoblje (2018. ~ 2022.)
- uvjerenje izdano dana 13.03.2018. od Opdéinskog suda u Rijeci kao dokaz da se protiv
kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (elektroni¢ki zapis)
- kandidatkinja je priloZila i popis radova (publikacije, izloZbe i projekti) — izbor.

Nakon pregleda prijava konstatirano je da je natje¢ajna dokumentacija obje kandidatkinje uredna i
udovoljava formalnim uvjetima iz natje¢aja. Prijave kandidatkinja sa Zivotopisima i planovima razvoja
Muzeja proslijedit ¢e se Struénom vije€u radi donodenja misljenja. Muzejsko vije¢e pozvat Ce
kandidatkinje na razgovor.

Nakon rasprave u kojoj sudjeluju svi prisutni, jednoglasno se donose slijedeéi zakljucci:




Ad 2-

Zakljutak

ZaduZena osoba

Rok

1.

Utvrduje se da su na temelju raspisanog
natje€aja za izbor i imenovanje ravnatelja
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka objavljenog dana 03. oZujka
2018. godine na stranicama “Novog lista” i
na web stranici Muzeja u zakonskome roku
od 15 dana pristigle prijave dviju
kandidatkinja: Nikoline Radié Stivi¢ iz
Rijeke, Svalbina 6 i Irene Dlaka iz Malog
LoSinja, Vresikovo 19.

Utvrduje se da je natjecajna dokumentacija
kandidatkinja uredna i da obje udovoljavaju
formalnim uvjetima propisanim u natjecaju.
Prijavu na natjetaj, Zivotopis te plan i
razvojni program Muzeja za {etverogodisnje
razdoblje kandidatkinja dostavija se na
razmatranje Struénom vijeéu Muzeja, koje
Je duZno donijeti misljenje i proslijediti ga
na daljnje postupanje Muzejskom vijecu.
Utvrduje se da c¢e se razgovor sa
kandidatkinjama provesti na 8. sjednici
Muzejskog vijeca zakazanoj za dan 06.
travnja 2018. u 17,30 sati s Nikolinom Radi¢
Stivié i u 18,00 sati sa Irenom Dlaka. Poziv za
razgovor uputit ée se putem poste,
preporuceno s povratnicom i
elektronickom postom uz zahtjev da
kandidatkinje potvrde primitak poziva
odnosno svoj dolazak na razgovor.

Privitak

Zapisnik sa 6. sjednice Muzejskog vijeca

Zapisnik sastavila:

Ime i prezime

Jadranka MaleSevic¢

Ur.broj: 28/17/18.




POMORSKI | POVIJESNI MUZE)
HRVATSKOG PRIMORIJA RUJEKA

MUZEJISKO VIJECE

Broj: 28/18/18. Rijeka, 23.03.2018,

Predmet: odluke Muzejskog vije¢a Muzeja

Na temelju odredbi ¢lanka 13. i 19. Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog

primorja Rijeka, Muzejsko vijece Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka na
svojoj 7. sjednici odrZanoj dana 23. oZujka 2018. godine donijelo je slijedece

=

odluke:

Usvaja se zapisnik sa 6. sjednice Muzejskog vijeca.
Utvrduje se da su na temelju raspisanog natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka objavijenog dana 03. oZujka
2018. godine na stranicama “Novog lista” i na web stranici Muzeja u zakonskome roku od
15 dana pristigle prijave dviju kandidatkinja: Nikoline Radi¢ 3tivi¢ iz Rijeke, Svalbina 6 i
Irene Dlaka iz Malog LoSinja, Vresikovo 19.
Utvrduje se da je natjetajna dokumentacija kandidatkinja uredna | da obje udovoljavaju
formainim uvjetima propisanim u natje¢aju.
Prijavu na natje€aj, Zivotopis te plan i razvojni program Muzeja za Eetverogodiinje
razdoblje kandidatkinja dostavlja se na razmatranje Struénom vije¢u Muzeja, koje je duzno
donijeti misljenje i proslijediti ga na daljnje postupanje Muzejskom vijecu.
Utvrduje se da ce se razgovor sa kandidatkinjama provesti na 8. sjednici Muzejskog vije¢a
zakazanoj za 06. travnja 2018. godine, u 17,30 sati sa Nikolinom Radi¢ Stivi¢ i u 18,00 sati
sa Irenom Dlaka. Poziv za razgovor uputit Ce se putem posSte, preporu¢eno s povratnicom i
elektroni¢kom pos$tom uz zahtjev da kandidatkinje potvrde primitak poziva, odnosno svoj
dolazak na razgovor. WIZEL N
R
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POMORSK! | POVIJESNI MUZEJ HRVATSKOG PRIMORIJA RIJEKA

51000 RIEKA, Muzejski trg 1
tel: 213-578, 553-666; fax: 213-578; MB 3321061, OIB: 06230677933

e-mail: uprava mhp.hr
Broj: 34/11/18. Rijeka, 29. oZujka 2018.

ZAPISNIK
s 5. sjednice Stru¢nog vijeca
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka
odrZane dana 27. oZujka 2018. godine u prostorijama Muzeja,

Muzejski trg 1, s pocetkom u 13:00 sati

Prisutni: Tea Perinci¢, Ana Golja, Niks8a Mende$, Tihomir Tutek, Marko Badurina, Igor
Zic, Nina Radinovi¢, Andrea Samarzija, Ranko Starac, Emma Marangoni, Ivo
Mileusnié, Ivana Sari¢ Zic, Denis Nepokoj, Dino Markovi¢, Melanija Stokov,

Vana Govi¢, Tamara Mataija, Margita Cvijetinovi¢ Starac, Jasna Uj¢i¢ Grudenié¢

Odsutni: Vladimir Biljan

Dnevni red:

1. Pregled dokumentacije pristigle na natjecaj za ravnatelja muzeja te oblikovanje miljenja

Vijeéa
2. Razno
Ad. 1.

Ravnateljica obavjeStava da su na natjeaj za izbor novog ravnatelja, objavljenog 3. ozujka
2018. na stranicama Novog lista i na web stranici Muzeja, u zakonskome roku od 15 dana
pristigle dvije prijave, Nikoline Radi¢ Stivi¢ iz Rijeke, Svalbina 6 i Irene Dlaka iz Malog Loginja,
Vresikovo 19.

Procitane su zamolbe, Zivotopisi te okvirni programi rada za CEetverogodi$nje razdoblje
kandidatkinja. Nakon protitanog, uslijedila je rasprava o kvaliteti dostavljenih programa u

kojoj su sudjelovali gotovo svi prisutni €lanovi Stru¢nog vije¢a. Medu ¢lanovima vijeda



previadao je stav da je plan i program Nikoline Radi¢ Stivi¢ u veéini tocaka kvalitetniji i bolje
koncipiran, te se u njemu osjetio pozitivniji stav i jasnija motivacija za rukovoditeljskim

mjestom.

Clanovi Struénog vije¢a obavijedteni su da ¢e slijedeca sjednica Muzejskog vijecéa biti odrana
6. travnja kada ce se obaviti i razgovori s obje kandidatkinje te ¢e biti doneSeno i misljenje

Muzejskog vijeca.
Zakljuéak

Strucno vije¢e Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka, ve¢inom glasova
prisutnih, podriava kandidaturu Nikoline Radi¢ Stivi¢ za ravnateljicu Muzeja u narednom
¢etverogodisnjem razdoblju. Njezin je program afirmativan, logi¢no koncipiran i strukturiran
te su u njemu jasno prepoznate upravljacke, organizacijske i komunikacijske kompetencije. U
prilog joj ide i ¢injenica da je arhitektonske struke, $to ¢e sigurno biti od velike koristi u
projektima koje Muzej planira provoditi u narednih nekoliko godina. Naglasak na timskom
radu, kao obliku organizacije posla, Strucno vijeée je ocijenilo pozitivnim. Kandidatkinja je
jasno istaknula i potrebu kadrovskog osnaZivanja te je dala nove smjernice za pribavljanje
vanproracunskih sredstva te sredstva iz EU fondova. Nadalje, svojim je viSegodisnjim radom u
gradskim strukturama stekla dragocjeno iskustvo i profesionalne kontakte. Obzirom na
prethodni rad u provedbi evropskih projekta, s pravom se moZe ocekivati i njezina daljnja

uspjesnost na tom polju.

Temeljem dosadasnjih stru¢nih i organizacijskih rezultata kandidatkinje, Strufno vijeée
procjenjuje da je Nikolina Radi¢ Stivi¢ dokazala kompetenciju za uspje$no vodenje Pomorskog
i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka te je uvjereno da ¢e svojim radom pridonijeti

daljnjem razvitku muzejske djelatnosti.

Sastanak zavrSava u 15:20 sati.



U Rijeci, 29. o2ujka 2018.

Zapisnik vodila: lvana Sarié¢ Zic
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POMORSKI | POVIJIESNI MUZEJ HRVATSKOG PRIMORIA RIUEKA

51000 RIJEKA, Muzejski trg 1, tel: 213-578, 553-666; fax: 213-578; MB 3321061
OIB 06230677933

e-mail: uprava@ppmhp.hr

STRUCNO VIECE MUZEIA
Broj: 34/12/18. Rijeka, 03.04.2018.
Predmet: Misljenje Strucnog vije¢a o kandidatima
za ravnatelja Pomorskog i povijesnog

muzeja Hrvatskog primorja Rijeka
MUZEISKO VIJECE

POMORSKOG | POVIIESNOG MUZEJA
HRVATSKOG PRIMORIJA RIJEKA

Temeljem odredbi ¢lanka 13. i 17. Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja
Rijeka, Struéno vijeée Muzeja upuduje Muzejskom vije¢u misljenje o kandidatima za ravnatelja

Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka — Nikolini Radié Stivi¢ i Ireni Dlaka.

Struéno vijeée Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka, na temelju Zakljucka
Muzejskog vije¢a i dostavljene dokumentacije o kandidatkinjama — Nikolini Radi¢ Stivi¢ i Ireni Dlaka —
koje zadovoljavaju uvjete propisane Natjefajem za izbor i imenovanje ravnatelja objavljenom dana 03.

oZujka 2018. godine, na sastanku odrzanom dana 27. oZujka 2018. godine donosi

MISUENJE:

Stru€no vijeée Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka, vecinom glasova prisutnih,
podrzava kandidaturu Nikoline Radi¢ Stivié za ravnateljicu Muzeja u narednom ¢etverogodi$njem
razdoblju. Njezin je program afirmativan, logi¢no koncipiran i strukturiran te su u njemu jasno prepoznate
upravljacke, organizacijske i komunikacijske kompetencije. U prilog joj ide i €injenica da je arhitektonske
struke, §to ¢e sigurno biti od velike koristi u projektima koje Muzej planira provoditi u narednih nekoliko
godina. Naglasak na timskom radu, kao obliku organizacije posla, Struéno vijece je ocijenilo pozitivhim.

Kandidatkinja je jasno istaknula i potrebu kadrovskog osnaZivanja te je dala nove smjernice za



pribavljanje vanproraéunskih sredstva te sredstva iz EU fondova. Nadalje, svojim je visegodi$njim radom u
gradskim strukturama stekla dragocjeno iskustvo i profesionalne kontakte. Obzirom na prethodni rad u

provedbi evropskih projekta, s pravom se moZe ocekivati i njezina daljnja uspjeSnost na tom polju.

Temeljem dosada$njih struénih i organizacijskih rezultata kandidatkinje, Struéno vijeée procjenjuje da je
Nikolina Radié¢ Stivi¢c dokazala kompetenciju za uspje$no vodenje Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka te je uvjereno da ¢e svojim radom pridonijeti daljnjem razvitku muzejske

djelatnosti.

Za Strutno vije¢e Muzeja:
..-""':7
/’/4’
Dr.sc. Tea Perinéi¢



g PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
POMORSKI | POVIJESNI MUZEJ HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA

51000 RIJEKA, Muzejski trg 1, OIB: 06230677933
tel./ fax 051/ 213 578
e-mail: uprava@ppmhp.hr

ZAPISNIK SA SASTANKA
Muzejskog vijeca Muzeja

Sazivaé:

Naziv sastanka:

primorja Rijeka

1&
Mjesto: Rijeka, Muzejski trg 1 Podetak: | ,,.49 S5

Dan i datum: | Petak, 06. travnja 2018. Zavrietak: 18:40 sati

Mila Kozul, predsjednica MV

tvana 3arié Zic, ¢lanica MV

Ivo Mileusni¢, ¢lan MV

Valerij Juresié¢, proelnik Upravnog odjela za kulturu, sport i tehnicku
kulturu Primorsko-goranske Zupanije

2. Prisutni:

pwN e

3. Odsutni: 1. Mia Bjelkanovié¢ Zuni¢, ¢lanica MV
2. Nasrin El Gharni, ¢lanica MV

4. | Dnevni red 1. Usvajanje zapisnika sa 7. sjednice Muzejskog vijeca Muzeja

2. Obaviljanje razgovora sa kandidatima prijavijenim na natjeéaj za izbor i
imenovanje ravnatelja Muzeja i donoSenje odluke o prijedlogu kandidata za
imenovanje ravnatelja Muzeja

3. Razno




Tijek izlaganja i rezultati sastanka

Predsjednica Muzejskog vije¢a pozdravlja prisutne, otvara sjednicu, utvrduje da postoji kvorum te
predlaZe dnevni red koji se jednoglasno usvaja.

Ad 1. SaZetak izlaganja i rasprave

Predsjednica otvara raspravu na zapisnik sa 7. sjednice Muzejskog vijeca odriane dana 23. oiujka
2018. godine. Bududi nije bilo primjedbi, zapisnik se jednoglasno prihvaéa.

Ad 1. Zaklju¢ak [ ZaduZena osoba Rok

Usvaja se zapisnik sa 7. sjednice Muzejskog vijeéa.

Ad 2. Saietak izlaganja i rasprave

Predsjednica Muzejskog vijeca konstatira da je sukladno zaklju¢ku sa 7. sjednice pribavljeno misljenje
Struénog vije¢a Muzeja o kandidatima za ravnatelja.

Muzejsko vijece je pristupilo obavljanju razgovora sa kandidatkinjama prijavljenim na natjecaj za
ravnatelja Muzeja: Nikolinom Radi¢ Stivi¢ i irenom Dlaka.

Nakon obavljenih razgovora, otvara se rasprava u kojoj sudjeluju svi prisutni.

Na prijedlog predsjednice jednoglasno se donosi zakljucak:

Ad 2. Zakljucak ZaduZena osoba Rok

1. Predlaie se Skupstini Primorsko-goranske
Zupanije da za ravnateljicu Pomorskog i
povijesnog muzeja Hrvatskog primorja
Rijeka imenuje Nikolinu Radi¢ Stivié.

Privitak

1. Zapisnik sa 7. sjednice Muzejskog vijeca

Ime i prezime Potpis

Zapisnik sastavila: Jadranka Malesevié¢ )

Ur.broj: 28/20/d8.




POMORSKI | POVUESNI MUZEJ
HRVATSKOG PRIMORIJA RIEKA

MUZEISKO VIIECE

Broj: 28/21/18. Rijeka, 06.04.2018.

Predmet: odluke Muzejskog vije¢a Muzeja

Na temelju odredbi &lanka 13. i 19. Statuta pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka, Muzejsko vije¢e Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka na
svojoj 8. sjednici odrzanoj dana 06. travnja 2018. godine donijelo je slijedece

odluke:

1. Usvaja se zapisnik sa 7. sjednice Muzejskog vijeca.

2. Predlaie se Skupstini Primorsko-goranske jupanije da Nikolinu Radi¢ Stivi¢ imenuje

ravnateljicom Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka.
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Zivotopis

Nikolina Radi¢ Stivié, dipl.ing.arh.

Obrazovanje:

Diplomirala arhitekturu 1994. godine na Arhitektonskom fakultetu Sveudilidta u

Zagrebu.

Struéno usavriavanje:

PoloZen stru€ni ispit 1998. pred komisijom Ministarstva prostornog uredenja,

graditeljstva i stanovanja Republike Hrvatske.

Od 1999. ovlaStena arhitektica, ¢lanica Hrvatske komore arhitekata (status u
mirovanju radi rada u upravnom odjelu jedinice lokalne samouprave).

Kao stru¢ni suradnik u Gradu Rijeci, Odjelu gradske uprave za kulturu, 2003. poloZen
drZavni struéni ispit sa posebnim dijelom drZavnoga stru¢nog ispita u upravnim tijelima

ustrojenim za podrudje kulture.

Od 2016. ovlastena arhitektica-urbanistica, ¢lanica Hrvatske komore arhitekata (status
u mirovanju radi rada u upravnom odjelu jedinice lokalne samouprave).

Od 2004.-2018. polaznica niza edukativnih programa, radionica, seminara i edukacija
0 moguénostima i na¢inu financiranja iz EU fondova, te upravljanja projektnim ciklusom u
organizaciji Ministarstva europskih integracija, Ministarstva Kkulture, Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Agencije za javno-privatno parinerstvo i
Sredidnje agencije za financiranje 1 ugovaranje programa i projekata Europske unije.

U razdoblju 2002. do 2014. sudjelovala na vise struénih predavanja i skupova koji su
bili dio programa stalnog struénog usavrsavanja Hrvatske komore arhitekata.



Radno iskustvo:
2002.- danas - Odjel gradske uprave za kulturu Grada Rijeke
2008.- danas — Ravnateljica Direkcije za zaStitu i ocuvanje kulturnih dobara

e Upravlja Direkcijom za zastitu i oluvanje kulturnih dobara (u daljnjem tekstu
Direkcija) i obavlja rukovodece poslove i zadace koji imaju za cilj djelotvorno i
uéinkovito poslovanje Direkcije i Odjela i izvrSava najsloZenije poslove i zadatke u
nadleznosti Direkcije 1 Odjela.

e Planira, vodi i koordinira poslove i zadatke vezane za provedbu programa zastite i
oduvanja kulturnih dobara koji su u vlasni$tvu Grada Rijeke, provedbu kapitalnih
projekata gradnje novih objekata ustanova u kulturi, e samostalno predlaZe aktivnosti
vezane uz njihovu provedbu: Arheoloski park tarsatickog principija u Starom gradu;
arheoloski lokalitet na 7rgu Pul Vele Crikve u Starom gradu; povratak rije¢kog
dvoglavog orla na gradski toranj; kaltel Trsat; prenamjena ex industrijskog bloka
Bengi¢ kojeg &ine vrijedni primjeri gradevina industrijske bastine 19. i 20. stoljeca i
barokna palada bivie upravne zgrade SeCerane iz 18. stoljeca, za potrebe smjeStaja
Gradske knjiznice Rijeka, Muzeja moderne i suvremene umjetnosti Rijeka 1 Muzeja
grada Rijeke; obnova i prezentacija lu¢kih dizalica na Jukobranu u suradnji s Lu¢kom

upravom Rijeka.

¢ Inicirala, autorski definirala i koordinirala projekt od izrade tri nova rije¢ka suvenira s
temom kulturne ba$tine koja datira iz 3.stoljeca (Stilizirana broncana glava bika i1
bronc¢ani lovorov list iz fundusa Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja
Rijeka), uz upotrebu novih tehnologija u suradnji s dr.sc. Svenom Mari¢i¢em
struénjakom za 3D tehnologiju. O samom projektu snimljen je i
dokumentarni film 3D svijet redateljicc 1 scenaristice Danijele Stanojevié.
http://glashrvatske.hrt.br/hr/dozivifkraje vi/turizam-i-kultura-u-rijeckom-3d-svijetu/
https://www.art-kino.org/hr/lilm/3d-svijet

e Prati provedbu programa javnih potreba Grada Rijeke za djelatnost zastite i ouvanja
kulturnih dobara, provedbu Programa sanacije i obnove procelja i krovova gradevina
na podruéju zasticene Urbanisticke cjeline grada Rijeke 1 provedbu Programa
sanacije i obnove grobnih mjesta na grobljima Kozala i Trsal.

* Sudjelovala u razvoju niza mjera za unapredenje djelatnosti zaStite i oCuvanja
kulturnih dobara.

e 2010-2011. ¢lanica radne skupine imenovane od strane Ministarstva kulture Republike
Hrvatske za izradu Strategije zastite, ocuvanja i odrZivog gospodarskog koristenja
kulturne bastine Republike Hrvatske za razdoblje 2011.-2015.godine.

e Od 2016.-2018. sudjelovala u ime Odjela gradske uprave za kulturu u radnom timu
koji je pripremao 1 provodio aktivnosti kojima su strukturirani projektni sadrZaji iz



pristiglih prijedloga ¢lanica Urbane aglomeracije Rijeka za EU-financiranje putem

ITU-mehanizma.

Plantra, vodi i koordinira poslove i zadatke u pripremi i provedbi projekata koji se
realiziraju u sklopu rada Direkcije a sufinanciraju se razlicitim mehanizmima EU-
financiranja; ¢lanica tima za pripremu i provedbu strate$kog projekta PoveZimo se
bastinom i voditeljica tima za pripremu 1 provedbu strateSkog projekta Revitalizacija
bloka Benci¢- cigleni i T-objekt - ITU mehanizam koristenja EU-sredstava u sklopu
Urbane aglomeracije Rijeka; €lanica tima za pripremu i provedbu projekta Turisticka
valorizacija reprezentativnih spomenika rijecke industrijske bastine u sklopu kojeg se
palada Zeerane i m/b Galeb rekonstruiraju i prenamjenjuju za potrebe preseljenja
Muzeja grada Rijeke; voditeljica projektnog tima za pripremu i provedbu komponente
Grada Rijeke (kastel Trsar) kao partnera na projektu Putovima Frankopana u kojem je
Primorsko-goranska Zupanijja vodeci partner.

2010. (sije¢anj-ozujak) — Privremeno obavlja poslove procelnice Odjela gradske

uprave za kulturu.

Rasporeduje poslove i zadatke, ukljuujuéi nadzor, a koji se odnose na rjelavanje
upravnih 1 ostalih predmeta iz nadleznosti Direkcije 1 Odjela te izradu prijedloga akata
i dokumentacije vezane za provedbu programa zastite 1 oCuvanja kulturnih dobara,
prijedloga akata za provedbu kapitalnih projekata gradnje novih objekata u kulturi
Grada Rijeke, godisnjih i dugoroénih planova raspodjele sredstava spomenicke rente
(godi$nji iznos od 10.000.000,00 do 12.000.000,00 kn), te sudjeluje u izradi
dokumentacije za provodenje postupaka javne nabave radova i usluga i pracenje
njihove provedbe.

PredlaZe izradu programa i strategije iz nadleZnosti Direkcije 1 Odjela u svrhu izrade
prijedloga odluka i drugih akata Grada Rijeke 1 predlaZe programe za sufinanciranje
sredstvima iz Drzavnog proracuna kao 1 predpristupnih, strukturnih i drugih fondova
EU.

Idejna zacetnica pokretanja knjiZznog niza znanstvenih monografija 2007. godine i
njihova urednica. U sklopu knjiZznog niza koji se bavi temama rijecke kulturne bastine
koju smo sustavno istraZili u sklopu provedbe Programa zastite 1 kulturnih dobara u
vlasniStvu Grada Rijeke. lzdava¢ je Grad Rijeka u suradnji s Hrvatskim
restauratorskim zavodom iz Zagreba,a do sada su izdane: Palaca Seterane u Rijeci,
2008.; Tarsaticki principij — kasnoanticko vojno zapovjednistvo, 2009. 1 Pul Vele
Crikve, Arheoloska istraZivanja tarsatickih termi i ranokr§éanske bazilike, u tisku.

Urednica je kataloga, autorica uvodnih tekstova i postava izlozbi: Palaca Seéerane u
Rijeci; Tarsaticki principij — kasnoanticko vojno zapovjednistvo odrzane 2007. 1 2008.
godine u Malom salonu u Rijeci i Muzeju Mimara u Zagrebu.

Od 2008.-2012. jedna od idejnih zaletnika i ¢lanica Izvr$nog odbora cetverogodisnje
medunarodne arhitektonske radionice pod nazivom Krpanje grada koja je realizirana
u suradnji Grada Rijeke i Drustva arhitckata Rijeka, a kojima su se kroz rad deset



svjetskih i europskih arhitektonskih fakulteta obradile teme 1 ispitali potencijali
napu$tenih industrijskih i luékih podrudja koji predstavijaju vrijedne primjere

industrijske bastine grada Rijeke.

Sudjelovanje u pripremi programskih zadataka, provedba arhitektonskih natjecaja za
1izradu idejnih rjeSenja u suradnji Grada Rijeke i Drustva arhitekata Rijeka te ¢lanica
Ocjenjivackog suda: nova zgrada Gradske knjiznica Rijeka u Rijeci; Arheoloski park i
okolni javni prostori u Starom gradu u Rijeci; uredenje Trga Pul Vele crikve u Starom

gradu u Rijeci.

Predstavljanja na  konferencijama, savjetovanjima 1 predavanjima s temama
infrastrukturnih projckata ustanova u kulturi i projekata i programa zastite i ouvanja
kultumih dobara na podruéju grada Rijeke te objave u zbornicima:

Listopad, 2007., Rijeka — sudjelovanje na 3. medunarodnoj konferenciji o
industrijskoj bastini pod naslovom Rijeka, povijesno prometno raskrsce
Mediterana i Europe s predavanjem na temu Nove namjene postojeéih
gradevina unutar kompleksa bivse tvornice Rikard Bencic u Rijeci.

- Listopad, 2007., Lovran - sudjelovanje na 5. savjetovanju za narodne knjiZnice
u Republict Hrvatskoj pod naslovom Narodne knjiznice za sadaSnjost i
buducnost: koncepti, arhitektura i tehnologija s predavanjem na temu Od ideje
do arhitektonskog projekta - kratka kronologija.

Travanj, 2010., Rijeka - sudjelovanje na 4. Medunarodnoj konferenciji
industrijskog naslijeda pod naslovom Rijeka i brodogradevno nasljede. jucer,
danas, sutra s predavanjem na temu mi/b Galeb.

— Travanj, 2013., Split - predavanje na Fakultetu gradevinarstva, arhitekture i
geodezije u Splitu s temom rezultata medunarodne arhitektonske radionice
Krpanje grada.

- Srpanj, 2013., Karlsruhe - sudjelovanje u Badisches Landesmuseumu, s
predavanjem o projektu istraZzivanja i uredenja Arheoloskog parka u Rijeci,
lokaliteta tarsatiCkog principija, u sklopu tradicionalne manifestacije
Museumyfest povodom punopravnog &lanstva Hrvatske u Europskoj uniji.

Pokrenula inicijativu, koordinirala pripreme definiranja modela financiranja
sredstvima spomenicke rente za Program sanacije i obnove grobnih mjesta na
grobljima Kozala i Trsat koji se provodi od 2016. godine.

Pokrenula inicijativu i predloZila model organizacijske strukture Direkcije za zastitu i
ofuvanje kulturnih dobara te postavila kadrovsku strukturu Direkcije za potrebe
provedbe projekata izgradnje kulturne infrastrukture u sklopu rekonstrukcije bloka
Bendi¢ za potrebe Rijeke kao Europske prijestolnice kulture 2020. godine.



2007.-

2002.-

Kao ¢&lan radnog tima sudjelovala v 1zradi Strategije razvoja Grada Rijeke do 2020. g,
Strategiju kulturnog razvitka Grada Rijeke 2013. - 2020., Strategija razvoja Urbane
aglomeracije Rijeka za razdoblje 2016.-2020. te u pripremama Rijeke za potrebe
kandidature za Europsku prijestolnicu kulture 2020

2008. — Voditeljica SluZbe za zastitu i o¢uvanje kulturnih dobara

Upravljala radom Sluzbe za zastitu i o¢uvanje kulturnih dobra i obavlja poslove i
zadacde koji imaju za cilj djelotvorno i u€inkovito poslovanje Sluzbe.

Koordinacija na pripremi i provedbi programa zastite i ofuvanja kulturnih dobara u
vlasni$tvu Grada Rijeke i projekata izgradnje novih objekata ustanova u kulturi kojima
je osnivaé Grad Rijeka.

Pokrenula inicijativu za osnivanje Direkcije za zastitu 1 o€uvanje kulturnih dobara u
sklopu Odjela gradske uprave za kulturu Grada Rijeke. Osim definiranja podrudja
nadleZnosti ustrojstvene jedinice koordinirala je i proces njenog osnivanja kako u
podru¢ju izrade organizacijske tako i1 kadrovske strukturc Direkcije.

2007. - Vodeca suradnica za zaStitu i ocuvanje kulturnih dobara

Sudjelovala u pripremi i provedbi (izrada projektnih prijedloga sa definiranim
sadrZajnim, provedbenim i financijskim planovima realizacije) programa zaltite i
ofuvanja kulturnih dobara u vlasni$tvu Grada Rijeke i projekata izgradnje novih
objekata ustanova u kulturi kojima je osniva¢ Grad Rijeka.

Obavljala niz visoko sloZenih poslova iz podruéja zastite 1 ocuvanja kulturnih dobara
te izrada niza prijedloga i akata u cilju razvoja svijesti o vaZnosti i potrebi brige o

kulturnoj bastini.

Koordinirala izradu sustava vrednovanja prijedloga programa u djelatnosti zastite i
o¢uvanja kulturnih dobara u sklopu Javnih potreba u kulturi Grada Rijeke, pri Odjelu
gradske uprave za kulturu, i to izradu opcih i posebnib kriterija za vrednovanje
prijedloga programa, izradu sadrZaja prijavnica i vodenje Kulturnog vije¢a Grada
Rijeke za zaStitu 1 ouvanje kulturnih dobara.

Koordinirala pripremu i izradu svih akata za provedbu procesa prikupljanja i
raspodjele spomeniéke rente od njenog uvodenja 2003. temeljem Zakon o izmjenama i
dopunama zakona o zatiti i o¢uvanju kulturnih dobara kojim je uvedena spomenicka
renta kao izvor financiranja zastite i o¢uvanja kulturnih dobara u Republici Hrvatskoj.

Pokrenula inicijativu, koordinirala pripreme i provedbu Programa sanacije i obnove
procelja i krovova gradevina na podrudju zasticene Urbanisticke cjeline grada Rijeke
koji se provodi od 2006. godine, a u sklopu kojeg je do danas obnovljeno pedesetak
gradevina.



e Izradila i pripremila vise godisnjih i viSegodi$njih prijedloga programa u djelatnosti
zastitc 1 oluvanja kulturnih dobara za sufinanciranje u sklopu Poziva za predlaganje
programa javnih potreba u kulturi Republike Hrvatske kroz koje je Grad Rijeka
realizirao 1 ostvario sufinanciranje programa zastite i ocuvanja kulturnih dobara koja
su u vlasnidtvu Grada Rijeke (Ka$tel Trsat, palada Sec¢erane u bloku Bencié,

Filodrammatica, Dominikamski samostan).

e Pokrenula inicijativu za osnivanje Sluzbe za zastitu i o¢uvanje kulturnih dobara u
sklopu Odjela gradske uprave za kulturu. Osim definiranja podru¢ja nadleZnosti
ustrojstvene jedinice koordinirala je i proces njenog osnivanja kako u podrudju izrade
organizacijske tako i kadrovske strukture Sluzbe.

2000.- 2002. — Suradnik projektant — Produkcija 004, Zagreb, Hrvatska

» Suradnja na izradi razliéitih arhitektonskih projekata u Hrvatskoj

1999.- 2000. — Suradnik projektant — Assmann Ladenbau Leibnitz d.o.0., Zagreb,
Hrvatska

o Suradnja na izradi razli¢itih projekata uredenja interijera u Hrvatskoj

1997.- 1999. — Suradnik projektant — InterinzZenjering d.o.o., Zagreb, Hrvatska

¢ Suradnja na izradi razli¢itih arhitektonskih projekata u Hrvatskoj

1995.-1997. - Suradnik projektant — Architekt D1 Johann Witt-Doring & Partner
Ziviltechniker KEG, Zwilfaxing, Wien-Umgebung, Austrija

» Suradnja na izradi razli¢itih arhitektonskih projekata u Austriji i Njemackoj

Drustvene vjecstine i kompetencije
Sposobnost rada u timovima; sposobnost prilagodavanju multikulturalnim sredinama,

steCena tijekom radnog iskustva u inozemstvu; dobre komunikacijske vjestine steCene tijekom

iskustva kao ravnateljica Direkcije.

Organizacijske vjestine i kompetencije
Rukovodenje (trenutno odgovaram za tim od 9 osobe); smisao za organizaciju;

iskustvo u vodenju projekata i timova.



Tehni¢ke vjestine i kompetencije
Rukovodenje procesima rada ustrojstvene jedinice unular Odjela gradske uprave za

kulturu.

Racdunalne vjestine i kompetencije

Vjesto baratanje Microsoft Office™ alatima (Word™, Excel™ and PowerPoint™).

Strani jezici
SluZim se engleskim 1 njemackim jezikom.

Sudjelovanje na domaéim i medunarodnim arhitektonskim natjetajima i umjetni¢kim

projektima

Muzej likovnih umjetnosti Leipzig, Njemacka; TrZnica, Osijek; Europan 4,
Dietikon, Svicarska; Trg Gaje Bulata sa zgradom muzeja, Split, Waterlily,
Stockholm, Svedska; dje&ji vrti¢ "Vedri dani", Zagreb; Kvaternikov trg Zagreb
(otkup); Gimnazija PoZega (1.nagrada); ProSirenje muzeja Mies van der Rohe
Fondation Barcelona, Spanjolska; Kunsthaus Graz, Austrija; Znjanski plato i

kontaktna zona Trsteni¢ka uvala i Duilovo u Splitu.

suradnja na umijetni¢kom projektu Odiseja Today sa grupom Der blaue

Kompresor, Be¢, Austrija.



PRIJEDLOG PLANA RAZVOJA I OKVIRNI PROGRAM RADA POMORSKOG I
POVIJESNOG MUZEJA HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA ZA
CETVEROGODISNJE RAZDOBLJE (2018.-2022.)

Prijedlog plana razvoja i okvirnog programa rada Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka za cetverogodidnje razdoblje 2018.-2020." izraden je u svrhu izbora i
imenovanja ravnatelja/ravnateljice Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka
(dalje u tekstu Muzej). Prijedlog plana razvoja i okvirnog programa rada Muzeja bazira se na
uvaZavanju znaenja i povijesnog razvoja Muzeja kao opceg regionalnog muzeja i nositelja
provedbe matiéne djelatnosti druge razine za povijesne muzeje.

Prijedlog plana razvoja i okvirnog programa rada Muzeja koji se predlaze uvazavaju se sva
nastojanja prethodnih ravnatelja i svih dosadagnjih i sada$njih djelatnika Muzeja u razvoju Muzeja.
Sva ta nastojanjima bila su usmjerena daljnjem razvoju i iskoristavanju svih mogucnosti kako bi
se Muzej svojim odlikama, ponudama i uvjetima priblizio muzejima Europe i svijeta i tako ostvario
svoje vizije planirane za buducnost.

Muzej je izradio Strateski plan razvoja Muzeja iz 2016. s primjenom do 2020. §to smatram
da je od izuzetne vaznosti te je potrebno ustrajati na ulaganju maksimalnog napora kako bi se
provodio plan njegove evaluacije i kontroliralo provodenje. Takoder je bitno imati na umu period
koji slijedi, a u kojem je zapravo potrebno izvrsiti pripreme za izradu strateS8kog dokumenta koji
¢e regulirati sljedece vremensko razdoblje nakon 2020.

U svim segmentima potrebno je djelovati u skladu s percepcijom suvremene funkcije i
poslanja muzejskih ustanova. S tim u skladu, smatram vaznim inzistirati na inovativnim idejama
kojima Ce se ostaviti pomaci u percepciji institucije u javnosti emu se u svom djelovanju treba
jasnije posvetiti te tako ukazati da muzej nije samo mjesto gdje se nalaze pojedine zbirke ili

provode pojedini programi ve¢ mjesto koje ée doprinositi kvaliteti Zivota posjetitelja, gradana i

' Pri sastavijanju Prijedloga plana razvoja i okvirnog programa rada Muzeja za &etverogodisnje razdoblje 2018.-2022,
koristeni su: Strateski plan razvoja Muzeja 2016.-2020.; Plan i program rada Muzeja za 2018, prijedlog; Statut Muzeja;
1zvjcsée Muzeja o izvrienju plana i programa rada za 2016. s financijskim izvjes¢em i obrazlozenjem, veljaca 2017,;
Proradun Primorsko-goranske Zupanije 2018.-2020.; Odobreni programi Ministarstva kulture RH u 2018.;
Dokumentacija o nabavi {sluge izrade i isporike projektne dokumentacije za Guvernerovu palacu i Nugentovu kucu
u Rijeci, EBN:11/18 — EJN;, sluzbene Internet stranice Muzeja (www. http://ppmhp.hif); sluzbene stranice Muzejskog
dokumentacijskog centra (http://www mdc.hr/); http://europski-
fondovi.eu/sités/default/files/dokumenti/Nacionalni_program_digitalizacije_arhivske knji%CS5%BEni%C4%8Dne_

muzejske_gra%C4%91e pdf



Citave zajednice. Od izuzetne je vaznosti prepoznati potrebu za proSirenjem, nadopunom i
uredenjem stalnog postava Muzeja ¢ime bi se primjereno prezentirala i valorizirala bastina o kojoj
Muzej skrbi.

Cinjenica da je na snazi plan rada Muzeja kao i svi financijski dokumenti za 2018. godinu
njihova realizacija tijekom tekuée godine ostaje ista uvazavajuci rad, kompetencije i napore

koltektiva koji ga je predlozio.

RjeSenje prostornih problema i stalnog postava Muzeja

e Izrada projektne dokumentacije i dokumentacije za stalni postav

U periodu koji slijedi jedini mogudi i apsolutni prioritet mora biti ustrajanje na sustavnom
i neprekinutom financiranju svih faza rekonstrukcije i revitalizacije Muzeja u cilju osiguravanja
uvjeta koji ée omogudéiti njegov razvoj. Razdoblje koje slijedi u radu Muzeja i svih njegovih
djelatnika, a koji je zapoceo prijavom projekta Integrirani projekt revitalizacije Guvernerove
palace i Nugentove kuée u Rijeci za sufinanciranje iz Europskih struktumih i investicijskih
fondova, dobit ¢e jednu novu dimenziju i novu dinamiku u odnosu na dosadadnji rad Muzeja.
Naime proces koji slijedi, a ¢iji rezultat bi trebao biti osiguravanje prostornih uvjeta za rad Muzeja
u skladu s njegovim razvojnim ciljevima razlikuje se od osnovne muzejske djelatnosti te je bitno
osigurati organizacijsku strukiuru koju &ine svi muzejski djelatnici, projektanti, konzervatori,
specijalista za javnu nabavu, izradivadi projektnih prijedloga za financiranje sredstvima fondova
EU te studija izvodljivosti i isplativosti kao i ostali vanjski suradnici.

Sasvim opravdano mogu tvrditi da sam svjesna vaZznosti organizacijske strukture radnog
tima s obzirom da sam proteklih pet godina vodila timove koji su uspjeSno prijavili i provode
projekte u visini od cca 23 mil. €. Cilj projekata je bio smjestaj i modernizacija ustanova u kulturi
(muzeji i knjiZnica) u vrijedne objekte zasti¢ene kao nepokretna kulturna dobra kao i revitalizacija
bastine kroz komercijalizaciju. Projekti su prijavljeni kroz OP Konkurentnost i koheziju 2014.-
2020, Integrirani razvojni program temeljen na obnovi kulturne bastine iz Europskog fonda za
regionalni razvoj, éime su omogudeni rekonstrukeija i opremanje kompleksa Benéi¢ i broda Galeb.

[zmedu ostalih, moja zaduZenja su nadzor i provedba pojedinih aktivnosti projekta prema zakonima



Republike Hrvatske ujedno i prema pravilima provedbe projekata sufinanciranim iz EU fondova
prema Posredni¢kom tijelu.

Obzirom da u 2018.g. Indikativnim planom objave poziva za program OPKK nisu
predvideni daljnji pozivi vezani uz obnovu kulturne bastine, mozemo zakljuciti da se do iduceg
financijskog razdoblja neée objavljivati isti pozivi. Prema trenutnom financijskom razdoblju
imamo pravo i obvezu provoditi projekt obnove kulturne bastine, te sve vezane nabave, do i
zakljuéno sa 2023.g.

Sve projektne komponente koje &ine Integrirani projekt revitalizacije Guvernerove palace
i Nugeniove kude u Rijeci potrebno je uspjesno provesti u skladu s Ugovorom koji je potpisan s
Ministarstvom regionalnog razvoja i fondova Luropske unije i Sredidnjom agencijom za
financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske. Tijekom tog procesa i vremena koje
slijedi potrebno je cijeli projektni prijedlog sa svim njegovim elementima pripremiti da bude
potpuno spreman za sam pocetak perioda u kojem slijede novi pozivi za sufinanciranje iz sredstava
EU u cilju ostvarivanja sufinanciranja izvodenja radova, opremanja prostora i stalnog postava
Muzeja u buducnosti. Spremnost projekta za takav poziv podrazumijeva spremnost projektne
dokumentacije zavrino s izvedbenim projektom i svim troskovnicima, izvedbenim projektom
stalnog postava sa svim troskovnicima, projektom opreme (e svim potrebnim dozvolama i
odobrenjima, studijama isplativosti, sadrzajno dcfiniranim prijedlogom, pripremljenom
dokumentacijom za javnu nabavu i svim imovinsko-pravnim problemima potpuno rijesenim. U
cjelokupnoj pripremi osim svih djelatnika Muzeja neophodno je radni tim popuniti i vanjskim

suradnicima sa specifi¢nim znanjima i vjeStinama koje odgovaraju tom procesu.

Organiziranost rada u Muzeju

Formirat ¢e se radni timovi s jasno definiranim ulogama, odgovornostima i terminskim
planovima (kratkorodnim i dugoroénim), a koje ée ¢initi kustosi u odjelima i zbirkama, stru¢no
osoblje zajedni¢kih struénih sluzbi Muzcja, a po polrebi i vanjski suradnici (arhitekti, dizajneri,
djelatnici nadleznog Konzervatorskog odjela, SveudiliSta u Rijeci,....), kako bi se §to kvalitetnije
pristupilo izradi svih kratkoro¢nih i dugoro&nih projekata, programa i planova te njihovoj uspjesnoj
realizaciji. Na la) nacin radit ¢e se na postizanju radne sinergije unutar samog Muzeja kroz

koordinaciju razli¢itih djelatnosti i doprinos svih djclatnika na zajedni¢kim projektima i



programima. Sa svim radnim timovima organizirat ¢e se kratki tjedni radni sastanci kao i tematski
sastanci izmedu pojedinih timova kako bi se pratio tijek provedbe te kako bi se na vrijeme otklonile

sve prepreke za uspjesnu realizaciju svakog segmenta kratkoroénih i dugoro€nih planova Muzeja.

Sastanci sa zajednickim stru¢nim sluZbama odrzavat ce se ucestalije, a sa sluzbom opéih
poslova u segmentu opéeg poslovanja na dnevnoj razini. Redoviti radni sastanci na kojima ce se
sve teme jasno, saZeto i konstruktivno sagledati doprinijet ¢e informiranosti svih djelatnika i
ukljudenosti zajednickih struénih sluzbi i sluzbi opéih poslova u segmentu opceg poslovanja u
svaki projekt i program Muzeja. Na taj nacin doprinosi se informiranosti i ukljuenost svih
djelatnika Muzeja u ostvarenju zajednickih ciljeva §to doprinosi organiziranosti, funkcionalnosti i
uspjesnosti institucije. Ovakav nagin rada od izuzetne je vaZnosti i za ravnatelja/icu Muzeja kako
bi, sukladno svojoj ulozi,pravovremeno dobio/la jasne informacije o problemima i potrebama te
djelovao/la s ciljem pronalaZenja rjeSenja $to podrazumijeva i kreiranje zahtjeva prema Osnivaclu,

nadleznom Ministarstvu te ostalim institucijama.

Vazno je raditi na tome da svi &lanovi kolektiva osvijeste vaznost i prednosti zajedni¢kog
rada, odnosno rada u timovima u kojima svaki ¢lan ima jasno definiranu ulogu kroz koju na
jednak na¢in doprinosi kona¢nom uspjehu ili neuspjehu bilo kojeg pothvata. S obzirom na planove
razvoja i povecéan rast aktivnosti i opsega rada Muzeja, koji se jasno i$¢itavaju iz rada dosadasnje
uprave, potrebno je voditi brigu o ujednagenosti optereéenja radnim zadacima trenutno zaposlenih
djelatnika Muzeja te aktivno i strukturirano raditi na ispitivanju mogucnosti pro$irivanja timova
dodatnim zaposljavanjem osoblja, u skladu s novim razvojnim potrebama, a kratkoroéno ih po

potrebi povjeriti vanjskim suradnicima.

Radeéi do sada na poslovima Ravnateljice direkcije za zastitu i ocuvanje kulturnih dobara
u Odjelu gradske uprave za kulturu, Grada Rijeke uspjesno sam inicirala, predloZila i provela

mnoge organizacijske procese stvarajuéi interdisciplinarne timove €iji su rezultati bili zamijeceni.

Rjesavanje kadrovskih problema

Procese koji su zapodeti od strane dosadasnje uprave, a usmjereni su na stvaranje modernog

muzeja potrebno je uspjesno nastaviti kako bi se kontinuitetom u ustrajnosti na ostvarenju istih



ciljeva dobilo na vremenu i uspjehu. Polrebe i oéekivanja posjetitelja v danadnjim modernim
muzejima od izuzelnog interesa su za daljnji rad i razvoj Muzeja u njegovo) buducnosti. Time se
pred Muzej postavijaju vedi izazovi i pruZaju veée moguénosti razvoja koje zahtijevaju i vece
financijske izdatke uslijed kojih se javlja i potreba za iznalazenjem moguénosti financiranja
djelatnosti Muzeja i iz drugih izvora.

Osim projekata i programa koji se mogu financirati sredstvima fondova Europske unije, a
u cilju izbjegavanja dodatnog opterecenja Osnivata, za povecane financijske izdatke koji se
pojavijuju uslijed poveéanja broja aktivnosti i obima rada Muzeja, potrebno je raditi i na
ostvarivanju dodatnih prihoda samog Muzeja. Jedan od kljuénih poteza u tom procesu, a u skladu
s potrebama danadnjeg vremena i rada u takvim okolnostima, zasigurno je uklju¢ivanje kreativnog
i progresivnog marketinskog stru¢njaka u svakodnevni rad Muzeja koji bi svojim radom ojacao
postojecu kadrovsku strukturu Sluzbe opéih poslova razvijajudi marketindke akcije, proizvode i
usluge u cilju revitalizacije uloge Muzeja u zajednici. Povedavajudi vidljivost Muzeja u javnosti,
medu partnerima, sponzorima i turistickoj ponudi, zapo§ljavanje voditelja marketinga i propagande
ne bi se dugoro¢no trebalo shvacati kao trogak, veé kao ulaganje u razvoj. Povecavanje vidljivosti
rezultata 1 procesa rada Muzeja i njegovih djelatnika kao i konaénih proizvoda rezultiralo bi
osnazivanjem institucije unutar Sire drustvene zajednice i povecanjem broja posjetitelja.
Osnazivanje na marketinskom planu znadilo bi i bolje povezivanjc na medunarodnoj sceni i
vidljivost izvan granica Rijeke, Primorsko-goranske Zupanije i Hrvatske, $to kroz programe, a §to
kroz promotivne aktivnosti, virtualne izloZzbe, kreativne serije suvenira i funkcionalan web shop.
Takoder bi se najveci adut ovog Muzeja, a to je sama gradevina Guvernerove palaCe, razli¢itim
marketin$kim pristupima i izvan granica Hrvatske, mogla sa svim svojim posebnostima
iskoriftavati u komercijalne svrhe naravno sukladne muzejskoj namjeni same palae. Tim
pristupom da marketing i propaganda samog Muzeja bude zapravo i marketing same Guvernerove
palace zasigurno bi se mogao otvoriti jo§ jedan izvor dodatnih prihoda na kojem bi vrijedilo raditi.

Zasigurno veéi marketingki uspjesi, a time i vidljivost kvalitetnog i struénog rada
zaposlenika Muzeja doprinijeli bi i poveéanju osjedaja pripadnosti instituciji u kojoj djelujemo i
¢iji uspjesi u radu postaju i osobni i profesionalni uspjeh.

Jedan od prioriteta Muzeja u narednom periodu trebao bi biti rad na uspjeSnom zavrietku
procesa sredivanja njegovog osnovnog razvojnog resursu i najveéeg bogatstva, a to je primarna

grada fondova, knjiznice, sekundarne i tercijarne dokumentacije. Proces obrade muzejske grade



(inventarizacije i upisa u Registra kulturnih dobara RH) koji traje te ga sustavno obavljaju djelatnici
Muzeja i dalje mora ostati prioritelom te ga je potrebno u 3to kra¢em mogucem roku zavrsiti.
Inventarizacija muzejske grade neophodna je aktivnost ¢iji uspjesan zavrSetak predstavlja osnovu
za proces digitalizacije na kojemu se, prema ve¢ zapogetoj praksi, treba aktivno, sustavno i ozbiljno
raditi. Digitalizacijom grade , izmedu ostaloga, stvaraju se kvalitetni preduvjeti za trajnu pohranu
rezultata stru¢nog, istrazivackog i kreativnog rada djelatnika Muzeja. PoSto je uspjesna
inventarizacija podloga za pokretanje postupka digitalizacije ¢ije se intenziviranje treba sagledavati
kao razvojni doprinos, a ne troSak, vazno je istaknuti koliko je jadanje sluzbe opéih poslova i

zapo$ljavanje dokumentarista vazno.

Digitalizacija kulturne baitine sa svim svojim odrednicama koje su prihvatile zemlje EU
jedno je od vaznijih ciljeva u ostvarivanju kulturne politike i stvaranju alata kulturnog razvitka.
Imajuéi na umu tu ¢injenicu nakon $to se zavrs$e trenutni projekti koji se u programskom segmentu
financiraju sredstvima fondova EU, bilo bi poZeljno pisati projektne prijedloge za sufinanciranje
iz EU fondova kojima bi se pokusale rijesiti kljuéne stvari za funkcioniranje Muzeja danas, a to je

osim rjeSavanja prostornih problema, zasigurno digitalizacija.

Digitalizaciji je potrebno pristupiti s namjerom da se muzejska grada trajno za$titi od
moguceg gubitka te da se povedava transparentnost rada institucije i ostvari nuzna internalizacija i
diseminacija informacija u muzejskoj, znanstvenoj i $iroj drustvenoj zajednici. Jedan od korisnih
alata u tom smislu je i kreiranje tzv. fromr-end-a odnosno baze podataka muzejske grade i
dokumentacije koja se Zeli postaviti dostupnom S§iroj i stru¢noj javnosti $to bi pobolj3alo
komunikaciju izmedu krajnjeg korisnika i Muzeja. U tom kontekstu, digitalizacijom se postiZu novi
sadrZaji te se poveéava kvaliteta web stranice i otvara nova marketingka platforma kao i
potencijalni izvori financiranja i medunarodne suradnje. U tom smislu ponovno je vaZno istaknuti

ulogu voditelja marketinga i propagande i neophodnost njegova postojanja.

S obzirom da smo svi svjesni trenutnih financijskih ograni¢enja Proratuna Osnivaca, do
trenutka kada ¢e ta situacija postati povoljnija za instituciju (kao posljedica novih uspjeha u razvoju
odnosno opravdanim povecéanjem financiranja od strane Osnivaca), valja posegnuti za nekim
drugim dostupnim mehanizmima kako bi se osiguralo povecanje kvalitete dosadasnjeg rada
Muzeja. Medu njima je potrebno istaknuti moguénost koriStenja poticajnih mjera strucnog

osposobljavanja za zapogljavanje mladih, osobito u onim radnim procesima u kojima se utvrdi



opravdana kontinuirana preopterecenost $to rezultira smanjenjem kvalitete konaCnog proizvoda.
Takoder, vazno je kod pisanja svakog novog projektnog prijedloga u njegov ukupan budzet unijeti
i realan troSak osoblja koji je potreban za uspje$nu realizaciju bilo koje inicijative. Osim toga,
odredene usluge, strudne, ali i administrativne, uz uvjet kvalitetnog odabira, mogu se ugovoriti i
modelom vanjske suradnje s razli¢itim mladim visokoobrazovanim struénjacima koji na pocetku
svog profesionalnog puta rade i u formi prekarnog rada (freelancer). Takoder je potrebno razvijati
i volonterske programe kroz koje je moguce provoditi pomoéne aktivnosti u sklopu struénih

muzeolosko-studijskih programa,

Programske smjernice rada

Ako budem izabrana na mjesto ravnateljice Muzeja, u segmentu programa prvenstveno se
namjeravam osloniti na Struéno vijede i smjernice koje su detinirane StrateSkim planom razvoja te
im u svemu pruzati podriku za provedbu kvalitetno razradenih programa i projekata te za njihove
ideje i potrebe senzibilizirati Osnivaca.

Medutim ipak ¢u navesti neke od smjernica za koje mislim da su vazne, a izlaze iz okvira
redovnog rada Muzeja. One su prvenstveno usmjerene ka osnazivanju uloge Muzeja u drustvu i
svakodnevnom Zivotu lokalne zajednice (osobito kod dislociranih zbirci) koji, izmedu ostaloga,
postaje mjesto, ugodnog boravka kojemu se isti posjetitelji opetovano vra¢aju. Muzej je za mene
mjesto javnog okupljanja, zabave i edukacije te smatram potrebnim na taj ga nacin u programskom
dijelui koncipirati.

Mnogi takvi pozitivni primjeri ve¢ su rezultat rada ovog Muzeja kao Sto su projekti
Cudotvornica i Osvijestena bastina. U skladu s tim predlazem da se zajedno posvetimo traZenju
novih naina koji ¢e svojim programima temeljenima na suradnji uciniti da Muzej postane
prosireni dio skole i ulionica povijesti, likovnog odgoja i knjizevnosti te da kao kofer znanja i
inspiracije sa svakim svojim programom bude u moguénosti oti¢i u posjet starima, nemoénima i
drugim ranjivim skupinama te im se na taj nacin pribliZiti. Takoder je uslijed proSirenja sadrzaja
koji se mogu planirati nakon uredenja parka Guvernerove palaCe kao njenog autenti¢nog i
integralnog dijela moguée raditi na stvaranju novih  programskih koncepata kao S$to su

interdisciplinarni, multidisciplinarni i umjetni€ki projekti koji bi muzejsku gradu pribliZili



gradanstvu te muzej otvorili tipu publike koja ga ne pozna poput publike umjetnickih muzeja i

galerija.

Financiranje Muzeja izvan proralunskih sredstava i moguénosti financijskog rasterecenja

Uslijed potrebe za stvaranjem dodatnih prihoda Muzeja potrebno je sagledati sve
moguénosti koje nudi usmjeravanje muzejskih ustanova prema trzistu. Pomorski i povijesni muzej
Hrvatskog primorja Rijeka u tom pogledu, po mojem misljenju, ima &itav niz mogucnosti. S
obzirom na bogat muzejski fundus i &injenicu da se nalazi u vrijednom kulturnom dobru -

Guvernerovoj pala¢i, predlazem da se stvore uvjeti za pokretanje nekih dugoroénijih razvojnih

scgmenata.

e Restauratorska radionica

Uredenje preparatorske i restauratorske radionice koja bi zadovoljavala vlastite potrebe, ali
i bila dostupnaza vanjske korisnike, jedan je od mogudéih i realnih izvora financiranja rada Muzeja
izvan proradunskih sredstava. Takvo uredenje muzejske restauratorske radionice mozZe biti jedan
od dugoro&nijih razvojnih planova te znatno doprinijeti razvoju samog Muzeja i osiguranju
njegovih prihoda. Sredstva koje Muzej trosi na vanjske usluge restauratorskih radova, sanirajuci
predmete iz fundusa kao i prezaposlenost postojeéih radionica, razlozi su zbog kojih smatram
vaznim inzistirati na ostvarenju ove ideje. NuZno je detaljnom razradom plana prostornih
mogucnosti, koja i onako slijedi u sklopu izrade projektne dokumentacije za revitalizaciju same
palale, pronaéi prostorne moguénosti za njen smje$taj. Takoder je smanjene financijske
moguénosti za zapo3ljavanje novih zaposlenika Muzeja i njihovo obrazovanje moguce rjedenje

organizacijom volontiranja, struénog usavrsavanja i studentske prakse te angaZiranjem vanjskih

suradnika koji bi nadzirali njihov rad.

s Ugostiteljski objekt

Prostor istoénog krila Guvernerove palace, posebno u kontekstu aktiviranja parka ispred
same palade, planira se sukladno i ranijoj namjeni iskoristiti u svrhu otvaranja ugostiteljskog

objekta. Ako postovni plan upravljanja nije jo§ izraden potrebno ga je napraviti kako bi se odredio



najpovoljniji model te nastavilo u cilju stvaranja dodatnih sadrzaja samog Muzeja. Pri svemu se

treba voditi inovativno$éu i konceptualnom povezano$éu s vrijednoScu objekta u kojem Ce biti

smjesten,

¢ Novi proizvodi

O ovom moguéem izvoru dodatnih prihoda osvrnula sam se i u dijelu teksta u kojem pisem
o vaznosti zapo$ljavanja voditelja marketinga i propagande. Marketing ima klju¢nu ulogu u
upravljanju procesom razvoja novih proizvoda za ¢ije je kreiranje sam Muzej nepresu$no vrelo
ideja | moguénosti. Na jednom od takvih eksponata iz fundusa Muzeja, a koji datiraju iz 3. stoljeca,
veé sam kreirala tri nova proizvoda, tri nova suvenira, uz pomo¢ najnovijih tehnologija spajajuci
prolost i buduénost. Smatram da je takav pristup jedan od kljuénih u popularizaciji bastine i
osvjeStavanja zajednice o njenoj vaznosti i o mogucnostima koje ona pruza. Formiranjem
kvalitetnog web-shopa i proirenjem ponude zasigurno bi Muzej mogao ostvariti dodatni prihod |
vecu vidljivost §to samim time generira nove moguénosti. Kroz nove moderne proizvode potrebno
je interpretirati i ponuditi moguénosti koje nudi sama Guvernerova palata svojim baStinskim

potencijalom, svojom ljepotom i poloZajem.

e Financijska i kadrovska suradnja s vanjskim partnerima
Ovakvi oblici suradnje osim same suradnje doprinose i financijskoj ustedi. Jedan od
potencijalnih oblika suradnje je onaj sa Sveuéilistima u Hrvatskoj i Europi kroz rad sa studentima
u  sklopu razligitih programa i ostalih muzejskih poslova, studentima/doktorandima ¢iji
diplomski/doktorski radovi, uz mentorstvo muzejskih stru¢njaka i sveucili$nih nastavnika, mogu
funkcionirati kao struéne analize koje su potrebne Muzeju. U takvoj suradnji svi sudionici
ostvaruju svoj interes, koji je u sludaju Muzeja besplatno dobivena ili povoljnije pla¢ena analiza ili

neka druga usluga koju bi inade morao naruditi i sukladno trzisnim pravilima platiti.

e Financiranje sredstvima EU

Muzej ée u dogovoru s Osnivaéem, nakon definiranja potreba i procjene prioriteta s naglaskom
nakontinuitet ve¢ zapodetih procesa, nastaviti uspjedan rad na izradi projektnih prijedloga za
razli¢ite pozive kojima se omoguéava financiranje programa i projekata sredstvima EU fondova.

Na (aj nadin mogudéa je razmjena iskustava s partnerima na projektu, stvaranje zajednickih izlozbi



t zajednickih znanstvenih istrazivanja kojima se u mnogome moze bez dodatnih financijskih po

samog Osnivada doéi do zna¢ajnih rezultata. , bitno je u tom procesu imati na umu koliko je vazno

dodatnim sredstvima stimulirati sve djelatnike koji svojim struénim doprinosom sudjeluju u

prijavljivanju projekata. Sto dobiveni projekti budu veéi to ¢e na njima biti moguée veée

zapo$ljavanje novih djelatnika na odredeno vrijeme sukladno novim zakonskim okvirima.

Zakljuéak

Ukratko rezimirajuéi u naredne Cetiri godine nastavit ¢u s pozitivnim trendom razvoja

zapotetim trudom i zalaganjem prethodnih ravnatelja i svih dosada$njih i sadadnjih djelatnika

Muzeja i to:

provedbom svih aktivnosti koje su nuZne za uspje$an zavrdetak Integriranog projekta
revitalizacije Guvernerove palade i Nugentove kuce u Rijeci koji se financira sredstvima
EU;

provedbom svih aktivnosti usmjerenih ka izradi projektnog prijedloga za rjeSavanje
prostornih problema Palade (kao bi se osigurao kvalitetan rad svih sada3njih i budu¢ih
djelatnosti Muzeja) i pronalaZenju financiranja kroz sredstva EU;

zavr$etkom zapocetih projekata;

zavretkom procesa obrade muzejske grade (inventarizacije i upisa u Registar kulturnih
dobara RH), izradom popisa ugroZene muzejske grade kao i popisa prioriteta za
restauriranje (kratkoroéni i dugorolni planovi) te u radnim grupama prema zbirkama
formirati prioritete u suradnji s kustosima;

izradom plana pisanja novih projektnih prijedloga za financiranje EU sredstvima i odabira
partnera na medunarodnoj sceni sukladno prioritetima razvoja Muzeja, a u cilju povecanja
broja istraZivackih projekata i medunarodne suradnje ;

izraditi poslovne planove kojima ¢e se razmotriti svi komercijalni potencijali prostora same
Guvernerove palaée i osnivanja trZi§no konkurentne restauratorske radionice Muzeja;
poveéanjem broja zaposlenih (voditelj marketinga i propagande; dokumentarist) i vanjskih
sutradnika;

motivirati postojeée zaposlenike s ciljem poboljianja kvalitete rada i ostvarivanja rezultata

od zajednickog interesa;
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— nastavak rada na restauraciji, zastiti i o¢uvanju grade iz fundusa Muzeja te izrada strategije
odnosno plana otkupa novih predmeta.

Spoznajom svih prednosti, ali i ograni¢enja vezanih uz vremenske rokove, {inancije i ustroj
sustava u kojem profesionalno obavljamo svoje zadatke svjesna sam &injenice da za realizaciju
nekih aktivnosti ,navedenih u ovom Prijedlogu plana razvoja i okvirnog programa rada Muzeja za
Cetverogodis$nje razdoblje 2018.-2020., razdoblje od &etiri godine nece biti dovoljno. Medutim, u
svim takvim slu€ajevima, imam namjeru kroz ovaj ¢etverogodisnji, period osigurati sve preduvjete
odnosno dovesti ih do najveéeg mogudeg stupnja spremnosti, kako bi se neposredno nakon tog
razdoblja osigurao njihov uspje$an zavrietak U svom dosadadnjem radu naucila sam da je
kvalitetna priprema i dobra organizacija svakog poslovnog poduhvata, te pozitivno i poticajno

radno okruZenje zapravo klju¢ svakog uspjeha.
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a REPUBLIKA HRVATSKA
RIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Zupan

KLASA: 022-04/18-01/14
URBROJ: 2170/1-01-01/5-18-10
Rijeka, 16. travnja 2018.

Na temelju &lanka 52. todke 24. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13 i 25/13 — proci§éeni tekst, 5/18) i &lanka 17. Poslovnika o radu
Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine" broj 23/14,16/15, 3/16 i 19/16
— progi§éeni tekst), Zupan Primorsko-goranske zupanije, dana 16. travnja 2018. godine,
donio je sliedeéi

Zakljuéak

Daje se pozitivno mislienje na Odluku o imenovanju ravnateljice Pomorskog i
povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka, koju je Muzejsko vije¢e, uz prethodno
pribavlieno mislienje Stru¢nog vijeéa, utvrdilo na sjednici odrzanoj 6. travnja 2018.
godine.

Dostaviti:

1. Upravnom odjelu za kulturu, sport i tehnic¢ku kulturu
n/r proéelnika Valerija Juresiéa

2. Zupanijskoj skupstini
n/r predsjednika Erika Fabijanic¢a

3. zamjenicima Zupana, svima



