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- Elanovima Zupanijske skupstine

Na temelju ¢lanka 97. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske
Zupanije (,SluZbene novine* broj 26/09, 16/13 i 25/1 3-progisceni tekst), u prilogu
upucujem Prijedlog odluke o razrjeSenju i imenovanju élanice Skolskog odbora
Osnovne §kole ,,Fran Krsto Frankopan®, Krk.

Predsjednik




. PRAVNI OSNOV

Temeljem ¢lanka 119. stavka 1. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13 i 152/14 — dalje u tekstu: Zakon) Skolski
odbor ima sedam ¢&lanova, od kojih tri ¢lana imenuje i razrjeSava osniva¢ samostalno.
Temelijem stavka 4. istog &lanka ¢&lan 3kolskog odbora kojeg imenuje oshivaé
samostalno u pravilu treba imati najmanje zavr§en preddiplomski sveuéili$ni studij ili
struéni studij na kojem se stje€e najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti radnik
Skolske ustanove u Skolski odbor koje se imenuje.

Clankom 121. stavkom 1. Zakona propisano je da &lan $kolskog odbora moze
biti razrijeSen, a Skolski odbor raspusten i prije isteka mandata ako se utvrdi da ¢lan
ne ispunja obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skolske
ustanove, odnosno da $kolski odbor ne obavlja poslove iz svojeg djelokruga u skladu
sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom $kolske ustanove ili da te poslove obavlja
na nacin na koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje $kolske ustanove.

Clankom 121. stavkom 2. Zakona propisano je da &lan $kolskog odbora moze
biti razrijeSen prije isteka mandata i u drugim slu€ajevima utvrdenim statutom Skolske
ustanove.

Clankom 50. stavkom 1. toékom 1. Statuta Osnovne $kole ,Fran Krsto
Frankopan*, Krk propisano je da &lanu Skolskog odbora mandat prestaje i prije isteka
vremena na koje je imenovan ako sam zatraZzi razrieSenje iz &lanstva u Skolskom
odboru.

Il. OBRAZLOZENJE

Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije na sjednici od 14. ozujka
2013. godine donijela je Odluku o imenovanju ¢lanova $kolskih odbora osnovnih
8kola Ciji je osnivaé Primorsko-goranska Zupanija (,Sluzbene novine“ broj 9/13 i
14/13-ispravak).

Navedenom je Odlukom u togki |. podtogki 17. alineji 2. za é&lanicu Skolskog
odbora Osnovne S$kole ,Fran Krsto Frankopan®, Krk kao predstavnica osnivaca
imenovana Marijan Alaniz.

Navedena &lanica Skolskog odbora zbog pove¢anog opsega posla neée dalje
modi vrsiti duznost €lanice, te je dana 30. rujna 2015. godine zatraZila razrie$enje iz
lanstva u Skolskom odboru. Nakon toga, zatraZeno je od osnivada imenovanje
novog &lana kako bi se omogudéilo normalno funkcioniranje Skolskog odbora.

Predlaze se da se za novu &lanicu Skolskog odbora kao predstavnik osnivaga
imenuje Katharina Zic.

ll. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog Odbor za izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja
na sjednici od 5. studenog 2015. godine utvrdio je Prijedlog odluke, te predlaze
Zupanijskoj skupstini da donese slijedeéi

Zakljucak
Donosi se Odluka o razrie$enju i imenovanju é&lanice Skolskog odbora

Osnovne $kole ,Fran Krsto Frankopan", Krk.
(Odluka je sastavni dio ovog Zakljuc¢ka).



Na temelju ¢lanka 121. stavka 2., u vezi s ¢lankom 119. stavkom 1.,
podstavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne
novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13 i 152/14), ¢lanka 50. stavka 1. toCke 1. Statuta Osnovne Skole ,Fran Krsto
Frankopan®, Krk, ¢&lanka 28. tocke 17. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine* broj 23/09, 9/13 i 25/13-progisceni tekst) i ¢lanka 84. Poslovnika
Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj 26/09,
16/13 i 25/13-prodidéeni tekst), Zupanijska skupétina Primorsko-goranske Zupanije
na ___ sjednici od 2015. godine donijela je

ODLUKU
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanice Skolskog odbora
Osnovne skole ,,Fran Krsto Frankopan“, Krk

1.
Marijan Alaniz, predstavnica osnivaéa u Skolskom odboru Osnovne $kole
.Fran Krsto Frankopan®, Krk razrjeSava se duzZnosti &lanice Skolskog odbora, na
vlastiti zahtjev.

Il
Katharina Zic imenuje se na duznost &lanice Skolskog odbora Osnovne $kole
,,Fran Krsto Frankopan" Krk.

Ml
Mandat novoimenovanoj &lanici Skolskog odbora iz tocke II. ove Odluke traje
do isteka mandata ¢lanice umjesto koje je imenovana.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske zupanije®.



OSOBNE INFORMACIJE

VRSTA PRIJAVE

OBRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE

2005-2008

2003-2005

2002-2003

2001-2002

1996-2001

1993-1996

RADNO ISKUSTVO

12/05/2015—danas

19/10/15

Zivotopis

Zic Katharina

¥ Slavka Nikolica 25, 51500 Krk (Hrvatska)
g 091/7334517

8% lea_kathe@yahoo.com

Spol Zensko | Datum rodenja 19/10/1986 | Drzavljanstvo hrvatsko, njemacko

Ekonomski fakultet u Rijeci, smjer menadZment, Rijeka (Hrvatska)

- menadzment

- ratunovodstvo

- osnove ekonomije

- marketing

- matematika

*prekinut studij prije diplomiranja

Op¢a gimnazija "Hrvatski kralj Zvonimir*, Krk (Hrvatska)

Europska gimnazija "Leopoldinum", Passau (Njemacka)

teZidte programa: strani jezici, individualni i grupni rad

Op¢a gimnazija "Hrvatski kralj Zvonimir", Krk (Hrvatska)

Osnovna &kola "Fran Krsto Frankopan", Vrh (Hrvatska)

Osnovna $kola "Héchstener Grundschule", Dortmund (Njematka)

administrativni sluzbenik
RATH d.0.0., Krk (Hrvatska)

- vodenje financija

- podjela poslova

- knjigovodstvo
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TSK@&?‘G;E{?SS Zivotopis Zic Katharina

- komunikacija sa strankama

03/02/2011-11/05/2015  Sluzbenik za informacije u sportsko-rekreativnom centru
.R.T.D.A. d.o.0., Brzac (Hrvatska)

Vodenje evidencija, obra¢uni, organiziranje poslova, informiranje gostiju, prijava radnika, briga o
financijama, komunikacija sa turistima, timski rad, odrzavanje opreme i prostora, iznajmljivanje
sredstava, naplate usluga, ...

23/06/2010-30/09/2010  Asistent u sportsko-rekreativnom centru
LR.T.D.A. d.o.0., Brzac (Hrvatska)

Komunikacija sa gostima, iznajmljivanje opreme, vodenje evidencija, odrzavanje opreme, naplata
usluga

10/2005-05/2010  Kuéno upraviteljstvo
Hausverwaltung Bajo, Dortmund (Njemacka)

- radunovodstvo (ulazni i izlazni racuni, godi$nja izvied¢a, prijave poreza, obragun place, putni
trogkovi,...)

- rukovodenje firme (podijela i organizacija postova zaposlenimay)

- organizacija i komunikacija (korespondencija sa padstanarima, sklapanje ugovora o stanovanju,
rje$avanje problema i zahtjeva podstanara, organizacija godisnjih sastanaka stanara, organizacija i
vodenje godidnjih izvjestaja....)

-terenski i uredski rad
- marketing

10/2007-05/2008  Agencija za istrazivanje trzista i javnog mijenja (rad preko student servisa)
IPSOS PULS d.o.0., Rijeka (Hrvatska)

terensko anketiranje, analiziranje rezultata, podjela i organizacija poslova

01/07/2006-30/09/2006  TuristiCka agencija (rad preko student servisa)
"Krk Gaber", Krk (Hrvatska)

Prijem gostiju, kontaktiranje sa gostima, sastavljanje ponuda, obra¢une, rad na racapciji, rad na
mjenjacnici

01/06/2005-30/09/2005  Turisticka agencija (rad preko student servisa)
"Krk Gaber", Krk (Hrvatska)

Prijem gostiju, kontaktiranje s gostima, sastavljanje ponuda, obradune, rad na recepciji, rad na
mjenjacnici

OSOBNE VJESTINE )

Materinskijezik  hrvatski

Ostali jezici RAZUMIJEVANJE GOVOR _ PISANJE
SluSanje Citanje Govoma interakcija - Govomna produkcija | .
njematki c2 c2 c2 c2 ' c2
engleski C1 C1 C1 C1 C1
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talijanski

Komunikacijske vjestine

Organizacijske / rukovoditeljske

19/10/15

vjestine

Digitalna kompetencija

Vozatka dozvola

Zivotopis Zic Katharina

A2 A2 A2 A2 A2
Stupnjevi: A1iA2; Podetnik - B1 i B2: Samostalni korisnik - C1 i C2: Iskusni korisnik

sposobnost prilagodbe multikulturom okruZenje steéena tijekom rada i $kolovanja u inozemstvu
dobre komunikacijske vjestine steene terenskim radom u podrudju turizma i anketiranja
sposobnost prilagodbe radnom mjestu ste¢ena radom razli¢itih poslova

Motivirana, odgovorna i pouzdana osoba

m dobre organizacijske vijestine steéene radom u sportsko-rekreativnom centru (svakodnevno
raspodielila i organizirala poslove zaposlenika centra-po sezoni i do 15 zaposlenika)

m dobre rukovoditeljske vjestine ste¢ene radom u kuénom upraviteljstvu (vodila tim od 5 zaposlenika)

m bogato iskustvo u samostalnom vodenju i upravljanju projektom ili timom (stecene na radnim
mjestima)

m dobra sposobnost poducavanja (prenosenje svog znanja na praklikante)

SAMOPROCJENA
Obrada N Stvaranje ) Rjesavanje
informacija somenikacya sadrZaja Sigumost problema

Samostalni korisnik | Iskusni korisnik | Temeljni korisnik  Samostalni korisnik ' Samostalni korisnik

m Aktivno koridtenje, te vje$to snalazenje i vladanje alatima Microsoft Office paketa (Word, Excel,
Power Point)

m Svakodnevno koristenje interneta te e-poste

A B
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