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Poduzetnistvo je nezaobilazan segment razvoja i napretka svake
moderne regije. Ono donosi nova radna mjesta i pokretacka je snaga
gospodarstva, a njegovim napretkom snaZno se potpomaZe

drustvenirazvoij.

Stvaranje konkurentnog gospodarstva, sposobnog da se uklopi u
europski i globalni sustav trZisnog natjecanja jedan je od
najvaznijih gospodarskih ciljeva, a poduzetnistvo je temeljna
snaga na putu ka njegovu ostvarenju. Ulaganje u
poduzetnistvo, ulaganje je u vlastitu buduénost!

Za uspjesnog poduzetnika bitno je poznavanje Sirokog
spektra poslovnih disciplina, poznavanje zakonodavne
regulative i mnostva administrativnih uvjeta, te usvajanje
prakti¢nihiskustava iz svijeta poduzetnistva.

U procesu razvoja poduzetnickog poduhvata, vaino je imati
pravodobne, sistematizirane i toéne informacije. Tek je na
temelju toga mogude donijeti kvalitetne poduzetnicke odluke
koje ¢e voditi ka poslovnom razvojui napretku.

Primorsko-goranska Zupanija ulaze znadajan trud i sredstva u
cilju unapredenja poduzetnickih aktivnosti, a time i unapredenja
cjelokupnog gospodarstva Primorsko-goranske Zupanije. S tim je
ciliem stvoren i ovaj vodic koji sadrZi najvaznije informacije za
poduzetnike i one koji ¢e to tek postati.

Rijeka, svibanj2007.
Zu

Zl omadina




Sadrzaj -

1) Kaoji su osnovni oblici organizacije poduzetnicke aktivnosti?

2) Koje su osnovne razlike izmedu obrtaidruitva s ograni¢enom
odgovornoséu?

3) Koje korake treba poduzeti za otvaranje obrta?
4) Kako se osniva drustvo s ograni¢enom odgovornodcu?
5) Koji pravni akti u osnovi reguliraju obrtnistvo?

6) Koji propisi opcenito ureduju podrudje trgovadckih
drustava?

7) Kako pribaviti sredstva za financiranje poduzetnickog
poduhvata?

8) Treba liimati poslovni plan pri pokretanju poduzetnicke
djelatnosti?

9) Koja je uloga konzultanta u realizaciji poduzetnicke
ideje?

10) Kako istrazitii pronaditrziste za proizvode/usluge?

11) Na koji nadin pronacizaposlenike i koje su obveze
poslodavca premanjima?

12) 5 kojim institucijama poduzetnik stalno korespondira, te
koje je obveze duzan ispunjavati prema njima?

13) Koje su potporne institucije i subjekti koji provode programe
razvitka poduzetnistva?

14) Koji su aktualni poticaji u poduzetnistvu?

15) Kakve sumoguénosti dobivanja poticajaizfondova EU za
poduzetnike?

16) Koji se postupci javljaju kod prestanka obavljanja poduzetnicke
djelatnosti?



/ni oblici organizacije poduzetnicke

Put ka realizaciji poduzetnicke ideje zapocinje izborom jednog od
oblika organizacije poduzetnicke aktivnosti, odnosno modela
poslovanja, od kojih su osnovni obrti trgovacko drustvo.

OBRT

Slobodni - za obavljanje kojih ne postoji uvjet za odgovara -
ju¢om struénom spremom.

Vezani -uvjet za obavljanje je poloZeni ispit o struénoj

osposobljenostiili majstorskiispit.
Povlasteni - obavljanje je dopusteno samo na temelju
povlastice kojuizdaje nadleZzno ministarstvo

TRGOVACKO DRUSTVO

Drustvo s ograni¢enom odgovornoscu (d.o.o.)
Dionicko drustvo (d.d.)

Komanditnodrustvo (k.d.)
Javnotrgovackodrustvo(jt.d.)
Gospodarskointeresno udruzenje (GIU)

MNajcesci oblik organiziranja poduzetnicke aktivnosti u obliku
trgovackog drustva u Hrvatskoj je drustvo s ogranicenom
odgovornoicu (d.o.0.) koje je i najucestalije u malom
poduzetniitvu, te ¢e se stoga u daljnjem tekstu, kada je rijec o
trgovackom drustvu, govoriti o drustvu s ograni¢enom
odgovornosdu.

Poduzetnicka aktivhost se moze realizirati i u okviru djelatnosti
slobodnih zanimanja (zdravstveni djelatnici, odvjetnici, javni
biljeznici, arhitekti, Sportasi, novinari i dr.) prema posebnim zakonima,
te osnivanjem zadruga.




2) Koje su osnovne razlike izmedu ob
s ograni¢enom odgovornoscu?.

Temeljne razlike izmedu ova dva oblika poduzetnicke djelatnosti ofituju
se u razlicitim financijskim efektima na rezultat poslovanja poduzetnika.

_ obrt | d.o.o.
Troskovi osnivanja cca S00kn cca4.000 kn
Zahtjevi za minimalnim
temeljnim kapitalom Ne 20000 kn
Oporezivanje (porezni - Porezna Porez na
tretman) dohodak dobit
Knjigovodstvo (temeljna | Jednostavno Dvajno
nacela vodenja poslovnih knjigovodstvo knjigovodstvo (nalelo
knjiga) (nacelo blagajne) | nastanka poslovnog dogadaja)
Raspolaganje gotovinom | Slobodno | Iskijuéivo u poslovne svrhe
Sudjelovanje u radu
¢lanova obitelji Da Ne
(bez ugovora o radu)
Mogucnost priviemene
obustaveradado 1 Da Ne

{odnosno 3) godine



a poduzeti za otvaranje obrta?

Obrt se moZe osnovati:

- uZupanijskom Uredu drzavne uprave,

- putem servisa HITRO.HR u FINI,

- te putem internet servisa (samo predbiljezba) e-obrt
(http:/feobrt.mingorp.hr).

U nastavku su prikazani osnovni koraci otvaranja slobodnog obrta
putem servisa Vlade Republike Hrvatske HITRO.HR na 3alteru
unutar Financijske agencije (FINA), dok se detaljnije informacije o
potrebnoj dokumentaciji, obrascima i uplatnicama mogu
pronaci u brosurama HITRO.HR koje se mogu pogledati na
internet stranicama ili podignuti na 3alterima HITRO.HR.

1.korak - Prijava zaupis u obrtniregistar = FINA
(uz prijavu se podnose i odgovarajudi
registarski listovi RL1, RL2 i RL3, te
zdravstvena sposobnost)

2.korak- Otvaranje privriemenog racuna u poslovnoj
banci = poslovna banka (moZe sam
poduzetnikili posredstvom FINA-e)

3.korak- Preuzimanjeregistracijeobrta - FINA

4.korak- lzradapecata

5.korak- Otvaranje konacnog racuna u poslovnoj
banci— poslovna banka

6.korak- Prijava na Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje (HZZ0) = FINA

7.korak- Prijava na Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje (HZMOQO) == FINA

8.korak- Prijava u poreznu upravu (ispostavu porezne
uprave nadlezne prema sjedistu obrta) radi upisa u
registar poreznih obveznika = Porezna uprava



4) Kako se osniva drustvo s ogranit
odgovornoscu?

Postupak osnivanja druitva s ograni¢enom odgovornoicu neito je
sloZeniji od osnivanja obrta, a mozZe se izvriiti putem servisa Vlade
Republike Hrvatske HITROHR, koji na jednom mjestu objedinjuje
vecinu potrebnih radnji za osnivanje drustva.

Prikazani su osnovni koraci osnivanja drustva s ograni¢enom

odgovornoscu putem HITROHR servisa unutar Financijske

agencije (FINA), dok se detaljnije informacije o potrebnoj
dokumentaciji, obrascima i uplatnicama mogu pronadi u
brosurama HITROHR koje se mogu pogledati na internet
stranicama ili podignuti na Salterima HITRO.HR.

1.korak - Qdluka o imenu drustva i ostale administra -
tivneuplate == FINA

2. korak - Otvaranje priviemenog racuna u poslovnoj
banci i polog temeljnog kapitala

— poslovna banka (moze sam poduzetnik ili

posredstvom FINA-g)

3.korak - Ovjera prijave za upis u sudski registar sa
svim potrebnim prilozima kod javnog
biljeZnika = javni biljeznik

4.korak - Predaja prijave za upis u sudski registar sa
svim potrebnim prilozima na Salteru HITRO.HR

= FINA

5.korak - Preuzimanje registracije i prijava poduzeda u
Drzavnizavod za statistiku = FINA

6.korak - lzradapecata

7.korak - Otvaranje konaénog racuna u poslovnoj
banci —= poslovnabanka

8.korak - Prijava na Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje (HZZO) — FINA

9.korak - Prijava na Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje (HZMO) = FINA

10.korak - Prijava drustva u poreznu upravu (ispostavu
porezne uprave nadlezne prema sjedistu
poduzeca) radi upisa u registar poreznih
obveznika - Porezna uprava



Zakon o obrtu (NN 77/93, 90/96, 64/01, 71/01)

Pravilnik o vezanim i povlastenim obrtima i nacinu izdavanja
povlastice (NN 87/01, 47/05)

Pravilnik o djelatnostima koje se mogu obavljati kao sezonski
obrti (NN 21/02)

Pravilnik o obrtima koji se mogu obavljati u stambenim
prostorijama (NN 101/95)

Zakon o porezu na dohodak (NN 177/04)
Pravilnik o porezu na dohodak (NN 95/05, 96/06)

Zakon o porezu na dodanu vrijednost
(NN 47/95, sa izmjenama do 90/05)

Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost
(NN 60/96 sa izmjenama do 153/05)

opisi opcenito ureduju podrudje
| | drustava
Zakon o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 118/03)

Odluka o Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti - NKD 2002
(NN 13/03)

Zakon o porezu na dobit (NN 177/04, 90/05, 57/06)
Pravilnik o porezu na dobit (NN 95/05)
Zakon o raéunovodstvu (NN 146/05)

Zakon o porezu na dodanu vrijednost (NN 47/95 sa izmjenama do
90/05)

Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost (NN 60/96 sa izmjenama
do153/05)




Uvjet pribavljanja sredstava kojima ¢e se financirati poduzetnicki
poduhvat i moguénost utvrdivanja njihovog 3to preciznijeg potrebnog
iznosa je prethodno dobro razradeni poslovni plan koji ¢e pokazati
koliko je detaljno i kvalitetno procijenjena poslovna ideja s obzirom
na njezinu gospodarsku odrzivost.

Financiranje poduzetnickog poduhvata moguce je osigurati iz
viastitih izvoraiiztudihizvorafinancijskih sredstava.

U ponudi tudih izvora financiranja najéesce zastupljene opcije
su krediti i sve popularniji leasing koji je za razliku od kredita
fleksibilniji nacin financiranja, alii skuplji.

Poslovne banke danas nude 3diroku paletu standardiziranih
kreditnih proizvoda namijenjenih razli¢itim poslovnim
potrebama poduzetnika. Hrvatska banka za obnovu i razvitak
(HBOR) takoder pruza Siroki program kreditiranja. Ministarstvo
gospodarstva, rada i poduzetniitva, Zupanije, Gradovi i Opéine
zajednicki pruzaju posebnu podriku i subvencioniraju kamatu
na kredite koje organiziraju u suradnji sa poslovnim bankama.

Svaki izvor financiranja ima svoje karakteristike kao 3to su cijena
(kamata), uvjeti dobivanja sredstava i nacin povrata sredstava, te

svaki od tih modela financiranja proizvodi takoder i razligite
racunovodstveno-porezne efekte na poslovnirezultat poduzetnika.

Poduzetnik takoder pod odredenim uvjetima ima moguénost
koristenja drzavnih poticaja i jamstava koje osiguravaju Ministarstvo

gospodarstva, rada i poduzetnistva (MINGORP), Ministarstvo mora,
turizma, prometa i razvitka (MMTPR), Hrvatska banka za obnovu i razvitak
(HBOR), Hrvatska agencija za malo gospodarstvo (HAMAG) i jedinice
lokalnei podrucne (regionalne) samouprave,



*pusiavni plan pri pokretanju
_ke djelatnosti

Poslovnu ideju potrebno je sagledati iz kuta njezine ekonomske
odrzivosti, 5to znadi da je potrebno procijeniti kakve su njezine
moguénosti ostvarivanja pozitivnih ekonomskih i financijskih
efekata, kako bi se ulaganja u njezinu realizaciju uspjela povratiti, te
jos dodatno oploditi, a 5to e predstavljati osnovicu za njezin
bududirazvoj.

Ideju je potrebno poslovnim planom detaljno elaborirati i
konkretizirati do bitnih elemenata koji uvjetuju njezinu
uspjesnu provedbu. Potrebno je procijeniti i analizirati sva
potrebna ulaganja s jedne strane i strukturu izvora financiranja
investicije s druge strane, te trZisnu opravdanost poslovne
ideje i vrijeme potrebno da investicija povrati angazirana
sredstva. Veliki se naglasak stavlja na analizu postojecih i
potencijalnih trzisnih moguénosti za proizvodom/uslugom
koji su predmet investicije, te ¢e provedivost ideje najvise
ovisiti o preciznosti i sveobuhvatnosti njihove procjene.

Iz toga proizlazi da je poslovni plan nuZzno napraviti, te bi
poduzetnici trebali znati osnovne postavke poslovnog plana,
te ga dijelom i sami izraditi. Suradnja poduzetnika sa
konzultantom kao struénom osobom je preporucljiva jer e na
taj nacin poslovnim planom razradena ideja uspjeti obuhvatiti
sve postavljene zahtjeveiciljeve poduzetnika, a poduzetnik e
objektivnije upoznati ogranienja i prilike provodenja
poduzetnickog poduhvata. Poduzetnik moZe zatraZiti strucnu
konzultantsku pomoc u izradi poslovnog plana neposredno od
konzultanata za gospodarstvo koji nude ovu uslugu, a informacije
koje ¢e mu pomodi da pronade konzultanta poduzetnik moze dobiti i
od Grupacije konzultanata za gospodarstvo pri Hrvatskoj
gospodarskoj komori - Zupanijskoj komoriRijeka.



9) Koja je uloga konzultanata u realiz
poduzetnicke ideje?

Svaku poslovnu ideju prije nego 5to se krene u njenu realizaciju
potrebno je sagledati sa aspekta njezine financijske i ekonomske
opravdanosti, odnosno odrzivosti. Uloga konzultanta za
gospodarstvo, kao struéne osobe s iskustvom u podrudju
upravljanja poslovnim poduhvatima, je uprave u tome da
poduzetnicku ideju razmotri sa stajalista njezine financijske i
ekonomske odrzivosti, te da kvantificiranjem i sagledavanjem
svih aspekata odrZivosti doprinese njenom kvalitetnijem i brzem
ostvarenju.

Poduzetnik ¢e u suradnji s konzultantom sagledati sva
relevantna pitanja i pronaci kvalitetna, brza i povoljna rjedenja
koja se javljaju u poéetnom vijeku poduzetnickog poduhvata,
te kasnije u svim fazama njegova razvoja. Prema poslovnim
potrebama poduzetnika angazman konzultanta najéeice se
javlja kod zapodinjanja vlastite samostalne djelatnosti, kod
ulaganja u poduzetnicki poduhvat u svim fazama njegova
napredovanja i modernizacije, prilikom prelaska na drugu
djelatnost, angaziranja izvora financiranja, pri procjeni
vrijednosti poslovnog subjektaidr.

Izbor konzultanta je vaZzna poduzetnicka odluka koja utjeée na
uspjesnost i brzinu realizacije poduzetnicke ideje, te poduzetnik
treba uloziti viastiti trud i vrijeme u izbor konzultanta. U izboru
konzultanta poduzetniku mogu pomodi i sumirane kontakt
informacije koje moze dobiti u Grupaciji konzultanata za
gospodarstvo Hrvatske gospodarske komore - Zupanijske komore
Rijeka.



<o istraziti i pronaci trziste za

Bez trZista za proizvode/usluge ne mozZe uspjeti niti jedan
poduzetnicki poduhvat pa je stoga potrebno trzistu posvetiti paznju
od samog pocetka, veé prilikom razmidljanja o ulasku u
poduzetniitvo. Svakako je vrlo vazno pronadi trZiste, a jednako je
tako vazno trzidteizadrZati, te gavremenom razvijatii progirivati.

MNa putu ka pronalazenju adekvatnog trzista (trZziSne nise) od
velike pomodi poduzetniku mogu biti baze podataka za
namjeravanu djelatnost:
- Drzavni zavod za statistiku -DZS
- Financijska agencija-FINA
- Hrvatska gospodarska komora-HGK grupacije
- Hrvatska obrtni¢ka komora - HOK strukovnicehovii
mikroregionalna udruzenja
- Baze podataka sa Zzutih stranica i internet
pretrazivaca

Poduzetnik moZe potraziti pomoc 1 od specijaliziranih
marketinikih agencija koje mogu prugiti adekvatne usluge
istrazivanja trZista te razrade strategija promocije
proizvoda/usluga i/ili tvrtke u cilju osvajanja novih ili
zadrZavanja postojecih trzista.

U podruéju istrazivanja trZista i dobivanja realne slike
gospodarskih kretanja za odredeni proizvod/uslugu i/ili djelatnost
poduzetnik moZe dobiti struénu pomod | od konzultanata za
gospodarstvo.



B

11) Na koji na&in pronaci zaposlenike
obveze poslodavaca prema njime

Zaposlenici se kao kljuéna karika u procesu realizacije i odrZivosti
poduzetnickog poduhvata moraju pazljivo planirati u opsegu i
kvalifikacijama prema djelatnosti poduzetnika.

Na trZistu radne snage prisutne su institucije specijalizirane za
posredovanje u ispunjavanju zahtjeva poslodavaca i potencijalnih
posloprimaca za odredenim profilom radnika i vrstom radnog
mjesta. Takva drZavna institucija je Hrvatski zavod za
zaposljavanje. Kao drzavna institucija jedan je od nositelja
politike zapoiljavanja preko koje poslodavci mogu ostvariti
materijalne poticaje za zaposljavanje nove radne snage.

U podrudju posredovanja pri zapoiljavanju na trZistu su
prisutne i privatne agencije.

Obveze poslodavca prema radniku temeljem radnog odnosa
proizlaze iz ugovora o radu, Zakona o radu, Pravilnika o radu, te
kolektivnih ugovora ukoliko isti postoje.

Poslodavac prema radnicima ima redovne mjeseéne financijske
obveze za isplatu plade, te pladanje doprinosa iz plaée
(doprinos za mirovinsko osiguranje), doprinosa na pladu
(doprinosi za zdravstveno osiguranje, za zapoiljavanje, za ozljede
na radu i profesionalna oholjenja), poreza na dohodak i
moZebitnog prireza porezanadohodak.



stitucijama poduzetnik stalno
"""" e koje je obveze duzan
orema njima?
Poduzetnik tijekom obavljanja djelatnosti, u skladu s pravnim
propisima, vodi stalnu korespondenciju s odredenim javnim
subjektima zainteresiranim za njegov rad. Korespondencija se
bazira na ispunjavanju i dostavljanju propisanih obrazaca od
strane poduzetnika. Medu tim institucijama posebno treba
istaknuti:
 Poreznauprava-obvezeizvjeitavanja poduzetnika o
primicima radnika od nesamostalnog rada (placi),
porezu na dohodak i prirezu, porezu na dodanu
vrijednost (PDV), te prijave poreza na dohodak ili
prijave poreza na dobit
» FINA (Financijska agencija) - poduzetnici koji su
obveznici poreza na dobit duzni su dostavljati
statisticka izvjeica tijekom godine, kao 3to je npr.
Statisticki izvjestaj o isplatama placa i Statisticki
izvjestaj poduzetnika - tromjesecni, te Godisnji
financijskiizvjestaj poduzetnika
- Regos (Sredisnji registar osiguranika) - dostava
podataka o obraéunanim doprinosima za obvezna
mirovinska osiguranja
- Trgovacki sud - obveznici poreza na dobit duzni su
svake godine dostaviti podatak o promjenama vlasnicke
strukture




provode programe razvitka poduzetr

« Na drzavnoj razini:
Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva (MINGORP)

Ministarstvo mora, turizma, prometa i razvitka (MMTPR)
Hrvatska banka za obnovu i razvitak (HBOR)

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo (HAMAG)
Hrvatska gospodarska komora (HGK)

Hrvatska obrtnicka komora (HOK)

Hrvatska udruga poslodavaca (HUP)

Hrvatski savez zadruga (H5Z)

 Na regionalnoj i lokalnoj razini u Primorsko-goranskoj
Zupaniji:

Primorsko-goranska Zupanija (PGZ)

Jedinice lokalne samouprave (JLS)

Hrvatska gospodarska komora - Zupanijska komora Rijeka
(HGK-ZK Rijeka)

Obrtni¢ka komora Primorsko-goranske Zupanije (OK PGZ)

Hrvatski zavod za zaposljavanje - Podrucna sluzba Rijeka
(HZZ Rijeka)

Regionalna razvojna agencija Porin d.o.o. Rijeka (RRA Porin)
Tehnolodko-inovacijski centar Rijeka d.o.0. (TIC)

PINS d.o.0. Skrad

Tehnolo3ki centar d.c.o. Rijeka

Centar za inovacije i transfer tehnologije Rijeka

Teh-nova d.o.0. Rijeka

Poslovni biro PBIRO d.o.o. Rijeka

Hrvatska udruga poslodavaca - Regionalni ured Rijeka
(HUP Rijeka)

Hrvatski savez zadruga - Podruéni ured Rijeka (HSZ Rijeka)



Ualni poticaji u poduzetnistvu?

Poticanje poduzetni¢ke aktivnosti u Republici Hrvatskoj u osnovi se
temelji na dvama zakonima: Zakonu o poticanju razvoja malog
gospodarstva (NN 29/2002) i Zakonu o poticaju ulaganja (NN
138/2006).

Instrumenti kojima se potice obavljanje poduzetnicke djelatnosti
malog i srednjeg poduzetniitva dio su politike koju donosi
Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva. Kljuéni
dokument kojim Ministarstvo ureduje ovo podruéje donosi se
svake godine.

Realizaciju poticaja u Primorsko-goranskoj Zupaniji provode
Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva (MINGORP),
Ministarstvo mora, turizma, prometa i razvitka (MMTPR),
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo (HAMAG), Hrvatska
banka za obnovu i razvitak (HBOR), Primorsko-goranska
#upanija (PGZ), jedinice lokalne samouprave (JLS), Hrvatski
zavod za zapoéljavanje (HZZ), javne institucije i subjekti, te
drugi poslovni subjekti.

Poticaji koje Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva
raspisuje, u pravilu pocetkom drugog kvartala svake godine,
objavljuju se na internet stranicama Ministarstva. Poticaji
razvrstani prema grupama i potporne institucije nositelji, te
aktivnosti koje se (su)financiraju navedene su u nastavku:

a) Financiranje (MINGORP, HAMAG, HBOR, PGZ, JLS)
Unapredenje oblika financiranja razvoja malog i srednjeg
poduzetnistva kroz subvencije kamata na kredite, poduzetnicke
mikro kredite, davanjejamstava.

+ Projekt Lokalni projekti razvoja - mikrokreditiranje”

+ Projekt,Regionalni jamstveniinstrumenti”-izdavanje jamstava

» Pilot projekt ,Fond rizicnog kapitala® - specifi¢no financiranje
poduzetnickihideja



b) Edukacija - obrazovanje (MINGORP, PGZ, HGK-ZK Rijeka, OK PGZ,
Regionalna razvojna agencija Porin d.o.0., Poslovni biro PEIRO d.c.0.,
Poduzetnicki inkubator PINS d.o.0., Consultor d.o.0., CASE d.o.o.,, HUP
Rijeka)

Obrazovanje i usvajanje specifiénih poduzetnickih znanja u funkciji

cjeloivotnog obrazovanja poduzetnika i povecanja konkurentnosti,

» Projekt "Obrazovanje u poduzetnistvu" - obrazovanje
poduzetnika pocetnika, obrazovanje iskusnih poduzetnika
ufazi rastairazvoja, specifitnaznanjazaobrtnike

« Pilot projekt,e-obrazovanje u poduzetnistvu”

c)Konkurentnost, istrazivanje i razvoj, inovacije (MINGORP,
PGZ,JLS)
Povecanje konkurentnosti kroz stvaranje marketinikog pristupa
upravijanja tvrtkom, stvaranje povoljnijih uvjeta za uvodenje
sustava upravijanja kvalitetom i okolilem te certificiranje,
poticanje inovatorstva, uvodenje novih tehnologija i tehnoloskih
postupaka, poticanje udruZivanja gospodarskih subjekata.

« Projekt "Marketinske aktivnosti” - nastupi na sajmovima i
struénim skupovima, promidzbeni materijal, istrazivanje
trzista, kreiranje branda, dizajn, u€enje stranih jezika

* Projekt "Tehni¢ko uskladivanje” - uvodenje sustava
upravljanja kvalitetom i okolidem, certificiranje sustava i
proizvoda

+» Projekt "Inovacije i inovacijsko proizvodni klaster” -
zastita industrijskog vlasnistva, patenata i industrijskog
dizajna, izlaganje na sajmovima, izrada/nabava naprava i
alata

+ Projekt "Konkurentna proizvodnja” - razvoj i nabava
novih tehnologija, razvoj novih proizvoda, razvoj ekoloski
prihvatljive i energetski ucinkovite proizvodnje, struéno
osposobljavanje zaposlenih

« Projekt ,Poticanje povezivanja u klastere” - udruZivanje
gospodarskih subjekata

d)Turizam (MMTPR)
Poticanje razvoja turizmai poduzetnistva u turizmu.
+ Poticanje razvoja poduzetnistva u turizmu - kreditiranje malog
obiteljskog poduzetnidtva u turizmu



» Poticanje otofnih poslodavaca za ocuvanje radnih mjesta

- Poticanje izgradnje i rekonstrukcije putnicke i izletnicke flote
za potrebe hrvatskih privatnih brodara - mali poduzetniciu
domadim brodogradilidtima

e) Potpore za zaposljavanje (HZZ)
Potpore poslodavcima s ciljem povecdanja zaposlenosti | smanjenja
nezaposlenosti, te ocuvanja postojecih radnih mjesta.

- Sufinanciranje zapoédljavanja mladih osoba bez radnog
iskustva

- Sufinanciranje zapoiljavanja dugotrajno nezaposlenih
osoba

- Sufinanciranje zapoiljavanja starijih nezaposlenih osoba

- Sufinanciranje zapoiljavanja posebnih skupina neza -
poslenih osoba

- Sufinanciranje obrazovanja za poznatog poslodavca

« Sufinanciranje obrazovanja za nepoznatog poslodavca

f) Obrtnistvo (MINGORP, OK PGZ)
Zastita i poticanje tradicionalnih i umjetnickih obrta te uvanje
obrtnicke tradicije kroz predstavijanje i promidZbu
obrtnistva, edukaciju tradicionalnih obrtnickih djelatnosti,
struéno usavriavanje obrtnika i prekvalifikaciju, unapredenje
strukovnog obrazovanja, poticanje obrtnickih radionica.
- Projekt ,Razvoj obrta” - poticanje i zastita tradicionalnih
i umjetnickih obrta, ofuvanje obrtnicke tradicije
« Projekt ,Dokvalifikacije, prekvalifikacije i zaposljavanje
obrtnika” - priprema i polaganje majstorskog ispita te
ispita o struénoj osposobljenosti i pomocnickog ispita,
prekvalifikacija, upis u obrtniregistar
- Projekt ,Obrazovanje obrtnika® - struéno usavrsavanje
obrtnika, stipendije, poboljanje uvjeta rada, opremanje
praktikuma za struéne predmete

g) Zadruzno poduzetnistvo (MINGORP, HSZ)
Razvoj zadruinog poduzetnistva i kvalitativno unapredenje zadruga i
zadrugara, te poticanje povezivanja malih proizvodaéa u zadruge i
stvaranje zadruZnog proizvoda.



« Projekt "Nova zadruga" - osnivanje zadruga, konzultantske
usluge, marketinske usluge, stru¢no osposobljavanje
zadrugara, zaposlenihikooperanata

» Projekt "Konkurentna zadruga® - ulaganje, intelektualne
(savjetodavne) usluge

h) Promidiba poduzetnistva (MINGORF, MMTPR, HAMAG,
HABOR, PGZ, LS, HUP)
Promoviranje poduzetniitva i organiziranje skupova za
promicanje projekata malog i srednjeg poduzetniitva, te
poticanjepovoline poduzetnicke klime i pozitivnog odnosa
premaraduipoduzetnistvu.

« Projekt "Promidzba poduzetnitva" - ¢asopisi, priznanja i

nagrade, razmjenaiskustvaiznanja, struéna literatura
» Medunarodna aktivnost poduzetnika
» Nacionalno savjetovanje o poduzetnistvu

i) Poduzetnistvociljnih skupina (MINGORP, HAMAG)
Vede i lakse ukljuivanje mladih, pocetnika, Zena i invalida u
poduzetnistvo.

«Projekt "Poduzetnistvo ciljnih skupina" - nabava
informati¢ke opreme i poslovnog softvera, konzultantske
usluge pri osnivanju, izrada poslovnih planova,
investicijskih studija, marketing planova, trodkovi
osnivanja i registracije tvrtke, dopunska poduzetnicka
izobrazbaiinformaticko obrazovanje
« Projekt ,Poduzetnistvo Zena” - nabava informaticke
opreme i poslovnog softvera, konzultantske usluge pri
oshivanju, izrada poslovnih planova, investicijskih
studija, marketing planova, troskovi osnivanja i
registracije tvrtke, dopunska poduzetnicka izobrazba
iinformaticko obrazovanje

j) Poduzetni¢ka infrastruktura (MINGORP, PGZ, JLS, Regionalna
razvojnaagencija Porin d.o.o. i Centriza poduzetniitvo)

Radne i poslovne zone te industrijske zone u kojima poduzetnici
mogu uz povolinije uvjete osigurati posfovni prostor i ostalu
poduzetnicku infrastrukturu, a Ciji razvoj se potice mjerama
MINGORP-a, PGZ, JLS, RRA Porin d.o.0.

» Projekt "Poduzetnicki centriiregionalne razvojne agencije”

» Projekt "Poduzetnickiinkubatoriitehnoloski parkovi®




Republika Hrvatska je dobivanjem statusa zemlje kandidatkinje i
objavljivanjem Pretpristupne strategije za Hrvatsku stekla uvjete za
koridtenje sredstava pomodi iz pretpristupnih fondova EU - CARDS,
PHARE, ISPA i SAPARD. Program CARDS uspostavljen je 2000.
godine, a u programima PHARE i ISPA Hrvatska sudjeluje od 2005.
godine, dok u SAPARD-u, radi sloZenije procedure provedbe,
sudjeluje od 2006. godine. Pretpristupni programi usmjereni su
na pruZanje financijske i tehnicke pomodi zemljama
kandidatkinjama u procesu priprema za punopravno ¢lanstvo u
EL.

Hrvatskoj se u 2007. godini otvara program IPA (Instrument for
Pre-Accession Assistance) kao integrirani instrument koji
zamjenjuje program CARDS te pretpristupne programe
PHARE, ISPA i SAPARD. IPA se sastoji od pet komponenata: .
pomod u tranziciji i jafanje institucija, Il. regionalna i
prekograniéna suradnja, lIl. regionalni razvoj - promet, zastita
okolisa, regionalna konkurentnost, IV. IPA- razvoj ljudskih
potencijalaiV. IPA-ruralni razvoj.

U danasnjoj fazi pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji

vecina sredstava iz europskih pretpristupnih fondova

namijenjena je projektima kojih su nositelji javni subjekti,
neprofitne institucije i/ili civilni sektor udruga. No, i za privatni
poduzetnicki sektor ima poslovnih prilika koje proizlaze iz
europskih pretpristupnih fondova. Jedan dio sredstava plasira se
direktno privatnom sektoru za sufinanciranje privatnih projekata i
poduzetnickih ideja, a druga vazna opcija, koju poduzetnici jednako
tako trebaju stalno imati na umu, je moguénost njihova sudjelovanja u
realizaciji projekata u funkciji izvodaca odredenih aktivnosti na
projektima kojih su nositelji javnii civilni sektor.



=

16) Koji se postupci javljaju kod presta
obavljanja poduzetni¢ke djelatnos

Prestanak poduzetnicke aktivnosti u obrtu (ili drugom obliku

samostalne djelatnosti):

- posilizakona (zbog odredenih zakonskih uvjeta)

« odjavom (dobrovoljnom likvidacijom = na nadin da se
podmire sve obveze prema drzavi, a preostala se imovina
nakon obracuna dugotrajne i kratkotrajne imovine i
odbitka obveza, prenosi navlasnika)

- otudenjem dijelaili cjelokupne gospodarske djelatnosti

Primici nastali prestankom po sili zakona, ili likvidacijom
djelatnosti ili od otudenja ukoliko se djelatnost ne
nastavlja smatraju se oporezivim primicima. Primici
nastali od otudenja cjelokupne gospodarske
djelatnosti (pod uvjetom da sljednik u svoje poslovne
knjige preuzme sve stvari i sva prava iz popisa dugotrajne
imovine, preuzme sve zalihe, sva potrazivanja i sve obveze,
te da nekretnine prema popisu upide u zemljisne knjige, a
motorna vozila prenese u vlasniitvo) ne smatraju se
oporezivim primicima.

Prestanak poduzetnicke aktivnostiu trgovackomdruitvu:

« posilizakona (zbog odredenih zakonskih uvjeta)

« dobrovoljnom likvidacijorn (dobroveljnom likvidacijom =
na nafin da se podmire sve obveze prema drzavi i
vjerovnicima, a preostala se imovina nakon obracuna
dugotrajne i kratkotrajne imovine te cbveza prenosi na
vlasnika)

» otudenjem udjela u drustvu

« provodenjem stecajnog postupka (ukoliko ne postoji
mogudnost za izvriavanje redovnog placanja u poslovanju,
te ukoliko postoji takva prezaduZenost da se ne mogu
namiriti svi vjerovnici u likvidacijskom postupku, tada se
provodi stedaj koji omogudava grupno te sto potpunije i
praviénije namirenje vjerovnika)

Promet udjela (dijela ili cjelokupnog iznosa svih udjela) nije oporeziv u skladu
sa Zakonom o porezu nadohodak.



Ministarstvo gospodarstva
rada i poduzetniitva

Ulica gradaVukovara 78
10000 Zagreb

Tek 01/6106-111
info@mingorp.hr
wwnwmingorphhr

Ured driavne uprave
Primorsko-goranske Zupanije
Rinva 10100

51000 Rijeka

Tel: 051/354-212

Fax: 051/354-221

vera pajalicgudu-pgz.hr
wwwoudu-pgzhr

Hrvatska gospodarska komora -
Zupanijska komora Rijeka
Bulevar oslobodenja 23

51000 Rijeka

Tek: 051/208-111

Fax: 051/216-033

hgkri@hgk.br

v hgk.hr

Financijska agencija - FINA
Poslovnica Rijeka

Frana Kurelca 3

51000 Rijeka

Telk: 051/206-666

Fax: 051/211-126

woana fima hr

Hrvatski zavod za zapoiljavanje -

Podruéna sluiba Rijeka
Bulevar oslobodenja 14
51000 Rijeka

Tek: 051,/ 406-111

Fax: 051/216-364

wowna hzzhr

Poslovni bire PBIRD d.o.o Rijeka -

Trg Republike Hrvatske 2
51000 Rijeka

Tek 051/452-600

Fax: 051/452-601
phiro@pbira.hr
wwnwphirauhr

Ministarstvo mora, turizma,
prometa i razvitka

Prisavije 14

10000 Zagreb

Tek 01/6169-111
info@mmtpr.hr
wiwwmmipehe

- Upravni odjel za turizam,

poduzetniftve i
poljoprivredu u PGZ
Zrtava fadizma 171
51000 Rijeka

Tek: 051/301-200
Fax:051/212-182
gospodarstve@pgz.hr

wwwpgzhr
Hrvatski zavod za mirovinsko

osiguranje

Podruéna sluiba u Rijeci
Slogin kula bb.

51000 Rijeka

Tek 051/356-111

Fax: 057/211-649
wwwormirevinsko.hr

| HITRO.HR

Rijeka

Frana Kurelca 3

51000 Rijeka

Tek 051/206-899, 206-892
Fax: 057/206-501

wranw hitrohe

Regionalna razvojna agencija |

Porin d.o.o. Rijeka

M, Baraa 19

51000 Rijeka

Tek 051/634-332, 634-331
Fax: 051/634-340
rrapornngponinhe
wwwLporin.hr

Hrvatska udruga poslodavaca |

Regionalni ured Rijeka
Dolac 8

51000 Rijeka

Tel 051/321-494

Fax: 051/321-499

v huphr

Hrvatsika banka za abnovu i
razvitak - Podruéni ured u Rijeci
Frana Kurelca B

51000 Rijeka

Tel: 051/206-508

Fa: O51/321-476
vbartolovio@hborhr

wiwnw hbor.hr

| Odjel gradske uprave za

poduzetniitvo Grada Rijeke
Trg Svete Barbare 2

51000 Rijeka

Tel: 051/209-590, 209-333
Fax; 051/209-589
poduzet@Erijekakhr
www.rijekahr

Hrvatski zavod za zdravitveno
osiguranje

Podruéni ured Rijeka

Slogin kula b.b.

21000 Rijeka

Tel: 051/355-311

Faoo 051/335-746
wwnanhzzo-nethr

Trgovadki sud u Rijeci
Zadarska 3

51000 Rijeka

Tel: 051/ 660-200

Face 051/ 660-260

Tehnolodko-inovacijski centar
Rijeka d.o.0.

JPKamova 19

51000 Rijeka

Tel: 051/218-430

Faoc O51/218-270
ticri@si.t-com.hr

wwnsticriLhr

Hrvatski savez radruga
Podrufni ured Rijeka
Riva 10

51000 Rijeka
Tel:051/332-261

Faxc 051/332-261
www.zadruge.hr

wenw. hamagUhr

Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo

Prilaz Gjure Defelida 7
10000 Zagreb

Tel: 01/4881-000

Facc 01/4581-009
hamagahamag.hr

Obrtnika komora Primorsko -
goranske Fupanije

Zanonova 1/

51000 Rijeka

Tel: 051/325-599

Fas: 051/325-590
ok-rijekagrit-com.hr
wwrw.obrtnicka-komora-rijekahr

Porezna uprava
Podruéni ured Rijeka
Riva 16

51000 Rijeka

Tel: 051/310-000

Fao 051/215-144, 330-246
v pumfinhr

Regos-Srediinji registar
osiguranika

PodruZnica Rijeka

Frana Kurelca 3

51000 Rijeka

www, regos.hr

Poduzetnizki inkubator PINS d.0.0.

Skrad

Josipa Bladevica BlaZa Ba
51000 Rijeka

Tel: 051/810-820, 820-045
Faoz 051/820-046
pins@ri.t-com.hr
wwnw.pins-skrad.hr

Adresar JLS
Pogledati
wiwnwspgrhrfadresarhiml
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