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    REPUBLIKA HRVATSKA

	   PRIMORSKO-GORANSKA          ŽUPANIJA


Upravni odjel za gospodarenje 

     imovinom i opće poslove
KLASA: 112-02/14-01/2
URBROJ: 2170/1-06-02/2-14-2
Rijeka, 29. svibnja 2014.
Pročelnica Upravnog odjela za gospodarenje imovinom i opće poslove Primorsko-goranske županije, temeljem članka 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11), objavljuje slijedeće

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA / KANDIDATKINJAMA

koji podnose prijavu na 

JAVNI NATJEČAJ ZA PRIJAM U SLUŽBU U
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARENJE IMOVINOM I OPĆE POSLOVE PRIMORSKO-GORANSKE ŽUPANIJE


na radno mjesto: VIŠI REFERENT / VIŠA REFERENTICA ZA INFORMATIČKE POSLOVE – 1 izvršitelj /  izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

I. OPIS POSLOVA radnog mjesta „Viši referent / Viša referentica za informatičke poslove“: 
· Obavlja analitičke poslove i izrađuje odgovarajuću dokumentaciju iz područja informacijsko-dokumentacijskog sustava,

· Nadzire informatičke resurse preko specijaliziranih aplikativnih programa i praćenjem dnevnih e-mail izvještaja,

· Obavlja poslove upisa, organizacije, čuvanja, obrade i razmjene elektroničkih (digitalnih) dokumenata,

· Održava računalne sustave, mreže, baze podatka te njihovo upravljanje, daje stručne podrške korisnicima informatičkih resursa (računala, mreže, programska rješenja),

· Obavlja poslove pripreme, kontrole i distribucije dokumentacije potrebne za djelovanje informatičkog sustava,
· Sudjeluje u pripremi planova nabave informatičke opreme i provedbi postupaka njihove nabave,

· Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri Voditelj Službe. 

II. PODACI O PLAĆI:

Plaća je utvrđena Odlukom o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika u upravnim tijelima Primorsko-goranske županije („Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 36/10 i 12/11).

Osnovnu plaću službenika raspoređenog na radno mjesto višeg referenta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 1,95 i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama Primorsko-goranske županije utvrđena je Odlukom Župana i iznosi 4.840,00 kuna bruto.


III. NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA / KANDIDATKINJA:

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata / kandidatkinja provodi Povjerenstvo za provedbu natječaja imenovano od strane pročelnice Upravnog odjela za gospodarenje imovinom i opće poslove Primorsko-goranske županije, putem pisanog testiranja i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati / kandidatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji dobiju poseban pisani poziv na adresu navedenu u prijavi.


Pisano testiranje kandidata / kandidatkinja sastoji se od općeg i posebnog dijela, sa ukupno 20 pitanja.

Opći dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, sustava lokalne i područne (regionalne) samouprave, službeničkih odnosa u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, upravnog postupka i upravnih sporova, uredskog poslovanja i sustava Europske unije.


Posebni dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja zakona i drugih propisa vezanih uz djelokrug rada Upravnog odjela za gospodarenje imovinom i opće poslove Primorsko-goranske županije i opisa poslova radnog mjesta za čiju popunu je raspisan natječaj. 

Maksimalan broj bodova koje kandidati / kandidatkinje mogu ostvariti na pisanom testiranju je 10 bodova, a Intervju se provodi samo s kandidatima / kandidatkinjama koji ostvare najmanje ili više od 50% bodova na provedenom pisanom testiranju.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti će se najmanje 5 dana prije održavanja provjere na web stranici Primorsko-goranske županije www.pgz.hr i na oglasnim pločama Primorsko goranske županije na adresi Rijeka, Adamićeva 10 i Slogin kula 2.


Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje jesu:


Opći dio:

- Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“ broj 56/90, 135/97, 8/98 - pročišćeni tekst, 113/00, 124/00 - pročišćeni tekst , 28/01, 41/01- pročišćeni tekst, 55/01 – ispr., 76/10, 85/10 - pročišćeni tekst i 5/14)

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 – pročišćeni tekst)

- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11)

- Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ broj 47/09)     

- Zakon o upravnim sporovima („Narodne novine“ broj 20/10 i 143/12)

- Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“ broj 7/09)

- Sustav Europske unije (web stranice Ministarstva vanjskih i europskih poslova www.mvpei.hr - institucije EU, )

- Statut Primorsko-goranske županije („Službene novine PGŽ“ broj 23/09 i 9/13,  25/13 - pročišćeni tekst)

Posebni dio:
· Zakon o informacijskoj sigurnosti („Narodne novine“ broj 79/07)
· Uredba o mjerama informacijske sigurnosti („Narodne novine“ broj 46/08)
· Zakon o elektroničkom potpisu („Narodne novine“ broj 10/02, 80/08 i 30/14)
· Zakon o elektroničkim komunikacijama („Narodne novine“ broj 73/08, 90/11, 133/12 i 80/13)
· Pravilnik o sigurnosti i zaštiti zdravlja pri radu s računalom („Narodne novine“ broj 69/05
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