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    REPUBLIKA HRVATSKA

	   PRIMORSKO-GORANSKA          ŽUPANIJA


                Ž u p a n

KLASA: 112-02/13-01/5
URBROJ: 2170/1-06-13-2
Rijeka, 22. srpnja 2013.
Sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11), Župan Primorsko-goranske županije, objavljuje slijedeće

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA / KANDIDATKINJAMA

koji podnose prijavu na 

NATJEČAJ ZA IMENOVANJE PROČELNIKA / PROČELNICE 

UPRAVNIH TIJELA PRIMORSKO-GORANSKE ŽUPANIJE

I. OPIS POSLOVA radnog mjesta:

1. PROČELNIKA / PROČELNICE UREDA ŽUPANIJE:
· Upravlja radom Ureda, uključujući planiranje i raspoređivanje poslova u dogovoru s pomoćnikom pročelnika – predstojnika Ureda i voditeljima ustrojstvenih jedinica. Prema potrebi savjetuje službenike o načinu rješavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu njihova izvršenja 

· Potpisuje akte iz djelokruga Ureda  

· Koordinira i ujednačava rad ustrojstvenih jedinica održavanjem sastanaka i individualnih konzultacija s pomoćnikom pročelnika – predstojnika Ureda i voditeljima ustrojstvenih jedinica, razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rješavanje,

· Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz područja koja su u djelokrugu Ureda te stručno obrađuje najsloženija pitanja i rješava strateške zadaće,

· Sudjeluje u radu stručnih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu Župana kao predstavnik Ureda

· Predlaže mjere unapređenja rada Ureda

· Brine se o pripremi akata za Župana i Županijsku skupštinu za čiju je stručnu izradu zadužen, te osigurava provođenje tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Ureda
2. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA PRORAČUN, FINANCIJE I NABAVU:  
· Upravlja radom Upravnog odjela, uključujući planiranje i raspoređivanje poslova u dogovoru s voditeljima pododsjeka. Prema potrebi savjetuje službenike o načinu rješavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu njihova izvršenja Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela.
· Koordinira i ujednačava rad pododsjeka održavanjem sastanaka i individualnih konzultacija s voditeljima pododsjeka, razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rješavanje.

· Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz područja koja su u djelokrugu Upravnog odjela te stručno obrađuje najsloženija pitanja i rješava strateške zadaće, doprinosi osiguranju pravilne primjene propisa i mjera iz područja javnih financija, te uspostavi i razvoju unutarnjih financijskih kontrola u Županiji.

· Sudjeluje u radu stručnih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu Župana kao predstavnik Upravnog odjela.

· Predlaže mjere unapređenja rada Upravnog odjela.

· Brine se o pripremi akata za Župana i Županijsku skupštinu za čiju je stručnu izradu zadužen, te osigurava provođenje tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela.
3. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREĐENJE, GRADITELJSTVO I ZAŠTITU OKOLIŠA:

· Upravlja radom Upravnog odjela, uključujući planiranje i raspoređivanje poslova u dogovoru s voditeljima  Odsjeka i Ispostava. Prema potrebi savjetuje službenike o načinu rješavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu njihova izvršenja. Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela,   

· Koordinira i ujednačava rad Odsjeka i Ispostava održavanjem sastanaka i individualnih konzultacija s voditeljima Odsjeka i Ispostava, razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rješavanje,

· Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz područja koja su u djelokrugu Upravnog odjela te stručno obrađuje najsloženija pitanja i rješava strateške zadaće,

· Sudjeluje u radu stručnih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu Župana kao predstavnik Upravnog odjela,

· Predlaže mjere unapređenja rada Upravnog odjela

· Brine se o pripremi akata za Župana i Županijsku skupštinu za čiju je stručnu izradu zadužen, te osigurava provođenje tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela

4. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA ZDRAVSTVO:

· Upravlja radom Upravnog odjela, uključujući planiranje i raspoređivanje poslova. Prema potrebi savjetuje službenike o načinu rješavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu njihova izvršenja. Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela,   

· Koordinira i ujednačava rad u Upravnom odjelu održavanjem sastanaka i individualnih konzultacija sa službenicima, razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rješavanje,

· Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz područja koja su u djelokrugu Upravnog odjela te stručno obrađuje najsloženija pitanja i rješava strateške zadaće,

· Sudjeluje u radu stručnih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu Župana kao predstavnik Upravnog odjela,

· Predlaže mjere unapređenja rada Upravnog odjela

· Brine se o pripremi akata za Župana i Županijsku skupštinu za čiju je stručnu izradu zadužen, te osigurava provođenje tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela
5. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE:
· Upravlja radom  Upravnog odjela, uključujući planiranje i raspoređivanje poslova na službenike Upravnog odjela. Prema potrebi savjetuje službenike o načinu rješavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu njihova izvršenja. Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela,   

· Koordinira i ujednačava rad službenika održavanjem sastanaka i individualnih konzultacija, razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rješavanje,

· Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz područja koja su u djelokrugu Upravnog odjela te stručno obrađuje najsloženija pitanja i rješava strateške zadaće,

· Sudjeluje u radu stručnih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu Župana kao predstavnik Upravnog odjela,

· Predlaže mjere unapređenja rada Upravnog odjela
· Brine se o pripremi akata za Župana i Županijsku skupštinu za čiju je stručnu izradu zadužen, te osigurava provođenje tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela
6. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE IMOVINOM I OPĆE POSLOVE:
· Upravlja radom Upravnog odjela, uključujući planiranje i raspoređivanje poslova na unutarnje ustrojstvene jedinice u dogovoru s voditeljima istih. Prema potrebi savjetuje službenike o načinu rješavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu njihova izvršenja. Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela,   

· Koordinira i ujednačava rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica Odjela, održavanjem sastanaka i individualnih konzultacija s voditeljima unutarnjih ustrojstvenih jedinica Odjela, razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rješavanje,

· Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz područja koja su u djelokrugu Upravnog odjela te stručno obrađuje najsloženija pitanja i rješava strateške zadaće,

· Sudjeluje u radu stručnih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu Župana kao predstavnik Upravnog odjela,

· Predlaže mjere unapređenja rada Upravnog odjela

· Brine se o pripremi akata za Župana i Županijsku skupštinu za čiju je stručnu izradu zadužen, te osigurava provođenje tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela

7. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA POMORSKO DOBRO, PROMET I VEZE:
· Upravlja radom Upravnog odjela, uključujući planiranje i raspoređivanje poslova u dogovoru s voditeljima odsjeka. Prema potrebi savjetuje voditelje odsjeka i službenike o načinu rješavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu njihova izvršenja.

· Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela,  

· Koordinira i ujednačava rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica i službenika održavanjem sastanaka i individualnih konzultacija, razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rješavanje,

· Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz područja koja su u djelokrugu Upravnog odjela te stručno obrađuje najsloženija pitanja i rješava strateške zadaće,

· Sudjeluje u radu stručnih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu Župana kao predstavnik Upravnog odjela,

· Predlaže mjere unapređenja rada Upravnog odjela

· Brine se o pripremi akata za Župana i Županijsku skupštinu za čiju je stručnu izradu zadužen, te osigurava provođenje tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela
8. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA TURIZAM,   PODUZETNIŠTVO I RURALNI RAZVOJ:
· Upravlja radom Upravnog odjela, uključujući planiranje i raspoređivanje poslova službenicima. Prema potrebi savjetuje službenike o načinu rješavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu njihova izvršenja Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela,   

· Koordinira i ujednačava rad službenika održavanjem sastanaka i individualnih konzultacija, razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rješavanje,

· Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz područja koja su u djelokrugu Upravnog odjela te stručno obrađuje najsloženija pitanja i rješava strateške zadaće,

· Sudjeluje u radu stručnih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu Župana kao predstavnik Upravnog odjela,

· Predlaže mjere unapređenja rada Upravnog odjela

· Brine se o pripremi akata za Župana i Županijsku skupštinu za čiju je stručnu izradu zadužen, te osigurava provođenje tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela

9. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA REGIONALNI RAZVOJ, INFRASTRUKTURU I UPRAVLJANJE PROJEKTIMA:

· Upravlja i koordinira radom Upravnog odjela uključujući planiranje i raspoređivanje poslova službenicima Upravnog odjela. 

· Prema potrebi savjetuje službenike o načinu rješavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu njihova izvršenja. 

· Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela,   

· Koordinira i ujednačava rad službenika održavanjem sastanaka i individualnih konzultacija, razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rješavanje,

· Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz područja koja su u djelokrugu Upravnog odjela te stručno obrađuje najsloženija pitanja i rješava strateške zadaće,

· Sudjeluje u radu stručnih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu Župana kao predstavnik Upravnog odjela,

· Predlaže mjere unapređenja rada Upravnog odjela

· Brine se o pripremi akata za Župana i Županijsku skupštinu za čiju je stručnu izradu zadužen, te osigurava provođenje tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela
10. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA SOCIJALNU POLITIKU I MLADE:
· Upravlja radom Upravnog odjela, uključujući planiranje i raspoređivanje poslova. Prema potrebi savjetuje službenike o načinu rješavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu njihova izvršenja. Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela,   

· Koordinira i ujednačava rad u Upravnom odjelu održavanjem sastanaka i individualnih konzultacija sa službenicima, razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rješavanje,

· Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz područja koja su u djelokrugu Upravnog odjela te stručno obrađuje najsloženija pitanja i rješava strateške zadaće,

· Sudjeluje u radu stručnih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu Župana kao predstavnik Upravnog odjela,

· Predlaže mjere unapređenja rada Upravnog odjela

· Brine se o pripremi akata za Župana i Županijsku skupštinu za čiju je stručnu izradu zadužen, te osigurava provođenje tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela
11. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA KULTURU, SPORT I TEHNIČKU KULTURU:
· Upravlja radom  Upravnog odjela, uključujući planiranje i raspoređivanje poslova na službenike Upravnog odjela. Prema potrebi savjetuje službenike o načinu rješavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu njihova izvršenja. Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela,   

· Koordinira i ujednačava rad službenika održavanjem sastanaka i individualnih konzultacija, razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rješavanje,

· Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz područja koja su u djelokrugu Upravnog odjela te stručno obrađuje najsloženija pitanja i rješava strateške zadaće,

· Sudjeluje u radu stručnih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu Župana kao predstavnik Upravnog odjela,

· Predlaže mjere unapređenja rada Upravnog odjela
· Brine se o pripremi akata za Župana i Županijsku skupštinu za čiju je stručnu izradu zadužen, te osigurava provođenje tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela
II. PODACI O PLAĆI:

Plaća je utvrđena Odlukom o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika u upravnim tijelima Primorsko-goranske županije („Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 36/10 i 12/11).

Osnovnu plaću pročelnika upravnog tijela čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta pročelnika koji iznosi 4,30 i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama Primorsko-goranske županije utvrđena je Odlukom Župana i iznosi 4.840,00 kuna bruto.


III. NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA / KANDIDATKINJA:

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata / kandidatkinja provodi Povjerenstvo za provedbu natječaja imenovano od strane Župana Primorsko-goranske županije, putem pisanog testiranja i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati / kandidatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji dobiju poseban pisani poziv na adresu navedenu u prijavi.


Pisano testiranje kandidata / kandidatkinja sastoji se od općeg i posebnog dijela, sa ukupno 20 pitanja.

Opći dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, sustava lokalne i područne (regionalne) samouprave, službeničkih odnosa u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, upravnog postupka i upravnih sporova, uredskog poslovanja i sustava Europske unije.


Posebni dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja zakona i drugih propisa vezanih uz djelokrug upravnog tijela u koje se prima kandidat / kandidatkinja i poslova radnog mjesta na koje se prima.
Maksimalan broj bodova koje kandidati / kandidatkinje mogu ostvariti na pisanom testiranju je 10 bodova, a Intervju se provodi samo s kandidatima / kandidatkinjama koji ostvare najmanje ili više od 50% bodova na provedenom pisanom testiranju.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti će se najmanje 5 dana prije održavanja provjere na web stranici Primorsko-goranske županije www.pgz.hr i na oglasnim pločama Primorsko goranske županije na adresi Rijeka, Adamićeva 10, Slogin kula 2 i Riva 10, I kat.


Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje jesu:


Opći dio:

- Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“ broj 56/90, 135/97, 8/98 - pročišćeni tekst, 113/00, 124/00 - pročišćeni tekst , 28/01, 41/01- pročišćeni tekst, 55/01 – ispr., 76/10, 85/10 - pročišćeni tekst)

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 144/12)

- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11)

- Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ broj 47/09)     

- Zakon o upravnim sporovima („Narodne novine“ broj 20/10 i 143/12)

- Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“ broj 7/09)

- Sustav Europske unije (web stranice Ministarstva vanjskih i europskih poslova www.mvpei.hr - institucije EU, )

- Statut Primorsko-goranske županije („Službene novine PGŽ“ broj 23/09 i 9/13)

Posebni dio:

1. ZA RADNO MJESTO PROČELNIKA / PROČELNICE UREDA ŽUPANIJE:

· Zakon o medijima („Narodne novine“ broj 59/04, 84/11 i 81/13)

· Zakon o pravu na pristup informacijama („Narodne novine“ broj 25/13)
· Zakon o lokalnim izborima („Narodne novine“ broj 144/12)

· Zakon o sprječavanju sukoba interesa („Narodne novine“ broj 48/13 - pročišćeni tekst)
· Zakon o zaštiti i spašavanju („Narodne novine“ broj 174/04, 79/07, 38/09, 127/10)

· Zakon o udrugama („Narodne novine“ broj 88/01, 11/02)

· Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“ broj 155/02, 47/10 – Odluka USRH, 80/10, 93/11 – Odluke USRH br. U-I-3597/2010 i br. U-I-3786/2010)

· Strateške smjernice rada Primorsko-goranske županije 2009 – 2013. godine - Međunarodna, međuregionalna suradnja i lokalna samouprava (web stranica Primorsko-goranske županije www.pgz.hr )
2. ZA RADNO MJESTO PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA PRORAČUN, FINANCIJE I NABAVU:

· Zakon o proračunu („Narodne novine“ broj 87/08 i 136/12)

· Zakon o javnoj nabavi („Narodne novine“ broj 83/13)

· Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“ broj 117/93, 69/97 – čl. 28. st. 3. Zakona o porezu na promet nekretnina, 33/00, 73/00, 127/00 – čl. 172. toč. 11. Općeg poreznog zakona, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07 – Odluka Ustavnog suda RH, 73/08 i 25/12)

· Odluka o izvršavanju Proračuna Primorsko-goranske županije za 2013. godinu („Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 49/12)
· Strateške smjernice rada Primorsko-goranske županije 2009 – 2013. godine - Financije i proračun (web stranica Primorsko-goranske županije www.pgz.hr )

3. ZA RADNO MJESTO PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREĐENJE, GRADITELJSTVO I ZAŠTITU OKOLIŠA:

· Zakon o prostornom uređenju i gradnji („Narodne novine“ broj 76/07, 38/09, 55/11, 90/11 i 50/12)

· Zakon o zaštiti okoliša („Narodne novine“ broj 80/13)

· Zakon o zaštiti prirode („Narodne novine“ broj 80/13)

· Zakon o zaštiti i očuvanju kulturnih dobara („Narodne novine“ broj 69/99, 151/03, 157/03, 100/04, 87/09, 88/10, 61/11, 25/12 i 136//12)

· Strateške smjernice rada Primorsko-goranske županije 2009 – 2013. godine – Upravljanje prostorom i zaštita okoliša (web stranica Primorsko-goranske županije www.pgz.hr )
4. ZA RADNO MJESTO PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA ZDRAVSTVO:

· Zakon o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“ broj 150/08, 155/09- Uredba, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11-Uredba, 12/12, 35/12 – Odluka USRH, 70/12 i 82/13)

· Pravilnik o postupku i načinu davanja mišljenja o opravdanosti osnivanja zdravstvenih ustanova, odnosno privatne prakse u Mreži javne zdravstvene službe („Narodne novine“ broj 94/05, 136/06, 80/07, 117/07, 64/08, 118/09, 50/10, 126/11)

· Zakon o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti („Narodne novine“ 79/07, 113/08, 43/09)

· Zakon o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08)

· Strateške smjernice rada Primorsko-goranske županije 2009 – 2013. godine – Zdravstvena zaštita i socijalna skrb (web stranica Primorsko-goranske županije www.pgz.hr )

5. ZA RADNO MJESTO PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE:

· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 - Uredba, 16/12, 86/12 i 126/12-pročišćeni tekst)
· Odluka o donošenju Mreže osnovnih i srednjih škola, učeničkih domova i programa obrazovanja („Narodne novine“ broj 70/11)

· Odluka o kriterijima i mjerilima za utvrđivanje bilančanih prava za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih potreba srednjih škola i učeničkih domova u 2013. godini („Narodne novine“ broj 29/13)
· Zakon o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08)

· Strateške smjernice rada Primorsko-goranske županije 2009 – 2013. godine – Društvene djelatnosti: Županijske javne potrebe, Županijske ustanove školstva (web stranica Primorsko-goranske županije www.pgz.hr )
6. ZA RADNO MJESTO PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE IMOVINOM I OPĆE POSLOVE:

· Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima – dio treći: Pravo vlasništva („Narodne novine“ broj 91/96, 137/99-Odluka Ustavnog suda RH, 22/00- Odluka Ustavnog suda RH, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09 i 143/12)

· Zakon o radu („Narodne novine“ broj 149/09, 61/11, 82/12 i 73/13)

· Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11)

· Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“ broj 7/09)

· Uredba o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 74/10)
· Odluka o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Primorsko-goranske županije („Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 25/13)

· Strateške smjernice rada Primorsko-goranske županije 2009. – 2013. godine – Upravljanje imovinom (web stranica Primorsko-goranske županije www.pgz.hr )

7. ZA RADNO MJESTO PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA POMORSKO DOBRO, PROMET I VEZE:

· Pomorski zakonik („Narodne novine“ broj 181/04, 76/07, 146/08, 61/11 i 56/13)

· Zakon o pomorskom dobru i morskim lukama („Narodne novine“ broj 158/03, 141/06, 38/09 i 123/11 - Odluka USRH)

· Zakon o sigurnosti prometa na cestama („Narodne novine“ broj 67/08, 48/10 –-Odluka USRH, 74/11 i 80/13)

· Zakon o zračnim lukama („Narodne novine“ broj 19/98 i 14/11)

· Strateške smjernice rada Primorsko-goranske županije 2009. – 2013. godine – Pomorski promet i obalni linijski prijevoz, Cestovni i zračni javni linijski prijevoz putnika i sigurnost prometa, Rad lokalnih i regionalnih radio i televizijskih postaja, Prometna infrastruktura, Ceste i željeznice, Lučko, izvanlučko područje i pomorsko dobro (web stranica Primorsko-goranske županije www.pgz.hr )

8. ZA RADNO MJESTO PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA TURIZAM, PODUZETNIŠTVO I RURALNI RAZVOJ:

· Zakon o turističkom zajednicama i promicanju hrvatskog turizma („Narodne novine“ broj 152/08)

· Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva („Narodne novine“ broj 29/02, 63/07, 53/12 i 56/13)

· Zakon o poljoprivredi („Narodne novine“ broj 149/09 i 120/12)

· Zakon o lovstvu („Narodne novine“ broj 140/05 i 75/09)

· Zakon o šumama („Narodne novine“ broj 140/05, 82/06, 129/08, 80/10, 124/10, 25/12, 68/12-Odluka USRH, 18/13 – vjerodostojno tumačenje)

· Strateške smjernice rada Primorsko-goranske županije 2009. – 2013. godine – Programi razvoja turizma, Razvoj poljoprivrede i ribarstva, Lovstvo, Šumarstvo i drvna industrija, Melioracijska odvodnja i navodnjavanje (web stranica Primorsko-goranske županije www.pgz.hr )

9. ZA RADNO MJESTO PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA REGIONALNI RAZVOJ, INFRASTRUKTURU I UPRAVLJANJE PROJEKTIMA:
· Zakon o sustavu provedbe programa Europske Unije i sustavu provedbe projekata financiranih iz sredstava zajmova i darovnica iz ostalih inozemnih izvora („Narodne novine“ broj 58/06)

· Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske („Narodne novine“ broj 153/09)

· Strategija energetskog razvoja Republike Hrvatske (do 2020.) („Narodne novine“ broj 130/09)

· Strategija regionalnog razvoja Republike Hrvatske (web stranice Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije: www.mrrfeu.hr) 

· Razvojna strategija Primorsko-goranske županije (web stranice Primorsko-goranske županije www.pgz.hr - dokumenti)

· Strateške smjernice rada Primorsko-goranske županije 2009. – 2013. godine –   Razvojni projekti i programi, Međunarodna i međuregionalna suradnja (web stranica Primorsko-goranske županije www.pgz.hr )
10. ZA RADNO MJESTO PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA SOCIJALNU POLITIKU I MLADE:
· Zakon o socijalnoj skrbi („Narodne novine“ broj 33/12, 46/13 - vjerodostojno tumačenje i 49/13)
· Zakon o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“ broj 82/08)
· Zakon o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08)

· Strateške smjernice rada Primorsko-goranske županije 2009 – 2013. godine – Zdravstvena zaštita i socijalna skrb (web stranica Primorsko-goranske županije www.pgz.hr )

11. ZA RADNO MJESTO PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA KULTURU, SPORT I TEHNIČKU KULTURU:

· Zakon o financiranju javnih potreba u kulturi („Narodne novine“ broj 47/90, 27/93 i 38/09)

· Zakon o muzejima („Narodne novine“ broj 142/98 i 65/09) 

· Zakon o sportu („Narodne novine“ broj 71/06, 150/08 – Uredba, 124/10, 124/11 i 86/12)

· Zakon o tehničkoj kulturi („Narodne novine“ broj 76/93, 11/94, 38/09) 

· Zakon o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08)

· Strateške smjernice rada Primorsko-goranske županije 2009 – 2013. godine – Društvene djelatnosti: Županijske ustanove u kulturi, Županijske javne potrebe, (web stranica Primorsko-goranske županije www.pgz.hr )
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                Zlatko Komadina, dipl.ing.
