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    REPUBLIKA HRVATSKA

	   PRIMORSKO-GORANSKA          ŽUPANIJA


              Ž u p a n 

KLASA: 112-02/13-01/5
URBROJ: 2170/1-06-13-1
Rijeka, 22. srpnja 2013.
Temeljem odredbe članka 17. i 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11), Župan Primorsko-goranske županije, raspisuje

J A V N I     N A T J E Č A J

za imenovanje:

1. PROČELNIKA / PROČELNICE UREDA ŽUPANIJE: 1 izvršitelj / izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca
Posebni uvjeti:

- magistar ili stručni specijalist društvene ili prirodne struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima


- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 

         upravljanje Uredom
- položen državni stručni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika


- poznavanje rada na računalu

2. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA PRORAČUN, FINANCIJE I NABAVU: 1 izvršitelj / izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca
Posebni uvjeti:

- magistar ili stručni specijalist ekonomske struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima


- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 

         upravljanje Upravnim odjelom

- položen državni stručni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika


- poznavanje rada na računalu

3. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREĐENJE, GRADITELJSTVO I ZAŠTITU OKOLIŠA: 1 izvršitelj / izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca
Posebni uvjeti:

        - magistar ili stručni specijalist građevinske ili arhitektonske struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima


- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 

         upravljanje Upravnim odjelom

- položen državni stručni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika


- poznavanje rada na računalu
4. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA ZDRAVSTVO: 1 izvršitelj / izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Posebni uvjeti:

       - magistar ili stručni specijalist društvene, biomedicinske ili zdravstvene struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima


- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 

         upravljanje Upravnim odjelom

- položen državni stručni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika


- poznavanje rada na računalu
5. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE: 1 izvršitelj / izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Posebni uvjeti:

       - magistar ili stručni specijalist društvene, humanističke ili prirodne struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima


- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 

         upravljanje Upravnim odjelom

- položen državni stručni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika


- poznavanje rada na računalu
6. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE IMOVINOM I OPĆE POSLOVE: 1 izvršitelj / izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Posebni uvjeti:

       - magistar ili stručni specijalist društvene struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima


- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 

         upravljanje Upravnim odjelom

- položen državni stručni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika


- poznavanje rada na računalu
7. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA POMORSKO DOBRO, PROMET I VEZE: 1 izvršitelj / izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Posebni uvjeti:

       - magistar ili stručni specijalist društvene ili tehničke struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima


- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 

         upravljanje Upravnim odjelom

- položen državni stručni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika


- poznavanje rada na računalu
8. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA TURIZAM, PODUZETNIŠTVO I RURALNI RAZVOJ: 1 izvršitelj / izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Posebni uvjeti:

       - magistar ili stručni specijalist tehničke ili društvene struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima


- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 

         upravljanje Upravnim odjelom

- položen državni stručni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika


- poznavanje rada na računalu
9. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA REGIONALNI RAZVOJ, INFRASTRUKTURU I UPRAVLJANJE PROJEKTIMA: 1 izvršitelj / izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Posebni uvjeti:

       - magistar ili stručni specijalist tehničke ili društvene struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima


- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 

         upravljanje Upravnim odjelom

- položen državni stručni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika


- poznavanje rada na računalu
10.  PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA SOCIJALNU POLITIKU I MLADE: 1 izvršitelj / izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Posebni uvjeti:

       - magistar ili stručni specijalist društvene ili humanističke struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima


- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 

         upravljanje Upravnim odjelom

- položen državni stručni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika


- poznavanje rada na računalu
11. PROČELNIKA / PROČELNICE UPRAVNOG ODJELA ZA KULTURU, SPORT I TEHNIČKU KULTURU: 1 izvršitelj / izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Posebni uvjeti:

       - magistar ili stručni specijalist društvene ili humanističke struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima


- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 

         upravljanje Upravnim odjelom

- položen državni stručni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika


- poznavanje rada na računalu
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom odnosno s akademskim stupnjem stečenim prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju („Narodne novine“ broj 107/07 i 118/12), stečeni akademski ili stručni naziv odnosno akademski stupanj izjednačava se s odgovarajućim akademskim ili stručnim nazivom ili akademskim stupnjem, u skladu s odredbama članka 14. toga Zakona. 
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati / kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu utvrđene člankom 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), a za njihov prijam u službu ne smiju postojati zapreke iz članka 15. i 16. istog Zakona.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.

Natjecati se mogu i kandidati / kandidatkinje koji nemaju položen državni stručni ispit, uz obvezu da ispit polože u roku od godine dana od dana imenovanja.

Ako kandidat / kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan / dužna je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate / kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 174/04, 92/05, 02/07. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj: U-I-4585/2005,U-I-4799/2005, U-I-2446/2006, U-I-3502/2006 od 20. prosinca 2006., 107/07, 65/09, 137/09, 146/10 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj:U-I-4042/2005 i dr. od 15. prosinca 2010., 55/11, 140/12 i 33/13), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 10. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 143/02 i 33/05) dokazuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01 i 103/03), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).

Za kandidate / kandidatkinje prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provesti će se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat / kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati će se da je povukao / povukla prijavu na natječaj.

Na web-stranici Primorsko-goranske županije: www.pgz.hr, objaviti će se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata / kandidatkinja, područja provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata / kandidatkinja za tu provjeru. 

Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Primorsko-goranske županije na adresi u Rijeci, Adamićeva 10, Slogin kula 2 i Riva 10, objaviti će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata / kandidatkinja, najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 

Kandidati / kandidatkinje obvezni su uz prijavu priložiti:

· životopis,

· izvornik ili presliku diplome kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke određene ovim natječajem,

· dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice),
· preslik radne knjižice s osobnim podacima i podacima o radnom stažu ili elektronički zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
· dokaz o traženom radnom iskustvu od najmanje 5 godina na odgovarajućim poslovima (potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju od najmanje 5 godine na poslovima tražene struke i razine obrazovanja)

· ukoliko kandidati / kandidatkinje imaju položen državni stručni ispit dužni su dostaviti dokaz o položenom državnom stručnom ispitu (preslik uvjerenja odnosno svjedodžbe),

· uvjerenje da se protiv kandidata / kandidatkinje ne vodi istražni ili kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca).

Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od dana objave natječaja, na adresu: Primorsko-goranska županija, Rijeka, Slogin kula 2, s naznakom «Natječaj za imenovanje pročelnika», uz točnu naznaku rednog broja i naziva radnog mjesta za koje se podnosi prijava. 
Kandidati / kandidatkinje koji podnose prijavu za više radnih mjesta obuhvaćeni ovim natječajem ne trebaju dostavljati više prijava niti višestruke priloge prijava.  
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati kandidatom / kandidatkinjom prijavljenim na javni natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.


O rezultatima natječaja kandidati / kandidatkinje biti će obaviješteni u zakonskom roku.

Primorsko-goranska županija
