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    REPUBLIKA HRVATSKA

	   PRIMORSKO-GORANSKA          ŽUPANIJA


Upravni odjel za regionalni 
    razvoj i infrastrukturu
KLASA: 112-03/13-01/2
URBROJ: 2170/1-06-02/2-13-5
Rijeka, 04. ožujka 2013.
Sukladno članku 19. i 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11), pročelnik Upravnog odjela za regionalni razvoj i infrastrukturu, objavljuje slijedeće

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA / KANDIDATKINJAMA

koji podnose prijavu na 

OGLAS ZA PRIJAM U SLUŽBU U UPRAVNI ODJEL ZA

 REGIONALNI RAZVOJ I INFRASTRUKTURU
I. SAVJETNIK / SAVJETNICA ZA PRAVNE POSLOVE II – 1 izvršitelj /  izvršiteljica na određeno vrijeme radi zamjene duže vrijeme odsutne službenice 

- OPIS POSLOVA radnog mjesta „Savjetnik / Savjetnica za pravne poslove II“: 
· Proučava i stručno obrađuje složena pravna pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela,

· Izrađuje ugovore i nacrte akata, vodi brigu o izvršavanju ugovornih obveza u okviru djelokruga Upravnog odjela, te osigurava njihovu usklađenost s važećim propisima i županijskim aktima,

· Sustavno prati zakonske propise i druge akte i dokumente iz djelokruga rada Upravnog odjela, s naglaskom na Zakon o regionalnom razvoju, Strategiju regionalnog razvoja RH, Zakon o javnoj nabavi te pripadajuće podzakonske propise i informira službenike Upravnog odjela o istima,

· Koordinira izradu akata iz djelokruga rada Upravnog odjela,

· Obavlja i druge poslove koje mu povjeri pročelnik

- PODACI O PLAĆI:

Plaća je utvrđena Odlukom o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika u upravnim tijelima Primorsko-goranske županije („Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 36/10 i 12/11).

Osnovnu plaću službenika na radnom mjestu Savjetnik II čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 2,45 i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama Primorsko-goranske županije utvrđena je Odlukom Župana i iznosi 4.840,00 kuna bruto.


II. NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA / KANDIDATKINJA:

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata / kandidatkinja provodi Povjerenstvo za provedbu oglasa imenovano od strane pročelnika Upravnog odjela za regionalni razvoj i infrastrukturu.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja koji se sastoji od općeg i posebnog dijela i intervjua.


Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati / kandidatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa i koji dobiju poseban pisani poziv na adresu navedenu u prijavi.


Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata / kandidatkinja za testiranje jesu:

Opći dio:


- Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“ broj 85/10 - pročišćeni tekst)


- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 19/13 – pročišćeni tekst)


- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11)

- Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ broj 47/09)     

- Zakon o upravnim sporovima („Narodne novine“ broj 20/10 i 143/12)

- Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“ broj 7/09)

- Sustav Europske unije (web stranica Ministarstva vanjskih i europskih poslova www.mvep.hr  - institucije EU, osnovna obilježja procesa stabilizacije i pridruživanja, kriteriji za članstvo u EU)
- Regionalni razvoj i fondovi EU (web stranice Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije www.mrrfeu.hr )
Posebni dio:

- Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske („Narodne novine“ broj 153/09)

- Strategija regionalnog razvoja RH (web stranice Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije: www.mrrfeu.hr) 
- Zakon o javnoj nabavi („Narodne novine“ broj 90/11)

- Zakon o trgovačkim društvima („Narodne novine“ broj 152/11 – pročišćeni tekst i 111/12)

- Razvojna strategija Primorsko-goranske županije (www.porin.hr/strateski razvoj/razvojna-strategija-pgz )

Pisano testiranje sastoji se od ukupno 20 pitanja.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje ili više od 50% bodova na provedenom testiranju.

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti će se najmanje 5 dana prije održavanja provjere na web stranici Primorsko-goranske županije www.pgz.hr i na oglasnoj ploči Upravnog odjela za regionalni razvoj i infrastrukturu u Rijeci na adresi Adamićeva 10.
                                                                                                      P r o č e l n i k

                                                                                            doc.dr.sc. Ljudevit Krpan
