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I. IZVJESCE O RADU SAVJETA ZA SOCIJALNU SKRB PRIMORSKO.
GORANSKE ZUPANIJE U 2022. GODINI

Ölanak 10. Odluke o osnivanju Savjeta za socijalnu skrb Primorsko-goranske
Zupanije (,,SluZbene novine" broj26112, 15116 i 27121) odreduje da Savjet izvjeðóuje
Zupanijsku skupötinu o svom radu jednom godiönje.

Ölankom 2. Odluke odredeno je da je djelokrug Savjeta planiranje i razvoj
mreåe socijalnih usluga, planiranje i ostvarivanje prava i obveza, te mjera i ciljeva iz
podruöja socijalne skrbi kao djelatnosti od posebnog interesa za Primorsko-goransku
Zupaniju, a osobito:

. predlaganje socijalnog plana u djelatnosti socijalne skrbi za podruöje Zupanije,

. predlaganje mjera za unapredenje dostupnosti i kvalitete socijalnih usluga u

Zupaniji,
. davanje inicijative za popunjavanje ili izmjenu mreZe socijalnih usluga za

podruöje Zupanije,
o predlaganje mjera za uskladivanje i razvoj materijalnih i kadrovskih resursa u

djelatnosti socijalne skrbi na podruöju Zupanije,
o evaluiranje rada nositelja djelatnosti socijalne skrbi u Zupaniji.

Ölanak 6. stavak 2. Odluke odreduje da Savjet zasjeda po potrebi, a najmanje
jednom polugodiðnje.

Savjet u aktualnom sazivu imenovan je Odlukom o imenovanju ölanova
Savjeta za socijalnu skrb Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj
32t20).

u 2022
prosinca.

godini odrZane su 3 sjednice Savjeta, 21. oåujka, 7. lipnja i 22

Na sjednici odrZanoj 21. oåujka 2022. ölanovi Savjeta utvrdili su tekst izvje5óa
o radu Savjeta u 2021. godini koji je upuóen na usvajanje Zupanijskoj skupStini. Na
istoj sjednici Savjet je raspravljao o aktualnostimaiz sustava socijalne skrbi vezanim
uz stupanje na snagu novog Zakona o socijalnoj skrbi. Novi Zakon donosi znaöajne
novosti u dijelu funkcioniranja centara za socijalnu skrb i obiteljskih centara
(predvidena centralizacija sustava) i novim obvezama za Zupanije u pogledu
licenciranja pruZatelja socijalnih usluga i njihove kontrole. Oöekuje se donoðenje
provedbenih propisa (pravilnika) kojima óe se pobliZe urediti odredena podruöja, npr.
uvjeti za pruZanje socijalnih usluga. lstaknuto je da u sustavu postoje velike
nepoznanice kako óe u buduónosti funkcionirati objedinjeni centri za socijalnu skrb u

formi drZavnog zavoda, öto bi trebalo nastupiti s poöetkom2023. godine. Zupanijama
je novim Zakonom dano u nadleZnost licenciranje svih pruZatelja socijalnih usluga, a
ne samo za odredene korisniöke skupine, kao do sada. To zahtijeva dodatno
ekipiranje povjerenstava za utvrdivanje minimalnih uvjeta. Takoder, nije jasno na koji
naöin i u kojem opsegu óe se vröiti kontrola rada postojeóih pruZatelja socijalnih
usluga, obzirom na opóenitu zakonsku odredbu u tom dijelu. Zakonom su predvidene
dvije grupe pruZatelja usluga - za do 20 i preko 20 korisnika, pa óe odgovarajuóim
pravilnicima biti utvrdeni razliöiti kriteriji ispunjavanja uvjeta za pruäanje socijalnih
usluga, sto bi moglo dovesti i do razliöitih razina oöekivanog stupnja kvalitete
pruåanja usluga. Zakljuöno, viðe informacija o ovoj materiji moói óe se dobiti tek po
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donoöenju provedbenih propisa (pravilnika) öije je dodnoðenje predvideno samim
Zakonom.

U okviru sjednice odrZane 7. lipnja 2022. godine u Domu za starije osobe
,,Kantrida" Rijeka ölanovi Savjeta su sudjelovali u radu okruglog stola pod nazivom
,,Distancirano socijalni", organiziranom od strane udruge Druötvo za istraåivanje i

potporu iz Rijeke koja skrbi o osobama s invaliditetom. Okruglom stolu prisustvovali
su i predstavnici ustanova i udruga koje pruZaju usluge za osobe s invaliditetom iz
Primorsko-goranske Zupanije i lstarske Zupanije. Na okruglom stolu predstavljena je
publikacija ,,Priruönik za zagovaranje prava osoba s invaliditetom" koji je izraden na
temelju provedene ankete i istraZivanja medu populacijom osoba s invaliditetom i

svim sudionicima u procesu pruZanja usluga ovoj korisniðkoj skupini. Sudionici
okruglog stola ukazali su na potrebu kvalitetnog i 5to ranijeg evidentiranja djece s
poteökoóama u razvqu kako bi se istima pruZila podröka u razvojnoj dobi u kojoj se
pokazuju najbolji terapeutski rezultati; potrebu jaöe medusektorske suradnje,
pogotovo izmedu sektora zdravstva i socijalne skrbi; potrebu jaöanja kompetencija
struönjaka koji pruZaju podröku i skrb za OSI; uvodenje jasnih protokola kojima se na
jasan i mjerljivih naöin moZe procijeniti kvaliteta pruZenih usluga kod pojedinog
pruZatelja. Ölanovi Savjeta podrZali su donoöenje zakljuöaka s okruglog stola prema
kojima bi, u svrhu unapredenja poloZaja osoba s invaliditetom, trebalo: uspostaviti
suradnju medu svim pruZateljima socijalnih usluga bez obzira na njihove osnivaöe i

rjeöenja o minimalnim uvjetima za pruäanje socijalnih usluga , kroz neformalnu mreZu
pruZatelja socijalnih usluga, iz koje óe se razviti potrebne procedure i protokoli za
postupanja, a koji sada nedostaju; redovito aåurirati podatke o iskazanim potrebama
osoba s invaliditetom; aktivno ukljuöiti obitelj, rodbinu i osobe od povjerenja u plan
skrbi za korisnika; uvesti protokole za praóenje postupanja u odnosu na svakog
korisnika.

Na sjednici odrZanoj 22. prosinca 2022. godine ölanovi Savjeta raspravljali su
o aktualnim temama iz sustava socijalne skrbi kao 5to su socijalno planiranje,
reorganizacija centataza socijalnu skrb isl. Od 1.1.2023. godine sukladno Zakonu
o socijalnoj skrbi prestaju postojati postojeói centri za socijalnu skrb kao pravni
subjekti, tj briöu se iz sudskog registra. Umjesto njih zapoöinje s radom
centralizirana ustanova za podruöje öitave RH, Zavod za socijalni rad. Nedavno je
donijet pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Zavoda koji predvida da na regionalnoj i

lokalnoj razini kao ustrojstvene jedinice Zavoda funkcioniraju podruöni uredi Zavoda.
Prema tome bi sada5njih 5 samostalnih centara u Primorsko-goranskoj Zupaniji
postali podruðni uredi Zavoda. Podruöni uredi nemaju pravnu osobnost, a kao
organizacijske cjeline predvideni su i regionalni uredi koji bi trebali obuhvatiti
podruöje vi5e Zupanija, medutim nije poznato gdje óe biti sjediðta tih regionalnih
ureda, niti koja óe biti njihova stvarna uloga. Financije i poslovi nabave se
centraliziraju, kao i kadrovski poslovi, pa óe npr. zapo5ljavanje radnika za potrebe
rada u Rijeci provoditi kadrovska sluZba Zavoda u Zagrebu. Generalno, postoji joð
puno nepoznanica kako óe sustav funkcionirati u praksi, a nisu joö niti imenovani
voditelji buduóih podruönih ureda, niti su zaposlenicima ponudeni novi ugovori o radu
itd. Clanovi Savjeta izrazili su nezadovoljstvo öinjenicom da se oöigledno kasni sa
pripremnim radnjama za reorganizaciju postojeóih centara za socijalnu skrb, buduói
je do poöetka rada u novom organizacijskom obliku preostalo joð samo 1O-ak dana.
Nadalje, Savjet je raspravljao o sadr2aju novog pravilnika o uvjetima prostora,
opreme i kadrova za pruZanje socijalnih usluga temeljem kojeg se izdaju
odgovarajuóa rje5enja (odobrenja) za rad pruäatelja socijalnih usluga. lstaknuto je da
veóina Zupanija ima identiöne poteðkoóe u tumaöenju pojedinih odredbi novog
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pravilnika, a nadleZno ministarstvo, unatoö sluZbenim traZenjima, jo5 nije dalo
tumaöenje spornih odredbi. Zabrinjava i podatak da mnoge ustanove socijalne skrbi
kojima je osnivaö ministarstvo nisu do danas dobile rje5enje o ispunjavanju uvjeta za
pruZanje socijalnih usluga, mada je taj institut u praksi prisutan veó 1O-ak godina.
Ölanovi Savjeta smatraju da se prijenos ovlasti za donoðenje ovih rjeöenja s
ministarstva na Zupanije ocito dogodio i zbog propusta ministarstva u tom dijelu. Sto
se tiöe socijalnog planiranja na regionalnoj razini, istaknuto je da joö uvijek nije
donijet drZavni pravilnik koji bi uredio jedinstvenu metodologiju izrade socijalnih
planova u Zupanijama, mada je zakonski rok za dono5enje istog odavno istekao.
Obzirom da je jedna od vaZnijih nadleZnosti Savjeta upravo predlaganje socijalnog
plana, zakljuöeno je da óe, u nedostatku drZavne metodologije izrade socijalnih
planova, Savjet pristupiti izradi prijedloga plana na godi5njoj razini, koristeói pritom
kao normativni okvir prijedlog plana za 2022. godinu.

II. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog, predlaZe se Zupanijskoj skup5tini Primorsko-goranske
Zupanije da donese zakljuöak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ölanka 10. Odluke o osnivanju Savjeta za socijalnu skrb Primorsko-
goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 26112, 15116 i 27121), ölanka 28. toöke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109, 9113, 25113 -
proöi5óeni tekst, 5118, 8118 - proöiöóeni tekst, 2120 i 4121) i ölanka 84. Poslovnika
Zupanijske skupötine Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 41109,
16t13, 25t13 - proöiðóeni tekst i 4t21), Zupanijska skupðtina Primorsko-goranske
Zupanije na _ sjednici odrZanoj 2023. godine dontjela je

ZAKLJUCAK

Prihvaóa se lzvjeöóe o radu Savjeta za socijalnu skrb Primorsko-goranske
Zupanije u 2022. godini.
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