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Na temelju ¢lanka 53. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08) i €lanka 5. Odluke o osnivanju javne ustanove ,Regionalna
razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije“ (,Sluzbene novine“ broj 34/17 i
39/17), Upravno vije€e javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije®, na 1. sjednici od 6. ozujka 2018. godine, donijelo je

STATUT
JAVNE USTANOVE .
"REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE"

I. OPCE ODREDBE 5
Clanak 1.

Ovim se Statutom javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije” (u daljnjem tekstu: Ustanova), ureduje status Ustanove, naziv,
sjediste, djelatnost, zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje,
vodenje rada i poslovanja, ovlasti i nacin odlu€ivanja pojedinih tijela te druga pitanja
od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Ustanove.

Izrazi s rodnim znagenjem Kkoji se koriste u ovom Statutu odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Il. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST

Clanak 2.

Utvrduje se da je Ustanova osnovana kao javna ustanova za provedbu
aktivnosti vezanih uz koordinaciju i poticanje regionalnoga razvoja, pripremu i
provedbu projekata te privla¢enje potencijalnih ulagada.

Osnivaé Ustanove je Primorsko-goranska Zupanija.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi osnivac
Ustanove.

Clanak 3.

Naziv Ustanove glasi: Javha ustanova "Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije".

Ustanova ¢e u svom radu koristiti i naziv na engleskom jeziku koji glasi:

Public Institution Regional Development Agency of Primorje-Gorski Kotar
County.

Sjediste Ustanove je u Rijeci, Ciottina 17b.

Ustanova moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom osnivaca.

Clanak 4.

U Ustanovi se obavljaju poslovi utvrdeni aktom o osnivanju Ustanove, ovim
Statutom i Zakonom o regionalnom razvoju Republike Hrvatske.
Ustanova obavlja slijedece poslove javnih ovlasti:
e izraduje Zupanijsku razvojnu strategiju i druge strateske i razvojne dokumente
za podrucje Zupanije te njihove provedbene dokumente za koje ih ovlasti
osnivac



provjerava uskladenost dokumenata strate$kog planiranja razvoja Zupanije s
hijerarhijski viS§im dokumentima strate$kog planiranja i donosi odluke kojima se
potvrduje uskladenost

pruza stru€nu pomo¢ u pripremi i provedbi programa potpore javnopravnim
tijelima i javnim ustanovama s podrucja Zupanije kojima su osnivadi Republika
Hrvatska ili Zupanija, u pripremi i provedbi razvojnih projekata od interesa za
razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i
investicijskih fondova Europske unije

pruza struénu pomo¢ u pripremi i provedbi razvojnih projekata javnopravnih
tijela i javnih ustanova s podruéja Zupanije kojima su osnivaéi Republika
Hrvatska ili jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, a koji su od
interesa za razvoj Zupanije, kao i zajedniékih razvojnih projekata od interesa
za razvoj vise zupanija

provodi Zupanijske razvojne programe za koje ih ovlasti osnivaé

provodi programe ministarstva nadleznog za regionalni razvoj i drugih
srediSnjih tijela drzavne uprave koji se odnose na ravnomijerniji regionalni
razvoj.

Ustanova je duzna, osim poslova iz stavka 2. ovoga ¢lanka, bez naknade,

obavljati i druge poslove od javnog interesa za koje je registrirana ili koji su joj
Zakonom o regionalnom razvoju Republike Hrvatske ili drugim zakonom stavljeni u
nadleznost, a osobito:

upisivati razvojne projekte od znagaja za razvoj Zupanie u sredinji
elektronicki registar razvojnih projekata

koordinirati upis ostalih javnih tijela u sredisnji elektronicki registar razvojnih
projekata

provjeravati i pratiti stanje projekata svih korisnika s podrugja Zupanije u
srediSnjem elektroni€kom registru razvojnih projekata

obavljati struéne i savjetodavne poslove u vezi s provedbom Zupanijske
razvojne strategije i ostalih strateskih, razvojnih i provedbenih dokumenata za
podruje Zupanije te izvjeStavati osnivata i ministarstvo nadlezno za
regionalni razvoj o njihovoj provedbi

suradivati s ministarstvom nadleznim za regionalni razvoj i svim ostalim
relevantnim dionicima na poslovima strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem za podruéje Zupanije

uskladivati djelovanje jedinica lokalne samouprave s podruéja Zupanije
vezano uz regionalni razvoj

obavljati administrativne i struéne poslove za potrebe Zupanijskog partnerstva
sudjelovati u radu partnerskih vije¢a.

Pored djelatnosti iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka, Ustanova mozZe obavljati i

druge djelatnosti koje sluze obavljanju upisanih djelatnosti i drugim zainteresiranim
korisnicima, ako se one u manjem opsegu ili uobiajeno obavljaju uz upisanu
djelatnost, a za koje nije potreba ocjena sukladnosti sa zakonom od strane
nadleznog ministarstva.



Clanak 5.

U sklopu svoje djelatnosti Ustanova provodi sljedeée aktivnosti:

A. Pruzanje struéne pomoc¢i u pripremi i provedbi projekata

e Priprema projekata za kandidaturu na natjeaje iz EU programa, bilateralnih i
nacionalnih izvora

praéenje i analiza dostupnih programa, natjeaja i javnih poziva za
javnopravna tijela i javne ustanove na podruéju Primorsko-goranske
Zupanije

predlaganje modela i izvora financiranja (izrada predstudija izvodivosti
i/ili studija izvodivosti s analizom troSkova i koristi — CBA, i sl.)

priprema dokumentacije u svrhu kandidiranja projekata na natje€aje za
sufinanciranje za projekte od interesa za Zupaniju, kao i zajednickih
razvojnih projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija (ispunjavanje
obrazaca prema natje€ajnoj dokumentaciji, unos podataka o projektu u
odgovarajuce informaticke sustave, prikupljanje potrebne
dokumentacije itd.)

e Provedba projekata sufinanciranih iz nacionalnih i medunarodnih izvora

obavljanje poslova administrativne, tehni¢ke i savjetodavne podrske
vezane uz provedbu projekata od interesa za Zupaniju (korespodencija
s partnerima te upravljackim i posredniCkim tijelima, financijsko
praéenje izvrSenja aktivnosti, pracenje realizacije pokazatelja, priprema
opisnih i financijskih izvjestaja i zahtjeva za nadoknadu sredstava,
priprema zahtjeva za izmjene u projektu, pomo¢ u pripremi projektnih
zadataka za provedbu postupaka jednostavne i javne nabave,
sudjelovanje na sastancima projektnih partnera i dr.)

e Edukativne aktivhosti

organiziranje teajeva i seminara u svrhu pripreme i provedbe projekata
informativno - edukativne aktivnosti (radionice, seminari, okrugli stolovi,
info dani i sl.)

B. Privlaéenje potencijalnih ulagaca

komunikacija s lokalnim, regionalnim i nacionalnim partnerima koji
sudjeluju u bilo kojem procesu priviaéenja ulagaca

istrazivanje i obrada raznih statistickih podataka potrebnih za
predstavljanje investicijskih potencijala regije

priprema i izrada promidzbenog materijala te priprema podataka prema
ulaga¢ima

promocija putem elektroni¢kih medija

obilazak lokacija s ulagacima

organiziranje sastanaka raznih dionika i ulagaca

priprema i odrzavanje prezentacija o potencijalima Zupanije i podrugja
regije

poticanje meduregionalne i medunarodne suradnje kroz suradnju s
drugim razvojnim agencijama i ostalim relevantnim subjektima

priprema i odrzavanje prezentacija u svrhu promocije Zupanije
sudjelovanje u organizaciji sajmova, organiziranje i sudjelovanje u
organizaciji struénih skupova i konferencija.



Clanak 6.

U obavljanju poslova javnih ovlasti Ustanova koristi pe€at s grbom Republike
Hrvatske.

Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, s nazivom i sjediStem Ustanove u
koncentriénim krugovima oko grba Republike Hrvatske koji se nalazi u sredini pecata.

U ostalom poslovanju Ustanova koristi pedat bez grba Republike Hrvatske,
okruglog oblika, promjera 38 mm, u kojem se uz unutarnji rub nalazi tekst
"REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE" u
sredini vodoravno "JAVNA USTANOVA".

Ravnatelj donosi odluku o broju pedata, nacinu njihove uporabe te nadinu
¢uvanja i vodenja evidencije o pec¢atima.

. TIJELA USTANOVE }
Clanak 7.

Tijela Ustanove su Upravno vijece i ravnatel].
a) Upravno vijece

Clanak 8.

Ustanovom upravilja Upravno vije¢e sastavljeno od predsjednika i 2 (dva)
¢lana od kojih je jedan ¢lan predstavnik radnika Ustanove.

Predsjednika i jednog &lana Upravnog vijeéa imenuje i razrje$uje Zupan, a
Clana koji je predstavnik radnika Ustanove imenuju i opozivaju radnici Ustanove
sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 9.

Mandat ¢élanova Upravnog vijeca traje 4 (etiri) godine.

Clanu Upravnog vijeéa mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan u slu€aju podnosenja ostavke ili opoziva.

Clanu Upravnog vijeéa koji je imenovan iz reda radnika Ustanove mandat
prestaje i ako mu prestane radni odnos u Ustanovi.

Clan Upravnog vijeéa moze biti razrije$en duznosti i u sluéaju ako ne postupa
po uputama, smjernicama ili odlukama osnivaca.

Odluka o razrje$enju élana Upravnog vijeéa kojeg imenuje Zupan donosi se uz
istovremeno imenovanje novog ¢lana Upravnog vijeéa, &iji mandat traje do isteka
vremena na koje je bio imenovan razrijeSeni ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 10.

Upravno vijece:
1) donosi Statut Ustanove (u daljnjem tekstu: Statut),
2) donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
3) donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja,
4) donosi Poslovnik o svom radu,
5) donosi Pravilnik o radu,
6) donosi Godisnji plan rada Ustanove i prati njegovo izvr§avanje,
7) donosi Godi$nji financijski plan Ustanove,
8) donosi Godisnji obracun,
9) donosi Plan razvoja Ustanove,



10) raspisuje javni natje€aj za izbor ravnatelja Ustanove,

11) donosi odluke o stjecanju, optereéenju i otudenju nekretnina u vlasnistvu
Ustanove ili druge imovine, do pojedinaéne vrijednosti 500.000,00 kuna
samostalno, a iznad toga uz prethodnu suglasnost Zupana,

12) donosi odluke o sklapanju pravnih poslova &ija je pojedinana vrijednost
iznad 200.000,00 kuna, a manja od 1.000.000,00 kuna, a iznad te vrijednosti
uz suglasnost Zupana,

13) odlu€uje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i ovim Statutom, kao i o
drugim pitanjima koja se odnose na upravljanje Ustanovom, a za koja nije
propisana nadleznost ravnatelja,

14) donosi i druge opce akte odredene aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Upravno vijece akte iz stavka 1. tocke 1., 2., 6. i 7. ovoga €lanka donosi uz
suglasnost Zupana.

Upravno vije¢e daje suglasnost ravnatelju za sklapanje pravnih poslova ¢ija je
vrijednost iznad 70.000,00 kuna, a manja od 200.000,00 kuna.

Upravno vijeée obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju
i ovim Statutom.

Clanak 11.

Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama. Sjednica
Upravnog vije¢a odrzat ¢e se ukoliko istoj prisustvuje veéina njegovih ¢lanova.

Odluke Upravnog vije¢a su pravovaljane ako su donesene vecinom glasova
ukupnog broja €lanova Upravnog vijeca.

U radu Upravnog vije¢a ravnatelj sudjeluje bez prava odlucivanja.

Clanak 12.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se ureduju pitanja iz djelokruga
njegovog rada koja nisu regulirana zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 13.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad u
iznosu kojeg utvrduje Zupan.

b) Ravnatelj

Clanak 14.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeCe.

Javni natje¢aj za izbor ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece na nacin
propisan zakonom i ovim Statutom.

Mandat ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine, a istekom mandata moze biti ponovno
imenovan.

Clanak 15.

Za ravnatelja se moze imenovati osoba koja ima visoku strucnu spremu iz
podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti i najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva
na rukovodeéim poslovima u struci, te koja ispunjava i posebne uvjete propisane
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove.



Kandidati za ravnatelja duzni su pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka
1. ovoga Clanka, podnijeti pisani prijedlog plana razvoja i okvirni plan rada Ustanove
za Cetverogodis$nje razdoblje.

Clanak 16.

Javni natjeaj za izbor ravnatelja raspisuje se najkasnije u roku od 90
(devedeset) dana prije isteka mandata ravnatelja.

NatjeCaj obvezno sadrZi uvjete koje mora ispunjavati kandidat, vrijieme za koje
se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ée prijavljeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.

Clanak 17.
Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natje¢aj se ponavlja.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeaja Upravno vijece ¢e
imenovati vrsitelja duZnosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 18.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

e predstavlja i zastupa Ustanovu
organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove

e poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Ustanove u granicama svojih
ovlasti

e zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima, tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
te pravnim osobama s javnim ovlastima
izvr8ava odluke Upravnog vije¢a

e odlucuje o potrebi za radom, zasnivanju i prestanku radnog odnosa, uz
prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a, sukladno zakonu i opéim aktima
Ustanove

e odluéuje o rasporedivanju djelatnika i obvezama i odgovornostima radnika,
sukladno zakonu i op¢im aktima Ustanove

e donosi opée akte Ustanove osim onih za &ije je donoSenje temeliem ovog
Statuta nadlezno Upravno vijeée

e predlaze akte za ¢&ije je donosenje temeljem ovog Statuta nadlezno Upravno
vije€e, osim Poslovnika o radu Upravnog vijeéa

e predlaze Upravnom vije¢u godiSnji plan rada Ustanove, godi$nji financijski
plan i godi$nji obradun te plan razvoja Ustanove

e donosi godiSnji plan nabave
podnosi Upravnom vijecu izvjeS€e o ostvarivanju plana rada s financijskim
izvje§¢em za protekliu godinu

e obavlja i druge poslove sukladno zakonu, aktu o osnivanju, ovom Statutu i
op¢im aktima Ustanove.

Clanak 19.

Ravnatelj mozZze dati punomoé drugoj osobi za zastupanje Ustanove u
pravnom prometu i to u granicama svojih ovlasti.
Ravnatelj je ovlasten sklapati pravne poslove sukladno aktu o osnivanju.



Ravnatelj je odgovoran za zakonitost financijskog poslovanja i rada Ustanove.

Clanak 20.

Ravnatelja za vrijeme odsutnosti ili sprije€enosti zamjenjuje radnik Ustanove
kojeg ravnatelj ovlasti.

Ovlastenjem se utvrduju poslovi ravnatelia koje ovlasteni radnik moze
obavljati.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka, pored poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden, za vrileme odsutnosti ili sprijeéenosti ravnatelja, obavlja i poslove iz
djelokruga rada ravnatelja.

Ukoliko radnik zamjenjuje ravnatelja najmanje 30 (trideset) dana, radnik ima
pravo na pla¢u ravnatelja, o éemu se donosi poseban akt.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 21.

Unutarnji ustroj Ustanove poblize se utvrduje aktom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove.

V. OPCI AKTI

Clanak 22.

Opéi akti Ustanove koje donosi Upravno vije¢e narocito su:
Statut

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Poslovnik o radu Upravnog vije¢a

Pravilnik o radu

Pravilnik o provodenju postupka nabave roba, radova ili usluga
Plan razvoja Ustanove.

Op¢i akti iz stavka 1. ovog ¢lanka tocke 1. i 2., donose se uz suglasnost
Zupana.

Opéi akti iz stavka 1. ovog ¢lanka stupaju na snagu danom njihove objave na
oglasnoj ploéi Ustanove.

Clanak 23.

Akti koje donosi ravnatelj narogito su:
e Pravilnik o zastiti na radu
e Pravilnik o zastiti od pozara.
Akti iz stavka 1. ovog Clanka stupaju na snagu danom njihove objave na
oglasnoj plo¢i Ustanove.



VI. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD | RASPOREDBIVANJE DOBITI

Clanak 24.

Sredstva za djelatnost Ustanove osiguravaju se:

iz sredstava Prorad¢una Primorsko-goranske Zupanije
iz sredstava ostvarenih radom i poslovanjem Ustanove
putem potpora, sponzorstava i donacija

iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Sredstva iz Proracuna Primorsko-goranske Zupanije mogu se koristiti samo za
namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 25.

Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim
propisima donesenim temeljem zakona, a koji ureduju financijsko poslovanje
proracunskih korisnika.

Ustanova posluje preko jedinstvenog Ziro racuna, a po prethodno dobivenoj
suglasnosti Upravnog vije¢a moze otvoriti viSe podraduna za ostvarivanje posebnih
programa.

Clanak 26.

Ustanova izraduje i dostavlja prijedlog financijskog plana za narednu godinu
nadleznom upravnom tijelu osnivaéa najkasnije do 15. rujna tekuc¢e godine, odnosno
u roku naznaéenom u uputama za izradu financijskih planova proracunski nadleznog
upravnog tijela osnivaca.

Financijski plan se donosi prije po¢etka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni
financijski plan najduZe za razdoblje od 3 (tri) mjeseca.

Financijski plan i privremeni financijski plan donosi Upravno vijece.

Clanak 27.
Nalogodavac za izvrSenje financijskog plana Ustanove je ravnatel;.

Clanak 28.

Ustanova donosi godi$nji obradun po isteku kalendarske godine.
Prilikom usvajanja godiSnjeg obraduna ravnatelj podnosi Upravnom vijeéu
financijsko izvjesée za protekiu godinu.

Clanak 29.

Upravno vijeée duzno je nadleznom upravnom tijelu osnivata dostaviti
financijski plan i plan nabave Ustanove uskladen s odobrenim sredstvima u
Proraéunu Primorsko-goranske Zupanije najkasnije do 15. sije€nja tekuée godine.

Upravno vijeée duzno je proracunski nadleznom upravnom tijelu osnivaca
dostaviti godisnji izvjeStaj o poslovanju najkasnije 30 dana od isteka roka utvrdenog
Pravilnikom o financijskom izvje$tavanju u prora¢unskom radunovodstvu.



Clanak 30.
Ako Ustanova u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava iskljudivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove, a odluku o
raspolaganju s dobiti donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Zupana.

VIl. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 31.
Rad Ustanove je javan.
Ustanova je duzna pravodobno i na pogodan nacin obavjestavati javnost o
poslovima iz svoje djelatnosti sukladno zakonu.
Podaci i informacije od interesa za javnost, iznose se putem tiska, radija,

televizije i web stranice Ustanove.
Za istinito i pravodobno obavjeStavanje javnosti o obavljanju djelatnosti

Ustanove, odgovoran je ravnatel;.
Ravnatelj je duZzan odrediti sluZbenika za informiranje za ostvarivanje prava na
pristup informacijama kojima raspolaze Ustanova.

VIil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.

Opc¢i akti koje donosi Upravno vije¢e donijet ¢e se u roku od 90 (devedeset)

dana od dana konstituiranja Upravnog vijeca.
Op¢i akti koje donosi ravnatelj donijet ¢e se u roku od 90 (devedeset) dana od

dana imenovanja ravnatelja.

Clanak 33.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, po
dobivenoj suglasnosti Zupana.

U Rijeci, 6. oZujka 2018.
Predsjednik/ pravnog vijeca

fégc /
Kreéirﬁr arat, dipl.oec.

Na ovaj Statut Zupan Primorsko-goranske Zupanije dao je suglasnost odiukom
KLASA: 022-04/1&8-01/8 , URBROJ: 2130 /1-01-01/5-18-10 od A2 . odujka
2018. godine. '

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove dana
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