PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

ZAPISNIK SA SASTANKA

Ime i prezime Potpis
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Irene Gregorovié-Filip&ic¢ (///’
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37. (tematska) sjednica Zupanijskog povjerenstva‘za

Naziv sastanka:
ravhopravnost spolova

1. Mjesto: Adamiceva 10, 2 kat Pocetak: 11:00
Danidatum | « . .. 07032010 Zavrsetak: 12:40
odrzavanja:

2. Prisutni:

1. Irene Gregorovi¢-FilipCi¢ - predsjednica

2. Jadranka Tomasi¢— potpredsjednica

3. Milena Kraljevi¢ — €lanica

4. Gordana Kovacevi¢- Clanica

5. Sanja Tamarut- ¢lanica

6. Henriet Bilandzi¢, ¢lanica

7. lvanka Brali¢ - ¢lanica

8. Anita Jovanovié¢- UO za socijalnu politiku i mlade

9. Robert Marsani¢ — zamjenik predsjednika ZS PGZ

10. Jasna A.Petrovi¢, predsjednica Sindikata umirovljenika
Hrvatske

11.Vesna Musulin, dipl.iur., Osnovna skola ,Fran Frankovi¢*
Rijeka

12. Antonija Pintar- Centar za participaciju Zzena u drustvenom
Zivotu

13.Irene UjCi¢-Rob- DTI Grada Rijeke

14. Hilda Krileti¢-Kurilié- DTl Grada Rijeke

15. Dragica Skorupan — Odbor za ravnopravnost spolova Grada
Rijeke

16. Tanija Caus$evié - Odbor za ravnopravnost spolova Grada
Rijeke

17.Tihana Nagli¢ — PaRiter

18.Iva Davorija — PaRiter

19. Paola Bogovi¢ — U.Z.0O.R.

20.Lorena Zec — SOS Rijeka

21.Tina Kovadi¢ — SOS Rijeka




Odsutni:

-_—

Ljiljana Mataija-Guli¢ — ¢lanica-opravdano
Gordana Sarson — €lanica-opravdano

Dnevni red:

W=

Usvajanje zapisnika sa 36. sjednice Povjerenstva

Uvodno izlaganje

Tematsko izlaganje i rasprava ,,PRAV(D)A ZA ZENE* -
Jasna A.Petrovi¢, predsjednica Sindikata umirovljenika
Hrvatske i Vesna Musulin, dipl.iur., Osnovna $kola ,Fran
Frankovi¢" Rijeka (sindikalni povjerenik Sindikata hrvatskih
ucitelja)




Tijek izlaganja i rezultati sastanka

Ad 1. Sazetak izlaganja i rasprave

Sjednica je zapocela u 11:00

Irene  Gregorovié-Filip&ié, predsjednica Zupanijskog povjerenstva za
ravnopravnost spolova, otvorila je ovu tematsku sjednicu, te naglasila kako je
sutrasnji dan, Dan zena, podsjetnik na ono $to su Zene postigle, a ujedno i poticaj
za jo$ bolje i vise, obzirom da u svijetu postoji tendencija uruSavanja prava Zzena
kroz generacijsku borbu.

Pozdravila je sve prisutne i pro€itala dnevni red.
Dnevni red je usvojen. Zapisnik sa 36. sjednice Povjerenstva takoder je
jednoglasno usvojen.

Zatim je zamjenik predsjednika Zupanijske skupstine, Robert Mar$ani¢, takoder u
ime Primorsko-goranske Zupanije i Zupana, pozdravio sve prisutne &lanice
Povjerenstva i goste, te im svima zazelio Dan Zena.

Ad 1. Zakljuéak Zaduzena osoba Rok

Zapisnik sa 36. sjednice usvojen je
jednoglasno

Ad 2. Sazetak izlaganja i rasprave

Uvodni dio izlaganja odrzala je Jadranka Tomasi¢, potpredsjednica
Povjerenstva.

Naglasila je kako smo svjedoci sve vece retradionalizacije zenskih uloga — Zenu
se Zeli svesti na dobru Zenu i poslusnu majku. Takoder smo svjedoci eskaliraju¢eg
obiteljskog nasilja, a dokle god ne osudujemo te pojave i ne radimo efikasno, dok
ne funkcionira pravosude, te dokle god toleriramo izjave visokih duznosnika na tu
temu stanje se nece popraviti. Treba kontinuirano progovarati o polozaju zena, te
kako da postane ekonomski nezavisna, kako da zaraduje viSe. Nazalost je slu€aj
da Zene Cesto rade na manje plaéenim poslovima od muskaraca (u zanimanjima
koja su potplaéena i koja su ,Zenska zanimanja“, rade na odredeno vrijeme
uglavnom... ), te na nesigurnim radnim mjestima

Statisticki gledano ¢ak 96% nezaposlenih Zzena potpisuje ugovor na odredeno
vrijeme, pa se tako ¢es¢e od muskaraca suoavaju s prekidom karijere. Isto tako
se Cesée sezonski zaposljavaju, a razlika u plaéi je prosje¢no godiSnje oko 10 400
kn bruto.




Takoder je vrlo neravnopravna uloga Zene u obitelji, posebno oko skrbi djece.

Jos su vise diskriminirane Zene nizeg obrazovanja, te Zene iz ruralnih podrudja, i
samohrane majke.

Ad 2. Zakljucak ZaduzZena osoba Rok

Ad 3. Sazetak izlaganja i rasprave

Predsjednica Sindikata umirovljenika Hrvatske, Jasna A.Petrovié se zahvalila na
uvodnom izlaganju, te pohvalila ovo Povjerenstvo koje je jedino pokrenulo
tematiku jaza u mirovinama i placama izmedu Zena i musgkaraca.

Prezentacija ,Diskriminacija tijekom rada-niske mirovine-Kako sprijediti
feminizaciju siromastva?“ priloZena je u privitku.

U zakljuCku je naglaseno kako su Zenske mirovine u EU bile nize od musgkih
mirovina za Cak 41% i tek se 2011. godine po&eo spominjati rodni aspekt mirovina
(prva je Njemacka na razini drzave podela provoditi analizu, a 2013.9. je bio
prezentiran prvi izvjestaj EU komisije)

Danas je ta razlika na razini Europske unije 37%. lznad 40% ostaju Cipar,
Nizozemska, Malta, Luxemburg, Njemacka i Austrija, dok su ispod 20% Estonija,
Danska, Slovacka, Ceska, Madarska, Litva i Letonija.

Hrvatska je naizgled bolja (22,7%), ali je razina rodne osvjestenosti jako niska.

Estonija je zemlja s najmanjim jazom u mirovinama-1,8%. No to je samo fiktivno
jer sto je mirovina niZa to je onda i jaz niZi u postotku. Tako da obzirom na to
Hrvatska jako loSe stoji sa stopom od 22,7% a vrlo niskim mirovinama.

U Hrvatskoj je ¢ak 50% (a 70% Zenskih mirovina) ispod linije siromastva (2.321
kn). Drugi razlog koji fiktivno stvara maniji postotak jaza je zaposlenost zena (96%
Zena dobivaju samo ugovor na odredeno!)

Obiteljski status takoder utje¢e na jaz-udane Zene imaju veéi jaz (moraju
suspregnuti svoju osobnu karijeru i posvetiti se obitelji i djeci), takoder je veéi jazi
udovicama (1.980 kn je obiteliska mirovina — a 94% korisnika su Zene),
samohranim majkama, samicama, i majkama s vise djece.

Stopa zaposlenosti takoder utie¢e na jaz u mirovinama. Mirovinski model jeu
Hrvatskoj jako 0§ i vec¢ina zemalja ga se odreklo-model II. mirovinskog stupa




nepravedan je za Zene.

Dakle, jedino je novi pravi mirovinski model rjieSenje kako zaustaviti mirovinski jaz.
Upravo to trebaju zagovarati Zene u Hrvatskoj, te da je sustav bez kaznjavanja
majCinstva i roditeljstva, porodilijski dopust da se priznaje u punom iznosu,
obiteljska mirovina se mora prilagoditi da Zena moZe zadrzati svoje realizirano
pravo na rad, te je potrebno uvesti tzv. nulti stup, odnosno nacionalnu mirovinu,
8to je prva mjera protiv siromastva.

Nakon izlaganja uz prezentaciju, uslijedila je rasprava.
Lorena Zec pozdravila je sve prisutne u ime SOS Rijeka i Udruge PaRiter.

Pozvala je na no¢ni mar$ koji se odrzava sutra u 18 sati, a okupljanje je ispred
Hotela Continental. Poruéuje da se moramo boriti za svoja prava, za pravednost i
jednakost, te naglaSava kako se treba aktivirati prije svega po pitanju Zrtava
nasilja. Sustav za$tite Zrtava nasilja je nepostojeéi i pun mana, a temelji se na
individualnim slu¢ajevima i greSkama. Zene koje dolaze u savjetovalista ne mogu
Cekati drzavu da pokrene mjere koje se ofekuju, pa paziva Zupaniju da bude
pokreta¢ promjena.

Pogodovan status-verificirani radni staZz je nepravedan jer je izrac¢un pogodniji
nego obiénom radniku, a bi im ovaj Zakon omoguéio da uz mirovinu raditi pola
radnog vremena. Priprema se prema Ustavnom sudu.

Tihana Nagli¢ iz Paritera, po pitanju siromastva, predlaze mjeru rodno osjetljivog
proratuna, pa bi se bilo dobro povezati sa Ana-Marijom Sikiri¢, kojoj je
specijalnost upravo ta tematika. Takoder rodno osjetliv proracun je i u
Nacionalnom planu za suzbijanje nasilja nad Zenama kao jedna od mjera.

Lorena Zec se sloZila sa tom tvrdnjom, i napominje da su ba$ Zupanijska
povjerenstva za ravnopravnost spolova nositelji aktivhosti, odnosno mjere, rodno
osjetljivog proraéuna.

Nakon poduZe rasprave o ravnopravnosti Zena i svemu $to je povezano sa
danasnjom tematikom, Irene je podsjetila sve prisutne da povodom obiljezavanja
Medunarodnog dana Zena u nedjelju dodu na predstavu ,,RUCNI RAD* (u izvedbi
KUD PRIMORKA KRASICA) u Fillodramatiku u 18:00, koju je organiziralo samo
Povjerenstvo, a ulaz je za sve posjetitelje slobodan. U predstavi jednu od glavnih
uloga ima i ¢lanica Povjerenstva, Gordana Kovaéevi¢, koja je ujedno bila i inicijator
ove ideje.

Sjednica je zavrSena u 12:40.




Ad 3.Zakljucak i} i1 7| Zaduzena osoba Rok

Svim prisutnima dostaviti prezentaciju e-

mailom Anita Jovanovié | Cim prije

Irene Gregorovié¢-
Organizirati tematsku sjednicu vezanu za Filip&ié¢

Cim prije
rodno osvijesten proradun (procjena, mjere)

Anita Jovanovi¢

Biljeske

Privitak

- Prisustvo na sjednici

- Prezentacija ,Diskriminacija tijekom rada-niske mirovine-Kako sprijeéiti
feminizaciju siromastva?“
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St Anita Jovanovié /L\dé. /
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KLASA: 021-04/15-07/12
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