PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

ZAPISNIK SA SASTANKA

Ime i prezime Potpis
Sazivaé o
Irene Gregorovi¢-Filipgic f -
|V

Naziv sastanka:

19. sjednica Zupanijskog povjerenstva za ravnopravnost
spolova

Mjesto:

Adamiceva 10, 2 kat Pocetak: 14:00

Dan i datum
odrzavanja:

Ponedjeljak, 29.05.2017. Zavrsetak: 16:00

2. Prisutni:

Irene Gregorovi¢-Filipgié - predsjednica

Ivanka Brali¢ - &lanica

Jadranka Tomasi¢ — &lanica

Kristina Posilovié — &lanica

Gordana Sar$on- &lanica

Milena Kraljevié — &lanica

Ljiljana Mataija-Guli¢ — ¢lanica

Sanja Tamarut — ¢lanica

. Anita Jovanovié- UO za socijalnu politiku i mlade
10.Vinko Stimac- UO za socijalnu politiku i mlade
11. Pirkko Makinen, finska pravobraniteljica

12. Tamara Sterk, savjetnica pri Uredu za ravnopravnost
spolova

CONDOAWN

3. Odsutni:

- Gordana Kovagevi¢ — &lanica (opravdano)

4. | Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 18. sjednice Povjerenstva odrzane
26.04.2017. godine

2. Europska povelja o ravnopravnosti spolova na lokalnoj
razini — izrada akcijskog plana za njenu provedbu

3. Razno




Tijek izlaganja i rezultati sastanka

Ad 1. Sazetak izlaganja i rasprave

Sjednica je zapogela u 14:00

Irene Gregorovié—Filipéic‘:, predsjednica Zupanijskog povjerenstva za
ravnopravnost spolova, otvorila je sjednicu, pozdravila sve prisutne, posebno
gospodu Pirrko Makinen, bivsu finsku pravobraniteljicu, koja prisustvuje sastankuy
U organizaciji Vladinog Ureda za ravnopravnost spolova.

Zapisnik sa 18. sjednice Povjerenstva odrZane 26.04.2017. godine jednoglasno je
usvojen, bez primjedbi.

Ad 1. Zakljuéak Zaduzena osoba Rok

Zapisnik sa 18. sjednice Zupanijskog
povjerenstva za ravnopravnost spolova
jednoglasno je usvojen.

Ad 2. Sazetak izlaganja i rasprave

Predsjednica Povjerenstva podsjetila je sve prisutne da je Primorsko-goranska
Zupanija dana 28.studenog 2016. godine potpisala Europsku povelju o

Obveze Zupanije kao potpisnice su postivanje nadela Europske povelje, a u roku
od dvije godine potrebno Je kreirati akcijski plan.

Predala je rije¢ gosci koja ¢e objasniti kako primijeniti dobar akcijski plan, odnosno
na koji nacin bi se to trebalo raditi, i kako krenuti, te kakva sy iskustva u Finskoj.

Gospoda Pirkko Makinen je pozdravila sve prisutne i zahvalila se na pozivu, te
mogucnosti da prenese svoje iskustvo i znanje.

Institucija pravobraniteljice za ravnopravnost spolova u Finskoj je neovisno tijelo
zaduZeno za nadzor nad provedbom Zakona o ravnopravnosti 2ena j muskaraca,
Zabranu diskriminacije te promicanje ravnopravnosti spolova kroz razligite
inicijative i edukaciju u svim podrugjima drustva. Kad je rijeé o potpunoj i iskrenoj




ravnopravnosti Zena i muskaraca Finska je na gelu svjetske zajednice. U toj je
zemlji pojam jednakosti i jednakopravnosti neovisno o spolu prirodno prihvaéen.

Vladin akcijski plan obvezuje Iokalne jedinice da rieSavaju sva pitanja vezano za
ravnopravnost spolova na lokalnoj razini, odnosno s aspekta ljudskih prava. Velika
odgovornost lezi i u politici. Lokalne samouprave u Finskoj omogudile su veée
uklju¢ivanje Zena u svakodnevne obveze i Zivot na nadin da su omogucile neke
usluge koje stanovnicj mogu koristiti, kao npr. centre za djecu (koji se placaju
ovisno o prihodima roditelja), zatim rad na pola radnog vremena, fleksibilno radno
vrijeme. Sveuiliste je izradilo smjernice kako $§to bolje primijeniti akcijski plan,
odnosno kako sagledati sve aspekte i potrebe lokalnog stanovnistva, &to je bitno
kod odlu¢ivanja koje ée se usluge omoguciti i pokrenuti te s kojim partnerima
suradivati i potpisati ugovor.

Makinen je navela kako je udio Zena u finskoj drzavnoj administraciji iznad 65
posto, u finskom parlamentu je nesto vise od 40 posto Zena, a u Vladi je pet Zena
od 12 ministara. Finska je kvotu od 40% uvela jo$ 1995. godine kao garanciju
jednake politicke zastuplienosti muskaraca i ena. Od 1991. godine u finskom
parlamentu djeluje zajednicka mreza Zastupnica iz svih politigkih stranaka s ciliem
promoviranja zakonodavstva koje promige ravnopravnost spolova i jatanja
politicke uloge Zena. Informacije i ideje se prikupliaju sa razligitih strana, koji se
onda upucuju Vladi i lokalnoj samoupravi na razmatranje i prihvaéanje.

U sve su ukljuéeni i mediji koji problematiku mogu predstaviti javnosti, tako da svi
mogu ucestvovati u prikupljanju i davanju ideja za poboljSanje.

Ipak jo$ uvijek postoji raziika u plaéama koje su u prosjeku manje za 20% kod
Zena.

Vinko Stimac postavio je pitanje na koji nacin potaknuti Zenski spol da se ukljugi,
kojim mjerama, postoji li kakav plan drustvenog razvoja na temelju kojeg ée se i
nas akcijski plan usmjeravati.

Pirkko Makinen istaknula je dajeiu Finskoj glavni problem &to nedostaje vise
Zena na visim polozZajima. Te poloZaje i dalje ve¢inom ima mugki spol, iako su
Zene po svim statistikama obrazovanije od muskaraca. Takoder je dokazano da su
organizacije koje vode Zene daleko produktivnije i efektivnije. No, problem je
osnaziti i ohrabriti Zene kako bi pokazale svoj talent i znanje i izborile se za svoja
prava i vise polozaje. Upravo s tim ciliem organizirane su Spomenute usiuge koje
drustvo ima moguénost koristiti, kako bi se olakgalo Zenama oko brige za djecu, a
takoder se nastoji §to vige ukljuéiti i muski spol u odgoj djeteta.

Istaknula je da se kod izrade akcijskog plana ne¢e ukljuéiti sva podrucja, veé samo




ona najproblemati¢nija, a u Europskoj su povelji vrlo jasno naznaéena podrugja
koje ona obuhvaca. Predlaze da se sastanci odrZavaju sa sudionicima iz razligitih
podrucja, razlicite grupe ljudi, iz razli¢itih drustvenih skupina, iz razligitih
Zupanijskih Odijela, iz lokalnih samouprava, iz razli¢itih djelatnosti, i na taj nacin
treba sagledati probleme na Zupanijskoj razini, zapoceti s najkritiénijim, razmisliti o
potrebama i mogucénostima zajednice i odlugiti kako i na koji nagin, te koje
aktivnosti poduzeti u smjeru poboljSanja situacije. Svakako treba cijelo vrijeme
voditi brigu kako zadovoljiti i potrebe mugkaraca | potrebe Zena.

Naglasava kako je od velike vaznosti i usmijeriti se na poveéanje svijesti javnosti o
ravnopravnosti spolova i ljudskim pravima kroz javne kampanje i aktivnu ulogu
medija.

Gordana SarSon postavila je pitanje kakva je situacija s umreZavanjem s
gradovima/opéinama.

Pirkko Makinen naglasila je da je vazno iskomunicirati svih, prikupiti dobre ideje,
dobre primjere iz prakse, te sve dobro iskoordinirati. U Finskoj je to vrio dobro
rjeSeno. Nakon §to su se ispitale potrebe, doslo je do nekih promjena na bolje.
Spominje primjer knjiznica. IstraZivanjem se uspostavilo da ene opcenito vise
koriste knjiznice, pa se napravilo ispitivanje $to muskarci zele Citati, koje im knjige
nedostaju u knjiznicama, i temeljem tih odgovora napravila se konkretna aktivnost.
Dobar primjer je i izgradnja cesta pristupacnijih starijim osobama ili invalidima, u
podru¢jima gdje takvo stanovni$tvo obitava. Radi se 0 malim ali konkretnim
akcijama i aktivhostima. lzazov je rijesiti konkretna pitanja, a sve su to mali koraci
prema velikom rjesenju.

Gordana Sar$on pohvalila je stranice Ureda Viade koje sadrie niz dobrih
prijedioga, ideja i mjera, no Upozorava da je akcijski plan operativan i sve to netko
treba odraditi- ankete, ukljucivanje medija, edukacije, komunikacija sa
strunjacima iz razli¢itih podruéja, umrezavanje onih koji ¢e sve to odradivati,
tematske sjednice, Zupanija, Zupanijska skupstina, gradska vijeéa....

Gospoda Tamara Sterk predlaze da se prvo sagleda situacija. Trebalo bi
iskomunicirati dobru praksu, te krenuti mozda i u smjeru Europskih fondova za
pronalazak internacionalnih partnera s kojima bi se izmijenila iskustva, kao $to je
to napravila i Finska.

Sanja Tamarut podsjetila je svih da postoji vodi¢ za izradu akcijskog plana koji bi
nam trebao pomodi. No izrada akcijskog plana morala bi ukljugivati i djelatnike iz
Zupanije, a tematike su razlicite — od postotka muskaraca i Zena u lokalnim javnim




savjetodavnim tijelima, koriStenja porodiljnog dopusta, Zaposlenih Zena u odnosu
na muskarce itd itd. Prvenstveno treba vidjeti kako ée i tko prikupljati statisticke
podatke koji su potrebni da bi se krenulo u bilo koje promisljanje $ta i kako, te
osmislilo neku aktivnost.

Pirkko Makinen naglasila je da je vrlo vaZzno prvo sakupiti osnovne podatke, a
onda iz toga vidjeti koji problemi proizlaze, §to ¢e se ukljuéiti, koja su
najproblemati¢nija podrucja, postaviti dobar terminski plan aktivnosti, tko ¢e biti
odgovoran za pracenje, kome ¢e se obratiti za pomoé.

Sanja Tamarut predlaze da Ured Vlade organizira neku prezentaciju kako bi se
odredile obveze Zupanije kao potpisnice

Tamara Sterk napominje da je na web stranicama Europske povelje jako dobar
primjer akcijskog plana (Reykjavik) koji nam moze biti od velike pomodi.

Takoder jo$ jednom naglasava da Uredu Vlade nije od primarnog interesa akcijski
plan na lokalnoj razini, a i sam plan neée pisati niti izradivati Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova, jer ne moze biti odgovorno tijelo, veé treba osnovati radne
skupine sa djelatnicima PGZ. Povjerenstvo moze biti od pomoci u prikupljanju
podataka i prepoznavanju problema, a Ured Vlade moze organizirati sastanak
kako bi se iznijele obveze i odgovornosti, odnosno pojasniti koja je nadleznost
Zupanije, no to nece sami nametati, ve¢ ako im se uputi poziv za takvu vrstu
pomoci. Takoder bi trebalo pozvati sve gradove i opéine da potpiSu Europsku
povelju, kako bi imali ¢im vide dionika.

Pirkko Makinen slaZe se s predlozenim te naglasava kako ¢e biti potrebne i brojne
edukacije, kako javnosti, tako i samih djelatnika PGZ-a, a i ostalih sudionika.

Na kraju sastanka, Pirkko Makinen svima se jo$ jednom zahvalila na pozivu i
ugodnoj dobrodosilici, te zaZelila puno sreée i hrabrosti pri izradi akcijskog plana.

Ad 2. Zakljucak Zaduzena osoba Rok
Uputiti dopis, u smislu podsjetnika, Zupanu za

osnivanje radne skupine sastavljene od Irene Gregorovi¢-

djelatnika Zupanije, a kako bi se zapoéelos | Filip&i¢ uskoro

izradom akcijskog plana




Ad 3. Sazetak izlaganja i rasprave

Pod to¢kom razno predsjednica Povjerenstva obavijestila je sve prisutne da se
10.06.2017. godine u 11:00 u gradskoj vijeénici Grada Rijeke odrzava okrugli
stol na temu ,Polozaj Zena u drustvu® u organizaciji u organizaciji BPW Rijeka,
na kojem ¢e i sama prisustvovati..

Takoder informira sve prisutne o dobivenom pozivu za tribinu povodom 10
godina kontinuiranog rada Udruge U.Z.O.R. koja ¢e se odrzavati dana
31.05.2017. godine od 12:00-13:30.

Kako se navodi u pozivu, Udruga ¢e predstaviti postignute rezultate u proteklih
10 godina, Savjetovaliste i skloniste za Zene i djecu Zrtve nasilja u obitelji,
Psihosocijalni tretman pocinitelja nasilja u obitelji, rasireni mitovi 0 pociniteljima
nasilia i Rad s mladim pociniteljima kaznenih djela ukljuéuju¢i povremene
uzimatelje droga, te predavanje ,Kuda smo ili, gdje smo dosli i kamo dalje?*, 5
godina supervizije, iznenadenje za goste, domjenak i druzenje.

Gordana Sar§on moli da se poziv proslijedi svim ¢lanicama.

Ad 3. Zakljuéak Zaduzena osoba Rok
Proslijediti poziv za tribinu Udruge U.Z.O.R. | Irene Gregorovi¢- | odmah
svim Clanicama Povjerenstva Filipgi¢

Biljeske
Privitak

- Potpisna lista / evidencija prisustvovanja sa sjednice

Zapisnik Ime i prezime Potpis . 7
sastavila : Anita Jovanovi¢, dipl.oec. %4 /

i
KLASA: 021-04/15-07/12

URBROJ: 2170/01-10/05-17- 93




