ZAPISNIK
7. sjednice ZUPANIJSKOG POVJERENSTVA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
odrzane dana 4. ozujka 2016. godine

Sjednicu je u 10,00 sati otvorila predsjednica Povjerenstva Irene Gregorovi¢-FilipCic.

Sjednici su bile nazo¢ne ¢lanice Povjerenstva: Irene Gregorovic¢-Filipéi¢, Gordana
Sar$on, Jadranka Tomasi¢, Ivanka Brali¢, Milena Kraljevié, Sanja Tamarut, Kristina
Posilovi¢, Gordana Kovaé&evic¢ i Ljiljana Mataija-Guli¢.

Ostali nazoéni: Vinko Stimac, Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade; Alessandra
Selak, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Opatije; Teo Bozani¢ i Tanija
Causevié, Odbor za ravnopravnost spolova Grada Rijeke; Lara Bressan Antonina, Odbor za
ravnopravnost spolova Grada Cresa, Zdenka Badanjak, Povjerenstvo za ravnopravnost
spolova Grada Kastva; Natasa Plisi¢, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Op¢ine Baska;
predstavnici medija.

Predsjednica utvrduje da postoji kvorum za pravovaljano odluéivanje na sjednici.

Predsjednica je predloZila dnevni red iz poziva za sjednicu. Jednoglasno je usvojen
sljededi

DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika sa 6. sjednice Povjerenstva, 29. 1. 2016.
2. Tematska rasprava povodom Medunarodnog dana Zena: ,Zene na trzistu rada s
posebnim osvrtom na stanje u PGZ".

Tocka 1.
Usvajanje zapisnika sa 6. sjednice Povjerenstva
Na zapisnik nije bilo primjedbi pa je isti jednoglasno usvojen.

Tocka 2.

Tematska rasprava povodom Medunarodnog dana Zzena: ,Zene na trzistu rada s
posebnim osvrtom na stanje u PGZ“.

Predsjednica Povjerenstva lrene Gregorovié-Filip&i¢ osvrnula se na Medunarodni dan
sena kao priliku da razmotrimo drutvena, politicka, ekonomska i druga postignuca zena te
izrazila nezadovoljstvo drustvenom situacijom u kojoj jo$ uvijek postoji razlika izmedu placa
muékaraca i zena - na razini Hrvatske ona iznosi 10%. Postoji Dan jednakih placa koji se
obiliezava u Europi i tako je utvrdeno, upravo zbog te razlike u placéama, da Zene od
2.11.2015. do 31.12.2015. rade besplatno, rekla je predsjednica i dodala kako su razlike u
nezaposlenosti izmedu muskaraca i Zena najbolji pokazatelj neravnopravnosti spolova, te da
je situacija u nasoj Zupaniji uglavnom jednaka onoj na drzavnoj i vi§im razinama. lako borba
za ravnopravnost spolova traje vi$e od 150 godina, statistika je i dalje porazavajuéa: zene su
vlasnice 1% svjetskog kapitala, 10% Zena u svijetu ima visoke politicke funkcije, medu 100
najbogatijih ljudi na svijetu 13 je zena, od kojih je samo jedna aktivna u visokom poslovnom
svijetu dok su ostale nasljednice i vlasnice dionica. U Hrvatskoj imamo €ak 30% Zena
poduzetnica.

Nadalje prepusta rije¢ Jadranki Tomasic, predstojnici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Regionalnog ureda Rijeka, ujedno i ¢lanici ovoga Povjerenstva. Jadranka
Tomasi¢ daje podatke o stanju na trZistu rada u PGZ s posebnim osvrtom na status zena u
tom podrugju. Istaknula je da od ukupnog broja nezaposlenih u Primorsko-goranskoj zupaniji
57% &ine Yene. Podaci pokazuju kako je od 2008. do danas ipak nesto smanjen broj
nezaposlenih Zena u odnosu na muskarce (2008. taj je odnos bio &ak 65:35%).
Nezaposlenost Zena na razini Europske unije je 9%, na razini Republike Hrvatske 19%, dok
u nasoj zupaniji taj postotak iznosi 15,4%. Govoredéi o razlozima veée nezaposlenosti Zena u
odnosu na nezaposlenost muskaraca, istice kao jedan od njih i obrazovne programe koje
tradicionalno upisuju zene. To pokazuju i podaci Zavoda, jer od svih nezaposlenih osoba
prijavljenih na Zavodu sa VSS ¢ak 70% ¢ine Zene. S druge strane, zene se teZe odlucuju na
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promjenu mjesta rada i zbog obiteljskih obaveza koje jo$ uvijek u nasem drustvu padaju
gesto na leda zena. Posebnu potedkoéu predstavlja zaposljavanje starijih Zena ili onih duze
nezaposlenih. U 2015. godini posredovanjem Zavoda bilo je zaposleno 13.430 osoba od
&ega je bilo 57% zena. Ipak, rijet je Cesto bila 0 sezonskim poslovima, o manje o radu na
neodredeno vrijeme. U 2015. godini najvi$e Zena zaposlilo se u obrazovanju, financijskom
sektoru i zdravstvu. Sto se tice nastojanja Zavoda da potakne zapoSljavanje Zena, istice
mjere: savjetovanje i pomo¢ u trazenju posla, radionice za aktivno traznje posla, javni radovi,
dodatna obrazovanja za deficitarna zanimanja, opismenjavanje i strucno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa. U programe aktivne politike zaposljavanja u 2015. godini
bile su ukljuéene 2.452 osobe, od tega 1.602 Zene.

Ljiljana Mataija-Guli¢ istice mjeru strucnog usavr$avanja bez zasnivanja radnog
odnosa kao vrlo korisnu jer ¢esto poslodavci prilikom zaposljavanja radnika na neodredeno
vrijeme biraju upravo osobe koje su zavrsile kod njih program struénog usavr$avanja. Opet,
odredeni problem ove mjere predstavlja Cinjenica da je daleko vedi broj osoba ukljucenih u
ovaj program nego $to je broj slobodnih radnih mjesta na kojima bi se mogle kasnije
zaposliti. Irene Gregorovi¢-Filipgi¢ potvrduje da se ova mijera pokazala vrlo uspjesnom i u
Djegjem vrtiéu Rijeka u kojem radi jer je rije¢ o poslodavcu s velikim brojem zaposlenih gdje
je i znatajna fluktuacija radne snage.

Gordana Sar$on smatra da navedene mjere svakako imaju i pozitivne strane, ali da
su i usporile razvoj trzista rada. Istice vlastito iskustvo kao poslodavca u kori$tenju mjere
javnih radova i nemoguc¢nosti motivacije nezaposlenih osoba za rad i prekvalifikaciju. Centar
za rehabilitaciju Rijeka putem javnih radova zaposlio je 15 osoba,i od kojih je ¢ak 14 zena, a
njihovu edukaciju financirala je Primorsko-goranska zupanija u suradnji s HZZ-om. Istice da
je tesko ocekivati brz optimalan radni uéinak od osobe koja je nezaposlena dulje vrijeme,
pritom nizeg obrazovanja te je iznimno vazan program prekvalifikacija za nova zanimanja.

Nakon kraée rasprave, Gordana Kovacevi¢ izvjes¢uje da Zupanijsko povjerenstvo za
ravnopravnost spolova organizira predstavu "Sve o #enama" prema predlosku Mire Gavrana
koja ée se odrzati 11. ozujka u dvorani Filodrammatice s po&etkom u 19,00 sati. Predstavu
ée izvesti KUD Primorka iz Kraljevice &ije djelovanje, osim Grada Bakra, financira i podrzava
Primorsko-goranska Zupanija koja im je dodijelila i nagradu za unapredenje | doprinos u
kulturi.

Teo Bozani¢ ispred Odbora za ravnopravnost spolova Grada Rijeke najavljuje tribinu
"Obrazovna politika - s faksa na posao, a ne na burzu" koja ¢e se odrzati u Gradskoj vijecnici
14. travnja u 17,00 sati, te poziva Clanice Povjerenstva da prisustvuju sjednici.

Sjednica je zakljuéena u 11,20 sati.
Predsjednica
!/

Irene Gregoroyic-Filipéi¢




