Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08), članka 52. točke 25. Statuta Primorsko-goranske županije („Službene novine“ broj 23/09) i članka 21. Poslovnika o načinu rada Župana Primorsko-goranske županije („Službene novine“ broj 41/09), Župan Primorsko-goranske županije dana 02. svibnja 2011. godine donio je 

ODLUKU

o korištenju mjere iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Članak 1.


Ovom Odlukom utvrđuje se broj polaznika koji će se u upravnim tijelima Primorko-goranske županije stručno osposobljavati za rad bez zasnivanja radnog odnosa, trajanje stručnog osposobljavanja za rad, obveze pročelnika upravnih tijela i obveze polaznika stručnog osposobljavanja za rad.

Članak 2.

U upravnim tijelima Primorsko-goranske županije provesti će stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za ukupno 25 polaznika, i to:

· UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO I ZAŠTITU OKOLIŠA – ukupno 9 polaznika:

· 2 polaznika visoke stručne spreme građevinske struke

· 1 polaznik visoke stručne spreme pravne struke

· 6 polaznika srednje stručne spreme – upravne ili ekonomske struke ili gimnazija

· UPRAVNI ODJEL ZA RAZVOJ, INFRASTRUKTURU I UPRAVLJANJE PROJEKTIMA – ukupno 3 polaznika:

· 2 polaznika visoke stručne spreme društvene struke

· 1 polaznik visoke stručne spreme tehničke struke

· UPRAVNI ODJEL ZA TURIZAM, PODUZETNIŠTVO I POLJOPRIVREDU – ukupno 2 polaznika:

· 1 polaznik visoke stručne spreme agronomske struke

· 1 polaznik visoke stručne spreme ekonomske struke

· UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE, KULTURU I SPORT – ukupno 1 polaznik:

· 1 polaznik visoke stručne spreme građevinske struke

· UPRAVNI ODJEL ZA PRORAČUN, FINANCIJE I NABAVU – ukupno 1 polaznik:

· 1 polaznik srednje stručne spreme, gimnazija ili upravna odnosno ekonomska struka

· UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINU I ZAJEDNIČKE POSLOVE – ukupno 2 polaznika:

· 1 polaznik visoke stručne spreme ekonomske struke

· 1 polaznik srednje stručne spreme upravne struke

· UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU I SOCIJALNU SKRB – ukupno 2 polaznika:

· 1 polaznik visoke stručne spreme – ekonomske struke

· 1 polaznik visoke stručne spreme – pravne struke

· UPRAVNI ODJEL ZA POMORSTVO, PROMET I VEZE – ukupno 2 polaznika:

· 1 polaznik visoke stručne spreme – prometne struke

· 1 polaznik visoke stručne spreme – geodetske, građevinske ili nautičke struke

· URED ŽUPANIJE – ukupno 3 polaznika:

· 1 polaznik visoke stručne spreme – društvene ili humanističke struke

· 1 polaznik visoke stručne spreme – pravne struke

· 1 polaznik srednje stručne spreme – upravne ili ekonomske struke ili gimnazija

Za polaznike iz stavka 1. ovog članka, Primorsko-goranska županija osigurati će 

sredstva za plaćanje troškova prvog polaganja državnog stručnog ispita, te troškove prijevoza s posla i na posao.

Članak 3.

Trajanje stručnog osposobljavanja za rad je 12 mjeseci
Članak 4.


Pročelnici upravnih tijela iz članka 2. ove Odluke, obvezni su:

· provesti postupak odabira prijavljenih kandidata

· za odabranog kandidata izraditi program stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa

· odabranom kandidatu imenovati mentora koji pročelniku predlaže program stručnog osposobljavanja i koji mora imati najmanje istu stručnu spremu kao odabrani kandidat te odgovarajuću struku. Ukoliko u upravnom tijelu nema službenika sa odgovarajućom strukom, polazniku se može imenovati i mentor odgovarajuće struke iz reda službenika drugog upravnog tijela uz suglasnost pročelnika tog upravnog odjela

· sa odabranim kandidatom sklopiti ugovor o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa

· polazniku stručnog osposobljavanja osigurati uvjete za neometano provođenje programa

Članak 5.


Polaznici stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa iz članka 2. ove Odluke, obvezni su:

· Uredno odrađivati program stručnog osposobljavanja za rad prema rasporedu radnog vremena i obvezama iz Programa, a sukladno zakonskim propisima iz oblasti rada
· Po završetku programa, Zavodu dostaviti planirani datum polaganja stručnog ispita i potvrdu o položenom ispitu, 
· Ukoliko neopravdano prekine program stručnog osposobljavanja za rad, vratiti isplaćena sredstva u cijelosti uvećana za zakonski zateznu kamatu. 
Članak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.   

