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I. PRAVNA OSNOVA

Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Primorsko-goranske
Zupanije (SN PGZ br. 20t17) pod 2. RADNI ODNOSI ,,ZASNIVANJE RADNOG
ODNOSA" ölankom 4. stavak 1. utvrdeno je da je za zasnivanje radnog odnosa s
radnikom na neodredeno vrijeme poslodavac duZan pribaviti suglasnost Osnivaöa.

Stavkom 2. istog ölanka utvrdeno je da je poslodavac duZan obavijestiti
Osnivaöa i radniöko vijeóe, odnosno sindikalnog povjerenika o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme

Ölankom 3. stavak 2. Statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka (dalje u tekstu:
Muzej), (KLASA: 012-03119-18/01, URBROJ:2170-60-01-19-1 od 5. sijeönja 2019,
dalje u tekstu: Statut) utvrdeno je da je osnivaö Muzeja Primorsko-goranska Zupanija.

Ölankom 16. stavak 1. Statuta utvrdeno je da Osnivaö osigurava sredstva za
obavljanje redovne djelatnosti Muzeja, dok je stavkom 5. istog ölanka utvrdeno da se
proraöunska sredstva Osnivaöa i druga ostvarena sredstva mogu koristiti samo za
namjenu zak$u su dodijeljena.

Ölankom 52. toökom 18.a Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene
novine" broj 23109,9113 a 25113 - proöiöóeni tekst,5118 i 8/18 - proöiðóeni tekst,
2t20) utvrdeno je da äupan obavlja prava i duZnosti Osnivaöa za pravne osobe kojih
je Zupanija (su)osnivaö, osim ako posebnim zakonom nije drugaöije odredeno.

Clankom 52. toökom 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,Slu2bene
novine" broj 23109,9113 i 25113 - proöiðóeni tekst,5118 i 8/18 - proöi5óeni tekst,
2t20) utvrdeno je da Zupan donosi opóe i pojedinaöne akte, te zakljuöke sukladno
zakonu idrugim propisima, te aktima Skupötine.

Ölankom 25. Poslovnika o radu äupana Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 23114, 16115, 3/16 i 19116 - proöiSóeni tekst) utvrdeno je da
Zupan donosi opóe akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinaöne akte
kada rjeðava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fiziökih i pravnih
osoba, te zakljuöke.

II. OBRAZLOZENJE

Prirodoslovni muzej Rijeka planira otvoriti natjeöaj za primanje u radni odnos
na neodredeno vríjeme jednog djelatnika/djelatnice na radnom mjestu tajnika
ustanove - voditelja opóih poslova (VSS, koeficijent 2,20), s planiranim poöetkom
rada od 1. svibnja 2020. godine. Sredstva za ove potrebe u iznosu od 93.800,00
kuna osigurana su u Proraöunu Muzeja 2a2020. godinu te u iznosu od 161.650,00
kuna u projekcijama Proraöunaza2021., odnosno 162.200,00 kuna u projekcijama
Proraöuna za 2022. godinu, na aktivností 114101 Administracija i upravljanje.
Radno mjesto tajnika ustanove - voditelja opóih poslova na neodredeno vrijeme
predvideno je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naöinu rada Prirodoslovnog
muzeja Rijeka, obuhvaóeno Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama
kulture Primorsko- goranske Zupanije te je predvideno Planom zapo5ljavanja
Prirodoslovnog muzeja Rijeka na neodredeno vrijeme u2020. godini (Prilog 1), kojeg
je Odlukom na prijedlog ravnateljice donijelo Upravno vijeóe na svojoj 23. sjednici
odrZanoj 2. oåujka2O2O. godine (Prilog 2).
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Prirodoslovni muzej Rijeka trenutno ima jednu osobu zaposlenu na poslovima
financija, raöunovodstva i opóih poslova Muzeja (voditeljica raöunovodstva, opóih
poslova i financija), a kako bi se osigurali stabilnost, sigurnost i uskladenost s
propisima u radu Muzeja, uz ispunjavanje svih obaveza i uz iskljuöivanje i najmanjih
rizika za poslovanje Prirodoslovnog muzeja Rijeka, ali i Primorsko-goranske Zupanije
kao njegova osnivaöa, nuZno je zaposliti novog djelatnika - tajnika pravne struke.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naöinu rada Prirodoslovnog muzeja
Rijeka (KLASA 003-05/16-05102, URBROJ 2170-60-03-16-1, od 18. oZujka 2016.
godine), (Prilog 3), utvrdeni su sljedeói uvjeti za radno mjesto tajnik ustanove -
voditelj opóih poslova:
o zavr5en preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij, ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveuöiliðni studij, ili specijalistiöki diplomski struöni studij prava, ili visoka
struöna sprema istog usmjerenja steöena sukladno propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN 123103, 198/03, 105t04, 174104, 46t07, 45109, 63111, 94113, 139113,
101 I 1 4,601 1 5, 131 I 17),

o poZrìâvanje rada na osobnom raöunalu,
o poloZen struöni ispit ili obveza polaganja unutar godine dana, ukoliko je isti

zakonom propisan.

Natjeðaj óe se objaviti na mreZnim stranícama i oglasnim ploöama Hrvatskog
zavoda za zapoél¡avanje i Prirodoslovnog muzqa Rijeka.

Slijedom svega navedenoga, a u skladu s õlankom 4. stavak 2. Kolektivnog
ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Primorsko-goranske Zupanije (SN PGZ
br.20117), Muzej se obratio Osnivaöu sa zahtjevom za davanjem suglasnosti za
zapoðljavanje na neodredeno vrijeme na radno mjesto tajnik ustanove - voditelj
opóih poslova.

III. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIHZA PROVEDBU ODLUKA

Za provodenje ovih akata sredstva su osigurana u Proraöunu Prirodoslovnog
muze¡a Rijeka 2a2020., s projekcijamaza2021.i2022. godinu, na aktivnosti 114101
Administracija i upravljanje.
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IV. PRIJEDLOG ZAKLJUÕKA

Slijedom navedenog predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuöak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ölanka 52. toöke 18.a Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" br$ 23109, 9113, 25113-proöiðóeni tekst, 5118, 8118-proöi5óeni
tekst, 2l2O) i ölanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 23114, 16115,3116, 19/16-proöiöóeni tekst), Zupan
Primorsko-goranske Zupan ije dana 2020. godine donio je sljedeói

Zakljuéak

1. Daje se suglasnost Prirodoslovnom muzeju Rijeka za zapoðljavanje na
neodredeno vrijeme na radno mjesto tajnik ustanove - voditelj opóih poslova.
(Odluka o davanju suglasnostije sastavni dio ovog Zakljuöka).

2. ZaduZuje se Prirodoslovni muzej Rijeka da u roku od 3 dana obavijesti
Upravni odjel za kulturu, sport i tehniöku kulturu o okonöanom postupku
zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radno mjesto tajnik
ustanove - voditelj opóih poslova.

3. Zaduäuje se Upravni odjel za kulturu, sport i tehniöku kulturu da u daljnjem
roku od 7 dana od dana zaprimanja obavijesti iz toöke 2. ovog Zakl¡uöka,
pripremi za Kolegij Zupana informaciju o zasnovanom radnom
odnosu na neodredeno vrijeme.
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Na temelju ðlanka 4. stavka 2. Kolektivnog ugovora za zaposlene u
ustanovama kulture Primorsko-goranske Zupanije (SN PGZ br.20117), ëlanka 52.
toöke 18.a Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109,9113,
25113-proöi5óeni tekst, 5118,8/18-proöiöóeni tekst, 2l2O) i ölanka 25. Poslovnika o
radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23114, 16115,
3116, 19/16-proöiöóeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana
2020. godine donio je sljedeóu

ODLUKU
o davanju suglasnosti Prirodoslovnom muzeju Rijeka za zapoíl¡avanje na

neodredeno vrijeme na radno mjesto tajnik ustanove - voditelj opóih poslova

t.

Daje se suglasnost Prirodoslovnom muzeju Rijeka za zapoöljavanje na
neodredeno vrijeme na radno mjesto tajnik ustanove - voditelj opóih poslova.

il.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja
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Prilozi materijalu:

. Prilog 1 - Plan zapoðljavanja Prirodoslovnog muzqa Rijeka na neodredeno
vrijeme u2020. godini

. Prilog 2 - Odluka Upravnog vijeóa o dono5enju Plana zapoöljavanja
Prirodoslovnog muzeja Rijeka na neodredeno vrijeme u2020. godini (KLASA:
035-02120-44102, URBROJ: 2170-60-01-20-5 od 2. oäujka 2020. godine)

o Prilog 3 - Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naöinu rada Prirodoslovnog
muzqa Rijeka (KLASA 003-05/16-05102, URBROJ 2170-60-03-16-1 od 18.

oåujka2016. godine)
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KLASA: O35-O2/ 20-44 /O2
U R BROJ : 217 O-6O-OL-20-5

Rijeka, 2.3.2020.

Na temelju odredbe ðlanka 39. Statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka, odredbe ðlanka 7. toðka 3.

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naðinu rada Prirodoslovnog muzeja Rijeka, KLASA 003-

05/76-05/02, URBROJ 2170-60-03-L6-1, u skladu s Financijskim planom Prirodoslovnog muzeja

Rijeka za 2020. godinu i projekcijama za 2O2L. i 2022. godinu, te na prijedlog ravnateljice

Prirodoslovnog muzeja Rijeka, Upravno vijeée Prirodoslovnog muzeja Rijeka na sjednici
odrZanoj dana 2. oZujka 2020. godine donosi

PLAN ZAPOSUAVANJA

PRIRODOSLOVNOG MUZEJA RIJEKA

NA NEODREÐENO VRIJEME ZA2O2O. GODINU

t.

Ovim Planom zapo5ljavanja na neodredeno vrijeme utvrduje se zapo5ljavanje u Prirodoslovnom

muzeju Rijeka za2O20. godinu.

Plan zapoöljavanja na neodredeno vrijeme donosi se na temelju prijedloga ravnateljice

Prirodoslovnog muzeja Rijeka za slobodna radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i naðinu rada Prirodoslovnog muzeja Rijeka, KLASA 003-05/16-05/02, URBROJ 2770-

60-03-16-L i planiranih sredstava za zapoSljavanje utvrdenih Financijskim planom

Pri rodoslovnog m uzeja Rije ka za 2020. god i n u i projekcija m a za 2O2'J'. i 2022. god i n u.

il.

Plan zapoSljavanja na neodredeno vrijeme sadrii stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Prirodoslovnom muzeju Rijeka te potreban broj radnika na neodredeno vrijeme.

ilt.

U Prirodoslovnom muzeju Rijeka zaposleno je 1-L radnika na neodredeno vrijeme.

tv.

U Prirodoslovnom muzeju Rijeka u2020. godini, u skladu s predvidenim financijskim sredstvima

u Financijskom planu Prirodoslovnog muzeja Rijeka za 2O2O. godinu i projekcijama za 202'J.. i

2022. godinu, planira se zapoSljavanje na neodredeno vrijeme:
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L (jednog) TAJNTKA - VODTTEUA OPó|H POSLOVA - 1 (jedan) izvrSitelj sa zavrsenim

preddiplomskim i diplomskim sveuðiliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i

diplomskim sveuðiliSnim studijem ili specijalistiðkim diplomskim struënim studijem pravne

struke, ili visokom struðnom spremom istog usmjerenja steðenom sukladno propisima koji

su bili na snazi príje stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom

obrazovanju (N N 123103 , 198/03, I05/O4, L74/O4, 46/07 , 45/09,63/7f i 94/t3l

V.

Na temelju ovog Plana zapoSljavanja na neodredeno vrijeme, slobodna radna mjesta
popunjavaju se putem natjeëaja objavljenog na mreZnim stranicama i oglasnoj ploöi Hrvatskog

zavoda za zapo5ljavanje i mreZnim stranicama i oglasnoj ploði Prirodoslovnog muzeja Rijeka.

vt.

Plan zapoðljavanja na neodredeno vrijeme stupa na snagu danom dono5enja, a objavljuje se

oglasnoj ploði i mreãnim stranicama Prirodoslovnog muzeja Rijeka.

Upravno vijeóe Prirodoslovnog muzeja

Predsjednik
izv. prof. dr. sc. Sini5a Vilke, v.r.
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PRIRODOSLOVNI MUZEJ RUEKA

UPRAVNo vrrró¡

KLASA : 035-02 / 20- 44 / 02
U RBROJ : 217 0-60-07-20-5
Rijeka, 2. oiujka 2O2O.

Na temelju odredbe ðlanka 39. Statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka, odredbe ðlanka 7. toðka 3.

Pravilníka o unutarnjem ustrojstvu i naðinu rada Prirodoslovnog muzeja Rijeka, KLASA 003-05/16-
05/02, URBROJ 2770-60-03-16-1, u skladu s Financijskim planom Prirodoslovnog muzeja Rijeka za

2020. godinu i projekcijama za 2021.. i 2022. godinu, te na prijedlog ravnateljice Prírodoslovnog
muzeja Rijeka, Upravno vijeée Prirodoslovnog muzeja Rijeka na 23. sjednici odrZanoj dana2. oiujka
2020. godine donosi

ODLUKU

ðlanak t.
Donosise Plan zapoËljavanja Prirodoslovnog muzeja Rijeka na neodredeno vrijeme za2O2O. godinu

Õlanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donoðenja.

Obrazloäenje

Ravnateljica Prirodoslovnog muzeja Rijeka podnijela je prijedlog Plana zapoSljavanja Prirodoslovnog
muzeja Rijeka na neodredeno vrijeme za 2O2O. godinu. U obrazloÍenju prijedloga ravnateljica je
navela da su radna mjesta predvidena Planom utvrdena Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naðinu
rada Prirodoslovnog muzeja Rijeka te su predvidena financijskim sredstvima u Financijskom planu
Prirodoslovnog muzeja Rijeka za 2020. godinu i projekcijama za 202L. i 2022. godinu.

Slijedom navedenog odluðeno je kao u izreci Odluke.

Predsjednik g vijeéa

izv. prof. dr. sc. SiniSa Vilke





Na temelju Zakona o muzejima (NN L1/1.5), Pravilnika o uvjetima i naðinu stjecanja
struðnih zvanja u muzejskoj struci (NN 97/010), te odredbe ðlanka j.4. statuta
Prirodoslovnog muzeja Rijeka, Muzejsko vijeóe Prirodoslovnog muzeja Rijeka, na sjednici
odräanoj dana L8.03.2016. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NAðINU RADA
PRIRODOSTOVNOG MUZEJA RIJEKA

ðlanak t.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduje se naðln rada i

unutarnje ustrojstvo Prirodoslovnog muzeja Rijeka (u daljnjem tekstur Muzej), ustrojstvo
radnih mjesta te sistematízacija poslova i radnih zadataka, broj izvrSitelja, uvjeti koje moraju
ispunjavati djelatnici za obavljanje pojedinih poslova i radnih zadataka i radno vrijeme.

ðlanak 2.

Unutarnje ustrojstvo Muzeja postavlja se tako da osígura racionalno i djelotvorno
obavljanje djelatnosti i ízvrSenje programa rada Muzeja.

Õlanak 3

Radi ðto uspjeðnijeg obavljanja djelatnosti Muzeja i izvrSavanja programa rada
uspostavljaju se u Muzeju sljedeée organizacijske grupe:

Opéi poslovi,
Struðno-znanstvena organizacijska grupa (geolo5ko-paleontoloËka, mineraloiko-
petrografska, botaniðka, zooloSka, mikoloSka, antropoloSka),
Zajedniëke struðne sluibe (preparatorska, pedagoËka i promidZbena, dokumentacijska,
informatiëka, odnosi s javnoËóu, knjiåniðarska, tehniðari),
Sluäba pomoénih poslova i odriavanja.

Õlanak 4.

Organizacijske grupe Muzeja nemaju svojstvo pravne osobe niti ovlasti u pravnom
prometu s treéima.

ölanak 5.

Rad organizacijskih grupa uskladuje Ravnatelj Muzeja,
Ravnatelj Muzeja nalogodavac ie za rad organizacijskih grupa. U sluðaju njegove

odsutnost¡, zamjenjuje ga osoba koju sam opunomoói, u granicama ovlasti punomoéi,

L

ðlanak 6.



ustrojstvo radnih mjesta po organizacijskim grupama, utvduje se kako slijedi:

1. RAVNATEU
2. ORGANIZACIJSKE GRUPE :

a) Opói poslovi
- Vod¡telj raõunovodstva, financija iopdih poslova
- Raðunovoda
- Tajnik - samostalni struðni suradnik za administrativne i pravne poslove
- Administratorprojekata

b) Struëno-znanstvena organizacijska grupa (geoloSko-paleontoloðka, mineraloðko-
petrografska, botaniëka, zooloSka, mikolo5ka, mikrobiolo5ka)

- Kustos geolog
- Kustos paleontolog
- Kustosmineralog-petrolog
- Kustos zoolog
- Kustos botaniðar
- Kustos mikolog
- Kustos mikrobíolog

c) Zajedniëke struöne sluÍbe (preparatorska, pedagogijska, informatiðkodokumentacijska i
prornidibena)

Muzejski pedagog
Dokumentarist
Voditelj marketinga
Vod¡telj odnosa s javnoiéu
lnformatiËar
Knjiåniõar
Voditelj sluãbe za posjetitelje
Preparator
Muzejski tehniðar

d) Sluäba pomoénih poslova i odrÈavanja
- Recepcionist - pomoéni djelatnik sluËbe za posjetitelje
- Domar
- öistað

lzrazi koji se u tekstu Pravilnika koriste za osobe u muSkom rodu su neutralni i odnose se na
rnuSke i äenske osobe.
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ölanak 7

Sistematizacijom radnih mjesta odreduje se opseg i vrsta poslova i radnih zadataka
pojedinog radnog mjesta te uvjeti koje moraju ispunjavati djelatnici za obavljanje tih poslova,
kao i radno vrijeme za koje se sklapa ugovor o radu.

Sistematizacija radnih mjesta utvrduje se kako slijedi:
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1. RAVNATEU MUZEJA

UVJETIZA RADNO MJESTO:

- zavr3en preddiplomski i diplomski sveuëiliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuëili5ni studij ili specijalistiõki diplomski struõni studij ili visoka struðna
sprema steðena sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, lgA/O3, lO5/04, 174/04,
46/o71,

- najmanje pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili deset godina godina rada u kulturi,
znanosti ili drugom odgovarajuéem podruðju vezanorn uz djelatnost muzeja.

IZVRSITEU: 1.

OPIS POSLOVA ravnatelja utvrden je Statutom pMR-a.

Uvjeti za obavljanje poslova ravnatelja utvrden¡ su zakonskirn propisima í Statutom
PMR-a ine mogu se mijenjati.

Ostvarujuéi svoju nadleinost u vodenju poslovanja ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

organizira rad i poslovanje ustanove,
predstavlja i zastupa Muzej,
poduzima sve pravne radnje u ime iza raèun Muzeja,
zastupa Muzej u svim postupcima,
odobrava koriËtenje muzejske grade uz prethodno miiljenje kustosa,
vodi struðni rad Muzeja,
potpisuje sve akte Muzeja,
nalogodavac je za sve isplate,
odluðuje o svim pitanjima iz radnih odnosa u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom,
Statutom i opéim aktom Muzeja,
imenuje osobe ovla5tene za potp¡sivanje financijske i druge dokumentacije,
imenuje ðlanove Struënog vijeéa i povjerenstava Muzeja,
daje osnivaëu i nadleinim organima itijelima prijedloge i miSljenja u svezis poboljõanjem
uvjeta za razvoj djelatnosti,
odluðuje o drugim pitanjima i obavlja druge poslove odredene zakonom i drugim
propisima, ovim Statutom i opéim aktíma Muzeja,
obavlja sve poslove kustosa odgovornog za njegovu uiu specijalnost.

Ravnateljje odgovoran za struðni rad Muzeja iza zakonitost rada u Muzeju.
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oPérPosrovt

1. VODITEU RAðUNOVODSTVA, FINANCIJA IOPEIH POSTOVA

UVJETIZA RADNO MJESTO:
- zavrien preddiplomski i diplomski sveuðiliðni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveuðiliËni studij ili specijalistiðki diplomski struöni studij ekonomskog
usmjerenja, ili visoka struðna sprema istog usmjerenja steðena sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanj u (N N L23 / 03, 198/ 03, LOs / 04, L7 4 / 04, 46/07, 45 / 09, 63 / LL i 94 / L3),

- 5 godina radnog iskustva,
- poznavanje rada na raëunalu,
- poloÍen struðni ispit za djelatnika u arhivu i zavrËena odgovarajuéa specijalistiðka

edukacija za obaljanje poslova javne nabave, ili obveza stjecanja navedenih uvjeta u roku
od godine dana.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS RADNOG MJESTA:

- obavlja poslove nadzora i vodenja raðunovodstvene i knjigovodstvene dokurnentacije
sukladno zakonskim propisima,

- kontrolíra blagajniðko poslovanje,
- obavlja i nadzire obraëun plaé,a, naknada, poreza i prireza,
- predlaie nacrt financijskog plana, zakljuõnog i periodiðnih obraðuna, prati i analizira

izvrËenje proraðuna,

- izraduje analitiðke, statistiðke i planske pokazatelje te izvjeËéa financijskog poslovanja,
- sudjeluje u izradi dokumentacije i provodenju postupaka javne nabave,
- sudjeluje u izradidokumentacije za prijavu projekata na razliõite domaée i medt¡narodne

izvore financiranja,
- nadzire ivodi zakonom propisane evidencije,
- koordinira i uskladuje financijsko poslovanje i raðunovodstvene poslove s nadleãnim

tijelima Osnivaða,
- uskladuje financijsko poslovanje sa zakonskim i podzakonskim propisima na snazi,
- samostalno obavlja najsloienije poslove iz podruðja financijskog i uredskog poslovanja,
- struëno se usavrSava sukladno potrebama za obavljanje poslova radnog mjesta i

raspoloåivim financijskim sredstvima,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,

RADNO VRIJEME : Puno radno vrijeme
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2. RAðUNOVOÐA

UVJETI ZA RADNO MJESTO

zavrËen preddiplomski i diplomski sveuðiliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuöiliSni studij ili specijalistiëki diplomski struðni studij ekonomskog
usmjerenja, ili visoka struðna spreme istog usmjerenja steðena sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (N N \23 / 03, L98 / 03, 705 / 04, L7 4 /04, 46 / 07, 45 /Og, 63 / L7 i 94 / Lgl,
poznavanje rada na raðunalu,
poloåen struðni ispit ili obveza polaganja unutar godine dana, ukoliko je ísti zakonskí
propisan.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS RADNOG MJESTA

obavlja poslove vodenja raõunovodstvene i knjigovodstvene dokumentaciju sukladno
zakonskim propisima,
obavlja blagajniðko poslovanje,
obavlja obraðun plaéa, naknada, poreza iprireza,
izraduje putne naloge, narudËbenice, dopise idrugu potrebnu dokumentaciju, pribavlja
potrebne podatke i dokumentaciju,
vodi zakonom propisane evidencije,
struðno se usavrËava sukladno potrebama za obavljanje postova radnog mjesta i
raspoloåivim financijskim sredstvima Muzeja,
obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja.

RADNO VRIJEME : Puno radno vrijeme.
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3. TAJNIK USTANOVE-VODITEU OPé]H POSLOVA

UVJETIZA RADNO MJESTO:
- zavrien preddiplomski i diplomski sveuëiliSni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveuðili5ni studij ili specijalistiëki diplomski struëni studij prava, ili visoka

struðna sprema istog usmjerenja steöena sukladno propisima koji su bili na snazi prije

stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN L23lO3,

L98103, tO5/O4, L74lO4, 46/07, 45/09,63/7Li 94lL3l,
- poznavanje rada na osobnom raðunalu,
- poloåen struðni ispit ili obveza polaganja unutar godine dana, ukoliko je isti zakonom

propisan.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS POSLOVA:

pomaZe ravnatelju u administrativnom djelokrugu rada Muzeja,

izraduje opée akte Muzeja i obavlja sve pravne poslove sukladno zakonima i

podzakonskim aktima,
obavlja poslove uredskog poslovanja i administativno-tehniðke poslove,

obavlja poslove administrativnog praéenja,
prima iotprema poitu,
vodi urudlbeni zapisnik i pomoéne uredske knjige,
prima stranke i njihove zamolbe,
obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava iobveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.
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4. ADMINISTRATOR PROJEKATA

UVJETIZA RADNO MJESTO:
zavrËen preddiplomski i diplomskí sveuðiliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuðilí!ni studij ilí specijalistiðki diplomski struðni studij prirodoslovnog,
druStvenog, pedago3kog ili ekonomskog usmjerenja ili prava, odnosno visoka struðna
sprema istih usmjerenja steðena sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN LZg/03, L91/OB,
to5/04, L74/04, 46/07, 45/09, 63/tt i g4h3l,
poznavanje rada na osobnom raðunalu,
poloien struðni ispit ili obveza polaganja unutar godine dana, ukoliko je isti zakonom
propisan.

BROJ DJEI-ATNIKA:2

OPIS POSLOVA:

- vodi i koordinira poslove vezane uz apliciranje i provedbu projekata Muzeja
financiranih iz vanjskih izvora,

- prati natjeðaje na koje se Muzej moäe javiti za financiranje svojih projekata,
- pomaåe ravnatelju u administrativnom djelokrugu rada Muzeja,
- obavlja sve pravne poslove sukladno zakonima i podzakonskim aktima vezanim uz

provodenje projekata,
- obavlja poslove uredskog poslovanja i administativno-tehniðke poslove vezane uz

prijavljivanje, provodenje i izvjeðtavanje projekata,
- obavlja poslove administrativnog praéenja projekata,
- prima i otprema poStu vezanu uz projekte,
- vodi urudãbeni zapisnik ipomoéne uredske knjige vezane uz projekte,
- prima stranke i njihove zamolbe,
- obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava iobveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.
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Al STRUðNO-ZNANSWENA ORGANTZACUSKA GRUPA

1. KUSTOS

UVJETIZA RADNO MJESTO:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveuðili6ni studij ili integriraní preddiplomski i

diplomski sveuðiliËni studij ili specijalistiðki diplomski struðni studij prirodnih znanosti ili
edukacije prirodnih znanosti, i to: za kustosa geologa i palenotologa studij geologije i/ili
paleontologiie; za kustosa mineraloga-petologa studij geologije, mineralogije i/ili
petrologije, za kustosa botaniðara, zoologa, mikologa i mikrobiologa studij biologije, ili
visoka struðna sprema istih podruðja steëena sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN t23/O3,
r98 / 03, 105 / 04, 17 4 / 04, q6 / 07 | ;
struðni ispit za zvanje kustosa ili obaveza polaganja u roku od godine dana.

BROJ DJELATNIKA: 23, prema sljedeéoj specifikaciji:
¡ kustos geolog: 1 djelatnik,
r kustos paleontolog: 3 djelatnika,
o kustos mineralog-petrolog: 1 djelatnik,
o kustos botaniðar: 6 djelatnika,
o kustos zoolog: 10 djelatnika,
o kustos mikolog: 1 djelatnik,
. kustos míkrobiolog: 1 djelatnik.

OPIS POSLOVA:

prikupfja, sreduje, struõno obraduje i prouõava sakupljenu muzejsku gradu,
katalogizira, inventira, etiketira materijal iz svoje nadleånosti te vodi propisane muzejske
knjige o evidenciji povjerenog materijala,
determinira, redeterminira, sistematizira, imenuje i preimenuje sakupljenu muzejsku
gracfu sukladno najnovijim rezultatima znanstvenih istraåivanja,
izraduje plan odrZavanja i zaitite muzejske grade, nadzire poslove ðuvanja, preventivne
i sustavne zaStite i redovitog odriavanja zbirki i muzejskih predmeta,
odgovoran je za ostvarivanje uvida u muzejske predmete i zbirke, njihovu posudbu te
struðnu i znanstvenu obradu,
koncipiranja, planira interpretaciju i realizira stalne postave, kao i izmjene idopune istih,
koncipiranja, planira interpretaciju i realizira povremene, tematske, prigodne i

pokretne izloåbe u i izvan Muzeja,
organizira i provodi struðna vodstva posjetitelja i tumaðenja u stalnom postavu i na
povremenim tematskih izloibama,
radi na promociji prirodne baStine, prirodnih znanosti izaËtite prirode iokoliëa te
Ëirenju znanstvenih saznanja iz svoje struke javnim predavanjima i informiranjem
javnosti i medija,
obavlja rad sa strankama i daje struðne savjete o problemima prirodoslovnog sadrlaja i

zaðtite prirode,
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radi na svom struðn om,i/ili znanstvenom usavr5avanju, kao i unaprjedivanju muzejske i
prirodoslovne struke; stjeðe muzejska, a po moguénosti i znanstvena i sveuöiti5na
(znanstveno-nastavna) zvanja,
kao vanjski suradnik, mentor ili komentor sudjeluje u izradi maturalnih radnji, zavrðnih
radnji, diplomskih i doktorskih radnji,
prema moguénostima kao vanjski suradnik sudjeluje u pripremi i izvodenju sveuðilline
nastave, kao i u cjelokupnoj vertikali odgoja i obrazovanja,
prouëava prikupljenu muzejsku gradu struðnim i znanstveno-istraåivaðkim metodama,
te objavljuje struðne i/ili znanstvene radove i monografije u struõnim i znanstvenim
publikacijama temeljem struðnog i/ili znanstveno-istrazivaèkog rada,
suraduje na struðn¡m i znanstvenim projektima sa srodnim muzejima i znanstvením
institucijama u zemlji i inozemstvu,
po potrebi snima i prikuplja tematsku foto, video iaudio dokumentaciju,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava iobveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme
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B) zAJEDNIëxe srRuð¡¡¡ slular

1. MUZEJSKI PEDAGOG

UVJETIZA RADNO MJESTO:
- zavrìen preddiplomski i diplomski sveuðiliËni studij ili integriraní preddiplomski i

diplomski sveuëíliSni studij ili specijalistiðki diplomski struðni studij prirodoslovnog ili
pedagoSkog usmjerenja, ili visoka struëna sprema istog usmjerenja steðena sukladno
propisirna koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i

visokom obrazovanju (NN L23/O3,198/03, tll/O4, L74/O4, 46107l,
- struðni ispít za zvanje muzejskog pedagoga ili obaveza polaganja za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA:3

OPIS POSLOVA:

- osmiSljava, organizira i provodi opée i tematske muzejsko-edukacijske programe
usmjerene prema razliëitim ciljnim skupinama,

- osmi5ljava, organizira i provodi programe razvoja publike,
- obavlja struðna vodstva i tumaÈenja u stalnom postavu i povremenim tematskim,

prigodnim i pokretnim ízloãbama u suradnjis kustosima,
- sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji stalnih postava, kao i u

izmjenama i dopunama istih,
- sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji povremenih, tematskih,

prigodnih i pokretnih izloãbi u i izvan Muzeja,
- radi na promociji prirodne baötine, prirodnih znanosti i za5tite prirode i okoliËa te

Sirenju znanstvenih saznanja iz svoje struke javnim predavanjima i informiranjem
javnosti i medija,

- obavlja rad sa strankama i daje struõne savjete o problemima prirodoslovnog sadrãaja i

zaitite prirode,
- radi na svom struðnom, i/ili znanstvenom usavrSavanju, kao i unaprjedivanju muzejske,

pedagoöke i prirodoslovne struke; stjeõe muzejska, a po moguinosti i znanstvena i

sveuëiliSna (znanstveno-nastavna) zvanja,
- kao vanjski suradnik, mentor ili komentor sudjeluje u izradi maturalnih radnji, zavr5nih

radnji, diplomskih i doktorskih radnji.
- prema moguénostima kao vanjski suradnik sudjeluje u pripremi i izvodenju sveuðiliËne

nastave, kao i u cjelokupnoj vertikali odgoja i obrazovanja,
- bavi se struðnim i/ili znanstvenim istraãivanjima iz podruðja muzejske pedagogije i

prirodnih znanosti, te objavljuje struðne i/ili znanstvene radove i monografije u struðnim
i znanstvenim publikacijama temeljem struðnogilili znanstveno-istraZivaëkog rada,

- suracluje na struënim i znanstvenim projektima sa srodnim muzejima i znanstvenim
institucijama u zemlji i inozemstvu,

- po potrebi snima i prikuplja tematsku foto, video i audio dokumentaciju,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava i obveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme
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DOKUMENTARIST

UVJETIZA RADNO MJESTO :

- eavrSen preddíplomski idiplomski sveuðiliËni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuëili5ni studij ili specijalistiöki diplomski struöni studij prirodoslovnog, tehniðkog ili
druËtvenog usmjerenja, ili visoka struðna sprema istih usmjerenja steðena sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN LZ3/OJ, Lggl}3, LOS/04, t74/O4, 46/07),

- struðni ispit za zvanje dokumentarista ili obaveza polaganja za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS POSLOVA:

organizira i uskladuje vodenje muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi, te brine o
provedbi uspostave, funkcioniranja i osuvremenjivanja cjelokupnog dokumentacijskog
sustava,
vodi baze podataka muzejske dokumentacije i ostalih podataka b¡tnih za struðan rad
Muzeja, obavlja prijepis podataka iz inventarnih knjiga i inventarnih kartica u
dokumentacijsku digitalnu bazu podataka,
suraduje s kustosima u pripremi zbirki za ostvarivanje statusa pokretnog kulturnog dobra
te registraciju pri Ministarstvu kulture i medunarodnim registrima,
administrira i nagleda sustavnu dodjelu inventarnih brojeva, te pruãa struðnu pomoi
kustosima prilikom unosa podataka u muzejske programe,
vodi sekundarnu i tercijarnu dokumentaciju muzejske grade;
digitalizira muzejsku gradu te digitalno obraduje foto, video i audio dokumentaciju koja
prati muzejske predmete, stalne postave, izloibe, publikacije, multimedíjalne i ostale
projekte;
sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretac¡je i realizaciji stalnih postava, kao i u
izmjenama i dopunama istih,
sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji povremenih, tematskih,
prigodnih i pokretnih izloäbi u i izvan Muzeja,
radi na promociji prirodne ba5tine, prirodnih znanosti i zaËtite prirode i okolisa te Ëirenju
znanstvenih saznanja iz svoje struke javnim predavanjima i informiranjem javnosti i

medija,
radi na svom struõnom, i/ili znanstvenom usavr5avanju, kao i unaprjecfivanju muzejske,
dokumentacijske i informacijske struke; stjeöe muzejska, a po moguénosti i znanstvena i

sveuðiliSna (znanstveno-nastavna) zvanja,
kao vanjski suradnik, mentor ili komentor sudjeluje u izradi maturaln¡h radnji, zavr5nih
radnji, diplomskih i doktorskih radnji,
prema moguénostima kao vanjski suradnik sudjeluje u pripremi i izvodenju sveuðiliöne
nastave, kao i u cjelokupnoj vertikali odgoja i obrazovanja,
bavi se struðnim i/ili znanstvenim istraãivanjima iz podruðja muzejske dokumentacije,
informacijskih i prirodnih znanosti, te objavljuje struðne i/ili znanstvene radove i
monografije u struðnim i znanstvenim publikacijama temeljem struën ogi/ili znanstveno-
istraZivaðko g rada,
suraduje na struðnim iznanstvenim projektima sa srodnim muzejima iznanstvenirn
institucijama u zemlji i inozemstvu;
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- po potrebisn¡ma í prikuplja tematsku foto, video i audio dokumentaciju,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava i obveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.
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2. INFORMAflÈAR

UVJETIZA RADNO MJESTO:

zavröen preddiplomski i diplomski sveuëili5ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuðiliSni studij ili specijalistiÈki diplomski struðni studij informatiðkog,
prirodoslovnog, tehniðkog ili druðtvenog usmjerenja, ili visoka struðna sprema istih
usmjerenja steðena sukladno propisíma koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN L2g/og, Lgg/o3, Los/o4,
L74/O4,46/07),
struðni ispit za zvanje informatiöara ili obaveza polaganja za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS POSLOVA:

brine o uspostavi, funkcioniranju i osuvremenjivanju cjelokupnog informatiðkog sustava
te ga nadzire,
priprema elektroniëke i digitalne publikacije te multimedijalne i ostale elektroniðke
aplikacije,
izraduje raðunalne programe i baze podataka za potrebe Muzeja,
brine o smjeËtaju raðunalne opreme, provodi i organizira pravovremeno otklanjanje
smetnji i kvarova na raöunalnoj opremí isoftveru,
pruia struðnu pomoc ostalim djelatnicima prilikom unosa podataka u muzejske
programe/
postavlja odgovarajuéu opremu za potrebe realizacije stalnih postava, izloibi i drugih
dogadanja i projekata Muzeja,
odriava softver, Ethernet i lnternet mreZe, servere Muzeja, uspostavlja i aiurira WEB
portal Muzeja,
stvara i aiurira sigurnosne kopije servera i svih pc radnih stanica,
digitalizira muzejsku gradu te digitalno obraduje foto, video i audio dokumentaciju koja
prati muzejske predmete, stalne postave, izlolbe, publikacije, multimedijalne i ostale
projekte,
sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije irealizaciji stalnih postava, kao iu
izmjenama i dopunama istih,
sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji povremenih, tematskih,
prigodnih i pokretnih izloibi u i izvan Muzeja,
radi na promociji prirodne baËtine, prirodnih znanosti i zaitite prirode i okoliõa te ðirenju
znanstvenih saznanja iz svoje struke javnim predavanjima i informiranjem javnosti i

medija,
radi na svom struðnom, ifili znanstvenom usavr5avanju, kao i unaprjedivanju muzejske,
dokumentacijske i informacijske struke; stjeðe muzejska, a po moguénosti i znanstvena i

sveuõiliðna (znanstveno-nastavna) zvanja,
kao vanjski suradník, mentor ili komentor sudjeluje u izradi maturalnih radnji, zavrËnih
radnji, diplomskih i doktorskih radnji,
prema moguónostima kao vanjski suradnik sudjeluje u pripremi i izvodenju sveuðiliðne
nastave, kao i u cjelokupnoj vertikali odgoja i obrazovanja,
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bavi se struèn¡m i/ilí znanstvenim istraÈivanjima iz podruèja muzejske dokumentacije,
informacijskih i prírodnih znanosti, te objavljuje struðne í/ili znanstvene radove i
monografije u struënim iznanstvenim publikacijama temeljem struõnogi/ili znanstveno-
istraiivaëkog rada,
suraduje na struðnim i znanstvením projektima sa srodnim muzejima i znanstvenim
institucijama u zemlji i inozemstvu,
po potrebisnima i prikuplja tematsku foto, video i audio dokumentaciju,
obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava iobveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.
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3. VODITEU MARKETINGA

UVJETIZA RADNO MJESTO

zavrSen predd¡plomski i diplomski sveuöiliËni studij ili integrirani preddiplornski j

diplomski sveuðiliSni studij ili specijalistiöki diplomski struðni studij prirodoslovnog,
druStvenog ili ekonomskog usmjerenja, ili visoka struëna sprema istih usmjerenja
steëena sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, Lgg/o3, Lo5/04, L74/o4,
46/07l,,
struðni ispit za zvanje voditelja marketinga ili obaveza polaganja za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS POSLOVA:

- razvija i provodi marketinjku strategiju Muzeja,
- osmiSljava, planira i provodi promocijske aktivnosti uz sustavan rad na jaöanju

prepoznatljivosti M uzeja,
- upravlja vizualnim identitetom Muzeja,
- koordinira i producira promotivne materijale, samostalno i u suradnji s ostalim

djelatnicima Muzeja,
- osmi5ljava, provodi i koordinira rad na izradi i odriavanju internetskih stranica Muzeja,- predlaÍe, osmi5ljava irealizira dogadanja, samostalno i u suradnjis ostalim djelatnicima

Muzeja,
- pronalazi partnere, sponzore, dobavljaëe i suradnike za izvodenje dogadanja i aktivnosti

Muzeja,
- suraduje s turistiõkim sektorom, tvrtkama, ustanovama i institucijama u cilju provodenja

muzejskih akcija,
- njeguje dobre odnose sa svim interesnim skupinama,
- sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji stalnih postava, kao i u

izmjenama i dopunama istih,
- sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i reatizaciji povremenih, tematskih,

prigodnih i pokretnih izloäbi u i izvan Muzeja,
- radi na svom struõnom, i/ili znanstvenom usavrSavanju, kao i unaprjedivanju muzejske,

marketinSke i prirodoslovne struke; stjeöe muzejska, a po moguénosti i znanstvena i

sveuðiliSna (znanstveno-nastavna) zvanja,
- kao vanjski suradnik, mentor ili komentor sudjeluje u izradi maturaln¡h radnji, zavrönih

radnji, díplomskih i doktorskih radnji,
- prema moguénostima kao vanjski suradnik sudjeluje u pripremi i izvodenju sveuëiliSne

nastave, kao i u cjelokupnoj vertikali odgoja i obrazovanja,
- bavi se struënim i/ili znanstvenim istraÌivanjima iz podruëja marketinga te objavljuje

struðne i/ili znanstvene radove i monografije u struðnim i znanstvenim publikacijama
temeljem struðnog i/i li znanstveno-istraãivaðkog rada,

- suraduje na struðnim i znanstvenim projektima sa srodnim muzejima i znanstvenim
institucijama u zemlji i inozemstvu,

- po potrebisnima iprikuplja tematsku foto, video iaudio dokumentaciju,
- obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava iobveza.
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RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.
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4. VODITEU ODNOSA S JAVNOSCU

UVJEIIZA RADNO MJESTO:
zavr5en preddiplomski i diplomski sveuõiliöni studij ili integrirani preddiplomski idiplo ili specijalistiðki diplomski struöni stud¡j prirodoslovnog,druSt usmjerenja, ili visoka struëna sprema istih usmjerenjasteðe koji su biri na snazi prije stupanja na snagu Zakona oznanstvenoj djeratnosti i visokorn obrazovanju (NN 123..03, i,gg/o3, rcl/oq, 774/04,
46/07),
struðni ispit za zvanje vodÍtelja marketinga ili obaveza polaganja za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA: ].

OPIS POSLOVA:
- razvija iprovodistrategiju Muzeja za odnose s javnoiéu,
- osmisljava, planira, provodi i upravlja odnosima s javnoðéu u skladu sa strategijom
Muzeja, poslovnim planom i

- komunikacijskim trendovima,
- osmisljava, planira i realizira aktívnosti aktivnosti odnosa s javno5éu uz sustavan rad najaõanju prepoznatljivosti Muzeja,
- sudjeluje na promocijskim aktivnostima,
- sudjeluje na kreiranju vizualnim identitetom Muzeja,- oblikuje javne poruke (priopéenja, prezentacije, analize i sl.),

koordinira i producira komunikacijske i promotivne materijare,- upravlja komunikacijom na web stranicama i druõtvenim mreäama.- vodi brigu o provedbistandarda odn. upravlja vizualnim identitetom Muzeja,- vodi brigu o sustavnoj komuníkaciji s novinarima (vodenje aåuriranog adresara,
uspostavljanje kontakata, gradnja povjerenja i suradniðkih odnosa ),- prati, analizira i arhivira medijske objave o Muzeju i druge aktivnosti odnosa s javnoséu,- komunicira s razliðitim interesnim javnostima i predstavlja Muzej u javnim nastupima,- priprema i izvrËava komuniciranje u kriznim situacijama,- koordinira interno komuniciranje,

- sudjeluje u pripremi i provodenju javnih dogadanja i ostalih aktivnosti Muzeja,- razvija aktivnosti druðtveno odgovornog poslovanja,
- brine se i odråava pozitivan imidi Muzeja,- predlaåe, osmiiljava i realizira dogadanja, sarnostalno i u suradnjis ostalim djelatnicima

Muzeja,
- sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji stalnih postava, kao i uizmjenama i dopunama istih,
- sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji povremenih, tematskih,

prigodnih i pokretnih izloïbi u i izvan Muzeja,
'radi na svom struðnom,i/ili znanstvenom usavrËavanju, kao iunaprjedivanju muzejske iprirodoslovne struke te struke odnosa s javnoËéu; stjeðe muzejska, a po moguénosti i

zn anstvena i sveuðiliËna (zn anstveno-nastavn a) zvanja,
- kao vanjski suradnik, mentor ili komentor sudjeluje u izradi maturalnih radnji, zavrËnih

radnji, diplomskih idoktorskih radnji,
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- prema moguénostima kao vanjski suradnik sudjeluje u pripremi í izvodenju sveuõiliSne
nastave, kao íu cjelokupnoj vertikali odgoja iobrazovanja,

- bavi se struðnim i/ili znanstvenim istraäivanjima iz podruðja marketinga te objavljuje
struðne ¡/il¡ znanstvene radove i monografije u struðnlm i znanstvenim publikacijama
temeljem struënog i/ili znanstveno-istraäivaðkog rada,

- suraduje na struðnim i znanstvenim projehima sa srodnim muzejima i znanstvenim
institucijama u zemlji i inozemstvu,

- po potrebi snima i prikuplja tematsku foto, video i audio dokumentaciju,
- obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja u okvíru svojih prava i obveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.
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5. KNJÈNIðAR

UVJETIZA RADNO MJESTO:

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS POSLOVA:

RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme.

zavrSen preddiplomski idiplomski sveuðiliöni studij ili integrirani preddíplomski i diplomski
sveuëiliSni studij ili specijalistiðki diplomski struðni studij [rirodoslovnog, knjíåniëarskog ílidruStvenog usmjerenja, ili visoka struõna sprema steëena sukladno propisima koji su bilina snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju(NN 123103, L98/Og, LO5/O4, L74/O4,46/07,,
struëni ispit za zvanje knjiäniëara ili obaveza polaganja za godinu dana.

vodi sve poslove oko organiziranja ifunkcioniranja specijalizirane knjiänice,
vodi cjelokupnu odgovarajuéu administraciju u skladu sa vaieéim propisima o
bib liotekarskoj sluåbi,
preuzima, inventira, katalogizira i deponira struðne knjige, ëasopise, broËure i separate,brine se za nabavu potrebnih struðnih knjiga i tasåpisa i odgovoran je za ëuvanje iodrÍavanje fonda knjiga,
vodi evidenciju oko posudivanja knjiga, obavlja rad sa strankama i daje struÈne savjete okoriStenju literature kod izrade maturalnih, dþlomskih i drugihgih radnji,
organizira i tehniðki ureduje elektronska ili tiskana izdanja muze.¡a,
radi na svom struðnom, i/ili znanstvenom usavröavanju, kao i unaprjedivanju muzejske,
knjiänièarske i prirodoslovne struke; stjeðe muzejska, a po moguónosti i znanstvena isveuöili5na (znanstveno-nestavna) zvanja,
obavlja idruge poslove po narogu ravnaterja u okviru svojih prava iobveza.
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6. VODITEU SLUZBE ZA POSJETITEUE

UVJETIZA RADNO MJESTO:

zavrien preddiplomski i diplomski sveuëiliËni studij ili integrírani preddiplomski i

diplomski sveuðiliSni studij ili specijalistiðki diplomski struðni studij prirodoslovnog,
druËtvenog ili ekonomskog usmjerenja, ili visoka struðna sprema istih usmjerenja
steðena sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, rgg/o3, Los/o4, 174/04,
46/07l,,
poznavanje minimalno 2 strana jezika,
struðni ispit ili obaveza polaganja istog za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS POSLOVA:
- razviia i provodi akt¡vnostivezane uz prijem i kretanje posjetitelja Muzejom,
- nadzire i koordinira akt¡vnosti vezane za skladno funkcioniranje izloibenog i ostalog

prostora za posjetitelje,
- osmi5ljava, planira i provodi aktivnosti vezane uz poboljËanja funkcioniranja prost ora za

posjetitelje,
- odgovoran je za prijem posjetitelja i naplatu ulaznica,
- zaduÍen je za prodaju suvenira i promidÍbenog materijala Muzeja,
- posjetiteljima pruãa osnovne informacije vezane uz muzejski postav, zbirke i aktivnosti

Muzeja,
- odgovoran je za odriavanje reda u prostoru za posjetitelje,
- odgovoran je za sigurnost i zadovoljstvo posjetitelja tijekom posjeta Muzeja i eksponata

u izloåbenom prostoru,
- provodi anketiranje i ispitivanje mnijenja posjatitelja,
- radi na svom struënom, i/ili znanstvenorn usavrSavanju, kao i unaprjedivanju muzejske i

prirodoslovne struke; stjeðe struðna, a po moguénosti i znanstvena i sveuëiliSna
(znanstveno-nastavna) zv anja,

- suraduje na struënim i znanstvenim projektima sa srodnim muzejima i znanstvenim
institucijama u zemlji i inozemstvu,

- po potrebi snima i prikuplja tematsku foto, video i audio dokumentaciju,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava i obveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme
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7. PREPARATOR

UVJETIZA RADNO MJESTO

srednjoËkolska sprema ili zavrËen preddiplomski sveuðiliSni ili specijalistiðki struëni
studij prirodoslovnog, tehniðkog ili poljoprivrednog usmjerenja, ili vi5a struðna
sprema steðena sukladno propisima koji su bili na snazi príje stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN Lzg/03, lgg/03,
LOs /O4, L7 4/ 04, 46 / 07 l,
struðni ispit za zvanje preparatora ili obaveza polaganja za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA:4

OPIS POSLOVA:

sudjeluje u prikupljanju, konzervira í preparira faunistiöki, floristiõki, geoloSki,
paleontoloSki, mineraloöki, míkoloËki, mikrobioloËki te ostali materijal zazbirke, izloãbe i
ostale projekte Muzeja,
obavlja ðuvanje, preventivnu i sustavnu za5títu i redovito odriavanje zbirki i muzejskih
preparata te je odgovoran za fiziëko stanje zbirke prema planu odriavanja,
suraduje pri izradi muzejskih diorama, scenografije, izradi panoa, slika, crteãa i sl. za
potrebe stalnih postava, izloibi, pedago5kih i drugih projekata Muzeja,
obavlja tehniðke i struðne poslove u svezisa stalnim postavom i izloibama,
poduzima mjere dezinfekcije i dezinsekcije muzejskog materijala,
vodi rad preparatorske radionice i odgovoran je za njega,
radi na svom struðnom usavrSavanju, posebno u podruðjima metoda konzerviranja,
prepariranja i odriavanja muzejskih zbirki i depoa, kao i unaprjedivanju muzejske i

prirodoslovne struke; stjeðe muzejska i druga struðna zvan)a,
vodi evidenciju stanja muzejskih predmeta i izvrSenih zahvata na njima te evidencije
troËenja konzervansa i ostalih sredstava za rad,
vodifotodokumentaciju svih zaËtitnih radova na muzejskojgradi,u zbirkama, radionicama
i u depoima,
vrSi struöni nadzor nad ëuvanjem i osiguranjem izloiene i deponirane muzejske grade,
prati i primjenjuje struðnu literaturu u izvodenju preparatorskih i sliðnih zahvata,
radi na svom struõnom usavrSavanju, suraduje s drugim radionicama, sudjeluje na
struðnim skupovima, seminarima i sliðno,
nabavlja materijal, alat iuredaje za potrebe Preparatorske radionice iëuva iste,
brine o stanju mikroklime u postavu i ðuvaonicama zbirki, brine o ispravností potrebnih
aparata,

obavlja i druge poslove iz svojeg djelokruga po nalogu ravnatelja.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme
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8. MUZEJSKITEHNIðAR

UVJETIZA RADNO MJESTO:

- srednjoikolska sprema ilizavrSen preddiplomski sveuðiliSni ilispecijal¡stiëkistruèni
studij prirodoslovnog, tehniðkog ilí poljoprivrednog usmjerenja, ili viSa struëna
sprema steöena sukladno propisima koji su bíli na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, Lg8/O3,
ro5 / 04, t7 4 / 04, 46 / A7 l,

- struðni ispit za zvanje preparatora ili obaveza polaganja za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA:2

OPIS POSLOVA

pomaãe pri prikupljanju, konzerviranju i prepariranju faunístiëkog, floristiðkog, geoloSkog,
paleontolo5kog, mineralo5kog, mikoloËkog, mikrobioloSkogte ostalog materijala,
pomaÍe pri ðuvanju te aktivnostima vezanim uz preventivnu i sustavnu zaËtitu i redovito
odräavanje zbirki i muzejskíh preparata,
suraduje priízradi muzejskih diorama, scenografije,izrade panoa, slika icrteÌa,
vrsitehniëke i struðne poslove u svezi sa staln¡m postavom iizloibama,
suraduje u organizaciji teðajeva o metodama konzerviranja, prepariranje i odräavanja
muzejskih zbirki i depoa,
provodi mjere dezinfekcije i dezinsekcije muzejskog materijala,
sudjeluje u vodenju preparatorske radionice i suodgovoran je za nju,
pomaie kod postavljanja izloibi te provodenju svih aktivnosti u Muzeju i izvan njega,
pomaãe kod transporta i pakiranja muzejske grade i pokretnih izloäbi,
radi na svom struõnom usavr5avanju i unaprjedivanju muzejske, tehniðke i prirodoslovne
struke; stjeõe muzejska i druga struðna zvanja,
vodifotodokumentaciju svih zaititnih radova na muzejskojgradi, u zbirkama, radionicama
i u depoima,
pomaie u ëuvanju i osiguranju izloiene i deponirane muzejske grade,
usavr5ava se u struci, suraduje s drugim radionicama, sudjeluje na struðnim skupovima,
seminarima i sliðno,

nabavlja materijal, alat i uredaje za potrebe Preparatorske radionice i ëuva iste,
brine o stanju mikroklime u postavu i ðuvaonicama zbirki, brine o ispravnosti potrebnih
aparata,

obavlja i druge poslove iz svojeg djelokruga po nalogu ravnatelja.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.
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Dl sruIBA poMoéNtH posrovA toDRZAVANJA

r. REcEpctoNAR- poMoéru1 o¡eurrulr s¡-uZg¡ zA posJETtrEUE

UVJETIZA RADNO MJESTO

srednjoSkolsko obrazovanje prirodoslovnog, druStvenog ili ekonomskog usmjerenja,
poznavanje l stranog jezika i rada na raðunalu.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS POSLOVA:

sudjeluje u razvijanju i provodenju aktivnosti vezanih uz prijem i kretanje posjetitelja
Muzejom,
sudjeluje u nadziranju i koordiniranju aktivnosti vezanih za skladno funkcioniranje
prostora za posjetitelje,
pomaie pri osmiSljavanju, planiranju i provodenju aktivnosti vezanih uz pobolj$anja
funkcioniranja prostora za posjetitelje,
kontrolíra ulazak i izlazak posjetitelja u i iz Muzeja,
odgovoran je za prijem posjetitelja i naplatu ulaznica te izvjeËéivanje o istom,
vodi evídenciJu ulaska stranaka,
odgovara za sve kljuðeve smjeStene na porti,
javlja se na telefon, rukuje internom telefonskom centralom te brine o ispravnosti ¡ste,
brine o redu i öistoéi porte,
zaduãen je za prodaju i evidenciju stanja suvenira i promidåbenog materijala Muzeja na
info punktu te izvje5éivanje o istom,
duãan je posjetiteljima pruäiti osnovne informacije vezane uz muzejski postav, zbirke i

aktivnosti Muzeja,
odgovoran je za odriavanje reda u prostoru za posjetitelje,
odgovoran je za sigurnost posjetitelja tjekom posjeta Muzeja,
obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava iobveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme
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2. DOMAR

UVJETIZA RADNO MJESTO

srednjoökolska sprema metalskog-bravarskog iti elektrotehniðkog usmjerenja,
vozaëka dozvola B kategorija.

BROJ DJELATNIKA; 1

OPIS POSLOVA:

nadzire, odrzava iðuva objekat, postrojenja, instalacije, inventar i drugu opremu, u
Muzeju,

obliazi i nadzire radne i izloÌbene prostorije Muzeja u svrhu preventivne zaÈtite od
elementarnih nepogoda i drugih opasnosti,
odrãava protupoãarne i protuprovalne uredaje, naprave i instalacije u ispravnom stanju ¡

u funkciji,
brine o ispravnosti svih elektroinstalacíja, vodovodnih instalacija, sanitarnih ðvorova,
signalnih uredaja i drugih instalacija,
brine o redovnom servisiranju opreme i postrojenja,
brine o zadovoljavajuéoj temperaturi radnih i drugih prostorija za vrijeme sezone
grijanja,

otklanja nedostatke na objektima i predmetima Muzeja, koji ugroãavaju rad i sigurnost
Muzeja,

obavlja sitne popravke,
prema potrebi pomaie u fiziëkim i struðnim poslovima u radu Muzeja kod postavljanja
izloåbi, dopreme, otpreme i sliðno,
izraduje police, vitrine, ormare, sanduke isliðni namje5taj iopreme za depoe, izloÌbene
prostore i radne prostorije, a prema raspoloiivom alatu, uredajima i materijalima,
brine o sredstvima za rad u domarskoj radionici i odgovoran je za iste,
obavlja i druge struðne poslove, bravarske, vodoinstalaterske, liðilaðke, elektriðarske,
varilaðke popravke, te odråavanja uredaja centralnog grijanja, sve u granicama
jednostavnih zahvata, a prema raspoloiivom aratu i uredajima,
obavlja dostavne sluäbe,
obavlja ði5éenje prostora oko zgrada Muzeja od raslinja, sníjega i ostalo uredenje okoliia
Muzeja,

izvjeðéuje ravnatelja o uoðenim nedostacima i potrebama Muzeja,
vodi evidencije potroõnog materijala,
obavlja i ostale poslove, koji po prirodi samog posla i propisane struöne spreme spadaju u
poslove domara iodriavanje zgrade iopreme, odnosno po uputama inalogu ravnatelja
Muzeja.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme
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3. ësr¡ë

UVJETIZA RADNO MJESTO:

- osnovna Skola sa ili bez radnog iskustva.

BROJ DJELATNKA:2

OPIS POSLOVA:

- ðisti prostorije ispremi5ta,
- obavlJa jednostavne pomoéne poslove,
- obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava iobveza

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.
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ðlanak 7.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploõi Muzeja

ðlanak 8,

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o unutraSnjem ustrojstvu inaðinu rada PMR-a,
prestaje vaiiti Pravilnik o unutra5njem ustrojstvu i naðínu rada PMR-a od L7,O4.2OL3. g.

Predsjednica Upravnog vijeéa PMR-a:

Dina Blalevié

Þ¡^ P
BiljeSka o stupanju na snagu

Pravilnik o unutra5njem ustrojstvu i naèinu rada PMR-a objavljen je na oglasnoj ploëi
Muzeja dana 18,03,301.6. te se utvrduje da je stupio na snagu dana 26.03.2016.

PMR-a:

q-.'-
Modrié Surina

Kl.br. 003-0s / t6-os /oz
Ur.br. 2I7O-60-03-L6-1
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