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. PRAVNA OSNOVA

Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Primorsko-goranske
Zupanije (SN PGZ br. 20/17) pod 2. RADNI ODNOSI ,ZASNIVANJE RADNOG
ODNOSA" ¢lankom 4. stavak 1. utvrdeno je da je za zasnivanje radnog odnosa s
radnikom na neodredeno vrijleme poslodavac duzan pribaviti suglasnost Osnivada.

Stavkom 2. istog ¢lanka utvrdeno je da je poslodavac duzan obavijestiti
Osnivac¢a i radni¢ko vije¢e, odnosno sindikalnog povjerenika o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme

Clankom 3. stavak 2. Statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka (dalje u tekstu:
Muzej), (KLASA: 012-03/19-18/01, URBROJ: 2170-60-01-19-1 od 5. sije¢nja 2019,
dalje u tekstu: Statut) utvrdeno je da je osniva¢ Muzeja Primorsko-goranska Zupanija.

Clankom 16. stavak 1. Statuta utvrdeno je da Osniva¢ osigurava sredstva za
obavljanje redovne djelatnosti Muzeja, dok je stavkom 5. istog &lanka utvrdeno da se
prorac¢unska sredstva Osnivaca i druga ostvarena sredstva mogu koristiti samo za
namjenu za koju su dodijeljena.

Clankom 52. tockom 18.a Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13 i 25/13 — prociS¢eni tekst, 5/18 i 8/18 — prociSceni tekst,
2/20) utvrdeno je da Zupan obavlja prava i duZnosti Osnivaga za pravne osobe kojih
je Zupanija (su)osnivaé, osim ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Clankom 52. toékom 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine“ broj 23/09, 9/13 i 25/13 — pro¢isceni tekst, 5/18 i 8/18 — proCiSceni tekst,
2/20) utvrdeno je da Zupan donosi opée i pojedinacne akte, te zakljucke sukladno
zakonu i drugim propisima, te aktima Skupstine.

Clankom 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — prociSceni tekst) utvrdeno je da
Zupan donosi opée akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinacne akte
kada rieSava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih
osoba, te zakljucke.

Il. OBRAZLOZENJE

Prirodoslovni muzej Rijeka planira otvoriti natje€aj za primanje u radni odnos
na neodredeno vrijeme jednog djelatnika/djelatnice na radnom mjestu tajnika
ustanove — voditelja opéih poslova (VSS, koeficijent 2,20), s planiranim pocetkom
rada od 1. svibnja 2020. godine. Sredstva za ove potrebe u iznosu od 93.800,00
kuna osigurana su u Proracunu Muzeja za 2020. godinu te u iznosu od 161.650,00
kuna u projekcijama Prora¢una za 2021., odnosno 162.200,00 kuna u projekcijama
Proractuna za 2022. godinu, na aktivnosti 114101 Administracija i upravljanje.
Radno mijesto tajnika ustanove - voditelia opéih poslova na neodredeno vrijeme
predvideno je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Prirodoslovnog
muzeja Rijeka, obuhvaéeno Kolektivhim ugovorom za zaposlene u ustanovama
kulture Primorsko- goranske Zupanije te je predvideno Planom zaposljavanja
Prirodoslovnog muzeja Rijeka na neodredeno vrijeme u 2020. godini (Prilog 1), kojeg
je Odlukom na prijedlog ravnateljice donijelo Upravno vije¢e na svojoj 23. sjednici
odrzanoj 2. ozujka 2020. godine (Prilog 2).



Prirodoslovni muzej Rijeka trenutno ima jednu osobu zaposlenu na poslovima
financija, raunovodstva i opéih poslova Muzeja (voditeljica raéunovodstva, opéih
poslova i financija), a kako bi se osigurali stabilnost, sigurnost i uskladenost s
propisima u radu Muzeja, uz ispunjavanje svih obaveza i uz isklju€ivanje i najmanjih
rizika za poslovanje Prirodoslovnog muzeja Rijeka, ali i Primorsko-goranske zupanije
kao njegova osnivaca, nuzno je zaposliti novog djelatnika - tajnika pravne struke.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Prirodoslovhog muzeja
Rijeka (KLASA 003-05/16-05/02, URBROJ 2170-60-03-16-1, od 18. oZujka 2016.
godine), (Prilog 3), utvrdeni su sljedeéi uvjeti za radno mjesto tajnik ustanove —
voditelj opéih poslova:

e zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugili$ni studij, ili specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij prava, ili visoka
struéna sprema istog usmjerenja ste€ena sukladno propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13,
101/14,60/15, 131/17),
poznavanje rada na osobnom raé¢unalu,
poloZzen struéni ispit ili obveza polaganja unutar godine dana, ukoliko je isti
zakonom propisan.

NatjeCaj ée se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Prirodoslovnog muzeja Rijeka.

Slijedom svega navedenoga, a u skladu s ¢élankom 4. stavak 2. Kolektivhog
ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Primorsko-goranske Zupanije (SN PGZ
br.20/17), Muzej se obratio Osnivadu sa zahtjevom za davanjem suglasnosti za
zapoS$ljavanje na neodredeno vriieme na radno mjesto tajnik ustanove — voditel;
op¢ih poslova.

lll. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ODLUKA
Za provodenje ovih akata sredstva su osigurana u Proraéunu Prirodoslovnog

muzeja Rijeka za 2020., s projekcijama za 2021. i 2022. godinu, na aktivnosti 114101
Administracija i upravljanje.



IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zaklju€ak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 52. tocke 18.a Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13—proci§éeni tekst, 5/18, 8/18-protidceni
tekst, 2/20) i &lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine“ broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16-proCidéeni tekst), Zupan
Primorsko-goranske Zupanije dana 2020. godine donio je sliedeci

Zakljucak

1. Daje se suglasnost Prirodoslovnhom muzeju Rijeka za zapoS$ljavanje na
neodredeno vrileme na radno mjesto tajnik ustanove — voditelj op¢€ih poslova.
(Odluka o davanju suglasnosti je sastavni dio ovog Zakljucka).

2. Zaduzuje se Prirodoslovni muzej Rijeka da u roku od 3 dana obavijesti
Upravni odjel za kulturu, sport i tehniCku kulturu o okon€anom postupku
zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vriieme na radno mjesto tajnik
ustanove — voditelj opéih poslova.

3. Zaduzuje se Upravni odjel za kulturu, sport i tehni€ku kulturu da u daljnjem
roku od 7 dana od dana zaprimanja obavijesti iz to¢ke 2. ovog Zakljucka,
pripremi za Kolegij Zupana informaciju o zasnovanom radnom
odnosu na neodredeno vrijeme.



Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Kolektivnog ugovora za zaposlene u
ustanovama kulture Primorsko-goranske Zupanije (SN PGZ br.20/17), élanka 52.
tocke 18.a Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/09, 9/13,
25/13—procisceni tekst, 5/18, 8/18-prociséeni tekst, 2/20) i ¢lanka 25. Poslovnika o
radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj 23/14, 16/15,
3/16, 19/16-prodiséeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana
2020. godine donio je sljedecu

ODLUKU
o davanju suglasnosti Prirodoslovhom muzeju Rijeka za zapo$ljavanje na
neodredeno vrijeme na radno mjesto tajnik ustanove — voditelj opcih poslova

l.
Daje se suglasnost Prirodoslovhom muzeju Rijeka za zapoSljavanje na
neodredeno vrijleme na radno mjesto tajnik ustanove — voditelj opcih poslova.

Il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.



Prilozi materijalu:

e Prilog 1 - Plan zapos$ljavanja Prirodoslovhog muzeja Rijeka na neodredeno
vrijeme u 2020. godini

e Prilog 2 - Odluka Upravnog viieca o donoSenju Plana zaposljavanja
Prirodoslovnog muzeja Rijeka na neodredeno vrijeme u 2020. godini (KLASA:
035-02/20-44/02, URBROJ: 2170-60-01-20-5 od 2. oZujka 2020. godine)

e Prilog 3 - Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Prirodoslovnog
muzeja Rijeka (KLASA 003-05/16-05/02, URBROJ 2170-60-03-16-1 od 18.
ozujka 2016. godine)



L
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KLASA: 035-02/20-44/02
URBROI: 2170-60-01-20-5
Rijeka, 2.3.2020.

Na temelju odredbe ¢lanka 39. Statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka, odredbe ¢lanka 7. tocka 3.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Prirodoslovnog muzeja Rijeka, KLASA 003-
05/16-05/02, URBROJ 2170-60-03-16-1, u skladu s Financijskim planom Prirodoslovnog muzeja
Rijeka za 2020. godinu i projekcijama za 2021. i 2022. godinu, te na prijedlog ravnateljice
Prirodoslovnog muzeja Rijeka, Upravno vijece Prirodoslovnog muzeja Rijeka na sjednici
odrZanoj dana 2. oZujka 2020. godine donosi

PLAN ZAPOSLJAVANIJA
PRIRODOSLOVNOG MUZEJA RIJEKA
NA NEODREDENO VRIJEME ZA 2020. GODINU

Ovim Planom zapo$ljavanja na neodredeno vrijeme utvrduje se zaposljavanje u Prirodoslovnom
muzeju Rijeka za 2020. godinu.

Plan zaposljavanja na neodredeno vrijeme donosi se na temelju prijedloga ravnateljice
Prirodoslovnog muzeja Rijeka za slobodna radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i naéinu rada Prirodoslovnog muzeja Rijeka, KLASA 003-05/16-05/02, URBROJ 2170-
60-03-16-1 i planiranih sredstava za zapoS$ljavanje utvrdenih Financijskim planom
Prirodoslovnog muzeja Rijeka za 2020. godinu i projekcijama za 2021. i 2022. godinu.

Il.
Plan zaposljavanja na neodredeno vrijeme sadrZi stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Prirodoslovhom muzeju Rijeka te potreban broj radnika na neodredeno vrijeme.

U Prirodoslovnom muzeju Rijeka zaposleno je 11 radnika na neodredeno vrijeme.

V.

U Prirodoslovnom muzeju Rijeka u 2020. godini, u skladu s predvidenim financijskim sredstvima
u Financijskom planu Prirodoslovnog muzeja Rijeka za 2020. godinu i projekcijama za 2021. i
2022. godinu, planira se zaposljavanje na neodredeno vrijeme:



— 1 (jednog) TAINIKA — VODITELA OPCIH POSLOVA - 1 (jedan) izvrditelj sa zavrSenim
preddiplomskim i diplomskim sveuilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveuéilisnim studijem ili specijalistickim diplomskim struénim studijem pravne
struke, ili visokom struénom spremom istog usmjerenja ste¢enom sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11 i 94/13)

V.

Na temelju ovog Plana zaposljavanja na neodredeno vrijeme, slobodna radna mjesta
popunjavaju se putem natjeéaja objavljenog na mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Prirodoslovnog muzeja Rijeka.

VL.

Plan zapo3ljavanja na neodredeno vrijeme stupa na snagu danom dono3enja, a objavljuje se
oglasnoj plodi i mreZnim stranicama Prirodoslovnog muzeja Rijeka.

Upravno vijeée Prirodoslovnog muzeja

Predsjednik
izv. prof. dr. sc. Sini8a Vilke, v.r.



PRIRODOSLOVNI MUZEJ RUEKA
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 035-02/20-44/02
URBROJ: 2170-60-01-20-5
Rijeka, 2. oZujka 2020.

Na temelju odredbe ¢lanka 39. Statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka, odredbe ¢lanka 7. tocka 3.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Prirodoslovnog muzeja Rijeka, KLASA 003-05/16-
05/02, URBROJ 2170-60-03-16-1, u skladu s Financijskim planom Prirodoslovnog muzeja Rijeka za
2020. godinu i projekcijama za 2021. i 2022. godinu, te na prijedlog ravnateljice Prirodoslovnog
muzeja Rijeka, Upravno vijeée Prirodoslovnog muzeja Rijeka na 23. sjednici odrZzanoj dana 2. oZujka

2020. godine donosi

ODLUKU

Clanak 1.
Donosi se Plan zaposljavanja Prirodoslovnog muzeja Rijeka na neodredeno vrijeme za 2020. godinu.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Ravnateljica Prirodaslovnog muzeja Rijeka podnijela je prijedlog Plana zaposljavanja Prirodoslovnog
muzeja Rijeka na neodredeno vrijeme za 2020. godinu. U obrazloZenju prijedloga ravnateljica je
navela da su radna mjesta predvidena Planom utvrdena Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Prirodoslovnog muzeja Rijeka te su predvidena financijskim sredstvima u Financijskom planu
Prirodoslovnog muzeja Rijeka za 2020. godinu i projekcijama za 2021. i 2022. godinu.

Slijedom navedenog odluéeno je kao u izreci Odluke.

Predsjednik Upravnog vijeca
V2, 7
izv. prof. dr. sc. Siniga Vilke






Na temelju Zakona o muzejima (NN 11/15), Pravilnika o uvjetima i nacinu stjecanja
stru€nih zvanja u muzejskoj struci (NN 97/010), te odredbe &lanka 14. Statuta
Prirodoslovnog muzeja Rijeka, Muzejsko vijeée Prirodoslovnog muzeja Rijeka, na sjednici
odrZanoj dana 18.03.2016. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROISTVU | NACINU RADA
PRIRODOSLOVNOG MUZEJA RIJEKA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduje se nacin rada i
unutarnje ustrojstvo Prirodoslovnog muzeja Rijeka (u daljnjem tekstu: Muzej), ustrojstvo
radnih mjesta te sistematizacija poslova i radnih zadataka, broj izvrsitelja, uvjeti koje moraju
ispunjavati djelatnici za obavljanje pojedinih poslova i radnih zadataka i radno vrijeme.

Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo Muzeja postavlja se tako da osigura racionalno i djelotvorno
obavljanje djelatnosti i izvrienje programa rada Muzeja.

Clanak 3.

Radi Sto uspjesnijeg obavljanja djelatnosti Muzeja i izvrSavanja programa rada
uspostavljaju se u Muzeju sljedece organizacijske grupe:

- Opdi poslovi,
Stru¢no-znanstvena organizacijska grupa (geolosko-paleontologka, mineraloiko-
petrografska, botanitka, zooloska, mikoloska, antropoloska),
Zajednicke strucne sluzbe (preparatorska, pedagogka i promidibena, dokumentacijska,
informaticka, odnosi s javno3éu, knjiznicarska, tehnicari),

- SluZba pomaénih poslova i odriavanja.

Clanak 4.

Organizacijske grupe Muzeja nemaju svojstvo pravne osobe niti ovlasti u pravnom
prometu s treédima.

Clanak 5.
Rad organizacijskih grupa uskladuje Ravnatelj Muzeja.

Ravnatelj Muzeja nalogodavac je za rad organizacijskih grupa. U sluéaju njegove
odsutnosti, zamjenjuje ga osoba koju sam opunomodéi, u granicama ovlasti punomodi.

Clanak 6.



Ustrojstvo radnih mjesta po organizacijskim grupama, utvduje se kako slijedi:

1. RAVNATEU
2. ORGANIZACISKE GRUPE :

a) Opdi poslovi

- Voditelj racunovodstva, financija i opéih poslova

- Racunovoda
Tajnik - samostalni struéni suradnik za administrativne i pravne poslove
Administrator projekata

b) Struéno-znanstvena organizacijska grupa (geolosko-paleontologka, mineraloko-
petrografska, botanitka, zoolo$ka, mikologka, mikrobioloska)

- Kustos geolog

- Kustos paleontolog

- Kustos mineralog-petrolog
- Kustos zoolog

- Kustos botaniéar

- Kustos mikolog

- Kustos mikrobiolog

¢) Zajednicke struéne sluzbe (preparatorska, pedagogijska, informati¢ko-dokumentacijska i
promidzbena)

- Muzejski pedagog
Dokumentarist

- Voditelj marketinga

- Voditelj odnosa s javnoicu

- Informaticar

- Knjizni¢ar

- Voditelj sluzbe za posjetitelje

- Preparator

- Muzejski tehnicar

d) SluZba pomoénih poslova i odrZavanja
- Recepcionist —~ pomoc¢ni djelatnik sluzbe za posjetitelje
- Domar
- Cistat

Izrazi koji se u tekstu Pravilnika koriste za osobe u mugkom rodu su neutraini i odnose se na
muske i Zenske osobe.



Clanak 7.
Sistematizacijom radnih mjesta odreduje se opseg i vrsta poslova i radnih zadataka
pojedinog radnog mjesta te uvjeti koje moraju ispunjavati djelatnici za obavljanje tih posiova,

kao i radno vrijeme za koje se sklapa ugovor o radu.

Sistematizacija radnih mjesta utvrduje se kako slijedi:



1. RAVNATELI MUZEJA
UVIETI ZA RADNO MJESTO:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveutili¢ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili visoka struéna
sprema steCena sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
0 znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04,
46/07),

- najmanje pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili deset godina godina rada u kulturi,
znanosti ili drugom odgovarajuéem podruéju vezanom uz djelatnost muzeja.

IZVRSITEL: 1
OPIS POSLOVA ravnatelja utvrden je Statutom PMR-a.

Uvjeti za obavljanje poslova ravnatelja utvrdeni su zakonskim propisima i Statutom
PMR-a i ne mogu se mijenjati.

Ostvarujudi svoju nadleznost u vodenju poslovanja ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- organizira rad i poslovanje ustanove,

- predstavlja i zastupa Muzej,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Muzeja,

- zastupa Muzej u svim postupcima,

- odobrava koristenje muzejske grade uz prethodno misljenje kustosa,

- vodi strucni rad Muzeja,

- potpisuje sve akte Muzeja,

- nalogodavac je za sve isplate,

- odlucuje o svim pitanjima iz radnih odnosa u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom,
Statutom i opcim aktom Muzeja,

- imenuje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- imenuje ¢lanove Struénog vijeca i povjerenstava Muzeja,

- daje osnivacu i nadleznim organima i tijelima prijedloge i misljenja u svezi s poboljsanjem
uvjeta za razvoj djelatnosti,
odluCuje o drugim pitanjima i obavlja druge poslove odredene zakonom i drugim
propisima, ovim Statutom i opéim aktima Muzeja,

- obavlja sve poslove kustosa odgovornog za njegovu uzu specijalnost.

Ravnatelj je odgovoran za struéni rad Muzeja i za zakonitost rada u Muzeju.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.



opCl POSLOVI

1. VODITEL RACUNOVODSTVA, FINANCIJA | OPCIH POSLOVA

UVIETI ZA RADNO MIJESTO:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ekonomskog
usmjerenja, ili visoka struéna sprema istog usmjerenja stecena sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11194/13),

5 godina radnog iskustva,

poznavanje rada na racunalu,

poloZen strucni ispit za djelatnika u arhivu i zavrSena odgovarajuca specijalisticka
edukacija za obaljanje poslova javne nabave, ili obveza stjecanja navedenih uvjeta u roku
od godine dana.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS RADNOG MJESTA:

obavija poslove nadzora i vodenja ralunovodstvene i knjigovodstvene dokumentacije
sukladno zakonskim propisima,

kontrolira blagajnicko poslovanje,

obavlja i nadzire obraéun placa, naknada, poreza i prireza,

predlaze nacrt financijskog plana, zakljuénog i periodi¢nih obracuna, prati i analizira
izvrsenje proracuna,

izraduje analiticke, statistiCke i planske pokazatelje te izvjeséa financijskog poslovanja,
sudjeluje u izradi dokumentacije i provodenju postupaka javne nabave,

sudjeluje u izradi dokumentacije za prijavu projekata na razli¢ite domaée i medunarodne
izvore financiranja,

nadzire i vodi zakonom propisane evidencije,

koordinira i uskladuje financijsko poslovanje i raunovodstvene poslove s nadleznim
tijelima Osnivaca,

uskladuje financijsko poslovanje sa zakonskim i podzakonskim propisima na snazi,
samostalno obavlja najsloZenije poslove iz podrucja financijskog i uredskog poslovanja,
stru¢no se usavrsava sukladno potrebama za obavljanje poslova radnog mjestaii
raspolozivim financijskim sredstvima,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

RADNO VRIJEME : Puno radno vrijeme.



2. RACUNOVODA

UVIETI ZA RADNO MJESTO:

- zavren preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilini studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ekonomskog
usmjerenja, ili visoka struéna sprema istog usmjerenja ste¢ena sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11i 94/13),

- poznavanje rada na raéunalu,

- poloZen struéni ispit ili obveza polaganja unutar godine dana, ukoliko je isti zakonski
propisan.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS RADNOG MIESTA:

- obavlja poslove vodenja ratunovodstvene i knjigovodstvene dokumentaciju sukladno
zakonskim propisima,
obavlja blagajni¢ko poslovanje,
obavlja obratun plaéa, naknada, poreza i prireza,

- izraduje putne naloge, narudibenice, dopise i drugu potrebnu dokumentaciju, pribavlja
potrebne podatke i dokumentaciju,
vodi zakonom propisane evidencije,
struéno se usavriava sukladno potrebama za obavljanje poslova radnog mjesta i
raspoloZivim financijskim sredstvima Muzeja,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

RADNO VRIJEME : Puno radno vrijeme.



3. TAJNIK USTANOVE — VODITEL) OPCIH POSLOVA

UVIJETI ZA RADNO MIESTO:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudiligni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij prava, ili visoka
struéna sprema istog usmjerenja ste¢ena sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11i94/13),

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- polozen struéni ispit ili obveza polaganja unutar godine dana, ukoliko je isti zakonom
propisan.

BROJ DJELATNIKA: 1
OPIS POSLOVA:

- pomaze ravnatelju u administrativnom djelokrugu rada Muzeja,
- izraduje opée akte Muzeja i obavlja sve pravne poslove sukladno zakonima i
podzakonskim aktima,
obavlja poslove uredskog poslovanja i administativno-tehnicke poslove,
- obavlja poslove administrativnog praéenja,
prima i otprema postu,
- vodi urudZbeni zapisnik i pomoéne uredske knjige,
- prima stranke i njihove zamolbe,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava i obveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.



4. ADMINISTRATOR PROJEKATA

UVIETI ZA RADNO MJESTO:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilidni studij ili specijalisti&ki diplomski struéni studij prirodoslovnog,
drustvenog, pedagoskog ili ekonomskog usmjerenja ili prava, odnosno visoka strué¢na
sprema istih usmjerenja ste¢ena sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11i94/13),

- poznavanje rada na osobnom raéunalu,

- poloZen strucni ispit ili obveza polaganja unutar godine dana, ukoliko je isti zakonom
propisan.

BROJ DJELATNIKA: 2
OPIS POSLOVA:

- vodii koordinira poslove vezane uz apliciranje i provedbu projekata Muzeja
financiranih iz vanjskih izvora,

- prati natjecaje na koje se Muzej moZe javiti za financiranje svojih projekata,

- pomaze ravnatelju u administrativnom djelokrugu rada Muzeja,

- obavlja sve pravne poslove sukladno zakonima i podzakonskim aktima vezanim uz
provodenje projekata,

- obavlja poslove uredskog poslovanja i administativno-tehnigke poslove vezane uz
prijavljivanje, provodenje i izvjestavanje projekata,

- obavlja poslove administrativnog pracenja projekata,

- primaiotprema po3tu vezanu uz projekte,

- vodi urudzbeni zapisnik i pomoéne uredske knjige vezane uz projekte,

- prima stranke i njihove zamolbe,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava i obveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.



A) STRUCNO-ZNANSTVENA ORGANIZACIISKA GRUPA
1. KUSTOS
UVIJETI ZA RADNO MJESTO:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij prirodnih znanosti ili
edukacije prirodnih znanosti, i to: za kustosa geologa i palenotologa studij geologije ifili
paleontologije; za kustosa mineraloga-petologa studij geologije, mineralogije i/ili
petrologije, za kustosa botanicara, zoologa, mikologa i mikrobiologa studij biologije, ili
visoka strucna sprema istih podruéja ste¢ena sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 46/07);

- struéni ispit za zvanje kustosa ili obaveza polaganja u roku od godine dana.

BROJ DJELATNIKA: 23, prema sljiedeéoj specifikaciji:
e kustos geolog: 1 djelatnik,
e kustos paleontolog: 3 djelatnika,
e kustos mineralog-petrolog: 1 djelatnik,
e kustos botanicar: 6 djelatnika,
e kustos zoolog: 10 djelatnika,
e kustos mikolog: 1 djelatnik,
e kustos mikrobiolog: 1 djelatnik.

OPIS POSLOVA:

prikuplja, sreduje, stru¢no obraduje i prou¢ava sakupljenu muzejsku gradu,

- katalogizira, inventira, etiketira materijal iz svoje nadleZnosti te vodi propisane muzejske
knjige o evidenciji povjerenog materijala,
determinira, redeterminira, sistematizira, imenuje i preimenuje sakupljenu muzejsku
gradu sukladno najnovijim rezultatima znanstvenih istraZivanja,
izraduje plan odrzavanja i zastite muzejske grade, nadzire poslove ¢uvanja, preventivne
i sustavne zastite i redovitog odriavanja zbirki i muzejskih predmeta,
odgovoran je za ostvarivanje uvida u muzejske predmete i zbirke, njihovu posudbu te
strucnu i znanstvenu obradu,

- koncipiranja, planira interpretaciju i realizira stalne postave, kao i izmjene i dopune istih,

- koncipiranja, planira interpretaciju i realizira povremene, tematske, prigodne i
pokretne izlozbe u i izvan Muzeja,

- organizira i provodi stru¢na vodstva posjetitelja i tumacenja u stalnom postavu i na
povremenim tematskih izlozbama,

- radi na promociji prirodne bastine, prirodnih znanosti i zaitite prirode i okolida te
Sirenju znanstvenih saznanja iz svoje struke javnim predavanjima i informiranjem
javnosti i medija,

- obavlja rad sa strankama i daje struéne savjete o problemima prirodoslovnog sadriaja i
zastite prirode,



- radi na svom struénom, i/ili znanstvenom usavriavanju, kao i unaprjedivanju muzejske i
prirodoslovne struke; stje¢e muzejska, a po moguénosti i znanstvena i sveudiliéna
(znanstveno-nastavna) zvanja,

- kao vanijski suradnik, mentor ili komentor sudjeluje u izradi maturalnih radnji, zavrinih
radnji, diplomskih i doktorskih radnji,

- prema mogucnostima kao vanjski suradnik sudjeluje u pripremi i izvodenju sveudilisne
nastave, kao i u cjelokupnoj vertikali odgoja i obrazovanja,

- proucava prikupljenu muzejsku gradu struénim i znanstveno-istraZivackim metodama,
te objavljuje struéne i/ili znanstvene radove i monografije u struénim i znanstvenim
publikacijama temeljem struénog i/ili znanstveno-istraZivackog rada,

- suraduje na struénim i znanstvenim projektima sa srodnim muzejima i znanstvenim
institucijama u zemlji i inozemstvu,

- po potrebi snima i prikuplja tematsku foto, video i audio dokumentaciju,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava i obveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.
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B) ZAJEDNICKE STRUCNE SLUZBE

1. MUZEJSKI PEDAGOG

UVIJETI ZA RADNO MJESTO:

zavrien preddiplomski i diplomski sveuéili§ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij prirodoslovnog ili
pedagoskog usmjerenja, ili visoka struéna sprema istog usmjerenja ste¢ena sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07),

strucni ispit za zvanje muzejskog pedagoga ili obaveza polaganja za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA: 3

OPIS POSLOVA:

osmisljava, organizira i provodi opée i tematske muzejsko-edukacijske programe
usmjerene prema razli¢itim ciljnim skupinama,

osmisljava, organizira i provodi programe razvoja publike,

obavlja stru¢na vodstva i tumadenja u stalnom postavu i povremenim tematskim,
prigodnim i pokretnim izloZbama u suradniji s kustosima,

sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji stalnih postava, kao i u
izmjenama i dopunama istih,

sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji povremenih, tematskih,
prigodnih i pokretnih izloZbi u i izvan Muzeja,

radi na promociji prirodne bastine, prirodnih znanosti i zastite prirode i okolisa te
Sirenju znanstvenih saznanja iz svoje struke javnim predavanjima i informiranjem
javnosti i medija,

obavlja rad sa strankama i daje struéne savjete o problemima prirodoslovnog sadrzaja i
zastite prirode,

radi na svom stru¢nom, i/ili znanstvenom usavriavanju, kao i unaprjedivanju muzejske,
pedagolke i prirodoslovne struke; stjete muzejska, a po moguénosti i znanstvena i
sveuciliSna (znanstveno-nastavna) zvanja,

kao vanjski suradnik, mentor ili komentor sudjeluje u izradi maturalnih radnji, zavrinih
radnji, diplomskih i doktorskih radniji,

prema mogucnostima kao vanjski suradnik sudjeluje u pripremi i izvodenju sveucili$ne
nastave, kao i u cjelokupnoj vertikali odgoja i obrazovanja,

bavi se stru€nim i/ili znanstvenim istraZivanjima iz podruéja muzejske pedagogije i
prirodnih znanosti, te objavljuje struéne i/ili znanstvene radove i monografije u struénim
i znanstvenim publikacijama temeljem stru¢nog i/ili znanstveno-istraZivatkog rada,
suraduje na strucnim i znanstvenim projektima sa srodnim muzejima i znanstvenim
institucijama u zemlji i inozemstvu,

po potrebi snima i prikuplja tematsku foto, video i audio dokumentaciju,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava i obveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.
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DOKUMENTARIST

UVIETI ZA RADNO MJESTO :

zavrien preddiplomski i diplomski sveucilizni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij prirodoslovnog, tehnickog ili
druStvenog usmijerenja, ili visoka stru¢na sprema istih usmjerenja stecena sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07),

strucni ispit za zvanje dokumentarista ili obaveza polaganja za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS POSLOVA:

organizira i uskladuje vodenje muzejske dokumentacije 0 muzejskoj gradi, te brine o
provedbi uspostave, funkcioniranja i osuvremenjivanja cjelokupnog dokumentacijskog
sustava,

vodi baze podataka muzejske dokumentacije i ostalih podataka bitnih za strucan rad
Muzeja, obavlja prijepis podataka iz inventarnih knjiga i inventarnih kartica u
dokumentacijsku digitalnu bazu podataka,

suraduje s kustosima u pripremi zbirki za ostvarivanje statusa pokretnog kulturnog dobra
te registraciju pri Ministarstvu kulture i medunarodnim registrima,

administrira i nagleda sustavnu dodjelu inventarnih brojeva, te pruia struénu pomo¢
kustosima prilikom unosa podataka u muzejske programe,

vodi sekundarnu i tercijarnu dokumentaciju muzejske grade;

digitalizira muzejsku gradu te digitalno obraduje foto, video i audio dokumentaciju koja
prati muzejske predmete, stalne postave, izloibe, publikacije, multimedijalne i ostale
projekte;

sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji stalnih postava, kao i u
izmjenama i dopunama istih,

sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji povremenih, tematskih,
prigodnih i pokretnih izlo?bi u i izvan Muzeja,

radi na promaciji prirodne bastine, prirodnih znanosti i zastite prirode i okolisa te Sirenju
znanstvenih saznanja iz svoje struke javnim predavanjima i informiranjem javnosti i
medija,

radi na svom struc¢nom, i/ili znanstvenom usavriavanju, kao i unaprjedivanju muzejske,
dokumentacijske i informacijske struke; stjee muzejska, a po moguénosti i znanstvena i
sveutilidna (znanstveno-nastavna) zvanja,

kao vanjski suradnik, mentor ili komentor sudjeluje u izradi maturalnih radnji, zavrénih
radnji, diplomskih i doktorskih radnji,

prema mogucnostima kao vanjski suradnik sudjeluje u pripremi i izvodenju sveuéilidne
nastave, kao i u cjelokupnoj vertikali odgoja i obrazovanja,

bavi se struénim i/ili znanstvenim istraZivanjima iz podrucja muzejske dokumentacije,
informacijskih i prirodnih znanosti, te objavljuje struéne ifili znanstvene radove i
monografije u struénim i znanstvenim publikacijama temeljem stru¢nog i/ili znanstveno-
istraZivackog rada,

suraduje na struénim i znanstvenim projektima sa srodnim muzejima i znanstvenim
institucijama u zemlji i inozemstvu:
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- po potrebi snima i prikuplja tematsku foto, video i audio dokumentaciju,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava i obveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.
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2. INFORMATICAR
UVJETI ZA RADNO MJESTO:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij informatiékog,
prirodoslovnog, tehnitkog ili drudtvenog usmjerenja, ili visoka struéna sprema istih
usmjerenja ste¢ena sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 46/07),

- strucniispit za zvanje informaticara ili obaveza polaganja za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA: 1
OPIS POSLOVA:

- brine o uspostavi, funkcioniranju i osuvremenjivanju cjelokupnog informati¢kog sustava
te ga nadzire,

- priprema elektronicke i digitalne publikacije te multimedijalne i ostale elektroni¢ke
aplikacije,

- izraduje rafunalne programe i baze podataka za potrebe Muzeja,
brine o smjestaju ratunalne opreme, provodi i organizira pravovremeno otklanjanje
smetniji i kvarava na racunalnoj opremi i softveru,

- pruza struénu pomo¢ ostalim djelatnicima prilikom unosa podataka u muzejske
programe,

- postavija odgovarajucu opremu za potrebe realizacije stalnih postava, izlosbi i drugih
dogadanja i projekata Muzeja,

- odriava softver, Ethernet i Internet mreie, servere Muzeja, uspostavlja i aZurira WEB
portal Muzeja,

- stvara i aZurira sigurnosne kopije servera i svih PC radnih stanica,

- digitalizira muzejsku gradu te digitalno obraduje foto, video i audio dokumentaciju koja
prati muzejske predmete, stalne postave, izloibe, publikacije, multimedijalne i ostale
projekte,

- sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji stalnih postava, kao i u
izmjenama i dopunama istih,
sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji povremenih, tematskih,
prigodnih i pokretnih izlozbi u i izvan Muzeja,

- radi na promociji prirodne bastine, prirodnih znanosti i zaitite prirode i okolisa te Sirenju
znanstvenih saznanja iz svoje struke javnim predavanjima i informiranjem javnosti i
medija,

- radi na svom struénom, i/ili znanstvenom usavriavanju, kao i unaprjedivanju muzejske,
dokumentacijske i informacijske struke; stjece muzejska, a po moguénosti i znanstvena i
sveuciliSna (znanstveno-nastavna) zvanja,

- kao vanjski suradnik, mentor ili komentor sudjeluje u izradi maturalnih radnji, zavrinih
radniji, diplomskih i doktorskih radnji,

- prema mogucnostima kao vanjski suradnik sudjeluje u pripremi i izvodenju sveuéiliéne
nastave, kao i u cjelokupnoj vertikali odgoja i obrazovanja,
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- bavi se stru¢nim i/ili znanstvenim istraZivanjima iz podruéja muzejske dokumentacije,
informacijskih i prirodnih znanosti, te objavljuje struéne i/ili znanstvene radove i
monografije u struénim i znanstvenim publikacijama temeljem struénog i/ili znanstveno-
istraZivackog rada,

- suraduje na strucnim i znanstvenim projektima sa srodnim muzejima i znanstvenim
institucijama u zemlji i inozemstvu,

- po potrebi snima i prikuplja tematsku foto, video i audio dokumentaciju,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava i obveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.
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3. VODITEU MARKETINGA

UVIETI ZA RADNO MJESTO:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliéni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveutilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij prirodoslovnog,
drudtvenog ili ekonomskog usmjerenja, ili visoka struéna sprema istih usmjerenja
ste€ena sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04,
46/07),

struéni ispit za zvanje voditelja marketinga ili obaveza polaganja za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS POSLOVA:

razvija i provodi marketingku strategiju Muzeja,

osmisljava, planira i provodi promocijske aktivhosti uz sustavan rad na jacanju
prepoznatljivosti Muzeja,

upravlja vizualnim identitetom Muzeja,

koordinira i producira promotivne materijale, samostalno i u suradnji s ostalim
djelatnicima Muzeja,

osmisljava, provodi i koordinira rad na izradi i odrZavanju internetskih stranica Muzeja,
predlaZe, osmisljava i realizira dogadanja, samostalno i u suradniji s ostalim djelatnicima
Muzeja,

pronalazi partnere, sponzore, dobavljace i suradnike za izvodenje dogadanja i aktivnosti
Muzeja,

suraduje s turisti¢kim sektorom, tvrtkama, ustanovama i institucijama u cilju provodenja
muzejskih akcija,

njeguje dobre odnose sa svim interesnim skupinama,

sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji stalnih postava, kao i u
izmjenama i dopunama istih,

sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji povremenih, tematskih,
prigodnih i pokretnih izloZbi u i izvan Muzeja,

radi na svom struénom, i/ili znanstvenom usavriavanju, kao i unaprjedivanju muzejske,
marketinSke i prirodoslovne struke; stje¢e muzejska, a po moguénosti i znanstvena i
sveuctiliSna (znanstveno-nastavna) zvanja,

kao vanjski suradnik, mentor ili komentor sudjeluje u izradi maturalnih radnji, zavrsnih
radniji, diplomskih i doktorskih radnji,

prema moguénostima kao vanjski suradnik sudjeluje u pripremi i izvodenju sveudilisne
nastave, kao i u cjelokupnoj vertikali odgoja i obrazovanja,

bavi se struénim i/ili znanstvenim istraZivanjima iz podrudja marketinga te objavljuje
struéne i/ili znanstvene radove i monografije u struénim i znanstvenim publikacijama
temeljem strucnog i/ili znanstveno-istrazivatkog rada,

suraduje na strucnim i znanstvenim projektima sa srodnim muzejima i znanstvenim
institucijama u zemlji i inozemstvu,

po potrebi snima i prikuplja tematsku foto, video i audio dokumentaciju,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava i obveza.
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RADNO VRUEME: Puno radno vrijeme.
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4. VODITEL ODNOSA S JAVNOSCU

UVIETI ZA RADNO MJESTO:

BR

zavrSen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij prirodoslovnog,
drudtvenog ili ekonomskog usmijerenja, ili visoka struéna sprema istih usmjerenja
steena sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04,
46/07),

strucni ispit za zvanje voditelja marketinga ili obaveza polaganja za godinu dana.

OJ DJELATNIKA: 1

OPIS POSLOVA:

- razvija i provodi strategiju Muzeja za odnose s javnoscu,
- osmisljava, planira, provodi i upravlja odnosima s javno$¢u u skladu sa strategijom

Muzeja, poslovnim planom i
- komunikacijskim trendovima,

osmisljava, planira i realizira aktivnosti aktivnosti odnosa s javno$céu uz sustavan rad na
ja¢anju prepoznatljivosti Muzeja,

sudjeluje na promocijskim aktivnostima,

sudjeluje na kreiranju vizualnim identitetom Muzeja,

oblikuje javne poruke (priopcenja, prezentacije, analize i sl.),

koordinira i producira komunikacijske i promotivne materijale ,

upravlja komunikacijom na web stranicama i drudtvenim mreZama,

vodi brigu o provedbi standarda odn. upravlja vizualnim identitetom Muzeja,

vodi brigu o sustavnoj komunikaciji s novinarima (vodenje aZuriranog adresara,
uspostavljanje kontakata, gradnja povjerenja i suradni¢kih odnosa),

prati, analizira i arhivira medijske objave o Muzeju i druge aktivnosti odnosa S javnoséu,
komunicira s razli¢itim interesnim javnostima i predstavlja Muzej u javnim nastupima,
priprema i izvriava komuniciranje u kriznim situacijama,

koordinira interno komuniciranje,

sudjeluje u pripremi i provodenju javnih dogadanja i ostalih aktivnosti Muzeja,

razvija aktivnosti drustveno odgovornog poslovanja,

brine se i odrzava pozitivan imid3 Muzeja,

predlaZe, osmisljava i realizira dogadanja, samostalno i u suradnji s ostalim djelatnicima
Muzeja,

sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji stalnih postava, kao i u
izmjenama i dopunama istih,

- sudjeluje u koncipiranju, planiranju interpretacije i realizaciji povremenih, tematskih,

prigodnih i pokretnih izlozbi u i izvan Muzeja,

- radi na svom struénom, i/ili znanstvenom usavriavanju, kao i unaprjedivanju muzejske i

prirodoslovne struke te struke odnosa s javnoscu; stjeCe muzejska, a po mogucénosti i
Znanstvena i sveutiliSna (znanstveno-nastavna) zvanja,

- kao vanjski suradnik, mentor ili komentor sudjeluje u izradi maturalnih radnji, zavrsnih

radnji, diplomskih idoktorskih radnji,
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- prema mogucnostima kao vanjski suradnik sudjeluje u pripremi i izvodenju sveuéiline
nastave, kao i u cjelokupnoj vertikali odgoja i obrazovanja,

- bavi se stru¢nim i/ili znanstvenim istraZivanjima iz podru&ja marketinga te objavljuje
strucne i/ili znanstvene radove i monografije u stru¢nim i znanstvenim publikacijama
temeljem struénog i/ili znanstveno-istrazivackog rada,

- suraduje na struénim i znanstvenim projektima sa srodnim muzejima i znanstvenim
institucijama u zemlji i inozemstvu,

- po potrebi snima i prikuplja tematsku foto, video i audio dokumentaciju,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava i obveza.

RADNO VRUEME: Puno radno vrijeme.
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5. KNJIZNICAR

UVJETI ZA RADNO MJESTO :

zavrsen preddiplomski i diplomski sveuéilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij prirodoslovnog, knjizni¢arskog ili
drustvenog usmjerenja, ili visoka struéna sprema ste¢ena sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju
(NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07),

struéni ispit za zvanje knjiZni¢ara ili obaveza polaganja za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS POSLOVA:

vodi sve poslove oko organiziranja i funkcioniranja specijalizirane knjiZnice,

vodi cjelokupnu odgovarajuéu administraciju u skladu sa va’eéim propisima o
bibliotekarskoj sluzbi,

preuzima, inventira, katalogizira i deponira struéne knjige, asopise, brodure i separate,
brine se za nabavu potrebnih struénih knjiga i €asopisa i odgovoran je za Cuvanje i
odrZavanje fonda knjiga,

vodi evidenciju oko posudivanja knjiga, obavlja rad sa strankama i daje struéne savjete o
koriStenju literature kod izrade maturalnih, diplomskih i drugihgih radnji,

organizira i tehnicki ureduje elektronska ili tiskana izdanja muzeja,

radi na svom struénom, i/ili znanstvenom usavriavanju, kao i unaprjedivanju muzejske,
knjiznicarske i prirodoslovne struke; stjeCe muzejska, a po mogucnosti i znanstvena i
sveucili$na (znanstveno-nastavna) zvanja,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih pravaiobveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.
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6. VODITEU SLUZBE ZA POSJETITEUE

UVIETI ZA RADNO MJESTO:

zavrien preddiplomski i diplomski sveutilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij prirodoslovnog,
drustvenog ili ekonomskog usmijerenja, ili visoka struéna sprema istih usmjerenja
stecena sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04,
46/07),

poznavanje minimalno 2 strana jezika,

strucni ispit ili obaveza polaganja istog za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS POSLOVA:

razvija i provodi aktivnosti vezane uz prijem i kretanje posjetitelja Muzejom,

nadzire i koordinira aktivnosti vezane za skiadno funkcioniranje izloZbenog i ostalog
prostora za posjetitelje,

osmisljava, planira i provodi aktivnosti vezane uz poboljéanja funkcioniranja prostora za
posjetitelje,

odgovoran je za prijem posjetitelja i naplatu ulaznica,

zaduZen je za prodaju suvenira i promidibenog materijala Muzeja,

posjetiteljima pruZa osnovne informacije vezane uz muzejski postav, zbirke i aktivnosti
Muzeja,

odgovoran je za odrzavanje reda u prostoru za posjetitelje,

odgovoran je za sigurnost i zadovoljstvo posjetitelja tijekom posjeta Muzeja i eksponata
u izlozbenom prostoru,

provodi anketiranje i ispitivanje mnijenja posjatitelja,

radi na svom stru¢nom, i/ili znanstvenom usavriavanju, kao i unaprjedivanju muzejske i
prirodoslovne struke; stje¢e struéna, a po moguénosti i znanstvena i sveutili¥na
(znanstveno-nastavna) zvanja,

suraduje na stru¢nim i znanstvenim projektima sa srodnim muzejima i znanstvenim
institucijama u zemlji i inozemstvu,

po potrebi snima i prikuplja tematsku foto, video i audio dokumentaciju,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava i obveza.

RADNO VRUEME: Puno radno vrijeme.
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7. PREPARATOR

UVIJETI ZA RADNO MJESTO:

- srednjo3kolska sprema ili zavrien preddiplomski sveudili¢ni ili specijalisti¢ki struéni
studij prirodoslovnog, tehni¢kog ili poljoprivrednog usmjerenja, ili via struéna
sprema steCena sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 46/07),

- strucniispit za zvanje preparatora ili abaveza polaganja za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA: 4

OPIS POSLOVA:

- sudjeluje u prikupljanju, konzervira i preparira faunisticki, floristicki, geoloski,
paleontoloski, mineralogki, mikoloki, mikrobioloZki te ostali materijal za zbirke, izlozbe i
ostale projekte Muzeja,

- obavlja Cuvanje, preventivnu i sustavnu zaititu i redovito odrZavanje zbirki i muzejskih
preparata te je odgovoran za fizi¢ko stanje zbirke prema planu odrzavanja,

- suraduje pri izradi muzejskih diorama, scenografije, izradi panoa, slika, crteza i sl. za
potrebe stalnih postava, izlozbi, pedagoskih i drugih projekata Muzeja,

- obavlja tehnicke i struéne poslove u svezi sa stalnim postavom i izlozbama,

- poduzima mjere dezinfekcije i dezinsekcije muzejskog materijala,

- vodirad preparatorske radionice i odgovoran je za njega,

- radi na svom struénom usavriavanju, posebno u podrucjima metoda konzerviranja,
prepariranja i odriavanja muzejskih zbirki i depoa, kao i unaprjedivanju muzejske i
prirodoslovne struke; stje¢e muzejska i druga struc¢na zvanja,
vodi evidenciju stanja muzejskih predmeta i izvrienih zahvata na njima te evidencije
tro3enja konzervansa i ostalih sredstava za rad,

- vodi fotodokumentaciju svih zastitnih radova na muzejskoj gradi, u zbirkama, radionicama
i u depoima,

- vrsi stru¢ni nadzor nad ¢uvanjem i osiguranjem izlo3ene i deponirane muzejske grade,

- pratiiprimjenjuje struénu literaturu u izvodenju preparatorskih i sli¢nih zahvata,
radi na svom struénom usavriavanju, suraduje s drugim radionicama, sudjeluje na
stru¢nim skupovima, seminarima i sli¢no,

- nabavlja materijal, alat i uredaje za potrebe Preparatorske radionice i &uva iste,
brine o stanju mikroklime u postavu i éuvaonicama zbirki, brine o ispravnosti potrebnih
aparata,

- obavljaidruge poslove iz svojeg djelokruga po nalogu ravnatelja.

RADNO VRUEME: Puno radno vrijeme.
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8. MUZEJSKI TEHNICAR

UVJETI ZA RADNO MJESTO:

- srednjoskolska sprema ili zavrien preddiplomski sveudiliéni ili specijalisti¢ki strugni
studij prirodoslovnog, tehnickog ili poljoprivrednog usmjerenja, ili visa struéna
sprema ste€ena sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 46/07),

- strucni ispit za zvanje preparatora ili obaveza polaganja za godinu dana.

BROJ DJELATNIKA: 2

OPIS POSLOVA:

- pomate pri prikupljanju, konzerviranju i prepariranju faunisti¢kog, floristi¢kog, geoloskog,
paleontolokog, mineraloskog, mikolo3kog, mikrobioloskog te ostalog materijala,

- pomatZe pri cuvanju te aktivnostima vezanim uz preventivnu i sustavnu zagtitu i redovito
odrzavanje zbirki i muzejskih preparata,

- suraduje priizradi muzejskih diorama, scenografije, izrade panoa, slika i crteza,

- vrditehnicke i stru¢ne poslove u svezi sa stalnim postavom i izlofbama,

- suraduje u organizaciji tecajeva o metodama konzerviranja, prepariranje i odriavanja
muzejskih zbirki i depoa,

- provodi mjere dezinfekcije i dezinsekcije muzejskog materijala,

- sudjeluje u vodenju preparatorske radionice i suodgovoran je za nju,

- pomaze kod postavljanja izloZbi te provodenju svih aktivnosti u Muzeju i izvan njega,

- pomaze kod transporta i pakiranja muzejske grade i pokretnih izlozbi,

- radi na svom struénom usavravanju i unaprjedivanju muzejske, tehnicke i prirodoslovne
struke; stjeCe muzejska i druga struéna zvanja,

- vodi fotodokumentaciju svih zastitnih radova na muzejskoj gradi, u zbirkama, radionicama
i u depoima,

- pomaZe u Cuvanju i osiguranju izloZene i deponirane muzejske grade,

- usavrsava se u struci, suraduje s drugim radionicama, sudjeluje na struénim skupovima,
seminarimaisli¢no,
nabavlja materijal, alat i uredaje za potrebe Preparatorske radionice i ¢uva iste,

- brine o stanju mikroklime u postavu i éuvaonicama zbirki, brine o ispravnosti potrebnih

aparata,
- obavlja i druge poslove iz svojeg djelokruga po nalogu ravnatelja.

RADNO VRUEME: Puno radno vrijeme.
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D) SLUZBA POMOCNIH POSLOVA | ODRZAVANIA

1. RECEPCIONAR- POMOCNI DJELATNIK SLUZBE ZA POSJETITEUE

UVIETI ZA RADNO MJESTO:

srednjoskolsko obrazovanje prirodoslovnog, drudtvenog ili ekonomskog usmjerenja,
poznavanje 1 stranog jezika i rada na rac¢unalu.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS POSLOVA:

sudjeluje u razvijanju i provodenju aktivnosti vezanih uz prijem i kretanje posjetitelja
Muzejom,

sudjeluje u nadziranju i koordiniranju aktivnosti vezanih za skladno funkcioniranje
prostora za posjetitelje,

pomaie pri osmi$ljavanju, planiranju i provodenju aktivnosti vezanih uz poboljsanja
funkcioniranja prostora za posjetitelje,

kontrolira ulazak i izlazak posjetitelja u i iz Muzeja,

odgovoran je za prijem posjetitelja i naplatu ulaznica te izvjei¢ivanje o istom,

vodi evidenciju ulaska stranaka,

odgovara za sve kljuéeve smjetene na porti,

javlja se na telefon, rukuje internom telefonskom centralom te brine o ispravnosti iste,
brine o redu i éistodi porte,

zaduZen je za prodaju i evidenciju stanja suvenira i promidibenog materijala Muzeja na
info punktu te izvje$éivanje o istom,

duZan je posjetiteljima prusiti osnovne informacije vezane uz muzejski postav, zbirke i
aktivnosti Muzeja,

odgovoran je za odriavanje reda u prostoru za posjetitelje,

odgovoran je za sigurnost posjetitelja tiekom posjeta Muzeja,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava i obveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.
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2. DOMAR

UVIJETI ZA RADNO MJESTO:
- srednjoskolska sprema metalskog-bravarskog ili elektrotehnickog usmjerenja,

vozacka dozvola B kategorija.

BROJ DJELATNIKA: 1

OPIS POSLOVA:

nadzire, odrava i Euva objekat, postrojenja, instalacije, inventar i drugu opremu, u
Muzeju,

obliazi i nadzire radne i izloZbene prostorije Muzeja u svrhu preventivne za&tite od
elementarnih nepogoda i drugih opasnosti,

odrava protupozarne i protuprovalne uredaje, naprave i instalacije u ispravnom stanju i
u funkciji,

brine o ispravnosti svih elektroinstalacija, vodovodnih instalacija, sanitarnih cvorova,
signalnih uredaja i drugih instalacija,

brine o redovnom servisiranju opreme i postrojenja,

brine o zadovoljavajucoj temperaturi radnih i drugih prostorija za vrijeme sezone
grijanja,

otklanja nedostatke na objektima i predmetima Muzeja, koji ugrozavaju rad i sigurnost
Muzeja,

obavlja sitne popravke,

prema potrebi pomaze u fizi¢kim i struénim poslovima u radu Muzeja kod postavljanja
izlozbi, dopreme, otpreme i sli¢no,

izraduje police, vitrine, ormare, sanduke i sli¢ni namjestaj i opreme za depoe, izlosbene
prostore i radne prostorije, a prema raspoloZivom alatu, uredajima i materijalima,

brine o sredstvima za rad u domarskoj radionici i odgovoran je za iste,

obavlja i druge struéne poslove, bravarske, vodoinstalaterske, li¢ilacke, elektritarske,
varilacke popravke, te odriavanja uredaja centralnog grijanja, sve u granicama
jednostavnih zahvata, a prema raspoloZivom alatu i uredajima,

obavlja dostavne sluzbe,

obavlja ¢is¢enje prostora oko zgrada Muzeja od raslinja, snijega i ostalo uredenje okolisa
Muzeja,

izvjeScuje ravnatelja o uoéenim nedostacima i potrebama Muzeja,

vodi evidencije potrosnog materijala,

obavlja i ostale poslove, koji po prirodi samog posla i propisane stru¢ne spreme spadaju u
poslove domara i odrfavanje zgrade i opreme, odnosno po uputama i nalogu ravnatelja
Muzeja.

RADNO VRIEME: Puno radno vrijeme.
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3. GisTac

UVIJETI ZA RADNO MJESTO:
- osnovna 3kola sa ili bez radnog iskustva.
BROJ DJELATNKA: 2
OPIS POSLOVA:
- Cisti prostorije i spremiéta,
- obavlja jednostavne pomoéne poslove,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svojih prava i obveza.

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme.
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Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o unutradnjem ustrojstvu i naéinu rada PMR-a,
prestaje vaiiti Pravilnik o unutrasnjem ustrojstvu i na&inu rada PMR-a od 17.04.2013. g.

Predsjednica Upravnog vijeéa PMR-a:

Dina BlaZevié
T4 vx&

BiljeSka o stupanju na snagu:

Pravilnik o unutrasnjem ustrojstvu i na¢inu rada PMR-a objavljen je na oglasnoj plo¢i
Muzeja dana 18.03.3016. te se utvrduje da je stupio na snagu dana 26.03.2016.

=\ ‘
§ 2\

2 Ravnatedjita PMR-a:
= e ™

- S//)
& )

~Zeljka Modri¢ Surina

Kl.br. 003-05/16-05/02
Ur.br. 2170-60-03-16-1
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