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1. PRAVNI OSNOV

Clankom 6. Odluke o pokretanju postupka izrade Plana razvoja Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 32/19) javna ustanova ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije“ kao regionalni koordinator za Primorsko-
goransku Zupaniju zaduZena je za izradu Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije i
koordinaciju cjelokupnog postupka izrade Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije.

Clankom 15. Uredbe o smjernicama za izradu akata strate$kog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znac¢aja za jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
(,Narodne novine" broj 89/18, u daljnjem tekstu: Uredba), propisano je da nositelji izrade
akata strate$kog planiranja iz ¢lanka 12. Uredbe, obvezno izraduju i donose
komunikacijsku strategiju i komunikacijski akcijski plan za akte strate$kog planiranja, radi
odgovarajuceg informiranja, komunikacije i vidljivosti postupka planiranja javnih politika.
Komunikacijska strategija i komunikacijski akcijski plan donose se u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu odluke iz ¢lanka 12. stavka 1. ili €lanka 14. stavka 1. Uredbe.

Clankom 52. tokom 17. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene novine"
broj 23/09, 9/13, 25/13 - proci§céeni tekst, 5/18, 8/18 - progiSéen tekst i 2/20) propisano je
da Zupan obavlja izbor i imenovanja, odnosno opoziva i razrie$uje u skladu sa zakonom,
drugim propisima i opéim aktima Skupstine.

Clankom 52. totkom 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije propisano je da
Zupan donosi opée i pojedinaéne akte, te zakljuéke sukladno zakonu i drugim propisima,
te aktima Skupstine.

Clankom 25. stavkom 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
("SluZbene novine" broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 - pro€iS¢eni tekst) propisano je da
Zupan donosi opée akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinaéne akte kada
rieSava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba, te
zakljucke.

2. OBRAZLOZENJE

Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije je na 25. sjednici odrzanoj 12.
prosinca 2019. godine donijela Odluku o pokretanju postupka izrade Plana razvoja
Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Odluka).

Predmetnom Odlukom utvrdeno je da je Plan razvoja Primorsko-goranske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Plan razvoja PGZ) temeljni srednjoroéni akt strateskog
planiranja od znac¢aja za Primorsko-goransku Zupaniju koji se donosi za razdoblje od pet
do deset godina, kojim se definiraju posebni ciljevi za provedbu strateskih ciljeva iz
dugoroénih akata strates$kog planiranja, odnosno iz Nacionalne razvojne strategije te
sektorskih i viesektorskih strategija. Plan razvoja PGZ donosi se kako bi se definirao
smjer daljnjeg razvoja Primorsko-goranske Zupanije te osigurala strate$ka podloga za
upravljanje razvojem Primorsko-goranske Zupanije sukladno potrebama stanovnika uz
uéinkovito i odrzivo koristenje raspolozivih resursa. Cilj Plana razvoja PGZ je omoguditi
usmjeravanje daljnjeg gospodarskog rasta i daljnjeg unapredenja kvalitete Zivota u
Primorsko-goranskoj Zupaniji sukladno nacelima odrzivog razvoja te uz izjednacavanje
razvijenosti mikroregija (Gorski kotar, otoci, priobalje).

Obuhvat Plana razvoja PGZ je podruéje Primorsko-goranske Zupanije u njezinim
administrativnim granicama.

Clankom 8. Zakona o sustavu strate$kog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“ broj 123/17) propisana je obveza primjene nacela
partnerstva prilikom izrade i provedbe akata strateSkog planiranja koje obvezuje tijelo
zaduZeno za izradu i provedbu akta strateSkog planiranja da u procesima strateskog
planiranja osigura partnerstvo s glavnim dionicima i nadleznim tijelima jedinica lokalne i
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podruéne (regionalne) samouprave, uz ukljuéivanje gospodarskih udruzenja i socijalnih
partnera, akademske i znanstvene zajednice, organizacija civilnoga drustva te
zainteresirane javnosti.

U svrhu osiguranja kvalitete izrade Plana razvoja PGZ u okviru propisanog
sadrzaja koji je definiran Uredbom, a u vezi s primjenom nacela partnerstva, predvideno
je formiranje radnog tima, tematskih radnih skupina, savjeta za pracenje (sukladno Odluci
Senata Sveucilista koja se nalazi u prilogu ovog materijala) te fokus grupe izrade Plana
razvoja PGZ. Struéni timovi predstavijaju savjetodavna tijela, a sastavljeni su od
pro€elnika upravnih odjela Primorsko-goranske Zupanije, gradonacelnika i nacelnika,
predstavnika sastavnica Sveudilista u Rijeci, gospodarstvenika, javnih poduzeéa, te
ostalih relevantnih struénjaka i dionika iz razli€itih podrugja, koji ¢e svojim aktivnim
ukljugivanjem dati doprinos izradi Plana razvoja PGZ.

Temeljem prethodno navedene Uredbe, komunikacijska strategija je dokument
kojim se odreduju komunikacijski ciljevi koje nositelj izrade akta strateSkog planiranja Zeli
posti¢i komunikacijom s javno$c¢u i definiraju kljuéne komunikacijske poruke, ciline
skupine i komunikacijski kanali. Komunikacijski akcijski plan je dokument kojim se definira
okvir za postizanje komunikacijskih ciljeva odredenih komunikacijskom strategijom te
detaljno razraduje mjere i aktivnosti informiranja i vidljivosti na operativnoj razini u svrhu
provedbe komunikacijskih ciljeva.

3. 1ZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU

Za provedbu ovoga akta nije potrebno osigurati sredstva u Proradunu Primorsko-
goranske Zupanije za 2020. godinu s projekcijama za 2021. i 2022. godinu.

4. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Na temelju c¢lanka 6. Odluke o pokretanju postupka izrade Plana razvoja
Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine“ broj 32/19), &lanka 15. Uredbe o
smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znadaja
za jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,Narodne novine“ broj 89/18),
¢lanka 52. to¢ke 17. i 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj
23/09, 9/13, 25/13-prociséeni tekst, 5/18 i 8/18 - prociSéeni tekst i 2/20), te Elanka 25.
stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine"
broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 - prodiséeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije,
dana 2020. godine donio je

Zakljucak

1. Donosi se Odluka o osnivanju i imenovanju ¢élanova Radnog tima za izradu Plana
razvoja Primorsko-goranske Zupanije.
(Odluka je sastavni dio ovog Zaklju¢ka)

2. Donosi se Odluka o osnivanju i imenovanju ¢lanova tematskih radnih skupina za
izradu Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije.
(Odluka je sastavni dio ovog Zaklju¢ka)

3. Donosi se Odluka o osnivanju i imenovanju ¢lanova Savjeta za pracenje izrade
Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije.
(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka)



4. Donosi se Odluka o osnivanju i imenovanju ¢lanova Fokus grupe za Gorski kotar i
ruralni razvoj, za izradu Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije.
(Odluka je sastavni dio ovog Zaklju¢ka)

5. Donosi se Komunikacijska strategija za izradu i provedbu Plana razvoja Primorsko-
goranske Zupanije.
(Komunikacijska strategija je sastavni dio ovog Zakljucka)



Na temelju ¢lanka 52. to¢ke 17. i 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(»Sluzbene novine* broj 23/09, 9/13, 25/13-prociscéeni tekst, 5/18 i 8/18 - pro€iséeni tekst
i 2/20) i &lanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
("Sluzbene novine" broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 - prodiS¢eni tekst), Zupan Primorsko-
goranske Zupanije dana 2020. godine donio je

ODLUKU
o osnivanju i imenovanju ¢lanova Radnog tima
za izradu Plana razvoja Primorsko-goranske zupanije

Clanak 1.

Ovom se Odlukom osniva Radni tim za izradu Plana razvoja Primorsko-goranske
Zupanije.

Clanak 2.

U Radni tim imenuju se:

1. Vedran Kruzi¢, ravnatelj javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije®, voditelj,

2. Ljudevit Krpan, proéelnik Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima, ¢lan,

3. Goran Petrc, pro¢elnik Ureda Zupanije, ¢lan,

4. KreSimir Parat, proc¢elnik Upravnog odjela za proracun, financije i nabavu, ¢lan,

5. Koraljka Vahtar-Jurkovi¢, procelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoliSa, ¢lanica,

6. DBulija Malatestinié, progelnica Upravnog odjela za zdravstvo, €lanica,

7. Edita Stilin, pro¢elnica Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, ¢lanica,

8. Branka lvandié, pro€elnica Upravnog odjela za opéu upravu i upravljanje imovinom,

¢lanica,
9. Nada MiloSevi¢, pro€elnica Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i veze,
¢lanica,
10.Melita Raukar, proéelnica Upravnog odjela za turizam, poduzetni$tvo i ruralni razvo;j,
¢lanica,
11.Dragica Marag¢, pro€elnica Upravnog odjela za socijalnu politiku i mlade, €lanica,
12.Sonja Sisi¢, progelnica Upravnog odjela za kulturu, sport i tehniéku kulturu, €lanica,
13.Tamara Carevi¢-Baraba, voditeljica Ureda unutarnje revizije, ¢lanica.

Clanak 3.

Zadatak Radnog tima je sudjelovanje u izradi Plana razvoja Primorsko-goranske
Zupanije, a koje obuhvaca osobito:

e Raspravu o strateskim odrednicama Plana razvoja i
e Verifikaciju izradenih materijala prije upuéivanja u daljnju proceduru.

Clanak 4.

Radni tim radi na sjednicama koje saziva voditel).
Na sjednicama se vodi zapisnik.



Clanak 5.
Clanovi radnog tima nemaju pravo na naknadu za svoj rad.
Clanak 6.

Struéne i administrativne poslove vezano za rad Radnog tima obavljati ¢e javna
ustanova ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije“.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Na temelju &lanka 52. tocke 17. i 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,SluZzbene novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13-proci§éeni tekst, 5/18 i 8/18 - proci§éeni tekst
i 2/20) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
("Sluzbene novine" broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 - progiséeni tekst), Zupan Primorsko-
goranske Zupanije dana 2020. godine donio je

ODLUKU
0 osnivanju i imenovanju ¢lanova tematskih radnih skupina
za izradu Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije

Clanak 1.

Ovom se Odlukom osnivaju Radne skupine za izradu Plana razvoja Primorsko-
goranske Zupanije za sljedec¢a tematska podrucja:

a) Gospodarstvo, regionalna konkurentnost, turizam i kreativno drustvo
b) Zdravlje i kvaliteta Zivota

c) Demografija, zaposljavanje i mladi

d) Promet, mobilnost, infrastruktura i digitaino drustvo

e) Odrzivo upravljanje resursima, zastita okoli$a i energetika

f) Znanost i obrazovanije.

Clanak 2.

U tematsku radnu skupinu za gospodarstvo, regionalnu konkurentnost, turizam i
kreativno drustvo imenuju se:

1. Marko Boras Mandié, zamjenik Zupana, voditelj,

2. Boris Popovi¢, predsjednik Savjeta za konkurentnost Urbane aglomeracije Rijeka,
¢lan,

3. Dario Ricov, Katarina Line d.o.o., ¢lan,

4. lvona Blazevi¢, direktorica, Poduzetnicki centar Vinodol, ¢lanica,

5. Eva Usmiani Capobianco, €¢lan Upravnog odbora, JGL d.d., €lanica,

6. Nedo Pinezi¢, élan TuristiCkog vijeca TuristiCke zajednice Kvarnera, ¢lan,

7. Antonia Blaié, Jadranka d.d., ¢lanica,

8. Romano Piéuljan, ¢lan Uprave, Brodogradnja Pi¢uljan d.o.o., ¢lan,

9. Franjo Mihel€i¢, predsjednik Uprave, Lokve d.o.0., ¢lan,

10.Irena Persi¢ Zivadinov, direktorica Turistitke zajedmce Kvarnera, ¢lanica,

11.Nikolina Radi¢ Stivié, ravnateljica Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka, ¢lanica,

12.MaSa Smokrovié, predsjednica Gospodarsko — socijalnog vije¢a Primorsko-
goranske Zupanije, ¢lanica,

13.Natada Mandi¢, ravnateljica Direkcije za provedbu integriranih teritorijainih
ulaganja, Grad Rijeka, ¢lanica,

14.Zdenko Lucié¢, drzavni tajnik Ministarstva gospodarstva, poduzetnistva i obrta,
¢lan,

15. Edi Kudan, direktor, 3. Maj Brodogradiliste d.d., ¢lan,

16.lvica Lukanovié¢, élan Gospodarskog vijeéa HGK — Zupanijske komore Rijeka,
¢lan,

17.Linda Sciucca, direktorica, Industrijska zona d.o.o., ¢lanica,

18.Ljudevit Krpan, proc¢elnik Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima, ¢lan,
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19.Melita Raukar, procelnica Upravnog odjela za turizam, poduzetni$tvo i ruraini
razvoj, ¢lanica,

20.Sonja Sisi¢, prodelnica Upravnog odjela za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu,
¢lanica,

21.KreSimir Parat, procelnik Upravnog odjela za proraéun, financije i nabavu, ¢lan.

Clanak 3.
U tematsku radnu skupinu za zdravlje i kvalitetu Zivota imenuju se:

Marina Medarié, zamjenica Zupana, voditeljica,

Davor Stimac, ravnatelj, Klini€ki bolni¢ki centar Rijeka, ¢lan,

Viktor Persi¢, ravnatelj, Thalassotherapia Opatija, ¢lan,

Vlasta Brozicevi¢, direktorica, Terme — Selce d.o.o., ¢lanica,

Perica Prpi¢, predsjednik udruge Specijalne policije iz Domovinskog rata ,Ajkula“,

¢lan,

Gordana Stolfa, predstojnica Podruznice obiteljskog centra Rijeka Centra za

socijalnu skrb, ¢lanica,

Renata Zugi¢, ravnateljica, Ljeéiliste Veli Losinj, ¢lanica,

Vesna Sendula-Jengié, ravnateljica, Psihijatrijska bolnica Rab, &lanica,

Alen Udovi¢, direktor, Goranski sportski centar d.o.o., ¢lan,

10 Vladimir Mozeti¢, ravnatelj, Dom zdravlja Primorsko- goranske Zupanije, ¢lan,

11.Darko lvoSevié, glavni tajnik Zajednice sportova Primorsko-goranske Zupanije,
¢lan,

12.Edvina Cehaiji¢, predsjednica Udruge miadih Bo$njaka Rijeka, élanica,

13. SiniSa Badovinac, predsjednik udruge eRlipio, ¢lan,

14.Josip Matkovi¢, predsjednik Matice umirovljenika Primorsko-goranske Zupanije,
élan,

15.Vladimir Miéovi¢, ravnatelj, Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-
goranske Zupanije, €lan,

16.Dinko Tamarut, predsjednik Saveza antifaSisti¢kih boraca i antifasista Primorsko-
goranske Zupanije, €lan,

17.Dubravko Sindija, Udruga za zastitu potro$aéa, ¢&lan,

18.Bulija Malatestini¢, proc¢elnica Upravnog odjela za zdravstvo, ¢lanica,

19. Goran Petrc, procelnik Ureda Zupanije, ¢lan,

20.Sonja Sisi¢, progelnica Upravnog odjela za kulturu, sport i tehnitku kulturu,

¢lanica.
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Clanak 4.
U tematsku radnu skupinu za demografiju, zaposljavanje i mlade imenuju se:

Petar Mamula, zamjenik Zupana, voditelj,

Zeliko Markovié, predstojnik, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Regionalni ured
Rijeka, ¢lan,

Nikica Seéen, ravnatelj, Centar za pruzanje usluga u zajednici lzvor, Selce, ¢lan,
Barbara Olenik Stani¢i¢, voditeljica Odjela ljudskih resursa, Jadran d.d. Crikvenica,
¢lanica,

Vesna Jaki¢, udruga RUTA Cres, €lanica,

Mario Slosar, udruga Zlatni ljudi, &lan,

Anka Bisi¢, ravnateljica, Srednja Skola Markantuna de Dominisa Rab, ¢lanica,
Sanja Cop, predsjednica, LAG Gorski kotar, &lanica,
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9. Kristina Danki¢, Odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Grada Rijeke, ¢lanica,

10.Sa$a Hirnig, dekan, Veleuciliste u Rijeci, ¢lan,

11.Heni Stréi¢, ravnateljica, Narodno ugiliste, ¢lanica,

12.Robert Mati¢, predsjednik Savjeta mladih Primorsko-goranske Zupanije, ¢lan,

13.1zabela Lingi¢ Muzi¢, voditeljica Sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova
Dalmont d.o.o0., €lanica,

14.Boris Golob, direktor, STEP RI znanstveno-tehnologijski park Sveugilista u Rijeci
d.o.o., ¢lan,

15.Sven Marigi¢, Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Odjel za tehnicke studije, ¢lan,

16.Zoran Susanj, Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci, Odsjek za psihologiju, ¢lan,

17.Dragica Marag, proc¢elnica Upravnog odjela za socijalnu politiku i mlade, ¢lanica,

18. Edita Stilin, pro¢elnica Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, ¢lanica,

19.Melita Raukar, procelnica Upravnog odjela za turizam, poduzetni$tvo i ruralni
razvoj, €lanica,

20.Branka lvandi¢, progelnica Upravnog odjela za opéu upravu i upravljanje
imovinom, €lanica.

Clanak 5.

U tematsku radnu skupinu za promet, mobilnost, infrastrukturu i digitalno drustvo
imenuju se:

Marko Boras Mandié, zamjenik Zupana, voditel;,

Tvrtko Tomljenovié, Lucka uprava Rijeka, ¢lan,

Ervino Mrak, ¢lan Uprave, Liburnijske vode d.o.o., ¢lan,

Mario KruZié, ravnatelj, Zupanijska lu¢ka uprava Crikvenica, ¢lan,

Alberto Kontus, direktor, KD Autotrolej d.o.o., ¢lan,

Tomislav Palali¢, ¢lan Uprave, Zraéna luka Rijeka d.o.o., ¢lan,

Vedran Tomi€i¢, ¢lan Uprave, Autotrans d.d, ¢lan,

Dragan Andri¢, direktor, Rapska plovidba d.o.0., ¢lan,

Boro Tomi¢, ¢lan Uprave, Komunalac d.o.o. Delnlce ¢lan,

10 Sasa Uki¢, RUNE Hrvatska, ¢lan,

11.Gordan Gasparovi¢, dlrektor Vodnogospodarskog odjela za slivove sjevernog
Jadrana ustanove Hrvatske vode, ¢lan,

12.Spomenka Miceti¢, direktorica, Rijeka promet d.d., ¢lanica,

13.Mojca Spincié, rukovoditelj Sluzbe op¢ih poslova, KD Vodovod i kanalizacija d.o.o.
Rijeka, ¢lanica,

14.Mladen Koturovi¢, izvréni direktor za op¢e poslove, Jadrolinija d.d., ¢lan,

15.Marko Skraljsky, direktor podruznice u Hrvatskoj China Ocean Shipping Company,
¢lan,

16.Georg Zezeli¢, ravnatelj, Zupanijska uprava za ceste Primorsko-goranske
Zupanije, ¢lan,

17.Milorad Stani¢, ¢lan uprave, Odvjetni¢ko drustvo Stani¢ i partneri d.o.o., ¢lan,

18.Ljudevit Krpan, proc¢elnik Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima, ¢lan,

19.Nada MiloSevi¢, pro€elnica Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i veze,

¢lanica.
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Clanak 6.

U tematsku radnu skupinu za odrZivo upravljanje resursima, zastitu okoliSa i
energetiku imenuju se:

Petar Mamula, zamjenik Zupana, voditelj,

Vitomir Komen, direktor, Elektroprimorje Rijeka, HEP ODS d.o.0., ¢lan,

Helena Traub, udruga Zmergo, ¢lanica,

Ela Boljat, udruga Ekoenergija Kostrena, &lanica,

Josip Katalini¢, Krizni eko stozer Mari§éina, ¢lan,

Vjeran Pirsi¢, direktor, Otok Krk energija d.o.o., ¢lan,

Ugo Toi¢, ¢lan Uprave, Oto¢na razvojna agencija d.o.o. Cres, Clan,

Ljerka Marjanac, predsjednica udruge ,ProGEO-Hrvatska®, &lanica,

Ivana Peénik Kastner, voditeljica podruznice Uprave Suma Delnice, Hrvatske

Sume d.o.0., ¢lanica,

10.Adam Butigan, ravnatelj, Zavod za prostorno uredenje Primorsko-goranske
Zupanije, ¢lan,

11.Irena Juri¢, ravnateljica, Javna ustanova Priroda, ¢lanica,

12.Darko Jardas, ravnatelj, Regionalna energetska agencija Kvarner, ¢lan,

13.Jasna Kukuljan, direktorica, KD Cistoéa d.o.0., élanica,

14.lvica PIi§i¢, ¢lan Uprave, Ponikve voda d.o.o0., ¢lan,

15.Miodrag Sarac, predsjednik Uprave, Ekoplus d.o.o., ¢lan,

16.Mladen Séulac, zapovjednik Vatrogasne zajednice Primorsko-goranske Zupanije,
¢lan,

17.Nereo Milin, Energo d.d., ¢lan,

18.Tajana Juki¢ Neznanovi¢, viSa savjetnica gradonacelnika — specijalistica za
energetiku, Grad Rijeka, €lanica,

19.Ljudevit Krpan, pro¢elnik Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima, ¢lan,

20.Koralika Vahtar Jurkovi¢, proCelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoliSa, €lanica,

21.Goran Petrc, procelnik Ureda Zupanije, ¢lan.

COoONOOAWN A

Clanak 7.
U tematsku radnu skupinu za znanost i obrazovanje imenuju se:

Marina Medarié, zamjenica Zupana, voditeljica,

Senka Macesi¢, prorektorica za Informatizaciju i organizaciju Sveucilista u Rijeci,
¢lanica,

Dora Smoléi¢ Jurdana, dekanica Fakulteta za menadZment u turizmu i
ugostiteljstvu Opatija, ¢lanica,

Arsen Badurina, ravnatelj, Srednja $kola Antuna Barca Crikvenica, Clan,

Sandra Krpan, ravnateljica, Osnovna $kola ,Milan Brozovi¢* Kastav, Clanica,
Purdica Cvitkusi¢, ravnateljica, Srednja $kola Hrvatski kralj Zvonimir Krk, €lanica,
Josip Pope, ravnatelj, Osnovna $kola Frana Petri¢a Cres, ¢lan,

Katarina Ribari¢, ravnateljica, Pu¢ko otvoreno uéiliste Rab, €lanica,

Antun Buri¢, ravnatelj, Osnovna $kola lvana Gorana Kovaci¢a Vrbovsko, €lan,
10 Iva Riné&i¢, ravnateljica, Zaklada Sveucilita u Rijeci, ¢€lanica,

11.Gordana Nikoli¢, dekanica Visoke poslovne Skole PAR, ¢lanica,

12.Alen Vukeli¢, ravnatelj, Medicinska skola u Rijeci, €lan,

N -
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13.Jonatan Lerga, predstojnik Zavoda za radunarstvo Tehni¢kog fakulteta Rijeka,
¢lan,

14.Sasa Zelenika, predsjednik Savjeta za znanost Sveucilista u Rijeci, ¢lan,

15. Edita Stilin, proéelnica Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, €lanica.

Clanak 8.
Zadaca tematskih radnih skupina je sudjelovanje u izradi Plana razvoja Primorsko-
goranske Zupanije u tematskim podrucjima koja su im povjerena.
Tematske radne skupine imaju aktivhu ulogu u pripremi analitickih osnova,
formulaciji problema, identifikaciji ciljeva i prioriteta, te razradi mjera.
Clanak 9.

Tematske radne skupine rade na sjednicama koje saziva voditel;.
Na sjednicama se vodi zapisnik.

Clanak 10.
Clanovi tematskih radnih skupina nemaju pravo na naknadu za svoj rad.
Clanak 11.

Stru€ne i administrativne poslove vezano za rad tematskih radnih skupina obavljati
¢e javna ustanova ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske zupanije®.

Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Na temelju &lanka 52. tocke 17. i 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13-prodiscéeni tekst, 5/18 i 8/18 - proci§ceni tekst
i 2/20) i élanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
("Sluzbene novine" broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 - progiséeni tekst), Zupan Primorsko-
goranske Zupanije dana 2020. godine donio je

ODLUKU
o osnivanju i imenovanju ¢lanova Savjeta za praéenje
izrade Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije

Clanak 1.

Ovom se Odlukom osniva Savjet za praéenje izrade Plana razvoja Primorsko-
goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Savjet).

Clanak 2.

U Savjet imenuju se ¢lanovi Senata SveucéiliSta u Rijeci. Rektorica Sveugéilista u
Rijeci voditeljica je Savjeta.

Clanak 3.

Zadaca Savjeta je pracenje izrade Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije u
svrhu dodatnog osiguranja kvalitete u izradi strateSkog dokumenta.

Clanak 4.

Savjet radi na sjednicama koje saziva voditeljica.
Na sjednicama se vodi zapisnik.

Clanak 5.
Clanovi Savjeta nemaju pravo na naknadu za svoj rad.
Clanak 6.

Struéne i administrativne poslove vezano za rad Savjeta obavljat ¢e javna
ustanova ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije®.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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Na temelju ¢lanka 52. toc¢ke 17. i 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13-procCiséeni tekst, 5/18 i 8/18 - proCiSceni tekst i 2/20) i
&lanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene
novine" broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 - proci§éeni tekst), Zupan Primorsko-goranske
Zupanije dana 2020. godine donio je

ODLUKU
o osnivanju i imenovanju ¢lanova Fokus grupe za Gorski kotar i ruralni razvoj
za izradu Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije

Clanak 1.

Ovom se Odlukom osniva Fokus grupa za Gorski kotar i ruralni razvoj za izradu
Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 2.

U Fokus grupu za Gorski kotar i ruralni razvoj imenuju se:

1. Petar Mamula, zamjenik Zupana, voditelj,

2. Melita Raukar, procelnica Upravnog odjela za turizam, poduzetnistvo i ruralni
razvoj Primorsko-goranske zupanije, ¢lanica,

3. Ljudevit Krpan, proc¢elnik Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima Primorsko-goranske Zupanije, ¢lan.

JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

Ivica Knezevi¢, gradonacelnik Grada Delnice, ¢lan,
Drazen Mufi¢, gradonacelnik Grada Vrbovsko, €lan,
Kristijan Rajgel, gradonag&elnik Grada Cabra, &lan,

Toni Stimac, naéelnik Opéine Lokve, &lan,

David Bregovac, nacelnik Opéine Fuzine, ¢lan,

Misel Séuka, nadelnik Opéine Ravna Gora, ¢lan,

10 Damir Grgurié, naéelnik Opéine Skrad, ¢lan,

11. Dragutin Crnkovi¢, nacelnik Op¢ine Brod Moravice, ¢lan,
12.Josip Brozovi¢, naéelnik Opéine Mrkopalj, €lan.

©oNDO A

LAG-ovi i LAGUR-i
13.8anja Cop, predsjednica, LAG Gorski kotar, &lanica,
14.Andela Cvjetkovi¢, predsjednica, LAG Terra Liburna, €lanica,
15.lvica Jeréinovi¢, predsjednik, LAG Novi Vinodolski, ¢lan,
16.Sanja Lerga, voditeljica LAGUR Tunera, €lanica.

JAVNE INSTITUCIJE

17.Georg Zezeli¢, ravnatelj, Zupanijska uprava za ceste Primorsko-goranske
Zupanije, ¢lan,

18.Danijel Sostari¢, ravnatelj, Centar za poljoprivredu i ruralni razvoj Primorsko-
goranske Zupanije, ¢lan,

19.Tibor Pentek, dekan Sumarskog fakulteta Sveuéilista u Zagrebu, &lan,

20. Mario Antoli¢, ravnatelj, Nacionalni park Risnjak, ¢lan,

21.Danijel Bertovié€, direktor, PINS d.o.o., €lan,

22.Maja Bolf, regionalni koordinator Uprave Suma Delnice, Hrvatske Sume, €lanica.
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PODUZETNICI (DRVOPRERAPIVACKA INDUSTRIJA, GRADEVINARSTVO,
TURIZAM)

23.Jelena Holenko Pirc, direktorica Lynx and Fox, &lanica,

24.Raoul Cvedi¢ Bole, direktor, Energy pellets d.o.o., €lan,

25.Darko Prodan, direktor, Cedar d.o.o., ¢lan,

26.Vinka Kauzlari¢, direktorica, Hotel Bitoraj j.d.o.o., ¢lanica.

UDRUGE | OPG-ovi
27.Blazica Sveticki, predsjednica udruge Plodovi gorja Gorskoga kotara, €lanica,
28.Nada Ivandi¢, predsjednica udruge ,Goranske vunarice®, ¢lanica,
29.Nevenka Mrakovi¢, predsjednica Udruge Zena Moravice, ¢lanica,
30.Anita Pintar, OPG Pintar, ¢lanica,
31.Vid Arbanas, obrt Kotag, ¢lan,
32.Zeljko Miheli¢, Vitek d.o.o., &lan.

Clanak 3.

Zadacéa Fokus grupe je sudjelovanje u izradi Plana razvoja Primorsko-goranske
Zupanije u segmentu razvoja Gorskoga kotara i ruralnih podrucja.

Fokus grupa ima aktivnu ulogu u pripremi analiti¢kih osnova, formulaciji problema,
identifikaciji cilieva i prioriteta, te razradi mjera, s naglaskom na posebne okolnosti i
izazove ruralnih podruc¢ja Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 4.

Fokus grupa radi na sjednicama koje saziva voditel;.
Na sjednicama se vodi zapisnik.

Clanak 5.
Clanovi Fokus grupe nemaju pravo na naknadu za svoj rad.
Clanak 6.

Struéne i administrativnhe poslove vezano za rad Fokus grupe obavljati ¢e javna
ustanova ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije®.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Na temelju ¢lanka 15. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja
od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionaine)
samouprave (,Narodne novine“ broj 89/18) ¢lanka 52. tocke 23. Statuta Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13, 25/13-proci§ceni tekst, 5/188/18
- procidceni tekst i 2/20) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije ("SluZbene novine" broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 - prociSéeni tekst),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 2020. godine donosi

KOMUNIKACIJSKU STRATEGIJU ZA IZRADU | PROVEDBU PLANA
RAZVOJA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

Clanak 1.

Komunikacijska strategija za izradu i provedbu Plana razvoja Primorsko-goranske
Zupanije, osim uvoda, obuhvaca razradu i opis ciljeva i na¢ela Komunikacijske strategije,
cilinin skupina, komunikacijskih aktivnosti i alata, komunikacijskih poruka, postupka
praéenja i vrednovanja provedbe Komunikacijske strategije te zakljuéno Komunikacijski
akcijski plan, kao sto slijedi:

1. UVOD

Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije je na 25. sjednici odrzanoj 12.
prosinca 2019. godine donijela Odluku o pokretanju postupka izrade Plana razvoja
Primorsko-goranske zupanije (,SluZbene novine“ broj 32/19, u daljnjem tekstu: Odluka).

Predmetnom Odlukom utvrdeno je da je Plan razvoja Primorsko-goranske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Plan razvoja PGZ) temeljni srednjoroéni akt strateskog
planiranja od znacaja za Primorsko-goransku Zupaniju koji se donosi za razdoblje od pet
do deset godina, kojim se definiraju posebni ciljevi za provedbu strateskih cilieva iz
dugoroénih akata strate$kog planiranja, odnosno iz Nacionalne razvojne strategije te
sektorskih i viSesektorskih strategija.

Plan razvoja PGZ donosi se kako bi se definirao smjer daljnjeg razvoja Primorsko-
goranske Zupanije te osigurala strateSka podloga za upravljanje razvojem Primorsko-
goranske Zupanije sukladno potrebama stanovnika uz udinkovito i odrzivo koriStenje
raspoloZivih resursa. Cilj Plana razvoja PGZ je omoguéiti usmjeravanje daljnjeg
gospodarskog rasta i daljnjeg unapredenja kvalitete Zivota u Primorsko-goranskoj
Zupaniji sukladno nacéelima odrZivog razvoja te uz izjedna€avanje razvijenosti mikroregija
(Gorski kotar, otoci, priobalje).

Obuhvat Plana razvoja PGZ je podrugje Primorsko-goranske Zupanije u njezinim
administrativnim granicama.

Clankom 6. Odluke javha ustanova ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije* (u daljnjem tekstu: JU RRA PGZ) kao regionalni koordinator za
Primorsko-goransku Zupaniju zaduZena je za izradu i koordinaciju cjelokupnog postupka
izrade Plana razvoja PGZ.

Clankom 15. Uredbe o smjernicama za izradu akata strate$kog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
(,Narodne novine“ broj 89/18, u daljnjem tekstu: Uredba), propisano je da nositelji izrade
akata strate§kog planiranja iz ¢lanka 12. Uredbe, obvezno izraduju i donose
komunikacijsku strategiju i komunikacijski akcijski plan za akte strate$kog planiranja, radi
odgovarajuc¢eg informiranja, komunikacije i vidljivosti postupka planiranja javnih politika.
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Komunikacijska strategija i komunikacijski akcijski plan donose se u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu odluke iz ¢lanka 12. stavka 1. ili &lanka 14. stavka 1. Uredbe.

Komunikacijska strategija za izradu i provedbu Plana razvoja PGZ (u daljnjem
tekstu: Komunikacijska strategija) nastala je u suradnji Primorsko-goranske Zupanije, kao
nositelia izrade Plana razvoja PGZ i regionalnog koordinatora, JU RRA PGZ uz
uvazavanje dobrih praksi informiranja i ukljuéivanja javnosti ste¢enih provedbom
strateskih i planskih dokumenata u prethodnim razdobljima.

2. CILJEVI | NACELA KOMUNIKACIJSKE STRATEGIJE

Komunikacijska strategija potrebna je radi podizanja svijesti i informiranja javnosti
o ulozi i znaCaju Plana razvoja PGZ za drustveno-gospodarski razvoj i jaanje
konkurentnosti Zupanije. Provedbom Komunikacijske strategije pridonijet ¢e se
transparentnosti izrade i provedbe Plana razvoja PGZ te transparentnosti ostvarenosti
cilieva definiranih Planom razvoja PGZ. Pomo¢i ée se nositeljima razvoja, (potencijalnim)
provoditeljima projekata, programa i aktivnosti koje su proizasle iz Plana razvoja PGZ kao
i svim ostalim dionicima da postanu svjesni razvojnog djelovanja Primorsko-goranske
Zupanije kao i svoje uloge u razvoju podruéja Zupanije.

Slijedi prikaz op¢ih i specifi¢nih cilieva Komunikacijske strategije. U poglavlju se
navode i temeljna nacela koja je potrebno uvaziti u komunikaciji s relevantnim dionicima.

2.1. Opéi cilj
Opéi cilj ove Komunikacijske strategije je doprinijeti informiranju i razumijevanju

politike uravnoteZzenog regionalnoga razvoja te podizanju svijesti o njezinoj vaznosti kod
dionika u javnom, poslovnom i civilnom sektoru te kod $ire javnosti.

2.2. Specificni ciljevi
Uspjesnost provedbe Komunikacijske strategije uvjetuje kvalitetu izrade i

uspjesnost provedbe Plana razvoja PGZ. Stoga su definirani specifi¢ni cilievi koje treba
ostvariti ova Komunikacijska strategija, i to slijedom:

Osnaziti suradnju i ucinkovitu komunikaciju svih dionika na podrucju
CiLJ 1 Primorsko-goranske Zupanije potrebnu za izradu i provedbu Plana
razvoja PGZ

Podiéi svijest u javnosti o ulozi i zna¢aju Plana razvoja PGZ za drustveno-

CiLJ 2 gospodarski razvoj i podizanje konkurentnosti Primorsko-goranske
Zupanije
Informirati javnost o mogué¢im izvorima financiranja, posebice o
CILJ3 | fondovima EU-a namijenjenim regionalnom razvoju

2.3. Temeljna nacela

Sve poduzete aktivnosti u okviru realizacije ove Komunikacijske strategije provodit
¢e se uz uvazavanje sljedecih nacela:

informacije ¢e biti prezentirane jasno, transparentno i razumljivo

aktivnosti ¢e se temeljiti na usmjeravanju svih relevantnih poruka ciljanim skupinama

ciliane skupine participirat ¢e prilikom razvijanja i koristenja komunikacijskih alata pri

éemu ¢e se uzeti u obzir vrijeme koje ciljna skupina ima na raspolaganju za
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informacijski kontekst u kojem prima informacije i kapacitet za primanje informacija s
kojim raspolaze, kao $to je primjerice pristup Internetu

¢ sve aktivnosti ¢e biti nadopunjujuce i saZete te ¢e se teZiti uspostavljanju dodatnih
komunikacijskih alata i odasiljanju cjelovite poruke

e uspostavit e se sustav pracenja i azuriranja informacija, kako bi iste bile u tijeku s
vremenom i potencijalnim promjenama situacije.

Prilikom provedbe Komunikacijske strategije posebno ¢e se voditi rauna o
osiguranju nacela partnerstva, odnosno o komunikaciji nositelja izrade i provedbe
Plana razvoja PGZ sa svim dionicima te pronalaZenju optimalnih rieSenja poticanja
uravnotezenog regionalnog razvoja koja na odgovarajuéi nacin zadovoljavaju potrebe
svih stanovnika na podruéju Zupanije.

Koristit ¢ée se svi potrebni komunikacijski alati kako bi se osigurala potpuna
informiranost svih uklju¢enih dionika o razvojnim projektima i aktivnostima koje se
provode u okviru Plana razvoja PGZ te o postignutim rezultatima, odnosno kako bi se
dobila povratna informacija od svih ukljuenih dionika. To ée pomo¢i medusobnoj koheziji
i odrzavanju partnerskih odnosa.

Posebna pozornost posvetit ¢e se pristupu informacijama, sukiadno Zakonu o
pravu na pristup informacijama (,Narodne novine® broj 25/13, 85/15). Komunikacijska
strategija ¢e osigurati jednak pristup informacijama svim dionicima. Prilikom oblikovanja
komunikacijskog pristupa uzet ¢e se u obzir spolne i dobne razlike dionika i potencijainih
korisnika, invaliditet i etni¢ko podrijetlo. Slijedom navedenog, nec¢e postojati samo jedan
komunikacijski oblik odnosno pristup. Svi komunikacijski materijali biti ce dostupni u
razli¢itim formatima ¢ime se jam¢i pravo informacija za op¢u javnost.

3. CILJNE SKUPINE

Kako bi se ostvarili cilievi Komunikacijske strategije potrebno je komunikacijske
aktivnosti usmjeriti prema razli¢itim grupama dionika koji su relevantni za regionalni i
lokalni razvoj na podrugju Zupanije. Oblici informiranja i komunikacija o Planu razvoja
PGZ moraju biti usmjereni i prilagodeni sliede¢im ciljnim skupinama dionika:

opca javnost
donositelji politickih odluka (nacionalna, regionalna i lokalna razina)
tijela drzavne uprave i druga javna tijela prepoznati kao nositelji i/ili sunositelji
mjera regionalnog razvoja (nacionalna razina, regionalna i lokalna razina)

e Partnerska vije¢éa podruéne (regionalne) samouprave i urbanih podrucja,
regionalni i lokalni koordinatori
poduzetnici
prenositelji informacija - predstavnici znanstvene zajednice, gospodarski i socijalni
partneri, partneri iz organizacija civilnoga drustva ukljuéujuci partnere na podrucju
zastite okoli§a, nevladine organizacije i tijela zaduzena za promicanje socijaine
uklju¢enosti, ravnopravnosti spolova i nediskriminacije

o mediji.

U nastavku se daje prikaz prepoznatih ciljnih skupina na nacin da su grupirane u
Cetiri (4) kategorije.
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3.1. Partneri u izradi i upravljanju provedbom Plana razvoja PGZ

Prva kategorija obuhvaéa institucije i organizacije uklju¢ene u izradu i upravljanje
provedbom Plana razvoja PGZ, te uklju¢uje razine kako slijedi:

zupanijsko/lokalna razina
e nacionalna razina.

Clanovi ove grupe dionika primjerice daju vazne ulazne podatke u izradi Plana
razvoja PGZ, a u provedbi mogu biti primjerice izvor financiranja, izvor informacija za
(potencijalne) korisnike, nositelji izrade planskih dokumenata nize razine, mogu pratiti
pokazatelje uspje$nosti djelovanja u okviru svog djelokruga itd.

Zupanijsko/lokalna razina obuhvaéa sljedeca tijela/organizacije:

Primorsko-goranska Zupanija kao nositelj politike razvoja Zupanije
Regionalni koordinator JU RRA PGZ kao koordinator izrade i provedbe Plana
razvoja PGZ upisan u Upisnik pravnih osoba osnovanih s ciliem uginkovite
koordinacije i poticanja regionalnog razvoja

e Partnersko vijeée Primorsko-goranske Zupanije, koje je savjetodavno tijelo
Zupanije osnovano sukladno naéelu partnerstva i suradnje privatnog, civilnog i
javnog sektora radi definiranja zajednic¢kih prioriteta na podrucju Zupanije i
predlaganija razvojnih politika i projekata na razini Zupanije

e Tijela oformljena za izradu Plana razvoja PGZ: Radni tim, tematske radne skupine,
Fokus grupa, Savjet za pracenje izrade Plana razvoja PGZ
Partnersko vijeée Urbane aglomeracije Rijeka
Jedinice lokalne samouprave kao nositelji razvoja na lokalnoj razini
Druga tijela Zupanijske i lokalne uprave, ustanove, poduzetnici i udruge koje svojim
djelovanjem pridonose ostvarivanju ciljeva politike Zupanijskog razvoja.

Partnerima u izradi i upravljanju provedbom Plana razvoja PGZ potrebne su jasne
informacije kako bi im se omoguéila aktivna uloga u pripremi i upravljanju provedbom
Plana razvoja PGZ. Zbog toga im treba pruziti detaljne informacije o Planu razvoja PGZ,
njihovoj ulozi te im obrazloziti oblik i logiku funkcioniranja razligitih izvora financiranja
(hrvatski, EU i drugi medunarodni izvori) zajedno s uputama o tome kako i gdje se moze
prijaviti za financiranje. Navedena potpora bit ¢e im pruZena kroz razliCite metode i
komunikacijske alate.

Internetska stranica Primorsko-goranske Zupanije i JU RRA PGZ kvalitetna je
platforma za osiguravanje potrebnih informacija, a predvida se i organiziranje
distribuiranja redovnih obavijesti (newslettera) i upita elektroni¢kim putem, kako bi se
omogucdilo pravovremeno informiranje i prikupljanje informacija od ove ciljne skupine.

Prema partnerima na regionalnoj i lokalnoj razini komunikacijske aktivnosti ¢e se
odvijati i putem zajednic¢kih sastanaka i radionica.

Nacionalna razina obuhvaca sljede¢a tijela/organizacije:
e Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU-a kao nositelj politike regionalnog
razvoja i koordinator izrade Nacionalne razvojne strategije do 2030. godine

e Druga tijela drzavne uprave i javna tijela koja svojim djelovanjem pridonose
ostvarivanju cilieva politike regionalnog razvoja.
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Nacionalni partneri na provedbi Plana razvoja imaju nadzornu i savjetodavnu ulogu
te e se sukladno tome komunikacijske aktivnosti odnositi na izvjeStavanje te
konzultiranje u izradi i provedbi.

3.2. (Potencijalni) korisnici

Osim partnera koji su direktno uklju¢eni u izradu i upravljanje provedbom Plana
razvoja PGZ, prepoznati su i subjekti koji iskazuju interes za provedbu, odnosno provode
projekte i aktivhosti koje iz njega proizlaze. Radi se o $iroj zajednici koja bi trebala primiti
informacije o vaZnosti Plana razvoja PGZ, njegovom sadrZaju, Akcijskom planu te
mogucnostima, koje im se njegovom izradom i provodenjem pruzaju kao potencijalnim
korisnicima koji realiziraju vlastite projekte od Sireg interesa.

Potencijalni korisnici mogu biti:

e poslovne organizacije (HGK, HOK, HZZ, TZ, poduzetni¢ki centri, otvorena
ucilista...)

ustanove (zdravstvo, Skolstvo, i drugi...)

privatni sektor

sindikati

znanstveni i istrazivacki sektor

nevladin sektor

javna tijela i dr.

Ovo je vazna cilina skupina, koja moze imati zna€ajnu ulogu u uspjeSnosti
provodenja Plana razvoja PGZ, buduéi moze biti direktan korisnik odnosno provoditelj
projekta/aktivnosti koje vode ka ispunjavanju postavljenih ciljeva.

Komunikacijske aktivnosti odnosit ¢e se na informiranje putem internetske stranice
Primorsko-goranske Zupanije i JU RRA PGZ, organiziranjem sastanaka i informativnih
dogadanja, obavjestavanja o mogucénostima financiranja putem medija i promidzbenih
materijala i dr.

3.3. Javnost

Od iznimne je vaznosti upoznati javnost sa izradom i provedbom Plana razvoja
PGZ, posebno sa cilievima i dodanom vrijednosti, koja moZe rezultirati jaéanjem
konkurentnosti Primorsko-goranske zupanije.

Internetska stranica Zupanije i JU RRA PGZ bit ée dostupna javnosti i to sa svim
potrebnim informacijama. Moguénost dodatnog informiranja ostvarit e se putem kontakt
osoba JU RRA PGZ zaduzenih za izradu i provodenje Plana razvoja PGZ. Mediji ¢e
takoder imati znaéajnu ulogu u prijenosu informacija ciljnoj skupini, posebno kroz objave
u regionalnom i lokalnom tisku, elektroni¢kim medijima, portalima i dr.

Prilikom izrade Plana razvoja PGZ provest ée se javno savjetovanje sukladno
Zakonu o pravu na pristup informacijama.

3.4. Mediji
Rad s medijima bit ¢e uspostavljen na nacin da osigura Sirenje informacija o izradi
i provodenju Plana razvoja PGZ i dopiranje do razli¢itih ciljnih skupina. Mediji (posebno

oni lokalni) sluzit ¢e i kao komunikacijski kanali za prijenos informacija, ne samo $iroj
javnosti, nego i (potencijalnim) korisnicima. Stoga je neophodno da komunikacija s
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medijima bude proaktivha. Komunikacijske aktivnosti uklju€ivat ¢e prvenstveno izradu
priopc¢enja i obavijesti za novinare.

4. KOMUNIKACIJSKE AKTIVNOSTI | ALATI

Kao $to je u prethodnom poglavlju navedeno, komunikacijske aktivnosti bit ¢e

usmjerene i prilagodene razli¢itim ciljnim skupinama. Komunikacijske aktivnosti provodit
¢e se putem opcée, medijske i interne komunikacije koristenjem sljedecih alata:

vizualni identitet

sluzbene internetske stranice
medijska vidljivost

organizacija dogadanja
informativno-promidzbeni materijali
elektroni¢ka posta

interna komunikacija i dr.

Kod realizacije planiranih komunikacijskih aktivnosti razlikuju se aktivnosti za

vrijeme izrade Plana razvoja PGZ i aktivhosti za vrijeme provedbe Plana razvoja PGZ.

Komunikacijske aktivnosti za vrijeme izrade Plana razvoja PGZ primjenjuju

sljedece alate:

1.

N

NOo o hw

8.

0.

Administracija i odrzavanje internetske stranice Primorsko-goranske Zupanije i JU
RRA PGZ preko koje ée se javnost moéi upoznati o tijeku izrade Plana razvoja
PGZ;

Komuniciranje s javnostima putem drustvenih mreZa Primorsko-goranske Zupanije
i JURRA PGZ;

Oglasavanje u medijima;

Priopéenje za javnost;

Konferencije za medije;

Odrzavanje sastanaka/radionica s Radnim timom;

Odrazavanje sastanaka/radionica Savjeta za praéenje izrade Primorsko-goranske
Zupanije;

Odrzavanje sjednica Partnerskog vijeéa Primorsko-goranske Zupanije;
Odrzavanje sastanaka/radionica tematskih radnih skupina i Fokus grupe;

10. Odrzavanje sastanaka/radionica s nacelnicima i gradonagelnicima JLS;
11. Odrzavanje sastanaka/radionica s ostalim vaZnim dionicima s podruéja Primorsko-

goranske Zupanije.

Komunikacijske aktivnosti za vrijeme provedbe Plana razvoja PGZ primijenit ¢e

sljedece alate:

1.

Administracija i odrzavanje internetske stranice Primorsko-goranske zupanije i JU
RRA PGZ preko koje ée se javnost moéi upoznati o tijeku provedbe Plana razvoja
PGZ;

Komuniciranje s javnostima putem drustvenih mreza Primorsko-goranske Zupanije
i JURRA PGZ;

Izrada brosural/letaka i ostalog promidzbenog materijala te njihova distribucija;
Konferencije za medije (predstavljanje provedbe Plana razvoja PGZ, izvie$éa o
realizaciji, projekata i sl.);

Oglasavanje u medijima;
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6. Priopcéenje za javnost;

7. Organizacija dogadanja s aktualnim temama u okviru regionalnog razvoja;

8. Odrzavanje sastanaka s procelnicima upravnih odjela Primorsko-goranske
Zupanije, nacelnicima i gradonaéelnicima JLS

5. KOMUNIKACIJSKE PORUKE

Buduéi da se Komunikacijskom strategijom Zele priopéiti informacije o Planu
razvoja PGZ u smislu razumijevanja cilieva, svrhe i aktivnosti, a isto ovisi i o sadrzaju
medijskih materijala i poruka, komunikacijske poruke trebaju biti pravovremene, reaine,
pozitivne, jednostavne te poticati na proaktivno razmisljanje. Poruke moraju biti verbaine
i vizualne.

6. PRACENJE | VREDNOVANJE PROVEDBE KOMUNIKACIJSKE STRATEGIJE

Praéenje provedbe Komunikacijske strategije provodit ¢e se prilikom izrade
izvjestaja o provedbi Plana razvoja PGZ. Za izradu predmetnog izvje$taja zaduzeni su
Primorsko-goranska Zupanija, Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima te JU RRA PGZ. Uspje$na provedba podrazumijeva uspjesnu
provedbu Plana razvoja PGZ. Takoder se planira provesti vrednovanje provedbe Plana
razvoja PGZ u okviru kojeg ée se razmotriti i uspjesnost komunikacije dionika u izradi i
provedbi Plana razvoja PGZ.

UspjeSnost provedbe Komunikacijske strategije pratit ée se i putem indikativnih
pokazatelja uspjesnosti navedenih u Tablici 1., te ¢e se sukladno rezultatu pracenja,

prema potrebi, komunikacijski pristup prema pojedinim ciljnim skupinama modificirati.

Tablica 1.: Indikativni pokazatelji uspjesnosti izrade Plana razvoja PGZ

Komunikacijski
instrument

Komunikacijski alat

Pokazatelj uspjesnosti

Informiranje Sire javnosti o
poCetku postupka izrade i
provedbe Plana razvoja
PGZ

Sluzbene Internet stranice
Primorsko-goranske
zupanije i JU RRA PGZ

Broj posjeta stranici
Broj objavljenih ¢lanaka

Uspostava srediSnje
kontakt tocke JU RRA
PGZ

Definirana adresa
elektronic¢ke poste za
primanje upita
Provodenje savjetovanja
sa zainteresiranom
javnoséu

Broj odgovorenih upita
zainteresiranih dionika
Broj savjetovanja sa
zainteresiranom javnoscu

Interna komunikacija i
koordinacija dionika
(Partnersko vije¢e, Radni
tim/tematske radne
skupine, Fokus grupa)

Organiziranje internih
sastanaka, radionica,
konferencija, seminara

Broj sastanaka/
radionica/konferencija
/seminara

Broj sudionika

Organiziranje javnih
dogadaja

Organiziranje javnih
radionica, konferencija,
seminara, i sl.

Broj odrzanih konferencija,
radionica i drugih javnih
dogadanja

Broj sudionika

Osiguranje medijske
vidljivosti - objave u
medijima

Provodenje medijskih
kampanja, oglagavanje i
sudjelovanje u medijima

Broj ¢lanaka
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7. KOMUNIKACIJSKI AKCIJSKI PLAN (MJERE, AKTIVNOSTI, NOSITELJI |
VREMENSKI RASPORED)

Ovo poglavlje daje prikaz mjera i aktivnosti kojima ¢e se ostvariti postavljeni ciljevi

Komunikacijske strategije. Takoder, definirani su nositelji i vremenski raspored provedbe
pojedinih aktivnosti.
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Tablica 2.: Akcijski plan provedbe Komunikacijske strategije

Osnaziti suradnju i uéinkovitu komunikaciju svih dionika ZADUZENO
CILJ 1. na podru&ju Primorsko-goranske Zupanije potrebnu za AKTIVNOSTI izZvRSNO | YREMENSKI
izradu i provedbu Plana razvoja PGZ TIJELO RASIHOINED
Uspostava sredis$nje kontakt . travani 2020.
tocke JU RRA PGZ il :
Sjednice Partnerskog vije¢a PGZ 5 I
i Urbane aglomeracije Rijeka g R PG 2 x godisnje
Sastanci i radionice tijela u izradi 1do3x
Plana razvoja PGZ (Radni 5 svako tijelo
o o tim/Savjet/tematske radne S8 R FCE tijekom J2020.
Postavljanje komunikacijske strukture, koja ¢e doprinijeti skupine/Fokus grupa) godine
Mijera 1.1. Sirenju i dostupnosti informacija relevantnih za izradu i Informiranje dionika putem
provedbu Plana razvoja PGZ internetskih stranica, drustvenih | PGZ e
mreZa, e-mail adresa, JU RRA PGZ kontinuirano
promidZbenih materijala i medija
Organiziranje javnih dogadaja i
sudjelovanje u javnim PGZ ) minimalno 2
dogadanjima drugih organizatora | JU RRA PGZ « aodisnie
(okrugli stolovi, prezentacije, MRRFEU 9 .
konferencije i dr.)
Izrada izvje$ca o provedbi Plana
razvoja PGZ PGS
Mjera 1.2. Monitoring ostvarenosti Cilja 1. 1zrada izvjeS€a o vrednovanju JU RRA PG7 2 x godisnje
izrade i provedbe Plana razvoja
PGZ
Podiéi svijest u javnosti o ulozi i znacaju Plana razvoja
CILJ 2. PGZ za drustveno-gospodarski razvoj i podizanje
konkurentnosti Primorsko-goranske Zupanije
Sjednlce Par‘cnerskqg vijeca PGZ JU RRA PGZ 2 x godisnie
i Urbane aglomeracije Rijeka
Sastanci i radionice tijela u izradi 1do3x
Mijera 2.1. Predstavljanje Plana razvoja PGZ i u¢inaka provedbe PGZ Er[r?;’Saa\r/?ét\JIg?n:g Ife(:'?aac]iig JU RRA PGZ Z};akkoonfu%ozo_
skupine/Fokus grupa) godine
Informiranje dionika putem PGz -
internetskih stranica, drustvenih | JU RRA PGZ kontinuirano




mreza, e-mail adresa,
promidZbenih materijala i medija

Organiziranje javnih dogadaja i

sudjelovanje u javnim PGZ ) minimalno 2
dogadanjima drugih organizatora | JU RRA PGZ disni
(okrugli stolovi, prezentacije, MRRFEU X godisnje
konferencije i dr.)
Izrada izvje$¢a o provedbi Plana
razvoja PGZ PGZ

Mjera 2.2. Monitoring ostvarenosti Cilja 2. Izrada izvjeséa o vrednovaniju JU RRA PGZ 2 x godidnje
izrade i provedbe Plana razvoja
PGZ

Informirati javhost o moguéim izvorima financiranja
CILJ 3. posebice o fondovima EU-a namijenjenim regionalnom
razvoju
Sjednice Partnerskog vije¢a PGZ . _
i Urbane aglomeracijge Rijeka JURRA FEE 2 x godisnje
Sastanci i radionice tijela u izradi 1do 3 x
Plana razvoja PGZ (Radni . svako tijelo
tim/Savjet'tematske radne JURRAPGZ tijekom 2020.
skupine/Fokus grupa) godine
PR ; - P i Informiranje dionika putem

Mjera 3.1. Ln:gjrergllz?hm:r:klszivonma (suffinanciranja i demonstracija internetskih stranica, drustvenih | PGZ ZonfiniTan
mreZa, e-mail adresa, JU RRA PGZ HHIgEng
promidZbenih materijala i medija
Organiziranje javnih dogadaja i 5
sudjelovanje u javnim PG e
dogadanjima drugih organizatora | JU RRA PGZ )T'némg:?g 2
(okrugli stolovi, prezentacije, MRRFEU 9 d
konferencije i dr.)
Izrada izvjesca o provedbi Plana | PGZ
razvoja PGZ JU RRA PGZ

Mijera 3.2. Monitoring ostvarenosti Cilja 3. Izrada izvjed¢a o vrednovanju 2 x godis$nje

izrade i provedbe Plana razvoja
PGZ
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Sredstva za provedbu komunikacijskih aktivnosti (financijska, tehnicka i ljudski resursi)
osigurat ¢e se iz proraduna Primorsko-goranske zupanije i europskih fondova (EU projekt
,~Jacanje razvojnih kapaciteta Primorsko-goranske zupanije”)

Clanak 2.

Ova Komunikacijska strategija stupa na snagu danom donosenja.
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PRIMORSKO GOQRANSKA ZUPANIJA

| Primljeno 27.2.2020
Klasifikacijska oznaka Ustr jed
053-02/ 20-01/ 9 _ogﬁ
UrudZbeni broj Pril Vrij
KLASA: 003-01/20-03/02 380 -20-12
URBROJ: 2170-57-01-20-46 I - oo Ak

Rijeka, 25. veljace 2020.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 2. Statuta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 011-01/20-01/04, URBROJ: 2170-
57-01-20-1, od 12. veljace 2020. godine}, a sukladno Zamolbi za uklju¢ivanje Senata Sveucilista u
Rijeci u izradu Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije (KLASA: 053-02/20-01/9; URBRO.:
2170/01-09/1-20-9, od 20. veljace 2020. godine) Senat Sveuéilidta u Rijeci je na svojoj 39. sjednici
odrZanoj dana 25. veljace 2020. godine donio sljedeéu

ODLUKU

Senat Sveudilista u Rijeci prihva¢a ulogu Savjeta za pracenje izrade Plana razvoja Primorsko-
goranske Zupanije.

Plan razvoja Primorsko-goranske Zupanije predstavlja temeljni strateski dokument za razvoj ¢itavag
podrucja Primorsko-goranske Zupanije te dokument koji predstavlja temelj za uspje$no koristenje
Europskih strukturnih i investicijskih fondova.

Il
Temeljni zadatak Senata u svojstvu Savjeta za pracenje izrade Plana razvoja Primorsko-goranske
Zupanije sastoji se u osmisljavanju i valorizaciji razvajnih ciljeva, prioriteta i mjera uvaZavajuci

najvaznije standarde i trendove znanstvene izvrsnosti.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostaviti: 3
CJ Zupanu Primorsko-goranske Zupanije Zlatku Komadini,
- Uredu rektorice, ‘
Senatu Sveucilista,
Pismohrani, ovdje.

Sveuéiliste u Rijeci / University of Rijeka ~~ Trg brae MaZuranifa 10, 51000 Rijeka, Hrvatska / Croatia ~~ T +385 51 406 500 ~~ F +385 51 406 58§
ured@unirihr ~~ www.unirihr ~~ 018 64218323816 ~~ MBS 040131108 ~~ 1BAN HR8023600001101322186, Zagrebacka banka d.d.

Mare ideja ~—— More ideas
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupan

KLASA: 022-04/20-01/6
URBROJ: 2170/1-01-01/6-20-27
Rijeka, 17. veljate 2020.

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(»Sluzbene novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13 — progi§éeni tekst, 5/18, 8/18 — progiséeni
tekst i 2/20) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(»SluZzbene novine* broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — proci§éeni tekst), Zupan Primorsko-
goranske Zupanije, dana 17. veljade 2020. godine, donio je sljededi

Zakljucak

Prijedlog odluke o davanju suglasnosti ravnatelju Zupanijske lugke uprave Mali
Losinj za zaklju¢ivanje:
a) ugovora o javnoj nabavi radova na sanaciji i produZenju postojeéeg pristana
luka Unije, ev.br.nabave: 51/jn/2019
b) ugovora o javnoj nabavi usluge struCnog nadzora i koordinatora zaétite na
radu nad izvodenjem radova na sanacii i produzenju postojeéeg pristana
luka Unije, ev.br.nabave: 32/jn/2019
razmatrat ¢e se na jednoj od iduéih sjednica Kolegija Zupana.

Dostaviti:

1. Upravnom odjelu za pomorsko dobro, promet i veze
n/r proéelnice Nade Milosevié

2. zamjenicima Zupana, svima
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’PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupan

KLASA: 022-04/20-01/6
URBROJ: 2170/1-01-01/6-20-27
Rijeka, 17. veljae 2020.

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13 — protiséeni tekst, 5/18, 8/18 — proGiséeni
tekst i 2/20) i &lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(»SluZbene novine“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — procis§éeni tekst), Zupan Primorsko-
goranske Zupanije, dana 17. veljade 2020. godine, donio je sliededi

Zakljucak

Prijedlog odluke o davanju suglasnosti ravnatelju Zupanijske lucke uprave Mali
LoSinj za zakljuéivanje:
a) ugovora o javnoj nabavi radova na sanaciji i produZenju postojeceg pristana
luka Unije, ev.br.nabave: 51/jn/2019
b) ugovora o javnoj nabavi usluge struénog nadzora i koordinatora zastite na
radu nad izvodenjem radova na sanaciji i produzenju postojeceg pristana
luka Unije, ev.br.nabave: 32/jn/2019
razmatrat ¢e se na jednoj od iducih sjednica Kolegija Zupana.
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Zlatko Korhadina, digl.ing. ;/M

Dostaviti:

1. Upravnom odjelu za pomorsko dobro, promet i veze
n/r pro€elnice Nade Milosevié¢

2. zamjenicima Zupana, svima
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