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. PRAVNA OSNOVA

Clanak 54. Statuta Psihijatrijske bolnice Rab odreduje da Upravno vije¢e Bolnice
donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost
osnivaca.

Clanak 52. to&ka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene novine
PGZ" broj 23/09, 9/13, 25/13 — pro&idéeni tekst, 5/18 i 8/18— protiSceni tekst) odreduje
da Zupan Primorsko-goranske Zupanije donosi opée i pojedinacne akte, te zakljucke
sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene
novine PGZ“ broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16- prodiééeni tekst) odreduje da Zupan
Primorsko-goranske Zupanije donosi opée akte kada je to propisano posebnim
zakonom, pojedinaéne akte kada rjeSava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim
interesima fizi¢kih i pravnih osoba, te zakljucke.

Il. OBRAZLOZENJE

Upravno vije¢e Psihijatrijske bolnice Rab (u daljnjem tekstu: Bolnica) na svojoj
29. sjednici odrzanoj 9. prosinca 2019. godine donijelo je Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Psihijatrijske bolnice Rab.

Bolnica je dostavila zahtjev za davanje suglasnosti osnivata na navedeni
Pravilnik.

U nastavku se daje kratki prikaz svih izmjena i dopuna Pravilnika:

Clanak 1.

Ovim ¢lankom se utvrduju izmjene ustrojstvene jedinice ravnateljstva i u odnosu
na vazeci Pravilnik dodani su, sukladno novim zakonskim rjeSenjima, kao i izmjenama i
dopunama Statuta Bolnice, pomo¢nici ravnatelja za pravne poslove i za financijsko
poslovanje.

Clanak 2. i 3.

U sluzbi za ekonomsko-financijske poslove, u odnosu na vazeci Pravilnik
ustrojava se novi Odsjek za knjigovodstvo.

Obzirom na cijelu strukturu SluZbe za financijsko ekonomske poslove, koja se
sastoji od Odsjeka ( za financijsko upravljanje i kontrolu, za nabavu i skladiste, za plan i
analizu, za fakturiranje ) izostao je Odsjek za knjigovodstvo, koji obuhvaca specificne
poslove, radne zadatke i odgovornosti i koje samom svojom strukturom ( financijsko
knjigovodstvo, knjigovodstvo osnovnih sredstava, materijalno knjigovodstvo, blagajna,
likvidatura, obra¢una plac¢a ) ¢ini zasebnu cjelinu.

Ovakvom izmjenom ustroja u Sluzbi za ekonomsko-financijske poslove necée
doci do povecéanja broja izvrSitelja.

Clanak 4.

Ovim ¢&lankom utvrdena su radna mjesta s opisom poslova i potrebnim brojem
izvrsitelja po ustrojstvenim jedinicama, koja su prikazana tabelarno.



U odnosu na vazeéi Pravilnik u prijedlogu novog su nastale promjene u
tablicama 2.1., 2.2, 2.3, 24., 25, 2.6. 2.7., 2.8., 3.1. na naCin da je sistematizirani
broj radnih mjesta diplomiranih medicinskih sestara i struénih prvostupnika/ca
sestrinstva pove¢an za 9 dok je broj sistematiziranih medicinskih sestara/tehnic¢ara
srednje struéne spreme smanjen za 9.

U zdravstvu sustavu nedostaje veliki broj medicinskih sestara srednje stru¢ne
spreme, a kako je Bolnica dosla u situaciju da je postala atraktivha za sestre/tehni¢are
viSe i visoke struéne spreme, to je postalo neophodno u tom smislu promijeniti
sistematizaciju. Takoder se, na raspisane natje€aje za srednju struénu spremu, u
nedostatku istih, javljaju radnici viSe i visoke struéne spreme.

U ukupnom broju se broj izvrditelja ne povecéava, a kako je ovo jedini nadin
odnosno moguénost da Bolnica zadrzi medicinski kadar u situaciji velikog nedostatka
zdravstvenih radnika, to se predloZzene izmjene ukazuju kao najoptimalnije rjeSenje.

Osim toga, u medicinskim ustrojstvenim jedinicama, u odnosu na vazedi
pravilnik, su nastale promjene u tablicama 2.1., 2.2., 2.3., 24., 25., 26., 2.7. i 2.8.
izdvajanjem ambulanti kao zasebnih radilista, sto je bilo neophodno uéiniti zbog nacina
ugovaranja sa HZZOO-om.

Nadalje, Bolnica je morala poveéati i broj sistematiziranih radnih mjesta
fizioterapeuta srednje struéne spreme (tablica 2.5.) sa 1 na 4 izvrSitelja. Vazeé¢im je
pravilnikom sistematizirano 10 radnih mjesta fizioterapeuta viSe i visoke stru¢ne spreme
te jedan srednje struéne spreme. Obzirom da su bolnicu napustila 3 fizioterapeuta vise i
visoke struéne spreme, a kako na Rabu nema nezaposlenih fizioterapeuta vise i visoke
struéne spreme, neophodno je u sistematizaciji povecati broj radnih mjesta srednje
struéne spreme, kojih jos ima i na otoku.

U tablici 3.1. prikazano je ustrojstvo jedinice za centraino naruivanje, koja
sukladno naputcima resornog ministarstva treba spadati u medicinske ustrojstvene
jedinice, dodan je i jedan administrativni radnik, te se broj izvrSitelja, samo u
sistematizaciji, poveéava za jedan. Ovo je, u situaciji velikog nedostatka zdravstvenog
osoblja, nuZno bilo poduzeti radi rastereéenja odnosno oslobadanja jednog
zdravstvenog radnika i njegovog kori$tenja na radnom mjestu na kojemu ne moze raditi
nemedicinski radnik. Ovo posebno iz razloga $to neée biti novog zaposljavanja, nego ée
se radno mjesto popuniti preraspodijelom.

U tablici 4.1. Sluzba za pravne, kadrovske i op¢e poslove otvoreno je novo
radno mjesto — Referent za zastitu osobnih podataka obzirom na rastuéi trend razine
zastite takvih podataka. Ovo radno mjesto popuniti ¢e se preraspodjelom, $to znadi da
nece biti novog zaposljavanja.

Clanak 5.

Ovim se &lankom utvrduje se opis poslova, uvjeti i odgovornosti za pomoc¢nika
ravnatelja za pravne poslove i pomoc¢nika za financijsko poslovanje.

Clanak 6.

Ovim se &lankom mijenja naziv radnog mjesta te utvrduju uvjeti struéne spreme
za radno mjesto. Umjesto dosadasnje viSe stru¢ne spreme utvrduje se visoka stru¢na
sprema.



Clanak 7.

Ovim se ¢lankom utvrduje se opis poslova, stru¢ni i drugi uvjeti i odgovornosti
referenta za zastitu osobnih podataka.

Clanak 8.

Ovim se ¢lankom utvrduje se opis poslova, struéni i drugi uvjeti i odgovornosti
voditelja odsjeka za knjigovodstvo.

Clanci 9. i 10.

Ovim se &lancima utvrduju opisi poslova, uvjeti i odgovornosti VKV odnosno KV
kuhara koji su u dopunjeni dijelom novih poslova.

Clanak 11.

Ovim &lankom se briSe ¢lanak 102. vazeéeg Pravilnika, koji viSe nema svoju
svrhu. Kako je ve¢ viSe puta naglaseno u velikom nedostatku zdravstvenog kadra u
Republici Hrvatskoj, ovaj ¢lanak vise nema smisla, jer je bolnica, kao i sve druge
bolnice prisiljena koristiti i ovaj kadar, te ih shodno tome i zapoS$ljavati.

Novim Pravilnikom ukupan broj izvrsitelja, mijenja na nadin da se isti poveéava
za 4, pa sada ukupan broj sistematiziranih radnih mjesta iznosi 326, umjesto 322
dosadasnjih.

Upravni odjel za zdravstvo smatra da osniva¢ moze dati suglasnost na navedeni
akt.

Pravilnik ¢e stupiti na snagu nakon dobivanja suglasnosti osniva€a, a ovlasteno
tijelo osniva¢a u ovom sluéaju je Zupan Primorsko-goranske Zupanije.

lll. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga akta nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proracunu
Primorsko-goranske Zupanije, odnosno akt nema fiskalni u€inak na Prora&un.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zaklju€ak u tekstu kako slijedi:



Na temelju Clanka 54. Statuta Psihijatrijske bolnice Rab, &lanka 52. totke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene novine PGZ" broj 23/09, 9/13, 25/13 —
progisceni tekst, 5/18 i 8/18— prociscéeni tekst) i &lanka 25. Poslovnika o radu Zupana
Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene novine PGZ* broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16-
progi§éeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 2020. godine
donio je sljedeéi

ZAKLJUCAK

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Psihijatrijske bolnice
Rab.

(Odluka je sastavni dio ovoga Zakljucka.)



Na temelju &lanka 54. Statuta Psihijatrijske bolnice Rab, ¢lanka 52. to¢ke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene novine PGZ" broj 23/09, 9/13, 25/13 —
progi§ceni tekst, 5/18 i 8/18— procidéeni tekst) i &lanka 25. Poslovnika o radu Zupana
Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene novine PGZ* broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16-
progi§ceni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 2020. godine
donio je sliededi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Psihijatrijske bolnice Rab

l

Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Psihijstrijske bolnice Rab, koji je
donijelo Upravno vije¢e Bolnice na sjednici odrzanoj 9. prosinca 2019. godine.

(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).

1l
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.



Na temelju odredbi ¢lanka 84. stavka 1.podstavka 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti
( ,.Narodne novine* br. 100/18) i ¢lanka 54. Statuta Psihijatrijske bolnice Rab, Upravno vijece
bolnice, uz prethodno savjetovanje sa Radnickim vije¢em, na svojoj 29. sjednici odrzanoj 09.
prosinca 2019. godine donosi

PRAVILNIK

O IZMJENAMAI DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM
USTROJSTVU ISISTEMATIZACLJI RADNIH MJESTA
PSIHIJATRIJSKE BOLNICE RAB

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Psihijatrijske bolnice Rab
u &lanku 3. stavku 1. ustrojstvena jedinica 1. RAVNATELJSTVO mijenja se 1 glasi:

RAVNATELJSTVO
1. Ravnatelj
1.2. Zamjenik ravnatelja
1.3. Pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu
4. Pomoénik ravnatelja za pravne poslove
1.5. Pomoénik ravnatelja za financijsko poslovanje
6. Pomo¢nik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra bolnice

Clanak 2.

U ¢lanku 3. stavku 1. ustrojstvena jedinica 4. ZAJEDNICKE USTROJSTVENE JEDINICE
mijenja se 1 glasi:

4. ZAJEDNICKE USTROJSTVENE JEDINICE
4.1. Sluzba za pravne kadrovske i opce poslove
4.1.1. Odsjek za informatiku

4.1.2. Odsjek za administraciju prijema bolesnike i medicinske dokumentacije s arhivom
4.2. Sluzba za ekonomsko-financijske poslove
4.2.1. Odsjek za financijsko upravljanje i kontrole
4.2.2. Odsjek za knjigovodstvo

4.2.3. Odsjek za nabavu i skladiste

4.2.4. Odsjek za plan 1 analizu

4.2.5. Odsjek za fakturiranje

4.3. Sluzba za tehni¢ko-servisne poslove

4.3.1. Servis praone

4 4. Sluzba prehrane i dijetetike

Clanak 3.

U élanku 10. stavku 1. iza podstavka 1. dodaje se novi podstavak 2. koji glasi: ,,odsjek za

knjigovodstvo.*
Dosadasnji podstavei 2,3 i 4 postaju podstavei 3,41 5.



Clanak 4.

Clanak 20. mijenja se i glasi:

,» Nazivi radnih mjesta s opisom poslova i potrebnim brojem izvrsitelja po ustrojbenim

jedinicama su:

RAVNATELJSTVO

Naziv radnog mjesta

Opis poslova i uvjeti

u Pravilniku

Broj

izvrsitelja

Ravnatelj

Zamjenik ravnatelja

Pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu

¢lanak 21,

sukladno Statutu

¢lanak 22.

iz reda radnika

¢lanak 23.

iz reda radnika

Pomo¢nik ravnatelja za pravne poslove '

¢lanak 23.a

iz reda radnika

Pomoénik ravnatelja za financijsko poslovanje

¢lanak 23.b

iz reda radnika

Pomoénik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra

| bolnice

¢lanak 24.

iz reda radnika

1. MEDICINSKE USTROJSTVENE JEDINICE

2.1.0djel za akutna i krizna stanja

' Voditelj odjela

¢lanak 25.

Glavna medicinska sestra odjela

¢lanak 36.

iz reda radnika

Struéni prvostupnik/ca radne terapije

Lije¢nik specijalist ¢lanak 26. 2
Odjelni lijecnik ¢lanak 27. 2
Diplomirana medicinska sestra ¢lanak 37. 2
Psiholog ) &lanak 32. 1
Socijalni radnik ¢lanak 33. o
Struéni prvostupnik/ca sestrinstva ¢lanak 38. 2
Struéni prvostupnik/ca fizioterapije ¢lanak 44. 1

Clanak 46. |




Medicinska sestra-tchnicar

¢lanak 47.

10

Pomoéni radnik u zdra_v-sl.v'il_—njeg(_)vatelj ¢lanak 98. 1
Cistadica _sl_al'emaéica__ : : | &lanak 99. 3
2.1.1, Ambulanta za psihodijagnostiku
Lije¢nik specijalist ¢lanak 26.
Medicinska sestra : ¢lanak 47.
2.1.2. Ambulanta za djedju i adolescentnu psihijatriju
Lije¢nik specijalist ¢lanak 26.
Medicinska sestra ¢lanak 47,
Napomena: U ambulantama rade c_ijelatnici Odjela za akutna i krizna stanja
2.2.0djel za afektivne poremeéaje i graniéna stanja
¢lanak 25. 1

Voditelj odjela

Glavna medicinska sestra odjelz;_ ¢lanak 36. iz rada radnika
Lijecnik specijalist - - ¢lanak 26. 2
Odjelni lije¢nik ) ¢lanak 27. 2
; Diplomﬁh?rri?:&i_ci_ﬁ_ska sestra ¢lanak 37. 2
Psiholog - &lanak 32. 1
Socijalni radnik ) ¢lanak 33. 1
Struéni prvostupnik/ca sestrinstva ¢lanak 38. 1
Strué-n_i_p"rvosjt_ﬁ]inik/ca_t'l_zfi o'té_rap-ijc ) Slanak 44. 1
Strucni prvostupnik/ca radne terapije ¢lanak 46. 1
Medicinska sestra-tehnicar ¢lanak 47. 9
Cistatica — spremacica ¢lanak 99. 3
2.2.1. Ambulanta za psihoterapiju
Lije¢nik specijalist Clanak 26.

Medicinska sestra

¢lanak 47.

2.2.2. Ambulanta za psihoonkologiju




Lije¢nik specijalist m ¢lanak 26. }—
Medicinska sestra Clanak 47. |
I

Napomena: U ambulantama rade djelatnici Odjela za atektivne poremecaje 1 graniéna stanja

3:3.0djel;1T)'oTesEi. ovisnosti .

B S — —

Voditelj odjela - | ¢lanak 25. |
Glavna medicinska éestra—lchnizw_(_)djela | ¢lanak 36. iz reda radnika
Lijeénik specijalist lanak 26. 2
Odjelni lije¢nik ' Slanak 27. 4
Psiholog - N ¢lanak 32. 1
Socijalni radnik ¢lanak 33. 1
Diplomirana medicinska sestra ¢lanak 37. 1

Zdravstveni radnik za sprj. suzb.i kontrolu bolnickih

| infekcija ¢lanak 40. 1
‘ Struéni prvostupnik/ca sestrinstva clanak 38. 1
Struéni prvostupnik/ca fizioterapije ) clanak 44. | 1
Struéni prvostupnik/ca radne terapije ¢lanak 46. |
‘Medicinska sestra-tehnidar ¢lanak 47. 10
Pomoc¢ni radnik u zdravstvu - njegovatel] Clanak 98. 1
Cistagica — spremaéica. o ¢lanak 99. 2

2.3.1. Ambulanta za alkoholizam i druge ovisnosti
Lijecnik specijalist | ¢lanak 26. ]
Medicinska sestra - ¢lanak 47. i

Napomena: U ambulantama rade djelatnici Odjela za bolesti ovisnosti

2.4.0djel za forenzic¢ku psihijatriju

Voditelj odjela ' &lanak 25. 1
Glavna medicinska sestra-tehnicar Odjela ¢lanak 36. iz reda radnika
| Lijecnik specijalist ¢lanak 26. 2
L S




Odjelni lijecnik o o ¢lanak 27. 2
Psiholog - tlanak 32. 1
Socijalni radnik ¢lanak 33. | 1
Diplomirana medicinska sestra ¢lanak 37. ' 2
Struéni prvostupnik/ca sestrinstva - ¢lanak 38. LR 2
Stru¢ni prvostupnilz,/ca fizioterapije Clanak 44. 1
Strucni prvoslupnik/éa radne (erapije | ¢lanak 46. ' 1
Medicinska sestra-tehni¢ar _ Slanak 47. 11
I |
Cistacica — spremadica E Slanak 99. | 2
2.4.1. Ambulanta za forenzi¢ku psihijatriju | " -
Lije¢nik specijalist ¢lanak 26. 1
Medicinska sestra ¢lanak 47.

Napomena: U ambulantama rade djelatnici Odjela za forenzicku psihijatriju

2.5.0djel za neurokognitivnu i integrativnu rehabilitaciju s jedinicom za organske
involutivne poremedaje

i Voditelj odjela ” i ¢lanak 25. 1 1

' Glavna medicinska sestra-tehnicar odjela | ¢lanak 36. iz reda radnika

' Lijegnik specijalist S ¢lanak 26, 4
Odjelni lijetnik | ¢lanak 27. 4

lntcgi:z;ti\;ﬁa rehabilitacija

| Voditelj tima integrativne rehabilitacije ¢lanak 30.a iz reda radnika
Diplomirani socijalni pedagog ¢lanak 34. 1
Psiholog ¢lanak 32. 2
Socijalni radnik o ¢lanak 33. )|
Logoped ¢lanak 35. l
Diplomirani fizioterapeut ¢lanak 43. |
Diplomirana medicinska sestra ‘ ¢lanak 37. 1




Medicinska sestra

Strucni prvostupnik/c;i sestrinstva ¢lanak 38. 2
Medicinska sestra-tehnicar ¢lanak 47. 20
Struéni prvostupnik/ca fizioterapije ¢lanak 44. 3
Struéni prvostupnik/ca radne terapije N ¢lanak 46. - 4
Fiziote_rapeut o o ¢lanak 45. | 4
Radni terapeut ¢lanak 51. ]I 3
Pomo¢ni radnik u zdravstvu-njegovatel] ¢lanak 98. 4
Cistagica — spremacica ¢lanak 99. g
2.5.1. Ambulanta za neurologiju B
Lije¢nik specijalist ¢lanak 26.

Medicinska sestra ¢lanak 47.

2.5.2. Ambulanta za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

Lije¢nik specijalist ¢lanak 26.

Medicinska sestra N { &lanak 47.

2.5.3. Ambulanta za fizikalnu terapiju ._ -

Lije¢nik specijalist ¢lanak 26.
ﬁizioterapeutski tehnicar ¢lanak 45. ) ]
2.5.4. Ambulanta za klini¢ku psihologiju ]

' Klini¢ki psiholog Clanak32.

Medicinska sestra B ¢lanak 47.

2.5.5. Ambulanta za logopediju

Logoped ¢lanak 35.

2.5.6. Ambulanta za psihijatriju

Lije¢nik specijalist ¢lanak 26.

¢lanak 47.

Napomena: U ambulantama rade djelatnici Odjela za ne

urokognitivnu i integrat

ivnu rehabilitaciju

Jedinica za organske involutivne poremecaje

Voditelj jedinice

¢lanak 25.a




Glavna medicinska sestra-tchnidar

~ &lanak 36.

iz reda radnika

Odjela

2.6.0djel za produZeno lijeCenje i piﬁﬁativnu skrb

Voditelj odjcla ¢lanak 25. 1 '

Glavna medicinska s_e_str?odjela ¢lanak 36. iz reda radnika
Lijecnik specijalist ) ) ¢lanak 26. 2

Odjelni lije¢nik - . &lanak 27. 2

Psiholog N &lanak 32. 1

Socijalni radnik Clanak 33. 1

Stru¢ni prvostupnik/ca sestrinstva ¢lanak 38. 2

Struéni prvostupnik/ca fizioterapije - lanak 44. 1

Struéni prvostupnik/ca radne terapije - ¢lanak 46. f 1

Medicinska sestra-tehnicar ¢lanak 47. 10
i Pomoéni radnik u zdrzw?vu_—r_ljﬁc_g_(-);zilc-‘_l_ P - ¢lanak 98. 1
'_-(;figagi_ca — spremacica . ¢lanak 99. 3

2.6.1. Ambulanta za biologijsku psihijatriju -
Lije¢nik specijalist Clanak 26.
Medicinska sestra ¢lanak 47, :
Napomena: U ambulantama rade djelatnici Odjela za produZeno lijecenje i palijativnu skrb |

2.7.0djel za psihosocijalnu rehabilitaciju -

Voditelj odjela ¢lanak 25. 1

Glavna medicinska ses_tr—a_o_d}ela ¢lanak 36. iz reda radnika

Lijeénik specijalist ¢lanak 26. 2

Odjelni lije¢nik ¢lanak 27. 2

Psiholog ¢lanak 32. i

Socijalni radnik clanak 33, 1




Strucni prvostupnik/ca ses(rinstva

¢lanak 38.

Vaoditelj Odjela za medicinsku dijagnostiku

Strucni prvostupnik/ca fizioterapije &lanak 44. 1
Struéni prvostupnik/ca radne terapije . ¢lanak 46. 1
Medicinska sestra-tchnicar ¢lanak 47. 8
Pomoéni radnik u zdravst_vu-lﬂc-govatc-l_j o ~Glanak 98. 1
Cistatica — sprcm_aéica ¢lanak 99. ! 2
2.7.1. Ambulanta za socijalnu psihijatriju B ;__
Lijeénik specijalist ¢lanak 26.
| Medicinska sestra ¢lanak 47.
Napomena: U ambulantama rade djelatnici Odjela za psihosocijalnu_rehabilitaciju
2.8.0djel za medicinsku i laboratorijsku dijagnostiku B
¢lanak 25. 1

Glavna medicinska scstra odjela

¢lanak 36.

iz reda radnika

=

| Lijecnik specijalist ¢lanak 26. 2
2.8.1. Ambulanta za internu medicinu I

Lijecnik specijalist ¢lanak 26.

5. Medicinska sestra o o o “¢lanak 47.
Medicinsko biokemijski laboratorij
Voditelj medicinsko-biokemijskog laboratorija ¢lanak 28. 1
Diplomirani inZenjer medicinske biokemije ¢lanak 28.a 1
Stru¢ni prvostupnik medicinsko laboratorijske Clanak 41. 1
dijagnostike
Zdravstveni tehni¢ar sanitarnog smjcra ¢lanak 49. 1
Zdravstveni tehni¢ar laboratorijskog smjera ¢lanak 48. 3

¢lanak 100. 1

Peracica laboratorijskog posuda - spremacica

Medicinska biokemija




Radioloska dijagr;)st_ii(a

Lijecnik specijalist ¢lanak 26. 1
| Inzenjer medicinske radiologije &lanak 42. 1
Radiologija
* Kabinet zaEEG o
Ultrazvuk doplerkarotida -
Elektrofiziologija- EEG - B
Lijeénik specijalist ¢lanak 26. 1
Stru¢ni prvostupnik/ca sestrinstva ¢lanak 38. 1
Kabinet za EKG -
Kardiovaskularna dijagnostika
Kardiovaskularna dijagnostika — UZV srca
Kardiovaskularna dijagnostika - Holter )
Kardiovaskularna dijagnostika - Ergometrija
| Lijecnik specijalist - &lanak 26. 1
Diplomirana medicinska sestra ¢lanak 37. 1
Strucni prvostupnik/ca sestrinstva ~ ¢lanak 38. 1
Cistatica — spremadica ¢lanak 99. 1

Napomena: U ambulantama i kabinetima rade djelatnici Odjela za medicinsku i laboratorijsku

dijagnostiku

2.9.Dnevna bolnica

Voditelj dnevne bolnice ¢lanak 25. 1

Glavna medicinska sestra dnevne bolnice ¢lanak 36. iz reda radnika

Lijecnik specijalist ' ¢lanak 26. 2
¢lanak 38. 2

Struéni prvostupnik/ca sestrinstva




2.10. Jedinica Z;Opskrb-il lijelkovima

' Voditelj jedinice

¢lanak 30,

Magistar farmacije

Farmaceutski tchnicar

3. SURADNE USTROJSTVENE JEDINICE

¢lanak 30.

¢lanak 50.

3.1. Jedinica za centralno narucivanje

Voditelj jedinice

¢lanak 51.a

iz reda radnika

Strucni prvostupnik sestrinstva / medicinska sestra-
tehnicar

&lanak 38.

[}

Administrativni referent

élan'aFk 57.

3.2. Jedinica za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zaStite

Voditelj jedinice

Lije¢nik specijalist

¢lanak 25.

iz reda radnika

Zdravstveni radnik za osiguranje i unapredenje kvalitete
zdravstvene zastite

Strucni prvostupnik/ca sestrinstva

¢lanak 26. 1
¢lanak 39. o 1
¢lanak 38. 1

Napomena: Svi zdravstveni radnici obvezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana i programa
mjera za osiguranje, unaprjedenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite.

3.3.Jedinica za znanstveno-istraZiva&ki i suradno-nastavni rad sa struénom knjiznicom

Voditelj stru¢ne knjiznice

Voditelj jedinice ¢lanak 29. | iz reda radnika
Llije¢nik specijalist — doktor znanosti ¢lanak 29. 1
Clanak 54. 1

4. ZAJEDNICKE USTROJSTVENE JEDINICE

4.1. Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove

Voditelj sluzbe

¢lanak 53.

iz reda radnika




Visi struéni savjetnik za pravne poslove

¢lanak 31.

Tajnica ravnatelja ¢lanak 55. 1
Referent za zastitu osobnih podataka Clanak 55.a 1
" Administrativni referent &lanak 57. 2
,"Witelj_arhi;é I * ¢lanak 60. T
Dostavljac ¢lanak 61. |

Cistadica — spremacica

¢lanak 99,

4.1.2. Odsjek za informatiku

' Voditel ) odsjeka

¢lanak 58,

1z reda radnika

[nformaticki referent

¢lanak 59.

2

| Voditelj odsjeka

. Administrativni referent

&lanak $6.

| 4.1.3. Odsjek za administraciju prijema bolesnika i medicinske dokumentacije s arhivom

iz reda radnika

¢lanak 57,

2

4.2. Sluzba za ekonomsko - financijske polove
Voditelj sluzbe

¢lanak 62.

iz reda radnika

Visi struéni savjetnik za ekonomsko financijske poslove

¢lanak 64.a

4.2.1. Odsjek za financijsko upravljanje i kontrole

Voditelj) odsjeka ¢lanak 64. 1z reda radnika
Visi strucni savjetnik za ekonomsko financijske poslove ¢lanak 64.a 1
Racunovodstveni referent ¢lanak 77.a |

4.2.2. Odsjek za knjigovodstvo

Voditelj odsjeka

¢lanak 65.a

iz reda radnika

| Radunovodstveni referent - glavni knjigovoda ¢lanak 65. 1
i Racunovodstveni referent-financijski knjigovoda ¢lanak 70, |
Clanak 71. 1

Racunovodstven referent-knjigovoda osnovnihsredstava




Racunovodstventi referent-materijalni knjigovoda

¢lanak 72,

Racunovodstveni referent-blagajnik ¢lanak 73. 1
Racunovodstveni referent-referent obrac¢una place ¢lanak 74. 1
Racunovodstveni referent-likvidator ¢lanak 75. 1

4.2.3. Odsjek za nabavu i skladiste :

Voditelj odsjeka

¢lanak 68.

iz reda radnika

Specijalist javne nabave ¢lanak 68.a 1
Radunovodstveni referent — referent nabave ¢lanak 69. 1

Glavni skladistar — voditelj tima u skiadi§tu

¢lanak 78.

1z reda radnika

Skladistar ¢lanak 80. 2
Racunovodstveni referent u skladistu Clanak 79. 1

4.2.4. Odsjek za plan i analizu -

Voditelj odsjeka Clanak 66. 1z reda radnika
Visi struéni savjetnik za ckonomsko (inancijske poslove Clanak 64.a 1
Referent plana i analize o Clanak 67. 1

4.2.5. Odsjek za f;\kturi!'anje

Voditelj odsjeka

¢lanak 76.

iz reda radnika

Visi struéni savjetnik za ekonomsko [inancijske poslove ¢lanak 64.a U
Racunovodstveni referent-fakturist &lanak 77. 1
4.3, Sluzba za tehni¢ko - servisne poslove

Voditelj sluzbe Clanak 81. iz reda radnika

Visi struéni savjetnik za tehnicke poslove ¢lanak 81.a 1

Struénjak zaStite na radu i zastite od pozara ¢lanak 82. 1

Kuéni majstor - Clanak 83. S

Kuéni majstor-vozac Clanak 84. 3
¢lanak 85 2

Frizer







o

10.
11

nadzire sve potrebne radnje oko zasnivanja i prestanka radnog odnosa

daje pravne savjete 1 mi§ljenja ravnatelju u vezi s ostvarivanjem prava i obveza
zaposlenika

izraduje izvjedca i analize iz podrudja rada sluzbe za pravne, kadrovske i opce poslove
daje stru¢na misljenja i odgovore na zahtjev sudskih, Upravnih i drugih tijela te
pravnih i fizickih osoba

Odgovornost: za svoj rad odgovara ravnatelju

Uvjeti za imenovanje:

zavrien preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij pravnog usmjerenja (s tim izjednacen VSS)

najmanje pet (3) godina radnog iskustva u struci

poloZen pravosudni ispit™

Clanak 23.b

.Pomoc¢nik ravnatelja za financijsko poslovanje obavlja sljedece poslove:

1.
2.

organizira, koordinira, kontrolira i vodi financijske i ekonomske poslove,
organizira, kontrolira struéni rad 1 pruza strué¢nu pomo¢ ravnatelju u obavljanju
poslova iz svog djelokruga rada

priprema prijedloge, izraduje planove i programe rada te kontrolira izvrSenje
financijskog plana ustanove

daje naputke za rad iz svog djelokruga rukovoditeljima drugih ustrojbenihjedinica te
naloge za rad radnicima koji obavljaju ekonomsko financijske poslove

Prati zakonske propise iz djelokruga svoje struke vezane uz organizaciju t rad
ustanove

PruZa struéni pomo¢ ravnatelju iz svog djelokruga rada

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Odgovornost: za svoj rad odgovara ravnatelju

Uvjeti za imenovanje:

zavrien diplomski sveuéili$ni studij ekonomskog usmjerenja (s tim izjednacen VSS)
najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci®

Clanak 6.

Clanak 42. mijenja se i glasi:
,InZenjer medicinske radiologije obavlja sljedece poslove:

1.

Al S p B

obavlja radioloska snimanja

asistira radiologu pri obavljanju radiologkih pregleda i zahvata
brine o ispravnosti i ¢isto¢i RTG uredaja

obavlja i drugc poslove svoje struke

obavlja i druge poslove po nalogu lije¢nika radiologa

Odgovornost:Odgovoran je voditelju odsjeka.



Uvjeti:

zavr$en diplomski sveu¢ilisni studij ili struéni studij radioloske tehnologije - magistar
radioloske tehnologije ili stru¢ni prvostupnik radioloske tehnologije (s tim izjednacen
VSS/VSS odgovarajuceg smjera)

odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore

jedna (1) godina radnog iskustva u struci™

Clanak 7.

[za ¢lanka 55. dodaje se ¢lanak 55.a koji glasi:
.Referent za zastitu osobnih podataka obavlja sljedeée poslove:

1.

(W8]

informira i savictuje voditelja obrade ili izvrSitelja obrade te zaposlenike koji obavljaju
obradu o njihovim obvezama u skladu s uredbom i Zakonom o provedbi opée uredbe o
zastiti podataka

prati poStovanje uredbe i Zakona o provedbi opée uredbe o zastiti podataka i politiku
voditelja podataka kao i politiku voditelja obrade ili izvrSitelja obrade u odnosu na
zastitu osobnih podataka

pruza saviete, kada je to zatrazeno, u pogledu procjene ué¢inka na zastitu podataka i
pradenje njezina izvrsenja

suraduje sa Agencijom za za$titu osobnih podataka

radi i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe 1 ravnatelja

Odgovornost: odgovoran je voditelju sluzbe i ravnatelju

Uvjeti:

- zavrden preddiplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
studij pravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuceg usmjerenja (s tim
izjednaden VSS/VSS odgovarajuéeg usmjerenja)

- poznavanje rada na racunalu

- jedna godina radnog iskustva u struci*

Clanak 8.

[za ¢lanka 65. dodaje se ¢lanak 65.a koji glasi:
Voditelj odsjeka za knjigovodstvo obavlja sljedece poslove:

l.

LUS B (]

o e

7.

organizira rad 1 rukovodi Odsjekom

vodi glavau financijsku knjigu

vodi ra¢una o uskladenju stanja, sredstava i njihovih izvora iskazanih u knjigovodstvu
sa stvarnim stanjem

vodi analitiku kupaca te njihovo godisnje uskladenje

prati i primjenjuje zakonske i ostale propise iz podrucja ra¢unovodstva i financija
izraduje obrasce i izvjestaje prema propisima

obavlja i druge poslove svoje struke kao i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe

Odgovornost: odgovoran je voditelju sluzbe i ravnatelju

Uvjeti:

zavréen preddiplomski sveudili$ni studij ili diplomski sveuéilidni studij ekonomskog
usmjerenja (s tim izjednacen VSS ili VSS)
najmanje pet (3) godina radnog iskustva u struci®



Clanak 9.

Clanak 95. mijenja se i glasi:
» VKV Kuhar obavlja sljedece poslove:

1.

N

sudjeluje u proizvodnom procesu 1 podjeli hrane

brine za pravilno serviranje standardne i dijetalne hrane

brine o primjeni higijenskih propisa i €isto¢i u mjestu rada
osigurava kvalite(u hrane i rad u svojoj smjeni

pomaze kod pripreme i kuhanja hrane prema dnevnom programu
sudjeluje i pomaze u ¢id¢enju kuhinjskog inventara

obavlja i druge poslove svoje struke

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja smjene i voditelja sluzbe

Odgovornost:Odgovoran je voditelju smjene 1 voditelju sluzbe.

Uvjeti:

zavrieno srednjoskolsko obrazovanje ili odgovarajuca strukovna skola (s tim
izjednacen SSS ili VKV kuhar)

poloZen majstorski ispit

poznavanja rada na racunalu

tri (3) godine radnog iskustva®

Clanak 10.

Clanak 96. mijenja se i glasi:
., KV Kuhar obavlja sljedece poslove:

1.

N LW

priprema i kuha hranu prema dnevnom programu-jelovniku i prema utvrdenim
normativima za standardnu i dijetalnu prehranu

vodi brigu o kvaliteti i broju obroka

brine o higijenskim uvjetima mjesta rada

brine o primjeni higijensko-sanitarnih propisa

sudjeluje i pomaze u ¢iséenju kuhinjskog inventara

obavlja i druge poslove svoje struke

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja smjene i voditelja sluzbe

Odgovornost:Odgovoran je voditelju smjene 1 voditelju sluzbe.

Uvjeti:

zavrieno srednjoikolsko obrazovanje ili odgovarajuca strukovna 8kola (s tim
izjednac¢en SSS ili KV kuhar)
jedna (1) godine radnog iskustva®

Clanak 11.

Clanak 102 brise se.



Clanak 12.
Ove izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

Psihijatrijske bolnice Rab stupaju osmi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Bolnice, po
dobivenoj suglasnosti Osnivaca.

Klasa: 012-04/17-06/01
Urbroj: 2169-30-02-19-05

U Rabu, 09. prosinca 2019.

Predsjednik Upravnog vijeca

Dr.sc. Marin Lazaric, n%\' P

Na ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Psihijatrijske bolnice Rab osniva¢ je dao suglasnost Odlukom
KLASA: , URBROJ: N ~od 2019. god.

Utvrduje se da je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Psihijatrijske bolnice Rab objavljen na oglasnoj plo¢i Bolnice
dana ~2019. godine i da je stupio na snagu dana

2019. godine.

Ravnateljica

Izv. prof. dr.sc. Vesna Sendula Jengié, prim.dr.med.



Na temelju odredbi ¢lanka 23. 1. podstavka 2. Statuta, Upravno vijeée Psihijatrijske bolnice
Rab, na svojoj 32. sjednici odrZanoj 30. ozujka 2016. godine utvrdilo je proéiceni tekst
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Psihijatrijske bolnice Rab
koji obuhvaca Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Psihijatrijske
bolnice Rab broj: Klasa: 012-04/14-06-01, Urbroj: 2169-30-02-14-01 od 17. 06.2014. godine,
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Psihijatrijske bolnice Rab broj: Klasa: 012-04/14-06/01, Urbroj: 2169-30-02-14-02 od
10.2.2014. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Psihijatrijske bolnice Rab broj: Klasa: 012-04/16-06/01, Urbroj:
2169-30-02-16-03 od 28.01.2016. godine, u kojima je naznaGeno vrijeme njihova stupanja na

snagu.

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
PSIHIJATRIJSKE BOLNICE RAB
( procisceni tekst )

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Psihijatrijskoj
bolnici Rab ( u daljnjem tekstu: Pravilnik ) utvrduje se unutarnje ustrojstvo Psihijatrijske
bolnice Rab (u daljnjem tekstu: Bolnica) sadrZaj rada, poslovi i radna mjesta, posebni uvjeti
koje radnik treba ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa, te potreban broj izvrsitelja na
pojedinim radnim mjestima u Bolnici.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO BOLNICE

Clanak 2.

Bolnica je ustanova s podjelom rada po ustrojbenim jedinicama.

Clanak 3.
Unutarnje ustrojstvo bolnice ¢ine:

1. RAVNATELJSTVO

1.1. Ravnatelj

1.2. Zamjenik ravnatelja

1.3. Pomo¢nik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite

1.4. Glavna medicinska sestra Bolnice- pomo¢nik ravnatelja za sestrinstvo



2. MEDICINSKE USTROJSTVENE JEDINICE

2.1. Odjel za akutna i krizna stanja

2.2. Odjel za afektivne poremecaje i grani¢na stanja

2.3. Odjel za bolesti ovisnosti

2.4. Odjel za forenzi¢ku psihijatriju

2.5. Odjel za neurokognitivnu i integrativnu rehabilitaciju s jedinicom za organske
involutivne poremecaje

2.6. Odjel za produzeno lijecenje

2.7. Odjel za psihosocijalnu rehabilitaciju

2.8. Odjel za medicinsku dijagnostiku ( LAB, RTG, EEG,EKG, UTZ)
2.9. Dnevna bolnica

2.10. Jedinca za opskrbu lijekovima

3.SURADNE USTROJSTVENE JEDINICE

3.1. Jedinica za centralno narucivanje
3.2. Jedinica za upravljanje i kontrolu kvalitete zdravstvene zastite

3.3. Jedinica za znanstveno-istraZivacki i suradno-nastavni rad sa stru¢nom knjiZnicom

4. ZAJEDNICKE USTROJSTVENE JEDINICE

4.1.Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove
4.1.1.0dsjek za informatiku

4.1.2.0dsjek za administraciju prijema bolesnika i medicinske dokumentacije s arhivom
4.2.Sluzba za ekonomsko — financijske poslove
4.2.1.0dsjek za financijsko upravljanje i kontrole
4.2.2.0dsjek za nabavu i skladiste

4.2.3.0dsjek za plan i analizu

4.2.4.0dsjek za fakturiranje

4.3.Sluzba za tehni¢ko — servisne poslove

4.3.1. Servis praone

4.4.Sluzba prehrane i dijetetike

Clanak 4.
Odjel je osnovna zdravstvena ustrojstvena jedinica u sastavu Bolnice koja se ustrojava na
razini specijalizacije ili uZe specijalizacije ili drugih zdravstvenih djelatnosti.
Odjel obavlja potpuno stru¢nu djelatnost iz odredenog podruéja medicinsko ili medicinsko-
laboratorijske struke.
Odjel kao ustrojstvena jedinica mora imati najmanje 15 kreveta.

Clanak 5.
Dnevna bolnica je oblik organizacije rada i naéin pruZanja dijagnosti¢ko-terapijskih
postupaka zdravstvene zastite izvanbolni¢kih bolesnika uz dnevni boravak bolesnika u
Bolnici.



Clanak 6.
Odjel za medicinsku dijagnostiku je ustrojstvena jedinica za ispitivanje odredene funkcije
organa ili organskih sustava nakon kojeg se daje specijalisti¢ki nalaz kojim se u sklopu drugih
nalaza o zdravstvenom stanju utvrduje konaéno specijalistitko misljenje.

Clanak 7.
Specijalistitka ordinacija odnosno ambulanta osigurava medicinsku obradu i pomo¢ bolesniku
unutar djelokruga jedne specijalnosti.

Clanak 8.
SluZba je ustrojstvena jedinica u sastavu Bolnice koja obavlja tzv. pratece ili zajednicke
djelatnosti Bolnice neophodne za uobicajeno funkcioniranje i poslovanje. Sluzba u svom
sastavu moZe imati manje ustrojstvene jedinice koje obavljaju  specifi¢an ili specijalizirani
oblik osnovne djelatnosti sluzbe.

Clanak 9.
Unutar SluZbe za pravne, kadrovske i opée poslove ustrojavaju se uZe jedinice:

- Odsjek za informatiku
- Odsjek za administraciju prijema bolesnika i medicinske dokumentacije s arhivom*

Clanak 10.
Unutar Sluzbe za ekonomsko-financijske poslove organiziraju se uZe jedinice:
- Odsjek za financijsko upravljanje i kontrole
- Odsjek za fakturiranje
- Odsjek za nabavu i skladiste
- Odsjek za plan i analizu “

ITI. SADRZAJ RADA BOLNICE

Clanak 11.
Djelatnost Bolnice utvrdena je Statutom.
Poslovi ravnatelja i Uprave utvrdeni su Statutom.

Clanak 12.
Poslovi odjela su: dijagnosticiranje, lijeSenje, zdravstvena njega i medicinska rehabilitacija te
stru¢ni rad i istrazivacki rad.

Clanak 13.
Poslovi suradnih ustrojstvenih jedinica jesu poslovi centralnog naru¢ivanja pacijenata,
osiguranja i unapredenja kvalitete zdravstvene zastite, znanstveno istraZivadkog i nastavnog
rada te poslovi nabave i posudbe publikacija, medubibliote¢ne suradnje i razmjene.

Clanak 14.
ZajedniCke sluzbe obavljaju poslove za potrebe odjela i to: nabave, plana i analize,
marketinga, informatike, pravne, kadrovske, opée poslove, poslove fizi¢ko-tehnicke zastite,
financijske i knjigovodstvene poslove, prehranu bolesnika te tehni¢ke poslove na odrZavanju.



IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 15.
Radno mjesto je skup istih ili sliénih, medusobno povezanih poslova na kojima radi jedan ili
viSe izvrsitelja, koji posjeduju odgovarajuéa znanja, sposobnosti ili vjestine.
Radno mjesto ima svoj naziv.

Clanak 16.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 17.
Pored opéih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvijeti,
ovisno od vrste poslova pojedinog radnog mjesta:
1. stru¢na sprema i smjer,
2. posebna znanja, sposobnosti i ispiti,
3. radno iskustvo u struci,
4. odobrenje za samostalan rad nadlezne komore ( za zdravstvene radnike i zdravstvene
suradnike).

Clanak 18.
Stupanj i smjer struéne spreme odreduje se zavrienim obrazovnim stupnjem i smjerom.
[znimno, za odredena radna mjesta ovim se Pravilnikom predvidaju i dva stupnja struéne
spreme.

Clanak 19.
Pod radnim iskustvom u smislu odredaba ovog Pravilnika, smatra se radno iskustvo u struci
na istim ili sli¢nim poslovima, ukljuéujuéi i vrijeme provedeno na pripravni¢kom staZu i na
specijalizaciji.

Clanak 20.
Nazivi radnih mjesta s opisom poslova, i potrebnim brojem 1zvrsitelja po ustrojbenim
jedinicama su:

1. RAVNATELJSTVO

) ) Opis poslova i uvjeti =5 8 5.
Sitel
Naziv radnog mjesta 4 Pravilniku Broj izvrSitelja

Ravnatelj ¢lanak 21. sukladno Statutu
Zamjenik ravnatelja ¢lanak 22. iz reda radnika
Pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zagtite ¢lanak 23. 1z reda radnika

Pomo¢énik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra
bolnice Clanak 24. iz reda radnika




2. MEDICINSKE USTROJSTVENE JEDINICE

2.1.0djel za akutna i krizna stanja

Voditelj odjela ¢lanak 25. iz reda radnika
Glavna medicinska sestra odjela ¢lanak 36. 1z reda radnika
Odjelni lije¢nik specijalist ¢lanak 26. 2
Odjelni lije¢nik ¢lanak 27. 2
Diplomirana medicinska sestra ¢lanak 37. 1
Psiholog ¢lanak 32. 1
Socijalni radnik ¢lanak 33. 1
Struéni prvostupnik/ca sestrinstva ¢lanak 38. 1
Stru¢ni prvostupnik/ca fizioterapije Clanak 44. 1
Stru€ni prvostupnik/ca radne terapije ¢lanak 46. 1
Medicinska sestra-tehni¢ar ¢lanak 47. 11
Pomo¢ni radnik u zdravstvu-njegovatelj ¢lanak 98. 1
Cistagica — spremacica ¢lanak 99. 3

2.2.0djel za afektivne poremecaje i graniéna stanja

Voditelj odjela ¢lanak 25. 1z reda radnika
Glavna medicinska sestra odjela ¢lanak 36. iz reda radnika
Odjelni lije¢nik specijalist ¢lanak 26. 2
Odjelni lije¢nik ¢lanak 27. 2
Diplomirana medicinska sestra ¢lanak 37. 1
Psiholog ¢lanak 32. 1
Socijalni radnik ¢lanak 33. 1
Struéni prvostupnik/ca sestrinstva ¢lanak 38. 1
Strucni prvostupnik/ca fizioterapije ¢lanak 44. 1




Stru¢ni prvostupnik/ca radne terapije ¢lanak 46. 1
Medicinska sestra-tehniar ¢lanak 47. 10
Cistatica — spremacica ¢lanak 99. 3
2.3.0djel za bolesti ovisnosti

Voditelj odjela ¢lanak 25. [z reda radnika
Glavna medicinska sestra-tehni¢ar Odjela ¢lanak 36. 1z reda radnika
Odjelni lije¢nik specijalist ¢lanak 26. )
Odjelni lijeénik ¢lanak 27. 4
Psiholog ¢lanak 32. 1
Socijalni radnik ¢lanak 33. 1
Diplomirana medicinska sestra ¢lanak 37. 1
Zdravstveni radnik za sprj. suzb.i kontrolu bolni¢kih

infekcija ¢lanak 40. 1
Strucni prvostupnik/ca fizioterapije ¢lanak 44. 1
Stru¢ni prvostupnik/ca radne terapije Clanak 46. 1
Medicinska sestra-tehnidar Clanak 47. 11
Pomo¢ni radnik u zdravstvu - njegovatelj ¢lanak 98. 1
Cistatica — spremacica ¢lanak 99. 2
2.4.0djel za forenzi¢ku psihijatriju

Voditelj odjela ¢lanak 25. 1z reda radnika
Glavna medicinska sestra-tehni¢ar Odjela ¢lanak 36. 1z reda radnika
Odjelni lije¢nik specijalist ¢lanak 26. 2
Odjelni lije¢nik ¢lanak 27. 2
Psiholog ¢lanak 32. 1
Socijalni radnik ¢lanak 33. 1




Diplomirana medicinska sestra ¢lanak 37. 1
Stru¢ni prvostupnik/ca sestrinstva ¢lanak 38. 1
StruCni prvostupnik/ca fizioterapije ¢lanak 44. 1
Stru¢ni prvostupnik/ca radne terapije ¢lanak 46. 1
Medicinska sestra-tehnicar ¢lanak 47. 12
Cistagica — spremacica ¢lanak 99. 2

2.5.0djel za neurokognitivnu i integrativnu rehabilitaciju s jedinicom za organske

involutivne poremeéaje

Voditelj odjela ¢lanak 25. 1z reda radnika
Glavna medicinska sestra-tehniGar odjela ¢lanak 36. 1z reda radnika
Odjelni lije¢nik specijalist ¢lanak 26. 4
Odjelni lije¢nik ¢lanak 27. 4
Integrativna rehabilitacija

Voditelj tima integrativne rehabilitacije ¢lanak 30.a Iz reda radnika
Diplomirani socijalni pedagog ¢lanak 34. 1
Psiholog ¢lanak 32. 2
Socijalni radnik ¢lanak 33. 1
Logoped ¢lanak 35. 1
Diplomirani fizioterapeut Clanak 43. 1
Strucni prvostupnik/ca sestrinstva ¢lanak 38. 2
Medicinska sestra-tehni¢ar ¢lanak 47. 22
Stru¢ni prvostupnik/ca fizioterapije ¢lanak 44. 3
Struéni prvostupnik/ca radne terapije ¢lanak 46. 4
Fizioterapeut ¢lanak 45. 1

Radni terapeut ¢lanak 51. 3
Pomo¢ni radnik u zdravstvu-njegovatelj ¢lanak 98. 4




Cistacica — spremacica

¢lanak 99.

Jedinica za organske involutivne poremeéaje

Voditelj jedinice ¢lanak 25.a iz reda radnika
Odjela
Glavna medicinska sestra-tehnidar ¢lanak 47. iz reda radnika
Odjela
2.6.0djel za produZeno lije¢enje
Voditelj odjela ¢lanak 25. 1z reda radnika
Glavna medicinska sestra odjela Clanak 36. Iz reda radnika
Odjelni lije€nik specijalist ¢lanak 26. 2
Odjelni lije¢nik ¢lanak 27. 2
Psiholog ¢lanak 32. 1
Socijalni radnik ¢lanak 33. 1
Struéni prvostupnik/ca sestrinstva ¢lanak 38. 3
Struéni prvostupnik/ca fizioterapije ¢lanak 44. 1
Struni prvostupnik/ca radne terapije ¢lanak 46. 1
Medicinska sestra-tehni¢ar ¢lanak 47. 11
Pomo¢ni radnik u zdravstvu-njegovatelj ¢lanak 98. 1
Cistagica — spremacica ¢lanak 99. 3
2.7.0djel za psihosocijalnu rehabilitaciju
Voditelj odjela ¢lanak 25. 1z reda radnika
Glavna medicinska sestra odjela ¢lanak 36. Iz reda radnika
Odjelni lijeénik specijalist ¢lanak 26. 2
Odjelni lije¢nik ¢lanak 27. 2
Psiholog ¢lanak 32. 1




[_Socijalni radnik ¢lanak 33. 1
Stru€ni prvostupnik/ca sestrinstva ¢lanak 38. Il
Stru€ni prvostupnik/ca fizioterapije ¢lanak 44. 1
Struni prvostupnik/ca radne terapije ¢lanak 46. 1
Medicinska sestra-tehnigar ¢lanak 47. 8
Pomo¢ni radnik u zdravstvu-njegovatel; ¢lanak 98. 1
Cistagica — spremacica ¢lanak 99. 2
2.8.0djel za medicinsku i laboratorijsku dijagnostiku
Voditelj Odjela za medicinsku dijagnostiku Clanak 25. Iz reda radnika
Odjelni lijednik specijalist ¢lanak 26. 2

Medicinsko biokemijski laboratorij

Voditelj medicinsko-biokemijskog laboratorija ¢lanak 28. Iz redaradnika

Diplomirani inZenjer medicinske biokemije ¢lanak 28.a 1

Stru€ni prvostupnik medicinsko laboratorijske ¢lanak 41. 1

dijagnostike

Zdravstveni tehniGar sanitarnog smjera ¢lanak 49. 1

Zdravstveni tehni€ar laboratorijskog smjera ¢lanak 48. 3

Peracica laboratorijskog posuda — spremadica ¢lanak 100. 1

Radiolo$ka dijagnostika

Lije¢nik specijalist ¢lanak 26. 1

Stru¢ni prvostupnik medicinske radiologije ¢lanak 42. 1
EEG laboratorij

Lijecnik specijalist ¢lanak 26. il

Medicinska sestra-tehnidar ¢lanak 47. il
EKG laboratorij

LijeCnik specijalist-internist ¢lanak 26. 1




Medicinska sestra-tehni¢ar ¢lanak 47. 1
Cistatica — spremacica ¢lanak 99. 1
2.9.Dnevna bolnica

Voditelj dnevne bolnice Clanak 25. Iz reda radnika
Odjelni lije¢nik specijalist ¢lanak 26. 2
Struéni prvostupnik/ca sestrinstva ¢lanak 38. 2

2.10. Jedinica za opskrbu lijekovima

Voditelj jedinice ¢lanak 30. Iz reda radnika
Magistar farmacije ¢lanak 30. 1
Farmaceutski tehni¢ar ¢lanak 50. 1

3. SURADNE USTROJSTVENE JEDINICE

3.1. Jedinica za centralno naruédivanje

Voditelj jedinice ¢lanak 51.a 1z reda radnika
Struéni prvostupnik sestrinstva / medicinska sestra- ¢lanak 38. 1
tehni¢ar

Medicinska sestra — tehnigar ¢lanak 47. 1

3.2, Jedinica za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite

Voditelj jedinice Clanak 25. 1z reda radnika
Odjelni lije¢nik ¢lanak 27. 1
Zdravstveni radnik za osiguranje i unapredenje kvalitete ¢lanak 39. 1
zdravstvene zastite

Struéni prvostupnik/ca sestrinstva ¢lanak 38. 1

Napomena: Svi zdravstveni radnici obvezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana i programa
mjera za osiguranje, unaprjedenje, promicanje i praéenje kvalitete zdravstvene zastite.




3.3.Jedinica za znanstveno-istraZiva¢ki i suradno-nastavni rad sa struénom knjiznicom

Voditelj jedinice ¢lanak 29. Iz reda radnika
Odjelni lije¢nik specijalist — doktor znanosti ¢lanak 29. 1
Voditelj struéne knjiznice ¢lanak 54. 1

Napomena: Jedinica za znanstveno istraZivacki i suradno-nastavni rad sa strucnom knjiznicom ne

zaposljava nove radnike, veé¢ u njezinom radu sudjeluju radnici zaposleni u bolnici.

4. ZAJEDNICKE USTROJSTVENE JEDINICE

4.1. SluZzba za pravne, kadrovske i opée poslove

Voditelj sluzbe ¢lanak 53. Iz reda radnika
Visi strucni savjetnik za pravne poslove ¢lanak 31. 1
Tajnica ravnatelja ¢lanak 55. 1
Administrativni referent ¢lanak 57. 2
Voditelj arhive ¢lanak 60. 1
Dostavljaé ¢lanak 61. I
Cistadica — spremacica &lanak 99. ]

4.1.2. Odsjek za informatiku

Voditelj odsjeka ¢lanak 58. Iz reda radnika
Informaticki referent ¢lanak 59. 2

4.1.3. Odsjek za administraciju prijema bolesnika i medicinske dokumentacije s arhivom

Voditelj odsjeka ¢lanak 56. Iz reda radnika
Administrativni referent €lanak 57. 2

4.2. Sluzba za ekonomsko — financijske polove

Voditelj sluzbe ¢lanak 62. Iz reda radnika
Visi stru€ni savjetnik za ekonomsko financijske poslove Clanak 64.a 1
Referent financijske operative- glavni knjigovoda ¢lanak 65. 1
Racunovodstveni referent-financijski knjigovoda ¢lanak 70. 1




Racunovodstveni referent- knjigovoda ¢lanak 71. 1
osnovnihsredstava

Racunovodstveni referent-materijalni knjigovoda ¢lanak 72. i
Racunovodstveni referent-blagajnik ¢lanak 73. 1
Racunovodstveni referent-referent obraduna plaée ¢lanak 74. 1
Racunovodstveni referent-likvidator ¢lanak 75. 1

4.2.1. Odsjek za financijsko upravljanje i kontrole

Voditelj odsjeka ¢lanak 64. Iz reda radnika
Visi struéni savjetnik za ekonomsko financijske poslove Clanak 64.a 1
RacCunovodstveni referent Clanak 77.a 1

4.2.2, Odsjek za nabavu i skladiSte

Voditelj odsjeka ¢lanak 68. Iz reda radnika
Specijalist javne nabave ¢lanak 68.a 1
Ra¢unovodstveni referent — referent nabave ¢lanak 69. 1

Glavni skladistar — voditelj tima u skladistu Clanak 78. Iz reda radnika
Skladistar Clanak 80. 2
Racunovodstveni referent u skladitu Clanak 79. 1

4.2.3. Odsjek za plan i analizu ]

Voditelj odsjeka Clanak 66. Iz reda radnika
Visi struéni savjetnik za ekonomsko financijske poslove Clanak 64.a 1
Referent plana i analize Clanak 67. 1

4.2.4. Odsjek za fakturiranje

Voditelj odsjeka ¢lanak 76. Iz reda radnika
Visi struéni savjetnik za ekonomsko financijske poslove Clanak 64.a 1
Racunovodstveni referent-fakturist ¢lanak 77. i

4.3. Sluzba za tehni¢ko — servisne poslove

Voditelj sluzbe ¢lanak 81, Iz reda radnika




Visi struéni savjetnik za tehni¢ke poslove

¢lanak 81.a

Stru¢njak zastite na radu i zastite od pozara ¢lanak 82. 1
Kuéni majstor ¢lanak 83. 5
Kuéni majstor-vozag Clanak 84. 3
Frizer ¢lanak 85 2
Portir-telefonist ¢lanak 86. 6
Pomoéni radnik ¢lanak 87. 2
4.3.1.Servis praone

Voditelj praone i kroja¢nice ¢lanak 88. Iz reda radnika
Kroja€ica ¢lanak 89. 2
Krpacica ¢lanak 90.. 1
Pralja ¢lanak 91. 9
4.4. Sluzba prehrane i dijetetike
Voditelj sluzbe prehrane ¢lanak 92. Iz reda radnika
Dijeteti¢ar — nutricionist ¢lanak 93. 1
VKYV kuhar - voditelj smjene ¢lanak 94. 3
VKYV kuhar ¢lanak 95. 3
KV kuhar ¢lanak 96. 4
Pomoéni kuhar ¢lanak 97. 2
Cistatica — spremadica Clanak 99. 3
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Clanak 21.

Ravnatelj obavlja poslove utvrdene zakonom i Statutom Bolnice.

Odgovomost:

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Bolnice.
Ravnatelj je odgovoran za stru¢ni rad Bolnice.
Za svoj rad Ravnatelj je odgovoran Upravnom vijecu.

Uvjeti za imenovanje Ravnatelja utvrdeni su zakonom i Statutom.




Clanak 22.
Zamjenik ravnatelja, pored poslova svoje struke, obavlja i sljedeée poslove:
1. Zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti.
2. Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Odgovornost:
odgovoran je ravnatelju.
Uvjeti za imenovanje:
zavrSen sveuCiliSni diplomski studij zdravstvenog, pravnog, ekonomskog ili drugog
drustvenog usmjerenja ( s tim izjednaten VSS odgovarajuéeg smjera ),
najmanje pet ( 5 ) godina radnog iskustva u struci.

Clanak 23.

Pomo¢nik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite obavlja sljedeée poslove:

1. predsjednik je Povjerenstva za kontrolu kvalitete zdravstvene zatite,

2. nadzire implementaciju zdravstvenih programa od ministarstva nadleznog za zdravstvo
1 HZZO-a,

3. nadzire postupak prijema i uzimanja podataka o pacijentu, opis zdravstvenog stanja
bolesnika i postavljanje dijagnoze, plan obrade pacijenta, tijek svih zahvata
( dijagnostickih i terapijskih ), urednost vodenja dokumentacije, kartoteke i registra

4. nadzire odnos prema pacijentima pri prijemu i u tijeku lijeCenja, te davanja
informacija o bolesti i postupcima lije¢enja,

5. nadzire postojanje knjige prituzbi kao i broj podnesenih Zalbi od strane pacijenata,

6. ispunjava obveze prema nadleznim tijelima u smislu davanja statisti¢kih i drugih podataka,

7. obavlja i druge poslove u okviru svoje struke i po nalogu ravnatelja.

Odgovornost:

odgovoran je ravnatelju.

Uvjeti za imenovanje:

zavrSen sveucCiliSni diplomski studij medicine (s tim izjedna¢en VSS zdravstvenog smjera)

odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore ( vaZeca licenca )

specijalizacija iz jedne grane djelatnosti Bolnice,

najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci, od Sega najmanje tri (3) godine kao

specijalist.

Clanak 24.
Pomo¢nik ravnatelja za sestrinstvo, glavna sestra Bolnice obavlja sljedece poslove:
. organizira, koordinira i nadzire rad glavnih medicinskih sestara odjela,
. sudjeluje u primjeni svih dostupnih znanja iz podrudja sestrinstva,
. sudjeluje u izradi kadrovskih normativa zdravstvene njege,
. sudjeluje u izradi kratkoro¢nih i dugoroénih planova kadrovskih potreba,
. planira i organizira rad te vr&i nadzor nad radom zdravstvenih radnika VSS, SSS i
pomo¢nih djelatnika,
. vodi brigu o struénom usavrSavanju i osposobljavanju zdravstvenih djelatnika
VSSi SSS,
7. planira i koordinira provodenje pripravni¢kog staza zdravstvenih djelatnika
VSSi Sss,
8. suraduje sa medicinskim ustanovama pri izradi programa za prakti¢an rad ucenika i
studenata i odgovara za kvalitetno izvodenje prakti¢ne nastave,
9. obavlja i druge poslove iz svoje struke,
10. obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Odgovornost:
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Odgovornost:

odgovoran je voditelju medicinsko — biokemijskog laboratorija.

Uvjeti:

- zavrSen strucni studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike,

- odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore ( vazeéa licenca )
- jedna (1) godina radnog iskustva u struci.

Clanak 42.
Stru¢ni prvostupnik/ca medicinske radiologije obavlja sljedece poslove:
1. obavlja radioloska snimanja,
2. asistira radiologu pri obavljanju radiolo$kih pregleda i zahvata,
3. brine o ispravnosti i ¢isto¢i rtg uredaja,
4. obavlja i druge poslove svoje struke,
5. obavlja i druge poslove po nalogu lije¢nika radiologa.
Odgovornost:
odgovoran je voditelju odsjeka.
Uvjeti:
- struéni studij radioloke tehnologije (s tim izjednaten VSS - inZenjer medicinske
radiologije),
- odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,
- 1 godina radnog iskustva u struci.

Clanak 43.
Diplomirani fizioterapeut obavlja sljedeée poslove:
. u suradnji s fizijatrom priprema i donosi plan i program kineziterapije
. obavlja postupke fizikalne medicine i medicinske rehabilitacije,
. u€i bolesnike o primjeni ortopedskih pomagala i aplikaciji istih,
. u suradnji s fizijatrom donosi plan i program kineziterapije,
. primjenjuje specijalne oblike terapeutske masaZe i kineziterapije,
. obavlja i druge poslove svoje struke,
. sudjeluje u zdravstvenom odgoju, obrazovanju i edukaciji kadrova,
. obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela.
Odgovornost:
odgovoran je voditelju ustrojstvene jedinice i ravnatelju.
Uvjeti:
- zavrSen sveuiliSni diplomski studij fizioterapije ( s tim izjednacen VSS ),
- odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore,
- jedna (1) godina radnog iskustva u struci.
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Clanak 44.
Strucni prvostupnik/ca fizioterapije obavlja sljedeée poslove:

1. obavlja postupke fizikalne medicine i medicinske rehabilitacije,

2. obavlja individualni rad s pacijentima,

3. u suradnji s diplomiranim fizioterapeutom donosi plan i program kineziterapije,
4. primjenjuje specijalne oblike terapeutske masaze i kineziterapije,

5. obavlja i druge poslove svoje struke,

6. obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela.

Odgovornost:

odgovoran je voditelju ustrojstvene jedinice i ravnatelju.

Uvjeti:

- zavrsen strudni studij fizioterapije ( s tim izjednaden VSS ),



7. obavlja i druge poslove svoje struke
8. obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
Odgovornost: odgovoran je glavnoj medicinskoj sestri Bolnice i ravnatelju

Uvjeti za imenovanje:

zavrSen struéni studij sestrinstva ( s tim izjednaden VSS med.sestra/tehnidar )
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore
- jedna (1) godina radnog iskustva u struci®.

Clanak 52.
( Brisan.)

Clanak 53.
Voditelj sluzbe za pravne, kadrovske i opée poslove obavlja sljedeée poslove:
1. rukovodi radom sluZbe,
2. zastupa bolnicu u sudskim, upravnim i drugim sporovima,
3. sastavlja ugovore i izraduje prijedloge op¢ih akata,
4. odobrava zahtjeve za nabavu potro$nog materijala i sitnog inventara za
potrebe sluzbe,
5. podnosi zahtjeve za nabavu osnovnih sredstava za potrebe sluZbe,
6. obavlja i druge poslove svoje struke.
Odgovornost:
odgovoran je pomo¢niku ravnatelja za pravne poslove i ravnatelju.
Uvjeti za imenovanje:
- zavrSen sveuciliSni diplomski studij prava (s tim izjednagen VSS - diplomirani pravnik),
- najmanje (3) godine radnog iskustva,
- poloZen pravosudni ispit.

Clanak 54.
Voditelj suradne ustrojstvene jedinice — stru¢ne knjiZnice - bibliotekar obavlja sljedece
poslove:
1. vodi evidenciju struéne i bolesnicke literature,
2. brine se za zastitu knjiznog fonda strune i bolesni¢ke literature,
3. obavlja poslove izdavanja struéne i bolesnicke literature,
4. predlaZe program informatizacije biblioteke,
5. obavlja i druge poslove svoje struke
6. obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.
Odgovornost:
odgovorna je voditelju sluZbe i ravnatelju.
Uvjeti:
- zavrSen sveucCiliSni diplomski studij drustvenog usmjerenja ( s tim izjednaten VSS ),
- poznavanje rada na raunalu,
- jedna (1) godina radnog iskustva.

Clanak 55.
Tajnica ravnatelja obavlja sljedece poslove:
1. vodi korespondenciju i dokumentaciju ravnatelja,
2. obavlja poslove prevodenja i poslove inokorespondenta,
3. vodi poslovni rokovnik ravnatelja,
4. vodi dokumentaciju ravnatelja,



8.obavlja i ostale poslove utvrdene zakonom i drugim aktima.

Odgovornost: odgovoran je voditelju sluzbe i ravnatelju.

Uvjeti:
- zavrSen sveucilidni diplomski studij ekonomskog usmjerenja (s tim izjednagen VSS),
- poznavanje rada na raunalu.
- tr1 (3) godine radnog iskustva u struci.*

Clanak 64.a

Visi stru¢ni savjetnik za ekonomske poslove obavlja sljedeée poslove:

1. najsloZenije poslove svoje struke vezano za rad sluZbe,

2. prati pozitivne propise o financijskom poslovanju,
. sastavlja i izraduje knjige ( mape ) poslovnih procesa,
- sudjeluje u izradi mjeseCnih, kvartalnih i godisnjih planova,
. priprema i izraduje obrasce i izvje$¢a prema propisima,
. obavlja i druge poslove svoje struke,
. obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ustrojstvene jedinice,

~ N~

Odgovornost: odgovoran je voditelju sluzbe.

Uvjeti:
- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ekonomskog usmjerenja (s tim izjednaten VSS),
- tri (3) godine radnog iskustva u struci.”

Clanak 65.
Referent financijske operative — glavni knjigovoda obavlja sljede¢e poslove:
1. vodi glavnu financijsku knjigu,
2. uskladuje stanja sredstava i njihovih izvora iskazanih u knjigovodstvu sa
stvarnim stanjem,
3. vodi analitiku kupaca te njihovo godi$nje uskladenje,
4. brine o pravilnom Suvanju poslovnih knjiga i knjigovodstvenih isprava,
5. prati i primjenjuje zakonske i ostale propise iz podruéja ra¢unovodstva i
financija,
. izraduje obrasce i izvje$¢a prema propisima,
. obavlja poslove zamjenika voditelja sluzbe,
. obavlja i druge poslove svoje struke,
9. obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe.
Odgovornost:
odgovoran je voditelju sluZbe i ravnatelju.
Uvjeti:
- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ekonomskog usmjerenja ( s tim izjednaéen VSS ) ili
stru¢ni studij ekonomije ( s tim izjednatenVSS ),
- pet (5) godina radnog iskustva u struci.
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Clanak 66.
Voditelj Odsjeka za plan i analizu obavlja sljedeée poslove:

1. izraduje najsloZenije financijske i drugih planova, te analiza njihovo izvriavanje,
2. koordinira financijsko planiranje s financijskim planovima viseg reda

3. Prati smjernice za financijsko planiranje vlade RH kao i regionalne samouprave
4. izraduje mjese¢ne, kvartalne i godisnje planove,



2. izraduje jelovnike za deZurno osoblje,

. nadzire rad pripreme obroka,

4. nadzire podjelu obroka za bolesnike, prema vrstama dijeta i dijeto-terapijskim

ogranienjima,

. obavlja neposrednu kontrolu pripremljene hrane prije podjele obroka,

6. educira djelatnike prehrane o specifiénoj pripremi hrane za bolesnike, te
dijeto-terapijskim ogranienjima,

7. nadzire primjenu higijensko-sanitarnih propisa i vodi evidenciju o provedenim
higijenskim mjerama i propisima,

8. nadzire higijenu djelatnika i odrZavanja higijenskih uvjeta u prostorima kuhinje
(opreme, posuda i radnih povrsina i sl.)

9. obavlja i druge poslove svoje struke,

10. obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe

Odgovomost:

Odgovoran je voditelju sluzbe i glavnoj medicinskoj sestri bolnice.

Uvjeti:

- zavr3en stru¢ni studij nutricionizma (s tim izjednagen VSS dijeteti¢ar),

- jedna (1) godina radnog iskustva u struci.

(U]
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Clanak 94.
VKYV Kuhar - voditelj smjene obavlja sljedeée poslove:
. organizira rad i odreduje duZnosti kuhinjskog osoblja u svojoj smjeni,
. sudjeluje u proizvodnom procesu jela i u njegovoj podjeli,
. brine za pravilno serviranje standardne 1 dijetalne hrane,
. brine o primjeni higijenskih propisa i ¢isto¢i u mjestu rada,
. osigurava kvalitetu hrane i rad u svojoj smjeni
. obavlja i druge poslove svoje struke,
7. obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe.
Odgovornost:
Odgovoran je voditelju sluzbe.
Uvijeti:
- zavreno srednjoskolsko obrazovanje ili odgovarajuca strukovna $kola ( s tim izjednaten
SSSili VKV kubhar),
- poloZen majstorski ispit,
- poznavanje rada na racunalu,
- tr1 (3) godine radnog iskustva.
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Clanak 95.
VKV Kuhar obavlja sljedece poslove:
1. sudjeluje u proizvodnom procesu i podjeli hrane,
2. brine za pravilno serviranje standardne i dijetalne hrane,
3. brine o primjeni higijenskih propisa i ¢isto¢i u mjestu rada,
4. osigurava kvalitetu hrane i rad u svojoj smjeni
5. obavlja i druge poslove svoje struke,
6. obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe.
Odgovornost:
Odgovoran je voditelju sluzbe.
Uvjeti:
- zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje ili odgovarajuéa strukovna $kola ( s tim izjednaden
SSS ili VKV kubhar)
- poloZen majstorski ispit,



- poznavanje rada na radunalu,
- tr1 (3) godine radnog iskustva.

Clanak 96.

KV Kuhar obavlja sljedeée poslove:
1. priprema i kuha hranu prema dnevnom programu — jelovniku

1 prema utvrdenim normativima za standardnu i dijetalnu prehranu,
2. vodi brigu o kvaliteti i broju obroka,
3. brine o higijenskim uvjetima mjesta rada,
4. brine o primjeni higijensko — sanitarnih propisa,
5. obavlja i druge poslove svoje struke,
6. obavlja i druge poslove po nalogu voditelja SluZbe.
Odgovornost:
Odgovoran je voditelju smjene i voditelju sluzbe.
Uvjeti:
- zavrseno srednjoskolsko obrazovanje ili odgovarajuéa strukovna $kola (‘s tim izjednacen
SSS/KV)
- jedna (1) godina radnog iskustva.

Clanak 97.
Pomoc¢ni kuhar obavlja sljedeée poslove:
1.pomaze kod pripreme i kuhanja hrane prema dnevnom pro gramu — jelo 1 prema utvrdenim
normativima za standardnu i dijetalnu prehranu,
2. sudjeluje i pomaZe u ¢is¢enju kuhinjskog inventara,
3. obavlja i druge poslove svoje struke,
4. obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluZbe.
Odgovornost:
odgovoran je voditelju smjene i voditelju sluZbe.
Uvjeti:
- zavrSena osnovna $kola i zavr$eno osposobljavanje za pomoénog kuhara (s tim izjednacen
PKV),
- jedna (1) godina radnog iskustva.

Clanak 98.
Pomo¢ni radnik u zdravstvu - njegovatelj obavlja sljedeée poslove:

. obavlja poslove njege i transporta bolesnika unutar bolnice,

. obavlja poslove higijene bolesnika pod nadzorom medicinske sestre,

. distribuira materijale, nalaze i drugo,

. obavlja poslove odrZavanja higijene u bolni¢kim sobama i drugim prostorima,

. obavlja i druge poslove svoje struke,

- obavlja i druge poslove po nalogu glavne medicinske sestre odjela.

Odgovornost:

odgovoran je glavnoj medicinskoj sestri ustrojstvene jedinice te glavnoj sestri Bolnice.
Uvjeti:

- zavrSena osnovna Skola i zavrSeno osposobljavanje - te¢aj za pomoéne djelatnike u
zdravstvu (PKV).

AN bW =

y Clanak 99.
Cistacica — spremadica obavlja sljedeée poslove:
1. skuplja i pere posude,



