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za socijalnu politiku i mlade

KLASA: 053-02120-021 1 0
U RBROJ : 217 0101 -1 0 14-20-9
Rijeka, 21. sijeönja 2020. godine

INFORMACIJA O PROVOÐENJU SPORAZUMA O POSLOVNOJ
SURADNJI SA FAKULTETOM ZDRAVSTVENIH STUDIJA

SVEUCILISTA U RIJECI
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I. PRAVNA OSNOVA

Ölanak 52. toöka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine"
broj 23109,9113,25113 - proöiöóeni tekst, 5/18 i 8/18 - proöiöóen tekst) odreduje da
Zupan Primorsko-goranske Zupanije donosi opóe i pojedinaöne akte, te zakljuöke
sukladno zakonu i drugim propisima.

Ölanak 25. stavak 1. Poslovnika o radu äupana Primorsko-goranske Zupanije
(,SluZbene novine" broj 23114, 16115, 3116 i 19116 - proöi5óeni tekst) odreduje da
Zupan donosi opóe akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinaöne kate
kada rje5ava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fiziökih i pravih
osoba, te zakljuöke.

II. OBRAZLOZENJE

Dana 21.02.2018. godine Primorsko-goranska Zupanija i Fakultet zdravstvenih
studija Sveuöili5ta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet) potpisali su sporazum o
poslovnoj suradnji. Cilj sporazuma je stvaranje uvjeta za uspostavu suradnje i

medusobnu pomoó na podruöju obrazovanja i usavr5avanja studenala zdravstvene
struke, trajnu izobrazbu radnika ustanova socijalne skrbi öijije osnivaö Zupant¡a i koje
su ujedno suradne ustanove Fakulteta, te razmjena iskustava.

Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade osluðkujuói potrebe korisnika i

struönih radnika u ustanovama socijalne skrbi öiji je osnivaö Primorsko-goranska
Zupanija, a uzimajuói u obzir preporuke strate5kih dokumenata iz podruöja socijalne
skrbi, identificirao je nekoliko kljuönih podruöja koja predstavljaju temelj za
unaprjedenje struönog rada, a jedno od njih je uspostava efikasnog sustava suradnje
sa akademskom zajednicom. Takvim oblikom suradnje osigurava se kontinuirani
struöni razvoj Zupanijskih ustanova socijalne skrbi 5to direktno utjeöe na kvalitetu
Zivota korisnika. U takvom okruZenju gdje se provode diferencirani i fleksibilni
programi od presudne je vaZnosti uspostaviti sustav kontinuiranog obrazovanja i

usavrðavanja struönih radnika kako bi se kroz usvajanje specijaliziranih znanja i

vje5tina osiguralo zadovoljenje specifiönih potreba korisnika. Motivirani i kompetentni
struöni kadar u stanju je brzo reagirati na nepredvidene situacije te radnim zadacima
pristupiti na kreativan i inovativan naöin. Reformu unutar sustava socijalne skrbi
nemoguóe je provesti ukoliko ju ne prati ulaganje u struöni kadar koji je nositelj
pruäanja socijaln ih usluga.

Tijekom 2019. godine u Domu za starije osobe ,,Kantrida" Rijeka provodio se
program struðne prakse za studente Fakulteta. U programu su sudjelovala ukupnoT4
studenta smjera sestrinstvo. Praksa je bila organizirana za dvije odvojene grupe
studenata (redovni stud¡ - 29 polaznika i izvanredni studij - 45 polaznika) u trajanju
od 1.218 sati za p^tu grupu i 630 sati za drugu grupu. Studenti su se u Domu imali
priliku upoznati sa suvremenim konceptima rada poput kuóanskih zajednica i E-qalin
sustava. Osim navedenog, bitno je istaknuti da je nekoliko struönih radnika ustanova
socijalne skrbi ðiji je osnivaö Zupan¡a sudjelovalo u kraóim programima struönog
usavrSavanja.



III. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIHZA PROVEDBU AKTA

Za provedbu ovoga akta nije potrebno osigurati sredstva u Proraöunu
Primorsko-goranske Zupanije za 2020. godinu.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuöak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ölanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" brq 23109, 9113,25113 - proöiðóeni tekst, 5118 i 8118 - proðiSóen
tekst) i ölanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 23t14, 16t15, 3116 i 19t16 - proöiöóeni tekst), Zupan
Primorsko-goranske Zupan ije dana 2020. godine, donio je

ZAKLJUCIX

1. Prihvaóa se lnformacija o provodenju sporazuma o poslovnoj suradnji sa
Fakultetom zdravstvenih studija Sveuöili5ta u Rijeci.


