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A) i B)
I. PRAVNA OSNOVA

Clanak 39. Statuta Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije odreduje da
Upravno vije¢e donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta, uz suglasnost osnivaca.

Clankom 52. toékom 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine
PGZ" broj 23/09, 9/13, 25/13 — progiséeni tekst, 5/18 i 8/18— protidéeni tekst) odredeno
je da Zupan donosi opée i pojedinagne akte, te zakljuéke sukladno zakonu i drugim
propisima.

Clanak 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene
novine PGZ“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 - prodiééeni tekst ) odreduje da Zupan
Primorsko-goranske Zupanije donosi opée akte kada je to propisano posebnim
zakonom, pojedina¢ne akte kada rieSava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim
interesima fizi¢kih i pravnih osoba, te zaklju¢ke.

Il. OBRAZLOZENJE

Upravno vije¢e Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Upravno vije¢e) na sjednici odrzanoj 13. prosinca 2019. godine donijelo je lzmjene
Statuta Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Statut) i
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (u
daljnjem tekstu: Pravilnik).

Zakljutkom Zupana Primorsko-goranske Zupanije KLASA: 022-04/19-01/32;
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-15 od 23. rujna 2019. godine prihvaéena je informacija o
prijedlogu reorganiziranja unutarnje revizije korisnika proracuna Primorsko-goranske
Zupanije u sustavu zdravstva te je zatrazeno od Upravnog vije¢éa Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije poduzimanje svih potrebnih aktivnosti za ukidanje Sluzbe
unutarnje revizie Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije s krajnjim rokom
provedbe istih do 31. prosinca 2019. godine.

Radi provedbe navedenog Zakljutka Zupana Primorsko-goranske Zupanije,
Upravno vije¢e Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije na 45. sjednici odrzanoj 29.
listopada 2019. godine donijelo je odluku kojom je zaduZilo ravnatelja Doma zdravlja
Primorsko — goranske Zupanije da osigura provedbu pravno — tehnickih mjera i radnji
utvrdenih pozitivnim propisima Republike Hrvatske za provedbu postupka ukidanja
Sluzbe unutarnje revizije Doma zdravlja Primorsko — goranske Zupanije najkasnije do
31. prosinca 2019. godine.

Za provedbu navedene Odluke Upravnog vijeéa prethodno je potrebno donijeti
izmjene Statuta te izmjene Pravilnika, pa je Upravno vijeée Doma zdravlja usvojilo
navedene akte na elektronskoj sjednici odrZzanoj 13. prosinca 2019. godine te ih
dostavilo osniva€u radi dobivanja suglasnosti.

Upravni odjel za zdravstvo smatra da se moze dati suglasnosti na navedene
akte, koji ¢e stupiti na snagu nakon dobivanja suglasnosti osniva¢a.
ll. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga akta nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proragunu
Primorsko-goranske Zupanije, odnosno akt nema fiskalni u€inak na Prorag&un.



IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zaklju€ak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene
novine PGZ" broj 23/09, 9/13, 25/13 — progisceni tekst, 5/18 i 8/18— progisceni tekst) i
&lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene novine
PGZ" broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 - prodiSéeni tekst) Zupan Primorsko-goranske
Zupanije dana 2019. godine, donio je

ZAKLJUCAK

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Izmjene Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zzupanije i Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.

(Odluka je sastavni dio ovoga Zaklju¢ka).



Na temelju ¢lanka 52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene
novine PGZ" broj 23/09, 9/13, 25/13 — progiséeni tekst, 5/18 i 8/18— procidceni tekst) i
¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene novine
PGZ“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 - progiéc¢eni tekst) Zupan Primorsko-goranske
Zupanije dana 2019. godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Izmjene Statuta Doma zdravlja Primorsko-goranske
Zupanije i Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Doma zdravlja Primorsko-goranske zupanije

l.

Daje se suglasnost na slijedec¢e akte koje je Upravno vijeCe Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije donijelo na sjednici odrzanoj 13. prosinca 2019. godine:

a) lzmjene Statuta Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije i

b) Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije

(Izmjene Statuta i Pravilnika sastavni su dio ove Odluke).

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



Upravno vijeée Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije na svojoj 68.
sjednici, odrzanoj dana 07.04.2017. godine, donijelo je progi§éeni tekst Statuta Doma
zdravija Primorsko-goranske Zupanije.

ProgiSceni tekst Statuta obuhvaéa Statut Doma zdravlja Primorsko-goranske
Zupanije Broj:01-168/2-04 od 26. ozujka 2004. godine, Izmjene i dopune Statuta
Broj:01-852/1-06 od 24. listopada 2008, godine, Izmjene i dopune Statuta Broj:01-
588/1-09 od 12. studenog 2009. godine, Izmjene Statuta Broj:01-148/1-13 od 25.
sijeCnja 2013. godine, Izmjene i dopune Statuta Broj:01-863/1-13 od 30. srpnja 2013,
godine , Izmjene i dopune Statuta Broj:01-863/2-13 od 08. studenog 2013. godine,
Izmjene i dopune Statuta Broj:01-214/1-15 od 06. veliace 2015. godine, Izmjene i
dopune Statuta Broj:01-707/1-16 od 21. travnja 2016. godine, te Izmjene i dopune

Statuta Broj:01-340/1-17 od 15.veljace 2017. godine u kojima je naznadeno vrijeme
njihovog stupanja na snagu.

STATUT 3
DOMA ZDRAVLJA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE
(proéiséeni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom (u daljnjem tekstu: Statut) odreduje se status, naziv, sjediste |
djelatnost, pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, tijela, op¢i akti,
imovina, javnost rada, nadzor nad radom te poslovna i profesionalna tajna Doma
zdravlja Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja).

Clanak 2. |

Dom zdravija osnovan je Zakljuékom Poglavarstva Primorsko-goranske
Zupanije Klasa: 022-04/02-03/25, Ur.broj: 2170/01-92-02/6 od 19. prosinca 2002.
godine, o spajanju domova zdravija u viasnistvu Primorsko-goranske Zupanije i
Zaklju¢kom Poglavarstva Primorsko-goranske Zupanije Klasa:022-04/03-03/13,
Ur.broj:2170/01-92-01-03/51 od dana 23. lipnja 2003. godine kojim je usvojen Akt
(Odluka) o osnivanju Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.

Dom zdravlja pravni je slijednik domova zdravija Crikvenica, Cabar, «Dr.Josip
KajfeS» Delnice, Krk, «Dr. Dinko Kozulic» Mali LoSinj, Opatija, Rab, Rijeka i
Vrbovsko, te preuzima njihova sredstva, prava, obveze i djelatnike na nagin da isti
postaju sredstva, prava, obaveze i djelatnici Doma zdravlja.

Osnivaé Doma zdravija je Primorsko-goranska Zupanija (u daljnjem tekstu:
Osnivac), a osnivacka prava i duznosti obavlja ovlasteno tijelo Osnivaéa.

Dom zdravlja ima ispostave u Crikvenici, Cabru, Delnicama, Krku, Malom
Losinju, Opatiji, Rabu, Rijeci i Vrbovsko.

Ispostave imaju status podruznica Doma zdravlja, obavljajuéi sve zdravstvene
djelatnosti Doma zdravija odredene ovim Statutom.,

Dom zdravlja stje¢e svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar ustanova.

Ispostave se takoder upisuju u sudski registar i ne stjeCu svojstvo pravne
osobe.



Osniva¢ moZe odluditi da se ostvarena dobit Doma zdravlja rasporedi za
obavljanje djelatnosti i razvoj druge zdravstvene ustanove koje je osnivac.

Clanak 10.
Promet nov€anih sredstava Doma zdravlja obavlja preko jedinstvenog raguna
Doma zdravlja.

Clanak 11,

Dom zdravlja predstavija i zastupa ravnatel;.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru registrirane
djelatnosti ustanove i sukladno odredbama ovog Statuta.

Ravnatelj je ovlasten samostalno sklapati u ime i za radun Doma zdravlja
ugevore u pravnom prometu, osim zakljucivanja ugovora:

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju zdravstvene

zastite;

- 0 javnoj nabavi roba i usluga &ija pojedinagna vrijednost bez PDV-a prelazi
iznos od 300.000,00 kuna, te o nabavi javnih radova ¢ija pojedinaéna vrijednost bez
PDV-a prelazi iznos od 500.000,00 kuna:

- 0 zakupu poslovnog prostora;

- 0 sklapanju ugovora s osiguravajuéim drugtvima.

Ravnatelj je ovlasten zakljugiti ugovor iz stavka 3. ovoga Clanka ako je o tome
prethodno donijelo odluku Upravno vijeée.

Clanak 12.
Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje Doma zdravlja prenijeti na
druge osobe.
O prenaSanju ovlastenja iz stavka 1. ravnatel] izdaje pisanu punomoé za
zastupanje.
Punomo¢ se izdaje u granicama postojeCih ovlastenja te uz naznaku radnji
odnosno posiova za koje se opunomodéenik ovlaséuje.

Clanak 13.
Djelatnike Doma zdravija ovladtene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije odreduje ravnatelj.

IV. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 14.
Dom zdravlja obavlja poslove iz svoje djelatnosti u sliede¢im ustrojbenim
jedinicama:

1. URED RAVNATELJA

2. SLUZBA UNUTARNJE REVIZIJE .

3. SLUZBA PRAVNIH | KADROVSKIH POSLOVA, TEHNICKOG 3
ODRZAVANJA OBJEKATA,INVESTICIJA,RAZVOJA | POSLOVA ZASTITE
NA RADU :

3.1. Odjel pravnih i kadrovskih poslova i poslova zastite na radu

3.2. Odjel za tehnitko odrzavanje objekata,investicija i razvoj
4.SLUZBA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENIH | EKONOMSKIH
POSLOVA :

4.1. Odjel likvidature raduna, faktura, obra&una plaéa, financijskog
knjigovodstva i salda konti

4.2. Odje! nabave, plana i analize



5. PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA:

5.1. Odjel opce/obiteljske medicine palijativne skrbi bolesnika i medicine rada

5.2. Odjel zdravstvene zastite predékolske djece

9.3. Odje! zdravstvene zastite Zena

9.4. Odje! dentaine zdravstvene zastite (polivalentne)

5.5. Odjel patronazne zdravstvene zastite i zdravstvene njege u kuci

bolesnika

5.6. Odjel sanitetskog prijevoza

5.7. Odjel laboratorijske dijagnostike 3

6. SPECIJALISTICKO-KONZILIJARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

6.1. Odjel radiolo$ke dijagnostike

6.2. Odjel interne medicine/pulmologije,oftalmologije,opce Kirurgije i psihijatrije

6.3. Odjel fizikaine medicine i rehabilitacije

6.4. Odjel specijalistitke dentalne zdravstvene zastite-oralne Kirurgije,
ortodoncije i protetike

6.3. Odjel stacionarne zdravstvene zastite

6.6. Odjel za lijecenje hemodijalizom

7. ISPOSTAVE:

7.1. Ispostave: Crikvenica, Cabar, »dr. Josip Kajfes“ Delnice, Krk, ,,dr. Dinko

Kozuli¢” Mali Losinj, Opatija, Rijeka, Rab, Vrbovsko.

Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta (poslova) u Domu zdravlja
poblize se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

V. TELA
1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 15.

Upravno vijece upravlja Domom zdravlja.

Upravno vijece ima pet lanova i &ine ga predstavnici:
- Osnivaga(predsjednik i dva &lana)

- radnika Doma zdravlja (dva &lana

Clanove Upravnog vije¢a iz stavka 2.podstavak 1. ovog &lanka imenuje
osniva¢ na prijedlog progelnika upravnog Zupanijskog tijela nadleznog za poslove
zdravstva.

Jednog ¢&lana Upravnog vije¢a iz stavka 2.podstavak 2. ovog élanka imenuje
radniko vijece Doma zdravlja, a jednog &lana Struéno vijeée iz redova radnika
Doma zdravija.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku struénu spremu.

Uvjet iz prethodnog stavka ne odnosi se na &lana Upravnog vijeéa kojeg
imenuje radnicko vije¢e Doma zdravlja.

Clanak 16.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje &etiri godine.
Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata:
- na osobni zahtjev
- ako nesavjesnim ili nepravilnim obavljanjem duZnosti nanosi $tetu Domu
zdravlja i viasniku
- ako neopravdanim izostankom vi$e od dva puta za redom zanemaruje
duznosti prisustvovanja sjednici Upravnog vijeéa
- ako svojim ponasanjem naru$ava ugled Doma zdravlja.
Clan Upravnog vije€a imenovan kao predstavnik Primorsko-goranske Zupanije
moZe biti razrijeSen, osim pod uvjetima iz prethodnog stavka, i ako:

@)



Clanak 53,
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze dati
na uvid samo ravnatel;j ili osoba koju on ovlasti.

Povreda duZnosti cuvanja poslovne tajne predstavija tesku povredu radne
obveze.

O &uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatel].

Clanak 54.
Profesionainom tajnom smatra se sve ono &to zdravstveni i ostali djelatnici
Doma zdravlja saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a &ije bi iznoSenje u javnost
moglo nanijeti $tetu bolesniku, Domuy zdravlja ili tre¢oj osobi.

X. NADZOR

Clanak 55.
Unutarnji nadzor nad struénim radom zdravstvenih djelatnika i radnih jedinica
obavlja se na nagin utvrden Pravilnikkom o unutarnjem nadzoru nad radom
organizacijskih jedinica Doma zdravlja i zdravstvenih djelatnika Doma zdravlja.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

Na pitanja koja nisu utvrdena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
zdravstvenoj zastiti, Zakona o ustanovama i drugih zakonskih propisa.

Clanak 57.
Ovaj Statut uz suglasnost Poglavarstva Primorsko-goranske Zupanije, stupa
Na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravija. Statut ¢e

s& nakon pribavljene suglasnosti Poglavarstva Primorsko-goranske Zupanije objaviti
u Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije.

Broj:01-658 /1-17
U Rijeci,07.04.2017 godine

Predsjednica Upravnog vije¢a
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Clanak 4.

Radi obavljanja djelatnosti iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika, u Domu zdravlja se

ustrojavaju sliedeée ustrojbene jedinice:

1.
2.
3

3.1.
3.2,
3.3.

4

4.1.
4.2,

5

5.1.

5.2.
5.3.

6

6.1.
6.2.

7

7.1.
7.2,
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

8

8.1.

URED RAVNATELJA
SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

SLUZBA OPCIH, PRAVNIH, KADROVSKIH | POSLOVA ZASTITE NA RADU
Odjel opéih poslova

Odjel pravnih i kadrovskih poslova

Odjel zastite na radu

SLUZBA KONTROLE KVALITETE | RAZVOJA
Odjel kontrole kvalitete

Odjel razvoja i informacijsko - dokum'entacijskih poslova

SLUZBA FINANCIJSKO - RAGUNOVODSTVENIH | EKONOMSKIH POSLOVA
Odijel likvidature raéuna, faktura, obracuna placa, financijskog knjigovodstva
i salda konti

Odjel plana, analize i kontrolinga

Odjel nabave

SLUZBA ZA TEHNICKE POSLOVE | INVESTICIJE

Odjel za tehni¢ko odrzavanje objekata, opreme i investicije

Odjel za upravijanje osiguranjima i voznim parkom

PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA:

Odjel o'péellobi'teljske medicine, palijativne skrbi bolesnika i medicine rada
Odjel zdravstvene zastite predékolske djece '

Odjel zdravstvene zastite zena ‘ : ,

Odjel dentalne zdravstvene zastite (polivalentne)

Odjel patronazne zdravstvene zastite i zdravstvene njege u kuéi bolesnika
Odjel sanitetskog prijevoza

Odijel laboratorijske dijagnostike

Odjel sestrinstva u primarnoj zdravstvenoj zastiti

SPECIJALISTICKO - KONZILIJARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
Odjel specijalisti¢ko - konzilijarne zdravstvene zastite sa djelatnostima:
- radiolo8ke dijagnostike
- interne medicine, pulmologije,oftalmologije, opée kirurgije, urologije i
psihijatrije
- fizikalne medicine i rehabilitacije
- specijalisticke dentalne zdravstvene zastite - oralne kirurgije,
ortodoncije i stomatoloske protetike
- stacionarne zdravstvene zastite
- lijeéenja hemodijalizom

8.2. Odjel sestrinstva u specijalistitko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti



DOM ZDRAVLJA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE
RIJEKA, KRESIMIROVA 52/a

PRAVILNIK ,
O unutarnjem ustrojstvu i sistem‘atizaciji radnih mjesta
Doma zdravlja Primorsko - goranske Zupanije

Broj:01-1205 /1-17

U Rijeci, 15.09 2017. godine



Zamjenika ravnatelja imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka, Upravno vijeée moZe imenovali
zamjenika ravnatelja na temelju provedenog javnog natjeCaja pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom.

Zamjenik ravnatelja imenuje se na viijeme od 4 (Zetiri) godine, a po isteku mandata
moZze biti ponovno imenovan za zamjenika ravnatelja.
Na prijedliog ravnatelja Upravno vijeée moze razrijesiti zamjenika ravnatelja, ako

poslove koji su mu ovim Pravilnikom stavijeni u nadleznost ne obavlja na zadovoljavajuéi
nacin, te u sluéaju kr$enja obveza iz radnog odnosa.

Clanak 8.

Ravnatelju Doma zdravija u organizaciji i rukovodeniju poslovanjem pomazu;
1. pomoénik ravnatelja za pravne poslove,
‘pomocénik ravnatelja za kontrolu kvalitete i razvoj,
pomocnik ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra Doma zdravija,
pomocnik ravnatelja za ekonomske poslove,
pomocnik ravnatelja za investicije i tehnitke poslove.
Ravnatelj Doma zdravija imenuje i razrieSava pomocénike ravnatelja iz stavka 1,
ovog Elanka iz reda radnika Doma zdravlja na vrijleme od 4 (&etiri) godine.
Pomocénici ravnatelja obavljaju rukovodeée poslove koji su im ovim Pravilnikom
stavijeni u nadleznost uz redovite poslove svog radnog mjesta.
Ravnatelj Doma zdravlja moze razrijesiti pomoc¢nike iz stavka 1. ovoga &lanka, ako
poslove koji su im ovim Pravilnikom stavlj-éni u nadleZnost ne obavljaju na zadovoljavajuéi
nacin, te u slu¢aju krenja obveza iz radnog odnosa.

Pomoénici ravnatelja iz stavka 1. ovog Clanka po isteku mandata mogu biti ponovno
imenovani za pomoénika ravnatelja.

SRS

Clanak 9.

Poslovima sluzbe i odjela, kao ustrojbenih jedinica Doma zdravija, rukovode voditelji
koje imenuje }avnatelj Doma zdravlja na vrijeme od 4 (Cetirty godine. :

Voditelji iz stavka 1. ovog &lanka obavljaju rukovodeée poslove koji su im ovim
Pravilnikom stavljeni u nadleZnost, uz redovite poslove svog radnog mjesta.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog €lanka, ravnatelj Doma zdravlja moZe imenovati
voditelja siuZbe i odjela na temelju provedenog javnog natjedaja, pod uvietima odredenim
zakonom. ~’

Odluku o naginu imenovanja voditelja iz stavka 1. ovog ¢&lanka ravnatelj Doma
zdravlja donosi po slobodnoj ocjeni, vodeéi se nagelima dobrog financijskog upravljanja,
posebice nadelima ekonomiénosti,_uc":inkovitosti i djelotvornosti, u skladu s organizacijskim
potrebama i raspoloZivosti kadrovskih potencijala. 4

Ravnatelj Doma zdravija moZe razrijesiti voditelje iz stavka 1. ovoga &lanka, ako
poslove koji su mu ovim Pravilnikom stavljeni u nadleznost ne obavlja na zadovoljavajuci
nacin, te u sluéaju kréenja obveza iz radnog odnosa.



Clanak 12.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji

ispunjavaju uviete radnog mjesta
sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 13,

Pored opéih uvieta utvrdenih Zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni
uvjeti, ovisno od vrste posiova pojedinog radnog mjesta:
- struéna sprema i smjer
- posebna Znanja, sposobnosti i ispiti,
- radno iskustvo u struci,

- odobrenje za samostaini rad nadlezne komore (za zdravstvene radnike).

Clanak 14.

Stupanj i smjer strugne spreme odreduje se zavr§enim obrazovnim stupnjem i
smjerom.

Clanak 15.

Pod radnim iskustvom, u smislu odredaba ovoga Pravilnika, smatra se radno
iskustvo u struci na istim ilj slicnim poslovima, ukljuujuéi i vrijeme provedeno na
pripravni¢kom stazu i na specijalizaciji.

Clanak 16.

Za sva radna mjesta radni odnos se zasniva uz uvjet provijere strudnih i drugih
radnih sposobnosti radnika putem probnog rada, sukladno opéem propisu o radu.

Provjera struénih i drugih radnih sposobnosti radnika u probnom radu provodi se
sukladno odredbama Pravilnika o radu, a trajanje probnog rada utvrduje se sukladno
zakonu i kolektivnom ugovoru koji obvezuje Dom zdravlja. -



Visi strucni suradnik za pravne poslove

Clanak 34.
Referent za kadrovske poslove Clanak 35.
3.3. Odjel zastite na radu
Voditelj odjela zastite na radu Clanak 36.
Visi strucni suradnik zastite na radu Clanak 37.
4. SLUZBA KONTROLE KVALITETE | RAZVOJA
Voditelj sluzbe kontrole kvalitete i razvoja Clanak 38.
4.1. Odjel kontrole kvalitete
Voditelj odjela kontrole kvalitete Clanak 39.
Visi struéni suradnik za kontrolu kvalitete Clanak 40.
Struéni suradnik za kontrolu kvalitete Clanak 41.
4.2. Odjel za razvoj i informacijsko-dokumentacijske
poslove
Voditelj odjela za razvoj i informacijsko - Slanak 42
dokumentacijske poslove '
Visi stru¢ni suradnik za razvoj i informacijsko - Slanak 43
dokumentacijske poslove i
Struéni suradnik za razvoj i informacijsko - Slanak 44
dokumentacijske poslove )
Referent - arhivar Clanak 45,
5. SLUZBA FINANCIJSKO-RAGUNOVODSTVENIH
| EKONOMSKIH POSLOVA
Voditelj Siuzbe financijsko ~ radunovodstvenih i Slanak 46
ekonomskih poslova '
5.1. Odjel likvidature raduna, obraéuna plaéa,
financijskog knjigovodstva i salda konti
Voditelj odjela likvidature raduna, obraduna plaéa, Glanak 47
financijskog knjigovodstva i salda konti i
Visi struéni suradnik - financijski knjigovoda Clanak 48.
Struéni suradnik - financijski knjigovoda Slanak 49
(konter/bilancist) '
Radunovodstveni referent - likvidator blagajne i &lanak 50

raéduna




9. obavlja poslove organizacije prijema stranaka |

gostiju ravnatelia i zamjenika
ravnatelja;

10. obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja i nadredenih rukovoditelja,
11. za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavrsen preddiplomski i diplomski sveud&iligni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilini studij ili zavr§en preddiplomski struéni i
specijalisticki diplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski | specijalisticki diplomski
struéni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja (s tim izjednagena VSS).

Posebni uvjeti:
* poznavanje rada na racunalu,
* Ppoznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo u struci: 3 godine.

Clanak 26.

Voditelj Sluzbe unutarnje revizije

Voditelj Sluzbe unutarnje revizije obavlja sljedeée poslove:
1. upravlja radom sluzbe i koordinira rad zaposlenika sluzbe,

izraduje i, u suradnji s rukovodeéim osobama zdravstvenih ustanova u vlasnigtvy

Primorsko-goranske Zupanije za koje sluzba obavlja poslove unutarnje revizije i

upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije nadleznima za poslove unutarnje

revizije i poslove u podrudju zdravstva Primorsko-goranske Zupanije, predlaze
strateske i godiénje planove revizija te nadzire njihovo pravovremeno izvr§enje,

3. osigurava obavljanje poslova unutarnje revizije u skladu s Medunarodnim okvirom
profesionainog djelovanja te propisima kojima se ureduje unutarnja revizija u
javnom sektoru Republike Hrvatske, ukljuujuéi sudjelovanje u njihovu obavljanju,

4. osigurava praéenje provedbe preporuka, odnosno provode li se preporuke sukladno

planu djelovanja,

5. suraduje sa Sredi$njom harmonizacijskom jedinicom, Drzavnim uredom za reviziju,
drugim jedinicama unutarnje revizije i tijelima koja obavljaju proradunski nadzor,

6. izraduje pojedina&na, periodiéna ili godisnja izvie$¢a o radu sluzbe, ‘

7. prati obujam posla zapostenika i njihove potrebe za edukacijom i kvalifikacijom te
predlaZe nova radna mjesta i potrebnu struénu edukaciju,

8. ispunjuje druge obveze koje proiziaze iz Medunarodnog okvira profesionalnog

djelovanja te propisa kojima se ureduje unutarnja revizija u javnom sektoru
Republike Hrvatske,

9. obavljaidruge posiove iz djelokruga rada sluzbe prema nalogu ravnatelja,
10. za svoj rad odgovoran je ravnatelju.



* poznavanje stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo: 3 godine.

Clanak 28.

Unutarnji revizor

Unutarnji revizor obavlja sliedeé¢e posiove:

1. dodijeliene revizije u skladu s Medunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja te

propisima kojima se ureduje unutarnja revizija u javnom sektoru Republike
Hrvatske,

sudjeluje u izradi strateskih i godidnjih planova rada sluzbe,
prati provedbu preporuka navedenih u revizorskom izvje$éu,
sudjeluje u izradi revizorskih izvje$éa,

prediaZe vlastitu struénu edukaciju,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe, odnosno ravnatelja.

2 o

Potrebna struéna sprema: zavrien odgovarajuéi preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij (s time izjiednagena VSS).

Posebni uvjeti:

» struCno oviastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u
javnom sektoru izdano od strane Ministarstva financija ili stiecanje ovlastenja u
roku dvije godine;

e poznavanje rada na ra¢unalu;

* poznavanje stranog jezika.

Potrebne radno iskustvo: 1 godina.

Clanak 29.

Voditelj Sluzbe opéih, pravnih, kadrovskih i poslova zastite na radu

Voditelj Sluzbe op¢inh, pravnih, kadrovskih i poslova zastite na radu obavlja sljedece
poslove:

1. organizira rad sluZbe i rukovodi sluzbom,

2. predstavlja sluzbu opéih, pravnih, kadrovskih i poslova zastite na radu i odgovoran
je za zakonitost i struénost rada sluzbe,

3. brine o pravovremenoj dostavi poziva i materijala za Upravno vijeée,



obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih,

u svom radu odgovoran je voditeliu Odjela za razvoj i informacijsko -
dokumentacijske poslove.

Potrebna struéna sprema za imenovanje: zavrdeno srednjoskolsko obrazovanje

tehni¢kog ili drudtvenog smjera (s time izjednagena SSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:

¢ poznavanje rada na raunalu,

» poloZen struéni ispit za arhivskog tehnigara ili polaganje ispita u roku od dvije
godine,

e poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanije: 1 godina iskustva (u struci).

Clanak 46.

Voditelj Sluzbe financijsko - raéunovodstvenih i ekonomskih poslova

Voditelj Sluzbe financijsko-ragunovodstvenih i ekonomskih poslova obavlja sljedece

poslove:

1. organizira i rukovodi sluzbom,

2. organizira i sudjeluje u izradi periodi¢kih obraduna,zavr$nog raduna i drugih izvjeS¢a
u skladu sa propisima,

3. supotpisuje bilancu i druga izvije$¢a te je odgovoran za istinitost i tocnost podataka;

4. organizira rad odjela i rukovodi njima,

5. odreduje radne zadatke izvrsiteljima,

6. odgovara za rad sluzbe i obavlja sve poslove svoje struke i struéne spreme vezano
za rad sluzbe,
pomaze ravnatelju u vodenju financijskog poslovanja,
koordinira postupak izvodenja javne nabave kao i postupak izrade pratece
dokumentacije istog,

9. prati sve zakonske propise vezane uz svoj djelokrug rada,

10. odgovara za pravilno i pravovremeno provodenje internih uputa,

11. brine za pravilno provodenje zakonskih propisa vezanih uz ekonomske poslove
(nabave, financije i raunovodstva, plana, obraduna i p|aéanje PDV-a),

12. izraduje nacrte financijskog plana i plana nabave roba, usluga i radova,

13. izraduje analize financijskog poslovanja,

14. savjetuje ravnatelja u podrugju primjene financijskih i poreznih propisa,

15. prati ostvarivanje ugovornih odnosa sa HZZO-om i u tom pravcu daje prijedioge i
misljenja za unapredenje ugovornih odnosa,

16. obavlja i druge poslove u okviru svoje struke prema nalogu ravnatelja,



13.

14.
15.

usmjerenja (s tim izjednacena SSS)

izraduje i dostavija neposrednom rukovoditeliu mjese¢na izvied¢a o polaganju

gotovine i prati uredovno polaganje gotovine te upozorava na eventualne
nedosijednosti,

obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja i ravnatelja,
za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnateiju.

Potrebna strucna sprema: zavr§eno srednjogkolsko obrazovanje ekonomskog

Posebni uvjeti:
e poznavanje rada na radunalu.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina rada (ekonomsko-financijskim poslovima).

Clanak 51.

Racunovodstveni referent - obraéun plaéa i naknada

Radunovodstveni referent obrauna plaé¢a i naknada obavlja sliedeée poslove:
priprema naloge za obraéun plaée i naknada za unos u ragunala,
vodi evidenciju administrativnih zabrana po kreditima,

priprema dokumentaciju isplate za poslovne banke i priprema isplatu i vr$i unos za
pla¢anje putem net — bankinga,

obracunava naknade radnicima te isplate po ugovorima o djelu,

izraduje izvie$ca o plaéama,

izraduje izvie$¢a i dostavija podatke za mirovinsko i zdravstveno osiguranje te
poreznu upravu,

izraduje statisticke izvjeStaje prema vanjskim korisnicima (Zavod za statistiku),
sastavlja odgovarajuée potvrde odnosno obrasce s podacima o isplaéenim plaéama

i naknadama temeljem kojih radnici ostvaruju odgovarajuéa prava iz zdravstvenog,
mirovinsko-invalidskog osiguranja i sl.,

obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja i ravnatelja,

. za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna struna sprema: zavreno srednjo$kolsko obrazovanje ekonomskog

usmjerenja (s tim izjedna¢ena SSS).

Posebni uvjeti:
e poznavanje rada na racdunalu.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (na ekonomsko-financijskim poslovima).



10.
11.

12.
13.
14,

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

izraduje opomene za fizigke ili pravne osobe koje nisu svoje obveze podmirile
redovnim rokovima

vodi brigu o naplati prihoda, te sva potrazivanja koja se u rokovima ne podmiruju
dostavija pravnoj sluzbi radi pokretanja sudskih postupaka,
uskladuje stanje na analitickim karticama,

vodi knjige osnovnih sredstava sa svim podacima o zaprimljenom osnovnom
sredstvu,

vodi analiticke evidencije(kartice) po grupama i vrijednostima osnovnih sredstava,

uskladuje stanje u knjigama osnovnih sredstava sa stanjem iskazanim u popisnim
listama,

daje odgovarajuée informacije i upute komisijama za rashod osnovnih sredstava,
vodi analititke evidencije sitnog inventara u upotrebi,

vodi evidenciju osobnih zaduZenja sitnim inventarom knjizi nabavke i izdavanje
sitnog inventara,

uskladuje stanje u evidenciji sitnog inventara sa stanjem u popisnim listama,
daje odgovarajuce informacije i upute komisijama za rashod sitnog inventara,
preuzima obradene ulazne ragune i kontira ih po dobavljaéima i vrstama troskova,

obavlja uskladenje stanja obveza iskazanim u poslovnim knjigama sa stanjem u
poslovnim knjigama dobavija&a,

vodi knjigu ulaznih raéuna,

obraduije i kontrolira ulazne racune

vodi evidenciju o dospijeéu pla¢anja

obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja i ravnatelja,
za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna stru¢na sprema: zavrieno srednjoSkolsko obrazovanje ekonomskog

usmjerenja (s tim izjedna&ena SSS).

Posebni uvjeti:
* poznavanje rada na radunalu.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (na ekonomsko -financijskim poslovima).

Clanak 54.

Voditelj Odjela plana, analize i kontrolinga

Voditelj Odjela plana, analize i kontrolinga obavlja sljedeée poslove:
organizira rad i rukovodi odjelom,

predlaze mjere za pobolj$anje organizacije rada na razini odjela,
sudjeluje u izradi planova rada na razini odjela,



Posebni uvjeti za imenovanje:

* posjedovanje potvrde o zavréenom programu izobrazbe u podrudju javne
nabave,

* poznavanje rada na radunalu.
* Ppoznavanje jednog stranog jezika

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 2 godine (u struci).

Clanak 58.

Visi struéni suradnik za javnu nabavu

Vi§i struéni suradnik za javnu nabavu obavlja sliedeée poslove:

1. sudjeluje u postupcima pripreme podataka za izradu financijskog plana, plana
nabave i podataka za izmjenu i azuriranje istih,

2. koordinira, priprema, provodi i sudjeluje u postupcima izvodenja javne nabave,

S izraduje potrebnu dokumentaciju za nadmetanje za postupke javne nabave roba,
radova i usluga,

4. sudjeluje u proceduri postupka javne nabave (otvaranju ponuda, pregleda, analize i
ocjene ponuda),

5. izraduje potrebnu dokumentaciju za postupke nabave roba, radova i usluga u
postupcima jednostavne nabave,

8. sudjeluje u proceduri postupka jednostavne nabave (otvaranje ponuda, pregled,
analiza i ocjena ponuda),

7. izraduje potrebne iszeéta‘je, evidehcije i analize sukladno Zakonu o javnoj nabavi,

8. arhivira dokumentaciju javne nabave sukladno zakonu,

9. obavlja i druge poslove u djelokrugu poslova odjela prema naldgu \/oditelja i
ravnatelja,

10. za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema: zavréen preddiplomski i diplomski sveugiligni ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveug&iligni studij ili zavren preddiplomski struéni | specijalisticki
diplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski i specijalisticki diplomski strugni studij
ekonomskog, pravnog ili tehnickog usmjerenja (s time izjednagena VSS ).

Posebni uvjeti:

* posjedovanje potvrde o zavrSenom programu izobrazbe u podrugju javne
nabave, o

* poznavanje rada na radunalu,

o pbznavanje jednog stranog jezika

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (u struci).



Clanak 134.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja Primorsko-goranske Zupanije
Broj:01-344/1-15 od 27.03. 2015.godine, uklju€ujuci anekse na isti Pravilnik.

Clanak 135.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma
zdravlja, po dobivenoj suglasnosti osnivaca.

Broj: 01-1205 /1-17
Rijeka, 15.09. 2017. godine.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
(N Cy 2

Izv.prof.dr.sc.Dulija Malatestini¢,dr.med.

Na ovaj Pravilnik osnivaé je dao suglasnost odlukom KLASA: 022-04/1 7-010/35,

URBROJ: 2170/1-01-01/5-17-35 od 2. listopada 2017. godine.

Utvrduje se da je ovaj Praviinik objavlien na oglasnoj ploCi Doma zdravlja dana
03.10.2017. godine i da je stupio na snagu dana 11.10.2017. godine.

ATELJ: -2 Nea,
RAVNATE Q},}(J.\;\O,




