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I. PRAVNA OSNOVA

Ölanak 39. Statuta Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije odreduje da
Upravno vijeóe donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta, uz suglasnost osnivaða.

Õlankom 52. toökom 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine
PGZ" broj 23109,9113,25t13 - proöiöóeni tekst, 5/18 i 8118- proöiðóeni tekst) odredeno
je da Zupan donosi opóe i pojedinaöne akte, te zakljuöke sukladno zakonu i drugim
propisima

Clanak 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene
novine PGZ" broj 23t14, 16115, 3t16 i 19t16 - proöiðóeni tekst ) odreduje da Zupan
Primorsko-goranske Zupanije donosi opóe akte kada je to propisano posebnim
zakonom, pojedinaðne akte kada rjeðava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim
interesima fiziökih i pravnih osoba, te zakljuöke.

II. OBRAZLOZENJE

Upravno vijeóe Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Upravno vijeóe) na sjednici odrZanoj 13. prosinca 2019. godine donijelo je lzmjene
Statuta Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Statut) i

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (u

daljnjem tekstu: Pravilnik).
Zakljuökom Zupana Primorsko-goranske Zupanije KLASA: 022-04119-01132

URBROJ: 217011-01-01 16-19-15 od 23. rujna 2019. godine prihvaóena je informacija o
prijedlogu reorganiziranja unutarnje revizije korisnika proraöuna Primorsko-goranske
Zupanije u sustavu zdravstva te je zatraZeno od Upravnog vijeóa Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije poduzimanje svih potrebnih aktivnosti za ukidanje SluZbe
unutarnje revizije Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije s krajnjim rokom
provedbe istih do 31. prosinca 2019. godine.

Radi provedbe navedenog Zakljuöka äupana Primorsko-goranske Zupanije,
Upravno vijeóe Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije na 45. sjednici odråanoj29.
listopada 2019. godine donijelo je odluku kojom je zaduåilo ravnatelja Doma zdravlja
Primorsko - goranske Zupanije da osigura provedbu pravno - tehniökih mjera i radnji
utvrdenih pozitivnim propisima Republike Hrvatske za provedbu postupka ukidanja
SluZbe unutarnje revizije Doma zdravlja Primorsko - goranske Zupanije najkasnije do
31 . prosin ca 2019. godine.

Za provedbu navedene Odluke Upravnog vijeóa prethodno je potrebno donijeti
izmjene Statuta te izmjene Pravilnika, pa je Upravno vijeóe Doma zdravlja usvojilo
navedene akte na elektronskoj sjednici odrZanoj l3.prosinca 2019. godine te ih

dostavilo osnivaöu radi dobivanja suglasnosti.

Upravni odjel za zdravstvo smatra da se moäe dati suglasnosti na navedene
akte, koji óe stupiti na snagu nakon dobivanja suglasnosti osnivaöa.

III. IZNOS NOVÖANIH SREDSTAVA POTREBNIHZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga akta nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proraöunu
Primorsko-goranske Zupanije, odnosno akt nema fiskalni uöinak na Proraöun.
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IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuöak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ölanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene
novine PGZ" broj 23109,9113,25113 - proöi5óeni tekst, 5/18 i 8118- proöiöóeni tekst) i

ölanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine
PGZ" broj 23t14, 16t15, 3116 i 19t16 - proöiöóeni tekst) Zupan Primorsko-goranske
Zupanije dana 2019. godine, donio je

ZAKLJUCAK

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na lzmjene Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije i Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i

sistematizaciji rad n ih mjesta Doma zdravlja Primorsko-goranske Zu pan ije.
(Odluka je sastavni dio ovoga Zakljuöka).
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Na temelju ölanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske 2upanije ("SluZbene
novine PGZ" broj 23109,9113,25113 - proöiðóeni tekst, S/18 i 8118- proöiöóeni tekst) i

ölanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine
PGZ" broj 23114, 16t15, 3t16 i 19t16 - proöiöóeni tekst) äupan Primorsko-goranske
Zupanije dana 2019. godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na lzmjene Statuta Doma zdravlja Primorsko-goranske

iupanije i Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupaniie

Daje se suglasnost na sljedeóe akte koje je Upravno vijeóe Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije donijelo na sjednici odrZanoj 13. prosinca2019. godine:

a) lzmjene Statuta Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije i

b) Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Dom a zdravlja Pri mo rsko-gora n ske Zu pan ije

(lzmjene Statuta i Pravilnika sastavni su dio ove Odluke).

il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoöenja.

t.
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orsko-goranske Zupanije na svojoj 6g.
donryeio je proöisóeni tekst Statuta Doma

Statut Doma zdravlja primorsko-goranske
2004. godine, lzmjene i dopune Statuta
odine, lzmjene í dopune Statuta Broj:01_
lzmjene Statuta Broj:01 -149/1-13 od 25.

Statuta Broj:O1-3401j-17 od 15.veljaöe 20
njihovog stupanja na snagu.

STATUT
DOMA ZDRAVLJA PRIMORSKO.GORANSKE ZUPRruI¿E

(proéiééeni tekst)

I. OPÓE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom.(u. daljnjern tekstu. Statut) odreduje se status, naziv, sjediöte i

djelatnost, pravni pol!2ai, zasfupanje i predstav¡an.¡e, unutarnji ustroj, tijela, opói akti,
imovína, javnost rada, nadzor nad radom te pbst'ovna i profesionalna tajna Doma
zdravlja Primorsko-goranske zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja).

Clanak 2.
ökom Poglavarstva primorsko-goranske
: 2170101-92-0216 od 19. prosinca 2002.
lasniötvt¡ Primorsko-goranske Zupanije i

ranske 2upanije Klasa022-04109-O3l1g,
lipnja 2003. godine kojim je usvojen Akt

(od luka) o os n ivanj u Doma zdravlja p rimorsko-gora nskelupa n ije.
Dom zdravlja pravni_je slijednik domova2drav¡a Crikvenica, Õabar, <Dr.Josip

Kajfeð> Delnice, Krk, <Dr. Dinko Kozulió> Mali Lo5inj, opatija, Rab, Rrjeka i

rava, obveze i djelatnike na naöin àa isti
iDoma zdravlja.
ko-goranska Zupanija (u daljnjenn tekstu:
vlja ovlaðteno tijelo Osnivaöa.

Dom zdravlja i1a ispostave u Crikvenici, Öabru, Delnicama, Krku, Malom
to5inju, Opatiji, Rabu, Rijeci iVrbovsko

lspostave imaju status podruZnica Doma zdravl¡a, obavljajuói sve zdravstvene
djelatnosti Doma zdravl¡a odredene ovim Statutom.

Dom zdravlja stjeöe svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar ustanova.

lspostave se takoder upisuju u sudski registar i ne stjeöu svojstvo pravne
osobe.
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Osnivaö moåe odluciti da se ostvarena dobit Doma zdravlja rasporedi za
obavljanje djelatnostii razvoj druge zdravstvene ustanove koje je osnivaö.

Ölanak 10.
Promet novöanih sredstava Doma zdravlja obavlja preko jedinstvenog raðuna

Doma zdravlla.

Öianak 11
Eorn zdravlja predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnatelj ima sva ovlaétenja u pravnorn prometu u okviru registrirane

djelatnosti ustanove isukladno odredbama ovog statuta.
Ravnatelj je ovlaöten samostalno sklapãti u ime i za raö,un Doma zdravlja

ugovore Li pravnom prometu, osim zakljuðivanja ugovora:
- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju zdravstvene
zaStite;

o javnoj nabavi roba i usluga öija pojedinaöna vrijednost bez pDV- a prelazi
iznos od 300.000,00 kuna, te o nabãvi ¡ãvnifr'radova öija pojedinaðna vrijednost bez
PDV-a prelazi iznos od 500.000,00 kuná;

- o zakupu poslovnog prostora;
ra s osiguravajuóim druötvima.
n zakljuöiti ugovor iz stavka 3. ovoga ölanka ako je o tomepretho Upravno vijeée.

Clanak 12.
. Ravnatelj moäe svoja ovla5tenja za zastupanje Dom a zdravlja prenijeti na

druge osobe.
O prenaðanju ovlaötenia iz stavka 1. ravnatelj izdaje pisanu punomoó za

zastupanje.
Pu¡nomoó se izdaje u granicama postojeóih ovla5tenja te uz naznaku radnji

odnosno posiova za koje se opunornoóenik ovláðóu¡e.

Ölanak 13.
Djelatnike Dgma zdravlia ovla5tene za potpisivanje financijske i druge

dokumentacije od reduje ravnatelj.

IV. UNUTARNJI USTROJ

Õlanak 14.
Dom zdravlja obavlja poslove iz svoje djelatnosti u sljedeóirn ustrojbenim

jedinicama:

1. URED RAVNATELJA
2. SLUZBA UNUTARNJE REVIZIJE
3. SLUZBA PRAVNIH I KADROVSKIH POSLOVA, TEHNIöKOG
o DRZAVAN JA otsJ E KATA, r NVEsrc rJA, RAzvoia r Èos ¡-õùn zAsTrrE
NA RADU :

3.1. odjel pravnih i kadrovskih poslova i poslova za5tite na radu
??.O9lyl fa tehniöko odrZavanje objekata,investicija i razvoj
4.SLUZBA F¡ NANCIJSKO.RAÕ U NOVODSTVEN I H I EKOÑOMSKI I.I
POSLOVA :

4.1. odjel likvidature raðuna, faktura, obraðuna plaóa, financijskog
knjigovodstva i salda konti
4.2. Odjel nabave, plana i analize
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5. pR¡MARNA ZDRAVSTVENA zRSt¡tR:
5.1 . Odjel opóe/obiteljske medicine,palijativne skrbi bolesnika i medicine rada
5.2. Odjel zdravstvene za5tite predskolske djece
5.3. Odjel zdravstver¡e zaðtite Zena
5.4. Odjel dentalne zd¡-avstvene zaðtite (polivalentne)
5'5. Odjei patronaZne zdravstve¡re za5tite i zdravstvene njege u¿ kuói
bolesnika
5.6. Odjel sanitetskog prijevoza
5 7. Odlel iaborato_rijske dijagnostike
6. S PEC ¡JAI.¡ ST¡ C KO-KO NZI I.I JAR NA ZÐ RAVSTVE r.JA ZAS TITA
6.1. Odjel radioto5ke dijagnostíke
6'2' Odjel interne rnedicine/pulmologije,oftalmologi.!e,opóe kirurgíje i psihijatrije
6.3. Odjel fizikalne medicine i rehabilitacije
6.4. Odjel specijalistiöke denta lne zd ravstvene zaðtite-ora lne kirurg ije,

ortodoncije i protetike
6.5. Odjel stacionarne zdravstvene zaótite
6.6. Odjel za lijeðenje hemodijalizom
7. ISPOSTAVE:
7.1.lspostave: crikvenica, Õaba¡",,,dr. Josip Kajfeõ,,Delnice, Krk, ,,dr. Dinko
Kozulié" Mali Loåinj, Opatija, Rijeka, Rab, Vrbovsko.

Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta (poslova) u Domu zdravlja
pobliZe se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistem atizaciji radnih mjestä.

V. TIJELA

1. UPRAVNO VIJEÓE

Ölanak 15.
Upravno vijeóe upravlja Domom zdravlja.
Upravno vijeóe inna pet ölanova i öine ga predstavnlci:

- Osnivaöa(predsjednikidvaðlana)
- radnika Doma zdravlla (dva ölana

Ölanove Upravnog-vijeóa iz stavka 2.podstavak 1. ovog ðlanka imenuje
osnivaö na prljedlog proöelnika upravnog Zupanijskog tijela nadieZnog za posloúe
zdravstva.

Jednog ölana Upravnog vijeóa iz stavka 2.podstavak 2. ovog ölanka imenuje
radniðko vijeóe Doma zdravlla, a jednog ölana Struðno vijeóe iz redova radnika
Dom_a zdravlja.

clanovi upravnog vijeóa moraju imati visoku struönu spremu.
Uvjet iz prethodnog stavka ne odnosi se na ölana Upravnog vijeóa kojeg

imenuje radníöko vijeóe Doma zdravlja.

Ölanak 16.
Mandat ölanova Upravnog vijeéa traje öetiri godine.
Ölan Upravnog vijeóa mo2e Oiti razrijeðen dùZnosti i prije isteka mandata:

- na osobni zahtjev
- ako nesav.lesnim ili nepravilnim obavljanjem duZnosti nanosi ötetu Domu

zdravlja i vlasniku
- ako neopravdanim izostankom viðe od dva puta za redom zanemaruje

duZnosti prisustvovanja s,iednici [-lpravnog vijeóa
- ?ko svojim pona5anjenn naruSava ugled Doma zdravlja.

Clan Upravnog vijeóa imenovan kao predstavnik Prirnorsko-goranske Zupanije
rnoZe biti razrije5en, osirn pod uvjetima iz prethodnog stavka, i ako:



Ötanak 53
lsprave í podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobarna nnoze datina uvíd samo ravnatelj ili oóoba koju onrbviasti. 

'

ouu"rJ"ureda 
duznosti öuvanja poslovne tå;ne predstavlja tesku povredu radne

O öuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Ölanak 54.
alnom tajnom smatra se sve ono sto zdravstveni i ostaií djelatniciDoma aznaiu oidravstvenom stanju bolesnika, a cije bi iznoöenje u javnostmoglo etu boresniku, Eornu zdravrjäiri treco¡ osobi.

X" i{AÐZOR

Ölanak 55.
unutarn.ii nadzor nad sti'uönim radom zdravstvenih djelatnika i radnih jedinicaobavlja se na naöin utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radomarganrzacijskih jediníca Doma zdravlia i zdravstvenìtr å;urrinika DoÀa )aravl¡a.

XI. PR¡JELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Na pitanja koja nisu utvrdena ovim statutom primjenjuju se odredbe Zakona ozdravstvenoj zastiti, zakona o ustanovama idrugih zakonskih propisa.

Ölanak 57.
ovaj statut uz suglasnost Poglavarstva Prinnorsko-goranske Zupanije, stupana snagu osrnoga dana od dana objãve na oglasnoj ploöibomazdrailia. statut óese nakon pnibavl.¡ene sugiasnosti Poglavarstva" FrimÉrsko-goranske zupanije objavitir¡ SluZbenim novinarna primorsko_goianske Zupanije.

Broj:01-658 ti-17
U Rijeci,07 .04.2017.godine

Predsjednica og

.dr. sc.Ðulija Malatestini med
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Clanak 4"

Radi obavljanja djelatnosti iz ölanka 2, ovoga pnavilnika, u Domu zdravlja seustrojavaju sljedeóe ustrojbene jedinice:

I.JRED RAVNATEL-JA
SLUZBA ZA UNI,JTARI{JU REVIZI.,!U

SLUZBA OPÓIH, PRAVN!I-I, KADR,OVSKI¡-{ [ POSLOVA ZAÉT¡TE NA RADUOdjel opóih poslova
Odjel pravnlh i kadrovskih posiova
Odje! zaðtite na radu

SLUZBA KONTRO!.E KVALITETE I RAZVOJA
Odje! kontrole kvalitete
odjel razvoja i informacijsko - dokumentacijskih posrova
SLUZBA FINANCIJSKO . RAÕUNOVODSTVENIH I EKONOMSKIH POSLOVAodjel likvidature raöuna, faktura, obraöuna praóa, financijskog knjigovodstvaisalda konti --------r--'-

Odjel plana, analize i kontrolinga
Odjel nabave

SLUZBA zA TEHNIÖxe PoSLoVE I INVESTIcIJE
odjel za tehniðko odrzavanje objekata, opreme i investicije
Odjel za upravljanje osiguranjima ivoznim parkom
PRI MAR NA ZDRAVSTVE NA ZRSTITN:

lajel opée/obiteljske medicine, pal"rjativne skrbi botesnika i medicine rada
Odjel zdravstvene zaötite predëkolske djeee
Odjel zdravstvene zaðtite åena
Odjel dentalne zdravstvene zaõtite (polivalentne)
o-djel patronaåne zdravstvene za5tiie i zdravstvene njege u kuéi bolesnika
Odjel sa n itetskog prijevoza
Odjel laboratorijske dijagnostike
Odjel sestrinstva u primarnoj zdravstvenoj zaötiti
SPECIJALISTIÕKO . KONZILIJARNA ZDRAVSTVENA ZAST|TA
Odjel speciialistiðko - konziliiarne zdravstvene zaðtite sa djelatnostima:- radioloðkedijagnostike

' interne medicine, pulmorogije,oftalmotog'rje, opée kirurgije, urolog.rje i
psihijatrije

- fizikalne medicine i rehabititac-lje
- specijalistiõke dentarne zdravstvene zaðtite - oralne kirurgije,

ortodoncije i stomatoloëke protetike
- stacionarne zdravstvene zaðtite
- lijeðenjahemodijalizom

odjel sestrinstva u specija ristiö ko-konzi I lja rn oj zd ravstvenoj za5titi

3.

3"1.

3"2.

3"3"

4"

4.1.
4.2.

5

5.1.

5.2.
5.3.

I
8.1

6.
6.1.
6"2.

7.
7 -1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7,8.

82



DOM ZDRAV¡.JA PRIMORSKO.GORANSKE ZUPNru¡¡T
RtJ EKA, xne5l¡v¡¡novA 52/a

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu isistematizaciji radnih mjesta

Doma zdravlja primorsko - goransf," ¿rp."¡¡l

Broj:01-1205 t1-17

U Rijeci, 15.09 2017. godine



Zarnjenika ravnaterja imenuje upravno vijeóe na prijedlog ravnaterja,
lznimno od odredbe stavka 2. ovog :ölanka, upnavno vijeóe moze imenovatizamjenika ravnatelja na temetju provedenot iuunog natjeöaja pod uvjetima odredeirimzakonom iStatutom.

rne od 4 (ðetini) godine, a po isteku ¡nandata
vnatelja.

e moZe razrijeöiti zamjenika ravnatelja, ako
i u nadleZnost ne obavlja na zadovoljavajuói
dnosa.

Õlanak B.

Ravnatelju Doma zdravlja u or denju poslovanjem pomaZu:
1. pomoónik ravnatelja za
2. ìpomoónik ravnatelja za i razvoj,

na sestra Doma zdravlja,
love,

Ravnatelj Doma zdravrja imenuje r#::iff'låî"ur,*e ravnate tp izstavka 1.ovog ðlanka iz reda radnika Doma zdravlja nr ui¡"r" od 4 (öetiri) godine.
Pomoónici ravnatelja obavljaju rukovodeóe poslove koji su im ovim pravilnikom

stavljeni u nadleznost uz redovrte posrove svog radnog mjesta.
Ravnatelj Doma zdravl¡a rnoze razrijeéiti pomoónike iz stavka 1. ovoga ölanka, akoposlove koji su im ovim Pravilnikom stavljeni u nadleznost ne obavljaju na zadovoljavajuói

naöin, te u sluöaju kr5enja obveza iz radnog od,nosa.
Pomoónici ravnatelja iz stavka 1. ovog ðlanka po isteku mandata mogu biti ponovno

imenovani za pomoónika ravnatelja.

Clanak g.

Poslovima sluzbe i odjeta, kao ustrojbenih jedinica Doma zdravlja, rukovode voditelji
koje imenuje ravnatelj Doma zdravlja na vrijeme od 4 (öefir) godine.

Voditelji iz stavka 1. ovog ðlanka obavljaju rukovodeée poslove koji su im ovim
Pravilnikom stavljeni u nadreznost, uz redovite posrove svog radnog mjesta.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ölanka, ravnatefj Doma zdravl¡amoze imenova¡
voditelja sluZbe i odjela na temelju provedenog javnog natjeöaja, pod uvþtima odredenim
zakonom.

odluku o naöinu imenovanja voditelja iz stavka 1. ovog ölanka ravnatelj Doma
zdravlja donosi po slobodnoj ocjeni, vodeói se naöelima dobrog financijskog upravljania,
posebice naöelima ekonomiönosti, uöinkovitosti idjelotvornssti, u skladul s organizacijskim
potrebarna i raspoloZivosti kadrovskih potencijala.

Ravnatelj Doma zdravtia moZe razrijeöiti voditelje iz stavka 1. ovoga ðlanka, ako
poslove koji su mu ovim Pravilnikom stavl.ieni u nadleZnost ne obavl¡a na zadovoljavajuói
naöin, te u sluöaju kréenja obveza iz radnog odnosa.



Giaulak,l2"

Poslove radnog m.lesta mogL.¡ obavljati radr¡ici kojí ispunjavaju uvjete radnog mjestasukladno odredbama ovoga Fravilnika,

Otasnak"!3"

Fored opéih uvSeta r'¡tvrdenih Zakonon¡, za svako radno mjesto utvrdurju se posebniuvjeti, ovisno od vrste poslova pojedinog radnog rnjesta:- struöna sprema i smjer
- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,- radno iskustvo u struci,
- odobrenje za sarnostalni rad nadleZne kon¡o re (zazdravstvene radnike).

Ölanak 14"

stupanj i smjer struöne spreffìe odreduje se zavrsenim obrazovnirn stupnjem ismjerorn.

Clanak 16.

Clanak 15.

Pod radnim iskustvorn, u¡ smislu odredaba ovoga pravilnika, smatra se radnoiskustvo u struci na istirn ili sliönirn poslovíma, ukljuöujuói i vrijeme provedeno napripravniökom staZu i na specij alizaciji.

struðnih i drugih
o radu.
radu provodi se
uje se sukladno



ViSi st¡'uðni suradnik za pravne poslove Ölanak 34 2
Referent za kadrovske poslove Ölanak 35 2
3.3, Odjel zaðtite na radu

Voditelj odjela zastite na nadu Clanak 36. 1

struðni su¡nadnik za5tite na naduvtéi
Õlanak 37, 2

4. SLUZBA KONT ROLE KVAI-ITETE I RAZVOJA
Vod slu2be kvkontroleitelj a itete razvoja Clanak 38 1

4.1 . Odjei kontrole kvalltete

0lanak 39 1

1

Struöni suradnik za kontrolu kvalitete Ölanak 41.

odjela za razvoj i informacijsko -
dokumentacijske poslove

Voditelj
Ölanak 42.

struðni suradnik za razvoj i inforrnacijsko _

dokumentacijske poslove
V¡öi

5. SLUZBA FINANCIJSKO.RAC U¡IOVODSTVENII-I
I EKONOMSKIH POSLOVA

Voditelj Slu2be financijsko - raðunovodstvenih i

ekonomskih poslova

likvidature raðuna, obraÕuna plaóa,
financijskog knjigovodstva i salda konti

5.1. Odjel

likvidature raðuna, obraöuna plaóa,
financíiskog knjigLovodstva i satda konti

Voditelj odjela

0lanak 48 1

öni suradnik - financijski knjigovodaStru

(konte/bilancist)

Raðunovodstveni referent - tikvldaton blagajne i

raöuna
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obavlja poslove organizacije prijerna stranaka i go tiju ravnatelja i zarnjenikaravnatelja;

obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja i r¡adred'enih nlkovoditelja,
za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Potrebna struö¡ra sprema: zavnöen preddiplomski i diplomski sveuciliðni studij iliintegrirani preddiplomski i diplomski sveu¡¿ifisni sìud¡ ili zavrðen preddiplornski struðni ispecijalistiöki diplomski struöni studij ili integriranl preociplomski i spectjallstiðki diplomskistruöni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonòmstog usmjerenja (s tim izjednaöena vss)"

Posebni uv.jeti:
r poZrìâvan.ie rada na raöunalu,
r poZrìâVanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo u struci: 3 godine.

Clanak 26.

Voditelj SluZbe unutarnje revizije

voditelj sluzbe unuta'nje revizije obavrja srjedeóe posrove:
1. upravlja radom sruzbe i koordinira rad zaposrenika sruzbe,
2' izraduje i, u suradnji s rukovodeóim osobama zdravstvenih ustanova u vlasni5tvu

Primorsko-goranske Zupanije za koie sluZba obavlja poslove unutarnje revizije iupravnirn tijelima Primorsko-goranske Zupanije n"dl"zn¡r a za postovå unutain;e
revizije i poslove u podruöju zdravstva Primorsko-goranske Zupanije, predlaZe
strateðke i godiënje planove revizt¡a te nadzire njihovo 

-pr"uour"reno 
izvr5enje,

revizije u skladu s lVledunarodnim okvirom
a kojima se ureduje unutarnja revizija u
uöujuói sudjelovanie u njítrovu obavljaniu,4' osigurava praóenje provedbe preporuka, odnosno provode li se preporuke sukladno

planu djelovanja,

5' suraduje sa Srediðnjom harmonizacijskom jedinicom, DrZavnim uredo m za reviziju,
drugim jedinicama unutarnje revizije i tijelima koja obavljaju proraëunski nadzo¡

6. izraduje pojedinaöna, periodiöna ili godiönja izvjeöóa o radu sluzbe,
7 ' prati obujam posta zaposlenika i njihove potrebe za edukacijom i kvalifikacijom te

predlaze nova radna mjesta ipotrebnu struönu edukaciju,
f ispunjuje druge obveze koje proizlaze iz Medunarodnog okvira p¡ofesionalnog

djelovanja te propisa kojima se ureduje unurtarnja revizija u javnom sektoru
Republike Hrvatske,

9' obavlja idruge poslove iz djelokruga rada sluZbe prema nalogu ravnatelja,
10. za svoj rad odgovoran je ravnatelju.



c poznavanje stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo: 3 godine

Õ[anak 28"

[Jnutannji revãzon

Unutarnji revizor obavåja sljedeóe poslove:

1. dodijeljene revizije u skladu s Medunarodnirn okvirom profeslonalnog djelovanja te
pl'opisima kojima se ureduje unutarnja revizija u javnom sektoru R,epublike
Hrvatske,

2. sudjeluje u izradi strateskih igodiðnjih pranova rada sluzbe,
3. prati provedbu preporuka navedenih u revizorskom izvjeðóu,
4" sud.leluje u izradi revizorskih izvje5óa,

5. predlaZe vlastitu struönu edukac'rju,

6' obavlja idruge poslove po nalogu voditelja sluZbe, odnosno ravnatelja.

Potrebna struðna sprema: zavrðen odgovarajuói preddiplomski i diplomski
sveuöiliöni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuöili5ni studíj ili specijalistiöki
diplomski struöni studij (s time izjednaöena VSS),

Posebni uvjeti:
o struÕno ovla5tenje rninistra financija za obavljanie poslova unutarnje revizije u

iavnom sektoru izdano od strane Ministarstva fînancija ili stjecanje ovla5tenja u

roku dvije godine;
o poZrìâvanje rada na raöunalu;
r poZrìâvanje stranog jezika,

Potnebno radno iskustvo: 1 godina

Ölanak 29.

Voditelj Sluåbe opéih, pravnih, kadrovskih i poslova za5tite na radu

Voditelj SluZbe opóih, pravnih, kadrovskih i poslova zaðtite na radu obavlja sljedeóe
poslove:

1. organizira rad slu2be i rukovodi sluZbom,

2. pnedstavlja sluZbu opóih, pravnih, kadrovskih i poslova zaStite na radu i odgovoran
je za zako¡ritost istruönost rada sluZbe,

3. brine o pravovremenoj dostavi poziva imaterijala za LJpravno vi.ieóe,



5. obavlja idruge poslove po nalogu nadredenih,

6. u svorn radu odgovoran je voditel,lu Odjela za razvoi i inforrnacijsko

dokumentacijske poslove.

Fotrebna struð a sprema za imenovanje: zavrðeno srednjoökolsko obrazovanrje

tehniökog ili druötvenog srnjera (s tinne izjednaðena SSS)

Fosebni uvjeti za imenovanje:
r poZhâvanje rada na raöunalu,
r poloZen struöni ispit za arhivskog tehniðara ili polaganje ispita u¡ rokul od dvije

godine,

o poZrìâVanje jednog stranog jezika,

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 1 godina iskustva (u struci)

ölanak 46.

Voditelj Sluibe financijsko - raðunovodstvenih i ekonomskih poslova

Voditelj SluZbe financijsko-raöunovodstvenih i ekonomskih poslova obavlja sljedeóe

poslove:

1, organizira i rukovodi sluZbom,

2. organizira i sudieluje u ízradi periodiökih ob¡'aöuna,zavrðnog raöuna idrugih izvjeéóa

u skladu sa propisima,

3. supotpisuje bilancu i druga izvijeöóa te je odgovoran za istinitost i toðnost podataka;

4. organizira rad odjela i rukovodi niima,

5. odreduje radne zadatke izvrËiteljima,

6. odgovara za rad sluZbe i obavlja sve poslove svoje struke i struöne spreme vezano

zarcd sluZbe,

7. pomaZe ravnatelju u voelenju financijskog poslovanja,

B. koordinira postupak izvodenja iavne nabave kao i postupak izrade prateÓe

dokumentacije istog,

9, prati sve zakonske propise vezane uz svoj djelokrug rada,

10. odgovara za pravilno ipravovremeno provodenje internih uputa,

11. brine za pravilno provodenje zakonskih propisa vezanih uz ekonomske poslove

(nabave, iinanci¡e i raðunovodstva, plana, obraöuna i plaóanje PDV-a),

12. izraduje nacrte financijskog plana i plana nabave roba, usluga i radova,

13. izraduje analize financijskog poslovanja,

14. savjetuje ravnatelja u podruöju primjene financijskih i poreznih propisa,

15. prati ostvarivanje ugovornih odnosa saHZZO-om iu tom pravcu daje prijedloge i

miðljenja 2a unapredenje ugovornih odnosa,

16. obavlja idruge poslove u okviru svoje struke prema nalogu ravnatelja,



13. izraduje i dostavlja neposrednom rukovoditelju mjeseöna izvjeðóa o polaganju
gotovine i prati uredovno polaganje gotovine te upozorava na eventualne
nedosijednosti,

14. obavl.la i druge poslove prema nalogu voditelja i ravnateija,
15. za svoj rad odgovara neposred¡rom rukovoditelju i ravnatelju.

Potnebna stn"¡öna spretna; zavrðeno srednjoökolsko obrazovanje ekonomskog
usmjerenja (s tirn izjednaoena SSS).

Fosebni uvjeti:
o poZrìâvanje rada na raöunalu

Potrebno radno iskustvo, 1 godina rada (ekorromsko-financijskin'l poslovima)

Glanak 51.

Raöunovodstveni referent - obraëun plaóa i naknada

Raðunovodstveni referent obraöuna plaóa i naknada obavlja sljedeóe poslove:
1. priprema naloge za obraöun plaóe i naknada za uRos u raöunala,
2. vodi evidenciju administrativnih zabrana po kreditima,
3. priprema dokumentaciju isplale za poslovne banke i pripr:ema isplatu i vröi unos za

plaóanje putem net - bankinga,

4. obraöunava naknade radnicima te isplate po ugovorima o djeru,

5. izraduje izvjeöóa o plaóama,

6. izraduje izvje5óa i dostavlja podatke za mirovinsko i zdravstveno osiguranje te
poreznu upravu,

7. izraifuje statistiöke izvjeÉtaje prêma vanjskim korisnicima (Zavod za statistiku),
8. sastavlja, odgovara.iuóe potvrde odnosno obrasce s podacima o isplaéenim plaóama

i naknadama temeljem kojih radnici ostvaruju odgovara.iuóa prava iz zdravstvenog,
mirovinsko-invalidskog osiguranja i sl.,

L obavlja idruge poslove prema nalogu voditelja i ravnatelja,

10, za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju iravnatelju.

Potrebna struöna sprerna: zavröeno srednjoókolsko obrazovanje ekonomskog
usmjerenja (s tim izjednaðena SSS).

Fosebni uvjeti:
o poZhâvanje rada na raöunalu

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (na ekonomsko-financijskim poslovima)



izraduje opomene za fiziöke ili pravne osobe koje nisur svoje obveze podrnirile uredovnim rokovima

vodi brigu o naplati prihoda, te sva potraZivanja koja se u rokovíma ne podmiruju
dostavlja pravnoj sruzbi radi pokretanja sudskih postúpaka,
uskladuje stanje na analitíðkim karticanna,
vodi knjige osnovnil'¡ snedstava sa svim podacima o zaprimljenom osnovnom
snedstvu,

vodi arralitiÖke evidencije(kartice) po grupama i vrijednostima osnovnih sredstava,
uskladuje stanie u knjigama osnovnih sredstava sa stanjem lskazanim u popisnim
listama,

12' daje odgovarajuóe informacije i upute komisijama za rashod osnovnih sredstava,
13' vodi analitiÕke evidencije sitnog inventara u upotrebi,
14' 

:::i:11:nciju osobnih zaduzenja sitnim inventarorn knjiåi nabavke i izdavanje
stmog lnventara,

15' uskladuje stanje u evidenciji sitnog inventara sa stanjem u popisnim listanna,
16' daje odgovarajuóe informacije i upute komisijama za rashod sitnog inventara,
17 ' preuzima obradene ulazne raöune i kontira ih po dobavljaöima i vrstama tro5kova,
18' obavlja usklatlenje stanja obveza iskazanim u poslovnim knjigama sa stanjem u

poslovn im knjigama dobavljaða,
19. vodi knjigu ulaznih raöuna,
20. obraduje i kontrolira ulazne raöune
21. vodi evidenciju o dospijeóu plaóanja
22' obavlja idruge poslove prema nalogu voditelja iravnatelja,
23. za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatel.iu.

Potrebna struöna sprema: zavrðeno srednjoëkolsko obrazovanje ekonomskog
usmjerenja (s tim izjednaöena SSS).

Posebni uvjeti:
r poZîâvanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (na ekonomsko -financijskim poslovima).

Clanak 54.

Voditeli Odjela plana, analize i kontrolinga

Voditelj odjela plana, anarize i kontrolínga obavlja sljedeée poslove
1. organizira rad i rukovodi odjelom,
2. predlaze mjere za poboljðanje organizaci¡e rada na raziniodjela,
3. sudjeluje u izradi planova rada na raziú odjela,

6
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Posebni uvjeti za imenovanje:
r posjedovanje potvrde o zavrðenom

nabave,
c poZrìâvanje rada na raöunalu.
r poZnâvanje jednog stranog jezika

programu izobrazbe u podnuöju javne

Fotrebno radno iskustvo za imenovanje; 2 godine (u struci)

Õlanak Sg.

Vi5! struöni suradnik za javn¡.1 nabavu

Viði struðni suradnik za javnu nabavu obavrja srjedeóe posrove:
1' sudjeluje u postupcima pripreme podataka za izradu financijskog plana, plana

nabave i podataka za izmjenu i aåuriranje istih,
2' koordinira, prlprema, provodi i sudjeluje u postnpcima izvodenja javne nabave,3' izracluje polrebnu dokumentaci¡u za nadmetanje za postupke javne nabave roba,

radova i usluga,

4' sudjeluje u proceduri postupka javne nabave (otvaranju ponuda, pregleda, anatize i
ocjene ponuda),

5' izraduje potrebnu dokumentaciiu za postupke nabave roba, radova i usluga upostupcima jednostavne nabave,
6' sud.ieluje u proceduri postupka jednostavne nabave (otvaranje ponuda, pregled,

analiza i ocjena ponuda),

7 ' izraduje potrebne izvje5taje, evidencije i analize sukladno Zakonu o javnoj nabavi,8. arhivira dokumentaciju javne nabave sukladno zakonu,
I' obavlja i druge poslove u djelokrugu poslova odjela prema nalogu voditelja

ravnatelia,

10' za svoj rad odgovara neposrednorn rukovoditerju iravnaterju,

Potrebna struöna sprema: zavrðen preddiplomski i diplomskisveu¡ðiliËni ili integrirani
preddiplomski idiplomski sveuöiliöni studij ili zavrðen preddiplomski struðni i specijalistiöki
diplomski struðni studij ili integrirani preddiplomski i specijalisticki diplomskistruéni studij
ekonornskog, pravnog ili tehniökog usmjerenja (s time izjednaöena vss ),

Posebni uvjeti:
o posjedovanje potvrde o zavrðenom programu izob¡azbe u podruöju javne

nabave,
r poZrìâvanje rada na raöunalu,
o poZrìâvanje jednog stranog jezika

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (u struci).



Clanak 134.

Danorn stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Fravilnik o unutarnjoj

organizaciji i sistem atrzaciji radñ¡h mjesta u Domu zdravlia Frimorsko-goranske Zupanije

tsro¡:01 -S/iUl-1S od 27.A3.2015.godine, ukljuöujuói anekse na isti Fravilnik.

Õlanak 135.

Ovaj Fnavilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oElasnoj ploöi Doma

zdravlja, po dobivenoj suglasnosti osnivaöa.

tsroj: 01-1205 11-17
Rijeka, 15.09. 2A17 . godine.

PREDSJ EDNI ICA I.J PRAVNOG VI J EÚA

lzv. prof.d r. sc.Ðulija MalatestiniÓ

Na ovaj Pravilnik osnivaö je dao suglasnost odlukom KLASA: 
'

URBROJ: zfiAt1-01-A1Æ-17-35 od 2. listopada 2017 ' godine.

Utvrduje se Oa ¡e ouaj pravilnik objavljen na oglasnoj plo_öi Doma zdravlia dana

03.10.2017. godine i da je stupio na snagu dana 11.10.2017. godine.

RAVNATELJ c
Doc.dr.sc. , dr.med., MHA
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