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I. PRAVNI OSNOV

Ölankom 18. stavkom 1. i 2. Zakona o zaðtiti prijavitelja nepravilnosti ( ,,Narodne
novine" broj 17119), propisano je da je poslodavac duZan opóim aktom urediti postupak
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe te na prikladan naöin
uðiniti dostupnim svim osobama koje obavljaju poslove.

Clankom 52. stavkom 1, toökom 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
("SluZbene novin.e" broj 23109 , 9113, 25113- proöiöóeni tekst, 5/18 i 8/18-prociðóeni tekst)
propisano je da Zupan donosi opóe i pojedinaðne akte, te zakljuöke sukladno zakonu i

drugim propisima, te aktima Skupðtine.
Clankom 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene

novine" broj 23114, 16115, 3116, 19116 proöiöóeni tekst) propisano je da Zupan donosi
opóe akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinaöne akte kada rjeöava o
pojedinim pravima, obvezama I pravnim interesima fiziökih I pravnih osoba, te zakljuöke.

II. OBRAZLOZENJE

Ovim se Pravilnikom sukladno ölanku 18. stavku 1. i 2. Zakona o za5titi prijavitelja
nepravilnosti (,,Narodne novine" broj 17119) ureduje postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanje povjerljive osobe.

Sukladno Zakonu, svaka fiziöka osoba moZe Zupaniji, odnosno povjerljivoj osobi
u Zupaniji, prijaviti neku nepravilnost koja je povezana s obávljanjem posloúa ú Zúpan¡i.

Pod nepravilnoöóu podrazumijeva se krðenje zakona i drugih propisa te
nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim sredstvima i sredstvima EU koje
predstavljaju ugroZavanje javnog interesa.

Nepravilnosti se prijavljuju povjerljivoj osobi, a to je sluZbenik Primorsko-goranske
Zupanije kojeg )e za povjerljivu osobu imenovao äupan. Zupan povjerljivu osobu imenuje
na prijedlog 20o/o zaposlenika Primorsko-goranske Zupanije, a u sluðaju nepostojanja
takvog prijedloga , Zupan óe povjerljivu osobu imenovati samostalno.

Sukladno Zakonu, krajnji rok za donoöenje ovog Pravilnika je 1. sijeönja 2020.
godine, a rok za imenovanje povjerljive osobe je 1. travnja 2020. godine.

Uz povjerljivu osobu Zupan imenuje, ito na prijediog povjeiljive osobe, zamjenika
povjerljive osobe.

Povjerljiva osoba, kao i njegov zamjenik moraju dati pristanak na imenovanje.
Kada zaprimi prijavu, povjerljiva osoba duínaje ispitati prijavu nepravilnosti ito u

roku od 60 dana od zaprimanja prijave. Ako se nepravilnost ne moZe rijeðiti unutar
ZupanUg, povjerljiva osoba duZna je prijavu o nepravilnosti proslijediti nadleZnim tijelima.

Clankom 6. Zakona propisano je da poslodavac, a u naöem sluöaju Zupanija, ne
smije prijavitelja nepravilnostistaviti u nepovoljan poloZajzbog prijavljivanja nepravilnosti.

Pod stavljanjem u nepovoljni poloZaj smatra se: otkaz ugovora o radu, prestanak
sluZbe, uznemiravanje, nemoguónost napredovanja, neisplata ismanjenje plaóe idrugih
naknada, pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata
radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemoguóavanje obrazovanja i struönog
usavrðavanja, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili premjeðtaj na drugo radno
mjesto, nepoduzimanje mjera radi zaðtite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od
drugih osoba, proizvoljno upuóivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene
radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.



Ölankom 11.Zakona propisano je da identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi
kojih se moZe otkriti njegov identitet te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti
moraju ostati zaðtióeni, osim ako prijavitelj pristane na otkivanje tih podataka.

III. IZNOS NOVCANIHSREDSTAVAPOTREBNIHZAPROVEDBU

Za provodenje ovog akta nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proraðunu
Primorsko-goranske Zupanije.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCXI

Slijedom navedenog, predlaZe se äupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese Zakl¡uöak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ölanka 18. stavka 1 ., a u vezi s ölankom 36. stavko m 2. Zakona o zaðtiti
prijavitelja nepravilnosti ("Narodne novine" broj 17119), ölanka 52. toðke 19. i 29. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine" broj 23109, 9113, 25113- proöiöóeni
tekst, 5118 i 8/18-proöiöóeni tekst i ölanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije ("SluZbene novine" brq 23114, 16t15, 3/16, 19116 proöiöóeni tekst),dana_ 2019. godine donío je

Zakljuéak

1. Donosi se Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i naöinu
imenovanja povjerljive osobe.

(Pravilnik je sastavni dio ovog Zakljuöka).

2. Zaduäule se Ured Zupanije da Pravilnik iz toðke 1. ovog Zakljuöka objavi u
sluZbenom glasilu Primorsko-goranske Zupanije kao i na mreZnim stranicama Primórsko-
goranske zupanije u roku od 15 dana od dana njegova stupanja na snagu.



Na temelju ölanka 18. stavka 1 ., a u vezi s ðlankom 36. stavkom2. Zakona o zaðtiti
prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine" broj 17119), ölanka 52. stavka L toöke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109, 9113, 25113-
proði5óeni tekst, 5ta8 i 8/18-proöiöóeni tekst) i ðlanka 25. Poslovnika o radu Zupana
Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23114, 16115, 3116 i 19116-
proöi5óeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 2019. godine,
donio je

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA

NEPRAVILNOSTI I NACINU IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

Õlanak 1.
Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i naöinu

imenovanju povjerljive osobe pobliZe se ureduje:

1. postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji (u
dalj njem tekstu : Zupanija)

2. naöinu imenovanja povjerljive osobe i zamjenika za zaprimanje pr'rjava nepravilnosti
i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti, a s ciljem zaðtite prava prijavitelja
nepravilnosti u Zupaniji.

Õlanak 2.
Nepravilnosti su krðenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim

dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugroZavanje
javnog interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova u Zupaniji.

Prijavitelj nepravilnosti je liziöka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su
povezane s obavljanjem poslova u Zupaniji (u daljnjem tekstu: prijavitelj).

Povjerljiva osoba je zaposlenik Zupanije imenovan za zaprimanje prijava
nepravilnosti ivodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

ölanak 3.
lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znaðenje, bez obzira na

to jesu li kori5teni u muðkom ili Zenskom rodu, obuhvaóaju na jednak naðin muöki i Zenski
rod.

Ölanak 4.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoöinje dostavljanjem prijave

povjerljivoj osobi.
Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju, podatke o osobi i/ili osobama na

koje se prijava odnosi, opis nepravilnosti koja se prijavljuje idatum prijave.
Prijava se podnosi neposredno pisanim putem, usmeno na zapisnik, a istu je

moguóe poslati poðtom ili dostaviti putem elektroniöke po5te na adresu navedenu na
mreZnim stran icama Zupanije.

Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti
potpisana.

Radi lakðeg postupanja príjavitelja nepravilnosti, na mreZnim stranicama Zupanije
dostupan je obrazac za prryavl¡ivanje.

Obrazac iz stavka 5. ovoga ðlanka sastavnije dio ovog Pravilnika.



Glanak 5.
Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva

predmet.
Spis predmeta po podnesenoj prijavi u Zupaniji sadrZi: podatke o prijavitelju, opis

nepravilnosti i informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave,
odnosno uoðavanje nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju tijekom postupka.

Povjerljiva osoba vodi evidenciju predmeta iz koje je vidljiv tijek postupka po
zaprim ljen im prijavama.

Õlanak 6.
Povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti Zupanije imenuje äupan

e na prijedlog najmanje 20 % zaposlenika Primorsko-goranske Zupanije. Ukoliko 20 o/o

zaposlenika ne podnese prijedlog za imenovanje povjerljive osobe, Zupan óe povjerljivu
osobu imenovati samostalno.

Povjerljiva osoba koja je imenovana na prijedlog najmanje20o/o zaposlenika moZe
se opozvati odlukom 20 % zaposlenika, a u kojem sluöaju ó,e Zupan razrijeöiti imenovanu
povjerljivu osobu i imenovati novu u roku od mjesec dana od dana donoðenja odluke o
opozivu. Do donoðenje odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive
osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuóuju na to da je potrebno
privremeno imenovati treóu osobu za povjerljivu osobu.

Ölanak 7.
Povjerljiva osoba ima zamjenika.
Zamjenika povjerljive osobe imenuje äupan na prijedlog povjerljive osobe.
Zupan imenuje povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe uz njihov prethodni

pristanak.

ëlanak 8.
Postupak imenovanja povjerljive osobe pokreóe se objavom poziva za imenovanje

povjerljive osobe na mreZnim stranicama Zupanije.
Uz poziv objavljuje se i obrazac koji je sastavni dio ovog Pravilnika, a na kojem se

prikupljaju potpisi zaposlenika koji predlaZu imenovanje povjerljive osobe.
Rok za prikupljanje potpisa je osam dana.

Ölanak 9.
Obrazac iz ölanka 8. stavka 2. ovog Pravilnika predaje se u Ured Zupanije

najkasnije prvog radnog dana po isteku roka za prikupljanje potpisa.
Obrazac moZe predati bilo koji od zaposlenika koji je prijedlog za imenovanje

povjerljive osobe potpisao, a uz obrazac duZan je dostaviti dokaz da osoba koju se
predlaZe za povjerljivu osobu pristaje obavljati duZnost povjerljive osobe.

Õlanak 10.
Povjerljiva osoba duZna je:

-zaprim iti prijavu nepravilnosti
-ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 (ðezdeset) dana od dana
zaprimanja prijave
- bez odgode poduzeti radnje potrebne za zaátitu prijavitelja, ukoliko isti uöini

vjerojatnim da jest ili bi mogao bití Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti.
- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaðtenim na postupanje prema

sadrZaju prijave, ukoliko ista nije rijeðena sa Zupanijom



- obavijestiti prijavitelja, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u
postupku i omoguóiti mu uvid u spis u roku od 30 (trideset) dana od dana zaprimanja
zah[¡eva

- pisanim putem obavijestiti prijavitelja o ishodu postupka odmah nakon njegova
zavr5etka

- pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 (trideset) dana od dana odluöivanja o prijavi

- ðuvati identitet prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovlaötenog
otkrivanja, odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

Õlanak 11.
Osoba kojoj prijavitelj prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u

postupku po prijavi nepravilnosti duZna je Stititi podatke koje sazna u prijavi.
Zupan¡a ðuva podatke zaprimljene u prijavi od neovla5tenog otkrivanja, osim

ukoliko isto nije suprotno zakonu.

Õlanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,,SluZbeni novinama

Primorsko-goranske Zupanije".



Mi niZe potpisani zaposlenici Primorsko-goranske Zupanije za povjerljivu osobu
predlaZemo

(ime i prezime povjerljive osobe)
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