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I. PRAVNA OSNOVA

Õlankom 23. stavkom l.Zakona o muzejima (,,Narodne novine" broj 6112018,
dalje u tekstu: Zakon) odreduje se da javni muzej s viðe od 5 zaposlenih ima upravno
vijeóe. Stavkom 2. istog ölanka utvrduje se da upravno vijeóe ima 5 ili 7 ðlanova, od
kojih veóinu imenuje osnivaö iz redova istaknutih kulturnih, javnih i znanstvenih
djelatnika, najmanje jednog bira struÕno vijeóe, a ako ono nije osnovano, struöni
muzejski djelatnici iz svojih redova te jednog ölana biraju svi radnici sukladno zakonu
kojim se ureduju radni odnosi. Broj ölanova upravnog vijeóa, naöin njihova izbora,
mandat, donoöenje odluka i druga pitanja u vezi s radom upravnog vijeóa ureduju se
aktom o_osnivanju i statutom javnog muze¡a.

Clanak 24. Zakona propisuje da upravno vijeóe donosi programe rada i

razvitka javnog muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno miöljenje struönog
vijeóa, a ako ono nije osnovano, uz miðljenje struönih muzejskih djelatnika te nadzire
njihovo izvröavanje, usvaja financijski plan i godiðnji obraöun te izvjeöóe o izvrðenju
programa rada i razvqa javnog muzqa, donosi statut uz prethodnu suglasnost
osnivaöa, odnosno osnivaöa s veóinskim udjelom, donosi druge opóe akte javnog
muzeja sukladno statutu te obavlja druge poslove odredene zakonom, aktom o
osnivanju istatutom.

Clankom 39. stavkom 2. Zakona navodi se da muzejsko vijeóe muzeja
nastavlja rad do isteka mandata odnosno razrjeðenja kao upravno vijeóe prema
odredbama Zakona. Slijedom navedenog, promijenjen je naziv muzejsko vijeóe u

upravno vijeóe.
Clanak 52. toðka 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene

novine" broj 23109, 9113, 25113 - proöiðóeni tekst, 5118 i 8118 - proöiöóeni tekst)
odreduje da Zupan donosi opóe i pojedinaöne akte, te zakljuöke sukladno zakonu i

drugim propisima
Clanak 25. stavak 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije

(,,SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 23114,16115, 3/16 ¡ 19116 -
proöi5óeni tekst) odreduje da Zupan donosi opóe akte kada je to propisano posebnim
zakonom, pojedinaöne akte kada rje5ava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim
interesima fiziökih i pravih osoba te zakljuöke.

¡I. OBRAZLOZENJE

Prijedlog odluke o razrjeðenju i imenovanju ðlana Upravnog vijeéa
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka

Clankom 30. Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja
Rijeka (br.1-09-2119 od 14. sijeönja 2019., u daljnjem tekstu: Statut Muzeja)
propisano je da je Upravno vijeóe sastavljeno od predsjednika i öetiri ölana.
Predsjednika i dva ðlana Upravnog vijeóa imenuje Zupan, kao nadleZno tijelo
Osnivaöa prema Zakonu o lokalnoj i podruönoj (regionalnoj) samoupravi, iz redova
istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
struönjaka. Jednog ölana Upravnog vijeóa bira Struöno vijeóe iz svojih redova.
Jednog ölana Upravnog vijeóa biraju svi radnici sukladno odredbamaZakona o radu.

Ölankom 37. Statuta lttluzeja propisano je da mandat ölanova Upravnog vijeóa
traje öetiri godine, raöunajuói od dana imenovanja.

Clankom 38. Statuta Muzeja propisano je da mandat ðlanu Upravnog vijeóa
moZe prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan, odnosno izabran, izmedu



ostalog i ako bude razrije5en. Stavkom 2. istog ölanka utvrdeno je da odluku o
opozivu donosi tijelo koje je imenovalo ölana uz istovremeno imenovanje novog
ölana Upravnog vijeóa, öiji mandat traje do isteka vremena na koje je izabran
opozvani ölan.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 18. rujna 2017. godine donio je
Odluku o imenovanju i razrje5enju ðlanova Muzejskog vijeóa Pomorskog i povijesnog
muzeja Hrvatskog primorja Rijeka (KLASA: 022-04117-01/33, URBROJ: 217011-01-
0115-17-50, dalje u tekstu: Odluka).

Predmetnom Odlukom u Muzejsko vijeóe Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka imenovani su: Mila KoZul za predsjednicu, Nasrin El
Gharni za ölanicu te Mia Bjelkanovió, Zunió, za ölanicu. Odlukom je utvrdeno da
mandat predsjednika i ölanova Muzejskog vijeóa traje öetiri godine.

Buduói da je Mia Bjelkanovió åupnió, 30. listopada 2019. godine podnijela
ostavku na mjesto ölanice Muzejskog vijeóa Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka predlaZe se njeno razrjeöenje te imenovanje Hrvoja
Ce5areka kao ölana Upravnog vijeóa Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka.

III. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIHZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovoga akta nüe potrebno osigurati dodatna sredstva u
Proraöunu Primorsko-goranske Zupanije, odnosno akt nema fiskalni uðinak na
Proraöun.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog, predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuðak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ölanka 23. stavka 1. Zakona o muzejima (,,Narodne novine" broj
6112018), ölanka 30. stavka 2. Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka (br.1-09-2119 od 14.01.2019.), ölanka 52. toöke 23. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109 , 9113, 25113 - proöiöóeni
tekst,5/18 i 8t18- proöi5óeni tekst) iölanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana
Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" brq 23114, 16115, 3/16 i 19/16 -
proöiöóeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 2019. godine,
donio je

Zakljuöak

Donosi se Odluka o razrje5enju i imenovanju ölana Upravnog vijeóa
Pomorskog ipovijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka.

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljuöka)



Na temelju ölanka 23. stavka 1. Zakona o muzejima (,,Narodne novine" broj
6112018), ölanka 30. stavka 2. iölanka 38. stavka 1. alineje 2. Statuta Pomorskog i

povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka (br.1-09-2119 od 14.01.2019.), ölanka
52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109,
9113,25113 - proöiöóeni tekst,5118 i8/18 - proöíËóeni tekst) i ölanka 25. stavka 1.
Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj
23114, 16115, 3/16 i 19116 - proöiöóeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije
dana 2019. godine, donio je

ODLUKU
o razrjeéenju i imenovanju élana Upravnog vijeéa

Pomorskog i povijesnog muzeja Hruatskog primorja Rijeka

t.
Mia Bjelkanovió Zunic razrjeöuje se duZnosti ölanice Upravnog vijeóa

Pomorskog ipovijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka s danom 31. listopada
2019 godine.

il.
Hrvoje Öe5arek imenuje se za ðlana Upravnog vijeóe Pomorskog i povijesnog

muzeja Hrvatskog primorja Rijeka.

ilt.
Mandat ölana iz toöke ll. ove Odluke traje do isteka mandata ölanice iz toöke I

koja se ovom Odlukom razrjeöuje, odnosno do 17 . rujna 2021. godine.

tv.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja i objavit óe se u ,,SluZbenim

novinama Primorsko-goranske 2upan ije".



sLUZeeNe Nov¡NE
Slu¿beno glosilo Primorsko-goronske iuponije
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PRIMORSKO-GORANSKA U U PANIJA

Na temelju ëlanka24. stavka 2. Zakona o muzejima (>Narodne novine<< broj 110/15), ðlanka'11. stavka 2.
Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka, ðlanka 12. stavka 2. Statuta
Prirodoslovnog muzeja - Rijeka, ölanka 52. stavka 1. toöke 19. Statuta Primorsko- goranske Zupanije
(>SluZbene novine< broj 23109, 9113i251 13 - proöiéóeni tekst) i ölanka25. stavka'l . Poslovnika o radu
Zupana Primorsko-goranske Zupanije (>SluZbene novine< brq 23114, 16115, 3116 i 'l 9/16 - proðiõóeni tekst),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 18. rujna 2017. godine, donio je

ODLUKU
o imenovanju i razrjeèenju ölanova Muzejskog

vijeéa Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka

t.

U Muzejsko vijeóe Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka imenuju se:

1. Mila KoZul, za predsjednicu,

2. Nasrin El Gharni, za ölanicu,

3. Mia Bjelkanovió Zunié, za ölanicu.

il.

Mandat predsjednika iõlanova Upravnog vijeóa iz ölanka 1. ove Odluke traje öetiri (4) godine.

ilt.

Danom stupanja na snagu ove Odluke razrjeðuje se duZnosti predsjednik i ölanica Upravnog vijeóa
imenovani Odlukom o imenovanju i razrjeöenju ölanova Upravnog vijeéa Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka (>SluZbene novine< brq22l14).

tv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoðenja i objavit óe se u >SluZbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije<.

KLASA: 022-04/1 7-0 1 /33

U RB ROJ : 21 70/1 -01 -01 /5-1 7 -50

Rijeka, 18. rujna 2017.

2upan
Zlatko Komadina, dipl.ing
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STATUT

POMORSKI I POVIJESNI IIUZEJ HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA
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Temeljem ölanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93., 29197.,47199.
ispravak i 35/08.) i clanka 24. stavak 1. podstavak 3. Zakona o muzejima ("Narodne novine"
broj 61/18.), Upravno vijeée Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka uz
prethodnu suglasnost Skupðtine Primorsko-goranske 2upanije KLASA:021-A4118-
01/10,URBROJ: 2170101-01-0114-18-20 od 13. prosinca 2018. na sjednici odråanoj 21.
prosinca 2018. godine donijelo je

STATUT

POMORSKOG I POVIJESNOG MUZEJA HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA

I. TEMELJNE ODREDBE

Õhnak l.
Ovim Statutom pobliåe se ureduje status, naziv, sjediðte idjelatnost, predstavljanje i

zastupanje, unutarnje ustrojstvo i upravljanje, programiranje i planiranje rada te
izvjeðéivanje o poslovanju, dono5enje opóih akata, status radnika i suradnja sa sindikatom,
imovina i financijsko poslovanje, javnost rada i zaStita podataka, zaötita na radu i

unapredenje åívotnog okoliËa te druga pitanja od znaðenja za rad Pomorskog i povijesnog
muzeja Hrvatskog primorja Rijeka (u daljnjem tekstu: Muzej),

ëhnak 2.

Muzej ima status javnog muzeja i neprofitna je pravna osoba otvorena za javnost
koja muzejsku djelatnost obavlja u svrhu prouðavanja, obrazovanja, uåivanja u materijalnoj
i nematerijalnoj baðtinicovjeðanstva i njegova okolièa te u sluåbidruðtva i njegova kulturnog
i gospodarskog razvitka.

Õhnak 3.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovaðkog suda u
Rijeci pod matiönim brojem 040086957.

OsnivaÕ Muzeja je Primorsko-goranska äupanija (u daljnjem tekstu Osnivaö).

Prava i duËnosti osnivaða Rjeðenjem Ministarstva kulture Republike Hrvatske
KLASA: 023-03194-01-65, URBROJ: 532-03-311-94-01 , od 22. veljaðe 1994. godine,
prenesena su na Primorsko-goransku åupaniju.

Öhnak 4.

Muzej ima svoj logotip.

Logotip Muzeja sastoji se od dva elementa: okvira, odnosno apstraktnog ,tlocrta" i

akronima punog naziva Muzeja koji ðini pet velikih tiskanih slova, Unutar okvira, na njegovoj
lijevoj strani ispisan je jedan prvi dio punog naziva Muzeja, Pomorski i povijesni muzej
Hrvatskog primorja, dok je na njegovoj desnoj strani ispisan drugi dio punog naziva Muzeja,
Rijeka.
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Õhnak 5.

U pravnom prometu muzej koristi pecat.

PeÕat Muzeja je okruglog oblika, promjera 40 mm, koji sadråi uz rub ispisan puni
naziv Muzeja, a u sredini pecata nalazi se crteå zgrade Muzeja - ex Guvernerove palaðe.

Peðatom se ovjeravaju opéi idrugi akti, te isprave Muzeja i koristise u financijskom i

administrativnom poslovanju Muzeja.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj peðata, njihova veliðina, naéin uporabe, naðin
ðuvanja i osobe odgovorne za njihovo ðuvanje.

Ölanak 6.

Muzej se upisuje u Oðevidnik muzeja koji se vodi pri ministarstvu nadleånom za
poslove kulture.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija Muzeja od interesa su za Republiku
Hrvatsku i imaju status kulturnih dobara prema propisima o zaðtiti i oðuvanju kulturnih
dobara.

Õlanak 7.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znaðenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na muåki i åenski spol.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

ðlanak 8.

Naziv Muzeja glasi: Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja Rijeka.

Skraéeni naziv Muzeja glasi: PPMHP.

Muzej u medunarodnoj komunikaciji koristi engleski naziv: Maritime and History
Museum of the Croatian Littoral Rijeka.

Ölanak 9.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediðte, kao i na
zgradama u kojima obavlja muzejsku djelatnost.

ëlanak 10.

SjediÕte Muzeja je u Rijeci.

Adresa Muzeja je Rijeka, Muzejski trg 1.
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Pored sjediðta u Rijeci, Muzej obavlja svoju djelatnost i u svojim dislociranim
zbirkama:

- Muzejska zbirka Kastavðtine, na adresi Prolaz lvana iz Kastva 1, Kastav
- Etnografska zbirka otoka Krka u Dobrinju, Dobrinj 106, Dobrinj
- Muzejska zbirka Lipa, smje5tena u Memorijalnom centru Lipa pamti, na adresi Lipa

35, Sapjane

Uz suglasnost Osnivaða, Muzej moåe osnivati druge dislocirane zbírke na podruðju
svog djelovanja.

ðlanak 11.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluåbu od interesa za Republiku
Hrvatsku.

Muzejska djelatnost obuhvaóa poslove nabave muzejske grade, istraåivanja, struðne
iznanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zaðtite muzejske grade,
muzejske dokumentacije i baÉtinskih lokaliteta i nalaziðta u svrhu osiguranja dostupnosti,
obrazovanja, tumaðenja i predstavljanja javnosti muzejske grade kao kulturnog materijalnog
i nematerijalnog dobra.

Muzej uz temeljnu moåe obavljati i druge djelatnosti sukladno posebnim propisima.

Õlanak 12.

Muzej:

- prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici
skupljanja, öuva, istraiuje, komunicira i izlaäe u svrhu prouðavanja, edukacije i

uåivanja civilizacijskih i kulturnih dobara znaðajnih za povijest, pomorstvo, kulturu,
etnologiju iarheologiju Primorsko-goranske åupanije, Republike Hrvatske i Sire;

- ðuva muzejske predmete u odgovarajuóim uvjetima iåtiticjelokupnu muzejsku gradu,
muzejsku dokumentaciju, baðtinske lokalitete i nalaziðta u svrhu obrazovanja,
prouðavanja i uåivanja u skladu s propisima o zaðtiti i oðuvanju kulturnih dobara;

- vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama,
aktivnostima muzeja i srediënju baze podataka za sustavno vodenje
dokumentacije o muzejskim predmetima, kao i suradnja s muzejima i

galerijama iz zeml¡e i svijeta;
- organizira stalne ipovremene izloibe;
- organizira istraåivanja, izdavaðku djelatnost, predavanja, konferencije, struðne

skupove, simpozije, radionice i druge manifestacije te provodi edukativne aktivnosti i

radionice;
- podråava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru svoga djelokruga;
- osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struðni muzejski

djelatnici sukladno standardima;
- osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, struðne i znanstvene svrhe;
- os¡gurava prihvatljivo okruÈenje za javnost i dostupnost grade;
- provodi digitalizaciju muzejske grade;
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- obavlja reviziju muzejske grade u muzeju idostavlja o tome izvjeðce ministarstvu
nadleånom za poslove kulture i Osnivaðu;

- obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetniðke i trÈiëne vrijednosti muzejske
grade za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup;

- izraduje struèna miðljenja, vjeðtaðenja i elaborate o muzejskome predmetu, gradi,
zbirci o kojoj skrbi i drugim kulturnim dobrima i za vanjske korisnike;

- obavlja prodaju vlastitih i ostalih promidåbenih, struðnih i znanstvenih publikacija,
audiovizualnih izdarya, propagandnog, didaktiðkog i edukativnog materijala,
razglednica, replika kulturnih dobara, suvenira i drugih proizvoda vezanih uz
djelatnost Muzeja;

- obavlja poslove na zaStiti i oðuvanju kulturnih dobara u skladu sa Zakonom o zaötiti i

oðuvanju kulturnih dobara;
- obavlja struönu iznanstvenu obradu i sistematizaciju u zbirke,
- provodizaðtitu muzejske grade i muzejske dokumentacije;
- organizira struèna vodenja i programe muzejske edukacije za djecu, mlade, odrasle

iostale skupine, samostalno ili u suradnji s ustanovama iostalim pravnim osobama
registriranim za odgoj i obrazovanje te ukljuöivanje u sustav predåkolskog odgoja,
osnovnog, srednjeg i visokoÕkolskog obrazovanja u svrhu edukacije i promocije
kulturne baðtine i radi s volonterima;

- organizira izloåbe, popratne i edukativne programe izvan podruðja matiðnog
djelovanja i u inozemstvu;

- obavlja nakladniöku djelatnost: izdavanjem strucnih i znanstvenih publikacija,
kataloga i öasopisa, grafiðkih listova, audiovizualnih i drugih izdanja u okviru
muzejske djelatnosti;

- obavlja preparatorsko-restauratorsku i konzervatorsku djelatnost u skladu sa
Zakonom o muzejima i propisima struke;

- izraduje suvenire i replike kulturnih dobara,
- obavljafotolaboratorijske poslove;
- obavljanja knji2ne djelatnosti u sustavu Muzeja;
- mentorira i radi sa studentima;
- daje u najam prostore, muzejsku opremu i gradu za izloåbq znanstvene, kulturne i

ostale svrhe;
- osniva poslovne subjekte uz prethodnu suglasnost Osnivaða a radi obavljanja

djelatnosti pruåanja dodatnih sadråaja (ugostiteljstvo, trgovina, kulturni turizam,
edukacija, organizacija dogadanja i ostalo) s ciljem poveéanja broja posjetitelja i

kvalitete posjeta,
- obavlja i druge djelatnosti sukladno zakonu.

Öhnak 13.

Muzej obavlja djelatnost na temelju godiðnjeg programa rada i razvoja koji na
prijedlog ravnatelja Muzeja donosi Upravno vijeóe i kojeg podnosi Osnivaðu na
prihvacanje. Muzej izvjeðóuje Osnivaða o provodenju godi5njeg programa radai razvoja.

Muzej obavlja matiðnu djelatnost druge razine sukladno zakonskim i podzakonskim
propisima.

Muzej se sukladno zakonskim i podzakonskim propisima povezuje s drugim
muzejima u Sustav muzeja Republike Hrvatske.
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Clanak 14.

Muzej je du2an u okviru svoje djelatnosti redovito upisivati muzejske predmete u
inventarnu knjigu i voditidrugu dokumentaciju o muzejskojgradi i muzejskojdjelatnosti.

Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu Muzeja stjeðu status
kulturnoga dobra, a inventarna knjiga Muzeja sastavni je dio Registra kulturnih dobara
Republike Hrvatske.

Õhnak 15.

Muzej príbavlja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju kupnjom, darovanjem,
nasljedivanjem, zamjenom, terenskim radom i istra2ivanjem ili na drugi zakonom dopu5ten
nacin.

Muzej moåe preuzeti muzejsku gradu koja je rezultat arheoloðkih i drugih istraåivanja
i nalaza, sukladno propisima kojima se ureduju za5tita i oðuvanje kultumih dobara.

Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade i dokumentacije Muzej moåe obaviti
samo uz prethodno odobrenje ministarstva nadletnog za poslove kulture po pribavljenom
miðljenju Hrvatskog muzejskog vijeéa, a sredstva dobivena prodajom mogu se upotrijebiti
iskljuðivo za nabavu muzejske grade i muzejske dokumentacije.

Odluku o promjenidjelatnosti Muzeja donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost
Osnivaèa.

Öhnak 16.

Osnivaö, osigurava sredstva za obavljanje redovne djelatnosti Muzeja.

Osnivað, tijelo dr2avne uprave, jedinica lokalne i podruðne (regionalone) samouprave
ili druga pravna ifiziðka osoba osiguravaju sredstva za posebne programe na ðijem podruöju
se ostvaruje program ovisno o svom interesu.

Ministarstvo nadleåno za poslove kulture moåe sudjelovati u osiguranju sredstava za
rad Muzeja.

Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz vlastitih prihoda, sponzorstava, darovanja
i na druge zakonom propisane naðine.

Proracunska sredstva Osnivaða, i druga ostvarena sredstva mogu se koristiti samo
za namjenu za koju su dodijeljena.

Ötanak 17.

Osnivað osigurava sredstva za osiguranje osoba, prostora i opreme.
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Prostor i oprema Muzeja osiguravaju se za rizike u opsegu sa kojim je suglasan
Osnivað.

Muzejje duåan osigurati tehniðku i fiziðku zaåtitu muzejske grade i muzejske
dokumentacije u opsegu s kojim je suglasan Osnivað.

III. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Õhnak 18.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima javne vlasti
s ograniðenjem:
- da bez odluke Upravnog vijeéa ne moåe odluðiti o stjecanju, otudivanju i optereóivanju

imovine (osim nekretnina) u vrijednosti od 70.000,00 kuna do 200.000,00 kuna bez
PDV-a;

- da bez odluke Upravnog vijeca ne moåe odluðiti o investicijskim ulaganjima u prostorne
kapacitete Muzeja u vrijednosti od 70.000,00 kuna do 200.000,00 kuna bez PDV-a;

- da bez suglasnosti Osnivaca i mi5ljenja Upravnog vijeca ne moåe odluðiti o stjecanju,
otudivanju i optereéivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti vecoj od 200.000,00
kuna bez PDV-a;

- da bez suglasnosti Osnivaða i miðljenja Upravnog vrjeca ne moåe odluðiti o
investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti vecoj od
200.000,00 kuna bez PDV-a.

Ravnatelj u pravnom prometu ima ovlaËtenja u okviru djelatnosti koja je upisana u
sudski registarte poduzima sve pravne radnje u ime iza racun Muzeja sukladno odredbama
zakona iovog Statuta.

Ravnatelj zastupa Muzej u svim postupc¡ma pred sudovima, upravnim i drugim
dråavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima i odgovoran je za zakonitost rada
Muzeja.

Ravnatelj obavlja i druge poslove predvidene zakonom iovim Statutom.

ðlanak 19.

Ravnatelj za vrijeme odsutnosti ili sprijeðenosti moåe dati punomoé muzejskom
radniku kojeg on ovlasti da zastupa Muzej u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti i

sukladno zakonu.

Sadråaj itrajanje punomoéiodreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju, a punomocnik
moåe zastupati Muzej samo u granicama ovlasti iz punomoéi.

Muzejski radnik iz stavka 1. ovog ðlanka, pored poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden obavlja i poslove iz sadriaja punomoéi iz stavka 2. ovog ðlanka.
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IV. UNUTARNJE USTROJSTVO I UPRAVLJANJE

Ölanak 20.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Muzeja u cilju
ostvarivanja i obavljanja muzejske djelatnostite se uspostavljaju odjeli kao ustrojstvene
jedinice.

Clanak 21.

Muzej svoju djelatnost utvrdenu zakonom i Statutom obavlja u okviru sljedeóih
organ izacijskih jed inica:

Odjel za povijest pomorstva,
Kulturnopovíjesni odjel,
Etnografski odjel,
Arheoloðki odjel,
Zajedniðke struöne sluåbe,
Opce sluibe

Djelatnost Odjela osim terenskih istraåivanja i prikupljanja muzejske grade, obuhvaóa
zaðtitu, dokumentiranje i struönu obradu grade te vodenje muzejskih zbirki, zaðtitu i obradu
muzejske dokumentacije, izlaganje grade putem izloåbi ili stalnog postava, sudjelovanje na

struönim i znanstvenim skupovima, objavljivanje radova, predavanja i organizaciju
muzejskih radionica, te druge poslove u svrhu edukacije i promocije kulturne ba5tine.

Djelatnost Zajedniðkih struönih sluåbi obuhvaóa poslove vezane uz muzejsko-
pedagoðki i edukativni rad, poslove preventivne zaðtite, prepariranje, konzerviranje i

restauriranje muzejske grade, muzejsko-tehniðke poslove, poslove fotografiranja, poslove
informatizacije Muzeja i digitalizacije muzejske grade.

Djelatnost opóih sluibi obuhvaóa: marketinðke poslove, poslove odnosa s javno5éu

i posjetiteljima, raðunovodstveno-knjigovodstvene poslove, struðno-administrativne
poslove, odråavanje ðistoóe, odråavanje i ðuvanje objekta.

Ölanak 22.

Organizacijske jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i pravo na samostalno
nastupanje u pravnom prometu.

0lanak 23.

Unutarnje ustrojstvo iz ölanka 21, ovog Statuta, pobliåe se ureduje Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i naðinu rada Muzeja.
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Öhnak 24.

Tijela Muzeja su:

1. Ravnatelj
2. Upravno vijece
3. Struðno vijece

Öhnak 25.

Muzejom upravlja ravnatelj.

Ravnatelj vodi iorganizira rad i poslovanje Muzeja

Ravnatelj:
organizira rad ivodi poslovanje Muzeja;
Upravnom vijeéu Muzeja predlaåe donoÕenje programa rada i razvitka
Muzeja;
vodi i odgovara za struðni rad Muzeja;
predstavlja i zastupa Muzej u pravnome prometu i pred tijelima javne vlasti te
obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i ovim
Statutom;
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Muzeja;
predlaåe Upravnom vijeéu dono5enje Statuta idrugih opóih akata;
donosi opóe akte Muzeja osim onih za öiieje donoðenje, temeljem ovog
Statuta nadleåno Upravno vijeée;
odgovara za zakonitost rada Muzeja;
predlaåe financijski plan, plan nabave i godiånji obraöun;
podnosi izvjeðée o poslovanju Muzeja iostvarenju godiðnjeg programaradai
razvitka Muzeja Upravnom viieóu i drugim nadleånim tijelima;
provodiodluke Upravnog vijeóa, te odluke izakljuðke Osnivaða;
odluðuje o pojedinaönim pravima radnika u sluðajevima utvrdenim zakonom i

opóim aktima Muzeja;
donosi plan o potrebizapoðljavanja radnika na neodredeno vr[eme;
odluðuje o stjecanju, otudivanju i optereóivanju imovine (osim nekretnina) u
vrijednosti do 70.000,00 kuna bez PDV-a;
odluðuje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u
vrijednosti do 70.000,00 kuna bez PDV-a;
uz suglasnost Upravnog vûeca odluðuje o stjecanju, otudivanju iopterecivanju
imovine (osim nekretnina) u vrijednostiod 70.000,00 kuna do 200.000,00 kuna
bez PDV-a;
uz suglasnost Upravnog vijeóa odluöuje o investicijskim ulaganjima u
prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti od 70.000,00 kuna do 200.000,00
kuna bez PDV'a;
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uz suglasnost Osnivaca i miSljenje Upravnog vijeca odluðuje o stjecanju,
otudivanju i optereóivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti veóoj od
200.000,00 kuna bez PDV-a;
uz suglasnost Osnivaca i misljenje Upravnog vijeca odlucuje o investicijskim
ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti veóoj od 200.000,00
kuna bez PDV-a;
donosi odluke u svezi s radnim odnosima radnika Muzeja u prvom stupnju;
donosi uz suglasnost Upravnog vijeca Pravilnik o provedbi postupaka
jednostavne nabave roba, radova i usluga;
obavlja i druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim opéim
aktima Muzeja.

Ölanak 26.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivaca Muzeja, ravnatelj ne moåe
nastupati kao druga ugovorna strana i sklapati ugovore u svoje ime iza svoj raðun, u svoje
ime, a zaraëun drugih osoba, ili u ime iza raðun drugih osoba.

Ölanak 27.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjeéuje predstavniðko tijelo Osnivaða na prijedlog
Upravnog vijeca temeljem provedenog javnog natjeðaja sukladno Zakonu o muzejima i

Zakonu o ustanovama te ovome Statutu.

Javni natjecajza imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Muzej

Ne raspiëe li Muzej javni natjeëaj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku,
natjeðaj ée raspisati Osnivað.

Ravnatelj Muzeja imenuje se na mandat od ðetiri godine i moÈe biti ponovno
imenovan.

Ako Osnivað ne obavi razrje5enje i imenovanje ravnatelja Muzeja kojemu je istekao
mandat ili ovlast vnËitelja duånosti ravnatelja Muzeja, tijelo nadleåno za provedbu nadzora
nad zakonito5óu rada i opóih akata Muzeja, razrijeðit óe duånosti ravnatelja i imenovati
vrëitelja duånosti ravnatelja bez provodenja javnoga natjeðaja do imenovanja ravnatelja,
odnosno vrðitelja du2nosti ravnatelja od strane Osnivaca.

Ölanak 28.

Ravnateljem Muzeja moåe se, na temelju predfoåenoga Õetverogodi5njeg programa

rada, imenovati osoba koja ima zavrõen diplomski sveuðiliðni studij ¡li integrirani
preddiplomski idiplomski sveuðiliðni studij ili specijalistiðki diplomski struðni studij ili s njim
izjednaöen studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u
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kulturi, znanosti ili obrazovanju i odlikuje se struönim, radnim i organizacijskim
sposobnostima.

lznimno od prethodnog stavka, ako se na ponovljeni natjeðaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete, za ravnatelja Muzeja moåe se, na temelju predloåenoga ðetverogodiðnjeg
programa rada, imenovati osoba koja ima zavråeno obrazovanje propisano stavkom 1.

ovoga ðlanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi i

odlikuje se struðnim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Do imenovanja ravnatelja Muzeja na temelju ponovljenog natjeðaja imenovat ée se
vréitelj duånosti ravnatelja Muzeja ali najduåe do godinu dana.

Za vrðitelja duånosti ravnatelja Muzeja moåe se, bez provodenja javnoga natjeðaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga ðlanka, a na ovu
duånost moåe se imenovati i osoba koja nije radnik javnoga muzeja.

Öhnak 29.

Ravnatelj moåe biti razrijeðen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Ravnatelj mora biti razrijeËen prije isteka vremena na koje ie imenovan:
ako sam zalrati razrjeåenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,
ako ne postupa po propisima ili opóim aktima Muzeja ili neosnovano ne izvr5ava
odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima,
ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroði Muzeju veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duånostitako da su nastale ili mogu
nastati veóe smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Prije donoðenja odluke o razrjeåenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se
izjasni o razlozim a za razrjeðenje.

U slucaju razrje5enja ravnatelja imenovat ée se vröitelj duånosti ravnatelja, a Muzej
je duËan raspisati natjeðajza ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja vrðitelja
duånosti.

Ölanak 30.

Muzej ima Upravno vijeóe.

Upravno vijece ima pet ðlanova.

Predsjednika i dva clana Upravnog vijeca imenuje åupan, kao nadleåno tijelo
Osnivaða prema Zakonu o lokalnoj i podruðnoj (regionalnoj) samoupravi, iz redova
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istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
struðnjaka.

Zaëlana Upravnoga vijeéa iz prethodnog stavka Osnivað moåe imenovatiosobu koja

ima zavråen diplomski sveuðiliöni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuöiliðni studij ili

specijalistiðki diplomski struðni studij ili s njim izjednaÕen studij.

Jednoga ðlana Upravnog vijeca bira Struðno vijeóe, a jednoga ðlana biraju svi
radnici sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.

Ölanak 31.

Ravnatelj Muzeja najmanje 30 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca poduzima

potrebne radnje zaizbor ðlana Upravnog vijeca izredaclanova Struðnog vijeóa, kao iólana
kojeg biraju svi radnici Muzeja.

Õhnak 32.

Predlaganje, izbor i imenovanje ðlana Upravnog vijeca iz reda ðlanova Struðnog

vijeca obavljá se na sjednici Struönog vijeca, a ðlana iz reda radnika, na slobodnim i

neposrednim izborima tajnim glasovanjem izmedu radnika Muzeja.

lzbor ðlanova Upravnog vijeca obavit óe se najkasnije u roku od osam dana od dana

imenovanja ðlanova Upravnog vijeca od strane Osnivaða.

Öhnak 33.

Kandidata za élana Upravnog vijeca iz reda ölanova Struðnog vijeca moåe predlo2iti

svaki clan Struðnog vijeóa nazoðan na sjednici Strucnog vijeéa, a kandidata za ðlana

Upravnog vijeca iz reda radnika Muzeja, svaki radnik nazoðan na sastanku svih radnika

zaposlenih u Muzeju.

Kandidati iz stavka 1. ovoga ðlanka mora¡u se izjasniti o prihvaóanju kandidature za

clana Upravnog vijeca.

Radnici Muzeja mogu se osobno kandidirati za êlana Upravnog vijeca.

Ölanak 34.

Glasovanje zaëlana Upravnog vijeca izreda ðlanova Strucnog vijeca je javno.

Glasovanje za ölana Upravnog vijeca izreda radnika Muzeja je tajno.

Glasovanje za kandidata iz reda ölanova Struðnog vijeca pravovaljano je ako je

sjednici nazoëna veóina od ukupnog broja ðlanova Struðnog vijeéa, a za kandidata iz reda

rádnifa Muzeja, ako je glasovanju pristupila veóina od ukupnog bro¡a radnika Muzeja,
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Öhnak 35.

Svaka lista kandidata mora imati najmanje onoliki brol kandidata koliko se ðlanova
bira.

Ako se na izbornoj listi za kandidata iz reda ðlanova Struönog vijeóa, odnosno na
izbornoj listi za kandidata iz reda radnika Muzeja, nalazi viðe kandidata nego åto se u
Upravno vrjece bira ðlanova, sa svake izborne liste za ðlana Upravnog vijeca izabran je onaj
kandidat kojije dobio najveéi broj glasova.

Ako na izbornoj listí za kandidata iz reda ðlanova Struðnog vijeéa dva ili vi5e
kandidata dobiju isti broj glasova, pri ðemu to utjeöe na izbor u Upravno vijeóe, glasovanje
se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veói broj glasova.

Ako na izbomoj listi za kandidata izreda radnika Muzeja dva ili viðe kandidata dobiju
isti broj glasova, pri ðemu to utjeðe na izbor u Upravno vijeée, izabran je kandidat koji je
duåe neprekidno zaposlen u Muzeju.

ðlanak 36.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca u roku od 30 dana od dana imenovanja ðlanova
Upravnog vrjeca od strane Zupanasaziva i njome rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.

ðlanak 37.

Mandat ölanova Upravnog vijeéa traje ðetiri godine, raðunajuéi od dana konstituiranja

Õlanak 38.

Mandat ðlanu Upravnog vijeca moåe prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran:

- u sluðaju smrti,
- ako bude razrijeÉen,
- ako mu prestane radni odnos u Muzeju, a izabran je sukladno odredbi ðlanka 32.

ovog Statuta.
- podno5enjem ostavke,
- opozivom u svako doba, a posebno ako ðlan nesavjesnim ili nepravilnim

obavljanjem duånosti nanosi ðtetu i naru5ava ugled Muzeja odnosno Osnivaða, te
ako neopravdano izostaje sa sjednica.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo ðlana uz istovremeno imenovanje
novog ðlana Upravnog vijeéa, öiji mandat traje do isteka vremena na koje je izabran
opozvani ðlan.
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Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeðenje duånosti ðlana Upravnog vijeca
moåe pokrenuti Upravno vr1eóe koje zahtjev za razrjeðenje ðlana Upravnog vijeca podnosi

Osnivaðu, Struðnom vijeóu ili radnicima Muzeja.

Odluku o razrje5enju ðlana Upravnog vijeca donosi tijelo koje ga je izabralo, odnosno
imenovalo. U sluðaju kad ðlanu Upravnog vijeca prestane mandat prije isteka vremena na
kojeg je imenovan, odnosno izabran, novom ðlanu Upravnog vijeca mandat traje do
isteka mandata ðlana Upravnog vijeca umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Õlanak 39.

Upravno vijeée:
na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno mi5ljenje Struðnog vijeca donosi program

rada i razvitka Muzeja za narednu godinu uz pribavljeno miðljenje Strucnog vijeóa,

donosi Statut Muzeja te njegove izmjene i dopune uz prethodnu suglasnost
Osnivaða,
na prijedlog ravnatelja donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naðinu rada
Muzeja idruge opée akte sukladno Statutu izakonu,
donosi Poslovnik o svom radu,
donosiodluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa u drugom stupnju;
donosi izvjeðóe o izvrðenju godi5njeg programa rada i razvitka te poslovanja i

podnosi ga Osnivaðu,
donosi godiðnjifinancijski plan Muzeja, kao i njegove izmjene,

donosi plan investicija,
donosi godiðnji plan nabave roba, usluga i radova,
donosi plan o potrebi zapo$ljavanja radnika na neodredeno vrijeme,
nadzire izvr5avanje i provodenje program rada i raa¡itka Muzeja,

uz suglasnost Osnivaða odluðuje o davanju suglasnosti ravnatellu za stjecanje,
otudivanje i optereóivanje imovine cija je pojedinaðna vrijednost veÓa od

200.000,00 kuna (bez PDV-a) te o investicijskim radovima ðija je vrijednost veóa od

200.000,00 kuna (bez PDV-a),
uz suglasnost Osnivaða odluðuje o stjecanju, optereóivanju ili otudivanju
nekretnina bez obzira na njihovu vrijednost,
uz suglasnost Osnivaca odlucuje o promjeni djelatnosti Muzeja,

uz suglasnost Osnivaca odluöuje o davanju u zakup/koncesiju dijela poslovnog
prostora,
odlucuje o raspodjeli sredstava za obavljanje i razvitak djelatnosti,
odluöuje o usvajanju izvjeðca ravnatelja o izvr5enju programa rada i razvitka

Muzeja,
odluðuje o davanju suglasnosti ravnatelju za stjecanje, otudivanje i optereÓivanje

imovine (osim nekretnina) u pojedinaðnojvrijednosti od 70.000,00 do 200,000,00
kuna bez PDV-a,
odluðuje o davanju suglasnosti ravnatelju za investicijska ulaganja u prostorne

kapacitete Muzeja u pojedinaönojvrijednosti od 70.000,00 do 200.000,00 kuna bez

PDV-a,
odluöuje o podacima koji su oznaðeni tajnim i koji se ne mogu objavljivati,
odluðuje o usvajanju financijskog plana, plana nabave i godiånjeg obraöuna
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odluöuje o pojedinaönim pravimaiz radnog odnosa u drugom stupnju, sukladno
zakonu,
predlaåe Osnivacu imenovanje i razrjeåenje ravnatelja Muzeja,
predlaåe Osnivaðu promjenu naziva i sjediðta Muzeja,
predlaåe ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja poslovne politike Muzeja,
predlaåe ravnatelju osnovne smjernice za rad i poslovanje Muzeja
daje prijedloge i miËljenja o pojedinim pitanjima ravnatelju i Osnivaðu,
obavlja idruge poslove odredene zakonom, ovim Statutom idrugim opóim
aktima Muzeja.

Ölanak 40.

Upravno vijeée odluke iz svoje nadleånosti donosi na sjednicama.

lznimno, ukoliko iz opravdanih razloga nije moguée organizirati sjednicu Upravnog
vijeéa, a radi se o potrebi åurnog donoËenja odluka, ðlanovi Upravnog vijeca mogu odråati
telefonsku sjednicu ili odluke donijeti elektronskim putem (e-mailom).

Odluke donijete na ovaj naðin moraju biti verificirane na prvoj iducoj sjednici
Upravnog vijeca. Upravno vijeóe donosiodluke veéinom glasova svih ðlanova.

ëhnak 4f .

Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi predsjednik te potpisuje zapisnik i sve odluke
donesene na sjednicama Upravnog vijeóa.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje i ravnatelj Muzeja, kao isve ostale osobe koje
pozove predsjednik Upravnog vijeca, ali bez prava odluðivanja.

Sjednica Upravnog vijeca mora biti sazvana na zahtjev ravnatelja Muzeja ili najmanje
jedne treóine ðlanova Upravnog vijeca.

Õlanak 42.

Predsjednik Upravnog vijeca ovlaðten je potpisati ugovor o radu s ravnateljem
Muzeja.

Õlanak 4iì.

Naðin pripremanja, sazivanja ivodenja sjednica Upravnog vijeéa, vodenje zapisnika
i njegovo ðuvanje, kao idruga pitanja iz djelokrugarada Upravnog vijeca koja nisu regulirana
zakonom ili ovim Statutom, mogu se pobliåe urediti Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Õlanak 44.

Muzej ima Struðno vijeóe.
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Struðno vijeóe Muzeja kao kolegijalno struðno tijelo Muzeja ðine svi struðni muzejski
djelatnici i ravnatelj Muzeja.

Ölanak 45.

Strucno vijece obavlja poslove iz svoje nadleånosti na sjednici.

Sjednice Struðnog vijeca priprema, saziva i njima predsjedava ravnatelj

Sjednica Struönog vijeca mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vijeca i

najmanje treóine ðlanova Struðnog vijeca.

Struðno vijece utvrduje svoje stavove i miËljenja te donosi odluke veéinom glasova
nazoðnih ðlanova.

Õhnak 4,6.

Naðín rada Struðnog vijeca moåe se pobliåe urediti Poslovnikom o radu Struénog
vljeca

Öhnak 47.

Struðno vijeóe:
razmatra idaje mi3ljenje o struðnim idrugim pitanjima rada i razvitka Muzeja;
odluðuje o struðnim pitanjima u sklopu nadleånosti utvrdenih zakonom i ovim
Statutom;
predlaãe nacin organiziranja ivodenja struðnog rada;
predlaåe mjere za unapredenje djelatnosti;
daje miðljenje o programu rada i razvitka Muzeja;
iz svojih redova bira jednog ðlana Upravnog vijeéa;
obavlja idruge struöne poslove u skladu s propisima, ovim Statutom idrugim opcim
aktima Muzeja.

Õhnak 48.

Struöni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih strucnih poslova Muzeja
za koje su zaduåeni ili su stekliodgovarajuóa struðna muzejska zvanja.

Struðnim muzejskim djelatnicima zaposlenim u Muzeju nije dopu5teno obavljati
poslove iz podruÕja muzejske djelatnosti izvan Muzeja bez prethodne pisane suglasnosti
ravnatelja Muzeja, a koja mora sadråavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.
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v. pRocRAMTRANJE r pLANTRANJE RADA TE rzvJEScrvnn¡e o posLovANJU

Öhnak 49.

Upravno vrjeóe na prijedlog ravnatelja donosi godiðnji program rada i

razvitka Muzeja uz pribavljeno mi5ljenje Struðnog vijeca.

O provodenju godi5njeg programa rada u dijelu koji se financira iz proraðuna
Osnivaða Muzej izvjeðóuje Osnivaða.

Upravno vijeóe u tekuéoj godini donosi odluku o financijskom planu Muzeja za
sljedeóu godinu, kao i o projekcijama financijskog plana za naredne dvije godine.

Ako se tijekom tekuóe poslovne godine ukaåe potreba za izmjenama financijskog
plana, one se donose na naðin i prema postupku donoðenja financijskog plana.

ëhnak 50

Ravnatelj podnosi izvjeËce o poslovanju Muzeja Upravnom vijeéu i Osnivaðu
sukladno propisima koji reguliraju financijsko poslovanje proraðunskih korisnika.

U. OPéI AKTI

Ölanak 51.

Opói akti Muzeja su: Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naðinu rada, Pravilnik
o radu, Pravilnik o zaðtiti od poåara, Pravilnik o zaðtiti na radu, Pravilnik o uvjetima i naðinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu idokumentaciju i drugiopéi akti sukladno zakonu.

ðlanak 52.

Statut Muzeja donosi Upravno vijeóe uz prethodnu suglasnost Osnivaða.

Õhnak 53.

Statut i drugi opóiakti Muzeja, njihove izmjene i dopune donose se postupkom
utvrdenim zakonom.

Opói akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploði
Muzeja, a iznimno, kada je to propisano opéim aktom stupaju danom objave na oglasnoj
ploci.
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VII. RADNIGI I SURADNJA SA SINDIKATOM

Öhnak 54.

Radni odnosi, plaée idruga materijalna prava u Muzeju ureduju se sukladno
Zakonu o radu, Statutu, pravilnicima, kolektivnom ugovoru idrugim propisima.

Õhnak 55.

Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Sindikalni povjerenik uåiva zaStitu i pravo na rad sukladno zakonu i kolektivnom
ugovoru.

Muzej je duåan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na

raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duånosti te omoguóiti
uvid u akte idokumente u svezi s ostvarivanjem izaðtitom prava radnika iz radnog odnosa.

Sindikalna podruZnica moåe ravnatelju ili Upravnom vijeóu podnositi prijedloge i

miÕljenja glede ostvarivanja radniðkih prava i njihove zaåtite.

Ravnatelj, odnosno Upravno vijeée, duånisu se oðitovati o spomenutim podnescima

i izvijestiti sindikalnu podruånicu o svom stajali5tu, te poduzimati druge mjere sukladno
zakonu i kolektivnom ugovoru.

VIII. ¡MOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Õlanak 56.

lmovinu Muzeja ðine stvari, prava i novöana sredstva pribavljena od Osnivaða ili iz
drugih izvorautvrdenih zakonom, kao iona steðena pruåanjem usluga i prodajom proizvoda,

zatim muzejska grada i muzejska dokumentacija na koje se primjenjuju odredbe propisa o

zaètiti kultuinih dobara tZakona o muzejima, zgrade idruge nekretnine, te druga sredstva

kojima Muzej raspolaåe, koristi i koja je stekao.

O imovini Muzeja duËni su se brinuti svi radnici Muzeja.

Muzej raspolaie imovinom pod uvjetima i na naðin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom'

Ölanak 57.

Muzej odgovara za obveze cijelom svojom imovínom.

Osnivaö temeljem zakona solidarno i neograniðeno odgovara za obveze Muzeja.
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Öhnak 58.

Muzej financijsko poslovanje i raðunovodstvo vodi sukladno propisima za
proraðu nske korisnike.

Õhnak 59.

Muzej posluje preko jedinstvenog IBAN raðuna koji moåe imati i podraðune otvorene
za toðno odredene namjene.

ðhnak 60.

Upravno vijece na prijedlog ravnatelja donosifinancijski plan prije poðetka godine na
koju se plan odnosi.

Ako se ne donese financijski plan za sljedeóu poslovnu godinu do 31. prosinca
tekuce godine, Upravno vijece donijet óe privremeni financijski plan za razdoblje od tri
mjeseca uz suglasnost Osnivaða.

Nalogodavac i odgovoma osoba za izvrðenje financijskog plana je ravnatelj Muzeja.

Õhnak 61.

Muzej po isteku kalendarske godine donosi godi5nji obraðun.

Prilikom donoèenja godiðnjeg obraðuna ravnatelj podnosi financijsko izvjeðóe za
prethodnu godinu Upravnom vijeéu iOsnivaðu.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej ostvari dobit, ta dobit moie se rasporediti
iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja.

IX. JAVNOST RADA I ZASTITA PODATAKA

Õlanak 62.

Rad Muzeja je javan.

Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i naðinu rada, te sistematizaciji
radnih mjesta u Muzeju, kao i drugi opéi akti, objavljuju se na oglasnoj ploði i mre2nim
stranicama Muzeja.

Muzej upoznaje javnost o organizaciji rada Muzeja, uvjetima rada, naðinu obavljanja
poslova iz svoje djelatností davanjem informacija u sredstvima javnog priopóavanja,
objavama na mreãnim stranicama Muzeja idrugi odgovarajuói naðin.
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lnformacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja

sredstvima javnog priopcavanja i drugim osobama, omoguóit óe se sukladno zakonu i

drugim opóim aktima Muzeja kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

lnformacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja iz
prethodnog stavka moåe dati samo ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Javnost se moåe ograniöiti prema posebnim propisima'

Õhnak 63.

O uvjetima i naðinu rada Muzeja ravnatelj informira radnike sukladno propisima o

radu, objavljivanjem opóih akata, odluka i zakljuðaka, te na druge primjerene naðine.

Õhnak 64.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koje Upravno vijeóe, sukladno propisima ili
opéem aktu odrede tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne, javno tijelo ili druga pravna osoba
piiopee Muzeju, podaci o mjerama i nacinima postupanja u sluðaju nastanka izvanrednih

okoinosti, plan fiziðko-tehniðkog osiguranja fundusa i imovine Muzeja, dokumenti koji se

odnose na obranu te drugi podaci öije bi priopéenje bilo protivno zakonskim propisima.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duÈnisu ðuvati svi radnici Muzeja bez

abzira na naðin saznanja i pribavljanja tih podataka i stjecanja moguónosti uvida u takve
podatke.

Povreda öuvanja poslovne tajne predstavlja teåu povredu obveza iz radnog odnosa.

Obveza öuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.

Öhnak 65.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopóiti tijelima koja je za to
ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovla5tenje proizlazi iz duånosti koju

obavljaju,

Õlanak 66.

O öuvanju podataka koji se smatraju poslovnom tajnom te o zaötiti osobnih podataka

sukladno propisima o za$titiosobnih podataka skrbi ravnatelj Muzeja'

X. ZASTITA NA RADU I UNAPREÐENJE äVOT¡¡OE OKOLISA
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Ölanak 67.

Ravnatelj isvi radnici Muzeja duinisu organizirati obavljanje svojih poslova sukladno
propisima koji reguliraju pitanja za5tite na radu izaðtite okoliða.

Svaki je radnik duåan upozoriti ravnatelja i Upravno vijece na djelatnosti koje
ugroåavaju okoliÕ. Radnik moåe odbiti obavljanje poslova i zadaêa kojima se nanosi
nenadoknadiva ðteta okoliðu.

Nepoduzimanjem mjera za5tite na radu i zaðtite åivotnog okoli5a radnik ðini teåu
povredu obveza iz radnog odnosa.

XI. OBRANA

Ölanak 68.

Muzej je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duän osigurati uvjete
za rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroienosti Republike Hrvatske i u
drugim sluèajevima odredenim tim propisima.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ölanak 69.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj ploöi
Muzeja.

Öhnak 70.

Opci akti uskladit óe se sa zakonom iovim Statutom sukladno odredbama Zakona o
muzejima ("Narodne novine" broj 6 1 /1 8.).

Do uskladivanja drugih opcih akata, ostaju na snazi postojeó¡opci akti Muzeja u
dijelu u kojem nisu u suprotnostisa zakonom iovim Statutom.

Öhnak 71.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje va2iti Statut Pomorskog i povijesnog
muzeja Hrvatskog primorja Rijeka Broj:31312016. od 24. oiujka 2016. godine.

Pread,effio;y vijeca

Mila Koåul, dipl.iur.
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Biljeðka o stupanju na snagu

Suglasnost na ovaj Statut dana je na 2upanijskoj skupðtini Primoreko-goranske åupanije

KL,{SA: 021-04/1&01/1CI URBROJ:217Q101-01-0114-18-20, od 13. prosinca 2018. godinc, te
jc Upravno vijcée na svojoj sjcdnici odråanoj dana 21. procinca 2018. godinc donijdo Statut.

Stdut je objavljcn na oglasnoj ploði Muzcja dana 02. sücðnia 2019. godinc te ce utvrÛuje da
je stupio ne snagu dana l f .sijcënja 2019. godinc.
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Broj: 1-092/19

U Rijoci, 14.01.2019
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