3 ZAPISNIK
97. Kolegija Zupana Primorsko-goranske Zupanije
odrZzanog dana 22. srpnja 2019. godine

Kolegij Zupana je u 12,30 sati otvorio Zupan Zlatko Komadina.

Sjednici su prisustvovali: Zupan Zlatko Komadina, zamjenica Zupana Marina
Medarié, zamjenik Zupana Petar Mamula, Goran Petrc, mr.sc. Kre$imir Parat, Nada
MiloSevi¢, Melita Raukar, izv.prof.dr.sc. Koraljka Vahtar Jurkovi¢, prof.dr.sc. Ljudevit
Krpan, Branka lvandi¢, Tamara Carevi¢ Baraba, izv.prof.dr.sc. Dulija Malatestinic,
Dragica Maraé, mr.sc. Edita Stilin, mr.sc. Sonja Si$ié¢, Erik Fabijani¢, mr.sc. Ermina
Duraj i Davor Mihelcic.

Na sjednici je razmatran sljedeci

DNEVNI RED
1. a) lzvjeSc¢e o provedbi Razvojne strategije Primorsko-goranske Zupanije 2016.-
2020. za 2018. godinu
b) Informacija o ocijenjenim razvojnim projektima sukladno Uputi o prikupljanju i
ocjenjivanju razvojnih projekata u Primorsko-goranskoj zupaniji
2. a) Prijedlog I. izmjena i dopuna Plana rashoda za materijal, dijelove i usluge
tekuceg i investicijskog odrzavanja osnovnih Skola, srednjih Skola i u¢enickih
domova za 2019. godinu
b) Prijedlog I. izmjena i dopuna Plana rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini za osnovno i srednje
Skolstvo za 2019. godinu
3. Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-
goranske Zupanije
4. Prijedlog zakljuCka o rasporedu proracunskih sredstava za provedbu programa
odlazaka specijalista na povremeni rad u ispostave Doma zdravlja Primorsko-
goranske zupanije
5. Prijedlog odluke o odabiru projekata za raspodjelu sredstava radi gradnje i
odrzavanja lu€ke podgradnje u 2019. godini
6. Prijedlog odluke o davanju suglasnosti ravnatelju Zupanijske lu¢ke uprave
Opatija-Lovran-MoS¢eni¢ka Draga za zaklju€ivanje ugovor o gradevinskim
radovima na dogradnji obale i izgradnji obalne Setnice u MoS¢enickoj Dragi,
evidencijski broj nabave: en-n-12/19
7. a) Informacija o razvojnom projektu obnove bolni¢kih paviljona Psihijatrijske
bolnice Rab
b) Prijedlog odluke o financiranju projekta obnove bolni¢kih paviljona Psihijatrijske
bolnice Rab
c) Prijedlog odluke o davanju suglasnosti Psihijatrijskoj bolnici Rab za preuzimanje
obveza na teret sredstava za decentralizirane funkcije za razdoblje 2019.-
2020.godine za projekt obnove bolni¢kih paviljona Psihijatrijske bolnice Rab
8. Informacija o imenovanju Valerija JureSi¢a proCelnikom Upravnog odjela za
kulturu, sport i tehniCku kulturu Primorsko-goranske Zupanije.



Tocka 1.

a) lzvjesScée o provedbi Razvojne strategije Primorsko-goranske zupanije 2016.-
2020. za 2018. godinu

b) Informacija o ocijenjenim razvojnim projektima sukladno Uputi o
prikupljanju i ocjenjivanju razvojnih projekata u Primorsko-goranskoj
Zupaniji

1.

2.

Zupan je donio sljededi
Zakljucéak

Prihvaca se lzvjeS¢e o provedbi Razvojne strategije Primorsko-goranske
Zupanije 2016.-2020. za 2018. godinu.

Zaduzuje se Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje
projektima da dostavi Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije lzvjeSce iz toCke 1. ovog Zaklju€ka, najkasnije do 31. srpnja 2019. godine.
Prihvaca se Informacija o ocijenjenim razvojnim projektima sukladno Uputi o
prikupljanju i ocjenjivanju razvojnih projekata u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Tocka 2.

a) Prijedlog I. izmjena i dopuna Plana rashoda za materijal, dijelove i usluge
tekuceg i investicijskog odrzavanja osnovnih skola, srednjih Skola i
ucenic¢kih domova za 2019. godinu

b) Prijedlog I. izmjena i dopuna Plana rashoda za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini za osnovno
i srednje Skolstvo za 2019. godinu

Zupan je donio sljededi
Zakljuéak

Donose se I. Izmjene i dopune Plana rashoda za materijal, dijelove i usluge
tekuceg i investicijskog odrZzavanja osnovnih Skola, srednjih Skola i ucenickih
domova za 2019. godinu.

(I. Izmjene i dopune Plana rashoda sastavni su dio ovog Zakljucka).

Donose se I. Izmjene i dopune Plana rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini za osnovno i srednje
Skolstvo za 2019. godinu.

(I. Izmjene i dopune Plana rashoda sastavni su dio ovog Zakljucka).

Zaduzuje se Upravni odjel za odgoj i obrazovanje da u roku od 8 dana od dana
donoSenja ovog Zaklju€ka zaklju€i ugovore o financiranju dodatnih radova
investicijskog odrzavanja sa Skolama iz toCke 1. ovog Zakljucka.

Tocka 3.

Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i

sistematizaciji radnih mjesta Nastavnog zavoda za javho zdravstvo
Primorsko-goranske zupanije

Zupan je donio sljededi
Zakljucéak



Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-
goranske zupanije.

(Odluka je sastavni dio ovoga Zakljucka).

Tocka 4.
Prijedlog zaklju¢ka o rasporedu proracunskih sredstava za provedbu programa
odlazaka specijalista na povremeni rad u ispostave Doma zdravlja
Primorsko-goranske zupanije

Zupan je donio sljededi
Zakljucéak

1. Domu zdravlja Primorsko-goranske Zupanije rasporeduju se nov€ana sredstva
osigurana u ProraCunu Primorsko-goranske zupanije za 2019. godinu, Razdjel 4
Upravni odjel za zdravstvo, Glava 4-2 Zdravstvena zastita, Program: 4207
Unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite- nadstandard, A 420705 PoboljSanje i
razvoj zdravstvenog standarda, u iznosu od 266.000,00 kn (Izvor: 111 Porezni i ostali
prihodi) za provedbu Programa odlazaka specijalista ha povremeni rad u Ispostave
Doma zdravlja Primorsko-goranske zupanije u 2019. godini, za namjene i u iznosima
kako slijedi:

- 104.500,00 kn za place za redovan rad (42070501/3111)
- 17.000,00 kn za doprinose za obvezno zdravstveno osiguranje

(42070508/3132)

- 17.000,00 kn za sluzbena putovanja (42070522/3211)
- 127.500,00 kn za zdravstvene i veterinarske usluge (42070523/3236)

2. Zaduzuje se Upravni odjel za zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije da u roku
od 15 dana od dana donoSenja ovoga Zakljucka, pripremi ugovor o rasporedenim
proracunskim sredstvima sukladno toCki 1. ovoga Zakljucka.

Tocka 5.
Prijedlog odluke o odabiru projekata za raspodjelu sredstava radi gradnje i
odrzavanja luéke podgradnje u 2019. godini

Zupan je donio sljedeéi
Zakljucak

1. Donosi se Odluka o odabiru projekata za raspodjelu sredstava radi gradnje i
odrzavanja lucke podgradnje u 2019. godini.
(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka)

2. Zaduzuje se Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze da s korisnicima
iz toCke 1. ovog ZakljuCka pripremi ugovor o namjenskom koristenju
rasporedenih sredstava najkasnije u roku 15 dana od dana donoSenja ovog
Zakljucka.

Tocka 6.

Prijedlog odluke o davanju suglasnosti ravnatelju Zupanijske luéke uprave
Opatija-Lovran-Moséeni¢ka Draga za zaklju€ivanje ugovor o gradevinskim
radovima na dogradniji obale i izgradnji obalne Setnice u Moscéenic¢koj Dragi,
evidencijski broj nabave: en-n-12/19



Zupan je donio sljededi
Zakljucak

1. Donosi se Odluka o davanju suglasnosti ravnatelju Zupanijske lu¢ke uprave
Opatija-Lovran-MosScenicka Draga za zakljuCivanje Ugovora o gradevinskim
radovima na dogradnji obale i izgradnji obalne Setnice u MoScenickoj Dragi,
Evidencijski broj nabave: EN-N-12/19.

(Odluka je sastavni dio Zakljucka).

2. Zaduzuje se Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze da ovaj ZakljuCak
i Odluku iz to€ke 1. ovog Zaklju¢ka dostavi Zupanijskoj luc¢koj upravi Opatija-
Lovran-Moscenicka Draga.

3. ZaduZuje se Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze da zatrazi od
Zupanijske luéke uprave Opatija-Lovran-Mo$éeni¢ka Draga da u roku od 8 dana
od zaklju¢enja Ugovora o gradevinskim radovima iz toCke 1. ovog Zakljucka
jedan primjerak dostavi Upravnom odjelu za pomorsko dobro, promet i veze
Primorsko-goranske Zupanije.

Tocka 7.

a) Informacija o razvojnom projektu obnove bolni¢kih paviljona Psihijatrijske
bolnice Rab

b) Prijedlog odluke o financiranju projekta obnove bolni¢kih paviljona
Psihijatrijske bolnice Rab

c) Prijedlog odluke o davanju suglasnosti Psihijatrijskoj bolnici Rab za
preuzimanje obveza na teret sredstava za decentralizirane funkcije za
razdoblje 2019.- 2020.godine za projekt obnove bolnic¢kih paviljona
Psihijatrijske bolnice Rab

Zupan je donio sljededi
Zakljucak

1. Prihvaca se Informacija o projektu obnove bolnic¢kih paviljona Psihijatrijske
bolnice Rab te se proslieduje Zupanijskoj skupstini na razmatranje i
usvajanje.

2. Utvrduje se Prijedlog odluke o financiranju ,Projekta obnove bolnickih
paviljona Psihijatrijske bolnice Rab“ te se proslieduje Zupanijskoj skupstini
na razmatranje i usvajanje.

3. Utvrduje se Prijedlog odluke o davanju suglasnosti Psihijatrijskoj bolnici Rab
za preuzimanje obveza na teret sredstva za decentralizirane funkcije
Primorsko — goranske Zupanije u razdoblju 2019.-2020. godina za projekt
obnove bolnickih paviljona Psihijatrijske bolnice Rab te se prosljeduje
Zupanijskoj skupstini na usvajanje.

Tocka 8.
Informacija o imenovanju Valerija JuresSi¢a pro¢elnikom Upravnog odjela za
kulturu, sport i tehni¢ku kulturu Primorsko-goranske zupanije

Zupan je donio sljededi



Zakljucéak

1. Prihvaca se Informacija o imenovanju Valerija JureSi¢a procCelnikom
Upravnog odjela za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu Primorsko-goranske Zupanije, te
se prosljeduje Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

2. Utvrduje se da je cjelokupna natjeCajna dokumentacija vezana uz provodenje
javnog natje€aja za imenovanje procCelnika / proCelnice Upravnog odjela za kulturu,
sport i tehniCku kulturu bila predmetom razmatranja od strane nadleznih drzavnih
institucija (Ministarstvo uprave, Upravna inspekcija, Sluzba za inspekciju lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, Upravni sud u Rijeci, Visoki upravni sud Republike
Hrvatske, Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Rijeci, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava Primorsko-goranska, Sektor kriminalistiCke policije, Sluzba
gospodarskog kriminaliteta ...) kao i od strane Povjerenstva za odluCivanje o sukobu
interesa te da nije utvrdeno da postoje elementi za pokretanje prekrsajnog ili kaznenog
postupka u predmetu imenovanja Valerija JureSi¢a procCelnikom Upravnog odjela za
kulturu, sporti tehnicku kulturu.

Sjednica je zaklju¢ena u 14,00 sati.

Tajnik Zupanije Zupan

Davor Mihel¢ié Zlatko Komadina, dipl.ing.

KLASA: 022-04/19-01/26
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-2
Rijeka, 22. srpnja 2019.



Na temelju &lanka 52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske zZupanije
("Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13, 25/13 — prociSéeni tekst, 5/18 i 8/18— prolisceni
tekst) i&lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene
novine® broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 - progiséeni tekst) Zupan Primorsko-goranske
Zupanije dana 22. srpnja 2019. godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije

l.

Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, koji
je Upravno vije¢e donijelo na sjednici odrzanoj 5. srpnja 2019. godine.

(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

KLASA: 022-04/19-01/26
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-8
Rijeka, 22. srpnja 2019.







NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU
| SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

Rijeka, srpanj 2019.



Na temelju ¢lanka 63. stavka 1. podstavka 2. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije, Upravno vijeée Nastavhog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije, uz prethodno provedeno savjetovanje sa sindikalnim
povjerenicima u Nastavnom zavodu za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije,
sukladno Elancima 150. i 153. Zakona o radu (NN 93/14 i 127/17), na svojoj 187. sjednici,
odrzanoj 05. srpnja 2019. godine, donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Nastavnog zavoda
za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se:
unutarnje ustrojstvo Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Zavod), poslovi i aktivnosti ustrojbenih jedinica, polozaji i radna mjesta te
njihovi opisi poslova, uvjeti i posebni uvjeti koje radnik treba ispunjavati za zasnivanje radnog
odnosa na odredenom radnom mijestu, potrebni broj izvritelja na pojedinim radnim mjestima
u Zavodu te druga pitanja u vezi s navedenom materijom.

Rije¢i i pojmovi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znagenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Unutarniji ustroj i organizacija rada Zavoda utvrdeni su u skladu s predmetom poslovanja
Zavoda, vode€i se nacelima: racionalnosti, efikasnosti, ekonomiénosti, hijerarhije, stvarne i
funkcionalne povezanosti, kako bi se osiguraio kvalitetno, djelotvorno i sadrzajno odvijanje
poslovnih procesa sa $to veéim stupnjem koordinacije i suradnje izmedu organizacijskih
dijelova Zavoda.

Clanak 3.

U skladu s predmetom poslovanja, sadrZajem procesa rada i uvjetima rada, u Zavodu se
organiziraju sliedeée ustrojbene jedinice: ured ravnateljstva, odjel, ispostava i odsjek.

Clanak 4.

Organizacija rada i izvrS8avanje poslova i radnih zadataka u svim ustrojbenim jedinicama i
Zavodu kao cjelini cbavljaju se preko rukovodnih linija.

Ovlasti i odgovornosti u Zavodu odgovaraju propisanom hijerarhijskom redu, prema kojem
svakoj hijerarhijskoj razini pripada odredeni stupanj ovlasti i odgovornosti.

Ravnatelj, odnosno zamjenik ravnatelia i voditelji ustrojbenih jedinica viSeg ranga
organiziraju rad, daju smjernice, naloge i upute rukovoditeljima ustrojbenih jedinica nizeg
ranga, svaki u svom djelokrugu, odnosno djelokrugu rada svoje ustrojbene jedinice.



Radnici u Zavodu duzni su izvriavati naloge ravnatelja, zamijenika ravnatelja te nadredenih
voditelja odjela/odsjeka u Zavodu, osim ako ovim Pravilnikom nije drukgéije propisano.

Radnici unutar organizacijskih cjelina za pravodobnost i kvalitetu svoga rada odgovaraju
neposredno vi§em voditelju.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje pojedinog ugovora o radu u
pogledu naziva, naravi ili vrste rada na koju se radnik zapoSljava te za prosudivanje
radnikove obveze u obavljanju posla i poslodav&evih uputa u vezi s tim poslom.

. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 5.
U Zavodu se ustrojavaju ustrojbene jedinice s brojéanim oznakama kako slijedi:

100 Odijel socijalne medicine

200 Zdravstveno-ekoloki odjel s odsjecima:

210 Odsjek za kontrolu zraka, ispitivanje fizikalnih faktora, Zivotnog i radnog okoli§a i
biomonitoring

220 Odsjek za kontrolu voda, voda u prirodi, otpadnih voda, otpada, ekotoksikologiju i
mikrobiologiju

230 Odsjek za kontrolu hrane, predmeta opée uporabe, unapredenje prehrane i
mikrobiologiju

240 Odsjek za uzorkovanje okoli$nih uzoraka

300 Epidemioloski odjel s odsjecima:

310 Odsjek za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju
320 Odsijek za higijensko-epidemioloski nadzor i uzorkovanje

400 Mikrobioloski odjel

500 Odjel za zaétitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolniéko lijie€enje bolesti ovisnosti,

s odsjecima:
510 Odsjek za promicanje i zastitu mentainog zdravija

520 Odsjek za izvanbolni¢ko lijeéenje bolesti ovisnosti
600 Odijel za kvalitetu

700 Qdjel 8kolske i sveutili§ne medicine



19. prati programe razvoja (kapaciteta, drugih sredstava i odnosa),

20. prati osiguranje neprekidnog razvoja struke (primijenjenog znanja),

21. sintetizira rezultate kompleksne analize sustava,

22, predlaze eventualne korekcije svih dijelova i svih razina sustava,

23. rukovodi zajednickim poslovima ZIS-a (dono$enje strategije razvoja i koordiniranja),

24. razvija sustav ZIS-a u podsustave, odnosno podsustave u segmente,

25. uskladuje softverska rje$enja s odgovarajuéom strojnom opremom,

26.obavlja poslove struéne potpore radnicima "neinformatitke" struke sukladno
potrebama,

27. priprema izdavanje "Narodnog zdravstvenog lista" (prikupljanje izvornih &lanaka,
preradivanje i prevodenje gotovih tekstova, prikupljanje i priprema slikovnih priloga,
tehnicko uredivanje, priprema za tisak i distribucija lista),

28. provodi edukaciju provoditelja zastite zdravlja starijih ljudi,

29. suraduje s institucijama, ustanovama i udrugama koje se bave problematikom nasilja,

30. provadi edukaciju zdravstvenih radnika za prevenciju nasilja,

31. suraduje s drugim zdravstvenim djelatnostima u planiranju i programiranju zdravstveno
odgojnih mjera, ukljuujuci izobrazbu (instruktaZu) zdravstvenih radnika,

32. postavlja izlozbe,

33. odrzava predavanja,

34. kreira i izdaje bro$ure, poruke, parole i drugo zdravstveno-odgojno §tivo,

35. sudjeluje u Skolovanju iz podruéja javnog zdravstva,

36. sudjeluje u stru¢nim i znanstvenim projektima i posebnim istrazivanjima,

37. suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

Clanak 7.

Zdravstveno-ekoloski odjel:

1. provodi aktivnosti potrebne za praéenje, analiziranje i ocjenjivanje stanja okolisa te
utjecaj okoli$a na zdravije ljudi (zrak, povr$inske vode, podzemne vode, otpadne vode,
vode za rekreaciju te fizikaini faktori),

2. provodi aktivnosti potrebne za praéenje, analiziranje i ocjenjivanje utjecaja vode za

pice, namirnica i predmeta opée uporabe na zdravlje ljudi,

sudjeluje u 8kolovanju iz podruéja javnog zdravstva,

sudjeluje u provodenju aktivnosti i izradi struénih podloga i elaborata zastite okolisa te

u drugim struénim i znanstvenim projektima,

sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim

prilikama,

kontrolira higijenske uvjete objekata i okolisa,

prati, prouCava i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost, sastav i kakvocu vode za pice,

podzemne i povr$inske kopnene vode,

prati, proucava i ocjenjuje stanje vodoopskrbe,

provodi aktivnosti potrebne za pracenje, analiziranje i ocjenjivanje kakvoée mora i

ostalih voda za sport, kupanje i rekreaciju te njihov utjecaj na zdravstveno stanje

pucanstva,

10. prati, analizira i ocjenjuje sastav i kakvocu otpadnih voda te njihov utjecaj na zagadenje
okolisa,

11. prati, analizira i ocjenjuje otpad, kruta oporabljena goriva, sediment,

12. prati, analizira i ocjenjuje vremensku i prostornu raspodjelu zagadujuéih tvari koje se
emitiraju iz industrijskih pogona, prometnih sredstava i kotlovnica,

13. provodi aktivnosti praéenja, analiziranja i ocjenjivanja utjecaja oneéidéenja zraka na
zdravstveno stanje,

14. provodi aktivnosti potrebne za provjeru sastava i kvalitetu namirnica i predmeta opée
uporabe,

o ro

©® ~No



15. provodi aktivnosti poput praéenja i utjecaja prehrane na zdravije ljudi radi

pravovremenog otkrivanja prehrambenih poremecaja ili prehrambenih deficita s ciljem
eliminacije javnozdravstvenih problema povezanih s utjecajem prehrane na zdravije
pucanstva,

16. kontrolira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost hrane te sukladnost kakvoée hrane prema

specifiénim odredbama u proizvodniji i prometu,

17. prati, analizira i ocjenjuje kvalitetu organizirane prehrane ispitivanjem energetske i

18.

nutritivne vrijednosti obroka pojedinih skupina (djeca, starije osobe, studenti i dr.),
izraduje jelovnike za sve skupine puCanstva sa smjernicama za unapredenje prehrane,

19. obavlja edukaciju osoblja zaposlenog na poslovima pripreme hrane,
20. kontinuirano provodi edukaciju radi postizanja promjena prehrambenih navika

21.

22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

pucanstva s ciliem prevencije kroni¢nih nezaraznih bolesti,

ispituje mikrobiologku ispravnost namirnica, predmeta opée uporabe i vode za pice,
mora, povr$inskih i podzemnih voda, voda za sport, kupanje i rekreaciju te otpadnih
voda,

obavlja izobrazbu osoba koje rade s pesticidima i ostalim toksi€nim tvarima i opasnim
kemikalijama,

provodi aktivnosti izrade projekata monitoringa izvora, razine te udinaka fizikalnih
faktora okolisa,

prati stanje morskog okoliSa (biolosko i kemijsko praéenje),

provodi aktivnosti potrebne za izvodenje testova toksi¢nosti i ekotoksiénosti,

izraduje elaborate o izloZenosti pu¢anstva toksi¢nim spojevima te njihovom mogucéem
negativhom utjecaju na zdravlje pu¢anstva,

obavlja poslove i aktivnosti zastite na radu sukladno pozitivnim pravnim propisima iz
podrucja zastite na radu (na razini ustanove),

obavlja poslove i aktivnosti zastite od poZara sukladno pozitivnim pravnim propisima iz
podrudja zastite od poZara (na razini ustanove),

obavlja poslove i aktivnosti izobrazbe iz podruéja zastite na radu i zastite od pozara te
iz svih ostalih podrugja i aktivnosti zdravstvene ekologije,

suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda,

obavlja sve druge poslove iz podrugja zdravstvene ekologije.

Clanak 8.

Epidemiolo$ki odjel:

1.

Cal

Noo

9.

10.

11.
12.

provodi registraciju i medicinsko-statisticku obradu sluajeva zaraznih bolesti koje
podlijezu prijavljivanju,

rano otkriva izvore zaraze, puteve njezinoga Sirenja i zariSta zaraznih bolesti, uz
laboratorijsku identifikaciju uzroénika zaraznih bolesti,

epidemioloski obraduje i prati slu€ajeve zaraznih bolesti,

epidemioloski obraduje kontakte sa zaraznim bolestima u sklopu sekundarne
prevencije epidemija,

provodi zdravstveni odgoj u obiteljima osoba oboljelih od zaraznih bolesti,

provodi epidemioloske izvide i intervencije u slucaju epidemija ili rizika od epidemija,
prediaze, po potrebi organizira i provodi protuepidemijske mjere u suradnji s ostalim
nadleznim sluzbama,

sudjeluje u organizaciji i provodenju intervencija u kriznim situacijama, suzbijanju
epidemija te posebnim intervencijama u slu¢aju sumnje na bioterorizam kao i kod
posebno opasnih epidemija,

sudjeluje u radu skupina koje rade na spre¢avanju i suzbijanju zaraznih bolesti,

obavlja nadzor nad provedbom i daje prijedloge za provedbu lije¢enja, izolacije i
karantene,

intervenira u slucaju prijave ili sumnje na karantenske bolesti,

obavlja nadzor nad higijenom okolisa,



13. obavlja nadzor nad higijenskim i drugim uvjetima u objektima za proizvodnju i

distribuciju hrane,

14. provodi zdravstveni nadzor osoba koje rade u proizvodnji i prometu namirnica, hrane i

vode za pice, osoba koje rade u dje&jim vrtiéima i drugim ustanovama za smijestaj
predskolske djece, na proizvodnji i prometu ljekovitih pripravaka i kozmetickih
proizvoda te na pruzanju usluga njege ili uljep$avanja lica i tijela ili uno$enja boja i
stranih tijela u koZu i sluznice (frizeri, kozmeti€ari, pedikeri i dr.),

15. provodi zdravstveni nadzor nad osobama u medunarodnom prometu koje dolaze iz

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.

podru&ja sa zaraznim bolestima (kolera, malarija, ebola i dr.) koje se mogu importirati i
ugroziti domaée stanovni$tvo i goste; nad traZiteljima azila, azilantima, imigrantima i
strancima, djecom posvojenom iz drugih zemalja,

provodi antirabiénu zastitu ljudi u ovlastenim antirabi¢nim stanicama, kroz anketiranje
osoba ozlijedenih od domacih i divljih Zivotinja, provodi cijeplienje i seroprofilaksu ljudi
protiv bjesnoce u sluéaju medicinske ili epidemiolo$ke indikacije; mjere i indikacije za
antirabiénu zastitu provodi u suradnji s veterinarskom sluZbom,

provodi imunoprofilaksu, seroprofilaksu i kemoprofilaksu kada to zahtijeva specifitna
epidemioloska situacija,

izraduje plan imunizacije za podrugje Zupanije,

provodi imunizaciju i seroprofilaksu sukladno Programu i posebnim indikacijama,
ukljudujuéi i zastitu na putovanjima,

provodi savjetovalidni rad za zastitu na putovanjima,

struéno pomaze i koordinira cijepljenje sa svim provoditeljima cijeplienja u Zupaniji,
provodi centralnu distribuciju cjepiva za provedbu obaveznog Programa cjepiteljima na
podruéju Zupanije,

izdaje medicinske certifikate o zaraznim bolestima i provedenim preventivnim
imunizacijama,

vodi nadzor i evidenciju pristiglih izvie3éa o izvr$enom cijeplienju,

evidentira i prati nuspojave cjepiva,

provodi edukaciju s ciliem afirmacije cijeplienja kao uéinkovite preventivne metode
(predavanja, tribine za pojedine kategorije stanovnistva),

suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama, inspekcijskim i veterinarskim sluzbama,
vodi evidenciju i kontrolu klicono$a odredenih zaraznih bolesti (tuberkuloza, hepatitis B,
AIDS isl.),

provodi prevenciju i suzbijanje HIV/AIDS, sukladno Nacionalnom programu,

provodi prevenciju i suzbijanje TBC sukladno Naputku za sprieCavanje i suzbijanje
TBC,

obavlja zdravstvene preglede osoba koje su preboliele trbusni tifus, paratifus a, b,
dizenteriju i salmoneloze,

. organizira i provodi odredene klinicke te koordinira laboratorijske preglede s ciliem

pronalazenja inaparentno oboljelih i klicono§a u zatvorenim sredinama,

. izraduje i vodi propisane javnozdravstvene registre,

. provodi nadzor nad javnim objektima,

. provodi nadzor nad vodoopskrbom i vodoopskrbnim objektima,

. provodi zdravstveno prosvjeéivanje s ciliem primame prevencije pojedinih zaraznih

bolesti,

. provodi savjetovali$ni rad u Savjetovali§tu za spolno i krvlju prenosive bolesti,

. provodi edukaciju i organizira teCajeve za osobe pod zdravstvenim nadzorom,

. sudjeluje u Skolovanju iz podruéja javnog zdravstva,

. sudjeluje u provedbi struénih i znanstvenih istraZivanja,

. provodi evaluaciju programa i intervencije u programu prema epidemioloskim

indikacijama te reviziju programa na temelju evaluacije,

.izraduje program obveznih DDD mijera kao posebnih mjera za podrudje Zupanije i
jedinica lokalne samouprave,

43. provodi struéni nadzor nad preventivhim mjerama DDD, kao posebnim mjerama,



44 izraduje bazu podataka obveznika provedbe DDD, oviastenih izvodata i tijeka

45,
46.

47.
48.

49,

50.

5.
52.
53.
54.

55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.

65.

66.

67.

provedbe mijera sukladno programu, ukljuéujuéi oznacavanje ekoloSkih niSa vektora

zaraznih bolesti,

provodi nadzor nad vektorima zaraznih bolesti (§tetni insekti i Stetni glodavci),

provodi monitoring vektora zaraznih bolesti, ukljuéujuéi i sudjelovanje u nacionalnom

programu monitoringa komaraca,

provodi zdravstveno prosvjeéivanje stanovni$tva s ciliem kontrole nad vektorima

zaraznih bolesti (izraduje letke, bro$ure, organizira predavanja),

provodi analizu stanja glede rizika pojave legionarske bolesti te obavlja strugni nadzor

nad provedbom preventivnih mjera za smanjenje rizika od legionarske bolesti,

uoCava sanitarno-higijenske nedostatke na raznim podrugjima ljudske djelatnosti (npr.

objekti za sport i rekreaciju, institucionalni objekti, objekti koji posluju s hranom) i

prediaZze mjere za njihovu sanaciju,

pruza struénu pomoé¢ (savjete) subjektima u poslovanju hranom pri uspostavi

preventivnih mjera za osiguranje sigurnosti hrane — nacela dobre higijenske prakse,

dobre proizvodne prakse i HACCP nacela,

organizira i odrZava edukacije iz podru¢ja sigumnosti hrane, ukljuujuéi i metodologiju

izrade i primjene nacela HACCP,

provodi struéni nadzora nad uéinkovitosti primjene sustava za osiguranje zdravstvene

ispravnosti hrane — HACCP,

Ereira i provodi mjere za sigurnost i higijenu hrane kao nadstandard za podrucje
upanije,

sudjeluje u kreiranju, izradi protokola, provedbi i nadzoru nad preventivhim mjerama i

intervencijama u suzbijanju infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi, tzv. ,bolnicke

infekcije",

sudjeluje u radu povjerenstava i timova za bolnicke infekcije, odnosno infekcije

povezane sa zdravstvenom skrbi pri zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne

skrbi i drugim pruzateljima usluga koje podrazumijevaju njegu bolesnika, primjenu

medicinskih postupaka, uklju€ujuéi i ustanove koje se bave zdravstvenim turizmom,

obavlja epidemiolosku djelatnost od interesa za Primorsko-goransku Zupaniju i

Republiku Hrvatsku,

provodi specijalistiCki staZz iz epidemiologije, javnog zdravstva i mikrobiologije s

parazitologijom,

provodi nastavnu aktivnost suradujuéi s Medicinskim fakultetom i Fakultetom

zdravstvenih studija Sveutili$ta u Rijeci te srednjim medicinskim $kolama,

sudjeluje u provodenju znanstvene djelatnosti Zavoda na podruéju epidemioloSkih

istrazivanja,

prati epidemiologiju masovnih nezaraznih bolesti,

za odabrane prioritete iz podruéja kroni¢nih masovnih bolesti (bolesti srca i krvnih Zila,

zloéudne novotvorine, duSevne bolesti i poremecaiji itd.) prati i epidemiolo3ki analizira

morbiditet i mortalitet,

prati i analizira ¢imbenike rizika za pojedine kroni¢ne bolesti od javnozdravstvenog

znacaja,

sudjeluje u izradi prijedloga programa mjera zdravstvene zastite,

vodi i kreira baze podataka o akcijama, intervencijama i rizicima u populaciji i ljudskom

okoliu na podrugju Zupanije,

provodi aktivnosti preventivnog i interventnog upravijanja ostalim potencijalnim

epidemiologkim, populacijskim i okoli§nim rizicima za ljudsko zdravlje, odnosno

upravljanje zdravstvenim rizicima te predlaganje mjera za smanjenje rizika,

koordinira provedbu naprijed navedenih epidemiologkih djelatnosti u radnim jedinicama

epidemiologije u Ispostavama,

suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.



Clanak 9.

Mikrobioloski odje!:

1. obavija mikrobiolo$ku (bakteriolo$ku, parazitolo§ku, mikolosku, virolodku, molekularnu,
serolosku i dijagnostiku mikobakterija) dijagnostiku,

2. obavlja pretrage raznovrsnih izvanbolnickih mikrobiolo$kih uzoraka prilikom sumnje na
infekciju bolesnika,

3. obavija pretrage raznovrsnih bolniékih/kliniékih mikrobioloskih uzoraka prilikom sumnje
na infekciju bolesnika,

4. obavlja pretrage raznovrsnih izvanbolniékih i bolnigkih/klinickih mikrobiologkih uzoraka
prilikom sumnje na klicono$tvo,

5. primjenjuje metodologiju pretraga zavisno o uzorku i traZenom uzroéniku s ciljem
izravnog dokazivanja mikroorganizama (mikroskopija, kultivacija, detekcija antigena,
produkata i dijelova genoma) i neizravhog dokazivanja mikroorganizama
(serodijagnostika), koriste¢i klasiéne te instrumentalne/strojne metode i metode
molekularne kvantitativne i kvalitativne detekcije,

6. obavlja odredivanje osjetljivosti mikroorganizama na antibiotike primjenjujuéi klasiéni
disk-difuzijski antibiogram, odredivanje minimalnih inhibicijskih koncentracija, a za
pojedine uzroénike i dokaz postojanja gena rezistencije,

7. obavlja mikrobiolosku specijalistitko konzilijarnu djelatnost,

8. obavlja mikrobioloske pretrage u sluéaju pojave infekcija povezanih sa zdravstvenom
skrbi,

9. sudjeluje u istrazivanju izvora i putova prijenosa infekcija povezanih sa zdravstvenom
skrbi,

10. sudjeluje u pripremi protokola i postupnika o sprieavanju infekcija povezanih sa
zdravstvenom skrbi, koji se primjenjuju prilikom dijagnostike, lije¢enja i njege bolesnika,

11. sudjeluje u izradi sumarnih izvje$¢a o infekcijama povezanih sa zdravstvenom skrbi,

12. obavlja bioloSku kontrolu sterilizacije u zdravstvenim ustanovama,

13. obavlja javnozdravstvenu djelatnost,

14. vodi kartoteke dokazanih patogena i bolesnika,

15. vodi evidenciju o izvrSenim pretragama, izraduje mjese¢na, polugodidnja i godinja
izvjeS¢a o rezultatima mikrobiolodkih pretraga te suraduje s Epidemioloskim,
Zdravstveno-ekoloSkim i ostalim odjelima Zavoda i Hrvatskim zavodom za javno
zdravstvo,

16. vodi evidenciju o provedenom testiranju rezistencije, izraduje mjeseéna, polugodisnja i
godiSnja izvijeS¢a o rezultatima testiranja te suraduje s Akademijom medicinskih
znanosti Hrvatske, Odborom za praéenje rezistencije bakterija na antibiotike u
Republici Hrvatskoj,

17. obavlja mikrobiolodku djelatnost od znataja za Primorsko-goransku Zupaniju,

18. provodi dio specijalistitkog staza iz klinicke mikrobiologije, javnog zdravstva i
epidemiologije,

19. provodi nastavnu aktivnost suradujuéi s Medicinskim fakultetom i Fakultetom
zdravstvenih studija Sveucilita u Rijeci te srednjim medicinskim $kolama,

20. sudjeluje u provodenju znanstvene djelatnosti Zavoda,

21. sudjeluje u provodenju vanjske provjere kvalitete na drzavnoj i medunarodnoj razini u
svrhu implementacije akreditacijskih postupaka,

22. sudjeluje u uvodenju novih i unaprjedenju postojeéih dijagnostiékih metoda,

23. sudjeluje u interpretaciji rezultata mikrobiologkih pretraga,

24. suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.



Clanak 10.

Odjel za zastitu mentalnog zdravija, prevenciju i izvanbolnitko lijeenje bolesti ovisnosti:

1.

N

Ne o ro

- - O 00
- h

26.

27.
28.

29.
30.
. obiliezava medunarodne dane zastite mentalnog zdravlja i borbe protiv ovisnosti,
32.
33.

34.

35.

organizira i provodi specifi¢ni individualni, grupni i obiteliski savjetodavni fretman za
osobe koje su sklone rizicnom ponasanju,

provodi aktivhosti za promicanje mentalnog zdravlja u svim relevantnim sredinama (u
obitelji, Skoli, na radnom mjestu),

organizira i provodi aktivnosti podr§ke za obitelj duSevnog bolesnika,

organizira i provodi aktivnosti smanjenja stigme duSevnog bolesnika i socijalne
isklijucenosti,

provodi mjere rane detekcije ovisnosti mentainih poremedaja i poremecaja u
ponasanju,

prihvaéa mlade upucene na tretman od strane DO i CZSS-a,

organizira i provodi edukaciju i osposobljavanje djelatnika 3kola za provodenje Skolskih
preventivnih programa,

organizira, koordinira i provodi posebne Skolske preventivne programe,

organizira, provodi i sudjeluje u edukaciji roditelja,

. organizira, provodi i sudjeluje u programima promocije zdravija,
. organizira, provedi i sudjeluje u edukaciji djelatnika razli¢itih profila koji provode

preventivhe programe,

. provadi individualni, grupni i obiteljski psihijatrijski/medicinski/psihoterapijski tretman

osoba koje imaju problema s konzumiranjem psihoaktivnih tvari,

. indicira nespecifi¢ne ili specificne farmakoterapije/opijatski agonisti i antagonisti,
. izravno provodi supstitucijski program za putnike i turiste te povremeno za ovisnike koji

nemaju zdravstveno osiguranje,

. provodi kontrolu apstinencije heroinskih ovisnika,
. provadi psihijatrijsko/medicinsko/psiholosko dijagnosticiranje, s ciliem utvrdivanja

individualnih potreba lije¢enja,

. provodi potrebne socijaine intervencije,

. provodi testiranje urina na prisustvo psihoaktivnih tvari,

. motivira za testiranje na hepatitis B, C i HIV,

. provodi testiranje prisutnosti virusa hepatitisa C i HIV-a iz sline,

. provodi telefonsko savjetovanje za mlade i ovisnike te €lanove njihovih obitelji,

. provodi specifiéno lijeéenje,

. provodi sudsku mjeru obveznog lije€enja ovisnika,

. provodi i sudjeluje u programima lije¢enja ovisnika u penalnom sustavu,

. suraduje s lije€énicima primarne zdravstvene zastite, specijaliziranim bolni¢kim odjelima,

terapijskim zajednicama, $kolama, sudovima, CZSS, ODO, lijjeCnicima $§kolske
medicine, represivnim sustavom, humanitarnim organizacijama i drugim neviadinim
organizacijama,

struéno pomaze razliCitim neviadinim organizacijama i udrugama koje sudjeluju u
rehabilitaciji ovisnika,

suraduje s ljiekarnama koje distribuiraju farmakoterapiju,

koordinira sve potrebne aktivnosti koje su usmjerene smanjenju rizika Sirenja HIV
infekcije te hepatitisa B i C,

suraduje s medijima radi uskladivanja i sudjelovanja u preventivnhim kampanjama,
izraduje promidZbeno-edukativne materijale,

vadi Zupanijski registar ovisnika,

organizira, provodi i sudjeluje u struénim i znanstvenim istraZivanjima problematike
rizicnih ponasanja djece i mladih i ovisnosti,

sudjeluje u radu gradskih i Zupanijskih povjerenstva za prevenciju i suzbijanje bolesti
ovisnosti,

suraduje s drugim odjelima na programima prevencije ovisnosti i Sirenja hepatitis Bi C i
HIV infekcija,

11



36. suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

Clanak 11.

Odjel za kvalitetu:

1.

2
3.
4

o

Lo~

1.

12.
13.

14.

15.

16

18.

19.

0.

obavija poslove upravijanja raznim sustavima kvalitete prema potrebama odjela
Zavoda,

- vodi projekte akreditacije ispitnih laboratorija u odjelima Zavoda i projekte certifikacije

sustava kvalitete u NZZJZ prema raznim standardima kvalitete,
organizira i koordinira radom timova Zavoda, prilikom uvodenja definiranog sustava
kvalitete,

. suraduje i pruZa struénu pomoé¢ svim organizacijskim jedinicama i radnicima Zavoda

prilikom izrade dokumentacije potrebne za uvodenja sustava upravijanja,

kreira i izraduje potrebnu dokumentaciju sustava upravijanja na razini odjela i Zavoda,
sukladno zahtjevima medunarodnih normi za razne sustave upravljanja,

osigurava nadzor i odrzavanje uspostavljenog sustava upravijanja u odjelu, ocjenjuje i
nadzire provedbu potrebnih pobolj$anja sustava upravijanja kvalitetom te obavjestava
HAA, certifikacijske kuce i akreditacijske agencije o svim nastalim promjenama,

planira ulaganje u kvalitetu,

sudjeluje u odludivanju o tehnickim inovacijama osiguranja kvalitete u odjelima,

obavlja poslove planiranja, nadzire i organizira provodenije internih audita u odjelima,
definira i provodi prikladne popravne radnje za otklanjanje utvrdenih nesukladnosti u
radu odjela,

razmatra i ocjenjuje sve pristigle prituzbe te provodi potrebne aktivnosti ovisno o
opravdanosti ili neopravdanosti prituzbe,

informira ravnatelja o rezultatima interne i vanjske ocjene sustava upravijanja,

planira osposobljavanje i usavr$avanje radnika za osiguranje kvalitete te
osposobljavanje iz struénih podrucja o osiguranju kvalitete,

planira, organizira i provodi ocjenu razine zadovoljstva unutarnjih i vanjskih korisnika
usluga odjela anketiranjem,

planira i priprema provodenje ocjene uspostavljenog sustava upravljanja u odjelu, u
skladu s utvrdenim planom i postupkom,

. struéno se usavr$ava iz podruéja sustava kvalitete,
17.

prati promjene ISO normi iz podru¢ja kvalitete te sudjeluje u radu struénih skupova iz
podruéja kvalitete u Hrvatskoj i inozemstvu,

provodi mjere za stalno pobolj$anje uspostavljenog sustava upravljanja kvalitetom u
odjelima Zavoda,

provodi nastavnu aktivhost u suradnji s Medicinskim fakultetom i Fakultetom za
zdravstvene studije Sveucili§ta u Rijeci.

Clanak 12.

Odijel Skolske i sveutiliSne medicine:

1.

obavlja javnozdravstvenu djelatnost 3kolske i adolescentne medicine (ukljuéuje
zdravstvenu skrb za ucenike i studente), koja se provodi na razini PZZ. Istovremeno
objedinjuje populacijski i individualni pristup zbog &ega zadovoljava kriterije
javnozdravstvene djelatnosti, a da je pritom i personalizirana medicina. Zadovoljava
uvjete kao $to su prvi kontakt s korisnikom (dostupnost) koji je u fokusu rada tima,
sveobuhvatnost, kontinuiranost pruzanja usluge, koordiniranost unutar zdravstvenog
sustava te setting orijentaciju (mjesto Ziviienja - zajednica, mjesto $kolovanja -
Skola/fakultet),

obavlja sveobuhvatne i ciljane sistematske preglede u&enika i studenata sa svrhom
pracenja rasta i razvoja te kontrole zdravstvenog stanja i utvrdivanja poremecaja
zdravija,
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10.

1.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

19.
20.

27.

28.
29.

30.
31.

32.

obavlja sistematske preglede djece za upis u 1. razred osnovne $kole sa svrhom
utvrdivanja psihofizickog stanja i procjene spremnosti za Skolu,

obavija sistematske preglede udenika 5. razreda OS sa svrhom pradenja rasta i
razvoja, spolnog sazrijevanija i prilagodbe na $kolu (predmetna nastava),

obavija sistematske preglede ucenika 8. razreda OS sa svrhom utvrdivanja
zdravstvenog stanja i sposobnosti obzirom na odabir zvanja te najpogodnijeg
srednjoskolskog obrazovanja (profesionalne orijentacije),

obavlja sistematske preglede uéenika 1. razreda SS sa svrhom pracenja rasta/razvoja i
mentalnog zdravija (socijalizacija, prilagodba na $kolu, riziéne navike i pona3anja),
obavlja sistematske preglede redovitih studenata 1. godine studija sa svrhom kontrole
zdravstvenog stanja, uvida u navike, ponasanja i prilagodbu na studij te utvrdivanja
zdravstvenih rizika,

obavlja ciljane sistematske preglede sukladno struénim i zakonskim preporukama,
obavlja kontrolne preglede nakon preventivnih pregleda u¢enika i studenata kod kojih
je preventivnim pregledom postavljena indikacija za kontrolni pregled,

obavlja namjenske preglede sa svrhom izdavanja potvrda i misljenja (procjena
zdravstvenog stanja, sposobnosti ili kontraindikacija zbog odredenih okolnosti, situacije
ili promjene),

obavlja pregled i izdavanje potvrde za upis u srednju, visu, visoku Skolu ili fakultet ako
to zahtijeva odabir $kolovanja,

obavlja pregled i izdavanje svjedodZbe radi moguénosti ostvarivanja dodatnih prava
ucenika/studenata,

obavilja pregled prije prijlema u uéeniéki ili studentski dom,

obavlja preglede za potrebe vjestatenja (koji ne ukljucuju primjerene oblike Skolovanja,
npr. potreba za pomoénikom u nastavi, strutno komunikacijskim posrednikom,
mirovanjem studentskih obveza i sl.},

obavlja ostale preglede sa svrhom utvrdivanja sposobnosti i kontraindikacija u vezi
odlaska na organizirani odmor, izvanudioniéku nastavu, sudjelovanje u specifiénim
segmentima nastave i sl.,

obavlja ostale namjenske preglede i izdavanja potvrda na zahtjev,

obavlja ostale preglede prema zdravstvenoj indikaciji, npr. akutno bolesni pacijent
(ucenik ili student),

obavlja probire (skrininge) tijekom $kolovanja kod ucenika i studenata (skrininzi se
provode u sklopu preventivnih pregleda ili kao samostalna aktivnost),

obavlja probir rasta i razvoja (poremecaj rasta i razvoja),

obavlja probir vida i raspoznavanje boja (refrakcijske anomalije i poremedéaj osjeta za
boje),

. obavija laboratorijsku analizu krvi i urina (anemija, proteinurija),

. obavlja mjerenje krvnog tlaka (hipertenzija),

. obavlja test pretklona (skolioza),

. obavlja audimoetriju (oSte¢enje sluha),

. obavlja pregled stitne Zlijezde (guSavost),

. provodi prac¢enje spolnog zdravlja (Tanner, orhidometrija, menstruacijski ciklus,vanjski

pregled spolovila), ‘

provodi pra¢enje ponasanja, socijalizacije i prilagodbe na $kolu (opservacija u razredu,
intervju s razrednikom),

provodi procjenu KEP indexa,

provodi intervju ili anketiranje vezano uz rizicne navike i ponasanje (pusenje, alkohol,
psihoaktivhe droge, spolno ponasanje),

provodi probir anketiranjem vezanim uz mentalno zdravlje u€enika i studenata,

provodi probire prema indikaciji i probire koji se preporuc¢uju u u€enika i studenata s
rizikom,

obavlja preglede vezane uz zdravstveno tjelesnu kulturu i to: preglede sa svrhom
utvrdivanja zdravstvenog stanja i sposobnosti za prilagodbu programa tjelesne i
zdravstvene kuiture onih uéenika koji iz zdravstvenih razloga ne mogu ostvariti redoviti
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program, timska sinteza za prilagodbu programa tjelesne i zdravstvene kulture, pregled
prije natjecanja u Skolskim sportskim klubovima,

33. provodi cijepljenje i docjepljivanje prema Praogramu imunizacije (obvezno i preporuéeno
cijeplienje), ukljuéujuéi ciljane preglede prije cijepljenja, kontrolne preglede nakon
cijeplienja, prijavu nuspojava, edukaciju i informiranje ucenika i roditelja o cjepivima,
izdavanje podataka o cijepnom statusu,

34. provodi individualna cijeplienja u&enika ili studenata, izvan obveznog kalendara
cijeplienja ili unutar posebnih javnozdravstvenih programa,

35. provodi mjere zastite | unapredenja Skolskog okruZenja,

36. abavilja kontrolu i nadzor okolinsko-higijenskih uvjeta u $koli, najmanje jednom
godisnje. Pritom se osabita pozornost posvecuje komunalno-higijenskim uvjetima
(osvijetlienje, zracnost, sanitarije, opskrba vodom i dr.),

37. obavlja kontrolu i nadzor nad prehranom svih uéenika i studenata, uklju¢ujuci posebni
program za djecu sa zdravstvenim poteSkoéama, koja zahtijevaju poseban plan
prehrane,

38. obavlja kontrolu uvjeta obrazovanja za djecu i studente s teSko¢ama u razvoju,

39. obavlja savjetovali$ni rad sa svrhom ocuvanja i unaprjedenja zdravija i zdravijeg nagina
Zivota, o€uvanja i unaprjedenja reproduktivhog zdravija, oduvanja i unaprjedenja
mentalnog zdravlja. Provodi savjetovanja kod uéenika i studenata pri odabiru
zanimanja, kod problema uéenja, kod ucenika i studenata pod rizikom, kod ué¢enika i
studenata s kroni€nim premecajima zdravlja i invaliditetom. Savjetovanja se provode s
uéenicima i studentima te roditeljima ili starateljima, ¢lanovima obitelji, razrednicima,
struénim suradnicima i ostalima. Uz uobi¢ajeno savjetovanje u ordinaciji ili
Skoli/fakultetu, isto se provodi i telefonski te putem e-maila. U slu€aju potrebe provode
se i socijalne intervencije.

40. provodi mjere zdravstvenog odgoja i promicanja zdravija prema Nastavnom planu i
programu zdravstvenog odgoja, propisanom od nadleznog ministarstva te prema
zahtjevima i indikacijama, kao zasebnu aktivnost i/ili integriranu u sistematske preglede
i cijeplienja. Zdravstveni odgoj predviden je za uéenike, studente, roditelje i radnike u
8koli, a provodi se metodama kao $to su: predavanja, rasprave, radionice, intervju, rad
u malim grupama, parlaonice, tribine, edukacije vrénjaka kroz predavanja i dr. Izraduju
se i promidzbeno-edukativni materijali,

41. provodi utvrdivanje psihofizicke sposobnosti uéenika/studenta i primjerenog oblika
8kolovanja te primjerenih oblika pomoéi za ucenike i studente s psihofizickim
poteSkocama i poremecajima. To ukljuéuje pregled i procjenu, dodatne ciljane
preglede, timsku sintezu i expertizu. Sudjeluje u radu povjerenstava $kola,
povjerenstava Ureda, povjerenstava s koordinatorima sastavnica Sveucilista i
Veleucilita,

42. obavlja pregled i analizu dokumentacije vezane uz poteskoce ucenika, ciljani pregled i
obradu prema potrebi, a sa svrhom prilagodbe ispitne tehnologije na drzavnoj maturi,
43. obavlja preglede za potrebe ekspertiza i viestaCenja koja nisu vezana uz primjereni

oblik S$kolovanja,

44. provodi mjere aktivne skrbi (dijagnostike, lijeenja i rehabilitacije) za uéenike i studente
koji se Skoluju izvan mjesta prebivalista,

45. provodi mjere pruZzanja prve pomoéi do dolaska hitne pomoéi,

46. radi na struénoj izobrazbi prosvjetnih djelatnika sa svrhom unapredivanja i rje3avanja
specificne zdravstvene problematike,

47. sudjeluje u Skolovanju uéenika Medicinske $kole u Rijeci, studenata Studija opce
medicine pri Medicinskom fakultetu u Rijeci te studenata Preddiplomskog struénog
studija sestrinstva i Diplomskog studija sestrinstva pri Fakultetu zdravstvenih studija u
Rijeci,

48. sudjeluje u provodenju pripravnickog staza medicinskih sestara,

49. sudjeluje u provodenju specijalistickog staza iz $kolske i adolescentne medicine te
pedijatrije,

50. sudjeluje u stru€nim i znanstvenim projektima i posebnim istraZivanjima,
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51. obavlja dodatne preventivhe programe obzirom na specifiéne potrebe i moguénosti
lokalne zajednice,

52. suraduje i koordinira na razini primarne i sekundarne zdravstvene zastite i s ostalim
sudionicima u zdravstvenoj zastiti,

53. suraduje s medijima radi uskladivanja i sudjelovanja u preventivnim kampanjama,

54.u suradnji s drugim odjelima Zavoda, humanitarnim organizacijama i neviadinim
udrugama obiljeZzava znadajne datume,

55. struéno pomaze razlititim nevladinim organizacijama i udrugama koje sudjeluju u
promicanju zdravlja, prava djece i sliéno,

56. vodi registraciju i evidenciju uéenika i studenata sa svrhom planiranja rada i aktivnosti,

57.vodi registar u¢enika s rie§enjima o primjerenom obliku Skolovanja i primjerenim
oblicima potpore,

58.vodi mjesetna i godidnja istraZivanja, evaluaciju rada i aktivnosti te analizu
zdravstvenog stanja djece u skrbi prema zakonskim odredbama,

59. vrsi izvjeS¢ivanje po posebnim zahtjevima,

60. suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

Clanak 13.
Ured ravnateljstva:

1. obavija administrativne i struéne poslove za ravnatelja, zamjenika ravnatelja i
pomoénika,

2. obavlja poslove u svezi kontakata i komunikacije s tijelima drzavne uprave, jedinicama

podrucne (regionalne) samouprave i jedinicama lokaine samouprave te drugim pravnim

i fizickim osobama,

vodi evidenciju i pohranu povijerljive poste,

koordinira radom svih ustrojbenih jedinica Zavoda po nalogu ravnatelja, zamjenika

ravnatelja i pomoénika ravnatelja,

promite vrijednosti sustava znanosti i edukacije djelatnika prilikom uvodenja

znanstvenih metoda i postupaka unutar organizacijskih jedinica Zavoda,

priprema i koordinira prijave znanstvenih i istraZivackih projekata,

educira i osposobljava radnike (radionice, seminari, predavanja) za aplikaciju novih

medunarodnih projekata u sustavu prijavnih aplikacija Europske unije,

kvalitetno i funkcionalno vodi sustav sveuéiline nastave te organizaciju rada seminara

i vjezbi svih smjerova studija Medicinskog fakulteta i Fakulteta zdravstvenih studija

Sveucilista u Rijeci,

9. vodi sustav usavr$avanja istraZzivata kroz mobilnost izmedu znanstvenih institucija
unutar zemlje i u medunarodnim okvirima te osigurava moguénost napredovanja
zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima,

10. u suradnji s ostalim organizacijskim jedinicama obavlja poslove vezane za planiranje,
usmjeravanje, nadzor i provedbu strategije informiranja i odnosa s javno$cu, poslove
medijskog, promidZbenog i drugog prezentiranja aktivnosti Zavoda,

11, priprema istupe ravnatelja i, prema potrebi, predstavnika drugih organizacijskih jedinica
u javnosti,

12, provodi, odnosno koordinira uredivanje i izdavanje publikacija Zavoda i drugih
informativnih sadrzaja o aktivhostima Zavoda,

13. suraduje s uredima za odnose s javno$éu suradnih ustanova, osobama ili sluZzbama
koje obavljaju istu ili sliénu djelatnost,

14. obavlja poslove protokola,

15. obavlja poslove informiranja unutar Zavoda,

16. organizira struéne i znanstvene seminare, simpozije, programe, javnozdravstvene
akcije i ostale aktivnosti po nalogu ravnatelja,

17. sudjeluje i mora biti obavijedten u svim programima i projektima koje predstavljaju
Zavod treéim osobama,

18, obavlja druge poslove u okviru svog djelokruga rada po nalogu ravnatelja,

@ No o s
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19.

suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

Clanak 14.

Odijel za ekonomske poslove:

1.

PNPOA wN

= e
-

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.

28.

Odjel
1.

2.
3.

organizira, koordinira i kontrolira financijsko poslovanje te predlaZe strategiju ukupnog
poslovanja Zavoda,

izraduje mjesecne, godisnje i trogodi$nje planove prihoda i rashoda na razini Zavoda,
kontrolira financijske materijale i analizira rezultat poslovanja za sjednice Upravnog
vijeéa,

izraduje sveobuhvatna izvje§¢a o poslovanju,

suraduje i koordinira poslove vezane uz Zupaniju i jedinice lokalne samouprave,
koordinira i verificira sva pla¢anja sa %iro ratuna i prijeboje,

radi projekcije priliva i odliva sredstava s ratuna Zavoda,

nadzire uredno likvidiranje, kontiranje i knjizenje knjigovodstvenih dokumenata,

obavlja aktivnosti vezane za poslove osiguranja radnika, strojeva i vozila,

. obavlja sve aktivnosti vezane uz nabavu roba, materijala, usluga i radova,
.vodi evidencije o postupcima nabave, u skladu sa zakonskim propisima te izraduje

ugovore s dobavljatima,

organizira i vodi aktivnosti poslova financijske operative,

koordinira i provodi aktivnosti i poslove vezane za prodaju usluga i urgiranje naplate
potraZivanja,

vodi evidenciju sumnjivih i spornih potraZivanja te odgovaraju¢u korespondenciju,

vodi analititke evidencije opreme, sitnog inventara, materijala, obveza i potraZivanja,
obavlja poslove likvidature pla¢a i isplata po ugovorima fizi¢kim osobama,

sastavlja odgovarajuée izvjestaje i analize koje se odnose na place,

vodi blagajni¢ko poslovanje i promet vrijednosnim papirima,

obavlja kontrolu ugovora koje Zavod sklapa s poslovnim partnerima, daje prijedloge i
milienja za njihovo unapredenje te prati njihovo ostvarenje,

pruza informaticku podr$ku u radu svim ustrojbenim jedinicama i radnicima Zavoda u
redovnom funkcioniranju svih aplikacija i opreme,

osigurava sigurnost informatitkog sustava Zavoda,

uskladuje softverska rjeSenja s odgovaraju¢om strojnom opremom,

u suradnji s ostalim organizacijskim jedinicama obavlja poslove vezane za planiranje,
usmjeravanje, nadzor i provedbu strategije marketinga, informiranja i odnosa s
javnosécu, poslove medijskog, promidzbenog i drugog prezentiranja aktivnosti Zavoda,
obavlja poslove uredivanja internetskih (WEB) stranica Zavoda,

provodi, odnosno koordinira uredivanje i izdavanje publikacija Zavoda i drugih
informativnih sadrZaja o aktivnostima Zavoda,

suraduje s uredima za odnose s javno$éu suradnih ustanova, osobama ili sluZbama
koje obavljaju istu ili sliénu djelatnost,

u suradnji s ravnateljem te po njegovom nalogu obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Odjela,

suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

Clanak 15.
za pravne, kadrovske i opée poslove:
organizira, koordinira i kontrolira poslovanje Zavoda u skladu s pozitivhim pravnim
propisima,
suraduje i koordinira poslove vezane uz Zupaniju i jedinice lokalne samouprave,

suraduje, organizira i koordinira poslove vezane uz ostale jedinice regionalne
(podrucne) samouprave, kao i druge pravne i fizicke osobe,
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

izraduje ugovore koje Zavod sklapa s poslovnim partnerima, odnosno koordinira i
kontrolira izradu ugovora,

vadi objedinjenu evidenciju ugovora Zavoda,

pokrece i vodi sudske postupke,

obavlja poslove vezane za prisilnu naplatu potrazivanja,

kreira, izraduje i korigira prijedloge internih akata Zavoda, obrazaca i odluka,

izraduje nacrte odluka i rieSenja o pravima, duznostima i odgovornostima radnika,
obavlja poslove upravljanja dokumentima,

obavlja aktivnosti vezane za poslove osiguranja,

priprema i izraduje materijale za sjednice Upravnog vijeca,

koordinira arhivsku gradu na razini ustanove,

obavlja sve aktivnosti vezane za kadrovske poslove i evidencije u oblasti rada i ljudskih
potencijala,

priprema, predlaze i provodi strategiju kadrovske politike Zavoda i zapo$ljavanja novih
radnika, odnosno izraduje mjesecne, godisnje, trogodiSnje planove kadrova na razini
Zavoda,

priprema i provodi postupke za sklapanje ugovora o radu, za prestanak i otkaz ugovora
o radu, odnosno postupke zaposljavanja i prestanka radnog odnosa,

prikuplja i obraduje podatke o radnicima i unosi ih u javne registre,

obraduje podatke o koriStenju radnog vremena radnika radi pripreme podataka za
obracun plaéa,

izraduje evidencije i izvjestaje iz podru¢ja obrazovanja,

izraduje i analizira evidencije i izvje$taje vezane uz kadrove,

u suradnji s drugim odjelima i uredom ravnateljstva, provodi aktivnosti na izradi planova
struénog usavrSavanja, specijalizacija, planove zbrinjavanja radnika te planova
godidnjih odmora,

obavlja aktivnosti potrebne za postupke struénog osposobljavanja, pripravnistva te
radnika ustuplienih na rad u Zavodu posredstvom agencija za privremeno
zaposljavanje iz djelokruga rada Odjela,

obavlja uredsko poslovanje prijema i otpreme poste i rasporedivanje pismena,

obavija poslove vezane uz funkcioniranje voznog parka Zavoda,

vodi analiticke evidencije vezane uz vozni park,

koordinira poslove odrZavanja i obnove zgrade Zavoda iz djelokruga rada Odjela,
obavlja poslove na telefonskoj centrali Zavoda iz djelokruga rada Odjela,

pruza podrsku u radu svim ustrojbenim jedinicama Zavoda iz djelokruga rada Odjela,

u suradnji s ravnateljem te po njegovom nalogu, obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Odjela,

suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

Clanak 16.

Ispostava Zavoda:

1.

AN

oo

na temelju organizacijske, menadzerske, izvjestajne i javno-komunikacijske zadace,
izravno komunicira i suraduje sa svim voditeljima odjela i odsjeka Zavoda,

obavlja koordinaciju rada ispostave i sredi$njice,

objedinjava provodenje svih javnozdravstvenih mjera na podruéju ispostave,
objedinjava operativne planove provodenja javnozdravstvenih mijera, sukladno
postoje¢im programima,

prati financijske pokazatelja rada, ukljuujuéi aZzuriranje naplate,

prati izvrSavanja ugovornih obveza, realizacija i ugovaranje poslova od interesa
Zavoda,

organizira uzorkovanija i transporte uzoraka u centralni laboratorij Zavoda iz dijelova
rutinskog zdravstveno-ekoloskog monitoringa: mikrobioloske i prehrambeno-fizioloSke
analize namirnica, uzimanje otisaka za mikrobiolo$ku d&istocu objekata, HACCP,
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uzimanja uzoraka vode iz vodovodnog sustava te, ovisno o vremenskim i ljudskim
kapacitetima, povremeno ukljuéivanje radnika ispostava u monitoring voda u prirodi
(izvorista, mora), otpadnih voda, zraka i dr.,

8. izvjestava javnost o javnozdravstvenim problemima na podruéju ispostave, u suradnji
sa Uredom ravnateljstva,

9. prati i evidentira radno vrijeme svih radnika ispostave,

10. dodjeljuie vozila radnicima ispostave te organizira nesmetan rad voznog parka
ispostave,

11. provodi registraciju i medicinsko-statisticku obradu slu€ajeva zaraznih bolesti koje
podlijezu prijavijivanju,

12.rano otkriva izvore zaraze, puteve njezinoga $irenja i ZariSta zaraznih bolesti, uz
laboratorijsku identifikaciju uzroénika zaraznih bolesti,

13. epidemioloski obraduje i prati sluéajeve zaraznih bolesti,

14. epidemioloski obraduje kontakte sa zaraznim bolestima u sklopu sekundarne
prevencije epidemija,

15. provodi zdravstveni odgoj u obiteljima osoba oboljelih od zaraznih bolesti,

16. provodi epidemioloske izvide i intervencije u slu¢aju epidemija ili rizika od epidemija

17. prediaZe, po potrebi organizira i provodi protuepidemijske mjere u suradnji s ostalim
nadleznim sluzbama,

18. sudjeluje u organizaciji i provodenju intervencija u kriznim situacijama, suzbijanju
epidemija te posebnim intervencijama u sluéaju sumnje na bioterorizam, kao i kod
posebno opasnih epidemija,

19. provodi zdravstveni nadzor osoba koje rade u proizvodnji i prometu namirnica, hrane i
vode za pi¢e, osoba koje rade u $kolama i drugim ustanovama za smjestaj djece i
miadih, na proizvodnji i prometu lijekova te na pruZanju higijenskih usluga (frizeri,
kozmeti&ari, pedikeri i dr.),

20. provodi zdravstveni nadzor osoba ozlijedenih od domacih i divljih Zivotinja, provodi
cijepljenje i seroprofilaksu ljudi protiv bjesnoé¢e u sluéaju medicinske ili epidemiologke
indikacije, mjere i indikacije za antirabiénu zastitu provodi u suradnji s veterinarskom
sluzbom,

21. provodi imunoprofilaksu, seroprofilaksu i kemoprofilaksu kada to zahtijeva specifina
epidemioloska situacija,

22. provodi cijeplienja prema posebnim indikacijama i programima,

23. provodi savjetovali$ni rad za zastitu na putovanjima,

24. dostavija programe cijeplienja i snabdijeva pojedinim cjepivima izvrsitelje obveznih
cijeplienja,

25. vodi nadzor i evidenciju pristiglih izvie$éa o izvr$enom cijeplienju,

26. suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama, inspekcijskim i veterinarskim sluzbama,

27. vodi evidenciju i kontrolu klicono$a odredenih zaraznih bolesti (tuberkuloza, hepatitis B,
AIDS i sl.),

28. provodi zdravstveno prosvjeéivanje s ciliem primame prevencije pojedinih zaraznih
bolesti,

29. provodi savjetovali$ni rad u Savjetovalistu za spolno i krvlju prenosive bolesti,

30. provodi zdravstvenu edukaciju osoba pod zdravstvenim nadzorom,

31. provodi  protuepidemijske dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (DDD) prema
epidemioloskim indikacijama,

32. provadi strucni nadzor nad preventivnim mjerama DDD,

33. provodi evaluaciju programa i intervencije u programu prema epidemioloskim
indikacijama te reviziju programa na temelju evaluacije,

34. sudjeluje u izradi programa obveznih DDD mijera, kao posebnih mjera za podruéje
jedinica lokaine samouprave u svojoj nadleZnosti,

35. provadi nadzor nad prisutno$éu vektora zaraznih bolesti ($tetnih insekata i $tetnih
glodavaca),
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36.izraduje bazu podataka obveznika provedbe DDD, ovlastenih izvodaca i tijeka
provedbe mijera, sukladno programu, ukljuéujuéi mapiranje ekolo3kin nisa, vektora
zaraznih bolesti,

37.provodi zdravstveno prosvjetivanje stanovnidtva s ciliem kontrole nad vektorima
zaraznih bolesti (izraduje letke, broSure, organizira predavanja),

38. izraduje program i provodi struéni nadzor nad provedbom preventivhih mjera za
smanjenje rizika od legionarske bolesti,

39. kreira, provodi i nadzire preventivhe mjere za subjekte koji rade s hranom i nadzor nad
HACCP-om,

40. provodi nadzor nad vodoopskrbom i vodoopskrbnim objektima,

41. provodi nadzor nad javnom i drustvenom prehranom,

42. provodi nadzor nad javnim objektima,

43. provodi nadzor nad higijenom okoliga,

44 provodi nadzor nad higijenskim i drugim uvjetima u objektima za proizvodnju i
distribuciju hrane i namimica,

45. sudjeluje u kreiranju, izradi protokola, provedbi i nadzoru nad preventivnim mjerama i
intervencijama u suzbijanju infekcija povezanim sa zdravstvenom skrbi, tzv. ,boinicke
infekcije",

46. analizira stanje i daje prijedlog mjera za uklanjanje nedostataka, kao preduvjeta za rad
po nacelima HACCP sustava,

47.prihvaéa i uzima uzorke humanog materijala za mikrobioloS8ku analizu, organizira
transport u centralni laboratorij Zavoda,

48. obavlja sistematske preglede ucenika i studenata sa svrhom praenja rasta i razvoja te
kontrole zdravstvenog stanja i utvrdivanja poremecaja zdravlja,

49. obavlja preglede djece za upis u |. razred osnovne 3kole sa svrhom utvrdivanja
psihofizitkog stanja i zrelosti za pohadanje $kole,

50. obavlja preglede sa svrhom profesionalne orijentacije,

51. obavlja namjenske preglede prije prijema u ucenicki ili studentski dom,

52. obavlja preglede sa svrhom utvrdivanja zdravstvenog stanja djeteta prilikom prelaska iz
druge $kole,

53. obavlja preglede sa svrhom utvrdivanja sposobnosti i kontraindikacija u svezi s
putovanjem u inozemstvo, organiziranim odmorom, radnim akcijama i sliéno,

54. obavlja skrininge na poremecaj sluha, poremeéaj vida na boje te deformacije
kraljeZnice,

55. provodi individualne skrininge sa svrhom otkrivanja kontraindikacija te sposobnosti za
bavljenje sportom,

56. obavlja preglede sa svrhom utvrdivanja zdravstvenog stanja i sposobnosti za
prilagodeni program tjelesne i zdravstvene kulture,

57. provodi cijepljenje prema obaveznom godi$njem programu cijeplienja,

58. obavija kontrolne preglede sa svrhom sprjeéavanija i suzbijanja zaraznih bolesti,

59. obavlja higijensko sanitamu kontrolu Skole i u€eni¢kog ili studentskog doma,

60. obavlja nadzor nad $kolskom kuhinjom i prehranom uéenika,

61. obavlja savjetovalini rad glede problema uenja, rizi¢nih pona$anja, mentainog i
reproduktivnog zdravlja, poremecéaja hranjenja i pretilosti te zastite kroni¢ara,

62. obavlja zdravstveni odgoj u vidu predavanja, grupnog rada, tribina,

63.radi u komisijama s pedagosko-prosvjetnom sluzbom za upis u | razred te za
odredivanje primjerenog oblika $kolovanja,

64. osigurava pravilan i pravovremeni transport uzoraka,

65. suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

Clanak 17.
Odjel za kontroling i internu reviziju:
1. organizira i koordinira uspostavu i razvoj sustava kontrolinga,
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2. ispituje i nadzire poslovne aktivnosti s ciliem pruZanja strucne i savjetodavne pomoéi u
previadavanju rizika i ostvarenju strateskih i operativnih ciljeva,

3. primjenjuje razne analititke metode, tehnike i instrumente kojima prosuduje i ocjenjuje
uspjeSnost poslovanja,

4. utvrduje postoje li odstupanja u primjeni odgovarajuce regulative i daje preporuke za

pravilnu primjenu propisa,

procjenjuje sustave internih kontrola u pojedinim poslovnim funkcijama i daje preporuke

za njihovo pobolj$anje,

analizira izvrSenje godi$njeg plana i uéinkovitost poslovanja Zavoda,

kontrolira izvjestaje o poslovanju,

kontrolira provedbu postupka nabave u skladu sa zakonskim propisima,

kontrolira knjizenje ulaznih knjigovodstvenih dokumenata po proraunskim

klasifikatorima i ispravnost prate¢e dokumentacije,

10. nadzire poslovanje kroz popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti,

11. izvjestava o obavijenoj unutarnjoj reviziji $to ukljuuje: izradu nacrta izvje$c¢a s opisom
op¢ih nedostataka i preporukama za poboljSanje sustava; odrzavanje radnog sastanka
s predstavnicima revidirane organizacijske jedinice Zavoda; zaprimanje oéitovanja
predstavnika revidirane organizacijske jedinice Zavoda na nalaz unutarnje revizije koje
ugraduje u izviesée,

12. prati provedbu preporuka iz izvje$€a i daje savjete vezane uz njihovu provedbu,

13. priprema plan provedbe preporuka za svaku unutarnju reviziju u kojem navodi sve
preporuke te odreduje datum za njthovo provodenje, kao i osobu odgovornu za
provodenije, i daje ga ravnatelju Zavoda,

14. suraduje s Upravom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole
Ministarstva financija, $to ukljutuje i obvezu dostave strate$kih i godi$njih planova te
godidnjeg izvjedéa unutarnje revizije; suraduje s DrZavnim uredom za reviziju, §to
ukljuCuje i obvezu pruZanja svih informacija koje se ticu sadrzaja okoncanih unutarnjih
revizija,

15. obavlja i druge poslove koji su stavljeni u nadleznost odjela posebnim zakonom ili
propisom ili nalogom ravnatelja,

16. suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

©eEN® o

IV. POLOZAJI, RADNA MJESTA | UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 18.

Rukovodeéa mjesta u Zavodu jesu: ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomoénik ravnatelja za
kontrolu kvalitete zdravstvene zastite, voditelj ispostave, voditelj odjela, voditelj odsjeka,
tehnicki voditelj odjela.

Clanak 19.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavija i zastupa Zavod i odgovoran je za
zakonitost rada Zavoda.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijeée na nacin i pod uvjetima odredenim ovim
Pravilnikom, Statutom Zavoda i zakonom.

Clanak 20.

Ravnatelj Zavoda ima zamjenika koji obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja u njegovoj
odsutnosti te druge rukovodeée poslove koje mu ravnatelj stavi u nadleznost, sukladno
zakljuéenom ugovoru o radu.
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Zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vije¢e Zavoda, na
nacin i pod uvjetima odredenim ovim Pravilnikom, Statutom Zavoda i zakonom.

Clanak 21.

Pomoénika ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite imenuje ravnatelj Zavoda na
vrijeme od 4 godine, sukladno odredbama ovoga Pravilnika i Statuta Zavoda.

Pomoénik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite, uz redovite poslove svog
radnog mjesta, sukladno zakljuéenom ugovoru o radu, obavlja rukovodeée posiove koji su
mu ovim Pravilnikom stavljeni u nadleZznost.

Clanak 22.
Voditelje iz €lanka 18. ovoga Pravilnika imenuje i razrjeSuje ravnatelj Zavoda odlukom.

Voditelji se imenuju iz reda radnika te ustrojbene jedinice, a obavljaju rukovodeée poslove
koji su im ovim Pravilnikom stavljeni u nadleznost uz redovite poslove svog radnog mijesta,
sukladno zaklju€enom ugovoru o radu.

U odsustvu voditelja ispostave/odjela/odsjeka radom ispostave/odjela/odsjeka rukovodi
radnik kojeg ravnatelj za to ovlasti.

Clanak 23.

Skup istih ili sli¢nih poslova iz djelatnosti Zavoda na kojima radi jedan ili viSe izvritelja
oznacava se radnim mjestom.

Radno mjesto ima svoj naziv.

Naziv radnog mjesta utvrden je Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti
poslova u javnim sluzbama i/ili ovim Pravilnikom.

Radna mjesta sistematizirana u ovom Pravilniku vrednuju se sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorima
obvezujuéim za Zavod, te ostalim pozitivnim pravnim propisima obvezujuéim za Zavod.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno viSe izvrSitelja, ti izvrSitelji
obavljaju poslove po rasporedu i na nain kako to odredi njihov neposredno nadredeni
(voditelj odsjeka, odnosno odjela ili ravnatelj, ovisno o organizacijskoj razini radnog mjesta).

Clanak 24.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Poslovi radnog mjesta utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje okvira i sadrZaja
pojedinog ugovora o radu u pogledu naziva, naravi ili vrste rada za koji se radnik zaposljava,
te za prosudivanje radnikove obveze u obavljanju poslova i uputa Poslodavca u izvriavanju
radnih zadataka.

Clanak 25.
Pored opcih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti.

U zavisnosti od vrste posla odnosno radnog mjesta kao posebni uvjeti utvrduju se:
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- struéna sprema,

- radno iskustvo,

- posebna znanja (npr. strani jezik, informatitka pismenost), sposobnosti (npr.
zdravstvena sposobnost) ifili ispiti (npr. struéni ispit, vozacki ispit), odnosno testiranja.

Clanak 26.

Pod struénom spremom, odnosno, obrazovanjem, u skladu s uvjetima potrebnim za
obavljanje poslova sistematiziranih radnih mjesta, podrazumijeva se zavr8eni stupanj i smjer
formalnog obrazovanja u obrazovnoj ustanovi.

Pod radnim iskustvom u smislu odredaba ovog Pravilnika smatra se radno iskustvo u
odgovarajucoj struénoj spremi i struci, provedeno u obavljanju istih ili sli€nih poslova,
ukljuivo i vrijeme provedeno u obavljanju pripravniékog staZa, struénog osposobljavanja za
rad i na specijalizaciji.

Pod struénim ispitom podrazumijeva se poloZeni strucni ispit pred tijelom javne vlasti s
ovlastenjima koja sadrZava isprava o poloZenom struénom ispitu.

Clanak 27.

Radnik obavlja poslove iz opisa poslova organizacijske jedinice u koju je rasporeden
sukladno skloplienom ugovoru o radu, svojoj struénoj spremi i sposobnostima stecenim
radom te nalozima i uputama nadleZnog voditelja, odnosno ravnatelja.

Radnik koji je ugovorom o radu rasporeden na odredene poslove, duzan je prihvatiti
raspored na druge odgovarajuce poslove ako u tijeku trajanja ugovora o radu prestane
potreba za obavljanjem poslova na koje je prvotno rasporeden, ako se ukine radno mjesto na
kojem je radnik radio ili se smanji broj i opseg poslova na kojima je radnik radio, ako se
novom organizacijom i rasporedom poslova mogu postici bolji radni i financijski efekti i ako
kod radnika ili u vezi samog radnog mjesta nastupe poslovne ili organizacijske okolnosti, kao
i zakonom predvidene okolnosti koje traze njegov raspored na druge odgovarajuée poslove.

Raspored u smislu stavka 2. ovog ¢lanka obavlja se novim ugovorom o radu, aneksom
(dodatkom) ugovora o radu ili otkazom ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora u
sluajevima trajnog rasporeda na druge poslove, a pisanim nalogom Poslodavca u sluéaju
kraéeg rasporeda na druge poslove i to u trajanju najdulje do tri mjeseca.

Clanak 28.

Za sva radna mjesta, kao uvjet za prijem u radni odnos predvida se provjeravanje
struénih i drugih radnih sposobnosti radnika putem prethodne provjere njegovih sposobnosti.

Prilikom prijema radnika u radni odnos mozZe se ugovoriti probni rad &ije trajanje se utvrduje
sukladno zakonima, kolektivnim ugovorima i ostalim pravnim propisima koji obvezuju Zavod.

Clanak 29.

Broj izvrsitelja sukladno utvrdenim radnim mjestima, utvrdivat ¢e se temelijem vremenskih i
kadrovskih nommativa, odnosno sukladno usvojenom Planu kadrova te Planom rada i razvoja
Zavoda u skladu s odredbama ovog Pravilnika.
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Clanak 30.

Nazivi polozaja, radnih mjesta, opis poslova i uvjeti s potrebnim brojem izvrsitelja zaposlenih

na neodredeno radno vrijeme u Zavodu je sljedeéi:

OPIS
: 3 POSLOVAI BROJ
NAZIV POLOZAJA/IRADNOG MJESTA UVJETI U IZVRSITELJA
PRAVILNIKU
1
Ravnatelj &lanci 19. i 31. sé‘t'gf' u‘i:°
Zavoda
1
Zamienik ravnatelja danci20.i32. | [Zfeda
Zavoda
1
Pomocénik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene ) . iz reda
zadtite : Clanci 21.133. radnika
Zavoda
iz reda
Voditelj ispostave ¢lanak 34. radnika
Zavoda
iz reda
Voditelj odjela ¢lanak 35. radnika
odjela
iz reda
Tehniéki voditelj odjela (u Zdravstveno-ekoloSkom odjelu) ¢lanak 36. radnika
odjela
iz reda
Voditelj odsjeka ¢lanak 37, radnika
odsjeka
iz reda
Glavna sestra/glavni tehni€ar/glavni inZenjer ¢lanak 38. radnika
odjela
Doktor medicine, specijalist ¢lanak 39. 37
Zdravstveni radnik |. vrste ¢lanak 40. 78
Zdravstveni radnik |l. vrste Clanak 41, 43
Zdravstveni radnik |{l. vrste clanak 42. 36
Zdravstveni suradnik |. vrste Clanak 43. 12
Zdravstveni suradnik |l. vrste Clanak 44. 5
Zdravstveni suradnik Ill. vrste ¢lanak 45. 12
Struéni suradnik !. vrste ¢lanak 46. 30
Struéni suradnik |1. vrste ¢lanak 47. 10
Strucni suradnik [ll. vrste ¢lanak 48, 12
Taijnica Ureda ravnatelja Clanak 49. 1
Struéni referent ¢lanak 50. 3
Pomoéni radnik na odrzavanju zgrade ¢lanak 51. 3
Radnik u centralnoj sterilizaciji i odrzavaniju ¢lanak 52, 9
UKUPNO 291
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Clanak 31.
Ravnatelj

Ravnatelj obavija sliedece poslove:

organizira i vodi poslovanje Zavoda,

predstavlja i zastupa Zavod,

odgovara za zakonitost rada i financijsko poslovanje Zavoda,

poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Zavoda,

organizira stru¢ni rad Zavoda i za njega je odgovoran,

predlaZe osnove poslovne politike, programe rada i razvoja, Plan nabave, Financijski

plan, ZavrSni racun, te Godi$nji plan radnih mjesta Upravnom vijeéu,

predlaze unutarnje ustrojstvo, organizaciju rada i uvjete za razvoj djelatnosti Zavoda,

prediaZe donoSenje opéih akata Upravnom vijeéu ,

provodi odluke Upravnog vijeéa,

10 donosi odluke u s vezi sa zaposljavanjem radnika,

11.donosi odluke o pojedinatnim pravima radnika u sluéajevima utvrdenim Statutom i
drugim opéim aktima Zavoda te zakonom,

12. donosi odluke o nabavi u skladu sa Statutom i zakonom,

13. donosi i druge odluke u s vezi s poslovanjem Zavoda osim onih za koje je Statutom i
zakonom utvrdena nadleZnost drugog tijela,

14. podnosi pisana izvje$éa Upravnom vijeéu sukladno Statutu i zakonima,

15. daje upute i naloge za rad i koordinira rad u Zavodu,

16. imenuje stru€na i druga tijela Zavoda kad je za to ovlasten Statutom i zakonom,

17. prediaze Upravnom vijeéu imenovanje i razrje$enje zamjenika ravnatelja,

18.imenuje i razrjeSuje voditelje ustrojbenih jedinica,

19. donosi odluke o imenovanju i razrje§enju koordinatora odredenih aktivnosti koji ée, u
sklopu poslova svog radnog mijesta, koordinirati poslove aktivnosti za koje su
imenovani, te ¢e za isto biti odgovorni neposredno voditelju odsjeka, odnosno odjela
u kojem rade i ravnatelju,

20. na prijedlog voditelja odjela moZe donijeti odluku da se koordinatoru isplati nagrada
za rad sukladno Pravilniku o porezu na dohodak,

21.obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opéim aktima

Zavoda.

A A
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Potrebna struéna sprema i ostali uvjeti potrebni za imenovanje ravnatelja propisani su
Statutom Zavoda i zakonom.

Clanak 32.
Zamjenik ravnatelja

Zamijenik ravnatelja obavlja sliedeée poslove:

1. obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja u njegovoj odsutnosti,

2. pruza struénu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz njegova djelokruga u skladu s
danim oviastenjima,

3. daje prijedioge i mislienja za unapredenje rada, te racionalno i efikasno funkcioniranje

Zavoda,

u suradnji s ravnateljem vodi korespondenciju s osnivaem, nadleznim ministarstvom,

HZZO-om te drugim pravnim i fizickim osobama,

konzultira ravnatelja o pojedinim pitanjima pri donogenju poslovnih odluka,

brine o zakonitosti rada i ekonomiénosti poslovanja,

daje naloge i upute za rad voditeljima i drugim radnicima iz djelokruga svojih poslova,

brine o izvrSavanju odluka ravnatelja, Upravnog i Struénog vijeéa Zavoda,

E

®N®;
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9. rjeSava sporna pitanja vezana za rad i organizaciju ustrojbenih jedinica u okviru svojih
ovlastenja,

10. obavlja druge rukovoditeljske poslove koje mu ravnatelj stavi u nadleznost,

11. za svoj rukovodedi rad neposredno je odgovoran ravnatelju.

Potrebna struéna sprema i ostali uvjeti potrebni za imenovanje zamjenika ravnatelja
propisani su Statutom Zavoda i zakonom.

Clanak 33.
Pomocénika ravnatel[a za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite

Pomoénik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite obavlja sljedece poslove:

1. pomaZe ravnatelju u obavljanju poslova i radnih zadataka, naroCito iz podrudja
kvalitete zdravsivene zastite,

2. suraduje s ravnateliem, zamjenikom ravnatelia i voditelima u organizaciji rada
Zavoda,

3. prati i analizira postojece stanje, te predlaZze moguc¢a rjeSenja za unapredenje rada, te
racionalno i efikasno funkcioniranje Zavoda,

4. istra?uje metode racionalnog pruZanja kvalitetne zdravstvene za$tite i drugih
medicinskih usluga,

5. sudjeluje u izradi organizacijskih i struéno-metodolo$kih uputa za rad zdravstvenih
radnika,

6. obavija najsloZenije poslove i zadaée struéne pomodéi i strucnih misljenja ravnatelju
Zavoda iz podrugja zdravstva, nastave i znanstvenog rada, prava, zakonodavstva i
gospodarstva, prati i proudava pozitivne propise iz djelokruga rada za koji je zaduZen,

7. brine o zakonitosti rada i ekonomiénom poslovanju,

8. brine o izvrSavanju odluka ravnatelja, Upravnog i Struénog vijeta Zavoda iz
djelokruga povjerenih poslova,

9. predsjednik je Povjerenstva za kvalitetu u Zavodu,

10. obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja iz djelokruga rada svojeg poloZaja i njemu

neposredno odgovara.

Potrebna struéna sprema za imenovanje: visoka struéna sprema (VSS) steéena prema
prijadnjim vaZeéim propisima, odnosno zavr§en preddiplomski i diplomski sveugiliéni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij
iz podrucja djelatnosti Zavoda.

Posebni uvjeti za imenovanje:
- informati¢ka pismenost,
- poznévanje jednog svjetskog stranog jezika,
- vozacka dozvola B kategorije.
Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci u sustavu zdravstva)

Clanak 34.
Voditelj ispostave

Voditelj ispostave obavlja sljedeée poslove:

1. odgovara za prihode i rashode, odnosno vodi raduna o uravnoteZenosti proratuna
ispostave,
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obavlja organizacijske, menadZerske, izvjestajne i javno-komunikacijske zadace na

podrucju jedinice lokalne samouprave u kojoj djeluje,

zajedno sa zaposlenicima ispostave donosi Program rada ispostave, provodi i

koordinira njegovo izvrienje te odgovara za njega,

pregovara o skiapanju ugovora iz djelatnosti ispostave,

odgovara za izvr§avanje ugovornih obveza iz sklopljenih ugovora izmedu poslodavca

te drugih poslovnih partnera na podruéju jedinice lokalne samouprave u kojoj djeluje,

planira, organizira, vodi, koordinira i kontrolira djelatnosti unutar ispostave radi

razvijanja novih ili unapredenja postojeéih poslovnih procesa,

7. kontrolira troSkove i osigurava djelotvorno karistenje materijalnih i financijskih
sredstava te osoblja ispostave,

8. vodi operativne i administrativhe postupke,

9. planira dnevne poslove i upravija njima,

10. organizira raspored radnika i rada ispostave,

11. organizira koriStenja dopusta i godi§njih odmora unutar ispostave,

12. odreduje prioriteta u nabavi na razini ispostave,

13. u uredu ravnateljstva, u suradnji s ravnatelijem i po njegovom nalogu obavlja poslove iz
djelokruga rada svoje ispostave,

14. predstavlja ispostavu u okviru nadleznosti kod Poslodavca i u javnosti,

15. nadzire uspostavu i provodenje mjera za stalno pobolj$anje sustava kvalitete,

16. brine o zakonitosti rada i ekonomitnom poslovanju ispostave,

17. odgovara za pravilan i pravovremeni transport uzoraka,

18. obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja iz djelokruga rada svoje ispostave i njemu

neposredno odgovara.

o ok

Potrebna struéna sprema za imenovanje: visoka struéna sprema (VSS) steCena prema
prijadnjim vaZecim propisima, odnosno zavr$en integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij ili zavr8en preddiplomski i diplomski sveutili¥ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski struéni studij iz podruéja djelatnosti Zavoda.

Posebni uvjeti za imenovanje:

- informaticka pismenost,

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

- vozacka dozvola B kategorije.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci).

Clanak 35.
Voditelj odjela

Voditelj odjela obavija sliedeée poslove:

1. odgovara za prihode i rashode, odnosno vodi ra¢una o uravnoteZenosti proraéuna
odjela,

2. obavlja samostalno sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuée organizacijske
jedinice do razine i po naéelima steCenog obrazovanja,

3. planira, organizira, vodi i koordinira radom odjela,

4. provodi nadzor, kontrolu i izvr§enje plana i programa rada odjela i odsjeka u odjelu

(ukoliko galih ima),

kontrolira troSkove i osigurava djelotvorno koriStenje materijalnih i financijskih

sredstava te zaposlenika odjela i odsjeka unutar njega,

uspostavlja i vodi operativne i administrativhe postupke,

planira dnevne poslova i upravlja njima,

rasporeduje rad radnicima unutar odjela i odsjeka u njemu,

o
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9.

osigurava izvr§enje ugovornih obveza iz sklopljenih ugovora izmedu Poslodavca te
drugih poslovnih partnera na razini odjela,

10. ugovara nove poslove od interesa za djelatnost svoga odjela te brine i odgovoran je za

11.
12.

redovito izvieScivanje ravnatelja o izvrSenju i naplati istih, u €emu mu naroéito pomazu
struéni suradnici razmjesteni na odjelu i unutar odsjeka odjela,

predstavlja odje! u okviru nadleznosti kod Poslodavca i u javnosti,

organizira koristenja dopusta i godi$njih odmora unutar odjela,

13. odreduje prioritete u nabavi na razini odjela,
14. predlaze i primjenjuje sustav upravijanja kvalitetom sukladno normama koje se

15.
16.

primjenjuju kod Poslodavca,

sudjeluje u struénim istraZivanjima i edukaciiji,

u suradnji s ravnateljem i po njegovom nalogu obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada svog odjela i njemu neposredno odgovara.

Potrebna struéna sprema za imenovanje: visoka struéna sprema (VSS) stetena prema
prijasnjim vaZeéim propisima, odnosno zavr$en integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili§ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podru&ja djelatnosti odjela.

Posebni uvjeti za imenovanje:

informaticka pismenost,
poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
vozacka dozvola B kategorije.

Potrebno radno iskustvo za imenovanije: 4 godine (u struci)

Clanak 36.

Tehnicki voditelj odjela
Tehnicki voditelj odjela u Zdravstveno-ekoloskom odjelu obavlja sljedeée poslove:

1.

2.

8.

ovlasten je i odgovoran za tehnitke poslove i pristup resursima koji su potrebni za
osiguranje zahtijevane kvalitete rada u odjelu,

definira planove laboratorijskih procesa, definira kriterje za odabir dobavljaéa
potrepstina i usluga, definira kvalitetu proizvoda i usluga za potrebe laboratorijskih
ispitivanja,

odgovoran je za osiguranje laboratorijskih zaliha i ulaznu kontrolu kvalitete proizvoda,
odgovoran je i donosi program za odrzavanje prostora, opreme, suda i pribora,

definira programe §kolovanja i struénog osposobljavanja, daje ovlasti radnicima za
provodenje ispitivanja te pruza stru¢nu pomo¢ osoblju, odgovoran je za nadzor nad
osobljem koje provodi ispitivanja,

sastavlja ponude, suraduje s kupcima te ocjenjuje struénu i tehnitku sposobnost
laboratorija za provedbu ispitivanja prema zahtjevima kupca, odabire metode i
ocjenjuje prikladnost metoda ispitivanja, odgovoran je za rezultate ispitivanija,

odobrava tehni¢ku dokumentaciju sustava upraviljanja, sastavlja, ocjenjuje i ovjerava
IzvjeStaj o ispitivanju, organizira uvodenje novih/preinaku postoje¢ih metoda te
prediaze i priprema metode za prosirenje podruéja akreditacije,

odgovoran je za provedbu popravnih/preventivnih radnji u laboratoriju, organizira rad
na terenu, obavlja ostale tehniCke poslove navedene u dokumentaciji SU prema
zahtjevima Norme ISO/IEC 17025,

obavlja druge poslove po nalogu voditelja odjela i njemu je neposredno odgovoran.

Potrebna struéna sprema za imenovanje: visoka struéna sprema (VSS) steéena prema
prijadnjim vazedim propisima, odnosno zavr$en integrirani preddiplomski i diplomski
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sveuCilisni studij ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalistitki
diplomski struéni studij iz podruéja djelatnosti odjela.

Posebni uvjeti za imenovanije:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
- vozacka dozvola B kategorije.
Potrebno radno iskustvo za imenovanije: 4 godine (u struci).

Clanak 37.
Voditelj odsjeka

Voditelj odsjeka obavlja sliedeée poslove:

1. obavlja samostalno sve struéne poslove iz djelokruga rada odgovarajuce ustrojbene
jedinice do razine i po natelima ste¢enog obrazovanja,

2. planira, organizira, vodi, koordinira i kontrolira radne procese i zaposlenike odsjeka,

3. unapreduje postojeée poslovne procese odsjeka,

4. kontrolira troSkove i osigurava djelotvomno koristenje materijalnih sredstava odsjeka,

5. sudjeluje u struénim istrazivanjima i edukaciji,

6. osposobljava i nadzire rad osoba na pripravni¢kom staZu,

7. planira i upravija dnevnim poslovima odsjeka,

8. po potrebi radi na terenu,

9. obavlja druge poslove po nalogu voditelja odjela, odnosno ravnatelja,

10. za svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema za imenovanje:

- visoka stru¢na sprema (VSS) steCena prema prijadnjim vaZecim propisima, odnosno
zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveudilini studij ili zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij iz
podrucja djelatnosti odsjeka ili

- via struéna sprema (VSS) stetena prema prijadnjim vaZeéim propisima, odnosno
zavrSen preddiplomski sveudilidni studij ili preddiplomski stru¢ni studij iz podrudja
djelatnosti odsjeka.

Posebni uvjeti za imenovanje:
- informatiCka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
- vozadka dozvola B kategorije.
Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine (u struci)

Clanak 38.
Glavna sestraltehni¢ar/inZenjer
Glavna sestra/tehni¢ar/inZenjer obavlja sljedece poslove:

1. obavija samostalno sve strucne poslove iz djelokruga odgovarajuce ustrojbene
jedinice, do razine i po naéelima steenog obrazovanja,

2. organizira, koordinira i kontrolira rad zdravstvenih radnika u odjelu,

3. izraduje plan struénog razvoja zdravstvenih radnika o kojima brine,
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4. oviasten je i odgovoran za pristup resursima koji su potrebni za osiguranje zahtijevane
kvalitete rada u odjelu,

5. odgovoran je za osiguranje laboratorijskih zaliha i ulaznu kontrolu kvalitete proizvoda,

6. odgovoran je i donosi program za odrzavanje prostora, opreme, suda i pribora,

7. sastavlja ponude, suraduje s kupcima te ocjenjuje strucnu i tehnitku sposobnost
laboratorija za provedbu ispitivanja prema zahtjevima kupca, odabire metode i
ocjenjuje prikladnost metoda ispitivanija,

8. sudjeluje u organizaciji vjezbi i stru¢ne prakse uZenika i studenata te pripravnickog
staza,

9. pomaZe voditelju odjela u obavljanju administrativnih i tehnickih poslova,

10. obavlja i druge organizacijske i strune poslove u skladu sa zanimanjem i poloZajem,

11. obavlja druge poslove po nalogu voditelja odjela, odnosno ravnatelja,

12. za svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema za imenovanje:

- visoka struéna sprema (VSS) stetena prema prijasnjim vaZeéim propisima, odnosno
zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili sveuéiliSni diplomski studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij iz podrugja djelatnosti odjela ili

- vi$a strudna sprema (VSS) stetena prema prijadnjim vaZeéim propisima, odnosno
zavr§en preddiplomski sveucili$ni studij ili preddiplomski struéni studij iz podrucja
djelatnosti odjela

Posebni uvjeti za imenovanje:
- informati¢ka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
- vozacka dozvola B kategorije.
Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 4 godine (u struci)

Cianak 39.
Doktor medicine, specijalist

Doktor medicine, specijalist obavlja sljedece poslove:

1. obavlja samostalno sve stru¢ne poslove specijaliste iz djelokruga rada odgovarajuce
organizacijske jedinice do razine i po natelima ste¢enog obrazovanja,

sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduije s korisnicima usluga i pacijentima,

provadi zdravstvenu zastitu (specijalisticke preglede, nadzor, dijagnostiku i pretrage),
provodi edukaciju i procjenu zdravstvena stanja i stanja okoli§a,

sudjeluje u struénim i znanstvenim projektima i posebnim istrazivanjima,

vodi evidencije u elektronickom i pisanom obliku,

vodi evidencije izvrSenog rada, priprema tjednih, mjeseénih i godidnjih izviedéa te svih
potrebnih izvjeS¢a zatraZenih od nadleznih sluZbi,

9. suraduje s djelatnicima ostalih ustrojbenih jedinica,

10. vodi zdravstvene projekte od interesa za lokalno stanovnistvo,

11. uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

12. obavlja druge poslove po nalogu voditelja.

Potrebna struéna sprema: visoka struéna sprema ste€ena prema prijasnjim vaZecim
propisima (VSS doktor medicine), odnosno zavr§en integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij medicine ili sveuciliSni diplomski studij medicine.

PNOOAWN
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Posebni uvjeti:

zavrSena specijalizacija iz podrucja djelatnosti Zavoda,
informati¢ka pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

vozactka dozvola B kategorije,

odobrenje za samostalni rad specijalista.

Clanak 40.

Zdravstveni radnik I. vrste

Zdravstveni radnik I. vrste obavlja sljedece poslove:

1.

PNDO A WN

©

10.
1.

12.

13.
14.
15.
16.

obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuée organizacijske jedinice do
razine i po nacelima steéenog obrazovanja,

sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduje s korisnicima usluga,

sudjeluje u provedbi zdravstvene zastite (npr. nadzor, analiza, dijagnostika i pretrage),
provodi edukaciju i procjenu zdravstvenog stanja i stanja okoli$a,

sudjeluje u struénim i znanstvenim projektima i posebnim istraZivanjima,

vodi evidencije u elektronitkom i pisanom obliku,

vodi evidencije izvr&enog rada, priprema fjedna, mjese¢na i godiSnja izvjes€a te sva
potrebna izvje§¢a zatrazena od nadleznih sluzbi,

koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
ucenika,

po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istraZivanjima,

vodi zdravstvene projekte od interesa za lokalno stanovnistvo,

uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

suraduje s djelatnicima ostalih ustrojbenih jedinica,

naplaéuje usluge i vodi evidencije istih,

ispisuje nalaze,

obavlja druge poslove svojeg radnog mjesta po nalogu voditelja.

Potrebna stru¢na sprema: visoka struéna sprema (VSS) zdravstvene struke ste¢ena prema
prijadnjim vaZe¢im propisima, odnosno zavrien integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili sveudili$ni diplomski
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij zdravstvene struke iz podruéja djelatnosti
Zavoda.

Posebni uvjeti:

informatiCka pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

vozacka dozvola B kategorije,

odobrenje za samostalni rad (ukoliko ga izdaje nadlezna Komora).

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (u struci).

Clanak 41.

Zdravstveni radnik Il. vrste

Zdravstveni radnik 1. vrste obavlja sliedeée poslove:
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obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske jedinice do
razine i po nacelima steenog obrazovanja,

vodi evidencije u elektronskom i pisanom obliku,

izraduje program mjera i provedbenih planova za jedinice podruéne (regionalne)
samouprave,

obavlja terenske izvide,

po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istraZivanjima,

sudjeluje i koordinira zdravstvene projekte od interesa za lokalno stanovnistvo,

uzima materljal za laboratorijska i druga ispitivanja,

naplaéuje usluge i vodi evidencije istih,

koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
ucenika,

10. ispisuje nalaze,
11. suraduje s djelatnicima ostalih ustrojbenih jedinica,
12. obavlja druge poslove svojeg radnog mjesta po nalogu voditelja.

Potrebna struéna sprema: vi§a struéna sprema (VSS) zdravstvene struke ste¢ena prema
prijadnjim vaZeéim propisima, odnosno zavrien preddiplomski sveudili$ni studij ili
preddiplomski struéni studij zdravstvene struke iz podruéja djelatnosti Zavoda.

Posebni uvjeti:

informati¢ka pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

vozaéka dozvola B kategorije,

odobrenje za samostalni rad (ukoliko ga izdaje nadleZzna Komora).

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (u struci).

Clanak 42.

Zdravstveni radnik lil. vrste

Zdravstveni radnik lll. vrste obavilja sljede¢e posiove:

1.

CENOOA WN

obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuée organizacijske jedinice do
razine i po nacelima steéenog obrazovanja,

obavlja poslove svoje struéne spreme u lijeénitkom timu zdravstvene zastite,

obavlja dostupne laboratorijske pretrage i sudjeluje u jednostavnijim postupcima
funkcionaine dijagnostike,

obavlja dio poslova u zdravstvenoj zastiti u okviru djelokruga svoje strunosti,

vodi elektronic¢ku i drugu potrebnu dokumentaciju,

radi s korisnicima usluga,

obavlja prijem i administrativne poslove vezane uz rad s pacijentima,

obavlja prilem uzoraka za laboratorij,

ispisuje nalaze,

10. obraduje podatke, izdaje specifikacije za racun i naplacuje usluge,
11. suraduje s djelatnicima ostalih ustrojbenih jedinica Zavoda,

12. pise izvje§€a o obavljenom poslu,

13. naplaéuje usluge i vodi evidencije istih,

14. uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

15. obavlja druge poslove po nalogu voditelja.

Potrebna struéna sprema: zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (s tim izjednaCen SSS)
zdravstvenog usmijerenja iz podrucja djelatnosti Zavoda.
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Posebni uvjeti:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
- odobrenje za samostalni rad (ukoliko ga izdaje nadlezna Komora).

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (u struci) osim ukoliko osoba ima zavrienu srednju
medicinsku Skolu po petogodiSnjem programu obrazovanja za zanimanje medicinske
sestre/tehnicara i adobrenje za samostalni rad.

Clanak 43.
Zdravstveni suradnik L. vrste
Zdravstveni suradnik I. vrste obavlja sljedeée poslove:

1. obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske jedinice do

razine i po nacelima steéenog obrazovanja,

sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduje s korisnicima usluga,

suraduje u provedbi zdravstvene zastite,

provodi edukaciju i pracjenu zdravstvena stanja i stanja okolisa,

sudjeluje u struénim i znanstvenim projektima i posebnim istraZivanjima,

vodi evidencije u elektronickom i pisanom obliku,

vodi evidencije izvrenog rada, priprema tjedna, mjesetna i godisnja izvje$ca te sva

potrebna izvieS¢a zatrazena od nadleznih sluzbi,

9. koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
uéenika,

10. po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istrazivanjima,

11. suraduje s djelatnicima ostalih ustrojbenih jedinica,

12. obavlja druge poslove svojeg radnog mjesta po nalogu voditelja.

PN~ WN

Potrebna struéna sprema: visoka stru¢na sprema (VSS) ste€ena prema prijasnjim vaZeéim
propisima, odnosno zavrien integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili zavr§en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij odgovaraju¢e struke iz podrucja prirodnih, drudtvenih, tehnickih ili
biotehnickih znanosti sukladno djelatnosti Zavoda.
Posebni uvijeti:

- informaticka pismenost,

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

- vozadka dozvola B kategorije,

- odobrenje za samostalni rad (ukoliko ga izdaje nadlezna Komora).

Clanak 44.
Zdravstveni suradnik Il. vrste
Zdravstveni suradnik Il. vrste obavlja sljedeée poslove:

1. obavilja sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske jedinice do
razine i po nacelima ste¢enog obrazovanja,
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suraduje s korisnicima usluga,

suraduje u provedbi zdravstvene zastite,

vodi evidencije u elektronskom i pisanom obliku,

izraduje program mijera i provedbenih planova za jedinice podruéne (regionalne)
samouprave,

obavlja terenske izvide,

po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istrazivanjima,

sudjeluje i koordinira projekte od interesa za lokalno stanovnistvo,

koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
uéenika,

10. suraduje s djelatnicima ostalih ustrojbenih jedinica,

11. obavlja druge poslove svojeg radnog mjesta po nalogu voditelja.

NS hAhON

Potrebna struéna sprema: viSa strudna sprema (VSS) steéena prema prijanjim vaZecim
propisima, odnosno zavrien preddiplomski sveudili$ni studij ili preddiplomski stru¢ni studij
odgovarajuée struke iz podruéja prirodnih, drustvenih, tehnigkih ili biotehnitkih znanosti
sukladno djelatnosti Zavoda.

Posebni uvjeti:
- informati¢ka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
- vozatka dozvola B kategorije
- odobrenje za samostalni rad (ukoliko ga izdaje nadlezna Komora).

Clanak 45.
Zdravstveni suradnik Ill. vrste

Zdravstveni suradnik lil. vrste obavlja sljedeée poslove:

1. obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovaraju¢e organizacijske jedinice do
razine i po nacéelima steenog obrazovanja,

obavlja dostupne laboratorijske pretrage

obavlja dio poslova u zdravstvenoj zastiti u okviru djelokruga svoje struénosti,
odreduje fizikalne i fizikalno-kemijske pokazatelje prilikom uzorkovanja,

ispunjava obrasce ispitivanja, oznatava uzorke, upisuje podatke u baze podataka,
vodi elektronicku i drugu potrebnu dokumentaciju,

radi s korisnicima usluga,

obavlja prijem uzoraka za laboratorij,

suraduje s djelatnicima ostalih ustrojbenih jedinica Zavoda,

10 pise izvje$¢a o obavljenom posiu,

11. uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

12. obavlja druge poslove po nalogu voditelja.

Potrebna struéna sprema: zavréeno srednjoskolsko obrazovanje (s tim izjednacen SSS)
odgovarajuée struke iz podrugja prirodnih, drustvenih, tehnickih ili biotehniCkih znanosti
sukladno djelatnosti Zavoda (npr. kemijski tehni¢ar, ekoloski tehni¢ar, geoloski tehnicar,
prehrambeni tehni¢ar, agronomski tehniéar i sl.)

CONONAWN

Posebni uvjeti:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
- odobrenje za samostalni rad (ukoliko ga izdaje nadlezna Komora).
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Clanak 46.
Struéni suradnik I. vrste

Struéni suradnik |. vrste obavlja sljedece poslove:

1. obavlja sve administrativno-struéne poslove iz djelokruga odgovarajuée organizacijske

jedinice do razine i po natelima steEenog obrazovanja,

sastavija i vodi evidencije i izvje§¢a prema potrebama rada odjela,

obavlja administrativhe iili operativne poslove sukladno ste€enom zvanju i potrebama

odjela,

izraduje i prati realizaciju ugovora,

suraduje i koordinira rad s djelatnicima drugih ustrojbenih jedinica Zavoda,

¢uva i arhivira dokumentaciju,

sastavija ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduje s korisnicima usluga,

koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i

uéenika,

10. po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istraZivanjima,

11. izraduje struéna misljenja i odgovore na upite drzavnih tijela, javnih osoba i gradana u
skladu s poslovima svojeg odjela,

12. naplaéuje usluge i vodi evidencije istih,

13. obavija druge poslove po nalogu voditelja.

Potrebna stru¢na sprema: visoka struéna sprema (VSS) steena prema prijadnjim vazeéim
propisima, odnosno zavrien integrirani preddiplomski i diplomski sveucili§ni studij ili zavr§en
preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij
informatitkog, pravnog, ekonomskog, upravnog ili drugog drustvenog usmjerenja sukladno
djelatnosti Zavoda.

CONDINH BN

Posebni uvjeti:
- informatiCka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
- vozacka dozvola B kategorije.

Clanak 47.
Struénl suradnlik ll. vrste

Struéni suradnik Il. vrste obavlja sljedec¢e poslove:

1. obavlja administrativno-struéne poslove iz djelokruga odgovarajuée organizacijske
jedinice do razine i po natelima ste¢enog obrazovanja, sukladno potrebama odjela
éuva i arhivira dokumentaciju,

sastavlja evidencije za potrebe rada odjela,

sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduje s korisnicima usluga

koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
udenika,

7. sastavlja i vodi evidencije i izvje$¢a prema potrebama rada odjela,

8. naplaéuje usluge i vodi evidencije istih,
9.
1

SohwnN

suraduje i koordinira rad s djelatnicima drugih ustrojbenih jedinica Zavoda,
0. obavlja druge poslove po nalogu voditelja.
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Potrebna struéna sprema: viSa struéna sprema (VSS) ste€ena prema prijasnjim vazecim
propisima, odnosno zavrsen preddiplomski sveuéilisni studij ili preddiplomski struéni studij
infomatickog, upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg drustvenog usmijerenja
sukladno djelatnosti Zavoda.

Posebni uvjeti:
- informati¢ka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
- vozac¢ka dozvola B kategorije.

Clanak 48.

Struéni suradnik Ill. vrste

Struéni suradnik Ill. vrste obavlja sljedeée poslove:

1. obavlja sve administrativno-struéne poslove iz djelokruga odgovarajuée organizacijske
jedinice, do razine trazene struéne spreme po natelima stetenog obrazovanja,

2. vodi pomoéne odjelne evidencije, donosi, raznosi i otprema postu, vodi evidencije i

opdée arhive,

dnevno i mjesecno sastavlja izvjestaje,

sastavlja evidencije za potrebe rada odjela,

priprema dokumentaciju za arhiviranje,

izdaje raune za izvr§ene usluge i napladuje usluge Zavoda,

evidentira ugovore o poslovnoj suradnji,

kontaktira sa strankama na terenu u domeni svoje struéne spreme,

naplacuje usluge i vodi evidencije istih,

10 komunicira s pacijentima i klijentima,

11. suraduje i koordinira rad s djelatnicima drugih ustrojbenih jedinica Zavoda,

12. izraduje grafitke prikaze, tablice i izvjeSca,

13. obavlja druge poslove po nalogu voditelja.

Potrebna struéna sprema: zavrieno srednjoskolsko obrazovanje (s tim izjednaten SSS)
ekonomskog, upravnog ili drugog odgovarajuéeg drustvenog usmjerenja sukladno djelatnosti
Zavoda.

CENO O AW

Posebni uvjeti:
- informatiCka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 49.
Tajnica Ureda ravnatelja

Tajnica Ureda ravnatelja obavlja sljedece poslove:

1. koordinira rad Ureda ravnatelia i organizira uredsko poslovanje (tehni¢ko-
administrativno vodenje Ureda),

koordinira i povezuje rad svih ustrojbenih jedinica s Uredom ravnateljstva,

prikuplja informacije, predlaZe i nadzire rokove i sastanke,

planira i organizira sastanke i sluZbena putovanja ravnatelja, zamjenika i pomocnika,
piSe poslovna i struéna pisma i ostalu korespondenciju te odgovara na nju,

organizira sjednice Upravnog vije¢a, vodi zapisnike i arhivu sjednica,

sudjeluje u organizaciji poslovnih priredaba i pruzanju gostoprimstva vanjskim

Noak~ON
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posjetiteljima,

8. prikuplja i organizira distribuciju informacija i naloga ravnatelja i zamjenika ravnatelja
ostalim ustrojbenim jedinicama,

9. sudjeluje u organizaciji reprezentacije Zavoda,

10. obavlja ostale stru&ne poslove iz djelokruga Ureda ravnateljstva po nalogu ravnatelja,
zamjenika ravnatelja i pomoénika ravnatelia do razine i po naelima steéenog
obrazovanja.

Potrebna struéna sprema: vi§a stru¢na sprema (VSS) stedena prema prijadnjim vazeéim
propisima, odnosno zavréen preddiplomski sveucili$ni studij ili preddiplomski strucni studij ili
visoka struéna sprema (VSS) steena prema prijasnjim vazeéim propisima, odnosno zavrien
integrirani preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij ili zavrSen preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij drustvenog smjera.

Posebni uvjeti:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 50.
Stru¢ni referent

Strucni referent obavlja sljedece poslove:

sastavlja evidencije za potrebe rada odjela,

dnevno, tiedno i mjeseéno sastavlja izvjestaje,

Cuva i arhivira dokumentaciju,

izraduje graficke prikaze, tablice i izvjedéa,

upravlja vozilima za potrebe Zavoda,

obavlja dnevne preventivne preglede tehnitke ispravnosti vozila,

brine za pravovremeni odlazak vozila na periodi¢ni pregled tehnicke ispravnosti vozila,
izdaje i vodi evidencije putnih radnih listova,

vodi kompjutorsku obradu potrosnje gorlva

10 obavlja administrativne poslove u svezi funkcioniranja voznog parka,

11. obavlja druge poslove po nalogu voditelja iz djelokruga odgovaraju¢e organizacijske
jedinice do razine i po nagéelima steenog obrazovanja,

CINOGRONMA

Potrebna struéna sprema: zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (s tim izjednaen SSS).
Posebni uvjeti:

- informaticka pismenost,
- vozacka dozvola B kategorije,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 51.
Pomoc¢ni radnik na odrzavanju zgrade

Pomocni radnik na odrzavanju zgrade obavlja sliedece poslove:

1. odgovara za redovno i trajno funkcioniranje veza Zavoda s drugim ustanovama i
subjektima,

2. rukuje telefonskom centralom,

3. &uva zgradu i inventar,

4. kontrolira ulaske radnika i stranaka,
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5. otvara i zatvara zgradu,
6. nadgleda rad &istadica,
7. obavlja druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: zavr§eno srednjo3kolsko obrazovanje (s tim izjednagen SSS) ili
zavréena osnovna $kola i odgovarajuéi tecaj (s tim izjednaen PKV).

Posebni uvjeti:
- informaticka pismenost.

Clanak 52.
Radnik u centralnoj sterilizaciji i odr2avanju

Radnik u centralnoj sterilizaciji i odrzavanju obavlja sliede¢e poslove:

skuplja i pere laboratorijsko sude i pribor,

priprema sude i pribor za sterilizaciju,

dezinficira, sterilizira i odvozi kontaminirani materijal,

Cisti, pere i posprema uredske i laboratorijske prostore te zajednicke prostore zgrade,
otvara i zatvara zgradu,

obavlja druge poslove po nalogu voditelja.

obhLN

Potrebna struéna sprema: zavrSena osnovna $kola (s tim izjednaZen NKV).

Clanak 53.

Osim navedenih radnih mjesta u Zavodu osobe mogu obavljati pripravnicki staz/pripravnistvo
sukladno Zakonu o radu, Zakonu o zdravstvenoj zastiti i ostalim pozitivnim pravnim
propisima koji reguliraju pripravniéki staz/pripravni$tvo u Zavodu.

Za vrijeme obavljanja pripravnitkog staZa osobe rade u svojstvu pripravnika.
Pripravnici se mogu zapo$ljavati na radnim mjestima od I. do lIl. vrste.

Clanak 54.

Zavod, kao nastavna baza Medicinskog fakulteta i Fakulteta zdravstvenih studija Sveucilista
u Rijeci, temeljem Ugovora s navedenim fakultetima, obvezuje, poti€e i omoguc¢ava svojim
radnicima rad izvan radnog vremena i u kumulativnom radnom vremenu s Medicinskim
fakultetom i Fakultetom zdravstvenih studija.

U sludaju kada Medicinski fakultet, odnosno Fakultet zdravstvenih studija smanjuje ili
poveéava broj radnih sati tjedno pojedinim radnicima u kumulativnom radnom vremenu,
Zavod se obvezuje mijenjati ugovor o radu tog radnika na nacin da radnik sveukupno ima
ugovoren fond radnih sati za puno radno vrijeme.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.

Uskladivanje unutarnjeg ustrojstva Zavoda s odredbama ovoga Pravilnika, raspored radnika
na radna mjesta (uklju€ujuéi i sklapanje novih ugovora o radu, odnosno dodataka ugovorima
o radu ukoliko je potrebno) i imenovanje voditelja sukladno odredbama ovoga Pravilnika
provest ée se u roku od §ezdeset (60) dana od dana njegovog stupanja na snagu.
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Clanak 56.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin na koji je donesen ovaj Pravilnik.

Clanak 57.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda br.: 08-810-93/6-13 kojeg je Upravno vijec¢e
Zavoda donijelo 01.03.2013. godine.

Clanak 58.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda, po
dobivenoj suglasnosti osnivaca.

Rijeka, 05.07.2019. godine.
Broj: 08-820-93/1-19

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

PRIMORSKD-GORANSKE UPANLE =,
RLIFKA, Kredimirova 82/A <4
dr. sc. Davor Sirola, dipl. oec.

Na ovaj Pravilnik osniva¢ je dao suglasnost odlukom KLASA:
URBROJ: od 2019. godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavijen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana
2019. godine i da je stupio na snagu dana 2019. godine.

RAVNATELJ

prof. dr. sc. Vladimir Miéovi¢, dr. med.
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Na temelju tocke VII., VIII. i XIl. Odluke o kriterijima, mjerilima i naéinu
financiranja minimalnog financijskog standarda za decentralizirane funkcije osnovnog
i srednjeg $kolstva za 2019. godine («Sluzbene novine» broj 2/19), ¢lanka 16. Odluke
o izvr§enju Proratuna Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu («Sluzbene
novine» broj 41/18), ¢lanka 52. to¢ke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(«Sluzbene novine» broj 23/09, 9/13, 25/13 - procidcéeni tekst, 5/18 i 8/18 — prociséeni
tekst) i &lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije («Sluzbene
novine» broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 - pro&iSéeni tekst), Zupan Primorsko-goranske
zupanije dana 22. srpnja 2019. godine, donio je

. IZMJENE | DOPUNE )
PLANA RASHODA ZA MATERIJAL, DIJELOVE | USLUGE TEKUCEG |
INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA OSNOVNIH SKOLA, SREDNJIH SKOLA I
UCENICKIH DOMOVA ZA 2019. GODINU

Clanak 1.

I. Izmjenama i dopunama Plana rashoda za materijal, dijelove i usluge tekuéeg
i investicijskog odrzavanja osnovnih Skola, srednjih 8kola i uéeni¢kih domova za 2019.
godinu (u daljnjem tekstu: I. Izmjene i dopune Plana rashoda investicijskog
odrZavanja), planiraju se rashodi za nabavu materijal, dijelove i usluge tekuéeg i
investicijskog odrzavanja u osnovnim Skolama, srednjim $Skolama i uéenickim
domovima za 2019. godinu.

I. Izmjene i dopune Plana rashoda investicijskog odrZzavanja iskazane su u
tabelarnom prikazu u Tablici 2a — OS, Tablici 2b — SS i Tablici 2c — UD koje &ine
sastavni dio ovih |. Izmjena i dopuna Plana rashoda investicijskog odrzavanja.

Clanak 2.

Ove |. Izmjene i dopune Plana rashoda investicijskog odrZzavanja stupaju na
snagu danom donosenja.

KLASA: 022-04/19-01/26
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-11
Rijeka, 22. srpnja 2019.




Tablica 2a - 08|

l. izmjene i dopune Plana rashoda za materijal, dijelove i usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja osnovnih $kola za 2019. godinu

Nova planirana vrijednost/kn
Sifra - ; e - . Poveéanjs / jenj
Rad.br. Sole Naziv &kole i mjesto Kratak opis jskog wlagan) Prooj o S : " e o srodstva)
2 godstva | T 1Om0EuNR PG2|
izvor 921§ 111
A/Radovi - izmjene
j 38.000,00] -8,25 0,00 37.991,
; 102 Gsnowna Skola vana Gorana |Poslaw prozora u potkrovju sportske dvorane I 91,75]
102 Kovadiéa, Delnice |Sunacfja :';“;‘.a dyarana $kole - Doma 10000000]  97.31000 Foo OOD,OOI 97.310,00 0.00
|5p
‘Sanacija centralnog grijania (zmjena
. : 6.500,00 0,00 0,01 .500,
104 i [ weritita) u PS Vrbnik 16,50 16500
Osnowna Skola” Fran Krsto T " ———
2 104 Frankopan® Kik Popravak zastitne mreze na igralistu u P$ Vih 12.500,00 -65,62| 0,00' 12.434,38
104 ‘Sanacija sokla 41.116,01 13,258,99 0,00 54.375,00
3 107 |Osnowa Skola hana Gorana Sanacija stropa u informatizkej ugionici 44.100,00 0,00 0,00 44.100,00
Kovaéica, Vrbovsko
4 108 [Osnowna $kola Bakar, Bakar Sanacija dijela krova dvorane TZK 75.500,00 -6.352,50] 0,00§ 69.147,50)
5. | 13 cK’:;‘g’;‘a Skola Milan Brozowc, Sanancija prostorije ispod terase 65.100,00 -5.453,75 0,00 §9.646,25
6 114 |Osnowvna §kola Klana, Klana Sanacija ulaznog stepeniSta u glanu zgradu 24,000,00| -28,37| 0,001 23.971,83|
7 115 |Osnowna Skola Sveti Matej, Viskow |Sanacija dva sanilama évora 100.000,00| -8.237,50 0,00} 91.762,50
121 Zamjena rasviete u PS Nerezine 30.700,00| 437,50 0,00 31.137,50
121 |Osnowna Skola Maria Martinofica, Sanacija rasvjete u PS Veli Loinj 9.600,00) -605,00 0,004 8.996,004
& Mall Losinj _
Sanacija krova u P$ llovik (sufinanciranje
121 dijetla tro8kova ugoworenih radova Gradu 100.000,00 -100,000,00 100.000,00J 0,00 100.000,00]
Malam LoSinju)
9 125 |Osnowna $kola Josipa Pancica, Bribir |Sanacija fasade na dijelu sporiske dvorane 96.200,00| -8,75 0,00 96.191,25
10 126 [Osnovna &kola Jurja Klovica, Tribalj Z\::; :"k'e‘"e fampelfia UiazuluISKolsko 52,000,00 -150,00 0,00 51.850,00
11 127 |Osnowna 3kola Skrad, Skrad Izmjena vanjske stolarije 63.100,00 -1,700,00 0,00] 61.400,00
12 129 |Osnowna $kola Mrkopalj, Mrkopalj Izmjena vanjske stolarije 24.000,00 -1.056,25 0,00] 22,943,758
13 | 132 |os omisal, omisal; Uredenje unutradnjeg prostora za zbornicu 97.000,00) 29.011,25 000  126.011,25
$kole u P$ Dobrinj
|Ukupno radovi 889.416,01 100.000,001 16.361,7 0,00] 905.767,76 100.000,00
B/Ostale ﬂlﬂnl\ﬂ - |lﬂlll‘lll
T
Ustuge sirucnog nadzors nad izvodenjem 80.000,00 650,00 0,00 79.350,00
radova
|Sredstva rezene 0,00 0,004 0,00
Ukupno ostale namjene 80.000,00! 0.0(1 650,00 0,001 79.350,00| 0,00}
C/ Dog Plana rashoda - neprodvidoni Zurni radovi
=AU
1. 114 |Osnowna $kola Klana, Kiana Uredenje ulaznog podesta u $kolu 0,00 20.000,00|
20.000,00!
]
dopune Plana rashoda - nepredvideni
|zumi mdovi 0.0 acol  20.000,00 0000 2000000 8,00
|svEukuPNO | 969.416,01| 100.000,00{ 35.701,75| 000] 1.006.117,76] 100.000,00]




Tablica 2b - 8§

l. izmjene i dopune Plana rashoda za materijal, dijelove i usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja srednjih $kola za 2019.

godinu
Sitra Procjena ::::.1’::’ Nova planirana
Red.br sxol Naziv skole i mjesto Opis investicijskog ulaganja vrijednosti/kn decentrajlizijranih vrijednost/kn dec
] dec sredstva sredstva
sredstava
4 202 |Srednja $kola "Dr. Antuna Barca", Crikvenica |Sanacija krova sporstke dvorane 87.500,00| -15,62 87.484,38]
2 204 |Srednja $kola Deinice, Delnice Sanacija dva sanitama ¢vora 110.000,00, -8.138,75 101.861,25
3 205 |Srednja $kola " Hrvatski kralj Zvonimir’, Krk Sanacija dijela krova $kole 156.600,004 -25.205,00] 131.395,00)
4 207 |Gimnazija Eugena Kumici¢a Opatija Snancija unutradnjeg prostora 84.000,004 -4.117,50 79,882,501
208 S:,"a.dja unutragnjeg prostora 34.600,00 -1.602,50 32.997,50)
5. Obrtni¢ka &kola Opatija, Opatija HI0NIGE
208 Sanacija fasade 34.000,00) 45,84 33.954,16
) 209 |Hotelijersko-turistiCka Skola, Opatija Sanacija ramog krova 100.000,00) -11.181,25 86.818,75
7 210 |Srednja $kola Markantuna de Dominisa, Rab |Sanacija dijela krova 150.000,00) -9.068,09 140.931,91
8 241 Strqjarsk'a Sk?la za industrijska i obrtnicka Uredgnje unutradnjeg prostora 51.200,00) -5.840,00 45.360,00
zanimanja, Rijeka hodnika | kata
9. | 212 [Srednja talijanska skola Rijeka Sanacija sanilamog ¢vora u 108.000,00) -10.322,50 97.677,50
prostoru TZK
10. 213 |Trgovaéka i tekstilna $kola, Rijeka lzmjena dotrajale stolarije 101.300,00 -1.564,63 99.735,37|
1. | 214 f‘,irg:ga Skola za elektrotehniku | ratunalsto, 1o so e unutrasnieg prostora 50.300,00 1.405,44 48.894,56
12 215 |Ekonomska $kola Mije Mirkovi¢a Rijeka lzmjena vanjske stolarije 100.000,00) -6.930,00 93.070,00
13 216 |Prva rije¢ka hnatska gimnazija , Rijeka Unutradnje uredenje prostora 133.900,00! -10.900,00 123.000,00)
14 217 |Prirodoslowna i graficka $kola, Rijeka lzmjena vanjske stolarije 98 300,00 -315,00} 97.985,00
15 218 |Gradevinska tehnitka Skola, Rijeka Unutradnje uredenje prostora 53.500,004 -830,37] 52.669,63]
Unutra$nje uredenje prostora
16 220 |Gimnazija Andrije Mohorovi€i¢a, Rijeka (ugionice i prostora za drzanje 128.200,00; -8.990,00] 119.210,00)
kemikalija)
17 222 |[Tehni¢ka skola, Rijeka Sanacija sanilamog ¢vora 70.000,00} -4.114,37, 65.885,63
18 226 |[Promelna $kola Rijeka Unutra$nje uredenje 46.400,00! -4.976,25 41.423,75}
19. | 228 g‘i'::;e”a Skola hana Matetica Ronjgova, lzmjena dijela kroviéta 123.100,00) 32.006,25 155.106,25)
20 | 229 |Skola za primijenjenu umjetnost u Rijeci Z:;‘J:C”a prilaza i prostora oko 90.900,00f 312,50, 90.587,50
21 | 230 |Zeljeznieka tehnicka skola, Moravce lzmjena dijela wanjske stolanje na 109.800,00 12,577,81 97.222,19)
dvorani TZK
2 | 231 f;:‘i’r:?a Skola * Ambroza Haracica', Mall zmjena vanjske stolarije 110.500,00) 221875 108.281,25
23 | 232 |Pomorska Skola Bakar, Bakar 3;::29 EleRtrons alaci 50.000,00) 2,79 49,976,25|
Ukupno radovi 2.182.100,00| -98.689,67| 2.083.410,32,
B/Ostale namjene
Usluge struénog nadzora nad
izvoderjem radova 80.000,00] -300,00 79.700,00
ISredsiwa rezerve 25.951,00 13.287,92] 39.238,92
Ukupno ostale namjene 105.961,00' 12.987,92' 118.938,92|
C/ Dopune Plana rashoda - nepredvidleni Zurni radovi
24 216 |Pna rijeCk ska gi ija ., Rijek ija uéioni ij 50.000,00}
rijeCka hrvatska gimnazija , Rijeka I.Sanacua uéionice za kemiju 0.00 50,000.00)
Ukupno
dopune Plana rashoda -
predvideni 2umi radovi 0,00{ 50.000,001 60.000,00
IS VEUKUPNO 2.28B.051,00 -35.701 ,?5] 2.262.349,25




Tablica 2¢ - UD

I izmjene i dopune Plana rashoda za materijal, dijelove i usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja uéenickih domova
za 2019. godinu

. Povecanje / )
Sifra Procjena smanjenje Nova planirana
Red. br. Naziv doma i mjesto Opis investicijskog ulaganja vrijednost/kn .. | vrijednostikn
doma dec sredstv decentralizira dec sredsty
@ | nih sredstava | 96 a
A/Radovi
301 I?\Z”Zi'f:iiﬁrzg;“’f;c”a (po 60.000,00 17,50 50,982,501
1. Ugenicki dom Podmunice, Rijeka pexcl
301 Sanacija dijela krova 80.000,00 -4.747,50) 75.252,50]
2. 302 [Dom ugenika Susak, Rijeka Sanacija dimnjaka 30.700,004 8.531,25 39.231,25
3. 303 |Ugenitki dom Kvamer, Rijeka UnutraSnje uredenje prostora ucenickog | 440 70900l 13.911,080 13478875
doma - sanacija poda
4 230 |Wcenicki doma pri Zeljeznicko tehnickoj | oo krova 52.200,00 91250  51.287.50
§koli Moravice
5, 23p | Ucenicki dom Tomislav Hero pri POMOISKO] | oo i gijela fasade 28.000,00 213 2788787
Skoli Bakar
Ukupno radovi 399.600,00 -11.169,63' 388.430,37

B/Ostale namjene

Usluge struénog nadzora nad
izvodenjem radova

Sredslva rezene 400,00 1 .169.631 11.569,63

Ukupno ostale namjene 400,00, 11.169,63{ 11.569,63|

SVEUKUPNO 400.000,00 0,00 400.000,00)




Na temelju tocke VII., VIII. i Xll. Odluke o kriterijima, mjerilima i naéinu
financiranja minimalnog financijskog standarda za decentralizirane funkcije osnovnog
i srednjeg $kolstva za 2019. godine («Sluzbene novine» broj 2/19), €lanka 16. Odluke
o izvr$enju Proraduna Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu («Sluzbene
novine» broj 41/18), &lanka 52. totke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(«Sluzbene novine» broj 23/09, 9/13 i 25/13 - progiScéeni tekst, 5/18 i 8/18 — prociSéeni
tekst) i &lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije («Sluzbene
novine» broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 - pro&i§éeni tekst), Zupan Primorsko-goranske
Zupanije dana 22. srpnja 2019. godine, donio je

I. IZMJENE | DOPUNE
PLANA RASHODA ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE |
DODATNA ULAGANJA NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI ZA OSNOVNO |
SREDNJE SKOLSTVO ZA 2019. GODINU

Clanak 1.

l. Izmjenama i dopunama Plana rashoda za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini za osnovno i srednje
Skolstvo za 2019. godinu (u daljnjem tekstu: I. lzmjene i dopune Plana rashoda
kapitalnih projekta Skolstva), planiraju se rashodi za kapitalne projekte i nabavu
opreme u osnovnim $kolama i srednjim $kolama za 2019. godinu.

I. Izmjene i dopune Plana rashoda kapitalnih projekta Skolstva iskazane su u
tabelarnom prikazu u Tablici 3a, a I. lzmjene i dopune Operativnih planova opremanja
osnovnih i srednjih 8kola iskazane su u tabelarnom prikazu u Tablici 3b i 3c, koje &ine
sastavni dio ovih I. Izmjena i dopuna Plana kapitalnih projekta Skolstva.

Clanak 2.

Ove |. Izmjene i dopune Plana rashoda kapitalnih projekta Skolstva stupaju na
snagu danom donos$enja.

KLASA: 022-04/19-01/26
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-12
Rijeka, 22. srpnja 2019.

Zlatko Komag
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TABLICA 3b - 08

I. IZMJENE | DOPUNE PLANA OPREMANJA OSNOVNIH SKOLA ZA 2019. GODINU

Red Planirana ﬁPOVECANJE Il Novi Plan 2019. godine
Sifra - v vrijednost SMANJENE
ni &kolo Naziv osnovne $kole Vrsta opreme LT e . Viastita
broj dec sredetva sredstava Dec sredstva sredstva
proratuna PGZ
1. | 103 |OS FranKrsto Frankopan |/, 0 i ianino 2.500,00 0,00 2.500,00)
Brod na Kupi
2. | 106 |OS$ Ivana Rabljanina Rab |Ra&unalna oprema 10.000,00 -2.050,00 7.950,00
3. | 109 |08 Hreljin Video nadzor 20.000,00 -437,50, 19.562,50
4. | 111 |08 Rudolfa Strohala Lokve [Skolski namje$taj 8.000,00 -2.437,50 5.562,50
5. | 113 |O% Milan Brozovi¢ Kastav |Skolski namjestaj 19.200,00|  -6.887,50 12.312,50
6. | 114 |08 Kiana (O Vozioiza pujeves 200.000,00 0,00 200.000,00
ucenika
7. | 115 |OS Sveti Matej, Viskovo Video nadzor 5.400,00 -87,50 5.312,50
116 ":‘:r:?rﬁéta‘ S 27.000,00 0,00 27.000,00
8. 0S Kraljevica J
116 Video nadzor 23.606,25 23.606,25
9. | 119 |08 wanke Trohar, Fuzine Eé’;‘]?k'a"“m 2 BUIERE 200.000,00| -565073]  194.34927
10. | 121 fiimar ta Martinolica Mall | o tonska centrala 17.400,00 -16.,53 17.383,47
11. | 125 |08 Josipa Panéi¢a Bribir  |Klima uredaiji 11.000,00 -250,00) 10.750,00
12. | 126 |O% Jurja Kloviéa Tribalj  |Skolski namjestaj 12.000,00|  -3.750,00 8.250,00
13, | 12g [OS Branimira Markovia s 1o\ namiosta; 8.500,00]  -1.625,00) 6.875,00
Ravna Gora
14. | 102 |95 !vana Gorana Skolski garderobni 27.821,01 27.821,01|  23.681,49
Kovacica Delnice ormari¢i za uéenike

UKUPNA PLANIRANA VRIJEDNOST OPREME 541.000,00f 28.235,00 569.235,00f 23.681,49




TABLICA 3¢ - S§

I. IZMJENE | DOPUNE PLANA OPREMANJA SREDNJIH SKOLA -2019. GODINA

Planirana POVECANJE
Redni | $ifra A y v vrijednost [/ SMANJENE | NV Pian 2016.
broj | &kote Naziv srednje Skole rsta opreme B 0 P dec D’:mdsm
dec sredstva sredstava
1. | 204 |Srednja $kola Delnice Didakticki kompletza 48.200,00 0,00  48.200,00
pneumatiku
2. 205 |Hrvatski kralj Zvonimir, Krk  |Fotokopirni uredaj 18.700,00 337,50 19.037,50
3. | 207 |GmMnaziiaEugenaKumicica, |« hoina oprema 14.000,00 211,25]  14.211,25
Opatija
208 Klima uredaj za u¢ionice 9.700,00| -9.700,00 0,00
4. 208 |Obrtnicka $kola Opatija Skolski namjestaj 0,00 3.500,00 3.500,00
208 pioiicsZa ratTd 2.800,00 000  2.800,00
praktikumu frizera
5. | 209 [Hoteliersko-turisticka Skola | 1oki namjestaj 1400000 -2.750,00  11.250,00
OpatlLa
6. | 210 ;jb“"arka”t“”a de Dominisa, |5\ o1ski namjestaj 2400000 1.87500| 25.875,00
Strojarska $kola za
7. 211 |industrijska i obrtni¢ka Maketa motora 67.500,00 0,00 67.500,00
zanimanja
8. | 212 ﬁ?,ii:’a telijanska Skola - |« nalna oprema 40.000,00| -5.962,50|  34.037,50
9. | 213 ;’.L.L‘i‘;‘;a‘*a Hekstiina Skola |-« inalna oprema 24.000,00| -8.587,50]  15.412,50
Srednja 8kola za
10. 214 |elektrotehniku i ra¢unalstvo |Radunalna oprema 18.500,00f -6.062,50 12.437,50
Rijeka
11 | 215, [Fonomska Skola Mie Ratunalna oprema 50.000,00 2500  49.975,00
Mirkovi¢a, Rijeka
12 216 P.rva ru?cka hrvatska Nam,estaﬂj za kemijski 82.000,00 0,00 82.000,00|
gimnazija, Rijeka laboratorij
13, | 217 |Prirodoslovnaigraficka Ragunalna oprema 30.000,00| -1.671,25| 28.32875
Skola, Rijeka
- L |
14. | 218 %Z‘E‘:"”Ska tehnicka Skola |- - ¢unalna oprema 25000,00| 9.037,50|  34.037,50
Prva su8acka hrvatska .
15, 219 | . ; T Racéunaina oprema 48.200,00| 24.800,00 73.000,00
gimnazija u Rijeci
16. | 200 [GiMnaziia Andrie Ratunalna oprema 36.600,00| -4.825,00]  31.775,00
Mohorovi€i¢a, Rijeka
Strojarsko brodogradevna
17. 221 |8kola za industrijska i Oprema za biologiju 5.700,00 0,00 5.700,00
obrini¢ka zanimanja Rijeka
18. | 222 [Tehnitka skola Rijeka Skolski namjesta) 65.000,00| -23.750,00{  41.250,00
raunalna oprema
19, | 204 [|Craditelskaskolazaindi 1y, eqaj za utionice 12.800,00]  -112,50|  12.687,50
obrt, Rijeka
226 Rac¢unalna oprema 25.500,00 -12.805,00 12.695,00
20. Prometna $kola Rijeka
226 Klima uredaj 0,00 8.967,50 8.967,50
21. | 208 |Cl8zbenaskola vana Skolski namjestaj 10.500,00| -2.250,00 8.250,00
Matetica Ronjgova Rijeka
22 | 209 |Skolazaprimienjenu Ragunalna oprema 40.00000| -5.962,50]  34.037,50
umjetnost, Rijeka
ljeznicko tehnicka skola Set za
23. 230 oravi clekiropneumatiku 31.300,00 0,00 31.300,00
24. | 231 ffé;:'i“bmza HaracicaMali |« ski namjestaj 20.000,00| -3.750,00|  16.250,00
25. 206 |Ugostiteljska skola Opatija |Skolski namjestaj 0,00 11.250,00 11.250,00
UKUPNA PLANIRANA VRIJEDNOST OPREME 764.000,00| -28.235,00 735.765,00




Na temelju &lanka 10. stavak 4. Odluke o osnivanju Zupanijske lu¢ke uprave
Opatija-Lovran-MoS¢éeni¢ka Draga za luke Zzupanijskog i lokalnog znaéaja (,Sluzbene
novine* broj 11/99, 22/04, 32/04, 26/09, 24/10 i 36/14), ¢lanka 20. stavak 4. Statuta
Zupanijske lu¢ke uprave Opatija-Lovran-Mo$éenitka Draga, &lanka 52. togke 23.
Statuta Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/09, 9/13 i 25/13 -
procidéeni tekst, 5/18 i 8/18 — prodiséeni tekst) i élanka 25. Poslovnika o radu Zupana
Primorsko-goranske Zupanije (,SluZzbene novine“ broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 -
progi§éeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 22. srpnja 2019. godine,
donio je slijedecu

ODLUKU
o davanju suglasnosti ravnatelju Zupanijske lué¢ke uprave Opatija-Lovran-
Moscéenicka Draga za zakljuéivanje Ugovora o gradevinskim radovima na
dogradnji obale i izgradnji obalne Setnice u Moséenickoj Dragi,
Ev. br. nabave: EN-N-12/19

Clanak 1.

Daje se suglasnost ravnatelju Zupanijske lutke uprave Opatija-Lovran-
Moscenic¢ka Draga za zaklju€ivanje Ugovora o gradevinskim radovima na dogradnji
obale i izgradnji obalne Setnice u Mos§c¢eniékoj Dragi, Evidencijski broj nabave: EN-
N-12/19.

(Ugovor o gradenju sastavni je dio ove Odluke).

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 022-04/19-01/26
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-16
Rijeka, 22. srpnja 2019.

l. ing.




ZUPANIJSKA LUCKA UPRAVA OPATIJA-LOVRAN-MOSCENICKA DRAGA,
Opatija, Viktora Cara Emina 3, OIB: 22998256158, zastupana po ravnatelju
Fernandu Kiriginu

i

OPCINA MOSCENICKA DRAGA, Moséenicka Draga, Trg Slobode 7, OIB:
29826029812, zastupana po Opcinskom nacelniku Rikardu Staraju

(u daljnjem tekstu: Naruditel))

[

G.A.M.LK. d.o.0., Podstrana, Stjepana Radi¢a 15, OIB: 54902091529, kojeg zastupa
Kreso Gabri¢ (u daljnjem tekstu: Izvodac),

sklopili su sljededi

UGOVOR O GRADEVINSKIM RADOVIMA NA DOGRADNJI OBALE | IZGRADNJI
OBALNE SETNICE U MOSCENICKOJ DRAGI
Evidencijski broj nabave: EN-N-12/19

. PREDMET UGOVORA
Clanak 1.

Predmet ovog Ugovora je izvodenje radova na dogradnji obale i izgradnji obalne
Setnice u Moscenickoj Dragi sukladno provedenom postupku javne nabave male
vrijednosti iz Plana nabave Naruéitelja za 2019. godinu, evidencijski broj nabave EN-
N-12/19, Odluci o odabiru ekonomski najpovoljnije ponude za nabavu radova, (KLASA:
342-01/19-01/121 od 15. svibnja 2019. godine) te Okvirnom sporazumu (KLASA:

, URBROJ: od . srpnja 2019. godine, dalje u tekstu: Okvirni
Sporazum).
Radove iz prethodnog stavka ovog &lanka Izvodaé se obvezuje izvesti prema Ponudi
broj: 05/2019 od 23. travnja 2019. godine i ponudbeno-ugovornom troskovniku radova
(u daljnjem tekstu: Ponuda) koiji prilijeze ovom Ugovoru i €ini njegov sastavni dio.

Clanak 2.

lzvodaé potpisom ovog Ugovora jamé&i da su mu poznati svi uvjeti za izvodenje radova,
da je proudio projektno-tehni¢ku dokumentaciju, lokalne prilike, lokaciju i okolinu
gradevine, pristup prometnicama i uvjetima pristupa lokaciji izvodenja radova, da se
upoznao sa svim uvjetima rada i transporta koji mogu utjecati na izvodenje ponudenih
radova i pripadaju¢im komunikacijama, na¢inom i mjestima priklju¢aka na postoje¢u
komunalnu infrastrukturu te da mu je poznata namjena, tehniCka slozenost i
tehnologija izvodenja radova koji su predmet ovog ugovora.

Izvodaé se potpisom ovog Ugovora odri¢e prava na moguce prigovore s osnova
nepoznavanja uvjeta i nagina izvodenja radova.

Il.  CIJENA RADOVA | NACIN PLACANJA
Clanak 3.
Sukladno Okvirnom sporazumu, a prema troSkovniku radova u prvoj fazi koji prilijeze
ovom Ugovoru i ¢ini njegov sastavni dio, cijena radova iznosi 2.572.940,00 kuna bez
PDV-a, odnosno 3.216.175,00 kn sa PDV-om.

Clanak 4.
Narucitelj se obvezuje lzvodadu platiti stvarno izvréene radove i stvarno ugradene
koli¢ine materijala, prema priviemenim mjeseénim i okon&anoj situaciji prethodno
ovjerenoj od strane nadzornog inZenjera i ovladtenog predstavnika Narucitelja, u roku
do 60 (Sezdeset) dana od dana zaprimljene situacije.



Privremena mjeseéna situacija za prethodni mjesec se isporucuje najkasnije do 10-tog
u mjesecu.

Plaéanje se obavlja na Ziro raun lzvodaca odnosno podugovaratelja u roku iz stavka
1. ovog €lanka.

Predujam je iskljuéen, kao i trazenje sredstava osiguranja placanja.

Clanak 5.
Priviemene mjeseéne i okonéana situacija ispostavljaju se u minimalno 5 (pet)
primjeraka.
Situacije moraju biti popracene s raéunom i preslikom ovjerenog Gradevinskog
dnevnika i ovjerene Gradevinske knjige.
Naruditelj ée zaprimljenu privremenu/okonéanu situaciju u roku od 10 (deset) dana
ovjeriti ili traZiti njenu izmjenu i/ili dopunu. Izvodag je duzan izmjene/dopune izraditi i
ovjeriti od strane nadzornog inZenjera u roku od 5 (pet) dana.
Sve dostavljene primjedbe na privremenu situaciju, moraju se razrijesiti prije
dostavljanja slijedec¢e privremene situacije.
Ugovorene jedinitne cijene iz ugovorenog troskovnika su fiksne i nepromjenjive, a u
sebi sadrZe sve troskove rada, dobave i ugradnje materijala, rada strojeva, transporta,
kori§tenja prometnica, pristojbi, poreza, rezijski tro8kovi, tro8kovi elektricne energije,
pitke i tehnoloske vode, osiguranja, troSkovi pripreme i organizacije gradilista, pristupa
gradili§tu, troskovi osiguranja mjesta za privremeno i trajno odlaganje materijala,
tro§kove svih potrebnih ispitivanja i pribavljanja potrebne dokumentacije i potrebnih
atesta kojima se dokazuje kakvocéa izvedenih radova i ugradenih proizvoda i materijala
koji ga terete (svi ugradeni materijali i proizvodi moraju odgovarati vaze¢im tehnickim
propisima i standardima, propisima zastite na radu i ostalim vaze¢im propisima), troak
odvoza otpada na deponij, troSkove zbrinjavanja otpada, troSkove odrzavanja i
&iséenja koje je potrebno tijekom izvodenja radova, svi porezi i prirezi (osim PDV-a),
ostali sporedni troSkovi kao i svi drugi troskovi i izdaci Izvodaca potrebni za dovrSenje
radova do potpune funkcionalnosti i primopredaje gradevine na uporabu.
Konaéna vrijednost radova utvrdit ¢e se okon€anim obrafunom na osnovu stvarno
izvr§enih koliéina priznatih u gradevinskoj knjizi i jediniénih cijena iz ugovornog
troskovnika, kao i odredbi ovog Ugovora.

. UVOBENJE U POSAO | ROK IZVRSENJA RADOVA

Clanak 6.
Izvodaé planira Narugitelja uvesti u posao 10. rujna 2019. godine o éemu e najkasnije
3 (tri) dana prije uvodenja u posao obavijestiti Izvodaca.
Uvodenjem u posao otvara se gradevinski dnevnik i vodi se gradevinska knjiga te se
Izvodacu predaje gradilite za nesmetano izvodenje radova, dokumentacija i svi prilozi
uz kompletnu izvedbenu tehni¢ku dokumentaciju na revers i osiguravaju prikljucci
komunalija na gradili§tu neophodni za gradenje (privremeni prikljucci el. energija, vode
idr).
lzvodaé se obvezuje radove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora izvesti u periodu od 10. rujna
2019. godine do 31. prosinca 2019. godine.
|zvodaé radova obvezan je u roku od 8 dana nakon uvodenja u posao, a prije pofetka
izvodenja radova izraditi Terminski plan izvodenja radova, te Plan organizacije
gradili$ta i po jedan primjerak urugiti Narucitelju.
Tijekom izvodenja radova cijelo je vrijeme potrebno voditi ratuna o HTZ mjerama i
uputama koordinatora zastite na radu te pravovremeno obavjestavati Narucitelja o
planiranim aktivnostima kako bi se postigla $to bolja sinkronizacija rada Skole i
izvodenja radova.



Clanak 7.
Rok za izvodenje radova utvrden ovim Ugovorom iznimno se moze produljiti u
slu€ajevima:

e u kojima je radi bitno promijenjenih okolnosti, vise sile ili neispunjenja obveza
Naruditelja Izvoda¢ bio sprijeen izvoditi radove, o kojim okolnostima je duzan
pisanim putem zahtijevati produljenje roka zavr8etka radova do prestanka
okolnosti, a najkasnije 3 (tri) dana od nastanka okolnosti koje dovode do
zakasnjenja,

¢ kada zbog nepovoljnih vremenskih prilika nije bilo moguce izvoditi pojedine
vrste radova, rok izvedbe radova produljiti ¢e se za odgovarajuci broj dana, Sto
se utvrduje u gradevinskom dnevniku a ovjerava po nadzornom inZenjeru
temeljem evidencije meteoroloskih uvjeta tijekom izvodenja radova,

e kada Naruditelj ili nadlezni konzervatorski odjel izda nalog o privremenoj ili
trajnoj obustavi radova.

Okolnosti navedene u prethodnom stavku dokazuju se temeljem pisane dokumentacije
sa gradilista.

O produzenju roka izvodenja radova sklapa se dodatak ovom Ugovoru koji mora biti u
pisanom obliku.

IV. JAMSTVA IZVOPACA

Clanak 8.
Jamstvo za uredno ispunjenje obveza iz ovog Ugovora definirano je &lankom 8.
Okvirnog sporazuma.

Clanak 9.
Jamstveni rok za izvedene radove definiran je &lankom 9. Okvirnog sporazuma iiznosi
12 (dvanaest) godina i pocinje te¢i danom uspjesno obavljene primopredaje radova i
potpisa primopredajnog zapisnika.

V. OBVEZE IZVOPACA

Clanak 10.
Izvodaé se obvezuje u izvodenju radova pridrZzavati se odredbi Okvirnog sporazuma,
ugovorenih rokova, radove izvoditi u skladu s tehni¢kom dokumentacijom i uvjetima iz
ponudbeno-ugovornog troskovnika.
Pri izvodenju radova iz stavka 1. Izvodaé je duzan uvaZavati upute ovlastenog
predstavnika Narugitelja, projektanta, nadzornog inZzenjera, koordinatora zastite na
radu, pridrzavati se dokumentacije i svih pisano priloZzenih eventualnih promjena,
uredno voditi propisanu sluzbenu dokumentaciju - gradevinski dnevnik i gradevinsku
knjigu, pribaviti potrebne ateste te dokaze o sukladnosti ugradenog materijala i
opreme, po izvrSenim radovima ukloniti preostali materijal, sredstva za rad, te
propisano zbrinuti gradevinski otpad nastao tijekom gradenja.

Clanak 11.
lzvodac se obvezuje radove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora izvréiti u skladu s Terminskim
planom izvodenja radova i uvjetima iz troSkovnika radova, na kvalitetan nacin u skladu
sa pozitivnim zakonskim normama, struéno i savjesno sukladno vazec¢im tehni¢kim
propisima, standardima i pravilima struke, uvaZzavajuéi mjere zastite na radu i zastite
gradilista.
lzvodaé je duzan dobaviti i ugraditi kvalitetnu opremu i materijale koji odgovaraju
propisanim standardima, a koji su predvideni tro§kovnikom.
Troskovnik radova iz stavka 1. ovog &lanka &ini sastavni dio ovog Ugovora.



Clanak 12.
Svaka eventualna Steta koja bi bila prouzrokovana na objektu, prolaznicima ili imovini
uslijed izvodenja ugovorenih radova, pada na teret |lzvodaca koji je duzan istu otkloniti.

Clanak 13.
Izvodag nije ovlasten za vrijeme izvodenja radova vrsiti izmjene projektno - tehnike
dokumentacije.
Ukoliko se utvrdi da su neke izmjene potrebne ili su korisne, moze ih se izvrsiti samo
uz prethodnu pisanu suglasnost Naruéitelja i projektanta.

Clanak 14.
Izvoda¢ se obvezuje da ¢e prilikom izvodenja radova na lokaciji i objektu poduzeti sve
mjere zastite lokacije i objekata, radova, opreme i materijala, zaposlenika, prolaznika,
prometa i okoli$a od $teta koje bi mogle nastati uslijed nestruénog obavljanja radova.
Obveza iz stavka 1. ovog Clanka podrazumijeva obavezu lzvodada da ugovori
osiguranje o éemu je duZan po potpisu ovog ugovora kao dokaz dostaviti zaklju¢enu
policu osiguranja od odgovornosti iz obavljanja djelatnosti.
Navedena osiguranja trebaju pokriti Stetu na osobama i imovini koja moze nastati
Narudéitelju i njegovim zaposlenicima, podugovaratelju i njegovim zaposlenicima ili
tre¢im osobama za sludaj nesre¢e sve do dana uspjeSno primopredaje radova, a
osigurateljna pokriéa moraju biti na snazi od pocetka do zavrSetka radova koji su
predmet ove nabave.
Policu osiguranja potrebno je produZiti u slu€aju produzenja roka zavrSetka radova, a
razmjerno danima pomicanja roka zavrSetka radova.
Odgovornost Izvodaa za moguce Stete iz stavka 1. ovog €lanka, prestaje s danom
uspjeSne obavljene primopredaje.

Clanak 15.
lzvoda¢ odgovara za nedostatke gradevine koji se ti€u ispunjavanja zakonom
odredenih bitnih (temeljnih) zahtjeva za gradevinu ako se ti nedostaci pokazu za
vrijeme od 12 (dvanaest) godina od predaje i primitka radova, sukladno Zakonu o
obveznim odnosima i Zakonu o gradnji.

VI. GRABDEVINSKI DNEVNIK | GRADEVINSKA KNJIGA

Clanak 16.
Izvoda€ je duzan za vrijeme izvodenja radova voditi Gradevinski dnevnik sukladno
Pravilniku o naéinu provedbe struénog nadzora gradenja, obrascu, uvjetima i naéinu
vodenja gradevinskog dnevnika te o sadrzaju zavr$nog izvjeS¢a nadzornog inZenjera.
Nadzorni inZenjer i lzvodaé duzni su, pored ostaloga, svakog dana potpisivati
gradevinski dnevnik.
Upisi u gradevinski dnevnik koji nisu u skladu sa odredbama ovog Ugovora ne stvaraju
obveze za ugovorne strane.

Clanak 17.
Izvodaé je obvezan na gradilistu azurno voditi Gradevinsku knjigu. Koli¢ine iz
gradevinske knjige moraju biti istovjetne koli€¢inama unesenim u priviemenu i
okoné&anu situaciju.



VIl. OVLASTENI PREDSTAVNICI ZA PRACENJE IZVRSENJA UGOVORA

Clanak 18.
Ovlasteni predstavnici za praéenje izvrSenja ugovora, koji ¢e u ime ugovornih strana
suradivati su: u ime Naruéitella Fernando Kirigin, ravnatelj te u ime lzvodaca:

Izvoda¢ se obvezuje imenovati inZenjera gradiliSta u svojstvu odgovornih osoba
vodenja gradenja, odnosno izvodenja pojedinih radova.

Izvodaé se obvezuje poslove izvr§enja konkretnih radova povjeriti osobama koje imaju
odgovarajuce znanje i struéne sposobnosti za izvodenje radova koji im se povjeravaju.
Naruditelj ée na gradiliStu osigurati stalni nadzor nad izvodenjem radova i imenovati
jednu ili vise odgovornih osoba za obavljanje nadzora (nadzorni inZzenjer).

Ovlasteni predstavnik Narugitelja ovlasten je neprestano nadzirati tijek i dinamiku
izvodenja radova te stavljati primjedbe i davati upute, a ima pravo narediti obustavljanje
daljnjeg tijeka izvodenja radova i traziti popravak pojedinih dijelova, ako se radovi
izvode protivno pravilima struke, tehniékim propisima ili standardima.

Koordinator zastite na radu ima pravo pristupa na gradiliSte radi obavljanja kontrola
sukladno Pravilniku o zastiti na radu na priviemenim i pokretnim gradilistima.

VIIl.  PRIMOPREDAJA IZVRSENIH RADOVA

Clanak 19.
Izvodac¢ je obvezan po zavrSetku svih ugovorenih radova izvrsiti upis u gradevinski
dnevnik te pisanim putem od Narugitelja zatraZiti primopredaju radova.
Primopredaiji se pristupa u roku od 3 dana po potvrdi glavnog nadzornog inzenjera o
zavrSetku svih ugovorenih radova, nakon Cega ¢e Naruditelj imenovati Povjerenstvo
za primopredaju radova.
Povjerenstvo iz prethodnog stavka ¢ine predstavnici Narugitelja, Izvodacéa te nadzorni
inzenjeri,.
Ukoliko se u tijeku Primopredaje radova utvrde nedostaci u kvaliteti i koli€ini, Izvodacu
¢e se dati primjereni rok za otklanjanje istih koji ne produZuje ukupan rok izvodenja
radova, a ukoliko istih nema, smatra se da je primopredaja uspjesno izvréena, te se
moze pristupiti okonéanom obraéunu.
Preuzimanje radova po kvaliteti i koli¢ini obavija se zapisni¢ki, a Zapisnik o
primopredaji i okonéanom obraéunu izraduje nadzor i potpisuju lanovi Povjerenstva.
Izvoda¢ je duzan uz Zapisnik o primopredaji i okonéanom obracunu predati Narugitelju
sve potrebne dokaze o sukladnosti ugradenog materijala i opreme te gradevinski
dnevnik i gradevinsku knjigu.
Izvodac€ je duZan sastaviti pisanu izjavu o izvedenim radovima i uvjetima odrzavanja
gradevine sa svim propisanim prilozima sukladno zakonskim propisima.
Nakon izvrSenih radova lzvodaé je duZan sa gradili§ta ukloniti preostali materijal,
opremu i sredstava za rad te privremene objekte.

IX. PRIJEVREMENI PRESTANAK UGOVORA | UGOVORNA KAZNA

Clanak 20.
U slu€aju raskida ovog Ugovora, bilo sporazumno ili izazvano visom silom, ugovorene
strane ¢e putem sporazumno izabranog povjerenstva utvrditi stupanj gotovosti radova
i njihovu vrijednost.
U slu€aju navedenom u prethodnom stavku ovog ¢lanka, Izvoda€ ima pravo traziti
naplatu samo za izvrSene radove.



Clanak 21.
Ukoliko Izvoda¢ prekoradi rok za izvrSenje radova iz &lanka 6. ovog Ugovora, a
prekoracenje nije uzrokovano okolnostima iz ¢élanka 7. ovog Ugovora, Naruditelj ima
pravo naplatiti od lzvodaca ugovorenu kaznu koja se odreduje na nacin da se za svaki
dan od dana prekoraéenja ugovorenog roka, odnosno zakasnjenja obracuna iznos od
2 %o do najvise 5 % ugovorene vrijednosti radova.
Ugovorna kazna naplatit ¢e se prijebojem s privremenom/okonéanom situacijom ili
naplatom jamstva za uredno ispunjenje iz ¢lanka 8. ovog Ugovora.
Ugovorna kazna nece osloboditi Izvodaca obveze da dovrsi radove ili bilo koje druge
obveze, zadatke ili odgovornosti koje ima prema Ugovoru o javnoj nabavi radova i
Dokumentaciji 0 nabavi.

Clanak 22.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da Naruditelj ima pravo na jednostrani otkaz ovog
Ugovora ukoliko Izvodaé rok izvr§enja radova prekoradi za vise od 15 (petnaest) dana.
Prije jednostranog otkaza ovog Ugovora Naruditelj je obvezan pisanim putem,
preporu¢enom postom, upozoriti Izvodaéa o namjeri jednostranog otkaza, te isto
obrazloZziti.
Jednostrani otkaz ovog Ugovora Naruditelj moze izjaviti lzvoda€u pisanim putem
nakon isteka roka od 7 (sedam) dana od dana dostave upozorenja Izvodacu.
U slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka lzvoda¢ je u obvezi snositi tro8kove produzenog
trajanja nadzora, ako do prekoraéenja ugovorenog roka izgradnje dode njegovom
krivnjom.

X. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

U sluéaju da tijekom izvrSenja ugovora dode do potrebe za izmjenom ili poveéanjem
ugovora, Naruéitelj zadrzava pravo izmijeniti ovaj Ugovor tijekom njegova trajanja bez
provodenja novog postupka javhe nabave pod uvjetom da ukupna vrijednost svih
izmjena bez PDV-a ne smije biti veéa od 15 % te da izmjena ne mijenja cjelokupnu
prirodu ugovora.

Za stavke radova koje su navedene u ponudbeno-ugovornom troskovniku, primijenit
¢e se jedinine cijene iz ponudbenog tro8kovnika, a za stavke koje nisu navedene u
ponudbeno-ugovornom tro$kovniku, primijenit ée se realne trziSne cijene potvrdene od
strane nadzornog inZenjera, uz detaljnu analizu cijene stavke, prethodno izradenu od
strane Izvodada u kojoj moraju biti razvidne stavke troSka materijala te troSka ugradnje.
Izmijenjeni ili poveéani radovi regulirat ¢e se dodatkom ugovora uz prethodno
pribavljenu suglasnost nadzornog inZenjera i oviastenog predstavnika Naruditelja.

Clanak 24.
Za sve §to ovim ugovorom nije posebno predvideno primjenjivat ¢e se odgovarajuce
odredbe Zakona o gradnji, Zakona o gradevnim proizvodima, Zakona o arhitektonskim
i inZenjerskim poslovima i djelatnostima u prostornom uredenju i gradnji, Zakona o
obveznim odnosima, Zakona o zastiti na radu, Posebnih uzanci o gradenju u dijelu u
kojem nisu u suprotnosti sa na¢elima i odredbama Zakona o javnoj nabavi, te ostalih
pozitivhih propisa koji reguliraju materiju gradenja.

Clanak 25.
Ugovorne strane su suglasne da ée sve sporove u vezi s provedbom ovog Ugovora
nastojati rjeSavati sporazumno, a u protivnom ugovaraju rjeSavanje spora putem
stvarno nadleznog suda u Rijeci.



Clanak 26.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa osoba ovlastenih za zastupanje

Narucitelja i Izvodaga.
Izmjene i dopune ovog Ugovora i njegovih dodataka vaZzece su samo ako su sacinjene
u pisanom obliku, te potpisane i ovjerene od obiju strana.

Clanak 27.
U znak prihvaéanja prava i obveza iz ovog Ugovora ugovorne strane istog potpisuju.

Clanak 28.
Ovaj Ugovor je sastavljen u 4 (Cetiri) istovjetna izvorna primjerka, od kojih po 2 (dva)
zadrZava Narugitelj i 2 (dva) zadrzava lzvodac.

Za IZVOPACA Za NARUCITELJA

Broj: KLASA:
URBROJ:
U ; U Opatiji, __. srpnja 2019. godine




Na temelju ¢lanka 10. stavka 5. Pravilnika o opéim uvjetima dodjele donacija,
subvencija i pomoéi iz Prorac¢una Primorsko-goranske Zzupanije (,Sluzbene novine broj
14/13 i 6/14) i ¢lanka 8. stavka 3. Pravilnika o uvjetima i kriterijima za raspodjelu
sredstava radi gradnje i odrzavanja lu¢ke podgradnje (KLASA: 022-04/14-01/11,
URBROJ: 2170/1-01-01/6-14-12 od 24. ozujka 2014. godine, KLASA: 022-04/14-
01/33, URBROJ: 2170/1-01-01/6-14-14 od 15. rujna 2014. godine i KLASA: 022-04/18-
02/2, URBROJ: 2170/1-01-01/5-18-18 od 22. sije€nja 2018. godine), Odluke o
raspisivanju javnog poziva za prijavu projekata za raspodjelu sredstava radi gradnje i
odrzavanja lu¢ke podgradnje u 2018. godini (KLASA: 022-04/18-01/5, URBROJ:
2170/1-01-01/5-18-16 od 12. veljate 2018. godine), €lanka 52. to¢ke 23. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,SluZzbene novine“ broj 23/09, 9/13 i 25/13 — prod&i§ceni
tekst i 5/18) i &lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine* broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — progiséeni tekst), Zupan
Primorsko-goranske zupanije dana 22. srpnja 2019. godine, donio je

ODL UKU
o odabiru projekata za raspodjelu sredstava radi
gradnje i odrzavanja lucke podgradnje u 2019. godini

.
Ovom Odlukom odabiru se projekti i korisnici za raspodjelu sredstava radi gradnje i
odrzavanja lu¢ke podgradnje, te se utvrduje namjena i visina nov€anih sredstava koja
¢e se isplatiti korisnicima iz Prora¢una Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu
u okviru Kapitalnog projekta K700209 Poticanje rada Zupanijskih luékih uprava u
iznosu od 466.050,75 kuna iz teku¢ih namjenskih prihoda za sufinanciranje pomorskog
dobra i to kako slijedi:

1. Korisnik: ZLU Crikvenica

Projekti:

- struéni nadzor za objekt rekonstrukcije luke otvorene za javni promet Selce
u iznosu od 207.718,75 kuna

- geotehnicki istraZni radovi u luci Selce u iznosu od 52.134,75 kuna

- postavljanje bokobrana u luci Jadranovo u iznosu od 39.066,00 kuna

- radovi-na dohrani-Skoljere (zastitnog-nasipa)-u-luci-Pazdehova u Dramlju-u— -
iznosu od 51.000,00 kuna

- dogradnja luke Podvorska u iznosu od 116.131,25 kuna

Ukupan iznos: 466.050,75 kuna

Il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 022-04/19-01/26
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-18
Rijeka, 22. srpnja 2019.




	Z A P I S N I K - 97-22-07-19
	20190726080123
	20190726080347
	20190726080416
	20190726080454
	20190726080522

