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I. PRAVNI OSNOV

Clankom 52. toékom 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine*
broj 23/09, 9/13, 25/13-procisSceni tekst, 5/18 i 8/18-prociSceni tekst) propisano je da
Zupan donosi opée i pojedinaéne akte te zaklju¢ke sukladno zakonu i drugim
propisima te aktima Skupstine.

Na temelju ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
("Sluzbene novine PGZ" broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16-prodiséeni tekst) Zupan
donosi opcCe akte kada je to popisano posebnim zakonom, pojedinaCne akte kada
rieSava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba,
te zakljuCke. Zakljuckom se utvrduju prijedlozi odluka i drugih opcih akata koji se
upucuju na usvajanje SkupStini, zauzimaju se stavovi, izrazavaju misljenja,
prihvaéaju izvje$éa i odluduje o drugim pitanjima iz djelokruga Zupana za koja nije
predvideno donoSenje drugih akata.

Il. OBRAZLOZENJE

Ustanova ,lvan Matetié Ronjgov* osnovana je Odlukom Zupanijske skupstine
Primorsko-goranske Zupanije o osnivanju Ustanove ,lvan Matetic Ronjgov*
(,Sluzbene novine® br. 15/94) donesenom 5. svibnja 1994. godine.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ustanove ,Ilvan Mateti¢ Ronjgov* (nastavno:
Pravilnik; privitak 1) uredeno je unutarnje ustrojstvo, nacin rada, radna mjesta, opis
poslova radnog mjesta, uvjeti koji se zahtijevaju za pojedino radno mjesto, broj
izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu, kao i druga pitanja od vaznosti za unutarnje
ustrojstvo Ustanove ,lvan Mateti¢ Ronjgov®.

Clankom 4. Pravilnika propisano je da se poslovodnim i struénim voditeljem
Ustanove utvrduje ravnatel;.

Temeljem c¢lanka 11. Statuta Upravno vijeCe Ustanove 17. lipnja 2015. godine
donijelo je Odluku o izboru i imenovanju sadasnjeg ravnatelja Ustanove ,Ilvan Matetic¢
Ronjgov* na rok od 4 godine, a istome mandat istie 22. srpnja 2019. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca Ustanove ,lvan Mateti¢ Ronjgov‘ uputio je 25.
travnja 2019. godine Upravnom odjelu za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu dopis
(privitak 2) u kojem izvjeS¢uje da je Upravno vije¢e na svojoj 13. sjednici odrzanoj 25.
travnja 2019. godine temeljem cClanka 17. Statuta donijelo Odluku o raspisivanju
NatjeCaja za ravnatelja Ustanove ,lvan Mateti¢ Ronjgov* (privitak 3). U dopisu se
navodi kako Upravno vijeCe predlaze da se NatjeCaj raspiSe najkasnije do 15. svibnja
2019. godine, s obzirom na to da je, sukladno Zakonu o ustanovama, krajnji rok za
raspisivanje NatjeCaja za izbor ravnatelja najmanje 60 dana prije isteka mandata
sadasnjem ravnatelju, odnosno 21. svibnja 2019. godine. Tekst natje€aja (privitak 4)
bio bi objavljen u Novom listu te na web-stranicama Primorsko-goranske Zupanije i
Ustanove ,lvan Mateti¢ Ronjgov®.

Upravni odjel za kulturu, sport i tehniCku kulturu suglasan je s Odlukom Upravnog
vije¢a Ustanove ,lvan Mateti¢ Ronjgov‘ o raspisivanju NatjeCaja za ravnatelja
Ustanove ,lvan Mateti¢ Ronjgov® najkasnije do 15. svibnja 2019. godine.



lll. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovog akta nije potrebno osigurati sredstva u ProraCunu Primorsko-
goranske zupanije.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da donese
zaklju€ak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene
novine” broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18 i 8/18 — procis¢eni tekst) i
&lanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(“Sluzbene novine” broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — progiSéeni tekst), Zupan
Primorsko-goranske Zupanije dana 2019. godine donio je sljededi

Zakljudak

1. Prihvaca se Informacija o Odluci Upravnog vije¢a Ustanove ,lvan Mateti¢
Ronjgov® o raspisivanju natjeCaja za ravnatelja Ustanove ,lvan Mateti¢
Ronjgov.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za kulturu, sport i tehnicku kulturu da za Kolegij
Zupana pripremi informaciju o izboru ravnatelja Ustanove ,lvan Mateti¢
Ronjgov®, u roku od 15 dana od dana dono$enja konacne Odluke o izboru
ravnatelja od strane Upravnog vije¢a Ustanove ,lvan Mateti¢ Ronjgov*.



Na temelju Clanka 11. Statuta Ustanove ,Ivan Mateti¢ Ronjgov' Upravno vijede
Ustanov;g, na prijedlog ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana
g
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PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu Ustanove ,lvan Mateti¢ Ronjgov*

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikkom o unutarnjem ustrojstvu Ustanove ,lvan Mateti¢ Ronjgov*
(nastavno: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo, nacin rada, radna mjesta, opis
poslova radnog mijesta, uvjeti koji se zahtijevaju za pojedino radno mjesto, broj
izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu kaoc i druga pitanja od vaznosti za unutarnje
ustrojstvo Ustanove ,lvan Mateti¢ Ronjgov" (nastavno: Ustanove).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znadéenje koridteni u ovom Praviiniku odnose
se jednako na muski | Zenski rod bez obzira jesu li kori$teni u muskom ili zenskom
rodu,

Clanak 3.

Pravilnikom se osigurava racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju
ostvarivanje djelatnosti radi koje je osnovana.

1. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 4.

Poslovodni i struéni voditelj Ustanove je ravnatelj.
U Ustanovi se utvrduju sliedeca radna mjesta, sa potrebnim brojem izvrsitelja:

[ Redni | BROJ

! broj Nf\ZIV RADNOG MJESTA_ o | IZVRSITELJA R

‘ 1. | Ravnatel] - - . 1 F

| ' Struéni suradnik za glazbene manifestacijske ' 1 ,
B | djelatnosti - - 1 - o
4 Struéni suradnik za izdavacku, struénu i znanstvenu 1

- | djelatnost
' 4. | Racunovoda - tajnik 1



Clanak 5.

Sistematizacijom radnih mjesta iz prethodnog c¢lanka osigurava se pravilna
podjela rada, optimalno i ravhomjerno koristenje rada.

Popis radnih mjesta sistematiziranih u Ustanovi, nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, te broj izvrsitelja, nalazi se
u privitku ovog Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

Ill. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Radni odnos u ustanovi zasniva se Ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Natjetaj se objavljuje u dnevnom tisku.

Rok za podnosenje prijava na natje¢aj je najmanje 8 dana od dana objave
natjecaja.

U postupku odabira kandidata koji su podnijeli prijave na natje€aj moze se
provesti prethodna provjera znanja i sposobnosti putem intervjua ifili pisanog
testiranja.

Clanak 7.

Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad koji ne smije
trajati duze od sest mjeseci.

Ravnatelj ili osoba koju ravnatelj posebnom odlukom odredi prati rad radnika
tijekom probnog rada.

Radnik koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos u roku od
osam dana od dana prestanka probnog rada, na temelju pisanog obrazlozenog
izvjesca kojeg donosi osoba iz prethodnog stavka.

Clanak 8.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala
poslodavac moZe zaposliti kao pripravnika radi osposobljavanja se za samostaini rad
u zanimanju za koje se Skolovao.

Nadin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad mora biti odreden
ugovorom o radu.

Osposobljavanje pripravnika (pripravniCki staz) traje najduZe godinu dana, ako
zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 9.

Paoslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama
rada, §kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavr$avati se za rad.
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IV. RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 10.

|

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjelika do
petka, u vremenu od 8,00 do 16,00 sati.

Clanak 11.
Dnevni odmor radnika Ustanove u tijeku radnog vremena traje 30 minuta, i to
od 11, 00 do 11, 30 sati.
Dnevni odmor se mora organizirati na naéin da se ne prekida radni odnos

Clanak 12.

Ravnatelj moze, posebnom odlukom, ovisno o potrebama Ustanove ili drugim
opravdanim okolnostima, odrediti i drugaciji raspored radnog vremena.

Clanak 13.
Radno vrijeme istice se na ulazu zgrade gdje je smje$tena Ustanova.
V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14,

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi
Ustanove.

Clanak 15.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik kojeg je

Upravni vijece Ustanove usvojilo 12. sije¢nja 2009. godine.

KLASA: |
URBROJ: 4/3 — 2o/ 2

o\ Predsjednik.
} Upravnog vijeda

.




SISTEMATIZACIJA

RADNIH MJESTA USTANOVE ,, IVAN MATETIC RONJGOV*

U Ustanovi je sistematizirano éetiri radna mjesta, i to:

Ravnatelj
Strucni suradnik za glazbene manifestacijske djelatnosti
Strucni suradnik za izdavacku, struénu i znanstvenu djelatnost

Racunovoda — tajnik

= OIS o=

1. RAVNATELJ

Ustanovom, kao poslovni i struéni voditelj ustanove, rukovodi, zastupa je i

predstavlja Ravnatelj.

Ravnatelj obavlja posiove radnog mjesta skladno zakonu, Statutu i drugim

opéim aktima Ustanove.

Uvjeti koje mora ispunjavati ravnatelj, postupak izbora i imenovanje ravnatelja,

te njegova prava i obveze utvrdeni su zakonom i Statutom Ustanove.

Kandidati za ravnatelja duZni su, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta, podnieti

i cetverogodisnji program rada Ustanove.

2. STRUCNI SURADNIK ZA GLAZBENE MANIFESTACIJSKE DJELATNOSTI

Opis poslova radnog mjesta:

brine o ¢uvanju, valorizaciji i promicanju stvaralastva lvana Matetica Ronjgova,
organizira glazbene i manifestacijske djelatnosti Ustanove,

organizira struéna vodstva, predavanje i seminare,

organizira posjete ucenika osnovnih i srednjih $kola te studenata spomen
domu ,lvan Mateti¢ Ronjgov",

brine o odrzavanju izloZbenog prostora — ,radne sobe“ Ivana Matetica
Ronjgova, te o glazbenoj slusaonici

suraduje sa srodnim ustanovama i udrugama na podrugju Primorsko-goranske
Zupanije,

obavlja i druge posiove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti:
zavrsen diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij
glazbenog usmjerenja ili osoba koja je stekla visoku struénu spremu

glazbenog usmjerenja sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

poznavanje rada na raéunalu.

izvrsitelja: 1.



3. STRUCNI SURADNIK ZA IZDAVACKU, STRUCNU | ZNANSTVENU
DJELATNOSTI

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira struéne i znanstvene skupove Ustanove,

- prikuplja | obraduje rukopise za tiskanje strucnih i znanstvenih publikacija
Ustanove,

- obavlja poslove vezane uz priruénu biblioteku (prijem knjiga, inventarizacija,
strucna obrada i klasifikacija)

- vodi potrebne evidencije, ,

- izraduje struCne analize i izvjeS¢a iz svog djelokruga rada, suraduje sa
srodnim ustanovama i udrugama s podru¢ja Primorsko-goranske Zupanije,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti:

~ zavrsen diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij

ili osoba koja je stekla visoku struénu spremu

sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

— poznavanje rada na racunalu,

— iskustvo u izdavackoj djelatnosti

Izvrsitelja: 1.
4. RACUNOVODA - TAJINIK
Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja korespodecijske poslove Ustanove,

— obavlja uredske, blagajnic¢ke, ra¢unovodstvene i knjigovodstvene poslove

— obavlja poslove nabave za potrebe Ustanove,

— sastavlja izvjeSca i financijske planove sukladno zakonskim i podzakonskim
propisima.

— suraduje u izradi planskih dokumenata i izvje$éa Ustanove,

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti:

zavrsen diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij
ekonomske struke ili osoba koja je stekla visoku struénu spremu ekonomske
struke sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
0 znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

lzvrsitelja: 1.
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Tel: (051) 25 73 40 » e-mail: ustanova@ri.t-com.hr /
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Ronijgi, 25. travnja 2019.

PRIMORSKO - GORANSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu
Ciottina 17B

51000 Rijeka

n/p v.d. ProCelnice gospode

Tamare Carevic¢ Barabe

Postovana gospodo procelnice,

u privitku dopisa Saljemo Vam Odluku Upravnog vije¢a o raspisivanju Natje€aja
za ravnatelja Ustanove ,lvan Mateti¢ Ronjgov“, koja je donesena na 13. sjednici
Upravnog vije¢a, odrzanoj 25. travnja 2019. godine.

Obzirom da je, sukladno Zakonu o Ustanovama, krajnji rok za raspisivanje
NatjeCaja za izbor ravnatelja, najmanje 60 dana prije isteka mandata dosadasnjem
ravnatelju, tj. 21. svibnja 2019., Upravno vijeée predlaze, kako je i u Odluci navedeno,
da se Natjecaj raspiSe najkasnije do 15. svibnja 2019. godine.

NatjeCaj (tekst u privitku) ¢e se objaviti u Novom listu te na web stranicama
Ustanove i Primorsko-goranske Zupanije.

Molimo Vas da nam $&to prije date VasSu suglasnost, kako bi mogli zapocCeti s
navedenom procedurom.

S postovanjem

%’edSJednlk Upravnog vije¢a

/mé(ﬁ?ﬁ/ﬂ

Franjo Butorac

Na znanje:

Irena Grdini¢, Savjetnica za ustanove kulture i razvojne programe I, Irena.Grdinic@pgz.hr
Sanjin Dragozeti¢, Visi savjetnik za kulturu Il, sanjin.dragozetic@pgz.hr

Adrijani Jovi¢ Fumi¢, viSa stru¢na suradnica za proracun i EU programe, adrijana.jovic@pgz.hr
Gianni Juras, Savjetnik za pravne poslove / Advisor for Legal Affairs |,_gianni.juras@pgz.hr
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KLASA: 003-06/19-01-01
URBROJ: 2170/01-60-03-19-9
Ronjgi, 25. travnja 2019.

Upravno vije¢e Ustanove ,lvan Mateti¢ Ronjgov“ na 13. sjednici odrzanoj dana
25. travnja 2019. godine donijelo je

ODLUKU

o raspisivanju Natje€aja za izbor i imenovanje ravnatelja Ustanove ,lvan Matetic¢
Ronjgov*, uz preporuku da se Natje€aj raspise najkasnije do 15. svibnja 2019. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca

G EFF

Franjo Butorac ik



Na temelju ¢lanka 17. Statuta Ustanove ,lvan Mateti¢ Ronjgov*, Upravno vijece Ustanove ,lvan
Mateti¢ Ronjgov* raspisuje

NATJECA)
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice
Ustanove ,lvan Mateti¢ Ronjgov*

Ravnatelj/ica se imenuje na mandatno razdoblje od cetiri godine.
Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

ima VII/1 stupanj stru¢ne spreme umjetnickog podrucja, podrucja drustvenih ili
podrucja humanistickih znanosti

ima najmanje pet godina radnog staza u struci

poznavanje najmanje dva strana jezika.

prijavu na natjecaj kandidati/kinje trebaju priloziti sljedece:

Zivotopis

presliku domovnice

presliku vazece osobne iskaznice

dokaz o trazenoj struc¢noj spremi (izvornik ili ovjerenu presliku diplome)

dokaz o radnom stazu u struci - elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektronickom obliku preko korisni¢kih stranica Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o podacima evidentiranima u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 30
dana koju Zavod na osobno trazenje osiguranika izdaje na Salterima podrucnih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

dokaz o poznavanju dva strana jezika (preslika indeksa iz kojeg je vidljivo da je
kandidat polozio ispite iz dva strana jezika, ili uvjerenja ovlastenih pravnih osoba
0 zavrSenim teCajevima stranih jezika

plan razvoja i okvirni program rada Ustanove za CetverogodisSnje razdoblje
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca).

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju utvrdenih uvjeta dostavljaju se na
adresu: Ustanova ,lvan Mateti¢ Ronjgov“, Ronjgi 1, 51216 ViSkovo s naznakom: ,Natje€aj za
izbor i imenovanje ravnatelja - NE OTVARATI - “.

Prijave na natjecCaj s dokazima o ispunjavanju utvrdenih uvjeta podnose se u roku od

15 dana od dana objave.

Nepotpune i nepravovremene prijave na natjecaj nec¢e se razmatrati.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
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