5 ZAPISNIK
86. Kolegija Zupana Primorsko-goranske Zupanije
odrzanog dana 29. travnja 2019. godine

Kolegij Zupana je u 14,05 sati otvorio zamjenik Zupana Marko Boras Mandic.

Sjednici su prisustvovali: zamjenik Zupana Marko Boras Mandié, zamjenik
Zupana Petar Mamula, Goran Petrc, mr.sc. Kresimir Parat, Melita Raukar, prof.dr.sc.
Ljudevit Krpan, Branka Ivandi¢, Tamara Carevi¢ Baraba, izv.prof.dr.sc. BDulija
Malatestini¢, Dragica Mara¢, mr.sc. Edita Stilin, NataSa Piveta Brazzoduro, Davor
Mihel&¢ i Vedran Martinic, ravnatelj Jadranskog edukativno-istraZivackog centra.

Na sjednici je razmatran sljededi

DNEVNI RED

1. Prijedlog godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Proracuna Primorsko-goranske Zupanije
za 2018. godinu

2. Nacrt prijedloga Odluke o rasporedu rezultata Primorsko-goranske zZupanije za
2018. godinu

3. Nacrt prijedloga Izmjena i dopuna ProraCuna Primorsko-goranske Zupanije za
2019. godinu i projekcija za 2020. i 2021. godinu

4. Davanje misljenja na Prijedlog odluke o davanju koncesije na pomorskom dobru
za gospodarsko koristenje plaze ispred kampa Cikat, Grad Mali LoSin;

5. a) Razmatranje izvjeStaja GodiSnjeg plana rada Ustanove ,Jadranski edukativno-
istraZzivaCki centar za reagiranja na iznenadna oneciS¢enja mora“ za 2018.
godinu
b) Razmatranje godisnjeg izvje$¢a o radu Upravnog vije¢a Ustanove ,Jadranski
edukativno-istrazivacki centar za reagiranja na iznenadna oneci$¢enja mora“ za
2018. godinu

6. a) lzvjeS¢e o provedbi projekta Regionalni sportsko rekreacijiski i turistiCki centar
Platak za 2018. godinu
b) Prijedlog plana aktivnosti provedbe projekata regionalni sportsko rekreacijski i
turisticki centar Platak za 2019. godinu

7. Davanje miSljenja na Prijedlog odluke o razrjeSenju ravnateljice Javne ustanove
,Priroda”

8. Davanje miSljenja na Prijedlog odluke o imenovanju vrSiteljice duznosti
ravnateljice Javne ustanove ,Priroda“

9. Informacija o provedbi projekta Kulturno-turisticka ruta ,Putovima Frankopana“
do 31. oZujka 2019. godine

10. Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne Jadran



11. Prijedlog odluke o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Domskog odbora Doma
ucCenika Susak, Rijeka

12. Prijedlog odluke o razrje$enju i imenovanju &lanova Skolskog odbora
a) Srednje Skole Delnice, Delnice
b) Prve suSacke hrvatske gimnazije u Rijeci

13. lzvjeS¢e o provedbi programa javno-zdravstvenih mjera zaStite zdravlja od
Stetnih Cimbenika okoliSa u 2018. godini

Tocka 1.
Prijedlog godisnjeg izvjeStaja o izvrSenju Proracuna Primorsko-goranske
Zupanije za 2018. godinu

Donesen je sljededi

Zakljuéak

Utvrduje se Prijedlog GodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju Proracuna Primorsko-
goranske Zupanije za 2018. godinu, te se prosljeduje Zupanijskoj skupstini na
razmatranje i usvajanje.

Tocka 2.
Nacrt prijedloga Odluke o rasporedu rezultata Primorsko-goranske Zupanije
za 2018. godinu

Donesen je sljedeci

Zakljuéak

Utvrduje se Nacrt prijedloga odluke o raspodjeli rezultata Primorsko-goranske
Zupanije za 2018. godinu te se zaduZuje Ured Zupanije da Nacrt prijedloga odluke o
raspodjeli rezultata Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu postavi na web
stranicu Primorsko-goranske Zupanije radi savjetovanja s javnos¢u u vremenu od 30.
travnja do 10. svibnja 2019. godine.

Tocka 3.
Nacrt prijedloga Izmjena i dopuna Prora¢una Primorsko-goranske Zupanije za
2019. godinu i projekcija za 2020. i 2021. godinu

Donesen je sljedeci

Zakljucak

Utvrduje se Nacrt prijedloga izmjena i dopuna Proracuna Primorsko-goranske
Zupanije za 2019. godinu i projekcije za 2020. i 2021. godinu te se zaduzuje Ured
Zupanije da Nacrt prijedloga izmjena i dopuna ProraCuna Primorsko-goranske Zupanije



za 2019. godinu i projekcije za 2020. i 2021. godinu postavi na web stranicu Primorsko-
goranske Zupanije radi savjetovanja s javnoséu u vremenu od 30. travnja do 10. svibnja
2019. godine.

Tocka 4.
Davanje misljenja na Prijedlog odluke o davanju koncesije na pomorskom dobru
za gospodarsko koristenje plaze ispred kampa Cikat, Grad Mali LoSinj

Zupan je donio sljededi
Zakljucéak

Daje se pozitivno misljenje na Prijedlog odluke o davanju koncesije na
pomorskom dobru za gospodarsko koristenje plaze ispred kampa Cikat, Grad Mali
LoSinj koju je utvrdilo Struéno povjerenstvo za koncesije na pomorskom dobru u
Primorsko-goranskoj zupaniji.

Tocka 5.

a) Razmatranje izvjesStaja GodiSnjeg plana rada Ustanove ,,Jadranski edukativno-
istraZivaCki centar za reagiranja na iznenadna oneciséenja mora“ za 2018. godinu
b) Razmatranje godisnjeg izvjes¢a o radu Upravnog vije¢a Ustanove ,, Jadranski
edukativno-istrazivacki centar za reagiranja na iznenadna oneciS¢enja mora*“ za
2018. godinu

Zupan je donio sljededi

Zakljucak

1. Prihvaca se lzvjestaj o ostvarenju godiSnjeg plana rada ustanove ,Jadranski
edukativno-istrazivacCki centar za reagiranja na iznenadna oneciS¢enja mora“ za 2018.
godinu.

2. Prihvaca se Godisnje izvjeS¢e o radu Upravnog vije¢a ustanove ,Jadranski
edukativno-istrazivacki centar za reagiranja na iznenadna oneciSc¢enja mora“ za 2018.
godinu.

Tocka 6.
a) Izvjescée o provedbi projekta Regionalni sportsko rekreacijiski i turisticki centar
Platak za 2018. godinu
b) Prijedlog plana aktivnosti provedbe projekata regionalni sportsko rekreacijski i
turisticki centar Platak za 2019. godinu

Zupan je donio sljedeéi
Zakljuéak

1. Prihvaca se lzvjeS¢e o provedbi projekta Regionalni sportsko rekreacijski i
turistiCki centar Platak za 2018. godinu.

2. Donosi se Plan aktivnosti provedbe projekta Regionalni sportsko rekreacijski i
turisticki centar Platak za 2019. godinu.
(Plan aktivnosti je sastavni dio ovog Zakljucka).



Tocka 7.
Davanje misljenja na Prijedlog odluke o razrjeSenju ravnateljice
Javne ustanove ,,Priroda“

Zupan je donio sljededi
Zakljucak

Daje se pozitivno misljenje na Prijedlog odluke o razrijeSenju ravnateljice Javne
ustanove ,Priroda“.

Tocka 8.
Davanje misijenja na Prijedlog odluke o imenovanju vrsiteljice duznosti
ravnateljice Javne ustanove ,,Priroda“

Zupan je donio sljededi
Zakljuéak

Daje se pozitivno miSljenje na Prijedlog odluke o imenovanju vrsiteljice duznosti
ravnatelja Javne ustanove ,Priroda“.

Tocka 9.
Informacija o provedbi projekta Kulturno-turisticka ruta ,,Putovima Frankopana*“
do 31. oZujka 2019. godine

Zupan je donio sljededi
Zakljuéak

1. Prihvaca se Informacija o provedbi projekta Kulturno-turisticka ruta Putovima
Frankopana do 31. oZujka 2019. godine.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za kulturu, sport i tehniCku kulturu da intenzivira rad
na realizaciji aktivnosti u sklopu projekta Kulturno-turistiCka ruta Putovima Frankopana.

Tocka 10.
Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne Jadran
Zupan je donio sljededi
Zakljucéak
Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i

sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne Jadran.
(Odluka je sastavni dio ovoga Zakljucka.)

Tocka 11.
Prijedlog odluke o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Domskog odbora Doma
ucenika Susak, Rijeka

Zupan je donio sljededi



Zakljucéak

Donosi se Odluka o razrieSenju i imenovanju ¢lanova Domskog odbora Doma
ucenika Susak, Rijeka.
(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka).

Tocka 12.
Prijedlog odluke o razrjesenju i imenovanju élanova Skolskog odbora
a) Srednje Skole Delnice, Delnice
b) Prve susacke hrvatske gimnazije u Rijeci

Zupan je donio sljededi
Zakljucak

Donosi se Odluka o razrjeSenju i imenovanju:

a) ¢lana Skolskog odbora Srednje $kole Delnice, Delnice

b) &lana Skolskog odbora Prve su$acke hrvatske gimnazije u Rijeci, Rijeka
(Odluke su sastavni dio ovog Zakljucka).

Tocka 13.
Izvjesée o provedbi programa javno-zdravstvenih mjera zastite zdravlja od Stetnih
¢imbenika okolisa u 2018. godini

Zupan je donio sljededi

Zakljucak

1. Prihvaca se lzvjesCe o provedbi programa javno-zdravstvenih mjera zastite
zdravlja od Stetnih Cimbenika okoliSa u 2018. godini, te se prosljeduje Zupanijskoj
skupstini na razmatranje i usvajanje.

2. Podaci sadrzani u lzvjeS¢u iz toCke 1. ovog ZakljuCka ukazuju na veci broj
ispitanih uzoraka okoli$a, te jednaku kvalitetu Cimbenika okoliSa u 2018. godini do kojih
je doslo u vezi s kontinuiranim provodenjem mjera zdravstvene zastite zdravlja od
Stetnih Cimbenika okolisa:

a) Rezultati ispitivanja zdravstvene ispravnosti hrane i predmeta opée uporabe
na podrucju Primorsko-goranske Zupanije tijekom 2018. godine ukazuju na podjednak
postotak zdravstveno neispravnih uzoraka u odnosu na prethodnu godinu.

b) Sanitarno-higijenski uvjeti u objektima za promet i proizvodnju hrane ostali su
na razini 2017. godine.

¢) Rezultati ispitivanja u 2018. godini (2,1 % zdravstveno neispravnih uzoraka)
ukazuju da je zdravstvena ispravnost vode za ljudsku potroSnju vrlo dobra i na razini je
2017. godine.

Visok postotak zdravstveno neispravnih uzoraka na podrugju grada Cabra
(42,9%), podjednak je 2017. godini (43,8%) ukazuje na potrebu daljnjeg Sirenja mreze
prikljuCaka na centralni vodoopskrbni sustav, te strogo kontroliranje procesa
proCiS¢avanja i dezinfekcije vode.

d) Ispitivanje kakvo¢e mora na plazama ukazuje na najveCi udio izvrsnih
godisnjih ocjena na podrucju Primorsko-goranske Zupanije u razdoblju od 2009. godine.



Tijekom 2018. godine izvrsnom ocjenom ocjenjeno je Cak 248 toCaka, Sto prema
udjelu iznosi visokih 95,8 % i nesto je viSe u odnosu na 2017. godinu, kada je izvrsnom
ocjenom ocjenjeno 245 to€aka, sa slicnim udjelom od 95%.

e) Na veéini podru€ja Primorsko — goranske Zupanije kvaliteta zraka je |
kategorije, odnosno zrak je Cist ili neznatno oneciscen.

Na jednoj postaji u Primorsko-goranskoj zupaniji (AP Mlaka) zabiljezena je I
kategorija zbog prekoracenja ciljnih vrijednosti za prizemni ili troposferski ozon, dok je u
2017. godini Il kategorija bila i u Opatiji.

Na utjecajnom podrucju Rafinerije nafte Rijeka na Urinju (AP Urinj) zabiljezena je Il
kategorija kvalitete zraka obzirom na sumporovodik zbog premasivanja dozvoljenog
broja prekoraCenja satne grani¢ne vrijednosti (65 puta).

Na utjecajnom podrugju ZCGO Mariséina (AP Mariséina) zabilieZzena je |
kategorija kvalitete zraka obzirom na sumporovodik zbog premasivanja dozvoljenog
broja prekoraenja dnevne grani¢ne vrijednosti (6 puta) kao i satne grani¢ne vrijednosti
(136 puta). Prisutnost neugodnih mirisa oko pogona i na podru¢ju MO Marcelji
potvrdena je olfaktometrijskim mjerenjima, uz prevladavajuc¢i smjer vjetra iz pravca
sjeverozapada $to ukazuje na ZCGO Mari$¢ina kao izvor.

3. ZaduZuje se Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske zupanije
da putem Upravnog odjela za zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije cjelovito
izvjeS¢e za 2019. godinu izradi do 30. travnja 2020. godine s posebnim osvrtom na
planirane mjere i preporuke dobivene temeljem ispitivanja razliCitih elemenata okolisa,
a koje ¢e se istaknuti na kraju svakog poglavlja predmetnog lzvjeSc¢a.

Sjednica je zakljuCena u 14,40 sati.

Tajnik Zupanije Zupan

Davor Mihel¢ié Zlatko Komadina, dipl.ing.

KLASA: 022-04/19-01/15
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-2
Rijeka, 29. travnja 2019.



Na temelju ¢lanka 52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13 - pro&iSc¢eni tekst, 5/18 i 8/18 - proCisceni tekst) i Elanka
25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj
23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 - proéi§éeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije,
dana 29. travnja 2019. godine, donio je

Plan aktivnosti provedbe projekta
Regionalni sportsko rekreacijski i turisti¢ki centar Platak
u 2019. godini

Nositelji aktivnosti provedbe projekta Regionalni sportsko rekreacijski i turisticki
centar Platak u 2019. godini su:

Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima u dijelu
imovinsko pravne pripreme, provedbe i pracenja provedbe projektnih aktivnosti,

Goranski sportski centar d.o.o. u provedbi aktivhosti pripreme, izrade
dokumentacije, uredenja, opremanja i gradnje sadrzaja javne sportsko rekreacijske i
turisti¢ke infrastrukture,

Opéina Cavle u dijelu imovinsko pravne pripreme, provedbe i praéenja provedbe
projektnih aktivnosti, uredenja i opremanja sadrzaja,

te

KD Vodovod i kanalizacija d.o.0. u dijelu izrade glavnih projekata za izgradnju
vodnih gradevina za dovod vode na Platak iz Rije¢kog vodoopskrbnog sustava.

Il
Plan provedbe projekta Regionalni sportsko rekreacijski i turistic¢ki centar Platak u
2019. godini, usvojen od strane Koordinacijskog tima za provedbu razvojnog projekta
Regionalni sportsko rekreacijski i turisticki centar Platak, €ine aktivhosti navedene u
tablici koja je sastavni dio ovog Plana.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 022-04/19-01/15
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-8
Rijeka, 29. travnja 2019.

Zupan

N
omadina, dipl.ing.




TABLICA — PLAN AKTIVNOSTI PROVEDBE PROJEKTA REGIONALNI SPORTSKO
REKREACIJSKI | TURISTICKI CENTAR PLATAK U 2019. GODINI

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

CJELINA

AKTIVNOSTI

ROK

PROCJENA
VRIJEDNOSTI
(kn)  ZVOR

VODOOPSKRBA VIK

- izrada dijela glavnih projekata

za izgradnju vodnih gradevina
za dovod vode na Platak iz
Rijeckog vodoopskrbnog
sustava.

31.12.2019.

1.800.000
(VIK)

uo
RRIUP/
Opéina
Cavle

IMOVINSKO-
PRAVNA PRIPREMA

- dovrsenje imovinsko pravnih

postupaka za dobivanje pravne
osnove gradnje i koristenja
zone Radesevo

31.12.2019.

7.000
(PG2)

GsC

priprema, razrada i uvodenje
elektronskih karata na
ziCarama

15.11.2019.

GSC/
Opcina
Cavle

priprema rekonstrukcije Zi¢are
Radesevo (analize, projekti,
geodetski elaborati i dr.)

31.12.2019

GSC

- dokumentacija [

radovi
uredenja, ukljuéujuéi opremu,
skijaskih staza

15.12.2019

GSC

- priprema i izgradnja sustava za

zasnjeZzenje s akumulacijama
zona Radesevo i Pribeni$

- nadzor

15.12.2019

GSC

- ishodenje dozvola i radovi za

tehnicke vode od
sanitarnih

dovod
akumulacije  do
évorova i domova

16.12,2019

GSC

e izgradnja

Cetverostaznog
bocalista

30.09.2019

GSC

- komunalno

opremanje, NN
mreza, klupice, razni radovi,
turistiCka signalizacija i dr.

31.10.2019

GSC

- priprema, nabava, uredenje i

postavljanje "ljetnih" sportsko
rekreacijskih sadrzaja i
infrastrukture kao S8to su:
uredenje tematskih parkova,
okoli$a, igralista, staza, rostilja i
dr.

30.09..2019.

12.000.000
(PG2)




CJELINA

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

AKTIVNOSTI

PROCJENA
VRIJEDNOST!
(kn) 1 1ZVOR

- uredenje i nabava ostalih
potrebnih objekata, vozila i
opreme za odrzavanje i
poslovanje RSRTC Platak

31.10.2019.

- nabava ostalih usluga i izrade
potrebne dokumentacije
(tehniéka savjetovanja, izrada
koncepcija, idejnih rjesenja,
projekata, analiza, struénih
podloga, geodetskih podloga,
programa, vizualizacija,
tiskanje, objave, natjeéaji,
usluge odvjetnika i dr.)

UPNO I1Z PRORACUNA P

31.12.2019.




Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. podstavka 2. Statuta Ljekarne Jadran, ¢lanka 52.
tocke 23. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,SluZbene novine® broj 23/09, 9/13,
25/13 — procéi§ceni tekst, 5/18 i 8/18— prodiséeni tekst) i €lanka 21. Poslovnika o radu
Zupana Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene novine PGZ* broj 23/14, 16/15, 3/16 i
19/16 — proéi§éeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 29. travnja 2019.
godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Ljekarne Jadran

L
Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Ljekarne Jadran, Broj: 42a/2019, koji je donijelo Upravno vijeée Ljekarne Jadran
na sjednici odrzanoj 28. ozujka 2019. godine.
(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 022-04/19-01/15
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-13
Rijeka, 29. travnja 2019.




ZDRAVSTVENA USTANOVA
LJEKARNA JADRAN

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU
I SISTEMATIZACIII RADNIH MJESTA

Rijeka, oZujak 2019.



Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. podstavka 2. Statuta Zdravstvene ustanove Ljekamne Jadran
Rijeka (protiséeni tekst od 31. srpnja 2017. godine) i &lanka 18. i 19. Pravilnika o minimalnim
uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnidke opreme za obavljanje zdravstvene
djelatnosti (,Narodne novine* broj 61/2011, 128/2012, 124/2015, 8/2016, 77/2018, 100/2018),
Upravno vijee Zdravstvene ustanove Ljekarne Jadran Rijeka, uz prethodno provedeno
savjetovanje s Radnitkim vijeem u Ljekarni, sukladno &lanku 150. Zakona o radu ("Narodne
novine" broj 127/17), na svojoj 17. sjednici, odrZanoj xx. oZujka 2019. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA LJEKARNE JADRAN

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne Jadran®
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Zdravstvene ustanove Ljekarne
Jadran Rijeka (u daljnjem tekstu: Ljekarna), ustrojbene jedinice i rukovodenje radom ustrojbenih
jedinica, sistematizacija radnih mjesta (poslova) i radnih zadaéa i posebni uvjeti kojima radaik
mora udovoljiti za obavljanje poslova, te potreban broj struénih i drugih radnika u Ljekarni.
(2) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira jesu li
Koristeni u Zenskom ili mutkom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin Zenski i muski rod.

Clanak 2.
(1) Ljekarna je ustanova s podjelom rada po ustrojbenim jedinicama.

IT. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.
(1) Poslovi u Ljekarni organiziraju se i obavljaju u slijede¢im ustrojbenim jedinicama:
1) Ljekarna: ,Bakar®, ,Brajda“, ,,Centar®, ,,Cres“, , Kazalidtu“, , Korzo®, ,Lovran®, ,Riva
Boduli¥, ,,Strossmayer, ,,Vrbovsko®, ,,Zamet" i ,,Novi Vinodolski®, ,.Skurinje®
2) Ljekamicki depo: , Klana® i ,Silo*,
3) Ured ravnatelja
4) Odjel radunovodstva i knjigovodstva,
5) Odjel opéih, pravnih i kadrovskih poslova.



Clanak 4.

(1) Ustrojbene jedinice u Ljekarni osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili sliénih poslova u
okviru djelatnosti Ljekarne, a u svrhu §to boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg svakodnevnog
poslovanja Ljekarne.

Clanak 5.
(1) Sjedidte Ljekarne nalazi se u Rijeci, Vlacicev trg 3.
(2) Ured ravnatelja, Odjel ratunovodstva i knjigovodstva i Odjel opéih, pravnih i kadrovskih
poslova nalaze se u sjedi$tu Ljekame.
(3) Ljekarna ,Bakar nalazi se u Bakru, Weberova 147/a
(4) Ljekarna ,Brajda“ nalazi se Rijeci, Kre$imirova 24.
(5) Ljekarna ,,Centar” nalazi se u Rijeci, Riva 18.
(6) Ljekarna ,,Cres* nalazi se u Cresu, Trg Frane Petri¢a 4.
(7) Ljekarna , Kazali$tu* nalazi se u Rijeci, Uljarska 3.
(8) Ljekarna , Korzo“ nalazi se u Rijeci, Korzo 22 b.
(9) Ljekarna ,,Lovran® nalazi s¢ u Lovranu, Setaliite Mar¥ala Tita 46.
(10) Ljekarna ,,Novi Vinodolski“ nalazi se u Novom Vinodolskom, Korzo hrvatskih branitelja 17
(11) Ljekarna ,,Riva Boduli“ nalazi se u Rijeci, Zagrebacka 23c.
(12) Ljekarna ,,Strossmayer* nalazi se u Rijeci, Petra Jurdiéa 2a.
(13) Ljekarna ,,Skurinje“ nalazi se u Rijeci, Osjecka BB.
(14) Ljekarna ,,Vrbovsko“ nalazi se u Vrbovskom, Dobra 12.
(15) Ljekarna ,,Zamet“ nalazi se u Rijeci, Avelina Turka 2.
(16) Ljekarnicki depo ,,Klana“ nalazi se u Klani, Klana 63.
(17) Ljekarni¢ki depo ,,Silo* nalazi se u Silu, Stara cesta 4.

Clanak 6.
(1) Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ljekamu i odgovoran je za
zakonitost rada Ljekarne.
(2) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijeée na nagin i pod uvjetima odredenim Statutom
Ljekarne i zakonom.

Clanak 7.
(1) Ravnatelj Ljekarne ima zamjenika koji obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja u
njegovoj odsutnosti.
(2) Zamjenik ravnatelja imenuje se na vrijeme od &etiri (4) godine, iz reda radnika Ljekarne, a
obavlja rukovodede poslove iz stavka 1. ovoga €lanka uz redovite poslove svoga radnog mjesta,
sukladno zakljuéenom ugovoru o radu.
(3) Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece Ljekarne na nacin i pod uvjetima
odredenim Statutom Ljekarne i zakonom.



Clanak 8.

(1) Poslovima Ureda ravnatelja, poslovima Odjela radunovodstva i knjigovodstva i Odjela opcih,
pravnih i kadrovskih poslova rukovodi ravnatelj Ljekarne.
(2) Poslovima ljekarne kao ustrojbene jedinice rukovodi voditelj ljekarne.

(3) Poslovima ljekamitkog depoa kao ustrojbene jedinice rukovodi voditelj ljekarni¢kog depoa.

Clanak 9.

(1) Vodltel_l ljekame iz &lanka 8. stavka 2. ovoga Pravilnika obavlja sljedeée rukovodece poslove:

Obavlja poslove iz ovlasti voditelja ljekarne u skladu sa pozitivnim propisima, pravilima
struke i nalelima etitkog kodeksa;

Vrdi organizaciju i koordinaciju rada svih radnika rasporedenih na rad u ustrojbenu
jedinicu kojom rukovodi i podnosi sva potrebna izvjeséa;

Prima od stru¢nih suradnika poslovnih partnera struéne informacije i prenosi ih
zdravstvenim radnicima u ustrojbenoj jedinici kojom rukovodi;

Saziva struéni kolegij i podnosi izvje$ée ravnatelju;

Upoznaje farmaceute-suradnike i farmaceutske tehniare, a po potrebi i ostale zaposlene,
sa svim aktivnostima kojc sc provode na unapredenju poslovanja Ljekarne i aktivno
sudjeluje u ostvarenju planova;

Suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Ljekarne;

Odgovoran je za provodenje i postivanje poslovne politike (struéne, organizacij ske,
financijske) Ljekarne u ustrojbenoj jedinici kojom rukovodi;

Odgovoran je za primjenu dokumentacije sustava kvalitete ISO 9001/2015 na razini
ustrojbene jedinice kojom rukovodi;

Odgovoran je za naru€ivanje lijekova, medicinskih i drugih proizvoda koji su predmet
poslovanja ustrojbene jedinice u skladu sa poslovnom politikom Ljekarne i po odobrenju
ravnatelja;

Odgovoran je za provedbu noénog deZurstva u ustrojbenoj jedinici kojom rukovodi, a
prema godi$njem planu koji donosi ravnatelj;

Odgovoran je za materijalno i financijsko poslovanje ustrojbene jedinice kojom rukovodi;
Odgovoran je da svi radnici ustrojbene jedinice po3tuju pozitivne propise i opce akte
Ljekarne;

Odgovoran je za vodenje svih obaveznih ofevidnika;

Odgovoran je da ustrojbena jedinica kojom rukovodi ima svu potrebnu i obveznu struénu
literaturu;

Odgovoran je za strufan, eti¢an i zakonski rad svih farmaceuta-suradnika i farmaceutskih
tehnidara u ustrojbenoj jedinci kojom rukovodi;

Odgovoran je za inventurno stanje u ustrojbenoj jedinici;

Odgovoran je za formiranje cijena lijekova, medicinskih i ostalih proizvoda u ustrojbenoj
jedinici kojom rukovodi na nadin da se po3tuje odluka o cijenama istog artikla Ljekarne i
odluka Hrvatske ljekarnitke komore (u dalinjem tekstu: HLJK) o oblikovanju



maloprodajnih cijena lijekova i drugih sredstava koji nisu predmet ugovaranja sa
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: HZZO), te cijena
lijekova koji se izdaju na teret HZZO i koje odreduje HZZO;

e Odgovoran je za pravovremenu nabavku sredstava za &i¥éenje i uredskog materijala, te
materijala za pakiranje, kao i njihovo racionalno tro$enje;

» Obavjestava kuénog majstora o potrebnim popravcima;

e Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

(2) Voditelja ljekarne imenuje ravnatelj Ljekarne na vrijeme od dvije (2) godine iz reda radnika
Ljekame sa zavrSenim diplomskim sveuéilinim studijem farmacije ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim Sveu¢iliZnim studijem farmacije (VSS farmaceut) i najmanje dvije
(2) godine radnog iskustva u ljekarni. Ista osoba moZe ponovno biti imenovana za voditelja.
Voditelj ljekarne obavlja rukovodede poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka uz redovite poslove
svoga radnog mjesta, sukladno zakljufenom ugovoru o radu.

(3) Ravnatelj moZe razrijeiti voditelja ljekarne prije isteka mandata na koji je imenovan ako
voditelj ne obavlja poslove iz stavka 1. ovoga &lanka ili ih ne obavlja u potpunosti, te u slucaju
krienja obveza iz radnog odnosa.

Clanak 10.
(1) Voditelj ljekarni¢kog depoa iz &lanka 8. stavka 3. ovoga Pravilnika obavlja sljedece
rukovodede poslove:

e Obavlja poslove iz ovlasti voditelja ljekarni¢kog depoa u skladu sa pozitivnim propisima,
pravilima struke i nacelima eti¢kog kodeksa;

e Vr8i organizaciju i koordinaciju rada svih radnika rasporedenih na rad u ustrojbenu
jedinicu kojom rukovodi i podnosi sva potrebna izvjeica;

¢ Prima od strugnih suradnika poslovnih partnera stru¢ne informacije i prenosi ih
zdravstvenim radnicima u ustrojbenoj jedinici kojom rukovodi;

o Daje prijedloge za unapredenje struénog rada u Ljekami i poveéanje efikasnosti
poslovanja ustrojbene jedinice kojom rukovodi;

o Suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Ljekarne;

e Odgovoran je za provodenje i postivanje poslovne politike (strucne, organizacijske,
financijske) Ljekarne u ustrojbenoj jedinici kojom rukovodi;

e Odgovoran je za primjenu dokumentacije sustava kvalitete ISO 9001/2015 na razini
ustrojbene jedinice kojom rukovodi;

e Odgovoran je za narudivanje lijekova, medicinskih i drugih proizvoda koji su predmet
poslovanja ustrojbene jedinice u skladu s poslovnom politikom Ljekarne i po odobrenju
ravnatelja;

e Odgovoran je za materijalno i financijsko poslovanje ustrojbene jedinice kojom rukovodi;

e Odgovoran je da ustrojbena jedinica kojom rukovodi ima svu potrebnu i obveznu strunu
literaturu;

e Odgovoran je za inventurno stanje u ustrojbenoj jedinici kojom rukovodi;



¢ Odgovoran je za formiranje cijena lijekova, medicinskih i ostalih proizvoda u ustrojbenoj
Jedinici kojom rukovodi na nadin da se po$tuje odluka o cijenama istog artikla Ljekarne i
odluka HLJK o oblikovanju maloprodajnih cijena lijekova i drugih sredstava koji nisu
predmet ugovaranja sa HZZO te cijena lijekova koji se izdaju na teret HZZO i koje
odreduje HZZO;

e Obavjestava kuénog majstora o potrebnim popravcima;

¢ Odgovoran je za pravovremenu nabavku sredstava za &iscenje i uredskog materijala,
materijala za pakiranje te njihovo racionalno trodenje;

e Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

(2) Voditelja ljekarni¢kog depoa imenuje ravnatelj Ljekarne na vrijeme od dvije (2) godine iz
reda radnika Ljekarne sa zavrienim diplomskim sveutili$nim studijem farmacije ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim Sveu&ilidnim studijem farmacije (VSS farmaceut) i najmanje dvije
(2) godine radnog iskustva u ljekarni ili ljekarnit¢kom depou. Ista osoba moZe ponovno biti
imenovana za voditelja. Voditelj ljekamitkng depoa obavlja rukovodeée poslove iz stavka 1.
ovoga &lanka uz redovite poslove svoga radnog mjesta, sukladno zaklju§enom ugovoru o radu.
(3) Ravnatelj moZe razrijesiti voditelja ljekarni€&kog depoa prije isteka mandata na koji je
imenovan ako voditelj ne obavlja poslove iz stavka 1. ovoga &lanka ili ih ne obavlja u potpunosti,
te u sluCaju kr3enja obveza iz radnog odnosa.

III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 1 POSLOVA

Clanak 11.
(1) Sistematizacijom radnih mjesta i poslova ureduju se sva radna mjesta i poslovi koji se
obavljaju na tim radnim mjestima u Ljekarni.
(2) Sistematizacija radnih mjesta i poslova temelj je za utvrdivanje uglavaka pojedinog ugovora o
radu kojeg Ljekama sklapa sa svakim radnikom, glede naziva, naravi ili vrste rada, kao i
utvrdivanja obaveza radnika u obavljanju poslova.

Clanak 12.
(1) Skup istih ili slicnih poslova koji se obavljaju u Ljekarni oznaZavaju se radnim mjestom.
Svako radno mjesto ima naziv.
(2) Raspored radnika na poslove radnih mjesta unutar ustrojbenih jedinica utvrduje ravnatelj.

Clanak 13.
(1) Osim opCih uvjeta utvrdenih zakonom kojima radnik mora udovoljiti za rad na odredenom
radnom mjestu, ovim Pravilnikom utvrduju se i posebni uvjeti i to:
1) stru€na sprema,
2) posebna znanja, sposobnosti i ispiti,



3) radno iskustvo,

4) posebna zdravstvena sposobnost kao uvjet za sklapanje ugovora o radu, utvrduje se
sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 14.
(1) Udovoljavanje opéih uvjeta i posebnih uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom, radnik dokazuje
odgovarajué¢im javnim ispravama.



Clapak 15.

(1) Radna mjesta s potrebnim brojem izvrsitelja po ustrojbenim jedinicama u Ijekarni su
sljedeéa:

BROJ IZVRSITELJA-
NAZiV RADNOG MIESTA
SISTEMATIZIRANO
Ured ravnatelja
Ravnatelj 1
Zamjenik ravnatelja Clanak 7. Pravilnika
Voditelj Ureda ravnatelja i
Tajnik Ustanove 1
Referent centralne nabave za ljekarni¢ku prodaju 1
Ljekarna
Farmaceut - suradnik 42
Farmaceutski tehni¢ar 31
Blagajnik u ljekarni 3
Cistacica 9
Ljekarniéki depo
Farmaceut - suradnik 2
Odjel racunovodstva i knjigovodstva
Vaditelj racunovodstva 1
Referent za knjigovodstveno - ratunovodstvene poslove 3
Likvidator recepata 1
Odjel opcih, pravnih i kadrovskih posiova
Voditelj odjela opéih, pravnih i kadrovskih poslova 1
Struéni suradnik za kadrovske poslove 1
Referent za tehnic¢ke poslove 1
Vozaé 1
UKUPNO 100




Clanak 16.
Ravnatelj

(1) Ravnatelj obavlja poslove odredene zakonom ili drugim propisom i Statutom Ljekarne.
(2) Potrebni strucni uvjeti i radno iskustvo: utvrdeni su Statutom Ljekarne i Zakonom o

zdravstvenoj zastiti.
(3) BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: 1.

Clanak 17.

Voditelj Ureda ravnatelja

(1) Voditelj Ureda ravnatelja obavlja sljedeée poslove:
Organizira i provodi operativne poslove i aktivnosti u Uredu ravnatelja
Sudjeluje u izradi prijedloga plana i programa rada
Sudjeluje u kreiranju rasporeda obaveza ravnatelja
Organizira godi$nje sastanke zaposlenika s ravnateljem
Izraduje plan i raspored kvartalnih obilazaka ljekarni
Sudjeluje u organizaciji konferencija, struénih skupova i prezentacija ljekarne
Izraduje planove prodajnih, promotivnih i marketinskih aktivnosti
Koordinira prodajne, promotivne i marketinske aktivnosti,
Prikuplja i obraduje podatke o stalnim klijentima
Organizira edukacije zaposlenika
Brine o brandiranju ljekame
Organizira i rukovodi aktivnostima na sluZbenoj Internet stranici ljekarne i na drustvenim
mreZama
Organizira protokolarne aktivnosti ravnatelja
Materijalno je odgovoran za inventar i opremu koju koristi za obavljanje posla
Po nalogu ravnatelja obavlja i poslove Tajnika Ustanove
Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
Za svoj rad odgovara ravnatelju
(2) POTREBNA STRUCNA SPREMA: Diplomski sveudilidni studij ekonomskog usmjerenja (s
time izjednaden VSS dipl. ekonomist)
(3) POSEBNI UVIJETI:
1) poznavanje rada na radunalu u MS Office-u i Internet.
2) Aktivno znanje engleskog jezika
(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 3 godina rada na poslovima u struci
(5) PROBNI RAD: 6 mjeseci.
(6) BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: 1



Clanak 18.

Tajnik Ustanove
(1) Tajnik Ustanove obavlja sljedede poslove:

Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;

Obavlja poslove tajniitva za ravnatelja,

Zaprima i evidentira dnevnu postu — vodi urudzbeni zapisnik;

Izdaje i obraduje putne naloge;

Brine o narudbi uredskog materijala potrebnog za vodenje ljekarni

Prati i azurira podatke na sluZbenoj internet stranici Ljekarne;

Ureduje profil Ustanove na druitvenim mreZama;

Koordinira koristenje Edukacijskog prostora 1 prostorija Ljekarni¢kog kluba
Po nalogu Voditelja ureda ravnatelja objavljuje promotivne i servisne informacije na
sluzbenoj Internet stramici ljekarne i na drutvenim mreZama

Materijalno je odgovorna za inventar i opremu koju koristi za obavljanje posla;
Obavlja i ostale poslove po nalogu Voditelja ureda ravnatelja i ravnatelja

(2)POTREBNA STRUCNA SPREMA: V8S/VSS drustvenih znanosti

(3) POSEBNI UVJETT: poznavanje rada na raéunalu u MS Office-u i Internet, aktivno znanje
engleskog jezika.

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 1 godina na sliénim poslovima.

(5) PROBNIRAD: 3 mjeseca.

(6) BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: 1.

Clanak 19.

Referent centralne nabave za ljekarnicku prodaju

(1) Referent centralne nabave obavlja sljedeée poslove:

Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;
Zaprima, obraduje i dobavljatima prosljeduje narudbe iz ustrojbenih jedinica;
Obavjestava ustrojbene jedinice o defekturama i novitetima;

Vodi i rjeSava nekurentne zalihe;

Otvara nove $ifre i ureduje ve¢ postojece;

Ureduje recepture i listu pomagala;

Ureduje listu lijekova i azurira podatke prilikom izlaska novih lista lijekova;
Izraduje statisticke analize poslovanja za planiranje narudZbi;

Sudjeluje po pozivu i potrebi u radu kolegija voditelja;

Suraduje sa ljekarnama i depoima kod implementacije novih verzija programa;
Suraduje s informatiGarima u razvoju programa;



e Salje potrebne informacije i podatke Agenciji za lijekove i medicinske proizvode;
e AZuyrira i uparuje kataloge dobavljada;

Izraduje plakate i obrasce;
* Materijalno je odgovoran za inventar i opremu koje koristi za obavljanje posla;

» Obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.
(2) POTREBNA STRUCNA SPREMA srednjoskolsko obrazovanje farmaceutskog usmjerenja

(s time izjedna&en SSS farmaceutski tehnicar).

(3) POSEBNI UVIJETI:
1) poloZen struéni ispit,
2) poloZen ispit za ECDL specijalist poslovne primjene racunala,
3) Poznavanje rada na radunalu u MS Office-u i Internet.

(4) RADNO ISKUSTVO: 2 godine na poslovima u struci.

(5) PROBNI RAD: 2 mjeseca.

(6) BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: 1.

1. LJEKARNA

Clanak 20.
Farmaceut — suradnik

(1) Farmaceut - suradnik obavlja sljedeée poslove:

o Obavlja poslove iz ovlasti magistra farmacije u skladu sa pozitivnim propisima, pravilima
Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;

e Obavlja poslove izdavanja lijekova i ortopedskih pomagala te izrade magistralnih i
galenskih pripravaka;

¢ Obavlja poslove izdavanja medicinskih proizvoda te kozmeti¢kih i drugih sredstava za
zaStitu zdravlja kojima ljekarne/ljekarni€ki depoi mogu opskrbljivati korisnike;

e Obavlja identifikaciju tvari kod prijema u ljekarnu;

e Vodi sve zakonom propisane o&evidnike;

¢ Sudjeluje u radu struénog kolegija;

o Suraduje i savjetuje farmaceutskog tehnidara pri izradi magistralnih i galenskih pripravaka
te izdavanju pripravaka u ruénoj prodaji;

¢ Daje prijedloge voditelju ustrojbene jedinice i ravnatelju za poboljSanje kvalitete
ljekarnicke usluge;

¢ Obavlja duZnost mentora magistru farmacije — pripravniku i farmaceutskom tehnitaru
pripravniku;

¢ Suraduje sa doktorima medicine, doktorima dentalne medicine i doktorima veterine na
otklanjanju problema u izdavanju lijekova i unapredenju kvalitete zdravstvene usluge;

» Sudjeluje u javnozdravstvenim aktivnostima koje provodi ustanova;



* Sudjeluje u organizaciji i provodenju internih programa struénog usavriavanja magistara
farmacije i farmaceutskih tehni%ara;
Sudjeluje u pripremi i provodi farmaceutsku skrb;
struke nadelima etitkog kadeksaOdgovoran je za provodenje svih poslovnih aktivnosti
koje su planirane radi pobolj#anja rada Ljekarne;
e Materijalno je odgovoran za opremu koju koristi za obavljanje posla;
® po potrebi i temeljem naloga ravnatelja moZe raditi i u ljekarnidkom depou kao
ustrojbenoj jedinici Ljekarne, s opisom poslova ,,farmaceuta-suradnika® u toj ustrojbenoj
jedinici;
o Obavlja i estale poslove primjerene znanju i ovlastima magistra farmacije koje mu povjeri
voditelj ustrojbene jedinice i ravnatelj.
(2) POTREBNA STRUCNA SPREMA: diplomski Sveudilisni studij farmacije ili integrirani
preddiplomski i diplomski Sveutili$ni studij farmacije
(3) POSEBNI UVJETI:
" 1) poloZen stru¢ni ispit,
2) vaZece odobrenje HLJK za samostalan rad (licenca),
3) poznavanje rada na radunalu u MS Office-u i Internet.
(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 1 godina rada u ljekami ili ljekami¢kom depou.
(5) PROBNI RAD: 6 mjeseci.
(6) BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: 38

Clanak 21.
Farmaceutski tehnicar

(1) Farmaceutski tehni¢ar obavlja sljedeée poslove:

¢ Obavlja poslove iz ovlasti farmaceutskog tehnitara u skladu sa pozitivnim propisima,
pravilima struke i nadelima eti¢kog kodeksa;

 Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;

e Obavlja poslove izrade magistralnih i galenskih pripravaka osim onih koji sadr¥e tvari
jakog djelovanja;

e Obavlja poslove izdavanja lijekova rezima BR, BRX i ortopedskih pomagala, sukladno
ovlastima farmaceutskog tehni¢ara;

e Obavlja poslove izdavanja kozmeti¢kih i drugih sredstava za zatitu zdravlja kojima
liekarne mogu opskrbljivati korisnike, sukladno ovlastima farmaceutskog tehnitara;

» Zaprima i sprema narudene lijekove i ostale proizvode koji su predmet poslovanja
ustrojbene jedinice;

o Izdaje lijekove, medicinske i ostale proizvode po narudzbenici pravne i fizitke osobe;

* Sudjeluje u savjetodavnim aktivnosti ustrojbene jedinice sukladno znanju i ovlastima
farmaceutskog tehni¢ara;

» Daje prijedloge za unaprijedenje rada u Ljekarni;



e Materijalno je odgovoran za opremu koju koristi za obavljanje posla;
e Obavlja i ostale poslove po nalogu farmaceuta-suradnika, voditelja ustrojbene jedinice i
ravnatelja.
(2) POTREBNA STRUCNA SPREMA: srednjoskolsko obrazovanje farmaceutskog usmjerenja
(s time izjednaCen SSS farmaceutski tehnigar).
(3) POSEBNI UVJETI:
1) poloZen struéni ispit,
2) poznavanje rada na raunalu u MS Office-u.
(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 1 godina rada u ljekarni.
(5) PROBNI RAD: 2 mjeseca.
(6) BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: 27

Clanak 22.
Blagajnik u ljekarni

(1) Blagajnik u ljekarni obavlja sljedece poslove:

e Vrdi naplatu za izdane lijekove, medicinske, kozmeti¢ke i ostale proizvode koji sluZe za
zaStitu zdravlja a koji su predmet poslovanja ljekarne;
Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;

o Utvrduje stanje blagajne na poéetku i zavr¥etku radnog vremena;

e Obavlja sve administrativne poslove vezane uz naplatu raduna na &ekove, kreditne i
debitne kartice te gotovinu;

e Nosinovac od utrika na banku;

e Dnevno izraduje blagajnicke izvjestaje;

o Osigurava sitan novac potreban za nesmetan rad na blagajni;

o Obavlja ostale administrativne poslove primjerene struénoj spremi, a po odluci voditelja
ustrojbene jedinice;

e Suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Ljekarne;

o Mijenja ¢istaticu kada zamjenu nije mogude osigurati na drugi nagin;
e Materijalno je odgovoran za opremu koju koristi za obavljanje posla;
e Obavlja i ostale poslove po nalogu farmaceuta-suradnika, voditelja ustrojbene jedinice i
ravnatelja.
(2) POTREBNA STRUCNA SPREMA: srednjo§kolsko obrazovanje (s time izjedna¢en SSS).
(3) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 1 godina rada na slinim poslovima.
(4) ROBNI RAD: 2 mjeseca.
(5) BROJ POTREBNIH [ZVRSITELJA: 4.



Clanak 23.
Cistacica

(1) Cistaica obavlja slijedeée poslove :

e Obavlja sve poslove &iSéenja u ustrojbenim jedinicama (ljekarne i ljekarnicki depoi) i
sjedistu Ljekarne i po potrebi u ostalim prostorima u vlasniStvu Ljekarne (pranje i
&i¥éenje podova, zidova, stakla, drvenine, namjestaja i prikupljane i odlaganje otpadaka);

o Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;

e Obavlja poslove pranja i ¢iséenja laboratorijskog suda i pribora;

¢ Kod obavljanja poslova &iséenja Koristi sredstva za &id¢enje i dezinfekciju prostora i
materijala prema uputama neposrednog rukovoditelja;

e Materijalno je odgovorna za inventar i opremu s kojom u tijeku radnog procesa dolazi u
dodir;

e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

(2) POTREBNA STRUCNA SPREMA.: osnovna $kola (NKV).
(3) PROBNI RAD: 1 mjesec.
(4) BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: 8

2. LIEKARNICKI DEPO

Clanak 24.
Farmaceut —- suradnik

(1) Farmaceut - suradnik obavlja sljedeée poslove:
e opis poslova ovoga radnog mjesta je isti kao kod radnog mjesta ,farmaceut-suradnik® iz
¥lanka 17. ovoga Pravilnika, s time da po potrebi i temeljem naloga ravnatelja moZe raditi
i u ljekarni kao ustrojbenoj jedinici Ljekarne, s opisom poslova ,farmaceuta-suradnika“ u
toj ustrojbenoj jedinici.
2) POTREBNA STRUCNA SPREMA: diplomski Sveutilidni studij farmacije ili integrirani
preddiplomski i diplomski Sveutili$ni studij farmacije

(3) POSEBNI UVIJETT:
1) poloZen struéni ispit,
2) vaZeée odobrenje HLJK za samostalan rad (licenca)
3) poznavanje rada na radunalu u MS Office-u i Internet.

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 1 godina rada u ljekarni ili ljekarni¢kom depou.
(5) PROBNI RAD: 6 mjeseci.
(6) BROJ POTREBNIH [ZVRSITELJA: 2.



3. ODJEL RACUNOVODSTVA I KNJIGOVODSTVA

Clanak 25.

Voditelj radunovodstva

(1) Voditelj racunovodstva obavlja sljedece poslove:

Obavlja sve poslove voditelja raunovodstva u skladu s pozitivnim propisima, pravilima

struke i hrvatskim standardima financijskog izvjes¢ivanja;

Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;

Organizira ratunovodstveno — knjigovodstvene poslove u skladu s vaZeéim propisima,

izraduje mjeseéne, tromjesedne i godisnje financijske planove i izvjeS¢a o financijskom

poslovanju;

Organizira i po potrebi sam vri obradun plaéa radnika na osnovi evidencije o prisutnosti

na radu i prema vaZeéim propisima za obragun plaéa i pravovremeno poduzima radnje za

isplatu plaéa i drugih materijalnih prava radnika;

Priprema planove i analizu poslovanja temeljem istih, te predlaZe mjere za u€inkovitije

poslovanje, sprjetava odstupanje od plana kada je to moguce;

Priprema plan nabave i sudjeluje u pripremi dokumentacije postupaka javne nabave;

Sastavlja temeljne financijske izvje$taje: bilancu, radun dobiti i gubitka, biljeSke uz

financijska izvjeSca;

Priprema i izraduje propisane porezne izvjeitaje i godi¥nje porezne prijave: poreza na

dodanu vrijednost, poreza na dobit itd;

Prati pravilnu primjenu propisa vezano uz investicije;

Poduzima mjere naplate potraZivanja;

Prati i provodi porezne propise, njihove izmjene i osigurava njihovu pravilnu primjenu;

Obavlja provjeru ispravnosti obratuna plaéa i drugih materijalnih naknada radnicima i
vanjskim suradnicima, sukladno opéim aktima Ljekarne i pozitivnim propisima;

Izvr3ava i provodi financijsku politiku Ljekarne;

Nadzire pravilnost i obavlja kontrole knjigovodstvenih isprava i evidencija;

Prati i kontrolira kretanje nov&anih sredstava i njihovo namjensko koristenje;

Vr$i kontrolu svih ulaznih i izlaznih dokumenata;

Kontrolira sve ostale poslovne dogadaje vezano uz knjigovodstveno raéunovodstvene

poslove;

Komunicira sa HZZ0O-om vezano uz fakturiranje recepata i doznaka;

Koordinira rad radnika na raunovodstveno-knjigovodstvenim poslovima te komunicira

sa ustrojbenim jedinicama vezano uz radunovodstveno-financijske poslove;

Organizira godisnji popis roba i inventara po ustrojbenim jedinicama

Po potrebi i po pozivu prisustvuje radu Upravnog vijeca;



¢ Materijalno je odgovoran za inventar i opremu koju koristi za obavljanje posla;
e Obavlja i druge raéunovodstvene poslove potrebne za kvalitetno funkcioniranje sluzbe, po
nalogu ravnatelja.

(2) POTREBNA STRUCNA SPREMA: diplomski sveutilisni studij ekonomskog usmjerenja (s
time izjednaen VSS dipl. ekonomist).
(3) POSEBNI UVIETI: poznavanje rada na radunalu u MS Office-u i Internet, poloZen
specijalisticki ispit iz javne nabave.
(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 5 godina rada na knjigovodstveno - ratunovodstvenim
poslovima.
(5) PROBNI RAD: 6 mjeseci.
(6) BROJ POTREBNIH 1ZVRSITELJA: 1.

Clanak 26.

Referent za knjigovodstveno-ra¢unovodstvene poslove

(1) Referent za knjigovodstveno-ra&unovodstvene poslove obavlja sljedee poslove:
e Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete [SO 9001/2015;
e Vrgi dnevno obuhvaéanje i knjiZenje bankovnih izvoda uz paralelno analiti¢ko zatvaranje
dobavljaéa, kupaca i kreditnih kartica;
e Priprema i razvrstava ulazne radune za kontrolu, pladanje i knjiZenje
e Ispostavlja naloge za plaéanje u zakonskim i ugovornim rokovima;
e Rje¥ava otvorene stavke dobavljada i kupaca i kreditnih kartica;
e Prijenos, kontrola, obuhvadanje i knjiZenje ulaznih dokumenata ustrojbenih jedinica te
fakturiranih recepata;
e KnjiZi i vodi evidenciju materijalne i nematerijalne imovine Ljekarne;
Vr3i prijenos, kontrolu i fakturiranje recepata i doznaka prema HZZ0-u;
Uskladuje stanja zaliha robe s ljekarnama;
Kontiranje i knjiZenje ostalih poslovnih dogadaja;
Uskladivanje i kontrola ispravnosti konta glavne knjige s analitickom evidencijom;
Vodi blagajnu zajedni€kih sluzbi i izraduje mjeseéni blagajnicki izvjestaj
Vodi mjeseéni obradun amortizacije;
Vr5i obradu i kontrolu knjige ulaznih i izlaznih raduna;
Materijalno je odgovoran za inventar i opremu koju koristi za obavljanje posla;
‘Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja ratunovodstva i ravnatelja.
Vr8i mjese&ni obratun naknada za ¢lanove Upravnog vije¢a i drugih vanjskih suradnika;
Visi prijenos, kontrolu i knjiZenje blagajni¢kih izvjeStaja iz ustrojbenih jedinica;
Vr$i obradu inventura ustrojbenih jedinica;
e Vr3i cjelovit obradun placa i drugih naknada uz sastavljanje potrebnih izvjeStaja;



@

Sudjeluje u pripremi dokumentacije postupaka javne nabave;

POTREBNA STRUCNA SPREMA:

: srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja (s tim izjednacen ekonomski
tehnidar SSS).

I

| ]
prvostupnik (bacc.) ekonomije (s tim izjednafena visa strutna sprema (V3S) ekonomskog
usmjerenja)

(3) POSEBNI UVIJETI: poznavanje rada na rafunalu u MS Office-u i Internet.
(49) POTREBNO RADNO ISKUSTVO:
[ |

2 godine rada na knjigovodstveno- raSunovodstvenim poslovima

(5) PROBNI RAD: 2 mjeseca.
(6) BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: 3

Clanak 27.

Likvidator recepata i doznaka

e

(2
3
4
®
(©)

Likvidator recepata i doznaka obavlja sljedeée poslove:

Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;

Tjedno razvrstavanje, prijenos, kontrola, obuhvacanje i fakturiranje recepata i doznaka
Korigiranje i ponovno fakturiranje vraéenih recepata i doznaka od strane HZZO-a
Praéenje izmjena i dopuna liste lijekova i pomagala

Uskladivanje otvorenih stavki i komunikacija s HZZO-om vezano za rjeSavanje problema
vracenih faktura

Po potrebi obavlja i posao farmaceutskog tehni¢ara u drugim ustrojbenim jedinicama
Materijalno je odgovoran za inventar i opremu koju koristi za obavljanje posla

Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja ratunovodstva i ravnatelja

POTREBNA STRUCNA SPREMA: SSS medicinskog smjera — farmaceutski tehnicar
POSEBNI UVJETI: poznavanje rada na ratunalu u MS Office-u i Internet,
POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 1 godinu radnog iskustva u struci

PROBNI RAD: 3 mjeseca.

BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: 1.



4. ODJEL OPCIH, PRAVNIH I KADROVSKIH POSLOVA

Clanak 28.

Voditelj odjela op¢éih, pravaih i kadrovskih poslova

(1) Voditelj pravnih poslova obavlja sljedeée poslove:

Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;

Prati pozitivne propise, obavje3tava ravnatelja i zaposlenike o novostima iz istih i daje
tumacenje propisa;

Izraduje sve vrste ugovora, pravnih miiljenja, odluka, opéih akata, podnesaka i ostale
pravne dokumentacije Ljekarne;

Sudjeluje i pruZa stru¢nu pomoé u radu tijelima Ljekame: priprema materijale za sjednice
Upravnog vijeca, izrada zapisnika te savjetovanje ostalih tijela u pravnom dijelu;

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan Ljekarne od utjecaja na organizaciju i
uspjesnost provedbe poslovnih planova;

Uskladuje rad ustrojbenih jedinica i nadzire funkcioniranje ukupnog kadrovskog sustava;
Daje prijedloge za unaprjedenje uvjeta rada i provodi odobrene prijedloge

Sastavlja plan nabave te priprema i provodi postupak javne nabave
Vodi brigu o zastupanju Ustanove u pravnim poslovima

Obavlja sve ostale pravne poslove za Ljekarnu;

AZzurira podatke na sluZbenoj internet stranici Ljekame iz svog djelokruga;
Suraduje s informatiarima u razvoju programa iz svog djelokruga;

Po nalogu ravnatelja prati tro¥kove popravaka i investicija

Materijalno je odgovoran za inventar i opremu koju koristi za obavljanje posla;
Obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja;

Za svoj rad odgovara ravnatelju.

(2) POTREBNA STRUCNA SPREMA: diplomski sveudilidni studij pravnog usmjerenja (s tim
izjednacen VSS — mag. pravne struke / dipl. pravnik).

(3) POSEBNI UVIJETI: poznavanje rada na radunalu u MS Office-u i Internet, poloZen
specijalisticki ispit iz javne nabave.

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 3 godine na poslovima u struci.

(5) PROBNI RAD: 6 mjeseci.

(6) BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: 1.



Clanak 29.

Struéni suradnik za kadrovske poslove

(1) Strugni suradnik za kadrovske poslove obavlja sljedece poslove:
e postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;
e vodi kadrovsku evidenciju zaposlenika: prijava, odjava, vodenje mati¢ne knjige

zaposlenika, promjena mjesta rada i sl.;

vodi evidenciju kandidata za zaposlenje;

provodi natjecaje za radna mjesta;

daje prijedloge za unapredenje uvjeta rada i provodi odobrene prijedloge;
organizira stru¢ne edukacije zaposlenika;

organizacija ljetne prakse uéenika i studenata;

izrada plana godisnjih odmora radnika, zamjene radnika zbog godisnjih odmora i
bolovanja;

raspored rada ljekarni i ljekarni¥kih depoa praznikom, vikendima i raspored rada
farmaceuta-suradnika u noénom deZurstvu;

upucivanje radnika na sanitarne preglede;

provjeravanje i aZuriranje podataka/dokumentacije radnika;

izraduje mjesetna i godi$nja kadrovska izvjesca;

priprema potrebnu dokumentaciju za obra&un plaée (tro$kovi prijevoza);
priprema u suradnji s Odjelom radunovodstva i knjigovodstva plan nabave;
priprema dokumentaciju i sudjeluje u provedbi postupaka javne nabave/nabave;
prati pozitivne propise iz podru&ja radnog prava i javne nabave;

po potrebi izraduje i daje struéna mi§ljenja iz svog djelokruga;

obavlja i ostale poslove po nalogu savjetnika opéih, pravnih i kadrovskih poslova i
ravnatelja.

(2) POTREBNA STRUCNA SPREMA: diplomski sveugili$ni studij pravnog usmjerenja (s tim
izjednaden VSS - mag. pravne struke/dipl. pravnik)

(3) POSEBNI UVJETI: poznavanje rada na ratunalu u MS Office-u i Internet, poloZen
specijalisti€ki ispit iz javne nabave.

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 1 godina na sli¢nim poslovima.

(5) PROBNI RAD: 6 mjeseci.

(6) BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: 1.

Clanak 30.

Referent za tehni¢ke poslove

(1) Referent za tehnitke poslove obavlja sljedece poslove:



Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;

Zaprima pozive s terena te izraduje evidenciju prijavljenih kvarova na objektima i opremi.
Izraduje naloge za otklanjanje prijavljenih kvarova te uz izvje§tavanje ravnatelja i uz
njegovu suglasnost poéiva odredene servise za tu vrstu popravka

Evidentira kvarove na instalacijama, opremi i uredajima i izvje§cuje o tome ravnatelja te
otklanja kvarove samostalno ili putem ovlastenih servisa

Kao struénjak zastite na radu I stupnja koordinira obavljanje poslova zastite na radu
Obavlja nabavu potrosnog i drugog materijala za potrebe Ustanove

Brine o energentskoj uéinkovitosti zgrada i poslovnih prostora Ustanove

Brine o energentskoj uginkovitosti sustava grijanja i hladenja

Brine o izradi energentskih certifikata zgrada i poslovnih prostora Ustanove

Provodi mjere zastite na radu i zastite od poZara;

Vodi brigu o radu i odrZavanju uredaja i postrojenja grijanja i hladenja u prostorima
Ljekarne;

Naruéuje materijale i alate za odrZavanje imovine Ljekarne;

Vi preglede prostora u vlasnistvu i zakupu Ljekarne i daje prijedloge za odr¥avanje;
Odgovoran za mjesetni obilazak svih ustrojbenih jedinica, primanje prijedloga te
izvjeStavanje o potrebnim aktivnostima

Na mjese&noj razini izvjestava o tro§kovima popravaka

Sudjeluje u izradi godi¥njeg plana investicija

Odgovoran za ¢uvanje i aZuriranje garantnih listova

Materijalno je odgovoran za alate, opremu i ostala sredstva rada koje koristi za obavljanje
posla;

Po nalogu ravnatelja obavlja i posao Vozata

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

(2) POTREBNA STRUCNA SPREMA: srednjoSkolsko obrazovanje tehnitkog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja (SSS).
(3) POSEBNI UVJETL:
1) vozacka dozvola B kategorije
2) poznavanje rada na radunalu u MS Office-u
3) struénjak zastite na radu I stupnja
(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 1 godine na slinim poslovima.
(5) PROBNI RAD: 3 mjeseca.
(6) BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: 1.

Vozaé

Clanak 31.

(1) Vozag obavlja sljedece poslove:



® Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;
Organizira prijevoz i dostavu medu ustrojbenim jedinicama i poslovnim partnerima;
OdrZava i brine o vozilima Ljekarne vodeéi ratuna o pravovremenim servisima i
registraciji vozila

® Vodi evidenciju kori§tenja vozila
Obavlja prijevoz radnika vozilima I jekarne na obavljanje radnih zadataka po nalogu
ravnatelja
Provodi mjere zastite na radu i zadtite od poZara
Materijalno je odgovoran za alate, opremu i ostala sredstva rada koja koristi za obavljanje
posla

e Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

(2) POTREBNA STRUCNA SPREMA: srednjoSkolsko obrazovanje tehni¢kog ili drugog
odgovarajuéeg usmjerenija (SSS).
(3) POSEBNI UVIJETI:

4) vozatka dozvola B kategorije
5) poznavanje rada na radunalu u MS Office-u

(4)POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 1 godine na slinim poslovima.
(5)PROBNI RAD: 3 mjeseca.
(6)BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: 1.

IV. NACIN RADA I RUKOVODENJA
Clanak 32.

Obavljanje poslova i zadataka u Ljekarni vr&i se na temelju plana i programa rada Ljekarne.
Clanak 33.

Radnici su duZni obavljati poslove i radne zadatke u skladu s pravilima struke i pravilima rada
ustrojbene jedinice, te su za svoj rad odgovorni neposrednom rukovoditelju i ravnatelju Ljekarne.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.

(1) Uskladivanje unutarnjeg ustrojstva Ljekarne s odredbama ovog Pravilnika provest ée se u
roku od 3ezdeset (60) dana od dana njegova stupanja na snagu.



Clanak 34.
(a) Prestankom radnog odnosa tri (3) izvriitelja zaposlena na radnom mijestu ,blagajnik u
liekarni iz ¢lanka 22. ovoga Pravilnika ovo radno mjesto neée se popunjavati novim
izvrSiteljima.
(b) Radnici koji su u vrijeme stupanjana snagu ovog Pravilnika zate&eni na radnom mjestu za
Je nemaju propisanu struénu spremu ili druge uvjete nastavit ée raditi na tim radnim mjestima.

Clanak 35.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o organizaciji rada i
sistematizaciji poslova u Zdravstvenoj ustanovi Ljekarni ,Jadran® Rijeka od 31. srpnja 2017.
godine.

Rijeka, 28.03. 2019. godine.
Broj: g ZZ;)JQ

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VUECA:

¥ -
f
Pl il

(,i'f%anino Sudié, dipl.oec.




Na ovaj Pravilnik osniva je dao suglasnost odlukom KLASA:
URBROIJ: od 2019. Godine

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta objavljen
na oglasnoj plo¢i Ljekarne dana 2019. godine i da je stupio na snagu
2019. godine

RAVNATELIJICA:

Ines Krajadevi¢, mag. pharm.



Na temelju &lanka 121. stavak 2. u vezi s ¢lankom 119. stavkom 1. podstavkom
3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine* broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 - prodi§éeni
tekst, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17 i 68/18), &lanka 52. to¢ke 19. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/09, 9/13 i 25/13-proéiéceni
tekst, 5/18 i 8/18 — prociScéeni tekst) i Elanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (,SluZzbene novine* broj 23/14,16/15, 3/16 i 19/16 — pro&iséeni tekst),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 29. travnja 2019. godine, donio je

ODLUKU

o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Domskog odbora
Doma ucéenika Susak, Rijeka

.
Mirjana Dvorny i Vojko Braut, predstavnici osnivaéa u Domskom odboru Doma
ucenika Susak, Rijeka razrieSavaju se duznosti &lanova Domskog odbora.

I
Sadija Hrsti¢ i Hrvoje Miholjevi¢, imenuju se na duznost &lanova Domskog
odbora Doma uéenika Su$ak, Rijeka.

.
Mandat novoimenovanim &lanovima Skolskog odbora iz toéke Il. ove Odluke traje
do isteka mandata ¢lanova umjesto kojih su imenovani.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ée se u ,Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije“.

KLASA: 022-04/19-01/15
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-15
Rijeka, 29. travnja 2019.
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Na temelju ¢lanka 121. stavak 2. u vezi s ¢lankom 119. stavkom 1. podstavkom
3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“ broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 - proci§éeni
tekst, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17 i 68/18), €lanka 52. tocke 19. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,SluZzbene novine® broj 23/09, 9/13 i 25/13-prociséeni
tekst, 5/18 i 8/18 — prociscéeni tekst) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (,SluZbene novine® broj 23/14,16/15, 3/16 i 19/16 — proc¢iséeni tekst),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 29. travnja 2019. godine, donio je

ODLUKU

o razrje$enju i imenovanju élana Skolskog odbora Srednje $kole Delnice, Delnice

I
Damir Majnarié, predstavnik osnivaa u Skolskom odboru Srednje $kole
Delnice, Delnice razrjeSava se duznosti ¢lana Skolskog odbora.

1.
Anamarija Petranovi¢, imenuje se na duznost ¢lanice Skolskog odbora Srednje
Skole Delnice, Delnice.

.
Mandat novoimenovanoj &lanici Skolskog odbora iz togke Il. ove Odluke traje do
isteka mandata €lana umjesto kojeg je imenovana.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se u ,SluZzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije“.

KLASA: 022-04/19-01/15
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-17 et
Rijeka, 29. travnja 2019. ,2-;[;1 PAL
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Na temelju élanka 121. stavak 2. u vezi s élankom 119. stavkom 1. podstavkom
3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“ broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 - proci§ceni
tekst, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17 i 68/18), €lanka 52. tocke 19. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,SluZzbene novine® broj 23/09, 9/13 i 25/13-procisceni
tekst, 5/18 i 8/18 — procidcéeni tekst) i €lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/14,16/15, 3/16 i 19/16 — pro€i&céeni tekst),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 29. travnja 2019. godine, donio je

ODLUKU
o razrjesenju i imenovanju ¢lana Skolskog odbora Prve suSacke hrvatske
gimnazije u Rijeci

L
Gabrijela Gorjanac Kap$a, predstavnica osnivada u ékolvskom odboru Prve
suSacke hrvatske gimnazije u Rijeci razrijeSava se duZnosti ¢lana Skolskog odbora na
osobni zahtjev.

Il
Vojko Braut, imenuje se na duZnost &lana Skolskog odbora Prve susacke
hrvatske gimnazije u Rijeci.

.
Mandat novoimenovanom &lanu Skolskog odbora iz togke 1. ove Odluke traje do
isteka mandata &lanice umjesto koje je imenovan.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ée se u ,Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije*.

KLASA: 022-04/19-01/15
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-18
Rijeka, 29. travnja 2019.
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