
Z A P I S N I K 
86. Kolegija Župana Primorsko-goranske županije 

održanog dana 29. travnja 2019. godine 
 
 Kolegij Župana je u 14,05 sati otvorio zamjenik Župana Marko Boras Mandić.  
 

Sjednici su prisustvovali: zamjenik Župana Marko Boras Mandić, zamjenik 
Župana Petar Mamula, Goran Petrc, mr.sc. Krešimir Parat, Melita Raukar, prof.dr.sc. 
Ljudevit Krpan, Branka Ivandić, Tamara Carević Baraba, izv.prof.dr.sc. Đulija 
Malatestinić, Dragica Marač, mr.sc. Edita Stilin, Nataša Piveta Brazzoduro, Davor 
Mihelčć i Vedran Martinić, ravnatelj Jadranskog edukativno-istraživačkog centra.  
 

  
 
  Na sjednici je razmatran sljedeći  

 
D N E V N I   R E D 

   
 

1. Prijedlog godišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna Primorsko-goranske županije 
za 2018. godinu 
 

2. Nacrt prijedloga Odluke o rasporedu rezultata Primorsko-goranske županije za 
2018. godinu 
 

3. Nacrt prijedloga Izmjena i dopuna Proračuna Primorsko-goranske županije za 
2019. godinu i projekcija za 2020. i 2021. godinu 
 

4. Davanje mišljenja na Prijedlog odluke o davanju koncesije na pomorskom dobru 
za gospodarsko korištenje plaže ispred kampa Čikat, Grad Mali Lošinj 
 

5. a) Razmatranje izvještaja Godišnjeg plana rada Ustanove „Jadranski edukativno-
istraživački centar za reagiranja na iznenadna onečišćenja mora“ za 2018. 
godinu 
b) Razmatranje godišnjeg izvješća o radu Upravnog vijeća Ustanove „Jadranski 
edukativno-istraživački centar za reagiranja na iznenadna onečišćenja mora“ za 
2018. godinu 
 

6. a) Izvješće o provedbi projekta Regionalni sportsko rekreacijiski i turistički centar 
Platak za 2018. godinu 
b) Prijedlog plana aktivnosti provedbe projekata regionalni sportsko rekreacijski i  
turistički centar Platak za 2019. godinu 

 

7. Davanje mišljenja na Prijedlog odluke o razrješenju ravnateljice Javne ustanove 
„Priroda“ 
 

8. Davanje mišljenja na Prijedlog odluke o imenovanju vršiteljice dužnosti 
ravnateljice Javne ustanove „Priroda“  
 

9. Informacija o provedbi projekta Kulturno-turistička ruta „Putovima Frankopana“ 
do 31. ožujka 2019. godine 
 

10. Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne Jadran 
 



11. Prijedlog odluke o razrješenju i imenovanju članova Domskog odbora Doma 
učenika Sušak, Rijeka  
 

12. Prijedlog odluke o razrješenju i imenovanju članova Školskog odbora 
a) Srednje škole Delnice, Delnice 
b) Prve sušačke hrvatske gimnazije u Rijeci 

 

13. Izvješće o provedbi programa javno-zdravstvenih mjera zaštite zdravlja od 
štetnih čimbenika okoliša u 2018. godini 

 
 

 
 
 

Točka 1. 
Prijedlog godišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna Primorsko-goranske 

županije za 2018. godinu 
 

 Donesen je sljedeći  
 

Z a k l j u č a k 
 

Utvrđuje se Prijedlog Godišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna Primorsko-
goranske županije za 2018. godinu, te se prosljeđuje Županijskoj skupštini na 
razmatranje i usvajanje. 

 
 

Točka 2. 
Nacrt prijedloga Odluke o rasporedu rezultata Primorsko-goranske županije 

 za 2018. godinu 
 

 Donesen je sljedeći  
 
 

Z a k l j u č a k 
 

Utvrđuje se Nacrt prijedloga odluke o raspodjeli rezultata Primorsko-goranske 
županije za 2018. godinu te se zadužuje Ured Županije da Nacrt prijedloga odluke o 
raspodjeli rezultata Primorsko-goranske županije za 2018. godinu postavi na web 
stranicu Primorsko-goranske županije radi savjetovanja s javnošću u vremenu od 30. 
travnja do 10. svibnja 2019. godine. 

 
 

Točka 3. 
Nacrt prijedloga Izmjena i dopuna Proračuna Primorsko-goranske županije za 

2019. godinu i projekcija za 2020. i 2021. godinu 
 
 Donesen je sljedeći  
 

 

Z a k l j u č a k 
 

Utvrđuje se Nacrt prijedloga izmjena i dopuna Proračuna Primorsko-goranske 
županije za 2019. godinu i projekcije za 2020. i 2021. godinu te se zadužuje Ured 
Županije da Nacrt prijedloga izmjena i dopuna Proračuna Primorsko-goranske županije 



za 2019. godinu i projekcije za 2020. i 2021. godinu postavi na web stranicu Primorsko-
goranske županije radi savjetovanja s javnošću u vremenu od 30. travnja do 10. svibnja 
2019. godine. 

 
Točka 4. 

Davanje mišljenja na Prijedlog odluke o davanju koncesije na pomorskom dobru 
za gospodarsko korištenje plaže ispred kampa Čikat, Grad Mali Lošinj 

 
 Župan je donio sljedeći  
 

Z a k l j u č a k 
 

Daje se pozitivno mišljenje na Prijedlog odluke o davanju koncesije na 
pomorskom dobru za gospodarsko korištenje plaže ispred kampa Čikat, Grad Mali 
Lošinj koju je utvrdilo Stručno povjerenstvo za koncesije na pomorskom dobru u 
Primorsko-goranskoj županiji. 

 
Točka 5. 

a) Razmatranje izvještaja Godišnjeg plana rada Ustanove „Jadranski edukativno-
istraživački centar za reagiranja na iznenadna onečišćenja mora“ za 2018. godinu 
b) Razmatranje godišnjeg izvješća o radu Upravnog vijeća Ustanove „Jadranski 
edukativno-istraživački centar za reagiranja na iznenadna onečišćenja mora“ za 

2018. godinu 
 

 Župan je donio sljedeći  
 

 

Z a k l j u č a k 
 

1. Prihvaća se Izvještaj o ostvarenju godišnjeg plana rada ustanove „Jadranski 
edukativno-istraživački centar za reagiranja na iznenadna onečišćenja mora“ za 2018. 
godinu. 
 

2. Prihvaća se Godišnje izvješće o radu Upravnog vijeća ustanove „Jadranski 
edukativno-istraživački centar za reagiranja na iznenadna onečišćenja mora“ za 2018. 
godinu. 

 
Točka 6. 

a) Izvješće o provedbi projekta Regionalni sportsko rekreacijiski i turistički centar 
Platak za 2018. godinu 

b) Prijedlog plana aktivnosti provedbe projekata regionalni sportsko rekreacijski i  
turistički centar Platak za 2019. godinu 

 
 Župan je donio sljedeći  
 

Z a k l j u č a k 
 

1. Prihvaća se Izvješće o provedbi projekta Regionalni sportsko rekreacijski i 
turistički centar Platak za 2018. godinu. 
 

2. Donosi se Plan aktivnosti provedbe projekta Regionalni sportsko rekreacijski i 
turistički centar Platak za 2019. godinu.  

(Plan aktivnosti je sastavni dio ovog Zaključka). 

 



Točka 7. 
Davanje mišljenja na Prijedlog odluke o razrješenju ravnateljice  

Javne ustanove „Priroda“ 
.  
 Župan je donio sljedeći  

Z a k l j u č a k 

Daje se pozitivno mišljenje na Prijedlog odluke o razrješenju ravnateljice Javne 
ustanove „Priroda“. 

 
Točka 8. 

Davanje mišljenja na Prijedlog odluke o imenovanju vršiteljice dužnosti 
ravnateljice Javne ustanove „Priroda“ 

 

 Župan je donio sljedeći  
 

Z a k l j u č a k 
 

Daje se pozitivno mišljenje na Prijedlog odluke o imenovanju vršiteljice dužnosti 

ravnatelja Javne ustanove „Priroda“. 

 
Točka 9. 

Informacija o provedbi projekta Kulturno-turistička ruta „Putovima Frankopana“ 
do 31. ožujka 2019. godine 

 
 Župan je donio sljedeći 
 

Z a k l j u č a k 
 

1. Prihvaća se Informacija o provedbi projekta Kulturno-turistička ruta Putovima 
Frankopana do 31. ožujka 2019. godine. 

 
2. Zadužuje se Upravni odjel za kulturu, sport i tehničku kulturu da intenzivira rad 

na realizaciji aktivnosti u sklopu projekta Kulturno-turistička ruta Putovima Frankopana. 
 
 

Točka 10. 
Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i 

sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne Jadran 
 

 Župan je donio sljedeći 
 

Z a k l j u č a k 
 

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne Jadran.  
 (Odluka je sastavni dio ovoga Zaključka.) 
 
 

Točka 11. 
Prijedlog odluke o razrješenju i imenovanju članova Domskog odbora Doma 

učenika Sušak, Rijeka 
 

 Župan je donio sljedeći  



 
Z a k l j u č a k 

 

Donosi se Odluka o razrješenju i imenovanju članova Domskog odbora Doma 
učenika Sušak, Rijeka. 
          (Odluka je sastavni dio ovog Zaključka). 

 
Točka 12. 

Prijedlog odluke o razrješenju i imenovanju članova Školskog odbora 
a) Srednje škole Delnice, Delnice 

b) Prve sušačke hrvatske gimnazije u Rijeci 
 

 Župan je donio sljedeći  
Z a k l j u č a k 

 
Donosi se Odluka o razrješenju i imenovanju: 
a) člana Školskog odbora Srednje škole Delnice, Delnice 
b) člana Školskog odbora Prve sušačke hrvatske gimnazije u Rijeci, Rijeka 

(Odluke su sastavni dio ovog Zaključka). 

 
Točka 13. 

Izvješće o provedbi programa javno-zdravstvenih mjera zaštite zdravlja od štetnih 
čimbenika okoliša u 2018. godini 

 

 Župan je donio sljedeći  
 
 

Z a k l j u č a k 
 

1. Prihvaća se Izvješće o provedbi programa javno-zdravstvenih mjera zaštite 
zdravlja od štetnih čimbenika okoliša u 2018. godini, te se prosljeđuje Županijskoj 
skupštini na razmatranje i usvajanje. 

 
2. Podaci sadržani u Izvješću iz točke 1. ovog Zaključka ukazuju na veći broj 

ispitanih uzoraka okoliša, te jednaku kvalitetu čimbenika okoliša u 2018. godini do kojih 
je došlo u vezi s kontinuiranim provođenjem mjera zdravstvene zaštite zdravlja od 
štetnih čimbenika okoliša: 

a) Rezultati ispitivanja zdravstvene ispravnosti hrane i predmeta opće uporabe 
na području Primorsko-goranske županije tijekom 2018. godine ukazuju na podjednak 
postotak zdravstveno neispravnih uzoraka u odnosu na prethodnu godinu. 

b) Sanitarno-higijenski uvjeti u objektima za promet i proizvodnju hrane ostali su 
na razini 2017. godine. 

c) Rezultati ispitivanja u 2018. godini (2,1 % zdravstveno neispravnih uzoraka) 
ukazuju da je zdravstvena ispravnost vode za ljudsku potrošnju vrlo dobra i na razini je 
2017. godine.  

Visok postotak zdravstveno neispravnih uzoraka na području grada Čabra 
(42,9%), podjednak je 2017. godini (43,8%) ukazuje na potrebu daljnjeg širenja mreže 
priključaka na centralni vodoopskrbni sustav, te strogo kontroliranje procesa 
pročišćavanja i dezinfekcije vode. 

d) Ispitivanje kakvoće mora na plažama ukazuje na najveći udio izvrsnih 
godišnjih ocjena na području Primorsko-goranske županije u razdoblju od 2009. godine.  



Tijekom 2018. godine izvrsnom ocjenom ocjenjeno je čak 248 točaka, što prema 
udjelu iznosi visokih 95,8 % i nešto je više u odnosu na 2017. godinu, kada je izvrsnom 
ocjenom ocjenjeno 245 točaka, sa sličnim udjelom od 95%. 

e) Na većini područja Primorsko – goranske županije kvaliteta zraka je I 
kategorije, odnosno zrak je čist ili neznatno onečišćen. 

Na jednoj postaji u Primorsko-goranskoj županiji (AP Mlaka) zabilježena je II 
kategorija zbog prekoračenja ciljnih vrijednosti za prizemni ili troposferski ozon, dok je u 
2017. godini II kategorija bila i u Opatiji. 
 Na utjecajnom području Rafinerije nafte Rijeka na Urinju (AP Urinj) zabilježena je II 
kategorija kvalitete zraka obzirom na sumporovodik zbog premašivanja dozvoljenog 
broja prekoračenja satne granične vrijednosti (65 puta). 
 Na utjecajnom području ŽCGO Marišćina (AP Marišćina) zabilježena je II 
kategorija kvalitete zraka obzirom na sumporovodik zbog premašivanja dozvoljenog 
broja prekoračenja dnevne granične vrijednosti (6 puta) kao i satne granične vrijednosti 
(136 puta). Prisutnost neugodnih mirisa oko pogona i na području MO Marčelji 
potvrđena je olfaktometrijskim mjerenjima, uz prevladavajući smjer vjetra iz pravca 
sjeverozapada što ukazuje na ŽCGO Marišćina kao izvor. 

 
3. Zadužuje se Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske županije 

da putem Upravnog odjela za zdravstvo Primorsko-goranske županije cjelovito 
izvješće za 2019. godinu izradi do 30. travnja 2020. godine s posebnim osvrtom na 
planirane mjere i preporuke dobivene temeljem ispitivanja različitih elemenata okoliša, 
a koje će se istaknuti na kraju svakog poglavlja predmetnog Izvješća. 

 
 
Sjednica je zaključena u  14,40 sati. 

 
 
 
 
 
Tajnik Županije                                                                       Ž u p a n 
 
 

Davor Mihelčić            Zlatko Komadina, dipl.ing. 
 
 
 
 
 
KLASA: 022-04/19-01/15 
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-2 
Rijeka, 29. travnja 2019.     



Na temelju ölanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene
novine" broj 23109, 9113, 25113 - proöi5óeni tekst, 5118 i 8118 - proöiöóeni tekst) i ðlanka
25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj
23114, 16115, 3116 i 19116 - proöiöóeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije,
dana 29. travnja 2019. godine, donio je

PIan aktivnosti provedbe projekta
Regionalni sportsko rekreacijski i turistiðki centar PIatak

u 2019. godini

Nositelji aktivnosti provedbe projekta Regionalni sportsko rekreacijski i turisticki
centar Platak u 2019. godini su:

Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima u dijelu
imovinsko pravne pripreme, provedbe i praóenja provedbe projektnih aktivnosti,

Goranski sportski centar d.o.o. u provedbi aktivnosti pripreme, izrade
dokumentacije, uredenja, opremanja i gradnje sadrZaja javne sportsko rekreacijske i

turistiöke infrastrukture,
Opóina Öavle u dijelu imovinsko pravne pripreme, provedbe i praóenja provedbe

projektnih aktivnosti, uredenja i opremanja sadräa¡a,
te
KD Vodovod i kanalizacija d.o.o. u dijelu izrade glavnih projekata za izgradnju

vodnih gradevina za dovod vode na Platak iz Rijeökog vodoopskrbnog sustava.

il.

Plan provedbe projekta Regionalni sportsko rekreacijski ituristiöki centar Platak u
2019. godini, usvojen od strane Koordinacijskog tima za provedbu razvojnog projekta
Regionalni sportsko rekreacijski i turistiöki centar Platak, öine aktivnosti navedene u

tablici koja je sastavni dio ovog Plana.

Ovaj Plan stupa na snagu danom dono5enja

KLASA: 022-041 19-01 /1 5
U RBROJ : 217 0l 1-01 -01 /6-1 9-8
Rijeka, 29. travnja 2019.
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TABLICA - PLAN AKTIVNOSTI PROVEDBE PROJEKTA REGIONALNI SPORTSKO
REKREAcIJSK¡ I TuRtsnöxt cerurAR PLATAK u 2019. coDlNl

CJELINA NOSITELJ
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI ROK

PROCJENA
VRIJEDNOSTI
(kn) I IZVOR

VODOOPSKRBA ViK

izrada dijela glavnih projekata
za izgradnju vodnih gradevina
za dovod vode na Platak iz
Rijeökog vodoopskrbnog
sustava.

31 12 2019.
1.800.000

(vrK)

IMOVINSKO.
PRAVNA PRIPREMA

UO
RRIUP/
Opóina
Öavle

dovrðenje imovinsko pravnih
postupaka za dobivanje pravne
osnove gradnje i koriötenja
zone Radeöevo

31 12.2019

7.000

PG2)

GSC
priprema, razrada i uvodenje
elektronskih karata na
2iö,arama

15 11 2019

12.000.000
PG2)

GSC/
Opóina
Öavle

priprema rekonstrukcije Ziðare
Radeöevo (analize, projekti,
geodetski elaborati i dr.)

31 122019

GSC

- dokumentacija i

uredenja, ukljuöujuói
skrja5kih staza

radovi
opremu,

15 12 2019

GSC

priprema i izgradnja sustava za
zasnjeZenje s akumulacijama
zona Radeöevo i Pribeniö
nadzor

15 12 2019

GSC

ishodenje dozvola i radovi za
dovod tehniöke vode od
akumulacije do sanitarnih
övorova i domova

15 12 2019

GSC
- izgradnja

boóaliöta
öetverostaznog

30 09 2019

GSC

- komunalno opremanje, NN
mreåa, klupice, razni radovi,
turistiöka signalizacija i dr.

31 10 2019

GSC

- priprema, nabava, uredenje i

postavljanje "ljetnih" sportsko
rekreacijskih sadrZaja ¡

infrastrukture kao ðto su:
uredenje tematskih parkova,
okolióa, igraliðta, staza, roötilja i

dr.

30 09 2019

1



CJELINA NOSITELJ
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI ROK

PROCJENA
VRIJEDNOSTI
(kn) I IZVOR

GSC

uredenje i nabava ostalih
potrebnih objekata, vozila i

opreme za odÉavanje i

poslovanje RSRTC Platak

31.10 2019

GSC

- nabava ostalih usluga i izrade
potrebne dokumentacije
(tehniöka savjetovanja, izrada
koncepcija, idejnih rjeðenja,
projekata, analiza, struönih
podloga, geodetskih podloga,
programa, vizualizacrla,
tiskanje, objave, natjeöaji,
usluge odvjetnika i dr.)

31.12 2019.

UKUPNO IZ PRORACU¡¡N PGz 12.007.000



Na temelju ölanka 45. stavka 1. podstavka 2. Statuta Ljekarne Jadran, ölanka 52.
toðke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109, 9113,
25113 - proöiðóeni tekst, 5118i 8/18- proði5óeni tekst) iölanka 21. Poslovnika o radu
Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine PGZ" brq23t14, 16115, 3/16 i

19116 - proöiöóeni tekst), äupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 29. travnja 2019.
godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Ljekarne Jadran

Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Ljekarne Jadran, Broj: 42a12019, koji je donijelo Upravno vijeóe Ljekarne Jadran
na sjednici odrZanoj 28. oäujka2019. godine.

(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).

il.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoöenja

KLASA: 022-041 19-0 1 /1 5
URBROJ : 217 0l 1-01 -01 /6-1 9-1 3
Rijeka, 29. travnja 2019.
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ZDRAVSTVENA USTANOVA

LJEKARNÄJADRAN

RfiEKA

PRA\TXIDTIK-

OWIVIUSTROJSTITU
I STSTEII{AT TJLACTJI. RADI\IH M.IE S TA

I
Rijeka, oÉujak 2019.



Na temelju ðlanl(a 45. stavka l. podstavka 2. Statuta Zdravstvene ustanovc Ljekarne Jadran

Rijeka þroðiðéeni tekst od 31. srpnja 2017. godine) i õlanka 18. i 19. Pr'avilnika o minimalnim

uvjetima u pogledu prostor4 radnika i medicinsko-tehniõke opleme za obavljanje- zdravsWene

A¡ãUtnosti (,Narodne novine" broj 61/2017,\2812012,12412015,812016,77D0l8' 100/2018)'

Úpr"*o vüeóe Zdravstvene ustanove Ljekarne Jadran RijekA uz prethodno provedeno

savjetovanje s Radniökim vijeóem u Ljekarni, sukladno ðlanku 150' Zakona o radu ("Narodne

novine" &oJ l27tl7), na svojoj 17. sjednici, odr|anoj xx- oZujka 2019' godine, donijelo je

PRAVILNIK
O UNIUTARNJEM USTROJSTW I SISTEMATIZACIJT

RAD¡IIE MJESTA LJEKAB!{E JADRAN

I. OPÓEODREDBE

ðhnak l.
(1) Ovim Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ljekame ,'Jadfan"

(u dalj4iem tekstu: P¡avilnik) weduje se unutamje ustojstvo Zdravstvene ustanove Ljekarne

Jad¡an Rijeka (u daljnjem tekstu: Ljekama), ustojbene jedinice i rukovodenje radom ustrojbenih

jedinica, sistematizaoiia radnih mjesta þoslova) i radnih zadaréa i posebni uvjeti kojima fadnik

Loru udorro ljitizaobavljanje poslova te potreban broj struðnih i drugih radnika u Ljekarni'

(2) lnazikoji se koriste u ovorne Pravilniku, a koji imaju rodno zraöenj e,bezobmajesu li

koriðteni u Zenskom ili mu5kom rodu, obuhvaóaju na jednak naõin Zenski i mu5ki rod'

ðhnak2.
(1) Ljekama je ustanova s podjelom rada po ustrojbenim jedinicama'

II. TIIIUTARNJE TISTROJSTYO

ðhnak3.
(l) Poslovi u Ljekami organiziraju se i obavljaju u slijedeóirn ustrojbenim jedinicarna:

l) Ljekarna: ,,Bakar", ,prajda", ,rCentax", ,,Cles", ,,Kazaliltu", '[oÍ7'o""'Lovran"' "Riva
Boduli", ,,Shossmayer", ,rVrbovsko", ,fiatÍtef i ,,Novi Vinodolski"' "Skurinje"

2) Ljekarniðki depo: ,,Klana" i,,Silo",
3) Ured ravnatelja

4) Odjel raðunovodstva i knjigovodstva,

5) Odjel opóih, pravnih i kadrovskih poslova'



ðlanak 4.

(l) Usnojbene jedinice u Ljekami osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili sliðnih poslova u

okviru djelaürosti Ljekarne, a u svrhu Sto boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg svakodnevnog

poslovanja Ljekarne.

ðhnak5.
(1) Sjedi5te Ljekarne nalazí se u Rijeci, Vlaõiéev tg 3.

(2) Ured ravnatelja, Odjel raöunovodstva i knjigovodstva i Odjel opóih, pravnih i kadrovskih

poslova nalaze se u sjedi5tu Ljekarne.

(3) Ljekarna,,Bakar" nalazi se u Baku, Weberova 147la

(a) Ljekarna,,Brajda" nalazi se Rijeci, Kre5imirova 24.

(5) Ljekarna,,Centar" nalazi se u Rijeci, Riva 18.

(6) Ljekama,,Cres" nalazi se u Cresu, Trg Frane Petrióa 4.

(7) Ljekarna,JGzaliStu" nalazise u Rijeci, Uljarska 3.

(8) Ljekarna,$orzo" nalazi se u Rijeoi, KorzoZZb.
(9) Ljekarna Jowan" nalazi se u Lowanu, Setali5te Mar5ala Tit^ 46.

(10) Ljekarna ,,Novi Vinodolski" nalazi se u Novom Vinodolskom, Kotzo hrvatskih branitelja l7
(11) Ljekarna ,,Riva Boduli" nalazi se u Rijeci, Zagtebaëkz23c.

(12) Ljekarna ,,Süossmayet'' nalazi se u Rijeci, Peta Jurõiéa 2a.

(13) Ljeka¡na,,Skurinje" nalazi se u Rijeci, OsjeökaBB.
(14) Ljekama,,Vrbovsko" nzlazi se u Vrbovskom, Dobra 12.

(15) Ljekarna,,Zamel'*nalazi se u Rijeci, Avelina Turka 2.

(16) Ljekarniðki depo ,$lana" nalan se u Klani, Klana 63.

(17) Ljekanriðki depo ,,Silo" nalazise u Silu, Stara cesta 4.

ðlanak 6.

(1) Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ljekamu i ôdgovoran je za

zakonitost rada Lj ekarne.

(2) Ravnatelja imenuje i razrje5uje Upravno vijeóe na naðin ipod uvjetima odredenim StatuJom

Ljekame i zakonom.

ðhnak7.
(l) Ravnatelj Ljekame ima zamjenika koji obavljaposlove iz djelokruga rada ravnatelja u

njegovoj odsutnosti.

Q) Zamjenik ravnatelja imenuje se na vrijeme od ðetiri (4) godine, izrcda radnika Ljekarne, a

obavlja rukovodeóe poslove iz stavka l. ovoga õlanka uz redovite poslove svoga radnog mjesta,

sukladno zakljuðenom ugovoru o radu.

(3) Zarnjenika ravnatelja irnenuje i razrjeSuje Upravno vijeée Ljekame na naðin i pod uvjetima

odredenim Statutom Ljekarne i zakonom.



ðhnak 8.

(1) Poslovima Uredaravnateljq poslovima O-djela raðunovodsWa i knjigovodstva i Odjela opóih,

pravnih i kadrovskih poslovarukovodi ravnatelj Ljekarne-

(2) Poslovima ljekame kao ustojbene jedinice rukovodi voditelj ljekarne.

(3) Poslovima ljekamiðkog depoakao ustojbene jedinice rukovodi voditelj ljekarniðkog depoa'

ðbnek 9.

(1) Voditelj ljekame iz õlanka 8. stavka 2. ovogahavilnika obavlja sljedeóe rukovodeóe poslove:

r Obavlja poslove iz ovlasti voditelja ljekarne u skladu sa pozitivnim propisima, pravilima

struke i naðelima etiökog kodeksa;

o Vröi organizaciju i koordinaciju rada svih radnika rasporetlenih na rad u ustojbenu
jediniç¡ kojom rukovodi i podnosi sva poüebnaiwjeÉéÐ

¡ Prima od struðnih suradnika poslovnih partnera struðne informacije i prenosi ih

zdravstvenim radnicima u ustrojbenoj jedinici kojom rukovodi;

r Saziva sür¡ðni kolegij i podnosi izvje5ée ravnate[ju;

r Upoznaje farmaceute-suradnike i fa¡maceutske tehniðare, a po potebi i ostale zaposlene,

sa svim aktivnostima kojc sc provode na unapretfenju poslovanja Ljekarne i aktivno

sudjeluje u ostvarenju planova;

r Suraduje s ostalim ustojbenim jedinicama Ljekarne;

o Odgovotan je zaprovotfenje i po5tivanje poslovne politike (struðne, organizacijske,

financijske) Ljekame u ustojbenoj jedinici kojom rukovodi;

¡ Odgovorun je zapnmjenu dokumentacije sustava kvalitete ISO 9001/2015 na razini

ushojbene jedinice kojom rukovodi;

o Odgovoran je za naruðivanje lijekova, medicinskih i dn¡gih proizvoda koji su predmet

poslovanja ustrojbenejedinice u skladu sa poslovnom politikom Ljekarne i po odobrenju

ravnatelja;

r Odgovo ran je zaprovedbu noónog deZurstva u ustrojbenoj jedinici kojom rukovodi, a

prema godi5njem planu koji donosi ravnatelj;

o Odgovoran je zamaterijalno i financ[jsko poslovar{e ustojbene jedinice kojom rukovodi;

o Odgovoran je da svi radnici ustrojbene jedinice po5tuju pozitirme propìse i opóe akte

Ljekame;

o Odgovorun jezavodenje sr.ih obaveznih oöevidnika;

r Odgovoran je da ustrojbena jedinica kojom rukovodi ima svu potrebnu i obveznu shuönu

libranuu;

o Odgovonn je zastruðan, etiðan i zakonski rad svih farmaceuta-suradnika i farmaceutskih

tehniða¡a u usEojbenoj jedinci kojom n¡kovodi;

r Odgovorn je za inventurno stanje u ustojbenoj jedinici;

r Odgovoran je za formiranje cijena hjekov4 medicinskih i ostalih proizvoda u ustrojbenoj

jedinici kojom rukovodi na naðin da se po5tuje odluka o cijenama istog artikla Ljekarne i

odluka ¡lrvatske ljekarniðke komore (u daljnjem tekstu: Iil-JK) o oblikovaqiu



maloprodajnih cijena lijekova i druFh sre.dstava koji nisu predmet ugovaranja sa

Il¡vatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: ÍIZZO), te cijena

lijekova koji se izdaju na teret IITZO i koje odretluj eIfZZO;
o Odgovoran je zapravovïemenu nabavku sredstava za ðiSéenje i uredskog materijala, te

materijala za pakiranje, kao i njihovo racionalno tro5enje;

r Obavje5tava kuónog majstora o potebnim popravcima;
r ObavUa i druge poslove po nalogu ravnatelja.

(2) Voditelja ljekarne imenuje ravnatelj Ljekarne na wijeme od dvije (2) godine iz rcda radnika

Ljekarne sa zaw5enim diplomskim sveuðili5nim studijem farmacde ili integriranim

preddiplomskim i diplomskim Sveuðili5nim studijem farmacije (VSS farmaceut) i najmanje dvije

(2) godine radnog iskustva u ljekarni. Ista osoba moãe ponovno biti imenovana za voditelja.

Voditelj ljekarne obavlja rukovodeóe poslove iz stavka 1. ovoga ðlanka uz redovite poslove

svoga radnog mjesta, s"kladno zaHjuðenom ugovoru o radu.

(3) Ravnatelj moZe razrijeöiti voditelja ljekame prije isteka mandata na koji je imenovan ako

voditel.i ne obavlja poslove iz stavk^ 1. ovoga ðlanka ili ih ne obavlja u poþunosti, te u sluöaju

krSeqja obveza iz radnog odnosa.

ðh¡ak 10.

(l) Voditelj ljekarniðkog depoa iz ðlanka 8. stavka 3. ovoga Pravilnika obavlja sljedeóe

rukovodeóe poslove:

r Obavlja poslove iz ovlasti voditelja ljekarniðkog depoa u skladu sa pozitivnim propisima,
pravilima stn¡ke i naõelima etiõkog kodeksa;

¡ VrSi organizaciiu i koordinacäu rada svih raùrika rasporedenih na rad u ustrojbenu
jedinicu kojom n¡kovodi i podnosi svapotebnairvjeíéa;

r Prima od struðnih suradnikaposlovnih parfrrera struðne informacije i prenosi ih
zdravstvenim radnicima u ustrojbenoj jedinici kojom rukovodi;

o Daje prijedloge za unapredenje stuõnog rada u Ljekami i poveóanje efikasnosti
poslovanja ushojbene jedinice kojom rukovodi;

o Suraduje s ostalim ustojbenim jedinioama Ljekame;

o Odgovoran je za provotfenje i po5tivanje poslovne politike (stuðne, organizacijske,
financijske) Ljekarne u ustrojbenoj jedinici kojom rukovodi;

o Odgovoran je za primjenu dokumentac[ie sustava lcvalitete ISO 9001/2015 na raztni
ustojbene jedinice kojom rukovodi;

r Odgovoran je za naruðivanje lijekova, medicinskih i drugih proizvoda koji su predmet

poslovanja ustojbene jedinice u skladu s poslormom politikom Ljekarne i po odobrenju
ravnatelja;

o Odgovorun je za materijalno i financijsko poslovanje ustojbene jedinice kojorn rukovodi;

r Odgovoran je da ustrojbena jedinica kojom rukovodi ima svu potrebnu i obvea:u stuðnu
literaturu;

r Odgovorun je za inventurno stanje u ustrojbenoj jedinici kojonr rukovodi;



e Odgovoran je za formiranje cijena lijekova" medicinskih i ostalih proizvoda u ustojbenoj
jedinioi kojom rukovodi na naðin da se po5tuje odluka o cijenama istog artikla Ljekarne i
odluka HLJK o oblikovanju maloprodajnih cijena lijekova i drugih sredstava koji nisu
predmet ugovaranja sa IIZZO te cijena lijekova koji se izdaju na teret IíZZO i koje
odreduje IIZZO;

o Obavje5tava kuénog majstora o pofrebnim popravcima;

¡ Odgovoran je za pravovremenu nabavku sredstava za ðiSóenje i uredskog materijala,
materijala zapakiranje te njihovo racionalno tro5enje;

o Obavlja i dmge poslove po nalogu ravnatelja.

(2) Voditelja ljekarniðkog depoa imenuje ravnatelj Ljekarne na vrijeme od dvije (2) godine iz
reda radnika Ljekarne sa zavrðenim diplomskim sveuðili5nim studijem farmacije ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim Sveuðili5nim studijem farmacije (VSS farrraceut) i najmanje dvije
(2) godine radnog iskusWa u ljekami ili ljekarniðkom depou. Ista osoba moãe ponovno biti
imenovana za voditelja. Voditelj ljekamiõkr.rg depoa obavlja rukovodeóe poslove iz stavka 1.

ovoga ðlanl€ uz redovite poslove svoga radnog mjesta, sukladno zakljuðenom ugovonr o radu.

(3) Ravnatelj moZe razrijeðiti voditelja ljekarniðkog depoa prije isteka mandata na koji je
imenovan ako voditelj ne obavlja poslove iz stavka 1. ovoga ðlanka ili ih ne obavlja u poþunosti,
te u sluöaju kr5enja obveza iz radnog odnosa.

III. SISTEMATIZACIJA RAD¡IIE MJESTA I POSLOVA

ðlanak 11.
(l) SistematizaciLjom radnih mjesta i poslova ureduju se sva radna mjesta i poslovi koji se

obavljaju na tim radnim mjestima u Ljekarni.
(2) Sistematizacijaradnih mjesta i poslova temelj je za utwdivanje uglavaka pojedinog ugovora o
radu kojeg Ljekarna sklapa sa svakim radnikom, glede naziva, naravi ili wste rad4 kao i
utvrtfivanja obavezaradnika u obavljaqju poslova.

Õtan¡k 12.
(l) Skup istih ili sliõnih poslova koji se obavljaju u Ljekami ozraðavaju se radnim mjestom.

Svako radno mjesto ima naziv.
(2) Raspored radnika na poslove radnih qjesta unuta¡ uskojbenih jedinica utwduje ravnatelj

Clanak 13.

(l) Osim opóih uvjeta utvrttenih z¿konom kojima radnik mora udovoljiti zarad na odreclenom
radnom mjestu, ovim Pravilnikom utwduju se i posebni wjeti i to:

l) stuðna sprema,

2) posebna manja, sposobnosri i ispiti,



3) radno iskustvo,

4) poscbna zdravstvena sposobnost kao uvjet za sklapanje ugovora o radu, utwduje se

sukladno pozitivnim propisima

ðlen¡k 14.

(1) Udovo[iavanje opéih uvjeta i posebnih uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom, radnik dokazuje

odgovaraj uóim j avnim ispravama.



Clanalc 15.

(l) Radna mjesta s potrebnim brojem izvrËiteljapo ustrojbenim jedinicama u Ljekarni su
sljedeóa:

NAZIV RADñ¡OG MJESTA
BROJ IZVRSTTEUA-

SISTEMAT¡ZIRANO

Ured ravnatelja

Ravnatelj L

Zamjenik ravnatelja ëlanak 7. Pravilnika

Vodltelj Ureda ravnatelja L
Tajn Ustanove I
Referent centralne nabave za ljekarniëku prodaju 1

Ljekarna

Farmaceut - suradnik 42

Farmaceutski tehniëar 31

Blagajnik u ljekarni 3

ë¡staö¡ca 9

Ljekarnlëki depo

Farmaceut - suradnik 2

Odjel raöunovodstva i knjigovodstva

Voditelj raðunovodstva 1

Referent za knjigovodstveno - raëunovodstvene poslove 3

[ikvidator recepata t
Odjel opéih, pravnih i kadrovskih poslova

Voditelj odjela opéih, pravnih i kadrovskih poslova t
Struðni suradnik za kadrovske poslove L

Referent za tehniöke poslove 1

Vozaë 1

UKUPNO 100



ðNan¡k 16.

Ravnatelj

(l) Ravnatelj obavljaposlove odredene zakonom ili drugim propisom i Statutom Ljekarne.

(2) Potrebni shuðni uvjeti i radno iskustvo: utwdeni su Statr¡tom Ljekarne i Zakonom o

zdravstvenoj za5titi.
(3) BROJ POTREBNIH ZVRSTTELTA: l.

ðhnak 17.

Voditelj Ureda ravnatelja

(l) Voditelj Ureda ravnatelja obavlja sljedeée poslove:
r Organizira i provodi operativne poslove i aktivnosti u Uredu ravnatelja
¡ Sudjeluje u iaadi prijedlogaplana i programa rada
o Sudjeluje u kreiranju rasporeda obavezararmatelja
o Organizira godi5nje sastanke zaposlenika s ravnateljem
. lzraôljeplan i raspored kva*alnih obilazaka ljekami
o Sudjeluje u organizaciji konferencda, struðnih skupova i prezentacija ljekarne
t Inaduie planove prodajnih, prornotivnih i marketin5kih aktivnosti
¡ Koordinira prodajne, promotivne i marketin5ke aktivnosti,
o Prila¡plja i obraduje podatke o stalnim kliientima
. Organizira edukaclie zaposlenika
r Brine o brandiranju ljekarne
o Organizira i rukovodi aktiurostima na sluZbenoj Intemet stranioi ljekarne i na druötvenim

m¡eZama
e Organizira protokolame aktivnosti rarmatelja
¡ Materijalno je odgovor?rnza, inventar i opremu koju koristi za obavljanje posla
e Po nalogu ravnatelja obavlja i poslove Tajnika Ustanove
. Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
o Za svoj rad odgovara ravnatelju

(2) POTREBNA STRUCNA SPREMA: Diplomski sveuõili$ni studij ekonomskog usr4jerenja (s

time izjednaõen VSS dipl. ekonomist)
(3) POSEBNTTTVJETT:

l) pozravanje rada na raðunalu u MS Ofüce-u i Internet.
2) Aktivno zranje engleskogjezika

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 3 godina rada na poslovima u struci
(5) PROBNIRAD: 6 mjeseci.

(6) BROJ POTREBNIH ZVRSTTELJA: I



Õlanak 18.

Tejnik Ust¡nove
(l) Tajnik Ustanove obavlja sljedeée poslove:
o Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvaliæte ISo 9001/2015;
¡ Obavljaposlove tajni5tva zanvnatølja,

' zap'ima i evidentira dnevnu po5tu - vodi r¡rudzbeni zapisnik;
t lzdaje i obradujeputnenaloge;
¡ Brine o narudåbi uredskog materijala poûebnog za voifenje ljekarni
¡ Prati i aåurira podatke na sluÌbenoj intemet stanici Ljekame;
r Uretlujeprofïl Ustanove na druSÑenim mre1arrra;e Koordinira kori5tenje Edukacijskog prostora i prostorija Ljekarniðkog klubao Po nalogu V'odiælia rueda ravnate[a objavljuje promotivne i sewisne informacije na

sluzbenoj Inte'rret stanioi' Ijekarne i'na ä-#enìm mrezama
¡ MaterÜalno je odgovoÍna za.inventar i opremu koju koristi za obavljanje posla;
o Obavlja i ostale poslove po nalogu Voditelja ureda ravnatelja i ravnatelja

(2)POTREBNA srRUÖNA spREMA: vss¡¡ss dmswenih zranosri
(3) POSEBNI WJETI: poznavanje rada na raðunalu u MS Office-u i Internet, aktivno ananje
engleskog jezika.
(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: l godinana sliönimposlovima.
(5) PROBM RAD: 3 nqieseca.
(6) BROJPOTREBNIH ZVRSITELJA: l.

Õhnak 19.

Referent centralne nabave za ljekarniðku prodaju

(1) Referent cental¡e nabave obavlja sljedeóe poslove:
¡ Postupa u skladu s dola¡mentaciiom sustava kvalitete ISo 9001/2015;

' ZaÞitm4 obraduje i dobavljaëima prosljeduje narudZbe iz ustrojbenih jedinica;
. ObavjeStava ushojbene jedinice o defektr¡rasra i novitetima;
¡ Vodi i rje5avanekurentre zahhe;
¡ Otvara nove ðifre i ureduje veó postojeóe;
¡ Ureduje recepture i listu pomagala;
¡ Ureduje listu lijekova i aäurira podatke prilikom izlaska novih lista lijekova;
¡ Izraduje statistiõke analize poslovanj a za plamanje narudåbi;
. Sudjeluje po pozivu i potrebi u radu kolegija voditelja;
¡ suradujE sa ljekamama i depoima kod implementacije novih verzija progrrima;
. Suraduje s informatiðarima u razvoju programa;



. SaUe pohebne informacije i podatke Agenciji za lijekove i medicinske proizvode;
o AÈwtra i uparuje kataloge dobavljaöa;
o Izradujeplakate i obrasce;
. I\4aterÜalno je odgovoran za inventar i opremu koje koristi za obavljanje posla;
¡ ObavUa i

(2) POTREBNA ko obraz vaqie farmaceutskog usmjerenja
(s time izjednaõen SSS farmaceutski tehniðar).
(3) POSEBNT UVJETT:

1) poloZen struõni ispi!
2) poloùen ispit za ECDL specijalist poslorme primjene raðunal4
3) Poznavanje rada na raðunalu u MS OfEce-u i Intemet.

(4) RADNO ISKUSTVO: 2 godine naposlovima u struci.
(5) PROBNI RAD:2 mjeseca.

(6) BROJ POTREBNTH ZVRSTTELJA: L

1. LJEKARNA

ðIanak 20.
Farmaceut - suradnik

(l) Farmaceut - suradnik obavlja sljedeóe poslove:

o ObavUa poslove iz ovlasti magisha fannacije u skladu sa pozitivnim propisima, pravilima
Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;

. Obavlja poslove izdavanja lliekova i ortopedskih pomagala te iz;ade magistralnih i
galenskih pripravaka;

o ObavÜa poslove lzdavanjamedicinskih proizvoda te kozrnetiðkih i dnrgih sredstava za
za5titu zdnvljakojirna ljekarne/ljekarniðki depoi rnogu opskrbljivati korisnike;

o Obavlja identifrkaciju tvari kod prijema u ljekamu;
. Vodi sve zakonom propisane oõevidnike;
o Sudjeluje u radu struõnog kolegija;
o Suraduje i savjetuje farmaceutskog tebniõara pri izradi magisEalnih i galenskih pripravaka

te izdavanju prþavaka u ruðnoj prodaji;

o Daje prijedloge voditelju ushojbene jedinice i ravnatelju za pobolj5anje kvalitete
[ekarniõke usluge;

e Obavlja duZnost mentora magistru farmacije - pripravniku i farmaceutskom tehniða¡u
pripravniku;

¡ Suraduje sa doktorima medicine, doktorima dentalne medicine i doktorima veterine na
otklanjanju problema u izdavanju tijekova i unapretÍenju kvalitete zdravstvene usluge;

r Sudjeluje u javnozdravstvenim aktivnostima koje provodi ustanova;



r Sudjeluje u or:ganizaciji i provodenju intenûih programa struðnog usavrSavanja magistara
farmacij e i farmaceutskih bhniðara;

. Sudjeluje u prþremi i provodi farmaceutsku skrb;

' stuke naöelima etiðkog kodelsa0dgovoran je za provodenje svih poslovnih aktivnosti
koje su planirane radi poboljð ianja rada Ljekame;

. Materijalno je odgovonrn zÀopremu koju koristi za obavljanje posla;
o po potebi i temeljem naloga ravnatelja moZe raditi i u ljekarniðkom depou kao

ushojbenoj jedinici Ljekrne, s opisom poslova ,,farmaceuta-su¡adnika" u toj ushojbenoj
jedinici;

' Obavtþ i osûàle poslove primjøene znanju i ovlastima magistra farmaciie koje mu povjeri
voditefi ustrojbene jedùiice i rarmstelj.

SPREIvÍA: diplomski Sveuðili5ni studij farmacije ili integrirani
ili5ni studij farmacde

' 1) poloZen stuðni ispit,
2) vaiæée odobrenje HLJK za samostalan rad Qicenca),
3) poznavanje rada na raðu¡alu u MS OfEce-u i Internet.

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: I godina rada u ljekami ili ljekamiökom depou.
(5) PROBMRAD: 6 mjeseci.
(ó) BROJPOTREBNTH TZVRSITELJA: 38

Õlanak21.
Farmaceutski tehniðer

(l) Farmaceutski æhniðar obavlja sljedeóe poslove:
o Obavlja poslove iz ovlasti farmaceutskog tehniöara u skladu sa pozitirmim propisima,

pravilima struke i naëelima etiökog kodelsa;
r Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvaritete ISo 9001/2015;

' ObavÜaposlove inade magisnalnih i galenskih pripravaka osim onih koji sadräe wari
jaLog djelovar{a;

¡ Obavlja poslove adavanjalijekova reäma BR, BRX i ortopedskih pomagal4 sukladno
ovlastima farmaceutskog tehniõara;

o Obavlja poslove izdavaqia kozmetiõkih i drugih sredstava zazaÉtitu zdravljakojima
Ijekame mogu opskrbljivati korisnike, sukladno ovlastima farmaceutskog tehniðara;

t Zaptitma i sprema na¡uðene lijekove i ostale proizvode koji su predmet poslovanja
ustojbene jedinice;

c lzdaje lijekove, medicinske i ostale proizvode po narudZbenici pravne i fiziðke osobe;

' Sudjeluje u savjetodavnim aktivnosti ustrojbene jedinice sukladno znanju i ovlastima
farmaceutskog tehniõara;

r Daje prijedloge za unaprijecfenje rada u Ljekami;



o Materijalno je odgovotat rÃ, opremu koju koristi za obavljanje posla;

o Obavlja i ostale poslove po nalogu farmaceuta-suradnika, voditelja ushojbene jedinice i
ravnatelja.

(2) POTREBNA STRUöNA SPREMA: srednjo5kolsko obrazovanje farmaceutskog usmjerenja
(s time izjednaðen SSS fanr¡aceutski tehniðar).
(3) POSEBNT TTVJETI:

l) poloZen sfruõni ispit,
2) pomavanje rada na raðunalu u MS Office-u.

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: I godina rada u ljekarni.
(5) PROBM RAD: 2 mjeseca.

(o BROJ POTREBNTH TZVRSTTELJL:27

Clanak22,
Blagajnik u ljekarni

(l) Blagajnik u ljekami obavlja sljedeóo poslove:

¡ Vrði naplatu zaizdane lijekove, medicinske, kozmetiðke i ostale proizvode koji sluZe za
za5titu zdravlja a koji su predmet poslovanja ljekarne;

o Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;
o Utwduje stanje blagajne napoðetku i zaw5etla¡ radnog wemena;

o Obavlja we administativneposlove vezane uz naplatu raðuna na ðekove, lseditne i
debihe ka¡tice te gotovinu;

¡ Nosinovac od uüSkana banku;

¡ Dnevno iaatluje blagajniöke izvjeðtaje;
o Osigurava sitan novac potreban za nesmetan rad na blagajni;

r Obavlja ostale administativne poslove primjerene stuõnoj spremi, a po odluci voditelja
ustuojbene jedinice;

o Surattuje s ostalim usfojbenim jedinicama Ljekarne;

. Mijenja öistaðicu kada zamjenu nije moguóe osigurati na drugi naðin;

r Materijalno je odgovoran za opremu koju koristi za obavljanje posla;

r Obavlja i ostale poslove po nalogu farmaceuta-suradnika" voditelja us[ojbene jedinice i
ravnatelja.

(2) POTREBNA STRUÖNA SPREMA: srednjo5kolsko obrazovanje (s time izjednaðen SSS).

(3) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 1 godina rada na sliðnim poslovima.
(4) ROBNI RAD: 2 mjeseca.

(s) BROJ POTREBNTH TZVRSTTELJA:4.



Clanak23.
ð¡staðica

(l) ðistaðica obavlja sl[jedeóe poslove :

o Obavlja we poslove õiséenja u ustojbenim jedinicama (ljekarne i ljekarniðki depoi) i
sjedi$tu Ljekarne i po potrebi u osølim prosûorima u vlasniðWu Ljekarne (pranje i
õi$óenje podov4 zidova" stakle drvenine, nanjeSaja i prilupljane i odlaganje oþadaka);

o. Postupa u skladu s dokumentaoijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;

r Obavlja poslove pranja i öiðóenja laboratorijskog suda i pribora;

o Kod obavljanja poslova ði5óenja koristi sredstva za ðiÍéenje i dezinfekciju prostora i
materijala prema uputåma neposrednog rukovoditelja;

., Materijalno je odgovorna za inventar i opremu s kojom u tijeku radnog Procesa dolazi u

dodir;

r Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja

(2) POTREBNA STRUCNA SPREMA: osnoura Skola (NKþ'
(3) PROBNIRAD: I mjesec.

(4) BROJ POTREBNIH tZ VRSITELJA: I

2.IJEKARNIðrc ONPO

Clanak24.

Farmaceut - suradnik

(l) Farmaceut - suradnik obavlja sljedeóe poslove:

o opis poslova ovoga radnog mjesta je isti kao kod radnog mjesta ,,farmaceut-suradnik" iz

ðlanka 17. ovoga Pravilnika, s time dapo potebi i temeljem naloga ravnatelja moäe raditi

i u ljekami kao usEojbenoj jedinici Ljekarne, s opisom poslova,,faflnaceuta-suradnika" u

toj usüojbenoj j edinici.

e> pOTREBNA STRU|NA SPREIvÍA: diplomski SveuöiliÉni shrdij fannacije ili integrirani

preddiplomski i diplomski Sveuðili5ni sudÜ farrracije

(3) POSEBNI ITVJETI:

1) poloZen sfruðni ispit
2) vaùeée odobre4ie HLJK za samostalan rad (licenoa)
3) poznavar¡je rada na raðunalu u MS OfFrce-u i Internet'

(4) pOTREBNO RADNO ISKUSTVO: 1 godina rada u [jekarni ili ljekarniðkom depou.

(5) PROBNIR4D: 6 mjeseci.

(6) BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA:2.



3. ODJEL N¡CUT.IOVODSTVA I KNJIGOVODSTVA

ðhnak25.
Voditelj raðunovodstva

(l) Voditelj raðunovodstva obavlja sljedeée poslove:

o Obavlja sve poslove voditelja raðunovodstva u skladu s pozitivnim propisima, pravilima

stn¡ke i hrvatskim standardima financäskog izvje3éivanja;

o Poshrpa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;

o Organizira raðunovodstveno - knjigovodstvene poslove u skladu s vaåeóim propisim4

izraduje mjeseðne, ûom.jeseðne i godiðnje financijske planove i izvjeSóa o finanoijskom

poslovanju;

o Organizira i po potrebi sam vrði obraõun placa radnika na osnovi evidencde o prisutnosti

na radu i prema vaùeéimpropisima za obraðun plaóa i pravovremeno poduzimanilnje za

isplatuplaóa i drugih materijalnih prava radniþ
¡ hiprema planove i analizu poslovanja temeljem istih, te predlaZe mjere za uðinkovitije

poslovanje, sprjeðava odstupanje od plana kaÅa je to moguóe;

o hiprema plan nabave i sudjeluje u pripremi dokumentacije postupakajarme nabave;

o Sastavlja temeljne financijske izvjestaje: bilancu, raõun dobiti i gubitka, bilje5ke uz

financijska izvje5óa;

o Priprema i izattuje propisane porezne izvje$taje i godi5nje porezne pr[jave: porcz^nr
dodanu vrijednost porezana dobit itd;

r Prati pravilnu primjenu propisa vezano uz investicije;
r Poduzima mjere naplate pofraãivanja;

o hati i provodi por€ãre propise, njihove iznjene i osigurava njihovu pravilnu primjenu;

o Obavljaprovjeru isprarmosti obraðunaplaéai drugih materijalnih naknada radnicima i
vanjskim suradnicima, sukladno opóim aktima Ljekarne i pozitivnim propisima;

o Iz'vr5ava i provodi financijsku politiku Ljekame;

o Nadzire pravilnost i obavlja kontrole knjigovodstvenih isprava i evidencija;

¡ Prati i konholira lcetanje novðanih sredstava i njihovo narnjensko koriðtenje;

¡ VrSi kontolu svih ulaznih iizlaznlþ dokumenata;

¡ Kontrolira sve ostale poslovne dogadaje vezarìo uz knjigovodstveno raðunovodstvene

poslove;

r KomunicfiasaHZZO-om vezano uz fakhuiranje recepata i doznaka;

¡ Koordinira rad radnika na raöunovodstveno-knjigovodstvenim poslovima te komunicira
sa ustrojbenim j edinicam a vezano uz raðunovodstveno-financdske poslove;

r Organizira godiðnji popis roba i inventa¡a po ustojbenim jedinicarna

o Po pohebi i po poziw prisustvuje radu Upravnog vdeóa;



o Materijalno je odgovotaÍrr.ainventar i opremu koju koristi za obavljanje posla;

. ObavUa i druge raðunovodstvene poslove potuebne za kralitetno funkcioniranje sluZbe, po

nalogu ravnatelja.

(2) POTREBNA STRUÕNA SPREMA: diplomski sveuðili5ni studij ekonomskog usmjerenja (s

time izjednaðen VSS dipl. ekonomist).

(3) POSEBNI WJETI: pomavanje rada na raõunalu u MS Office-u i lntemet, poloZen

specfjalistiðki ispit iz javne nabave.

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 5 godina rada na knjigovodstveno - raöunovodstvenim

poslovima
(5) PROBNI RAD: 6 mjeseci.
(o BROJ POTREBNTH ZVnslrslJA: l.

ðlanak26.

Referent za knjigovodstveno-raõunovodstvene poslove

(l) Referent za knjigovodstveno-raöunovodstvene poslove obavlja sljedeóe poslovo:

o Postupa u skladu s dolumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;

o VrSi dnermo obuhvaóanje i knjiZenje bankovnih izttodauzparalelno analitiöko zatvaranje

dobavljað4 kupaca i kreditnih kartica;

¡ Pripremainøtrstava ulaane raðune za konholu, plaóanje i knjiZenje

o Ispostavlja naloge zapbéanjeu zakonskim i ugovomirn rokovima;
r Rje5ava otvorene stavke dobavljaða i kupaca i kreditnih kartica;

r hijenos, kontrola, obuhvaéanje i lmjiZenje ulaz.nih dokumenata ustojbenih jedinica te

fakturiranih recepata;

o KnjiZi i vodi evidenciju materijalne i nematerüalne imovine Ljekame;

¡ VrSi prijenos, kontrolu i fakturiranje recepata i dozraka premalJZZ0-u;
o Uskladuje sbnja zaliha robe s ljekarnama;

e Kontiranje i hjiZeaie ostalihposlovnih dogatlaja;

o Uskladivanje i kontrola ispravnosti konta glavne krjige s analitiõkom evidencliom;

r Vodi blagajnu zajedniõkih sluZbi i izatluje rnjeseðni blagajniöki izvje5taj

o Vodi mjeseðni obraður amortizacije;

o VrSi obradu i kontolu knjige ulaznih iizlaznnhraðuna;

o Materijalno je odgovoran rÀinventar i opremu koju koristi za obavljanje posla;

r 'Obavlja i ostale poslove po nalogu voditeljaraðunovodswa i ravnatelja.

o VrSi mjeseðni obraöun naknada za õlanove Upravnog vijeéa i drugih va4jskih suradnika;

¡ VrSi prijenos, kontolu i knjiZenje blagajniðkih izvjeðtaja iz ustrojbenih jedinica;

o VrSi obradu inventuta ustrojbenih jedinica;

¡ VrSi cjelovit obraðun plaé,aidrugih naknada uz sastavljanje potrebnih izvje5taja;



Q)

Sudjeluje u pripremi dokumentaoije postupalca javne nabave;

POTREBNA STRUðNA SPREMA:
' srednjolkolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja (s tim iZiednaðen ekonomsh

tehniðar SSS).

fi
I

prvosn¡pqitftacc.) ekonomije (s tim izjednaðena viSa stuõna sprema rySSl ekonomskog
usmJere4ta)

(3) POSEBNI WJETI: poznavanje rada na raðunalu u MS Offioe-u i Internet.

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO:

2 godine rada na knjigovodstveno- raðunovodstvenim poslovima

(5) PROBNI RAD:2 mjeseca.

(6) BROJ POTREBNIH IZVRSTTELJA: 3

ðlanak27.

Likvidator recepata i doznaka

(l) Likvidator recepata i doznaka obavlja sljedeóe poslove:
o Postr¡pa u skladu s dolarmentacdom sustava kvalitete ISO 9001/2015;
o Tjedno razvrstavanje, prijenos, kontola, obuhvaéanje i fakturiranje recepata i doznaka

. Korigiranje i ponovno falfuriranje vraéenih recepata i dozraka od strane IIZZO'L
¡ haóenje iznjena i dopuna liste liiekova i pomagala

e Uskladivanje otvorenih stavki i komunikacijasÍJZZ0-om vezano za rjeSavanje problema

waóenih faktura
¡ Po potebi obavlja i posao farrnaceutskog tehniðara u drugim ustrojbenim jedinicama

o Materijalno je odgovoran za inventar i opremu koju koristi za obavljanje posla

q Obavlja i ostale poslove po nalogu vodiælja raðunovodstva i ravnatelja

pOTREBNA STRU¿NA SPREMA: SSS medicinskog smjera - famraceutski tehniöar

POSEBNI TIVJETI: pozravanje radana raðunalu u MS Offrce-u Ì Internet,

POTREBNO RADNO ISKUSTVO: I godinu radnog iskustva u stuci
PROBNIRAD:3 mjeseca. 

_

BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: l.

(2)
(3)
(4)
(s)
(o



4. ODJEL OPÓIH, PRAVnIIH I KADROVSKIE POSLOVA

ðhnak 28.

Voditelj odjela opóih, pravnih i kadrovskih poslova

(l) Voditelj pravnih poslova obavlja sljedeóe poslove:
¡ Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;
o Prati pozitivne propise, obavje5tava ravnatelja i zaposlenike o novostima iz istih i daje

tumaöenje propisa;

o Iaaduje sve vrste ugovor4 pravnih miËf enja, odluþ opóih akata, podnesaka i ostale
pravne dokumentacije Lj ekarne;

. Sudjeluje i pruãa stn¡ðnu pomoó u radu tijelima Ljekarne: priprema materijale za sjednice
Upravnog vijeóa, 'tnada zapisnika te savjetovaqje ostalih tijela u pravnom dijelu;

o Stalna stn¡õna komunikacija unutar iizvutl.jekarne od utjecaja na organizaciju i
uspjeSnost provedbe poslovnih planovo;

o Llskladuje rad ustojbenih jedinica i nadzire funkoioniranjo ukupnog kadrovskog sustavo;

¡ Daje prijedloge za unaprjetlenje uvjeta rada i provodi odobrene prijedloge
o Sastavlja plan nabave te priprema i provodi posûrpak javne nabave
o Vodi brigu o zastupanju Ustanove upravnimposlovima
r Obavlja sve ostale pravrre poslove zaLjekamu;
o Aäuri¡a podatke na sluåbenoj intemet stanici Ljekame iz svog djelokruga;
¡ Suraduje s informatiðarima u raevoju programa iz wog djelokruga;
¡ Po nalogu ravnatelja prati to5kove popravaka i investicija
o MaterÜalno je odgovoran za inventar i opremu koju koristi za obavljanje posla;

. Obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja;

. Za svoj rad odgovara ravnatelju.
(2) POTREBNA STRUÕNA SPREMA: diplomski sveuðili5ni studij pravnog usmjerenja (s tim

izjednaõen VSS - mag. pravne struke / dipl. pravnik).
(3) POSEBNI WJETI: poznavanje rada na raðunalu u MS Office-u i Internet, poloZen
specijalistiõki ispit iz javne nabave.

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: 3 godine naposlovima u sfuci.
(5) PROBM RAD: 6 mjeseci.
(6) BROJ POTREBNIH ZVRSITELJA: 1.



ðlanak29.

Struõni suradnik za kadrovske poslove

(l) Stuðni suradnik za kadrovske poslove obavlja sljedeóe poslove:

r postupa u skladu s dols¡mentaoijom sustava kvalitete ISO 9001/2015;

o vodi kadrovsku evidencdu zaposlenika: prijav4 odjava, votlenje rnatiðne knjige
zaposleniþ promjena mjestarada i sl.;

r vodi evidenciju kandidata za zaposlenje;

e provodi natjeðaje zaradnamjesta;

o daje prijedloge za unapredeqje uvjeta rada i provodi odobrene prijedloge;

o organizira shuðne edukacije zaposlenika;

o organizacija ljetne prakse uðenika i studørata;

t inadaplana godi5njih odmora radnika, zamjene radnika zbog godi5njih odmora i
bolovanj4

¡ raqpored rada ljekarni i ljekamiðkih depoapraznikom, vikendima i raspored rada

farmaceuta-suradnik¿ u noénom deäurstvu;
o upuóivanje radnika na sanitame preglede;

r provjeravanje i aZuriraqje podataka/dokumentacije radnika;

¡ iaaduje mjeseöna i godi5r{a kadrovska izvje5óa;

r pripremapofrebnu dokumentaciju za obraðun placc (toðkovi prijevoza);

o prþremau suradqii s Odjelom raðunovodswa i knjigovodstva plan nabave;

r priprema dolqrmentaciju i zudjeluje u provedbi postupaka javne nabave/nabave;

o prati pozitivne propise iz podruðja radnogprava i javne nabave;

o po potrebi iuaduje i daje stuðna mi5lje4ja iz svog djelolauga;

o obavlja i ostale poslove po nalogu savjetnika opóih, pravnih i kad¡ovskih poslova i
ravnatelja.

(2) POTREBNA STRUÕNA SPREMA: diptomski weuðiliðni studij prawog usqjerenja (s tim
izjednaðen VSS - mag. pravne struke/dipl. pravnik)

(3) POSEBNI TMETI: poznavanje ndanaraðunalu u MS Office-u i Internet, poloÍen

specijalistiðki ispit iz javne nabave.

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: I godina na sliõnim poslovima.

(5) PROBNI RAD: 6 mjeseci.

(6) BROJ POTREBNIH IZVRSITELJA: 1.

ðlanak30.

Referent za tehniðke poslove

(l) Referent za tehniõke poslove obavlja sljedeée poslove:



o Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISo g001/2015;

o Zaprimapozive s terena te izratluje evidencijuprijavljenih kvarova na objektima i opremi,
¡ Izraduje naloge za otklarjanje prijavljenih kvarova te uz izvjeðtavanje ravnatelja,i v

njegovu suglasnostpoõiva odretlene servise za tu wstu popravka
I Evidentira kva¡ove na instalacijama, op¡emi i uretlajima i izvje5óuje o tome ravnatelja te

otklanja kvarove samostalno iliputem ovla5tenih servisa
o Kao stuðnjak za5tite na radu I. stupnja koordinira obavljanje poslova zaÈtite na radu
¡ obavlja nabavu potrosnog i drugog materijala za potrebe ustanove
r Brine o energentskoj uðinkovitosti zgrada i poslonnih prostora Ustanove
o Brine o energentskoj uðinkovitosti sustava gijanja i hladenja
o Brine o izradi energentskih cenifikata zgradai poslormih prostora Ustanove

o Provodi mjere zaStite na radu i zaðtite odpoùara;
o Vodi brigu o radu i odrZavanju uredaja i posfrojenja gtjanja i hlatleqia u prostorima

Ljekame;
. Naruðuje materliale i alate zaodrúavanje imovine Ljekarne;
o VrSi preglede prostora u vlasni5tvu i zakupu Ljekame i daje präedloge zaodrZavanje;
r Odgovotzn za,mjeseöni obilazak svih ustojbenih jedinica, primanje prijedloga te

izvje5tavanj e o potebnim aktivnostima
r Na mjeseðnoj razini izvje5tava o bo5kovima popravaka
. Sudjelûe u izradi godiËnjeg plana investicija
¡ Odgovotanzaõuvanje i aZuriranje garantnih listova
r Materiialno je odgovoran za alate, opremu i ostala sredstva rada koje koristi za obavljanje

posla;
o Po nalogu ravnatelja obavlja i posao YozaÍa
o Obavlja i drugeposlove po nalogu ravnatelia.

(2) POTREBNA STRUðNA SPREIvIA: srednjo5kolsko obrazovanje tehniõkog ili drugog
odgovaraj uée g usmj erenj a (S S S).
(3) POSEBNI [/VJETT:

l) vozaðka dozvola B kategorije
2) poznavanje rada na raöunalu u MS Office-u
3) struðnjak za5tite na radu I stupnja

(4) POTREBNO RADNO ISKUSTVO: I godine na sliðnimpostovima.
(5) PROBNI RAD: 3 mjeseca.

(6) BROJ POTREBNTH TZVRSTTELJA: t.

ðlanak31.

Yoza.é,

(1) Vozað obavlja sljedeóe poslove:



. Postupa u skladu s dokumentacijom sustava kvalitete ISo 9001/2015;o Organiziraprijevoz i dostavu medu ustojbenim jedinicama i poslovnim parfirerima;
o Odräava i brine o vozilima Ljekarne vodeéi raöuna o pravovremenim servisirna i

regishaciji vozila
r Vodi evidenciju kori5tenja vozila
¡ Obavljaprijevoz raduika vozilima Ljekarne na obavljanje radnih zadatal<apo nalogu

ravnatelja
o Provodi mjere za5tite na radu i za5tite od poZara
o Materijalno je odgovo tan za, alate, opremu i ostala sredstva rada koja koristi za obavljanje

posla
¡ Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

(2) POTREBNA STRUÖNA SpnBUe: srednjoõkolsko obrazovaqie tehniðkog ili drugog
odgovarajuóeg usmj erenja (S S S).
(3) POSEBNT UVJETT:

4) vozaökt dowolaB kategorüe
5) poaavanje rada naraðunalu u MS Office-u

(4)PorREBNo RADNO ISKUSTVO: I godine na sliõnim poslovima.
(5)PROBNI RAD: 3 mjeseca.
(oBROJ POTREBNIH IZVRSTTELJA: l.

TV. NAÕIN RADA I RI]KOVODENJA

ðhnak32.

Obavljanje poslova i zadatakau Ljekarni vr5i se na temelju plana i programa rada Ljekame.

ðtanak33.

Radnioi su duäri obavljati poslove i radne zadatke u skladu s pravilima stuke i pravilima rada
ustrojbene jedinice, te su za woj rad odgovorni neposrednom rukovoditelju i ravnatelju Ljekarae.

V. PRIJELI\ZI\TE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak33.

(1) Uskladivanje unutamjeg ustojstva Ljekame s odredbama ovog Pravilnika provest óe se u
roku od Sezdeset (60) dana od dana njegova stupanja na snagu.



ðlanak 34.
(a) hestankom radnog odnosa tri (3) iarSitelja zaposlena na radnom mjestu ,,blagajnik u
ljekarni" iz ëIanka 22- ovoga Pravilnika ovo radno mjesto neóe se popunjavati novi6
izvr5iteljirna

.Ol lddltkoji su u rniJ.emest-qpaqiana $øgu ovogPtrrvilnik¿zaæöenr nara{homnejesru za
knie neqrajr¡ propisanu struðnu sfte-ñu it¡ ¿ru-æ *vjËil:u*øoitou o¿iri 

"" 
mîøo-¡.øesrima

ðl¡nak35.
agu ovoga p'a¡v o organizactii ¡ada i
u Zdr"avsrvenoj od 31. srp¡j¡ 2012.

9. godine.
q

PREDSJEDNIK TJPRAVì\ÍOG VIJEÓA:

Suðié, dipl.oec.



Na ovaj Pravilnik osnivað je dao suglasnost
URBROJ

odlukomKLASA:
od 2019. Godine

Utwttuje se da je ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta objavljen

na oglasnoj ploði Ljekarne dana 2019. godine i daje stupio na snagu-
2019. godine

RAVNATELIICA:

Ines Krajaðevió, mag. phann.



Na temelju ölanka 121. stavak 2. u vezi s ölankom I 19. stavkom I . podstavkom
3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ökoli (,,Narodne novine" broj
87108, 86/09, 92110, 105110-ispravak, 90111, 5112, 16t12, 86t12, 126112 - proöiöóenl
tekst, 94113, 136/14-RUSRH, 152114, 7117 i 68/18), ölanka 52. toöke 19. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109, 9113 i 25113-proöiðóeni
tekst, 5/18 i 8118 - proðiöóeni tekst) i ölanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23114,16115,3116 i 19116 - proöiöóeni tekst),
zupan Primorsko-goranske zupanije, dana 29. travnja 2019. godine, donio je

ODLUKU
o razrjeéenju i imenovanju élanova Domskog odbora

Doma uöenika Suõa& Rijeka

t.

Miriana Dvorny iVojko Braut, predstavnici osnivaða u Domskom odboru Doma
uöenika Suöak, Rijeka razrjeéava¡u se duznosti ölanova Domskog odbora.

il.
Sadija Hr5tié i Hrvoje Miholjevié, imenuju se na duZnost ölanova Domskog

odbora Doma uðenika Suöak, Rijeka.

ilt.
Mandat novoimenovanim ölanovima St<olskog odbora iz toöke ll. ove Odluke traje

do isteka mandata ölanova umjesto kojih su imenovani.

tv.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja i objavit óe se u ,,SluZbenim

novinama Primorsko-goranske Zupanije".

KLASA: 022-041 1 9-01 I 1 5
URBROJ : 217 0l 1-01 -01 /6-1 9-1 5
Rijeka, 29. travnja 2019.

n

dipl.ing.



Na temelju ölanka 121. stavak2. u vezi s ölankom 119. stavkom 1. podstavkom
3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ökoli (,,Narodne novine" broj
87108, 86/09, 92110, 105110-ispravak, 90111, 5112, 16112, 86112, 126112 - proöiöóeni
tekst, 94113, 136/14-RUSRH, 152114, 7117 i 68/18), ölanka 52. toöke 19. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109, 9113 i 25113-proöiðóeni
tekst, S/18 i 8118- proöiöóeni tekst) iölanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (,,SluZbene novine" brq23l14,16115,3/16 ¡ 19116 - proöiöóeni tekst),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 29. travnja 2019. godine, donio je

ODLUKU
o razrjeéenju i imenovanju élana Sko/skog odbora Srednjeõko/e Delnice, Delnice

Damir Majnarié, predstavnik osnivaöa u Skolskom odboru Srednje ökole
Delnice, Delnice razrje5ava se duZnosti ölana Skolskog odbora.

lt.
Anamariia Petranovié, imenuje se na duZnost ölanice Skolskog odbora Srednje

ðkole Delnice, Delnice.

ilt.
Mandat novoimenovanoj ölanici Skolskog odbora iz toöke ll. ove Odluke traje do

isteka mandata ölana umjesto kojeg je imenovana.

tv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoöenja i objavit óe se u ,,SluZbenim

novinama Primorsko-goranske Zupan ije".

KLASA: 022-041 19-0 1 /1 5
U RBROJ : 217 0l 1 -01 -01 16-1 9-17
Rijeka, 29. travnja 2019.

z u

dipl.ing.
Ê'|" I

l¡¡ ! r: T'



Na temelju ölanka 121. stavak2. u vezi s ölankom 119. stavkom 1. podstavkom
3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ökoli (,,Narodne novine" broj
87108, 86/09, 92110, 105110-ispravak, 90111, 5112, 16112, 86112, 126112 - proöi5óeni
tekst, 94113, 136/14-RUSRH, 152114, 7117 i 68/18), ölanka 52. toöke 19. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109, 9113 -i 25113-proöiðóeni
tekst, S/18 i8118- proöiðóeni tekst) iölanka 25. Poslovnika o raduZupana Primorsko-
goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23114,16115,3/16 i 19116 - proöi5óeni tekst),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 29. travnja 2019. godine, donio je

ODLUKU
o razrjeéenju i imenovanju élana Skotskog odbora Pruesuõaõke hruatske

gimnazije u Rijeci

Gabrijela Gorianac Kapöa, predstavnica osnivaöa u Skolskom odboru Prve
susaðke hrvatske gimnazije u Rijeci razrjeöava se duZnosti ölana Skolst<og odbora na
osobni zahtjev.

il.
Vojko Braut, imenuje se na duZnost ölana Sfotskog odbora Prve su5aöke

hrvatske gimnazije u Rijeci.

ilt.
Mandat novoimenovanom ölanu Skolskog odbora iz toöke ll. ove Odluke traje do

isteka mandata ölanice umjesto koje je imenovan.

tv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoðenja i objavit óe se u ,,SluZbenim

novinama Primorsko-goranske Zupan ije".

KLASA: 022-041 19-01 I 15
URBROJ: 217011-01 -0116-1 9-1 I
Rijeka, 29. travnja 2019.

t: þ¡ll,i s\(

dipl.ing.
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