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I.  PRAVNA OSNOVA 
 

 Članak 45. stavak 1. podstavak 2. Statuta Ljekarne „Jadran“ određuje da 
Upravno vijeće Ljekarne „Jadran“ donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost osnivača. 
 Članak 52. točka 23. Statuta Primorsko-goranske županije („Službene novine“ 
broj 23/09, 9/13, 25/13 – pročišćeni tekst, 5/18 i 8/18– pročišćeni tekst) određuje da 
Župan Primorsko-goranske županije donosi opće i pojedinačne akte, te zaključke 
sukladno zakonu i drugim propisima. 

Članak 25. Poslovnika o radu Župana Primorsko-goranske županije (“Službene 
novine PGŽ“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 – pročišćeni tekst) određuje da Župan 
Primorsko-goranske županije donosi opće akte kada je to propisano posebnim 
zakonom, pojedinačne akte kada rješava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim 
interesima fizičkih i pravnih osoba te zaključke. 
 
II. OBRAZLOŽENJE 
  
 Upravno vijeće Ljekarne Jadran na svojoj sjednici održanoj 28. ožujka 2019. 
godine donijelo je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta 
Ljekarne Jadran (u daljnjem tekstu: Pravilnik). 
 Ljekarna Jadran dostavila je zahtjev za davanje suglasnosti osnivača na 
navedeni Pravilnik.  
 Članakom 45. stavak 1. podstavak 2. Statuta ustanove određeno je da na 
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta suglasnost daje osnivač, 
odnosno njegovo ovlašteno tijelo, a to je u ovom slučaju Župan Primorsko-goranske 
županije.  
 Razlog donošenja novog cjelovitog akta vezanog za unutarnje ustrojstvo i 
sistematizaciju radnih mjesta Ljekarne Jadran pretežnim dijelom leži u činjenici da je 
ovo već četvrta intervencija u taj akt u posljednje četiri godine, pa se pokazalo 
oportunim pristupiti izradi integralnog teksta akta, a ne njegovih izmjena i dopuna. 
 Novim Pravilnikom ustrojava se Ured ravnatelja kako bi se optimizirali poslovni 
procesi i povećala njihova efikasnost. Na čelu Ureda ravnatelja je Voditelj ureda iz 
razloga kvalitetnije organizacije i koordinacije unutar poslovnih procesa. Istovremeno se 
ukida radno mjesto Savjetnika ravnatelja, pa navedena promjena ne iziskuje povećanje 
sredstava za plaće. U Ured ravnatelja se iz Odjela Općih, pravnih i kadrovskih poslova 
prebacuju poslovi centralne nabave u cilju optimizacije poslovnih procesa, pa je i radno 
mjesto „Referenta centralne nabave za ljekarničku prodaju“ sada sistematizirano u 
Uredu ravnatelja. 
  U Odjelu općih, pravnih i kadrovskih poslova, dosadašnje radno mjesto „Kućni 
majstor-vozač“ razdvaja se na dva nova radna mjesta „Referent za tehničke poslove“ i 
„Vozač“. Navedena promjena nužna je zbog povećanja broja ljekarni i opsega poslova. 
Navedena promjena znači povećanje sredstava za plaće i ostala prava radnika za cca 
80.000 kuna godišnje. 
 Povećanje broja „Farmaceuta-suradnika“ za 2 izvršitelja i „Farmaceutskih 
tehničara“ za 4 izvršitelja posljedica je preuzimanja Ljekarne „Škurinje“ koja je u sastavu 
Ljekarne Jadran od 1. siječnja 2019. godine. Rad u navedenoj ljekarni odvija se u dvije 
smjene, od ponedjeljka do petka od 7,00 do 20,00 sati te subotom od 7,00 do 15,00 
sati. Sukladno zakonu, za nesmetano odvijanje dvosmjenskog poslovanja u ljekarni, 
potrebna su 2 magistra farmacije i 4 tehničara. 
 Pravilnikom se broj izvršitelja sa 93 povećava na 100 izvršitelja. 
 Navedene promjene nužne su kako bi se mogla održati dosadašnja razina 
poslovanja te kako bi se unaprijedili poslovni procesi. Ljekarna Jadran nije korisnik 



 3 

proračunskih sredstava te sva sredstva za plaće i poslovanje osigurava iz vlastitih 
izvora prihoda. 
 
 Slijedom navedenog Upravni odjel za zdravstvo smatra da se na predloženi 
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne „Jadran“ može 
dati suglasnost.    
   
III. IZNOS NOVČANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA  
 
 Za provođenje ovoga akta nije potrebno osiguravati sredstva u Proračunu 
Primorsko-goranske županije, odnosno akt nema fiskalni učinak na Proračun.  
  
IV. PRIJEDLOG ZAKLJUČKA 
  
 Slijedom navedenog predlaže se Županu Primorsko-goranske županije da 
donese zaključak u tekstu kako slijedi:  
 Na temelju članka 45. stavak 1. podstavak 2. Statuta Ljekarne Jadran, članka 52. 
točke 23. Statuta Primorsko-goranske županije („Službene novine“ broj 23/09, 9/13, 
25/13 – pročišćeni tekst, 5/18 i 8/18– pročišćeni tekst) i članka 21. Poslovnika o radu 
Župana Primorsko-goranske županije (“Službene novine PGŽ“ broj 23/14, 16/15,  3/16 i 
19/16 – pročišćeni tekst), Župan Primorsko-goranske županije dana _________ 2019. 
godine donio je sljedeći 

 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne Jadran.  
 (Odluka je sastavni dio ovoga Zaključka.) 
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 Na temelju članka 45. stavka 1. podstavka 2. Statuta Ljekarne Jadran, članka 52. 
točke 23. Statuta Primorsko-goranske županije („Službene novine“ broj 23/09, 9/13, 
25/13 – pročišćeni tekst, 5/18 i 8/18– pročišćeni tekst) i članka 21. Poslovnika o radu 
Župana Primorsko-goranske županije (“Službene novine PGŽ“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 
19/16 – pročišćeni tekst), Župan Primorsko-goranske županije dana _________ 2019. 
godine donio je 
 
 
 

O D L U K U 
o davanju suglasnosti na Pravilnik  

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta  
Ljekarne Jadran  

 
 

I. 
 

Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Ljekarne Jadran, Broj: 42a/2019, koji je donijelo Upravno vijeće Ljekarne Jadran 
na sjednici održanoj 28. ožujka 2019. godine. 

(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).  
 
 

II. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
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