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I PRAVNI OSNOV

Odredbom ¢lanka 93. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i hamjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11 i
4/18) omogucéeno je primanje osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, a u svrhu stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje
drzavnoga stru¢nog ispita.

Plan prijma na strué¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Plan prijma) se
donosi za tekuéu godinu temeljem ¢lanka 25. Pravilnika o radu sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije (KLASA: 023-
01/13-01/8, URBROJ: 2170/1-06-02/2-15-6 od 21. listopada 2015. godine -
proci$éeni tekst) i njegovih izmjena i dopuna od 15. svibnja 2017. godine i 24.
srpnja 2017. godine.

Plan prijma donosi Zupan u skladu sa tokom 8. ¢&lanka 52. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (Sluzbene novine* broj 23/09, 9/13, 25/13 -
prociséeni tekst, 5/18 i 8/18 — prociséeni tekst).

. 1IZVJESCE O PROVEDBI PLANA PRIJMA POLAZNIKA NA STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
U UPRAVNA TIJELA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE ZA 2018.
GODINU

Prijam polaznika na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije provodi se koristenjem mjere aktivhe
politike zaposljavanja koje provodi Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje (u daljnjem
tekstu: HZZ).

Planom prijma na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (u daljnjem tekstu: SOR) u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za
2018. godinu, bio je planiran prijam ukupno 5 polaznika, obzirom je u vrijeme
njegova donos$enja ograni¢enje broja polaznika SOR-a bilo za najvise do 3 %
broja osoba od broja ukupno zaposlenih u prethodnoj godini, tj. ha dan 31. 12.
2017. godine.

Slijedom toga, u 2018. godini bila su raspisana ukupno tri Javna poziva za
prijam polaznika na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije. Prvi Javni poziv bio je objavljen 30.
travnja 2018. godine, temeljem kojeg su primljena 2 polaznika. Drugi Javni poziv
bio je objavljen 18. lipnja 2018. godine, te je isti bio ponisten iz razloga Sto za
oglasena radna mjesta nije bila zaprimljena niti jedna prijava. Treci Javni poziv bio
je objavljen 12. studenog 2018. godine, temeljem kojeg su primljena 3 polaznika.

Temeljem Plana prijma za 2018. godinu, po provedenim Javnim pozivima
primljeno je 5 polaznika SOR-a i to:



1 polaznik visoke stru¢ne spreme u Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i
veze (od 1. 6. 2018. do 31. 5. 2019.).

¢ 1 polaznik srednje struéne spreme u Upravni odjel za gospodarenje imovinom i
opce poslove (od 1. 6. 2018. do 31. 5. 2019.)

¢ 2 polaznika u Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa:

- 1 polaznik visoke stru¢ne spreme u sjedi$tu Upravnog odjela u Rijeci (od 14.
12. 2018. do 13. 12. 2019.)

- 1 polaznik visoke stru¢ne spreme u Ispostavi u Opatiji (od 14. 12. 2018. do 13.
12. 2019.)

e 1 polaznik visoke struéne spreme u Ured Zupanije (od 17. 12. 2018. do 16. 12.
2019.)

Uz ovaj materijal prilaZze se Plan prijma na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske zupanije za
2018. godinu.

. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA U UPRAVNIM TIJELIMA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE
ZA 2019. GODINU

Za 2019. godinu, proéelnici upravnih tijela Zupanije kao i voditeljica Ureda
unutarnje revizije iskazali su potrebu za prijmom 22 (dvadeset i dva) polaznika
struénog osposobljavanja kako slijedi:

Naziv upravnog odjela Broj polaznika
Ured Zupanije 5
Upravni odjel za odgoj i obrazovanje 1
Upravni odjel za turizam, poduzetnistvo i ruralni razvoj 1
Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opée poslove 1
Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu 9
okolisa

Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze 1
Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i 2
upravljanje projektima

Upravni odjel za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu 1
Ured unutarnje revizije 1
Ukupno 22




Od pocetka veljace 2019. godine na snazi su nove mjere aktivne politike
zaposljavanja koje provodi HZZ, kojima je doSlo do ponovnog ograni€enja broja
polaznika struénog osposobljavanja i to za najviSe do 1% od broja ukupno
zaposlenih u prethodnoj godini, tj. na dan 31. 12. 2018. godine.

Sukladno navedenom uvjetu u upravna tijela Zupanije bi se u 2019. godini
mogla primiti 2 polaznika strué¢nog osposobljavanja. Medutim, u dozvoljeni broj za
prijam polaznika raunaju se i aktivni polaznici mjere, odnosno polaznici koji su
veé primlieni u Zupaniju temeljem Plana prijma za 2018. godinu, a kojima program
struénog osposobljavanja isti¢e krajem svibnja odnosno sredinom prosinca 2019.
godine. S obzirom na navedene uvjete provodenja ove mjere aktivne politike
zaposljavanja, dok god traje stru¢no osposobljavanje najmanje 2 polaznika
neéemo biti u moguénosti primiti nove polaznike.

Slijedom iznijetog, predlaze se da se Plan prijma polaznika stru¢nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela Primorsko-
goranske Zupanije za 2019. godinu donose kad se ispune uvjeti za prijam
polaznika struénog osposobljavanja, a sukladno utvrdenim uvjetima predmetne
mjere aktivne politike zaposljavanja.

IV. POTREBNA NOVCANA SREDSTVA

Za provodenje ovog akta nije potrebno osigurati sredstva u Proracunu
Primorsko-goranske Zupanije.

V. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog, predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zaklju€ak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 52. to¢ka 25. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
("Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13 i 25/13 — prociséeni tekst, 5/18 i 8/18) i Clanka
21. Poslovnika o radu Zupana Primorsko- goranske Zupanije ("Sluzbene novine"
broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — prodi§éeni tekst), Zupan Primorsko-goranske
Zupanije dana____ 2019., godine donio je

Zakljuéak

1. Prihvaca se lzvijeS¢e o provedbi Plana prijma polaznika na strucno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela
Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu.

2. Plan prijma polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2019.
godinu ée se donijeti kad se ispune uvjeti za prijmom polaznika sukladno
utvrdenim uvjetima mjere aktivne politike zapoSljavanja koje provodi Hrvatski
zavod za zapoSljavanje.



Na temelju &lanka 93. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" broj 86/08, 61/11 i
4/18), ¢lanka 52. todke 8. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (Sluzbene novine* broj
23/09, 9/13, 25/13 — prodisceni tekst i 5/18) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana
Primorsko-goranske zupanije (,SluZbene novine" broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 -
prodiséeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 9. travnja 2018. godine,
donio je

PLAN PRIJMA
nha struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela
Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu

L

Ovaj Plan donosi se za upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije ustrojena
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” broj 25/13, 31/13, 48/13 i 14/14 -
pro&i§éeni tekst i 32/15).

Plan prijma na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u
upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu (u daljnjem tekstu: Plan
prijma na struéno osposobljavanje) je kratkoroCni plan.

Plan prijma na struéno osposobljavanje utvrden je na temelju prijedloga
progelnika upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije i planiranih sredstava za prijam
osoba na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa utvrdenih
Proradunom Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu, sukladno uvjetima
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za koriStenje mjere aktivne politike zaposljavanja —
struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

il
Na stru&no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa planira se u
2018. godini prijam 5 (pet) polaznika i to:

; . Potreban stupanj obrazovanja i struke i
Naziv Upravnog odjela Naziv ol':;r::kggjo::zbiak:alo 88 osobe koja se prima na struéno Trzilz:'l“t:(rq
P P ) osposobljavanje P a
Ured 2upanije | Visi struéni suradnik za razvoj civilnog | magistar ili strugni specijalist politoloske 1
drustva struke
Upravni odjei za prosiormo - . ) magistar il stru&ni speaijalist gradevinske ili
uredenje, graditeljstvo i Visi strcni s'ur.fadmk .za p etk arhitektonske struke ili magistar pravne 2
zaltitu okolisa uredenje i gradite|jstvo struke
Upravni odjel za
gospodarenje imovinorm i Referent za uredsko poslovanje srednja strutna sprema 1
opée poslove
e . Vidi struéni suradnik za ekenomske i magistar ili struéni specijalist ekonomske
pomorsko dobro, promet i isk K 1
veze I financijske poslove ‘ struke

L.

Prijam osoba na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
provoditi ¢e se u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, te sukladno
odredbama Pravilnika o radu sluZbenika i namjestenika u upravnim tijelima Primorsko-
goranske zupanije (KLASA: 023-01/13-01/8, URBROJ: 2170/1-06-02/2-15-6 od 21.



listopada 2015. godine - progi§éeni tekst) i njegovih izmjena i dopuna od 15. svibnja
2017. godine i 24. srpnja 2017. godine.

Iv.
Ovaj Plan prijma na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske 2upanije za 2018. godinu primjenjuje se od
dana dono$enja.

KLASA: 022-04/18-01/13
URBROJ: 2170/1-01-01/5-18-23
Rijeka, 9. travnja 2018.




