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I. PRAVNI OSNOV

Odredbom ölanka 93. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjeötenicima u

lokalnoj i podruönoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08,61111 i

4118) omoguóeno je primanje osoba na struöno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, a u svrhu stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje
drZavnoga struönog ispita.

Plan prijma na struöno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u

upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Plan prijma) se
donosi za tekuóu godinu temeljem ölanka 25. Pravilnika o radu sluZbenika i

namjeðtenika u upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije (KLASA: 023-
01113-0118, URBROJ: 217011-06-0212-15-6 od 21. listopada 2015. godine
proöiðóeni tekst) i njegovih izmjena í dopuna od 15. svibnja 2017. godine i 24.
srpnja 2017. godine.

Plan prijma donosi Zupan u skladu sa toökom 8. ölanka 52. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (SluZbene novine" broj 23109, 9113, 25113
proöiðóeni tekst, 5/18 i8/18 - proöiðóeni tekst).

II. IZVJESCE O PROVEDBI PLANA PRIJMA POLAZNIKA NA STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
U UPRAVNA TIJELA PRIMORSKO.GORANSKE ZUPII.¡I¡E ZA 2018.
GODINU

Prijam polaznika na struöno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije provodi se koriötenjem mjere aktivne
politike zapoðljavanja koje provodi Hrvatski zavod za zapoíljavanje (u daljnjem
tekstu: HZZ).

Planom prijma na struöno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (u daljnjem tekstu: SOR) u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za
2018. godinu, bio je planiran prijam ukupno 5 polaznika, obzirom je u vrijeme
njegova donoðenja ograniöenje broja polaznika SOR-a bilo za najviðe do 3 %
broja osoba od broja ukupno zaposlenih u prethodnoj godini, tj. na dan 31. 12.
2017. godine.

Slijedom toga, u 2018. godini bila su raspisana ukupno tri Javna poziva za
prijam polaznika na struöno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije. Prvi Javni poziv bio je objavljen 30.
travnja 2018. godine, temeljem kojeg su primljena 2 polaznika. Drugi Javni poziv
bio je objavljen 18. lipnja 2018. godine, te je isti bio poniðten iz razloga 5to za
oglaðena radna mjesta nije bila zaprimljena nitijedna prijava. Treói Javni poziv bio
je objavljen 12. studenog 2018. godine, temeljem kojeg su primljena 3 polaznika.

Temeljem Plana prijma za 2018. godinu, po provedenim Javnim pozivima
primljeno je 5 polaznika SOR-a i to:



. 1 polaznik visoke struöne spreme u Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i

veze (od 1.6.2018. do 31. 5. 2019.).

o 1 polaznik srednje struöne spreme u Upravni odjelza gospodarenje imovinom i

opóe poslove (od 1.6.2018. do 31. 5. 2019.)

. 2 polaznika u Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i za5titu okoliða:

- 1 polaznik visoke struöne spreme u sjediðtu Upravnog odjela u Rijeci (od 14.
12. 2018. do 13. 12.2019.)

- 1 polaznikvisoke struöne spreme u lspostavi u Opatiji (od 14. 12.2018. do 13.
12.2019.)

. 1 polaznik visoke struðne spreme u Ured Zupanije (od 17. 12. 2018. do 16. 12.
201e.)

Uz ovaj materijal prilaäe se Plan prijma na struöno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za
2018. godinu.

III. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJEZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA U UPRAVNIM TIJELIMA PRIMORSKO.GORANSKE ZUPANIJE
zA 2019. GODTNU

Za 2019. godinu, proöelnici upravnih tijela Zupanije kao i voditeljica Ureda
unutarnje revizije iskazali su potrebu za prijmom 22 (dvadeset i dva) polaznika
struönog osposobljavanja kako slijedi:

Naziv upravnog odjela Broj polaznika

Ured Zupanije 5

Upravni odjel za odgoj iobrazovanje 1

Upravni odjel za turizam, poduzetniðtvo i ruralni razvoj 1

Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opóe poslove 1

Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo izaðtitu
okoliða

o

Upravni odjel za pomorsko dobro, promet iveze 1

Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i

upravljanje projektima
2

Upravni odjel za kulturu, sport i tehniöku kulturu 1

Ured unutarnje revizije 1

Ukupno 22



Od poöetka veljaöe 2019. godine na snazi su nove mjere aktivne politike
zapoöljavanja koje provodi HZZ, kojima je doðlo do ponovnog ograniöenja broja
polaznika struönog osposobljavanja i to za najvi5e do 1o/o od broja ukupno
zaposlenih u prethodnoj godini, tj. na dan 31 . 12.2018. godine.

Sukladno navedenom uvjetu u upravna tijela Zupanije bi se u 2019. godini
mogla primiti 2 polaznika struönog osposobljavanja. Medutim, u dozvoljeni broj za
prijam polaznika raöunaju se i aktivni polaznici mjere, odnosno polaznici koji su
veó primljeni u Zupaniju temeljem Plana prijma 2a2018. godinu, a kojima program
struönog osposobljavanja istiöe krajem svibnja odnosno sredinom prosinca 2019.
godine. S obzirom na navedene uvjete provodenja ove mjere aktivne politike
zapo5ljavanja, dok god traje struðno osposobljavanje najmanje 2 polaznika
neóemo biti u moguónosti primiti nove polaznike.

Slijedom iznijetog, predlaZe se da se Plan prijma polaznika struönog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela Primorsko-
goranske Zupanije za 2019. godinu donose kad se ispune uvjeti za prijam
polaznika struönog osposobljavanja, a sukladno utvrdenim uvjetima predmetne
mjere aktivne politike zapo5ljavanja.

IV. POTREBNA NOVÕANA SREDSTVA

Za provodenje ovog akta nije potrebno osigurati sredstva u Proraöunu
Primorsko-goranske Zupan ije.

V. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog, predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuöak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ölanka 52. toöka 25. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
("SluZbene novine" broj?3/09 , 9113 i 25113 - proöiðóeni tekst, 5118 i 8/18) i ölanka
21. Poslovnika o radu Zupana Primorsko- goranske Zupanije ("SluZbene novine"
broj 23t14, 16t15, 3t16 i 19t16 - proöiöóeni tekst), Zupan Primorsko-goranske
Zupanije dana_ 2019., godine donio je

Zakljuëak

Prihvaóa se lzvjeöóe o provedbi Plana prijma polaznika na struöno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela
Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu.

Plan prijma polaznika struönog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske Zupanije za 2019.
godinu óe se donijeti kad se ispune uvjeti za prijmom polaznika sukladno
utvrdenim uvjetima mjere aktivne politike zapoðljavanja koje provodi Hrvatski
zav od za zapoéljava nje.
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4.

Na temelju ðlanka 93. stavka 1. Zakona o sluäbenicima i namjeötenicima u

lokalnoj i podruönoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08, 61111 i

4118), ölanka 52. toðke 8. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (SluÈbene novine" broj

23t}g, 9113,25113 - proðiðóeni tekst i 5/18tiölanka 25. Poslovnika o radu Zupana
Primorsko-goranske åupanije (,,SluZbene novine" broi 23114, 16/15, 3/16 ¡ 19/16 -
proðiðóení iekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 9. travnja 2018. godine,

donio je

PLAN PRIJMA
na struðno osposobljavanje za ¡ad bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela

Primorsko-goranske åupaniie za 2018. godinu

t.

Ovaj plan donosi se za upravna tijela Primorsko-goranske äupanije ustrojena

Odlukom ó ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije
(,,Slu2bene novinä Primorsko-goianske lupanije" broi 25113, 31/13,48113 i 14114 -
proðiåéeni tekst i 32115).

plan prijma na struðno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u

upravna tijeia-Primorsko-goranske Zupanije za 2018, godinu (u daljnjem tekstu: Plan

prijma na struðno osposobljavanje)je kratkoroðni plan.
plan prijma na struëno osposobljavanje utvrden je na temelju prijedloga

proðelnika upravnih tijela Primorsko-goranske åupanije i planiranih sredstava za prijam

osoba na struðno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa utvrdenih

Proraðunom Primorsko-goranske åupanije za 2018. godinu, sukladno uvjetima

Hrvatskog zavoda za zapoðljavanje za kori5tenje mjere aktivne politike zapoöljavanja -
struöno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa'

ll'
Na struðno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa planira se u

201 8, odini am5 aznika ito:

lll.
prijam osoba na struëno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

provoditi óe se u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapoðljavanje, te sukladno

b¿redbama Pravilnika o radu sluZbenika i namje5tenika u upravnim tijelima Primorsko-

goranske zupanije (KLASA: 023-01t13-01/8, URBROJ: 217011-06-0212-15'6 od 21.

Traåenl broj
polaznlka

Potrcb¡n stupenj obrozovanja i ¡lrukc
oiobe ko¡r rc prima na struëno

ospo¡obüavanjc

l,laziv rrdnog mjorta za koie ee
polaznlk osposobljavaNazlv Upravnog odjela

1
magistar ili struèni specijalist politoloðke

slrukeUred 2upani¡e
Vi6i slruöni suradnik za razvoj civilnog

druðtva

2
magistar ili struén¡ tpec¡¡6li8t gradovinske ili

arhitektonske struke ili mag¡star prem€
slruke

Viði struðni suradntk za Proslorno
uredenje i gradileljstvo

upfavnl oclrel za proslomo
uredenje, g rad ¡teljstvo i

záåtitu okol¡Sa

1srednje struöna spremeReferent za uredsko poslovanje
Upravni odjel za

gospodarenje imovinom i

opée poslove

1magister ili struènl speciiãlist €konomsk€
struke

ViSi struÕni suradnik za ckonomake i

financijske Poslove

Uprami odielza
pomorsko dobro, promet i

veze



,

a-

listopada 2015. godine - proðiöéeni tekst) i njegovih izmjena i dopuna od 15. svibnja
2017. godine i 24. srpnja 2017 , godine,

lv.
Ovaj Plan prijma na struöno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog

odnosa u upravna tijela Primorsko-goranske åupanije za 2018. godinu primjenjuje se od

dana donoðenja,

K|-,ASA: 022-041 1 8-0 1 /1 3
URBROJ : 21701 1 -01 -01 /5-1 8-23
Rijeka, 9. travnja 2018.
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