
Z A P I S N I K 
76. Kolegija Župana Primorsko-goranske županije 

održanog dana 11. veljače 2019. godine 
 
 Kolegij Župana je u 14,05 sati otvorio Župan Zlatko Komadina  
 

Sjednici su prisustvovali: Župan Zlatko Komadina, zamjenica Župana Marina 
Medarić, zamjenik Župana Petar Mamula, Goran Petrc, mr.sc. Krešimir Parat, Nada 
Milošević, Melita Raukar, Branka Ivandić, prof.dr.sc. Ljudevit Krpan, Tamara Carević 
Baraba, izv.prof.dr.sc. Đulija Malatestinić, mr.sc. Edita Stilin, Erik Fabijanić, Vinko 
Štimac iz Upravnog odjela za socijalnu politiku i mlade, mr.sc. Ermina Duraj i Davor 
Mihelčć.  
 

 
Na sjednici je razmatran sljedeći  

 

D N E V N I   R E D 
 

 

1. Davanje mišljenja na Prijedlog odluke o poništenju postupka davanja koncesije na 
pomorskom dobru za uređenje, rekonstrukciju i gospodarsko korištenje plaže 
Balustrada, Grad Crikvenica 
 
 

2. a) Izvješće o radu:  
- brodova čistača „ECO II“ i „ECO III“ za razdoblje od 01. siječnja 2018. do 31. 

prosinca 2018. godine 
- ekološke brodice ECO 13/4 za razdoblje od 01. siječnja 2018. do 31. prosinca 

2018. godine 
b) Prijedlog plana redovnog obilaska i nadzora akvatorija Primorsko-goranske 
županije u 2019. godini brodicom EKO 13/4 

 

3. Prijedlog odluke o davanju suglasnosti ravnatelju Županijske lučke uprave Krk za 
zaključivanje: 
a) Ugovora o nabavi rabljene opreme za luku Pesja 
b) Ugovora o sufinanciranju projekta sanacije dijela glavne rive u Malinskoj 
 

4. Prijedlog rasporeda sredstva za financiranje redovne djelatnosti Vatrogasne 
zajednice Primorsko-goranske županije u 2019. godini 
 

5. a) Informacija o raspodjeli i realizaciji sredstava namijenjenih subvencioniranju 
pružanja usluga županijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika u 2018. 
godini 
b) Prijedlog odluke o raspisivanju javnog poziva za prijavu projekata za raspodjelu 
sredstava namijenjenih subvencioniranju pružanja usluga županijskog linijskog 
javnog cestovnog prijevoza putnika u 2019. godini  
c) Prijedlog odluke o imenovanju Povjerenstva za odabir projekata radi 
subvencioniranja pružanja usluga županijskog linijskog javnog cestovnog 
prijevoza putnika  
 

6. a) Informacija o raspodjeli i realizaciji sredstava namijenjenih pomoći u 
održavanju javnih i nerazvrstanih cesta u 2018. godini 
b) Prijedlog odluke o raspisivanju javnog poziva za prijavu projekata za raspodjelu 
sredstava namijenjenih pomoći u održavanju javnih i nerazvrstanih cesta u 2019. 
godini 



c) Prijedlog odluke o imenovanju Povjerenstva za odabir projekata radi pomoći u 
održavanju javnih i nerazvrstanih cesta 
 

7. Prijedlog zaključka o rasporedu proračunskih sredstava Domu zdravlja 
Primorsko-goranske županije za provedbu programa 4207 „Unaprjeđenje 
kvalitete zdravstvene zaštite – nadstandard“ A 420705 „Poboljšanje i razvoj 
zdravstvenog standarda“ 
 

8. a) Informacija o provedbi projekta "Komercijalizacija inovacija" za razdoblje od 
2009. do 2018. godine 
b) Prijedlog rasporeda proračunskih sredstava sa svrhom provedbe projekta 
"Komercijalizacija inovacija" u 2019. godini 
 

9. a) Prijedlog pravilnika o su(financiranju) izvannastavnih odgojno – obrazovnih 
programa/projekata i aktivnosti ustanova školstva (školski kurikulum) 
b) Prijedlog  odluke o rasporedu proračunskih sredstava za programe iznad 
zakonskog standarda - školskog kurikuluma osnovnih škola,  srednjih škola 
i  učeničkih  domova u  2019.  godini 
 

10. Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju „Fortica“ Kraljevica 
 

11. Informacija o provođenju Sporazuma o poslovnoj suradnji s Fakultetom 
zdravstvenih studija Sveučilišta u Rijeci  
 

12. Prijedlog partnerstva Prirodoslovnog muzeja Rijeka u projektu „Prirodna rješenja 
za održavanje oprašivača u urbanim ekosustavima Istočne Europe“ 

 

13. Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o imenovanju članova i zamjenika članova  
Županijskog operativnog centra Primorsko-goranske županije 

 

14. Prijedlog odluke o imenovanju predstavnika Primorsko-goranske županije u 
Skupštinu Udruge za jadransko nasljeđe HERA 

 

15. Prijedlog odluke o davanju suglasnosti Upravnom vijeću Doma zdravlja 
Primorsko-goranske županije na donošenje odluke o odabiru najpovoljnijeg 
ponuditelja u postupku javne nabave za predmet nabave "Nabava radova za 
građenje zgrade javne namjene Doma zdravlja Novi Vinodolski“ 

16. Nacrt prijedloga Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja i prodaji nekretnine u 
Velom Lošinju, k.č. 418 zgr, k.o. Veli Lošinj 

 
 
 

 

Točka 1. 
Davanje mišljenja na Prijedlog odluke o poništenju postupka davanja koncesije 

na pomorskom dobru za uređenje, rekonstrukciju i gospodarsko korištenje plaže 
Balustrada, Grad Crikvenica 

 

 Župan je donio sljedeći  
 

Z a k l j u č a k 
 
 

Daje se pozitivno mišljenje na Prijedlog odluke o poništenju postupka davanja 
koncesije na pomorskom dobru za uređenje, rekonstrukciju i gospodarsko korištenje 
plaže Balustrada, Grad Crikvenica, koju je utvrdilo Stručno povjerenstvo za koncesije na 
pomorskom dobru u Primorsko-goranskoj županiji. 
 



Točka 2. 
a) Izvješće o radu: 

- brodova čistača „ECO II“ i „ECO III“ za razdoblje od 01. siječnja 2018. do 
31. prosinca 2018. godine 

- ekološke brodice ECO 13/4 za razdoblje od 01. siječnja 2018. do 31. 
prosinca 2018. godine 

b) Prijedlog plana redovnog obilaska i nadzora akvatorija Primorsko-goranske 
županije u 2019. godini brodicom EKO 13/4 

 

 Župan je donio sljedeći  
Z a k l j u č a k 

 

  
1. Prihvaća se Izvješće o radu brodova čistača „ECO II“ i „ECO III“ za razdoblje od 

1. siječnja 2018. do 31. prosinca 2018. godine. 
 

2. Prihvaća se Izvješće o radu ekološke brodice ECO 13/4 za razdoblje od 1. 
siječnja 2018. do 31. prosinca 2018. godine. 
 

3. Prihvaća se Plan redovitog obilaska i nadzora akvatorija Primorsko-goranske 
županije u 2019. godini brodicom  ECO13/4 registarske oznake 547 RK. 

 
 

Točka 3. 
Prijedlog odluke o davanju suglasnosti ravnatelju Županijske lučke uprave Krk za 

zaključivanje: 
a) Ugovora o nabavi rabljene opreme za luku Pesja 

b) Ugovora o sufinanciranju projekta sanacije dijela glavne rive u Malinskoj 
 

 Župan je donio sljedeći 
Z a k l j u č a k 

 

1. Donosi se Odluka o davanju suglasnosti ravnatelju Županijske lučke uprave Krk 
za zaključivanje Ugovora o nabavi rabljene opreme za luku Pesja. 
(Odluka je sastavni dio Zaključka). 
 

2. Donosi se Odluka o davanju suglasnosti ravnatelju Županijske lučke uprave Krk 
za zaključivanje Ugovora o sufinanciranju projekta sanacije dijela glavne rive u 
Malinskoj. 
(Odluka je sastavni dio Zaključka). 

 
3. Zadužuje se Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze da ovaj Zaključak i 

Odluku iz točke 1. i 2. ovog Zaključka dostavi Županijskoj lučkoj upravi Krk. 
 

4. Zadužuje se Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze da zatraži od 
Županijske lučke uprave Krk da u roku od 8 dana od zaključenja Ugovora iz 
točke 1. i 2. ovog Zaključka, jedan primjerak istih dostavi Upravnom odjelu za 
pomorsko dobro, promet i veze. 

 
Točka 4. 

Prijedlog rasporeda sredstva za financiranje redovne djelatnosti Vatrogasne 
zajednice Primorsko-goranske županije u 2019. godini 

 

 Župan je donio sljedeći  



Z a k l j u č a k 
 

1. Odobrava se raspored sredstava u iznosu od 1.915.000,00 kuna namijenjen 
za financiranje redovne djelatnosti Vatrogasne zajednice Primorsko-goranske županije 
u 2019. godini. 

 
2. Sredstva za redovnu djelatnost iz točke 1. ovog Zaključka isplatit će se s 

pozicije 12020201 „Aktivnosti zaštite od požara - Tekuće donacije (Vatrogasna 
zajednica PGŽ)“ na žiro-račun Vatrogasne zajednice IBAN HR12 2492008–1100050823  
u četiri rate sljedećom dinamikom: 

- do 20. veljače 2019. godine iznos od 500.000,00 kuna, 
- do 30. travnja 2019. godine iznos od 500.000,00 kuna, 
- do 31. srpnja 2019. godine iznos od 500.000,00  kuna, 
- do 31. listopada 2019. godine iznos od 415.000,00 kuna. 
  
3. Zadužuje se Ured Županije da u roku 7 dana od dana donošenja ovog 

Zaključka sklopi s Vatrogasnom zajednicom Primorsko-goranske županije pisani ugovor 
o financiranju.  
 

4. Zadužuje se Vatrogasna zajednica Primorsko-goranske županije da najkasnije 
u roku od 8 dana od prihvaćanja/potvrđivanja Izvješća o radu i Financijskog izvješća za 
2018. godinu na Skupštini Vatrogasne zajednice Primorsko-goranske županije, Odluku 
Skupštine o prihvaćanju/potvrđivanju Izvješća o radu i Financijskog izvješća za 2018. 
godinu dostavi Primorsko-goranskoj županiji.  

 

 
Točka 5. 

a) Informacija o raspodjeli i realizaciji sredstava namijenjenih subvencioniranju 
pružanja usluga županijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika u 2018. 

godini 
b) Prijedlog odluke o raspisivanju javnog poziva za prijavu projekata za 

raspodjelu sredstava namijenjenih subvencioniranju pružanja usluga županijskog 
linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika u 2019. godini 

c) Prijedlog odluke o imenovanju Povjerenstva za odabir projekata radi 
subvencioniranja pružanja usluga županijskog linijskog javnog cestovnog 

prijevoza putnika 
 

 Župan je donio sljedeći  
Z a k l j u č a k 

 

1. Prihvaća se Informacija o raspodjeli i realizaciji sredstava namijenjenih 
subvencioniranju pružanja usluga županijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza 
putnika u 2018. godini 
 

2. Donosi se Odluka o raspisivanju javnog poziva za prijavu projekata za 
raspodjelu sredstava namijenjenih subvencioniranju pružanja usluga županijskog 
linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika u 2019. godini 

(Odluka je sastavni dio ovog Zaključka) 
 
3. Donosi se Odluka o imenovanju Povjerenstva za odabir projekata radi 

subvencioniranja pružanja usluga županijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza 
putnika. 

(Odluka je sastavni dio ovog Zaključka). 
 



 
Točka 6. 

a) Informacija o raspodjeli i realizaciji sredstava namijenjenih pomoći u 
održavanju javnih i nerazvrstanih cesta u 2018. godini 

b) Prijedlog odluke o raspisivanju javnog poziva za prijavu projekata za 
raspodjelu sredstava namijenjenih pomoći u održavanju javnih i nerazvrstanih 

cesta u 2019. godini 
c) Prijedlog odluke o imenovanju Povjerenstva za odabir projekata radi pomoći u 

održavanju javnih i nerazvrstanih cesta 
 

 Župan je donio sljedeći  
Z a k l j u č a k 

 

1. Prihvaća se Informacija o raspodjeli i realizaciji sredstava namijenjenih pomoći 
u održavanju javnih i nerazvrstanih cesta u 2018. godini. 

 
2. Donosi se Odluka o raspisivanju javnog poziva za prijavu projekata za 

raspodjelu sredstava namijenjenih pomoći u održavanju javnih i nerazvrstanih cesta u 
2019. godini. 

(Odluka je sastavni dio ovog Zaključka). 
 
3. Donosi se Odluka o imenovanju Povjerenstva za odabir projekata radi pomoći 

u održavanju javnih i nerazvrstanih cesta. 
(Odluka je sastavni dio ovog Zaključka). 

 
 

Točka 7. 
Prijedlog zaključka o rasporedu proračunskih sredstava Domu zdravlja 

Primorsko-goranske županije za provedbu programa 4207 „Unaprjeđenje kvalitete 
zdravstvene zaštite – nadstandard“ A 420705 „Poboljšanje i razvoj zdravstvenog 

standarda“ 
 

 Župan je donio sljedeći  
 

Z a k l j u č a k 
 

1. Raspoređuju se novčana sredstva osigurana u Proračunu Primorsko-goranske 
županije za 2019. godinu, razdjel 04 Upravni odjel za zdravstvo, Glava 4-2 Županijske 
ustanove zdravstva,  Program: 4207 Unaprjeđenje kvalitete zdravstvene zaštite- 
nadstandard, A 420705 Poboljšanje i razvoj zdravstvenog standarda u iznosu od 
739.200,00 kuna (Izvor: 111 Porezni i ostali prihodi)  ustanovi Dom zdravlja Primorsko-
goranske županije u iznosima i za namjene kako slijedi:  

 

a) Mobilni tim palijativne skrbi u iznosu od 388.700,00 kuna  
- 322.500,00 kn za plaće za redovan rad (42070501/3111) 
- 46.200,00 kn za materijal i sirovine (42070503/3222) 
- 20.000,00 kn za energiju (42070504/3223) 

b) Savjetovalište za prehranu dojenčadi u iznosu od 93.000,00 kuna 
- 93.000,00 kn za materijal i sirovine (42070503/3222) 

c) Tečaj za trudnice i rodilje u iznosu od 37.000,00 kuna 
- 35.000,00 kn za plaće za redovan rad (42070501/3111) 
- 2.000,00 kn za stručno usavršavanje zaposlenika (42070502/3213) 

d) Psihosocijalna pomoć stradalnicima Domovinskog rata u iznosu od 90.500,00 kuna 
- 87.500,00 kn za plaće za redovan rad (42070501/3111) 
- 3.000,00 kn za doprinose za obvezno zdravstveno osiguranje (42070508/3132) 



e) Održavanje programskog rješenja za palijativnu skrb na području Primorsko 
goranske županije ( CISPAL ) u iznosu od 42.750,00 kuna 
-  42.750,00 kn za usluge tekućeg i investicijskog održavanja (42070520/3232) 

f) Održavanje programskog rješenja za telefonsko naručivanje lijekova pacijenata u 
ordinacijama opće / obiteljske medicine ( SKVID ) u iznosu od 87.250,00 kuna 
-  87.250,00 kn za usluge telefona, pošte i prijevoza (42070519/3231) 

 
2. Zadužuje se Upravni odjel za zdravstvo Primorsko-goranske županije da u roku 

od 8 (osam) dana od dana donošenja ovoga Zaključka, sklopi ugovore o raspoređenim 
proračunskim sredstvima sukladno točki 1. ovoga Zaključka. 

 
 

Točka 8. 
a) Informacija o provedbi projekta "Komercijalizacija inovacija" za razdoblje od 

2009. do 2018. godine 
b) Prijedlog rasporeda proračunskih sredstava sa svrhom provedbe projekta 

"Komercijalizacija inovacija" u 2019. godini 
 

 Župan je donio sljedeći  
 

Z a k l j u č a k 
 

1. Prihvaća se Informacija o provedbi projekta Komercijalizacija inovacija za 
razdoblje od 2009. do 2018. godine. 

 
2. Raspoređuju se novčana sredstva, osigurana u Proračunu Primorsko-

goranske županije za 2019. godinu, Razdjel 08 – Upravni odjel za turizam, 
poduzetništvo i ruralni razvoj, pozicija 80 02 04 01 – 3811, projekt Komercijalizacija 
inovacija / Tekuće donacije u novcu–sredstva za Zakladu Fipro, korisniku: Zaklada za 
financiranje izrade prototipova FIPRO, u iznosu od 100.000,00 kuna namjenski za 
financiranje komercijalizacije inovacija. 

3. Zadužuje se Upravni odjel za turizam, poduzetništvo i ruralni razvoj da 
pripremi ugovor o namjenskom korištenju raspoređenih sredstava s korisnikom iz točke 
2. ovog Zaključka najkasnije u roku od 15 dana od dana donošenja ovog Zaključka. 
 

4. Zadužuje se Upravni odjel za turizam, poduzetništvo i ruralni razvoj da ovaj 
Zaključak dostavi Zakladi za financiranje izrade prototipova FIPRO. 

 
 

Točka 9. 
a) Prijedlog pravilnika o su(financiranju) izvannastavnih odgojno – obrazovnih 

programa/projekata i aktivnosti ustanova školstva (školski kurikulum) 
b) Prijedlog  odluke o rasporedu proračunskih sredstava za programe iznad 
zakonskog standarda - školskog kurikuluma osnovnih škola,  srednjih škola 

i  učeničkih  domova u  2019.  godini 
 
 Župan je donio sljedeći 

Z a k l j u č a k 
 

1. Donosi se Pravilnik o (su)financiranju izvannastavnih odgojno-obrazovanih 
programa/projekata i aktivnosti ustanova školstva (Školski kurikulum).  

(Pravilnik je sastavni dio ovoga Zaključka.) 
 



2. Donosi se Odluka o rasporedu proračunskih sredstava za programe iznad 
zakonskog standarda - Školskog kurikuluma osnovnih škola, srednjih škola i  učeničkih  
domova u 2019. godini  

(Odluka je sastavni dio ovoga Zaključka.) 
 

3. Zadužuje se Upravni odjel za odgoj i obrazovanje da s osnovnim i srednjim 
školama te učeničkim domovima, sukladno Odluci iz točke 2. ovog Zaključka, zaključi 
ugovor o (su)financiranju, u roku od 30 dana od dana usvajanja ovoga Zaključka. 
 

 

Točka 10. 
Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i 

sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju „Fortica“ Kraljevica 
 

 Župan je donio sljedeći  
 

Z a k l j u č a k 
 

1.Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju „Fortica“ Kraljevica.  
 (Odluka je sastavni dio ovoga Zaključka). 
 

2. Zadužuje se Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade da Odluku iz točke 1. 
ovoga Zaključka bez odgode dostavi ustanovi iz točke 1. ovoga Zaključka.    
 

Točka 11. 
Informacija o provođenju Sporazuma o poslovnoj suradnji s Fakultetom 

zdravstvenih studija Sveučilišta u Rijeci 
 

 Župan je donio sljedeći  
Z a k l j u č a k 

 
Prihvaća se Informacija o provođenju Sporazuma o poslovnoj suradnji sa 

Fakultetom zdravstvenih studija Sveučilišta u Rijeci. 
 

Točka 12. 
Prijedlog partnerstva Prirodoslovnog muzeja Rijeka u projektu „Prirodna rješenja 

za održavanje oprašivača u urbanim ekosustavima Istočne Europe“ 
 

 Župan je donio sljedeći  
Z a k l j u č a k 

 
1. Prihvaća se prijedlog za partnerstvo Prirodoslovnog muzeja Rijeka u projektu 

„Prirodna rješenja za održavanje oprašivača u urbanim ekosustavima Istočne 
Europe“. 
  

2. Zadužuje se Prirodoslovni muzej Rijeka da putem Upravnog odjela za kulturu, 
sport i tehničku kulturu, po eventualnom odabiru projekta „Prirodna rješenja za 
održavanje oprašivača u urbanim ekosustavima Istočne Europe“ za 
sufinanciranje iz programa Obzor 2020., pripremi informaciju o istom za Kolegij 
Župana. 



Točka 13. 
Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o imenovanju članova i zamjenika članova  

Županijskog operativnog centra Primorsko-goranske županije 
 

Župan je donio sljedeći  
Z a k l j u č a k 

 
 Donosi se Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju članova i zamjenika članova  

Županijskog operativnog centra Primorsko-goranske županije. 
 (Odluka je sastavni dio ovog Zaključka). 

 
Točka 14. 

Prijedlog odluke o imenovanju predstavnika Primorsko-goranske županije u 
Skupštinu Udruge za jadransko nasljeđe HERA 

 
 Župan je donio sljedeći  

Z a k l j u č a k 
 

Donosi se Odluka o imenovanju predstavnika Primorsko-goranske županije u 
Skupštinu Udruge za jadransko nasljeđe HERA.  

(Odluka je sastavni dio ovog Zaključka.)  
 

Točka 15. 
Prijedlog odluke o davanju suglasnosti Upravnom vijeću Doma zdravlja 

Primorsko-goranske županije na donošenje odluke o odabiru najpovoljnijeg 
ponuditelja u postupku javne nabave za predmet nabave "Nabava radova za 

građenje zgrade javne namjene Doma zdravlja Novi Vinodolski“ 
 
 Župan je donio sljedeći  

 
Z a k l j u č a k 

 
Donosi se Odluka o davanju suglasnosti Upravnom vijeću Doma zdravlja 

Primorsko-goranske županije na donošenje Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja 
u postupku javne nabave radova za „Građenje zgrade javne namjene Dom zdravlja 
Novi Vinodolski“ 

(Odluka je sastavni dio ovog Zaključka). 
 
 

Točka 16. 
Nacrt prijedloga Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja i prodaji nekretnine 

u Velom Lošinju, k.č. 418 zgr, k.o. Veli Lošinj 
 

 Župan je donio sljedeći  
Z a k l j u č a k 

 
1. Utvrđuje se prijedlog Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja i prodaji 

nekretnine u Velom Lošinju, k.č. 418 ZGR, k.o. Veli Lošinj te se prosljeđuje Županijskoj 
skupštini na razmatranje i usvajanje. 
 

2. Zadužuje se Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opće poslove da 
Odluku iz točke 1. ovog Zaključka dostavi ponuditeljima u roku od 15 dana od dana 
njenog stupanja na snagu.  



 

Sjednica je zaključena u  15,05 sati. 
 
 
 
 
 
 
 
Tajnik Županije                                                                       Ž u p a n 
 
 

Davor Mihelčić            Zlatko Komadina, dipl.ing. 
 
 
 
KLASA: 022-04/19-01/5 
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-2 
Rijeka, 11. veljače 2019.     



Na temelju ðlanka 10. stavak 4. Odluke o osnivanju Zupanijske luöke uprave Krk

(,,SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broi 1 1199, 22104, 32104, 26109,24110,

i+11 , 16t13 i 36/14), ölanka 22. stavak3. i 4. Statuta Zupanijske luöke uprave Krk, ðlanka

52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine Primorsko-

goranske Zupanije" broj 23109 , gt13 i 25t13 - proöiöóeni tekst, 5118 i 8/18 - proöiöóeni

tekst) i ölanka ZS. posl-ovnika o radu äupana Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene

novine Primorsko-goranske Zupan'tje" broj 23114, 16115, 3116, 19116 - proöiöóeni tekst),

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 11. veljaöe 2019' godine, donio je

ODLUKU
o davanjusuglasnosti ravnateliu Zupaniiske tuéke uprave Krk

za zaktjuéivanje lJgovora o nabavi rabliene opreme za luku Pesia

Õlanak l.

Daje se sugtasnost ravnatelju Zupanijske luöke uprave Krkza zakljuðivanje

Ugovora o nabavi rabljene opreme za luku Pesja.
(Ugovor je sastavni dio ove Odluke).

Õlanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoöenja

KLASA: 022-04119-01/5
URBROJ : 217 0l 1-01 -01 /6-1 9-9
Rijeka, 11. veljaöe 2019.
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UGOVOR O NABAVI
RABLJENE OPREME ZA LUKU PESJA

Zupanijska luöka uprava Krk
Krk, Trg bana Joslpa Jelaëiéa 5,

OIB:89919564697
zastupan po ravnatelju Goranu Lajnertu

(u daljnjem tekstu: Naruðitelj) s jedne strane

Pesja-nautilta d,o.o.
Omiöalj, Kanëinar I
OIB: :01188402868

zastupan po ðlanu Uprave Tihomiru llijióu
(u daljnjem tekstu: lsporuöitelj) s druge strane



PREDMET UGOVORA

Õlanak 1

Ugovorne strane suglasno utvrcfuju da je Naruðitelj, temeljem odredbi Zakona o javnoj nabavi,
dana 27, prosinca 2018. godine donio Odluku o odabiru u pregovaraökom postupku bez
prethodne objave poziva na nadmetanje sukladno ðlanku 131. stavak 1. tocka 2. podtoöka b.

va2eceg Zakona o javnoj nabavi te objavio Obavijest o dobrovoljnoj ex ante transparentnosti
sukladno öfanku 249. va2eêeg Zakona o javnoj nabavi, za nabavu rabljene opreme za luku
Pesja.

Predmet ovog ugovora su uvjeti i naöin nabave rabljene opreme za luku Pesja, od lsporuöitelja
za potrebe Naruöitelja, a sve prema ponudi lsporuðitelja br. PN 01/18 od 24. prosinca2018.
godine, tro5kovniku, dokumentacijiza nadmetanje i odredbama ovog Ugovora.

Predmet ovog ugovora je slijedeóa oprema:

Plutajuéi PVC gat, oznake RKO PLO 41 sa sidrenim sustavom
Zeljezno-drvena konstru kcija(pasa rele),dvije pozicije
Nosaö ferode za koðnicu vitla dizalice
Brodica Reful 490 open, 169 OM, ser.br.REMR 4901K206
Dodatna oprema za brodicu Reful490 open
Vanbrodskí motor Honda bf S0,ser.br.LRTU BBEJ 1 102346
Sanduk drveniza pohranu opreme
Prskalica noseca 5 L sa motorom
Prskalica ruöna PVC
Pumpa ruöna KP BAS¡C,3004,10M,220V
Crijevo za vodu PVC sa spojnicom
Nastavak za crijevo za vodu
Crijevo SKOPPER %
Plutaðe naranöaste/bijele/Zute 250 mm
Sidro HAL I kg. + Sidro MACAK 6 kg
Bokobrani MEGA
Bokobrani OCEAN Classik H2
Sajla M 58
Kuka mezomariner na izvlaðenje
Ljestve aluminijske viöenamjenske
Lanac KN 30,du2ine 6 m
Kutija PVC sa priruönim alatom
Novivezovi u uvali 'Pesja'
Betonskiblokovi u uvali 'Pesja'

Clanak 2.

lsporuöiteljjamöi Naruðitelju da je oprema iz ölanka 1. ovog ugovora u vlasniötvu lsporuöitelja.

lsporuöitelj jamëi Naruðitelju da oprema iz ölanka 1. ovog Ugovora nije optereóena pravima

treéih osoba koja bi na bilo koji naöin mogla ograniðavati prava Naruðitelja'

1



VRIJEDNOST NABAVE

Vrijednost (bez PDV-a):

25o/oPDV:

Õlanak 3

999.999,88 kn

249.999,97 kn

a

a

Ukupna vrijednost 1.249.999,85 kn
(slovima: jedanmilijundvijestotineðetrdesetdevettisuóadevetstotinadevedesetdevet
kuna i 85/100).

Ugovorna cijena je fiksna i nepromjeniiva

ROK IMJESTO ISPORUKE

Ölanak 4.

lsporuöitelj se obvezuje isporuöiti opremu navedenu u ö1. 1. ovog ugovora u roku od 7
(slovima: sedam) dana od dana obostranog potpisa ovog ugovora.

Mjesto isporuke predmetne opreme je luka Pesja.

NAöIN PLACANJA

Ölanak 5.

Naruöitelj se obvezuje izvröiti plaóanje na poslovni raöun lsporuöitelja
HR6223400091100047401 kod Privredne banke Zagreb d.d. u roku od 30 (slovima: trideset)
dana od dana zaprimanja raðuna.

UGOVORNA KAZNA I RASKID UGOVORA

ölanak 6.

Ölanak 7

a

Ukoliko lsporuðitelj prekoraöi rokza isporuku opreme iz ölanka 4. ovog ugovora, Naruëitelj ima
pravo naplatiti od lsporuöitelja ugovornu kaznu koja se odretfuje na naöin da se za svaki dan

od dana prekoraöenja ugovorenog roka isporuke opreme obraöuna iznos od 0,05% od ukupne

vrijednosti nabave, a do najviðe 5 % ukupne vrijednosti nabave opisane u ð1. 2. ovog ugovora.

Ugovorne strane suglasno utvrcfuju da Naruöitelj ima pravo na jednostrani otkaz ovog Ugovora

ukoliko lsporuöitelj prekoraði rok izvröenja svojih obveza opisanih u ð1. 4. ovog Ugovora za

viðe od 14 (slovima: öetrnaest) dana.

Prije jednostranog otkaza ovog Ugovora Naruöiteljje obvezan pisanim putem, preporuöenom

po5i¡kom, upozorìti lsporuðiteljà o namjerijednostranog otkaza, te isto obrazloZiti.

a
J



Jednostrani otkaz ovog Ugovora Naruðitelj mo2e izjaviti lsporuöitelju pisanim putem nakon

isteka roka od 7 (slovima: sedam) dana od dana dostave upozorenja lsporuöitelju.

ZAVRSNE ODREDBE

Öhnak E.

Prilog ovog Ugovora o nabavi opreme, koji öini njegov sastavni dio je:

1. Ponuda br. PN 01/18 od 24. prosinca 2018. godine

2. Ponudbeni tro5kovnik

ölanak 9.

Sve eventualne sporove iz ovog Ugovora, Naruðitelj i lsporuöitelj nastoiati óe rijeðiti

sporezumno, mirnim putem.

U sluðaju nemoguónosti rje5enja spora sporazumno, ugovorne strane prihvaéaju nadleZnost

Trgovaökog suda u Rijeci.

Õhnak 10.

Ovaj je ugovor sastavljen u 4 (slovima: ðetiri) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna

strana dobiva po 2 (slovima:dva) primjerka.

Ölanak ll.

Ugovor stupa na snagu danom obostranog potpisa ovlaëtenih predstavnika ugovomih strana.

za lsporuöitelja:
Pesja-nautika d.o.o.

ölan Uprave, Andreja lskra

za Naruöitelja:
Zupanüska luöka uprava Krk

Ravnatelj, Goran Lainert

KI-ASA:
URBROJ

Datum:

KI,ASA: 342-21 I 1 8-01 I 41

URBROJ: 217011-1911-6
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opóINA MALIN5KA-DUBASNICA, Malinska, Lina Bolmarðióa 22,018'- 36462926568,

koju zastupa opóinski naðelnik Robert Anton Kraljió (u daljnjem tekstu: opóina)

i

ZuplNr¡SKA LUðKA UpRAvA KRK, Krk, Josipa bana Jelaðióa 5, OIB: 89919564697,

koju zastupa ravnatetj Goran Lajnert, (u daljnjem tekstu: Korisnik )

sklopili su slijedeói

UGOVOR O SUFINANCIRANJU

ðlanak 1.

Ovim Ugovorom ugovorne strane ureduju medusobne odnose Opóine i Korisnika sa svrhom

namjensËog kori5te;ja sredstava namijenjenih zaulaganie u luðku podgradnju.

ðhnak 2.

predmet ovog Ugovora je sufinanciranje projekta sanacije dijela gradske rive u luciotvorenoj

za javni promet-Malinska (u daljnjem tekstu: ,,Projekt') koji obuhvaóa tro5kove radova na

sanaciji, struðnog nadzora i koordinatora za5tite na radu.

ðlanak 3.

Ugovorne strane suglasno utvrtluju da je ukupna vrijednost radova, struðnog nadzora i

koordinatora zastite na radu na Projektu 5.274.000,00 (slovima:

petmilijunadvijestotinesedamdesetõetiritisuóe) kuna s PDV-om'

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je vrijednost radova na Projektu ukupno 5.000.000'00

(slovima: petmilijuna) kuna s PDV-om'

Opóina se obvezuje sufinancirati radove na Projektu u iznosu od 3.800.000,00 (slovima:

tri'milijunaosamstoiinatisuóa) kuna s PDV-om ili76% vrijednosti Projekta, dok se Korisnik

obvezuje sufinancirati radove na Projektu u iznosu od l'200'000'00

(slovima:milijundvijestotinetisuóa) kuna s PDV-om, odnosno 24o/ovriiednosti Projekta.

Ugovorne strane suglasno utvr<luju da je vrijednost struðnog nadzora i koordinatora zastite na

,uãu nu Projektu ukupno 2'74.000,00 (slovima: dvijestotinesedamdesetõetiritisuóe) kuna s

PDV-om.

Opóina se obvezuje sufinancirati struðni nadzor i koordinatorazaitite na radu na Projektu u

iznosu od 200.000,00 (slovima: dvijestotinetisuóa) kuna s PDV-om ili 73 % vrijednosti
projekta, dok se Korisnik obvezuje sufinancirati struðni nadzor i koordinatorazaitite na radu

nu Þ-.¡"ktu u iznosu od 74.000,00 (slovima: sedamdesetðetiritisuóe) kuna s PDV-om,

odnosno 27 Yo vrijednosti Projekta.

Ugovorne strane suglasno utvrcluju da se Opóina obvezuje sufinancirati radove, struöni nadzor

i koordinatora zastiie na radu na Projektu u iznosu od 4.000.000,00 (slovima: õetirimilijuna)

kuna s PDV-om, a Korisnik se obvezuje sufìnancirati radove, struöni nadzor i koordinatora

zaðtite na radu na Projektu u iznosu od 1.274'000,00

(slovima:milijundvijestotinesedamdesetöetiritisuóe) kuna s PDV-om.



ðlanak 4.

Ugovorne strane su suglasne da je Korisnik obvezan provesti postupak javne nabave za

,aàove koji su predmet ovog Ugovora sukladno Zakonu ojavnoj nabavi, odnosnojednostavnu

nabavu za usluge struðnog nadzora i koordinatora za5tite na radu sukladno internom aktu

Korisnika.
U struõno povjerenstvo za provedbu postupka javne nabave Korisnik se obvezuje, na

prijedlog Opóine, imenovati i predstavnika Opóine.

Ugovorne strane utvrduju da óe se, ukoliko nakon ptovedenog postupka javne nabave

odnosno jednostavne nabave odabrana ponuda bude niZa od procijenjene vrijednosti njihovi
udjeli u sufinanciranju razmjerno smanjiti sukladno postocima opisanim u ð1. 3. ovog

Ugovora.
Ukoliko pak cijena ponude bude veóa od procijenjene vrijednosti, kao i u sluõaju svih

naknadnih trolkova, ugovorne strane su suglasne da óe osigurati nedostajuóa sredstva, i to
svaka ugovorna strana sukladno utvrdenim omjerima sufinanciranja iz é1. 3. Ugovora'

Ugovorne strane sporazumno utvrcluju da óe sva naprijed navedena pitanja i odnose u sluðaju

da cijena ponude bude veóa od procijenjene vrijednosti, kao i u sluðaju svih naknadnih

tro5kova urediti dodatkom Ugovora.

ðlanak 5.

Opóina se obvezuje da óe sredstva opisana u õ1. 3. ovog Ugovora doznaöivati na Ziro raðun

Korisnika broj HR4224020061100108185 otvoren kod Erste&steiermärkische Bank d.d.,

Rijeka u roku od 8 (slovima: osam) dana od dana dostave zahtieva Korisnika.

Korisnik ée zahtjeve za doznaë,ivanjem sredstava dostavljati Opóini sukladno dinamici
dostave privremenih (mjeseõnih) situacija te dostavi okonðane situacije i rokovima
utvrdenim u buduóem Ugovoru o izvottenju radova opisanih u õ1. 2. ovog Ugovora,

zakljuðenim izmedu Zupanijske luðke uprave Krk, kao naruðiteljai izabranog izvoditelja
radova.

Ukoliko iz bilo kojeg razloga dode do kaõnjenja u doznaðivanju sredstava ili neisplate

sredstava od strane Oleine tã ¡i s tog osnovà izvoditelj radova prema Zupanijskoj luðkoj

upravi Krk kao naruõitelju potraZivao kamate ili isplatu drugih opravdanih tro5kova, Opóina

se obvezuje da óe po zahtjevu Korisnika takve tro5kove u cijelostiibez odgatÍanja podmiriti.

Doznaðena sredstva temeljem ovog Ugovora strogo su namjenska i nije ih moguée

prenamijeniti u bilo koje druge svrhe.

Ugovorne strane su suglasne da je Korisnik nositelj rcalizacije Projekta i da je iskljuðivo
odgovoran za namjensko troSenje doznaðenih sredstava.

Ugovorne strane su suglasne da ée Korisnik sredstva iz é,1. 3. ovog Ugovora utro5iti za

namjene koje su predmet ovog Ugovora, tijekom proraõunske 2019. godine.

Korisnik se obvezuje osigurati moguónost financijske kontrole namjenskog tro5enja sredstava

u svako doba od strane Opóine Malinska-Duba5nica.

Korisnik se obvezuje osigurati moguónost nadzora nad izvoclenjem radova ovla5tenoj osobi

Opóine Malinske-Du ba5nica.

ðhnak 6.

Opóina ima pravo traíiti povrat doznaðenih sredstava ukoliko budu utro5ena protivno namjeni

utvrdenoj ovim Ugovorom.



ðhnak 7.

Korisnik se obvezuje najkasnije do l. oZujka 2020. godine dostavitiOpóini konaðno opisno i

financijsko izvje$óã o iealizaciji sufinanciranog Projekta i utroSenim sredstvima (preslike

raðuna o izvr5enim radovima, uslugama i tro5kovima u vezi provedbe Projekta sufinanciranog

ovim ugovorom)' 
ðhnak g.

Ugovorne strane su suglasne da ovaj Ugovor moZe biti raskinut sporazumom obiju ugovomih

strana ili u sluðaju nastupa sljedeóih okolnosti:
- ako zbog vi5e sile nije moguóe ispunjavati ugovorene obveze,

- ako nastupe druge okolnosti ili doga<faji koji onemoguéavaju ispunjenje ovog Ugovora.

O nastupu okolnosti iz prethodnog stavka ovog ðlanka, ugovorna strana na ëijoj su strani

navedene okolnosti nastupile, obvezna je odmah po njihovu nastupanju o tome obavijestiti

drugu ugovornu stranu pisanom obavije$óu poslanom preporuõenom poStom.

U sluðaju sporazumnog raskida ovog Ugovora, smatra se da je ugovor raskinut danom

potpisivanja sporazuma o raskidu.

ðhnak 9.

Sva medusobna sporna i dvojbena pitanja koja bi mogla nastati glede tumaðenja ovog

Ugovora, ugovorne strane óe prvenstveno poku5ati rije3iti na sporazuman i dogovoran naõin.

U sluðaju da ugovorne strane ne uspiju na naðin opisan prethodnim stavkom ovog ðlanka

rije5iti medusobna sporna i dvojbena pitanja, rje5avanje óe povjeriti stvarno i mjesno

nadleZnom sudu.
ðlanak 10.

Ugovorne strane suglasno utvrtluju da su upoznate sa pravima i obvezama koje za njih iz ovog

Ugovora proizlaze te da izmEdu prava i obveza svake od ugovornih strana ne postoji oõiti

nesrazmjer u trenutku zakljuõenja ovog ugovora.

ðlanak 11.

Ovaj je Ugovor o sufinanciranju sastavljen u 4 (slovima: ðetiri) istovjetna primjerka na

hrvatskom jeziku od kojih svakiprimjerak ima snagu originala'

ðhnak 12.

rJ znakpristanka na prava i obveze iz ovog Ugovora ugovome strane ga potpisuju.

U Krku, 2019. godine

Zupanijska tuõka uprava
Krk

Ravnatelj

Opéina
Malinska Dubaðnica

Naõelnik

KLASA: KLASA:
URBROJ

Goran Lajnert

URBROJ:

Robert Anton Kraljió



Na temelju ölanka 6. stavka 4. Pravilnika o opóim uvjetima dodjele donac'tja,

subvencija i pomoói iz Proraðuna Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj

14t1g), öianka 6. stavka 2. Pravilnika o uvjetima i kriterl¡imaza subvencioniranje pruZanja

uslugä Zupanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika i pomoói u odrZavanju

¡avnin i nerazvrstan¡n ðestã (KLASA: 022-04t14-01 t23, URBROJ: 217011-01-01 16-14-8
'oO 2g. lipnja 2014.), ölanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupan'tje

("SluZbene novine" broj 23109 , g!13,25113 - proöiöóeni tekst, 5/1 I i 8118 - proöi5óen tekst)

i ölanka 25. poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine"

brq23t14, 16t15, 3/16 i 19/16 - proöiöóeni tekst), aupan Primorsko-goranske Zupanije,

dana 1 1 . veljaðe 2019. godine, donio je

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za prijavu proiekata za raspodielu sredstava

namijenjenih subvencioniranju pruianja usluga Zupaniiskog liniiskog iavnog
cestovnog Priievoza Putn i ka

Ovom Odlukom raspisuje se Javni poziv za prijavu projekta za raspodjelu

sredstava namijenjenih subvencioniranju pruZanja usluga Zupanijskog linijskog javnog

cestovnog prijevoia putnika koji óe se sufinancirati iz Proraöuna Primorsko-goranske

Zupanije za 2019. godinu.
(Javni poziv je sastavni dio ove Odluke).

lskljuöivi korisnici sredstava iz stavka 1. ovog ölanka su jedinice lokalne

samouprave.

il.
Javni poziv objavit óe se dana 14. veljaöe 2019. godine i bit óe otvoren do 28

veljaðe 2019. godine.
Javni póziv objavit óe se na web stranici Primorsko-goranske Zupanije.

ilr.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoðenja.

KLASA: 022-04119-01/5
U RBROJ : 217 0l 1-01 -01 /6-1 9-1 3

R'rjeka, 11. veljaöe 2019.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRTMoRSKo - GoRANSKA ZuPnrul.ln

UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO,
PROMET IVEZE

JAVNI POZIV
ZA PRIJAVU PROJEKTAZA RASPODJELU SREDSTAVA NAMIJENJENIH

suBVENctoNtRANJu pnuZaNJA usLucn ZupnNtJSKoc LlNlJsKoG JAVNoc
CESTOVNOG PRIJEVOZA PUTNIKA

uvJETl PRIJAVE 
t.

U Proraöunu Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu, razdiel 7. Upravni

odjelza pomorsko dobro, promet iveze (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), planirana su

srédstua' za sufinanciranje projekata / programa namijenjenih pruZanju usluga

Zupanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika, jedinica lokalne samouprave (u

daljnjem tekstu: JLS) na podrucju Primorsko-goranske Zupanije'

il.
Pravo na podnosenje prijave imaju JLS iz toðke l. ovog Poziva.
JLS ne mogu na ovu prijavu prijaviti projekt kojeg u 2019. godini sufinancira drugi

odjel Primorsko-goranske Zupanije.
Uvjeti t<o¡e .tt-S moraju zadovoljavati da bi se mogle prijaviti na javni poziv za

subvencioniranje su slijedeói:
- srediðte JLS mora biti na nadmorskoj visini od najmanje 450 mnm,

- JLS mora imati zakljuöen Ugovor o podmirenju dijela neostvarenih prihoda za

Zupan'rjski autobusni linijski pr'rjevoz putnika s prijevoznikom koji odräava

Zupanijsku liniju temeljem vaZeóe dozvole u tekuóoj godini (u daljnjem tekstu:

Ugovor o prijevozu).

KRITERIJI ZA RASPODJELU I ODABIR
ilt.

Kriteriji za subvencioniranje usluge obavljanja Zupanijskog linijskog javnog

cestovnog prijevoza putnika su slijedeói:
- visina uöeöóa pojedine JLS temeljem Ugovora o prijevozu u odnosu na ukupan

iznos svih Ugovora o prijevozu po zaprimljenim zahtjevima JLS.

NACIN PRIJAVE
tv.

Prijave se dostavljaju u pisanoj formi itrebaju obvezno sadrZavati:

1. ispunjen, ovjeren i potpisan OBRAZAC za prijavu (preuzima se na web stranicama

P ri m o rs ko-g o ra n s ke Zu pa n ij e : r¡n¡vw. pq z. h r)



V.

Prijave se mogu dostaviti na tri naöina:

1. Poötom preporuöeno u zatvorenoj omotnici na adresu:

PRIMORSKO.GORANSKA ZU PRru¡¡N
UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET IVEZE

(prijava za subvencioniranje Zupanijskog linijskog priievoza putnika)
Slogin kula2,51 000 Riieka

2. Osobnom dostavom u zatvorenoj omotnici preko pisarnice Primorsko-goranske

Zupanije na adresi

PRIMORSKO.GORANSKA ZUPA¡¡¡¡R
UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET IVEZÊ

(Prijava za subvencioniranje Zu panijskog I inijskog prijevoza putn i ka)
Slogin kula2,51 000 Rijeka

3. putem elektronske poðte na adresu: pomorstvo@pgz.hr

Napomena: ukoliko se prijava dostavlja putem elektronske po5te potrebno je skenirati

stranicu obrasca s ovjerenim potpisom i peöatom-

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA
vt.

Rok za podno5enje prijave ie 28. veljaðe 2019' godine.

Prijave koji se ne dostave u roku i nepotpune pr'rjave neÓe se razmatrati.
prégled i ocjenjivanje pristiglih prijava na javni poziv obavlja Povjerenstvo za

odabir pro¡et<ta subvencioniranja prulanja usluga Zupanijskog linijskog javnog cestovnog

prijevoza putnika (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), kojeg na pr'rjedlog proðelnice

Ufravnog odjela imenuje äupanizreda sluZbenika Upravnog odjela.' 
Sve dodatne informacije mogu se dobititelefonom na broj 051/351-952'

ROK ZA DONOSCru¡E ODLUKE I NAöIN OBJAVE
vll.

Odluku o odabiru prijavljenih projekata donosi Zupan na pr'rjedlog Povjerenstva'

Odluka óe se donijeti u roku 45 dana od dana objave javnog poziva.

Odluka o ódabiru pr'rjavljenih projekata JLS bit¡ óe objavljena na web stranici

Primorsko-goranske ZuPanije.



Na temelju ölanka 10. stavka 2. Pravilnika o opóim uvjetima dodjele donac'tja,

subvencija i pomoói iz proraöuna Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj

14113) iölanka 9. Praviinika o uvjetima i kriterijima za subvencioniranje pruäania usluga

Zupan¡skog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika i pomoÓi u odrZavanju javnih i

nerazvrstañ¡n cestJ (fnSÁ: 022-04t14-01t23, URBROJ: 217011-01-01/6-14-8 od 23'
lipnja 2014;, ölanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene

n'ouin"" øroiZS1OO,gl1g,25t13 - proöiöóeni tekst,5/18 i8/18 - proöi5óen tekst) iðlanka
25. poslovñ¡t<a o radu Zupana Primorsko-goranske Zupan'rje (,,SluZbene novine" broj

23t14,16115,3/16 i 19t16 - proöiöóeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana

11. veljaöe 2019. godine, donio je

ODLUKU
o imenovanju Poujerenstva za odabir projekata radi subvencionirania pruÈania

ustuga Èupanijskog liniiskog iavnog cestovnog prijevoza putnika

t.

Ovom Odlukom osniva se Povjerenstvo za odabir projekata radi subvencioniranja
pruZanja usluga Zupanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika pr'tjavljenih na

Javni þoziv zã raspodjelu sredstava nam'rjenjenih subvencioniranja pru2ania usluga

Zupanijskog linijskog javnog cestovnog pr'rjevoza putnika, a koji óe se sufinancirati iz
proraöuna Þrimorskó-goranske Zupanije za 2019. godinu (dalje u tekstu: Povjerenstvo)'

il.
U Povjerenstvo iz toöke l. ove Odluke imenuju se:
- Zdravko Lisac, Predsjednik,
- Eugen Gudac, ölan,
- Vedran Brajdió, ölan.

il1.

Zadaó,a Povjerenstva je provjeriti formalnu ispravnost podn'rjetih prijava, izvröiti

vrednovanje/ocjenjivanje poþdinih projekata pristiglih na javni poziv te pripremiti

prijedloge ôOluta o odabiru projekata radi subvencioniranja pruíania usluga Zupanijskog

i¡nÚstog javnog cestovnog pr'rjevoza putnika koji óe se sufinancirati iz Proraöuna

Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu.

tv.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja

KLASA: 022-04119-01/5
U RBROJ : 217 0 I 1 -01 -01 16-1 9-1 4
R'rjeka, 11. veljaöe 2019. ij)
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Na temelju ölanka 6. stavka 4. Pravilnika o opóim uvjelima dodjele donac'tja,

subvenc'rja i pomoói iz Proraöuna Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine- Otol

14t13),öianka 6. stavka 2. Pravilnika o uvjetima i kriter¡imaza subvencioniranje pruåania

uslugä Zupanijskog lin'rjskog javnog cestovnog prijevoza putnika i pomoói u odrZavanju

.¡avni-tr i nérazürstan¡n óestã (KLASA: 022-04t14-01123, URBROJ: 217011-01-01/6-14-8
'oO 23. lipnja 2014.), ölanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupan'tje

(',SluZbene novine" bro¡ 23109 , 9113, 25t13 - proöiðóeni tekst, 5/1 8 i 8118 - proöiöóen tekst)

i ölanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine"

broj23t14, 16115,3t16 i 19/16 - proöiöóeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije,

dana 11. veljaöe 2019. godine, donio je

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za prijavu proiekata za raspodielu sredstava

- 

namijenjenih pomoéi u odrÉavaniu iavnih i nerazvrstanih cesfa

t.

Ovom Odlukom raspisuje se Javni poziv za pr'rjavu projekta za raspodjelu

sredstava namijenjenih pomoói u odrZavanju javnih i nerazvrstanih cesta koji óe se

sufinancir ati iz P roraöu na P rimorsko-goranske Zupan'lje za 20 19. god i n u.

(Javni poziv je sastavni dio ove Odluke)'

lskljuöivi korisnici sredstava iz stavka 1. ovog ölanka su jedinice lokalne

samouprave.

il.
Javni poziv objavit óe se dana 14. veljaðe 2019. godine i bit óe otvoren do 28

veljaöe 2018. godine.
Javni póziv objavit óe se na web stranici Primorsko-goranske Zupan'tje.

lll.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoöenja

KLASA: 022-04119-01/5
URBROJ : 217 0l 1-01 -01 /6-1 9-1 6
Rijeka, 11. veljaðe 2019.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRTMoRSKo - GoRANSKA ZuPnrul.ln

UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO,
PROMET IVEZE

JAVNI POZIV
ZA PRIJAVU PROJEKTAZA RASPODJELU SREDSTAVA RADI
pon¡oól u oonZtvANJU JAVNIH I NERAZvRSTANIH cEsrA

UVJETI PRIJAVE
t.

U Proraöunu Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu, razdiel 7. Upravni

odjel za pomorsko dobro, promet i veze (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), planirana su

sredstva za pomoó u odrZavanju javnih i nerazvrstanih cesta, jedinica lokalne

samouprave (u daljnjem tekstu: JLS) na podruöju Primorsko-goranske Zupanije.

il.
Pravo na podnoðenje prijave imaju JLS iz toðke l. ovog Poziva.
JLS ne mogu na ovu prijavu prijaviti projekt kojeg u 2019. godini sufinancira drugi

odjel Primorsko-goranske Zupanije.
Uvjeti koje JLS moraju zadovoljavati da bi se mogle prijaviti na javni poziv za

pomoó u odrZavanju javnih i nerazvrstanih cesta su slijedeói:
- srediöte JLS mora biti na nadmorskoj visini od najmanje 450 mnm,

- visina uöe$óa pojedine JLS u financiranju odrZavanja mora biti najmanje 50% od

ukupno potrebnih sredstava.

KRITERIJI ZA RASPODJELU I ODABIR
lll.

Kriteriji za raspodjelu i odabir projekata JLS koji óe se sufinancirati iz Proraðuna

Primorsko-goranske Zupanije su sljedeói:
- hitnoóa postupanja,
- stupanj pripremljenosti tehniöke, projektne i/ili ostale dokumentacije (tro5kovnik,

snimak postojeóeg stanja, idejno rje5enje, idejni projekt, lokacijska dozvola i druga
potrebna cjelovita dokumentacija).

NACIN PRIJAVE
lv.

Prijave se dostavljaju u pisanoj formi itrebaju obvezno sadrZavati:
f . ispunjén, ovjeren i potpisan OBRAZAC za pr¡avu (preuzima se na web stranicama

Primorsko-goranske Zu pan ije: www. pqz. hr)



V.
Prijave se mogu dostaviti na tri naöina:

1. Poðtom preporuöeno u zatvorenoj omotnici na adresu

PRIMORSKO.GORANSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET IVEZE
(Prijava za pomoé u odrZavanju javnih i nerazvrstanih cesta)

Slogin kula 2,51 000 Riieka

2. Osobnom dostavom u zatvorenoj omotnici preko pisarnice Primorsko-goranske

Zupanije na adresi

PRIMORSKO.GORANSKA ZUPNru I¡A
UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET IVEZE
(prijava za pomoé u odrZavanju javnih i nerazvrstanih cesta)

Slogin kula2,51 000 Rijeka

3. putem elektronske po5te na adresu: pomorstvo@pgz'hr

Napomena: ukoliko se prijava dostavlja putem elektronske poöte potrebno je skenirati

stranicu obrasca s ovjerenim potpisom i peöatom.

ROK ZA PODNOSCru¡E PRIJAVA
vt.

Rok za podno5enje prijave ie 28. veljaöe 2019' godine.

Prijave koji se ne dostave u roku i nepotpune prijave neóe se razmatrati.

Pregled i ocjenjivanje pristiglih pr'rjava na javni poziv obavlja Povjerenstvo za

odabir pro¡"t ata pomóei u-odrZavanju javnih i nerazvrstanih cesta (u daljnjem tekstu:
povjerensívo), kojeg na prijedlog póöelni"e Upravnog odjela imenuje äupan iz reda

sluZbenika Upravnog odjela.
Sve dodatnJinformacije mogu se dobititelefonom na broj 051/351-952.

ROK ZA DONOSEru.IE ODLUKE I NAöIN OBJAVE
vil.

Odluku o odabiru prijavljenih projekata donosi äupan na prijedlog Povjerenstva.

Odluka óe se don'rjeti u roku 45 dana od dana objave javnog poziva.

Odluka o ódabiru prijavljenih projekata JLS biti óe objavljena na web stranici

Primorsko-goranske ZuPanije.



Na temelju ölanka 10. stavka 2. Pravilnika o opóim uvjetima dodjele donacija,
subvencija i pomoói iz proraöuna Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj

14t13) i ölanka 9. Pravilnika o uvjetima i kriterijima za subvencioniranje pruZanja usluga
Zupanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika i pomoói u odrZavanju javnih i

nerazvrstanih cesta (KLASA: 022-04114-01123, URBROJ: 217011-01-0116-14-8 od 23.
lipnja 2014.), ölanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupan'tje (,,SluZbene

novine" broj 23109,9113,25113 - proöiöóeni tekst, S/18 i 8118- proðiöóen tekst) iölanka
25. Poslovnika o radu äupana Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj

23t14, 16t15,3/16 ¡ 19116 - proöi5óeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana
1 1 . veljaöe 2019. godine, donio je

ODLUKU
o imenovanju Poujerenstva za odabir projekata radi pomoéi u odrtavaniu iavnih i

nerazvrstanih cesta

t.

Ovom Odlukom osniva se Povjerenstvo za odabir projekata radi pomoÓi u

odrZavanju javnih i nerazvrstanih cesta prijavljenih na Javni poziv za raspodjelu sredstava
namijenjenih pomoói u odrZavanju javnih i nerazvrstanih cesta, a koji óe se sufinancirati
iz Proraöuna Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu (dalje u tekstu:
Povjerenstvo).

ll.
U Povjerenstvo iz toöke l. ove Odluke imenuju se
- Zdravko Lisac, predsjednik,
- Eugen Gudac, ölan,
- Vedran Brajdió, ölan.

ilt.
Zadaóa Povjerenstva je provjeriti formalnu ispravnost podnijetih prijava, izvr5iti

vrednovanje/ocjenjivanje pojedinih projekata pristiglih na javni poziv te pripremiti
prijedloge odluka o odabiru projekata radi pomoói u odr1avanju javnih i nerazvrstanih
cesta koji óe se sufinancirati iz Proraöuna Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu.

tv.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja

KLASA: 022-04119-01/5
U RBROJ : 217 0l 1 -01 -01 16-1 9-17
Rijeka, 11. veljaöe 2019.

ì-l iì: v.4 '1.

n

.:/

2u

Zlatko

't



Na temelju ölanaka 143. stavka 5. Zakona o odgoju i obrazovgnju u osnovnlm I

srednjim Skolama (<Narodne novine> broj 87108, 86/09, 92110, 105110, 90/1 1, 5112,

16t12,96t12, 126112,94113, 152t14,07117 i 68/18), ölanka 52. toóka 25. Statuta

Primorsko-goranske Zupanije (<SluZbene novine>> broj 23109, 9113-i 25113-proöiöÓeni

tekst, S/18-i 8/18-proöiéóeni tekst) iölanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-

goranske Zupanije (<SluZbene novine> broi 23t14,16115, 3116 i 19/16-proöi5óeni tekst),

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 11. veljaöe 2019. godine, donio je

PRAVILNIK
o (su)financiranju izvannastavnih odgojno-obrazovanih programa/projekata i

aktivnosti ustanova ökolstva (Skolski kurikulum)

I. OPÓE ODREDBE 
ÖIANAK 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i postupak za (su)financiranje izvannastavnih

odgojno-obrazovanih programa/projekatá i aktivnosti (nastavno: program Skolskog

kurikuluma) ustanovama ökolstva.
Financijska sredstva iz stavka 1. ovog_ölanka osiguravaju se u ProraÕunu

P ri morsko-go ranske Zupan ije iz izvo rn i h p ri hod a Zupaniie.

Õlanak 2.

Programi Skolskog kurikuluma (su)financiraju se ustanovama ökolstva za izvröenje

aktivnosti kojima se zadovoljavaju specifiöne potrebe uöenika za kreativnoðÓu,

stvaralaðtvom, od nosno darovito5óu.
Programi Skolskog kurikuluma mogu se provoditi jednokratno ili kontinuirano

tijekom ðkolske godine.

l. eROGRAMI SKOLSKOc KURIKULUMA KOJI SE (SU)FINANCIRAJU
USTANOVAMA STOISTVN

Ölanak 3.

Financijska sredstva osigurana u Proraöunu Primorsko-goranske Zupanije

namjenski óe se rasporediti za programe Skolskog kurikuluma ustanova ðkolstva, u

sljedeóim podruöjima:
. Jeziöno-izraäa¡no podruöje

poticanja sposobnosti kritiökog i logiökog miðljenja uöenika, kao jedan

od faktora darovitosti, te mentalni procesi koji predstavljaju svojevrsnu
pripremu mladih u njihovom oblikovanju kao odgovornih gradana u

otvorenom druötvu),

o Humanistiökopodruðje

povÚesti i povijesno-kulturnog nasljeda i baötine) za produbljivanje

znanja o povijesno-kulturnom nasljedu, pr¡ öemu je svaki
program/projekt specifiöan upravo za okruäenje 5kole,

. Prirodoslovno-matematiöko podruöje



grupama potencijalno darovitih uöenika iz podruöja matematike, fizike,
informatike, biologije, kemije i geografije,

o Tehniöko-prometno podruöje
o Gospodarstveno i strukovno podruöje

nastoji usmjeravati potencijale uöenika u radnom i tehnoloðko-
znanstvenom okruZenju, razv¡ati njihove kreativne sposobnosti ¡

vjeðtine, te pro5irivati veó steöena znanja (vjeZbeniðka tvrtka i sliöno),

strukovne ðkole (robotika, solarna mobilnost isliðno),
. Umjetniöko podruöje

d ramsko-recitatorske,
o Ekolo5ko podruöje

samoniklog jestivog i ljekovitog bilja i eko-prehrane, praÓenje stanja

okoliöa, ekolo5ki izdravstveni odgoj), kojima se nastoji razvijati ekoloöka
sv'rjest djece kako bi daljnjim radom pozitivno utjecala na okolinu, kulturu
zdravog Zivljenja i ideju o potrebi za$tite i unapredivanja okoliöa,

o Tjelesno izdravstveno podruöje,
o Podruöje gradanskog odgojai obrazovanja,
. Posjet Skola ustanovama koje djeluju na podruöju Zupanije (Memorijalni

ceniar Lipa pamti, Prirodoslovni muzej R'rjeka, Pomorski i povijesni muzej

Hrvatskog primorja Rijeka, Centar za posjetitelje Beli i dr.),
. Organizacija manifestacija,
o Sudjelovanje uöenika na raznim manifestac'rjama u i izvan 5kole,

o Razmjena uöenika na drZavnoj i medunarodnoj razini,
o Sudjelovanje uöenika na natjecanjima (koja nisu obuhvaóena katalogom

Agenc'rje za odgoj i obrazovanje i Agenciie za strukovno obrazovanje i

obrazovanje od raslih),
o Programi za uöenike s posebnim potrebama (darovite i uöenike s

teökoóama u razvoju),
. Organizac¡aznanstveno-struönih skupova,
o Struöna usavrðavanja koja nisu u organizaciji Agencije za odgoj i

obrazovanje,
. lzdavanje raznih tiskovina i biblioteöna djelatnost (monografije, godi5njaci

ökola, ökolski listovi, knjige, broöure, promotivne tiskovine, nabavka

knjiZniöne grade i sl.),
. ObiljeZavanje znacajnih obljetnica ustanova ðkolstva (godiönjice koje

zavrðavajuna0iS),
o Ostaliprogrami/projekti(programi prevencije riziönih ponaöanja, Crveni kriZ

isl.).

2.1 . Kriterij i i postupak (su)financi rania programa Skolskog kurikuluma

Õlanak 4.
Kriteriji za sufinanciranje programa St<olskog kurikuluma iz ölanka 3. ovog

Pravilnika je broj uöenika u ðkolskoj ustanovi.



ëlanak 5.

Odtuku o rasporedu proraðunskih sredstava za programe Skolskog kurikuluma

ustanova Skolstva donosi Zupan na prijedlog Upravnog odjela.

Õlanak 6.

Medusobna prava i obveze ustanove ðkolstva i Zupan'rje utvrduju se ugovorom o

sufinanciranj u prog rama Skolskog ku riku luma.

Õlanak 7.

Ugovor iz ölanka 6. obvezno sadrZi odredbe u kojima se utvrduje

iznos do kojeg Zupanija Pre
dinamiku (su)financiranja,

uzima obvezu (su)f i n anci ra nja,

opis aktivnosti koje je ustanova Skolstva duZna provesti,

o6u"=u dostave opisnog ifinancijskog izvjeöóa o izvr5enju programa/projekata,

rokove za pojedinu obvezu ustanova ökolstva,

odredbe o nadzoru ifinancijskoj provjeri na licu mjesta,

odredbe o obvezi povrata sredstava ukoliko ustanova Skolstva odobrena

ilr

sredstva za prihvaóeni program/projekt ne iskoristi namjenski,
. odredbe o oznaöavanju vizualnog identiteta Zupanije.

NATJECANJA I SMOTRE UöENIKA OSNOVNIH I SREDNJIH SXOI.R

Ölanak 8.

U proraöunu Primorsko-goranske Zupan'rje planiraju se sredstva za financiranje

natjecanja i smotri uöenicima osnovnih i srednjih ökola u skladu s vremenicima Agencije

za odgoj i obrazovanje i Agen c¡e za strukovno obrazovanie i obrazovanje odraslih, te

ostalih natjecanja i smotri (ako je to u interesu Zupanije), i to:

. ZupanUska/meduZupan'rjska razina natjecanja i smotri - financira se u

potpunosti,
. drZavn a razina natjecanja i smotri, u sluöaju kada je domaóin natjecanja

ustanova ðkolstva s podruöja Primorsko-goranske Zupanije - financira se

djelomiöno.
Sudjelovanja na medunarodnoj razini natjecanja i/ili smotre, koja se nisu mogla

unaprijed fredvidjeti, mogu se sufinancirati iznosom kojega utvrditi Zupan'

Õlanak 9.

Na prijedlog Upravnog odjela, Zupan utvrduje:
. sufinanciranje vrste i razinu natjecanja i/ili smotre,
o koje óe ustanove ökolstva biti domaóini natjecanja i/ili smotre,
. jediniönu vrijednost troökova natjecanja i/ili smotre.
Domaóinu natjócanja i/ili smotre Zupanijske, meduZupanijske i drZavne razine

isplaóuju se troökovi nakon dostave tro5kovnika o provedbi natjecanja i/ili smotre.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ölanak 10.

Ukoliko se ukupni prihodi Zupanije ne ostvaruju sukladno Proraöunu, Zupan moZe

razmjerno tome odluöiti o smanjenju sredstava za izdatke utvrdene

progiamima/projektima i aktivnostima, o öemu óe ustanova Skolstva biti obavijeötena u

pisanom obliku



Ölanak I l.
Ustanove Skolstva duZne su na vidljiv naöin istaknuti da programe/projekte i

aktivnosti su (fi nanci r a\ Zupanï¡a.
Znakoilje i grafiöka obiljeZja Zupanije potrebno je koristiti sukladno Pravilniku

vizualnog ¡OeniitetJprojekata i aktivnosti financiranih sredstvima Zupanije.

Õlanak 12.
Ako ustanova ðkolstva ugovorom odobrena proraöunska sredstva ne iskoristi

namjenski, obvezna je izvrðiti povrat sredstava koja óe se preusmjeriti u druge

programe/projekte.

ëlanak 13.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o

sufinanciranju izvannastavnih odgojno-obrazovnih programa/projekata i aktivnosti

ustanova ökolstva kojima je osnivaö Primorsko-goranska Zupan'rja (KI-ASA: 022-04116-

01-5; URBROJ: 2170t1-01-01/5-16-34 od 8. veljaöe 2016. godine).

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoðenja

KLASA: 022-04119-01/5
URBROJ : 217 0l 1-01 -01 16-19-21
Rijeka, 11. veljaöe 2019.

rng.



Na temelju odredaba ölanka 143. stavka 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj ðkoli (<Narodne novine>> broj 87108, 86/09, 92110,105110, 90/1 1,5112,

16t12, ti612, çiZ,lO,94t13, 152t14,07117 i68/18), ölanka 16. stavka 1. odluke o
izvrðavanju Proraöuna Primorsko-goranske Zupani¡e za 2019. godinu (<SluZbene

novine>> broj 41t18), ölanka 5. Pravilnika o sufinanciranju izvannastavnih odgojno-

obrazovnih programa/projekata i aktivnosti ustanova ðkolstva (Skolski kurikulum)

(KLASA: 022-04t19-01/5; ÚRARO¡: 2170t1-01-01/6-19-21 od 11. veljaöe 2019. godine),

èlanfa 52. toðke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (<SluZbene novine> broj

23t1g,9/13 i 25t13- proðiðóeni tekst, 5/18 i 8/18-proöiöÓeni tekst) i ölanka 25. Poslovnika

o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (<SluZbene novine> brq23114,16115, 3/16,

1gl16-proöiöóeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 11. veljaöe 2019-
godine, donio je

ODLUKU
o rasporedu proraëunskih sredstava za programe iznad zakonskog standarda -

Skotskog kurikuluma osnovnih ékol¿, srednjih ékola i uéeniëkih domova
u 2019. godini

ëlanak 1.

Utvrduje se da óe Primorsko-goranska Zupanija u proraöunskoj 2019. godini, u
svrhu provedbe izvannastavnih odgojno-obrazovanih programa ðl<olskim ustanovama

(su)financirati izvrðenje programa iznad zakonskog standarda - Skolskog kurikuluma,

kojima se zadovoljavaju specifiöne potrebe uöenika za kreativno5óu, stvaralaötvom,

odnosno darovitoðóu.

Ötanak 2.

Primorsko-goranska Zupanijaje u svrhu (su)financiranja programa iz ölanka 1. ove

Odluke, u Proraöunu Primorsko-goranske Zupanije 2a2019. godinu, osigurala ukupan

iznos od 1.301.000,00 kn, i to:
. zaosnovne ökole, unutar Programa iznad zakonskog standarda osnovnoökolskih

ustanova, u sklopu aktivnosti 530222, izvor 111 Porezni i ostali prihodi, ukupan

iznos od 455.000 kn od öega :

o zâ programe: 445.000,00 kn,
. za obiljeZavanje obljetnica: 10.000,00 kn'

. za srednje ðkole i uöeniõke domove, unutar Programa iznad zakonskog

standarda srednjo5kolskih ustanova, ukupan iznos od 846.000,00 kn (u sklopu

aktivnosti 550203 iznos od 700.000,00 kn i aktivnosti 530603 (djelomiöno) iznos

od 146.000,00 kn), izvor 111 Porezni iostali prihodi, od öega:
. za Programe: 665.000,00 kn,
. za odlaske uðenika na natjecanja: 146'000,00 kn,

. za obiljeZavanje obljetnica: 35.000,00 kn'

Ölanak 3.

Raspored osiguranih financijskih sredstava iz ölanka2. ove Odluke, po ökolskim

ustanoväma, sadrZan je u tabelarnim pri dluke (TABLICA

1 - (Su)financiranje þrograme Sko/sko u 2019. godini i

fnALlCÂ 2- gu)iinanciranie programe S ékola iuceniökih

domova u 2019. godini).



Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoðenja.

KLASA: 022-04119-01/5
U RBROJ : 217 0l 1 -01 -01 16-19-22
Rijeka, 11. veljaöe 2019.
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Tablica 1

(Su)financiranje programa Skotskog kurikuluma osnovnih ékola u 2019.

2019.
BfoJ uèenlKa

do 100

1 OS F. K. Frankopana, Brod na Kupi

2. OS Brod lìlloravice

7.000,00

7.000,00
7.000.00

22

37

51

7.000,00

7.000,00

7.000,003. oS urtopalj
7_000.004.
7.000.00

7.000,00
7.000,00

-q9 ns g.p..[a- 9f r-o..hg la, l=s!rve..... ........ ........ ....

oS Srra¿5
7.000.006.
7.000,007

7.000,00
7.000,00
7.000,00

66
76

95 7.000,008

g-5-:ur,''lsp.ip..q..Pqne..iç.a.::B.riÞit...

OGS Me Tüardovióa, Delnice
oS þanke

BroJ uëen¡ka
orl l0l-200

11.000.0011.000,001229 OS ¿r. Branimira lìllarkovióa Ravna Gora
10.000,00123 11.000,0010

126 11.000,0011.
11.000,00197

. .......?:1.,.99_0..'99

..........L:!.Q90,0.q

..... 11!.9Q0'9..Q
fi.000,00197 11.000,00

12

13
Broj uðên¡ka
od 201-300

15.000,0021914 15.000,00
15.000,00232 15.000,0015

Gresos
Hreliin

15.000.002U16.
15.000,00242

..... :1 9,.Q-0. Q,.Q9......

1s.000,0017

g-9.!...9-=..Ks-u.eg..i.ç4...V..r.þ..qv..çhp-............................

OS Malinska- Dubaðnica
15.000.0026618
15.000.00

......1 9_,9..9_0_, _0..q . ..

15.000.0028819 lvana llllaZuranióa, Novi Vinodolski
BtþJ uðenlka
od 301ó00

..... :! _q,_q 9_q,_q I ....

18.000,00

18.000,00

18.

18.000.0018.000,00

318
324

3v
21

22 lvana Gorana Kovaöiéa, Delnice

oS Bakar

18.000,00 .'!.9...009.,.99

18.000,00
345

355
..2..1

24
os
os

Kostrena
<<Jelenie-Draiice>>, DraZice

18.000,00382 18.000,0025 oS V. c. Emina. Lovran
BþJ uëenlka
ort 501 do 700

19.000.00 19.000,005ilOÕ "nÍar¡a lUlartinoliéa" tl/lali Loöini26
19.000,00
19.000.00

19.000,00

.:!.9,9-0.q,.q0-

19.000,00

696

558

s89
19.000,00OS Mana Rablianina. Rab

?7.

?9
29

Erþ.l ucenu(a
od 701 n¡ vlåe

20.000,0020.000,00
20.000.00794 20.000,00

30

31 os
OÕ <M¡lan Brozovié>.

<Frana Krste Frankopanan, Krk
20.000.0020.000.0090932 OS <Sveti lìllatei>. Viökovo



Tablica 2.

(Su)financiranje programa Skotskog kurikuluma srednjih ékola i uëeniëkih domova u 2019. godini

br.uè do 100

7.000,0038 7.000,001 Srednja Skola <Vladimir Nazor>, Öabar

5.000,00 12.000,0073 7.000,002.
Strojarsko brodogradevna ökola za
industriiska i obrtniðka zanimanja

7.000,0074 7.000,003 Graditeliska ökola za industriju i obrt
br.ué, od
l0t-200

10.000,00 22.000,00126 12.000,004. Glazbena ökola lvana Matetica Ronjgova Riieka

128 5.000,00 25.000,00

5.000,00142 10.000,00

156 12.000,00

12.000,00158

15.000,00

17.000,00

12.000,00

15.000,00161 12.000,00 3.000,00

5.000,00

10.

5.

8.

niöka tehniëka Skola Moravice

Strojarska Õkola za industrijska i obrtniðka

ðkola Delnice

Skola za u

RabSkola Markantuna de

163 10.000,00 10.000,00

12.000,00Gimnazija Eugena Kumiöióa, Opat'tja

Srednja Rijeka

174 '12.000,0011

I

br.uë. od
20r€00

17.000,00236 12.000,0012.

244 17.000,00

5.000,00

17.000,0013. Trgovaëka i tekstilna èkola u Rijeci

Obrtniðka 5kola, Opatija

265 '15 000,00 15.000,0014. Prometna Skola, Rijeka
17.000,002U '17.000,0017

287 '17.000,00 17.000,0016.

20.000,00 10.000,00 34.000,00290 4.000,0019

_stç,d_n 
jq.sÍghåf 

'Þ.t_o._zi_Ia_f 
q.c_19n.ttlali._19_tinj

Tehniöka Skola Rijeka

Hotelijersko-turistiëka Skola Opatija
10.000,00297 10.000,0015. Saleziianska klasiðna gimnaz ija

br.uë. od
3014{t0

20.000,00311 20.000,00'18. Srednja Skola dr. Antuna Barca, Crikvenica
329 18.000,00 30.000,0020.

25.000,00335 20.000,00
1?99_q,_qq
5.000,0021

Elektroindustriiska i obrtniëka èkola

Srednja ðkola Hrvatski kralj ãonimir, Krk
Rijeka

35922.

36123.
39224.

Gradevinska tehniëka 5kola,

Uqostiteliska Skola Opatija

Pomorska Skola Bakar

b¿uõ. od
¡O1600

22.

61

65.

5.000,

20.000,00

55.000,00

46.

44125. 22.000,00

22.000,00469

22.000,00

22.000,0026.
l_r¡ro{-o..:!_o.yLt.i._s_teI_Ëf gi_Í9_hBl¡gÍe

Srednja Skola za elektrotehniku i raöunalstvo
br,uõ,

500 na vlöo

501 15.000,00

30.000,00504

50.000,00

55.000,00

25.000,00566 25.000,00

35.000,00

25.000,00
.?9,.

27
29.

9 irr=üe 4.r 9.1.¡p .!! g-f .sr gviËjsl, Büçle

Ekonornska Skola Mije Mirkoviéa Rijeka

Prva rijeõka hrvatska gimnaziia

40.000,00 40.000,0061830. Prva su5aöka hrvatska gimnazija u Rijeci

2.000,0044 5.000,00

8.000,00106

3.000,00

6.000,00 2.000,00
K. Kozuliéänski uöeniõki dom

Dom uðenika Suðak

3l

14833. 10.000,00

10.000,00262

'10.000,00

10.000,00u.
Uðeniðki dom Lovran
Uëeniðki dom Kvarner

90.000,0090.000,0025535 Uðeniki dom Podmurvice



Na temelju ölanka 56. stavka 1. toöke 2. Statuta Doma za starije osoba ,,Mali
Kartec" Krk (Broj:3951014 od 6.8. 2014. iBroj:19512018 od 9. 4.2018.), ölanka 52. toöke
23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109, 9113,25113 -
proöiöóeni tekst, S/18 ¡8118- proöiöóeni tekst) iölanka25. stavka 1. Poslovnika o radu

Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" brq23114, 16115, 3/16 i 19/16

- proöi5óeni tekst), äupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 11. veljaöe 2019. godine,

donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarniem ustroistvu

i sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju ,,Fortica" Kralievica

Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciii radnih

mjesta Centra za rehabilitaciju ,,Fortica" Kraljevica, Broj:69-2019, koju je donijelo Upravno
vijeóe Centra na sjednici odrZanoj 30. sijeönja2019. godine.

(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).

il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoðenja

L

KLASA: 022-04119-01/5
URBROJ : 217 0l 1 -01 -01 16-19-24
Rijeka, 11. veljaðe 2019. Hfr
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CENTAR ZA REHABILITACIJU,,FORTICA" KRAUEVICA

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU

I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Kra ljevica, siieöa n i 2Ot9. god i ne



Na temelju ðlanka 56. stavka 1. toðke 2, Statuta Centra za rehabilitaciju ,,Fortica" Kraljevica
(Broj:232-2Î14 od 15. 7. 2Ot4. godine i Broj:58-7/2018 od L2. 2. 2OL8. godine) i odredbi Pravilnika o

minimalnim uvjetima za pruäanje socijalnih usluga (,,Narodne novine" broi 40/74 i 66lt9), Upravno vijeée

Centra, uz prethodno provedeno savjetovanje s radniëkim vijeéem u Centru, sukladno ëlanku 150. stavku 1.. i

ðlanku 153. stavku 3. Zakona o radu (,,Narodne novine" btoj 93/L4l i ëlanku 57. Statuta Centra za

rehabilitaciju ,,Fortica" Kraljevica, na svojoj i|l , sjednici, odrÍanoj 50 . oÀ. 2019. godine, donijelo je

PRAV¡LNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA CENTRA ZA

REHABT LITAC|JU,,FORTICA" KRAU EVICA

I. OPCE ODREDBE

ðlanak t.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju

,,Fortica" Kraljevica (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Centra za rehabilitaciju

,,Fortica" Kraljevica (u daljnjem tekstu: Centar), ustrojstvene jedinice i rukovodenie radom ustrojstvenih
,, jedinica, sistematizacija radnih mjesta (poslova)iradnih zadaéa, posebniuvjeti kojima radnik mora udovoljiti

za obavljanje poslova, te potreban broj struðnih i drugih radnika u Centru.
lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaðenje, koriste se neutralno iodnose se

jednako na mu5kiiienski rod.

ðlanak 2.

Centar je ustanova s podjelom rada po ustrojstvenim jedinicama.

Ustrojstvene jedinice u Centru osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili sliðnih poslova u okviru

djelatnosti Centra, a u svrhu 5to boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg svakodnevnog poslovanja Centra.

II. UNUTARNJE USTRO'STVO CENTRA

ëlanak 3.

Poslovi u Centru organiziraju se i obavljaju se u sljedeéim ustrojstvenim jedinicama:

L. Odjel njege i bríge o zdravlju,
2. Odjel rehabilitacije i terap'rje.

Raðunovodstveno-administrativni poslovi, poslovi pripreme obroka i ostali pomoéno-tehniðki

poslovi obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

ðlanak 4.
Rukovodeéa mjesta u Centru jesu: ravnatelj i voditelj odjela,

ðlanak 5.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Centar i odgovoran je za zakonitost rada

Centra.
Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno víjeóe na naðin i pod uvjetima odredenim Statutom Centra

i zakonom,

2



I

ðlanak 6.
poslovima ustrojstvene jedinice rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjeöuje ravnateli Centra.

Voditelj obavlja slJedeCe poslove:

- organizira i koordinira rad ustrojstvene jedinice,

- skrbi o pravodobnom izvrSavanju radnih zadataka, te plana i programa rada Centra na razini

ustrojstvene jedi nice,

- predlaie nove projekte i aktivnosti temeljem uoðenih potreba,

- izraduje raspored rada í podnosi izvjeËéa,

- vodi evidenciju i dokumentaciju,
- skrbiti o provodenju unutarnjeg nadzora na razini ustrojstvenejedinice,
- radi i druge poslove po nalogu ravnatelja.

ðlanak z.

Voditelja ustrojstvene jedinice imenuje ravnatelj na vrijeme od 2 godine, a obavlja rukovodeée

poslove iz ölanka 6. stavka 2. ovoga Pravilníka uz redovite posfove svoga radnog mjesta, sukladno

zakljuðenom ugovoru o radu,
S voditeljem se, za obavljanje rukovodeéih poslova iz stavka 1. ovoga ðlanka, sklapa dodatak

osnovnom ugovoru o radu, koji vaäi za vrijeme trajanja mandata voditelja.

Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja ustrojstvene jedinice, njenim radom izravno rukovodi

ravnatelj,
Ravnatelj moZe razrijes¡ti vod¡telja ustrojstvene jedinice prije isteka mandata na koji je imenovan,

ako ravnatelj svojom odlukom tako odluði'

III. RADNA MJESTA 1 UVJETI ZA N'IHOVO OBAVUANIJE

õlanak 8.

Radno mjesto je skup istih ili sliðnih, medusobno povezanih poslova na kojima radi jedan ili vi3e

izvrSitelja, koji posjeduJe odgovaraju éa znania, sposobnosti ili vjestine.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vi6e izvrðitelja, ti izvr5itelji obavljaju

poslove prema rasporedu i na naðin kako to odredi voditelj ili ravnatelj, ovisno o organizacijskoj razini

radnog mjesta.
po nalogu ravnatelja, ako priroda organizacije posla to zahtijeva, radnik se obvezuje u8ovorene

poslove svog radnog mjesta obavliati i u drugim ustroistven¡m jedinicama Centra.

ëlanak g.

poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno

odredbama ovoga Pravilnika.

ðlanak 10.
pored opéih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti, ovisno od

vrste poslova pojedinog radnog mjesta:

- struëna sprema i smjer,
- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,

' radno iskustvo u struci,
- odobrenje za samostalni rad nadleine komore, kad je to propisano posebnim popisom.

ðlanak 11.

Stupanj i smjer struëne spreme odreduje se zavrSenim obrazovnim stupnjem i smjerom.

lznimno, za odredena radna mjesta utvrduju se dva moguéa stupnja struëne spreme.

Ĵ



ðlanak 12.

pod radnim iskustvom u smislu odredaba ovoga Pravilnika smatra se radno iskustvo u struci na istim

ili sliðnim poslovima, ukljuðujuói i vrijeme provedeno na pripravniðkom staiu'

ðlanak 13.

Za sva radna mjesta kao uvjet za prijem u radni odnos predvida se provjeravanje struðnih i drugih

radnih sposobnosti radnika putem probnog rada i prethodne provjere njegovih sposobnosti'

probni rad i prethodno provjeravanje sposobnosti radnika provode se prema odredbama Pravilnika o

radu, a trajanje probnog rada utvrduje se sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru koji obvezuie Centar'

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA I POSLOVA

ðlanak 14.

Nazivi radnih mjesta s potrebnim brojem izvrËitelja po ustrojbenim jedinicama u Centru su sljedeéi:

ðlanak 15.

Ravnatelj

Ravnatelj obavlja poslove odredene zakonom ili drugim propisom i Statutom Centra"

potrebni struëni uvjeti i radno iskustvo utvrdeni su Statutom Centra i zakonom'
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oPls PostovA I

UVJETI U

PRAVILNIKU

BROJ la/RslTEUA

Ravnatelj ðlanak L5
t

sukladno Statutu Centra

Voditelj financijsko-raðu novodstvenih poslova ðlanak 16. 7

Ra ëu novodstve no-a dministrativn i referent ðlanak 17, L

Kuhar ölanak 18, 3

Pomoéni radnik u kuh ðlanak 19. L

Skladiötar/kuéni ðlanak 20 7

ëlanak 21 1

ctca ðlanak 22. 3

ODJET N¡ El' O ZDRAVUU

Vodite a ëlanak 6. lz reda radnlka Centra

Medicinska sestra (briga o zdravlju) ðlanak 23, 2

Medicinska sestra o ðlanak 24. 4

ëlanak 25 10

Pratite c ðlanak 26, L

ODJET REHABITITACUE I TERAPIJE

Vod ðlanak 6. iz reda radnika Centra

lni radnik ëlanak 27 L

Rehabilitator ðlanak 28, 3

Radni ðlanak 29. 2

Fiziotera ðlanak 30, 3

Psi ðlanak 31, 0,5

ðlanak 32. 0,5

UKUPNO 39



ðlanak 16.

Vod iteli financljsko-raöunovodstvenih poslova

obavlja sljedeée poslove:

1. organizira rad raðunovodstveno-knjigovodstvenih poslova u skladu sa vaZeÉim propisima,

2. kontrolirafinancijsku dokumentaciju;
3, vodi financíjsko knjigovodstvo, kontira í knjiZi sve nastale promjene na osnovi dokumenata iz

likvidature;
4. izraduje mjeseëna izvjeËéa, periodiöne obraðune i zavr5ne raëune, te financijskiplan;

5. brine da obraðuni budu na vrijeme dostavljeni Fini, Drãavnom zavodu za reviziju, osnivaëu i

upravnom vijeéu na usvajanje;

6, izraduje analizu poslovanja na temelju istih, te predlaie mjere za uðinkovitije poslovanie, sprjeðava

odstupanie od plana kada ie to moguóe;

7. daje podatke za osiguranje sredswa i inventara;

8. sudjeluie u izradiplanova razvoia Centra;

9, vodi brigu o uskladenju financijskog knjigovodswa sa analitiðkim;

10. obavlja kontrolu rada blagajne, povjerenih novëanih sredstava, te novëana sredstva korisnika i

sredstva koja se nalaze u sefu blagajne;

11. obavlja kontrolu materijalnog poslovanja I ekonomata;

12. organizira i po potrebi obavlja obraëun plaóa radnika na osnovi evidencije o prisutnosti na radu i

, prema vaZeéim propisima;
L3. prati pravílnu primjenu propisa vezanih za investicije;

14. prar-i promjene u propisima, izraduje ugovore i odluke, po nalogu ravnatelja;

15. f¡rati propise iz podruðjajavne nabave i operativno provodi postupke javne nabave;

1.6. prati kretanje novëanih sredstava i odgovoran je za njihovo namjensko kori5tenje ravnatelju i

Upravnom vijeéu Centra;
L7. izraduje kalkulaciie cijena svih usluga koje pruia Centar;

18. obavlia kontrolu rasporeda prihoda i troSkova;

19. organizira provedbu i vrSi obradu godÎðnje inventure;

20. ispunjava statistiöke podatke vezane za raðunovodstvo, suraduje sa tijelima upravljanja i

rukovodenja Centrom;
21. brine o ëuvan¡u i spremanju dokumentacije u pismohranu, te uniËtavanju dokumentacije koju vi5e

ne treba ëuvati, u skladu s propisima;

22. po potrebi i pozivu prisustvu¡e radu upravnog i Struënog vijeéa centra;

23. mater'rjalno je odgovoran za zaduÌen osnovni i sitni inventar svoje kancelar'tje;

24. obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja'
potrebna stiuëna sprema: zavrSen diplonski sveuðiliSni studij ekonomskog usmjerenja (s tim-e

izjednaëen VSS ekonomist) ili preddiplomski sveuðili5ni studij ekonomskog usmjerenja (s time izjednaðen VSS

) ekonomist),
Posebni uvjeti:

- poznavanje rada na raðunalu,
- vozaðka dozvola B kategor'tje'

Potrebno radno ískustvo u struci: 3 godine.

ðlanak 17.

Raöunovodstveno-administrativni referent

obavlja sljedeée poslove:

1, obavlja opée i kadrovske poslove u Centru;

Z. obavlja sve poslove kod zasnivanja i prestanka radnog odnosa radnika, vodi matiönu knjigu radnika;

3. vodi evidenciju godiSnjih odmora i plaéenih dopusta radnika (priprema i izrada odluka);

4. priprema podatke za ostale obraðune po kolektivnom ugovoru i obraðun istih (jubilarne nagrade,

pomoéi, otpremnine, dar u prigodi Sv. Nikole isl.); 
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5, unosi podatke u Registar zaposlenih u javn¡m sluÍbarna;
6. izraduje statistiöke izvjeStaje, izvjeËtaje za poreznu upravu, za invalide rada,za Centar za soc, skrb;

7 . provodi postupke javne nabave i vodi propisane evidencije vezano uz javnu nabavu (priprema tekst

nadmetanja za objave, prikuplja ponude, analizira, izraduje zapisnike, Salje obavijesti);
8. pi5e i dostavlja pozive za sjednice Upravnog vÛeéa i drugih tijela u Centru;

9. vodii izraduje zapisnike i akte sa sjednica Upravnog vijeéa Centra;
10. priprema materijale za sjednice Upravnogvijeéa;
11, preuzirna po5tu, razvrstava poStu i daje je ravnatelju na pregled i potpis;

t2, zaprima prispjelu poËtu, upisuje u djelovodnik, signira, zaprima odredeni spis i otprema prema

uputama ravnatelja, vodi urudibeni zapisnik;
13. kuvertira i otprema poStu;

14. sretluje iëuva dokumentacíju iz podruðja rada ravnatelja i Centra, pi5e I dostavlja pozive i materijal

za sjednice, vodi zapisnike;
15, brine o öuvanju ispremanju dokumentacije u pismohranu, te uniStavanju dokumentacije koju viöe ne

treba ëuvati, u skladu s proplslma;

16. vrËi poslove knjígovodstva ulaznih i izlaznih faktura, ispostavlja naloge za sva plaéanja u zakonskom

iliugovornom roku;
t7.kao blagajnik ispostavlja ëekove za gotovinske isplate, vodi evidenciju o izdanim i primljenim

ëekovima, podiäe polog gotovine, vrÉi uplate i isplate temeljem vjerodostojnih isprava, dnevno

izraduje blagajniðko izvjeSée;

18, vodi kompletno materijalno knjigovodstvo osnovnih sredstava I sitnog inventara, te potroSnog

rnaterijala;
L9. vröi knjiienje, zaduiivanje í razduÍivanje primki i izdatnica;

20. uskladuje stanje roba u skladi5tu i skladiSnu kartoteku sa materijalnim knjigovodstvom;
21, obavlja operativne poslove u vezi plaéanja, podizanja gotovine i dr, u FINA- i, bankama ifondovima,

svakodnevno prati dospjele uplate preko bankovnog izvoda;

22. obaulja knjíÍenje obradenih dokumenata i vrSÍ uskladivanje sa stvarnim stanjem;

23. vrSi obradu godiËnje inventure;
24. zaprlma ðuva i dijeli novac za osobne potrebe korisnika koji dostavljaju centrí za socÜalnu skrb i

obitelji korisnika;
25. obavlja poslove ekonomata (vodenje materijalnih evidencija, pravodobno kompletiranje

dokumentacije zbog knjigovodstvene evidencije, iskazivanje naturalnih rezultata (potroSnja = plan

nabave = normativ potro5nje po artiklu), usklatlivanje proknjiÍenog stanja sa skladiËnim i fìnanc'tjskim

knjigovodswom, praéenje kretanja cijena na trÍistu i kvalitete robe, kontrola dostavnica i raðuna

(provjera koliðine i c'rjene), vodenje brige o zalihama);

26. kontaktira sa dobavljaðima i blagovremeno vr5i narudãbe roba za potrebe Centra;

27. materijalno je odgovoran za zaduien osnovn¡ i sitni inventar svoje kancelarije;

28, obavlja i druge poslove po nalogu vodítelja financ'tjsko-raëunovodstvenih poslova iliravnatelja'

Potrebna struðna sprema: zavrðeno ðetverogodiönje srednjoõkolsko obrazovanje ekonomskog

usmjerenja (s time izjednaðen SSS ekonomlst).
Posebni uvjeti;

- vozaðka dozvola B kategor'tje,

- poznavanje rada na raðunalu.
Potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina.

ðlanak 18.

Kuhar

obavlja sljedeée poslove:

7. priprema obroke, organizira rad i poslove u kuhinjí;

2. nadzire ðistoéu, ispravnost aparata;
3. brine o ispravnom rukovanju hranom;

4. sudjeluje u sastavljanju jelovnika;
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organiz¡ra pripremu hrane prema jelovniku, kuha obiënu i dÜetalnu hranu;

izdaje dnevne obroke servirkama, gostima i vanjskim korisnicima prehrane;

preuzima namirnice, potpisuje skladiSnu izdatnicu, vodi evidenciiu i tekuóe administrativne poslove;

prenosi namirnice do glavne kuhinje;
pomaie pri odräavanju higijene kuhinjsko8 prostora, diie terete veée od 15 k8;

po potrebi pomaãe pri pranju i posprernanju suda, te ðiSdenju prostora kuhinje, blagovaonice i

prostora skladiötenja hra ne;

trebuje potroËni materijah
vodievidencije i unosi podatke u odgovarajuéi raðunalni program;

primjenjuje pravila HACCP mjerenja i kontrole;

materijalno je odgovoran za inventar i opremu kuhinje kao i materijale sa kojima radi u tijeku radnog

procesa;

15. u svorn radu postupa sukladno pravilima struke, opóim aktíma Centra, protokol¡ma postupanja u

Centru, natozima ravnatelja ili neposrednog rukovoditelja.
potrebna struëna spremarzavr5eno srednjo5kolsko (najmanje trogodiSnje) obrazovanje za kuhara (s

time izjednaöen SSS/KV kuhar).

Posebni uvjeti;
- poznavanje rada na raðunalu.

Potrebno radno ískustvo u struci: 1 godina.

ð!anak 19.

Pomoúni radnik u kuhinii

obavlja sljedeée poslove:

1, sudjeluje u svim fazama pripreme hrane po uputama i uz nadzor kuhara, primjenjuje naðela HACCP

sustava;
2. priprerna liveine namirnice (ði5éenje, pranje, rezanje i dr');

3. sudjeluje u podjeli hrane na obroke;

4. samostalno príprema jednostavne obroke, napitke i sl.;

5. servira i dijeliobroke korisnicima u blagovaonicama isobama korisnika svih stupnjeva usluge prema

nalogu glavne sestre te kupi i odnosi sucle po zavr5etku obroka;

6. ëisti, odrlava i dezinficira posude, opremu i pribor, te prostor kuhinje, blagovaonice i prostore

skladi3tenia hrane; diäe terete veóe od 15 kg;

7, odvaja i odlaie otpatke hrane na za to odredeno mjesto; zbrinjava i slaie kartonsku ambalaiu;

g. matertjalno je odgovoran za inventar i opremu kuhinje kao i mater'tjale sa kojima radi u tijeku radnog

procesa;

9. u svom radu postupa sukladno pravilima struke, opéim aktima Centra, protokolíma postupanja u

Centru, nalozima ravnatelja ili neposrednog rukovoditelja.
potrebna struðna sprema; zavrðeno osnovnoSkolsko obrazovanje (NKV) ili zavr5eno osnovno3kolsko

obrazovanje i osposobljavanje za pomoénog kuhara (PKV).

ðlanak 20.

Sklad iStar/ku ón i m ajstor/voza ë

obavlja sljedeée poslove:

1, evidentira kvarove na instalacijama, opremi, uredajima, vrii upis kvarova u za to predvidenu

biljeinicu;
Z. obavlja popravke svih vrsta koje u postojeéim okolnostima moie samostalno izvrËiti, a ukoliko to

nije moguée izvjeStava neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja i uz njihovu suglasnost poziva

odredene servise ili potrebne registrirane izvrËioce za tu vrstu popravaka;

3. u izuzetno hitnim sluëajevima, u odsutnosti odgovornih osoba, samostalno naruëuje popravke i

servise, radi spreðavanja nastaianja veóih $teta;

4. obavlja poslove odriavanja objekata Centra u srnislu liðenja prostorija, bojanja inventara idrugih
7
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zanatskih poslova prema planu odräavanja;

odriava i brine o vozilirna Centra, vodeéi raöuna o pravovremenim servisima i registracijivozila;

prevozi radnike centra i korisnike po nalogu neposrednog rukovoditelja iliravnatelja;

organizira provedbu i neposredno provodi mjere zaStite na radu i zaStite od poiara;

pomaie i sudjeluje kod preseljenja nepokretnih korisnika, namjeËtaja i opreme u vlasnl5tvu centra;

vodi brigu o radu i odriavanju centralnog gr'rjanja i kotlovnice, odrZava kotlovnicu ðistom, odrÏava

centralno grijanje i butansku stanicu te pravodobno izvje5éuje o potrebi nabavke energenata;

odrlava dvoriSni prostor u smislu kosenja trave, obrezivanja voéaka ¡ ostalog zelenila i drugih

poslova redovnog odriavanj a;

j.1. kod investicijskih radova i odräavanja objekata, kontrolira i suraduje sa izvodaèima radova i o svemu

izvjeStava ravnatelia;

L2. naruöuje itrebuie rezervne diielove, mater'tjale i alate za odrZavanje imovine Centra;

13. organizlra rad skladiSta;

14. obavlja dnevno sva propisana mjerenja po HACCP-u;

15, preuzima robu od dobavljaða uz prateéu dokumentaciju, kontrolira kvalitetu i kvantitetu preuzete

robe te u sluëaiu reklamac'rje vraéa istu;

16, vodi raëuna o pravilnom skladiðtenju robe;

L7. uzsvaku robu stavlja natpis;

18. brine o opt¡malnoj zalihi svih vrsta roba i obavje3tava nadredene o novim potrebama;

19. vodi brigu o rokovima valjanosti;

20. prateéu dokumentaclju obraduje u aplikaciji skladísnog poslovanja;

21. izraduje Sifrarnik dobavljaða, skladiSta i artikala;

22. distribuira robu po objektima dnevno, odnosno prema traienoj specifikaciji voditelja - obrada u

aplikaciJi skladiËnog poslovanja;

23, ispostavlja potpisanu dokumentaciju u tri primjerka (arhiva, voditelj i raëunovodstvo - radi

vrijednosne obrade;

24. uskladuje stanie robe u skladiëtu s materijalním knjigovodstvom;

25. u odsutnosti ekonoma obavlja njegove poslove u cijelosti;

26. materijalno je odgovoran za robu u skladiËtu, opremu koju je zaduäio, kao i za inventar svoje

prostorije;
27. ohavljai druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja'

potrebna ,trrën. sprema: zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje tehniðkog ¡li drugog

odgovarajuóeg usmjerenja (s time izjednaëen SSS/KV)'

Posebni uvjeti:
- vozaðka dozvola B kategorije,

- poloien ATK isPit,

- poznavanje rada na raëunalu'

ðlanak 21.

5

6

7

8

9

10.

Pralja
obavlja sljedeée Poslove:

1. zaprima neðisto rublje i odjevne predmete korisnika uz evidenciju istih, pere ih iglaða;

2. neoznaðene odjevne predmete obiljeZava i razvrstava;

3. sudjeluje u slaganju ormara korisnika ( ljeto -zima );

4. opranu i izglaëanu odjeéu slaie u ormare korisnika na odjelu;

5. zaprima neðistu odjelnu posteljinu, deke, ruënike, zavjese, te ostali inventar;

6, skida zavjese, nosi ih na pranje i postavlja;

7. zaprima radnu odjeéu radnikå, pere je i glaða i dostavlja istima, ako nije drugaðije dogovoreno;

8. kod strojnog pranja razvrstava robu i inventar po vrstama i primjenjuje vrstu pranja koja odgovara

kvaliteti tkanina da se izbjegnu o5teéenja istih;

9. po potrebi primjenjuje ruðno pranje osjetljivog rublja;
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10. obavlja popravak i krpanje: rublja,odjevnih predmeta,posteljine, zavjesa, stolnjaka;

11. odrÍava ëistoéu prostorija i opreme u prostoriiama praonice rublja;

12. u pogledu rasporeda, naëina i kvalitete ði5éenla i pranja posteljine, rublja i odjeée korisnika prima

radne upute od medicinske sestre (briga o zdravlju);

1-3. materijalno je odgovorna za inventar i strojeve praonice rublja, kao i za ispravnu tehnologiju

pranja inventara ¡ odjeée korisnika;
L4. zalijeva cvijeée i ðisti uii okolit zgrade;

15. materijalno je odgovorna za inventar i opremu s kojom u tijeku radnog procesa dolazi u dodir;

f.6. obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja illravnatelja.

Potrebna struëna sprema: zavrSeno osnovno5kolsko obrazovanje (N KV).

ëlanak 22.

ðistaõlca

obavlja sljedeée poslove:

obavlja poslove ëi$éenja i odrlavanja higijene u stambenim jedinicama, stacionaru, zajedniëkim

prostorijama, kancelarijama i okolí5u doma (pranje i ëiðóenje podova, zidova, stakala, drvenine,

namje5taja i prikupljanje i odlaganje otpadaka);

skida zavjese, nosi ih na pranje i postavlja;

kod obavljanja poslova ðiöéenja koristi sredstva za ðiËéenje i dezinfekciju prostora i materiiala prema

uputama neposrednog rukovoditelja;
poslove obavlja svakodnevno i periodiðnq prema nalogu neposrednog rukovoditelja. Kad obavlja

poslove öi$éenla na Odjelu njege i brige o zdravlju prima radne naloge i od medicinske sestre (briga

o zdravlju).
zal'rjeva cviJeée i ëisti uIi okoliö zgrade;

materijalno je odgovorna za inventar i opremu s kojom u tijeku radnog procesa dolazi u dodir;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodltelja iliravnatelja.
Potrebna struðna sprema : zavr$e no osnovno5kolsko obrazovanje (1',1 KV).

ëlanak 23.

Medlcinska sestra (briga o zdravlju)

obavlja sljedeée poslove:

daje naloge i upute medicinskim sestrame i njegovateljicama;

sudjeluje u radu odgovarajuéih struënih tijela, komisija i radnih grupa (Struöno vijeée, Komisíja za

prijem i otpust korisnika, Komisija za sastavljanje jelovnika);

sudjeluje u izradi planova I programa rada Centra i izraduje izvjeSóa za svoje podruëje rada;

organizira i planira provodenje primarne zdravstvene zaËtite korisnika u Centru i u okviru toga

suraduje sa zdravstvenim ustanovama (plan rada s lijeënikom opée medicine, ugovornim

specijalistima, organiziranje pregleda u zdravstvenim ustanovama, priprema zdravstvene

dokumentacije i organiziranje prijevoza);

sudjeluje u primopredaji sluibe;
odgovorna Je za provodenje zdravstvene brige o korisnicima, öto provodi kroz redovne kontakte sa

korisnicima, lijeðnicima, zdravstvenim ustanovama, prat¡ korisnike na preglede, sve u cilju

osiguranja pravovremene i kontinui ra ne zdravstvene za$tite korisnika;

uvodi u rad novoprirnljeno osoblje, sudjeluje u organizaciii i izvotlenju struëne prakse za

njegovateljice;
prepoznaje hitna stanja i daje prvu struënu pomoó;

nadzire provodenje higijene po odjelima;
0. vod¡telj je HACCP tima;

1L. radi na unapredenju poslova njege korísnika;

12. vodi kontrolu o racionalnom tro5enju lijekova, sanitetskog i ostalog materijala;

13, nadzire pravilan transport hrane, ðistog i prljavog rublja;
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15

14, predlaËe í kontrolira primjenu i provodenie mjera i sredstava za5tite na radu i ostalíh sredstava

rada i brine o redovitoj nabavi tih sredstava;

potiëe timski pristup radu i gradenje pozitivnih meduljudskih odnosa kao preduvjeta uspjeSnosti

obavljanja radnih zadataka u cjelini;

daje mi$ljenje i ocjenjuje rad rnedicinskih sestara i njegovateljica na probnorn radu;

nadzire zdravstvene evidencije i sukladno njima poduzimanje potrebnih higijenskih i zdravstvenih
16

17
mJera;

1g. odgovorna je za propisno öuvanje, evidencüu i upotrebu lijekova koji se svrstavaju u kategor'tju

narkotika;
19. kontaktira sa obltelji korisnika i daje informacije o zdravswenom stanju korisnika;

20, promovira i nadzire metode vrSenja njege,

21. brine o redovnirn sanitarnim pregledima radnika;

22. administrativne poslove vodi u skladu sa Pravilnikom o vodenju evidencije i dokumentacije domova

socijalne skrbi, ie naëinu i rokovima za dostavu izvje5éa o korisnicima, vrstama usluga i drugim

pitanjima;
23. materijalno je odgovorna za sredstva rada, inventar Centra iimovinu korisnika s kojomradi;

24. obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja iliravnatelja.
potrebna struëna sprema: rrui5"n iveuöiliSni diplomski studij sestrinstva (s time izjednaðen VSS

medicinska sestra) ili zavr3en struðni studij sestrinstva - prvostupnica sestrinstva (s tirne izjednaðen VSS

medicinska sestra).
Posebni uvjeti:

- odobrenje za samostalan rad izdano od nadleåne komore (vaieóa licenca),

- vozaëka dozvola B kategorije,

- poznavanje rada na raöunalu'

Potrebno radno iskustvo u struci: 3 godine.

ðlanak 24.

Medicinska sestra (briga o njezi)

obavlja sljedeée Poslove:
t, pruia opéu medicinsku njegu svim korisnicima, skrbi o osobnoj higijeni, higijeni usne Supljine i

izgledu korisnika i prostora oko njih;

2. radiu smjenskom radu;

3. sudjeluje u podjeli obroka korisnicima i hrani one koji to ne rnogu ëiniti sami' vodeéi raðuna o

dijetalnoj i dodatnoj Prehrani;
4. pomaie korisniku usluga u stjecanju zdravstvenih navika;

5. vodi brigu o urednosti sobe korisnika;

6. sudjeluje u provodenju timskog dijela aktivnosti u okvíru radno-okupacijske terapije u ustanovi i

izvan ustanove;
7. brine o dnevnoj podjeli propisane terapije korisnicima, previjanju korisnika, njezi nepokretnih

korisnika u cilju spreðavanja komplikacija dugotrainog leianja;

8. sudjeluje u kupanju korisnika prema rasporedu kupanja, uz svu potrebnu njegu koja se tom prilikom

obavlja;
9. diie korisnike, provodi minimalne aktivne i pasivne vjeäbe, vjeibe disanja, masaäu kao prevenciju

posljedica duåeg leZanja;

10, obilazi korisnike sa tijeënikom u odsustvu vise medicinske sestre, uz evidentiranje noveterapije;

11. prati korisníke na preglede;

12, vodi dnevno propisanu evidenciju Odjela, te pritom evidentira sve vaÍne podatke o stanju

korisnika;
13. uzima uzorke urina za laboratoríjske pretraBe; 14'svakodnevno mjeri krvni tlak i tjelesnu

temperaturu korisn ika;

15. u noénoj smJeni redovito obilazi korisnike po sobama i zajedniëkim prostorijama;
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16. njeguje human odnos prema korisniku i razvija dobre meduljudske odnose;

17. u svom radu pridriava se naëela HACCP sustava;

te. vodi brigu o redovnoj sterilizaciji sanitetskog mater¡jala iinstrumenata;
19. izvjestava neposrednog rukovoditelja o nedostatku sredstavaza rad, lijekova, sanitetskog

materijala;
20. izvjeðtava voditelja Odjela o promjenama opéeg zdravstvenog statusa korisnika;

2r. kontaktira sa obiteljíma korisnika, daje potrebne informac'tje o korisniku;

ZZ, ëlan je Struënog vijeéa Centra i sudjeluje u njegovom radu, a po potrebi i kao suradnik Struðnog

tima Centra;
Zg. materijalno je odgovorna za sredstva rada, inventar Centra i imovinu korisnika s kojom radi;

z+. obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.

Potrebna struëna sprema: zavr$eno srednJoSkolsko (najmanje öetverogodi3nje) obrazovanie za

medicinsku sestru/tehniëara (s time izjednaëeno SSS medicinska sestra).

Posební uvjeti:
- odobrenje za samostalan rad izdano od nadleine komore (vaËeéa licenca),

- vozaðka dozvola B kategorije,
- poznavanje rada na raëunalu.

ðlanak 25.

N¡egovatelj¡ca

obavlja sljedeée poslove:

L obavlja opéu njegu korisnika, njegu usne Supljine, brine o njegovom ízgledu i higijeni njegove

okolíne (odrlavanje osobne hig'rjene, kupanje nepokretnih i telko pokretnlh korisnika, Ëilanje

korisnika, rezanje noktiju, hig'rjena kreveta, ormara,invalidskih kolica, osobnog rublja i odjeée i

obuée korisnika);
2. obavlja njegu korisnika prema uputama neposrednog rukovoditelja i medicinske sestre;

3. sudjeluje u podjeli obroka ihranjenju korisnika, sudjeluje u procesu smje5taja korisnika i pomaZe im

u privikavanju na novu sredinu;
4. obavlja kompletno uredivanje noénih ormariéa, kreveta i orrnara korisnika;

5. uoðava promjene na korisnicima te pravovremeno izvje3éuje medicinsku sestru o tome;

5. svakodnevno diÍe korisnike, pomaie teËko pokretnim korisnicirna u kretanju, oblaðenju i ostalim

svakod nevnim aktívnostima;
7, obavlja mjerenje tjelesne temperature korisnika po potrebi;

8, prat¡ korisnike na preglede ili na bolniðko lijeðenie, po potrebi;

9. sudjeluje u provodenju timskog djela aktivnosti u okviru radno-okupacÜske terapÜe u Centru i izvan

Centra;
1.0. vodi evidenciju o hranjenju ¡ ostalim svakodnevnim potrebama i radnjama korisnika:

11. u noénoj smjeni redovito obilazi korisnike po sobama í zajedniðkim prostorijama;

12. njeguje human odnos prema korisniku i razvija dobre meduljudske odnose;

1.3. u svom radu pridriava se naðela HACCP sustava;

14. materijalno je odgovorna za sredswa rada i inventar Centra s kojima radi;

15, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja iravnatelja.

Potrebna struðna sprerna: zavrËeno osnovnoSkolsko obrazovanje i teëaj za njegu (PKV)'

Posebni uvjeti:
- vozaðka dozvola B kategorije,

ëlanak 26.

Pratitelj-nosaë

obavlja sljedeée poslove:

t. pomoé pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti u/izvan Centra;

2. pomoé korisnicima pri: kretanju u kolicima; ustaianju iz kreveta i odlasku u krevet; premje5tanju iz
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kreveta u kolica iobratno; ulasku iizlasku iz osobnogvozila idrugih priievoznih sredstava;

3. pruia pomoé korisnicima prema uputama neposrednog rukovoditelja i medicinske sestre, pomoé

korisnicima pruia samostalno ili zajedno s njegovateljicom ili drugim radnicima Centra, ovisno o

uputama i prlrodi posla;

4. prati korisnike na preglede ilí na bolniöko t'tjeëenje;

ako je potrebno zbog organizacije posla:

S. obavlja opéu njegu korisnika, njegu usne Ëupljine, brine o njegovom izgledu i higijeni njegove

okoline (odriavanje osobne higûene, kupanje nepokretnih i teSko pokretnih korisnika, Si5anje

korisnika, rezanje noktiju, higijena kreveta, ormara,invalÍdskih kolica, osobnog rublja i odjeée i

obuée korisnika);
6. obavlja njegu korisnika prema uputama neposrednog rukovoditelja i medicinske sestre;

7. sudjeluje u podjeliobroka ihranjenju korisnika, sudjeluje u procesu smje5taja korisnika i pomaËe im

u privikavanju na novu sredinu;
8, obavlja kompletno uredivanje noéníh ormariéa, kreveta i ormara korisnika;

9. uoëava promjene na korisnicima te pravovremeno izvje5éuje medicinsku sestru o tome;

10, svakodnevno diie korisnike, pomaie teËko pokretnim korisnicima u kretanju, oblaðenju i ostalim

svakodnevnim aktivnostima;
1L. obavlja mjerenje tjelesne temperature korisnika po potrebi;

12, prati korisnike na preglede ili na bolniëko lijeëenje, po potrebi;

L3, sudjeluje u provodenju timskog djela aktivnosti u okviru radno-okupacíjske terapije u Centru i izvan

Centra;
14. vodi evidenciju o hranjenju i ostalim svakodnevnim potrebama i radnjama korisnika:

15. u noénoj smjeni redovito obllazi korisnike po sobama i zajedniðkim prostorijama;

15. njeguje human odnos prema korisniku i razvija dobre mecfuljudske odnose;

17. u svom radu pridrÌava se naðela HACCP sustavai

18. materijalno je odgovoran za sredstva rada i inventar Centra s kojima radi;

19. obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja iliravnatelja.

Potrebna struöna sprema: zavrSeno osnovnoSkolsko obrazovanje i teëaj za njegu (PKV).

Posebni uvjeti:
- vozaëka dozvola B kategorije.

ëlanak27.
Socijalniradnik

obavlja sljedeée poslove:

1. pruäa usluge opóeg soc'rjalnog rada smjeStenim korisnicima u zadovoljavanju materijalnih i socijalnih

potreba, prateé¡ promjenu oblika zaËtite, ostvarivanja razliëitih prava, a sve to u suradnji s

matiënom sluÍbom socijalne skrbi i drugim institucijama, kao i obiteljikorisnika;

Z. zaprima dokumentaciju o zahtjevima za smjeËtaj, radi u Komisiji za prijem i otpust korisníka, vodi

administrativne poslove u svezi s tim, kontaktira i priprema obitelj i korisnika za prijem u Centar;

3. pribavlja hetero-anamnestiëke podatke, definira soc'rjalni problem, prouöava i sukladno tome

izraduje plan struënog rada;

4. ðlan je Struënog vijeéa Centra I izraduje prijedlog godiSnjeg i mjeseðnog programa struënog rada,

kao i izvje5éa o struënom radu;

5, prati odsutnost korisnika iz Centra i vodi evidencuu o istom;

6, organizíra Í vodi sastanke korisnika, odnosno njihovih roditelja iliskrbnika;

7. prati dinamiku svakodnevnog äivota korisnika iprovodi socijalni tretman u okvirima metodologije

individualnog i grupnog rada, te rada u terapijskoj zajednici i pomale korisnicima u sto boliem

ukljuðivanlu u iivot Centra;

8. pruäa pomoé u oðuvanju i razvijanju socijalnih veza korisnika s ëlanovima obitelji, rodbinorn, i

lokalnom sredinom;
9. sudjeluje u radu i predsjeda struðnim timorn Centra;
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10. suraduje s drugim institucijama u uÍoj i liroj zajednici koje mogu b¡ti od korísti za uspje5nu provedbu

tretmana;
1.1., izvjeSéuje roditelje ili skrbnike o socijalnom stâtusu korisnika;

12. suradfuje s organizaciiama u kojim ie korisnik ëlan;

13. usrnjerava korisnike na odredeni tip aktivnosti u sklopu provotÍenja slobodnog vremena, ovisno o

sposobnostima i interesima korísnika;

14. organizira susrete korisnika usluga i posjete drugim ustanovama, kao i posjete drugih ustanova

Centru;
15. pruZa usluge radno-okupacijskih aktivnost¡, te predlaie programe istih Struënom vijeéu;

16. u provodenju radno-okupacûskih aktivnosti primjenjuje timski pristup radu kroz grupne i

individualne oblike rada sa korisnicima i radnicima Centra;

17, vodi obiteljsko savjetovaliSte s obiteljima korisnika Centra;

18. odgovoranjezaðuvanjetajnostipodatakavezanihzaprivatnostkorisnikairadCentra;
19. administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i

dokumentac'rje domova soc-rjalne skrbi, te naëinu i rokovima za dostavu izvjeËéa o korisnicima,

vrstama usluga idrugim Pitanjima;
20. obavlja svu potrebnu pismenu korespondenciju sa ustanovama, udrugama i drugim osobama u cilju

zadovotjavanja opisanih radnih zadataka i osobnih potreba i prava korisnika;

21. materijalno je odgovoran za zaduÍen osnovni i sitni inventar svoje kancelarije;

22. obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja iravnatelja.
potrebna struëna sprema: zavrËen diplomski sveuðiliSni studij socijalnog rada (s tim izjednaëen VSS

socijalni radnik).
Posebni uvieti:

- poloZen struðni ispit za socijalnog radnika,

- odobrenje za samostalni rad izdano od nadlelne komore (valeéa licenca),

- poznavanje rada na raëunalu
- vozaðka dozvola B kategorÜe.

ðlanak 28.

Rehabilitator

obavlja sljedeée poslove:

1. sudjelovanje kod prijema korisnika i ukljuðivanja u novu sredinu

2. razvijanje vje5tina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani ( raspoznavanje, konzumiranje"')

3. prouôdi 
"drkacijsko-rehabilitacijsku 

procjenu i analizu te pot¡ðe razvoj aktivnosti samozbrinjavanJa (

osobna higijena, osobni izgled, odijevanje, odriavanje odieée, potiðe samostalno hranjenje..')

psihomotoríke, socijalno-emocionalni razvoj, te potiðe spoznajno druStvene i kreativne aktivnosti;

4, izraduje program slobodnih aktivnosti i program za vanjsko i unutarnje uredenje prostora i brine o

niihovoj realizaciji;
5. provodi grupne i individualne oblike rada s korísnicima;

6. razvija psihosocijalne vjeËtine (odrÈavanje zdravih emocionalnih odnosa s drugima, trening

socijalníh vje5tina s ciljem prevencije socijalne izolacije);

7. piÈe i provodi Projekte;
8. suraduje s radnim terapeutom i drugim struðn¡m radnicima Centra;

9, ðlan je Struënog vijeéa Centra i sudjeluje u njegovom radu;

10. izraduje prijedlog iodiinjeg i mjeseðnog programa struënog rada, kao i izvjeSéa o struënom radu;

11.. prati dinamiku svakodnevnog Ìivota korisnika i kroz grupne i individualne oblike rada;

1.2, suraduje s roditeljima ili skrbnicima korisnika i obavlja individualne kontakte;

13, izraifuje izvjeSéa, zapaianja, preporuke istruëna mi5ljenja;

14. adrninistrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i

dokumentacije domova socijalne skrbi, te naëinu i rokovima za dostavu izvje5éa o korisnicima,

vrstama usluga i drugim pitanjima;
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15, obavlja svu potrebnu pismenu korespondenciiu sa ustanovama, udrugama i drugim osobama u cilju

zadovoljavanja opisanih radnih zadataka i osobnih potreba korisnika;

16. materijalno je odgovoran za zaduÏen osnovniisitniinventars kojim radi;

17. obavlja idruge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja iravnatelja.
potrebna strulna ,pi"r4 zavrSen diplomski sveuëili5ni studij iz podruðja edukacijsko-

rehabilitacijskih znanosti,socijalnog rada, psihologije, odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti, pedagogije ili

logopedije (s tim iz;ednaëeÃ VSa) ¡l¡ zavr5en preddiplomski sveuëiliËni studij iz podruöja edukacijsko-

rehabilitacijskih znanosti, socijalnog rada ili psiholog'rje (s time izjednaëen VSS)'

Posebni uvjeti:
- potoZen struðni ispit za odgovaraiuéu profesiju,

- odobrenje za samostalní rad izdano od nadlelne komore (vaÏeéa licenca), kad je to propisano

posebnim propisom za odgovarajuóu profesiju,

- vozaðka dozvola B kategorije,
- poznavanje rada na raðunalu.

ëlanak 29.

Radni teraPeut

obavlja sljedeóe Poslove:
1. provodi iadno-terapijsku procjenu i analizu izvodenja aktivnost¡ dnevnog Ëivota (hranjenje,

oblaðenje, osobna l.rigijena, funkcionalna mobilnost), koje obuhvaéaju podruËje samozbrinjavanja i

produktivnosti (aktivnåsti u kuéanstvu i zajednici, profesionalne uloge i zadaci, briga o drugima i

volonterski rad) i aktivnosti slobodnog vremena (lgra, razonoda, hoblji, rekreacija'odmor);

2. provodi radno-terap'rjsku procjenu i analizu senzomotoriëkih, kognitivnih i psihosocijalnih

sposobnosti te njihov utjecaj na izvodenje ADZ;

3, provodi radno-terapijsku procjenu i anaiizu stambenog, radnog i dru5tveno-kulturoloËkog okruienja

u kojem se odvijaju svakodnevne aktívnosti;

4. provodi radno-terapijsku intervenciju kroz uporabu specifiënih ciljanih aktivnosti i terapijskih

metoda sa ciljem promicanja, uspostavljanja, obnavljanja i/ili modificiranja izvodenja aktivnosti

samoz b ri njavanja slobod nog, vremena i produktivnosti korisnika;

5. savjetuje i educira korisnike;

6. pruia usluge radno-okupac¡jske terapije, predlaie programa iste struðnom vijeéu, sudjeluje u

organizaciji i provodenju njenih aktivnosti;

7, u provodenju radno okupacijske terapije primjenjuje timski pristup radu kroz grupne i individualne

oblike rada sa korisnicima i radnicima Centra;

8. sudjeluje u odabiru tehniëkih pomagala, te aplikaciji malih ortopedskih pomagala;

9, ölan je struënog vijeéa centra i izraduje prijedlog godi$njeg i mjeseðno8 programa struðnog rada'

kao i izvje!éa o struËnom radu;
j.o. prat¡ dinamiku svakodnevnog Zivota korísnika i kroz grupne i individualne oblike rada pomaäe

korisnicima u 5to boljem ukljuëivanju u åivot Centra;

11. adminístrat¡vne poilou" vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije ¡

dokumentacije dómova socijalne skrbi, te naðinu i rokovima za dostavu izvjeËéa o korisnicima,

vrstama usluga idrugim pitanjima; 
^nnrron¡iir qâ rçtânovã n osobama u cilju

L2. obavlja svu potrebnu pismenu korespondenciju sa ustanovama, udrugarna i drugir

zadovoljavanja opisanih radnih zadataka i osobnih potreba korisnika;

13. materijalno je odgovoran za zaduÍen osnovni i sitni inventar svoje kancelarije;

14. obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja iravnatelja'
potrebna struëna sprema: zavrsen struðn¡ itudij radne terapije (s time izjednaëen VSS radni

terapeut).
- poloÌen struðn¡ ispit za radnog terapeuta,

- odobrenje za samostalni rad izdano od nadleine komore (valeéa licenca),

vozaðka dozvola B kategor'tje,
poznavanje rada na raëunalu,
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ëlanak 30.

Fizioterapeut

obavlja sljedeée poslove :

L. obavlja individualni rad s korisnicima;
2. procjenjuje korisnikovo stanje i utvrduje funkcionalni status, provodi planiranje, prevenciju

o5teéenja, funkcionalnih o5teóenja, nesposobnosti i ozljeda te unapredenje i odriavanje zdravlja

(vjeibe usmjerene na poveéanje izdriljivosti, poboljSanje koordinacije pokreta, odriavanje i

poveéanje snage miSióa, korekcija poloZaja tijela, te spreëavanje komplikacija vezanih uz dugotrajno

leäanje);
3. provodi odredene postupke i fizioterapeutske aktivnosti prema miSljenju i preporuci specijalista

fizijatra (manualna terap'lja, funkcionalni trening, opskrba pomoénim sredstvima i pomagalima,

sportsko-rekreacijske aktivnosti);
4. provodi medicinsku i korektivnu gimnastiku;

5. primjenjuje mjerne instrumente ¡ testove za manualno testiranje, ocienjuje í interpretira iste;

6, vodi brigu o ortopedskim pomagalima te skrbi o nabavi istíh;

7. prati korisn¡ke pri odlasku na uzimanje mjera za izradu novih ortopedskih pomagala;

8. prati korisnike za vrijeme radnih aktivnosti radi pravilnog optereéenja i spreöavanja daljnjeg

pogorËa nja zd ravstvenog stanja;
9, ëlan je Struönog vijeéa Centra i sudjeluje u njegovom radu, a po potrebi i kao suradnik Struðnog

tima Centra;
10, sudjeluje pri specijalistiðkim pregledima korisnika i pratl korísnike na preglede;

1L. suraduje s roditeljima i skrbnicima korisnika u vezi stanja motoriðkog statusa;

12. administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i

dokumentacije domova socijalne skrbi, te naðlnu i rokovima za dostavu izvje5éa o korisnicima,

vrstama usluga idrugim pitanjima;
13, materijalno je odgovoran za sredstva rada i inventar Centra s kojima radi;

14. obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.

Potrebna struöna sprema; zavrðeno srednjoSkolsko obrazovanje za fizioterapeutskog tehn¡ëara (s

time izjednaðen SSS fizioterapeut) ili zavrËen struðni studij fiz¡oterapije (s time izjednaëen V55

fizioterapeut).
Posebni uvjeti:

- odobrenje za samostalan rad izdano od nadleÌne komore (valeéa licenca),

- vozaëka dozvola B kategorije,
- poznavanje rada na raðunalu.

ðlanak 31.

PsÍholog

obavlja sljedeée poslove :

L. obavlja opservaciju i dijagnostiku korisnika;

2, priprema i izraduje didaktiðki materijal i pomagala;

3. izraduje i primjenjuje mjerne instrumente;
4. ispituje, vrednuje, opservira i interpretira rezultate po mjernim instrumentima;

5. provodi individualnu psihologijsku intervenciju kod korisnika;

6. provodi savjetodavni rad s roditeljima i skrbnicirna korisnika;

7. provodi savjetodavni rad s radnicima Centra te provodi testiranja u svrhu selekcije kandldata za

pojedina radna mjesta;

8. ðlan je Struënog vijeéa Centra i sudjeluje u njegovom radu;

9. ðlan je Struënog tima Centra;
10. izraduje izvjeSéa, zapaZanja, preporuke i struëna miËljenja;

1.1. sudjeluje u izradi individualnog plana iprograma aktivnosti za korisnika, te istog provodi u dijelu

psiholoSke terapíje;
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12. izraduje godi3nji i mjeseëni plan rada;

13. vodidnevnik rada s realízacijom individualnih i grupnih programa rada;

14, izraduje nalaz i mi5ljenje psihologa pri prijemu i premje5taju korisnika, te vezano za prílagodbu

korisnika;
15. sudjeluje u osmi5ljavanju slobodnog vremena korisnika;

16, obavlja wu potrebnu písmenu korespondencÍju sa ustanovama, udrugama i drugim osobama u cilju

zadovoljavanja opisanih radnih zadataka i osobnih potreba korisnika;

17. administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije ¡

dokumentac'rje domova socijalne skrbi, te naöinu i rokovima za dostavu izvjeËéa o korisnicima,

vrstama usluga idrugim pitanjima;

18. materüalnoje odgovoran za zaduÍen osnovni i sitni inventar svog mjesta rada;

19, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelia iliravnatelja.
Potrebna struðna sprema: zavr5en diplomski sveuðiliËni studij psihologije (s time izjednaëen VSS

psiholog ili prof. psiholog'rje).

Posebni uv¡etÍ:
- poloien struëni ispit za psihologa/prof. psihologije,

- osnovna dopusnica za rad izdana od nadleine komore,

- vozaðka dozvola B kategorije,
- poznavanje rada na raðunalu.

ëlanak 32.

Logoped

obavlja sljedeée poslove:

1,. provodi prevenciju, dijagnostíku i tretman poremeéaja govora, jezika, gutanja, sluSanja, ðitanja,

pisanja i svih oblika komunikacije (ispravljaJu se govorne smetnje, izaziva lli ubrzava razvoj govora,

pomaÍe u prevladavaniu jeziënih poteSkoéa te uklanjaju problemifonacije;

2, provodi terapiju smetnji izgovora, razliðitih poremeéaja ritrna i tempa Sovora, terapiiu jeziðnih

smetnji;
3. provodi vjeibe ëitanja, pisanja i raëunanja, terapÍja poremeéaja glasa, terapija govora;

4. provodi alternativne oblike komunikac'rje za djecu s viSestrukim teëkoéama;

5. obavlja svu potrebnu pismenu korespondenc'rju sa ustanovama, udrugama idrugim osobama u cilju

zadovoljavanja opisanih radnih zadataka i osobnih potreba korisnika;

5. administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i

dokumentacije domova socijalne skrbi, te naëinu i rokovima za dostavu izvje5éa o korisnicima,

vrstama usluga i drugim pitanjima;
7. materijalno je odgovoran za zaduien osnovni i sitni inventar svoga mjesta rada;

8. obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditefa iliravnatelja.

Potrebna struëna sprema: zavrËen diplomski sveuðiliËni studij logopedije (s time iziednaëen VSS

logoped).
Posebni uvjeti:

- poloien struëni ispit za logopeda,
- vozaðka dozvola B kategorije,
- poznavanje rada na raëunalu.

V. PRIJETAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ëlanak 33.

Uskladivanje unutarnjeg ustrojstva Centra s odredbama ovoga Pravilnika, raspored radnika na

radna mjesta sukladno uvjetima iz ovoga Pravilnika, sklapanje ugovora o radu, te imenovanje izvrSitelja na

rukovodeéim mjestima sukladno odredbama ovoga Pravilnika provest ée se u roku od Sezdeset dana od
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dana njegovog stupanja na snagu.

ðlanak 34.

Za radna mjesta kod kojih je ovim Pravilnikom predviden veéi broj izvr5itelja od postojeéeg,

zapo$ljavanje novih izvrËitelja provest ée se ovisno o financijskim moguénostima Centra, uz odobrenje

osnivaða.

ðlanak 35.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti:
Pravilnik o unutarnjern ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju ,,Fortica"

Kra lj evica lBr oj:220-20t5 od 27 . 5. 2015. god i ne),

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za

re h a bi I itaciju,, Fortica " Kra ljevica ( Broj :506-2015 od 28. L2. 2Ot5.l 1

Pravilnik o izmjeni Pravílnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za

rehabllitac'rju ,,Fortica" Kraljevica ( Broj:432-2016 od 26.10. 2016.).

ëlanak 36.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osml dan od dana objave na oglasnoj ploði Centra, po dobivenoi

suglasnosti osnivaða.

eroj: G3-Lot3 .

KralJevica, 50. otr . 2019. godine.

Na ovaj Pravilnik osnivaë je dao suglasnost odlukom KLASA:-
URBROI: od 2019. godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploëiCentra dana 2Ot9.

godíne i da je stupio na snagu dana 2019. godine.

RAVNATEUICA

Danijela Mihaljevié,dipl.uë.

t
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Na temelju toöke 2.3. podtoöke21. Plana intervencije kod iznenadnih oneöiðóenja

mora (,,Narodné novine" broj 92108), ölanka 7. i 8. Plana intervencija kod iznenadnih

oneöiöðenja mora u primorsko-goranskoj Zupan'rji godine ("Slu_Zbene novine" broj

26109, +i1Z¡, ölanka 52. toöke 14. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene

novine" oro¡ 23los, 9/13 i 25t13 - proöiðóeni tekst, 5/18 i 8/18 - anka

21. Poslovñ¡t<a o radu Zupana Primorsko-goranske Zupan'rje broj

23t14, 16t15, 3116, 19/16-proði5óeni tekst), Zupan Primorsko- dana

1 1 . veljaöe 2019. godine, donio je

ODLUKU
o izmjeni odluke o imenovaniu ëlanova i zamienika élanova

Zu p a nl¡ s *o g o p e rativ n o g c e ntra P ri m o rs ko- g o ra n s ke 2 u p a n ii e

Õlanak 1.

U Odluci o imenovanju ölanova izamjenika ölanova Zupanijskog operativnog

centra Primorsko-goranske Zupanije (KLASA: 022-04115-01/30, URBROJ: 217111-01-

0116-15-9) od 31. kolovoza2015. godine,

Ölanak 2. mijenja se iglasi:

,'1. dr. sc. Darko Glafuar,luöki kapetan Luöke kapetan'rje R'rjeka, zapovjedniUZOC-a

2. Jasmin Brkljaða, zamjenik naöelnika Policijske uprave Primorsko-goranske

M i n istarstva u n utainj i h poslova, za mjen ik Zapovjed n ika ZOC-a

3. Nada Milo$evió, proðelnica Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i veze

Primorsko-goranske Zupanije, ölanica

4. Matko Skalamera, proðelnik Podruönog ureda zazaétitu ispaöavanje Rijeka, ölan

Lenjinka Juriöié-Mamilovió, zamjenica ölana

5. Barbara Skevin lvoðevié, voditeljica SluZbe za zaétitu mora i priobalja, Uprave

vodnoga gospodarstva izaðtite mora, Ministarstva za5tite okoliða ienergetike, ölanica

Sandra Troöelj-Staniöió, zamjenica ölanice

6. dr.sc. Koraljka Vahtar-Jurkovió, proöelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje,

graditeljstvo i za5titu okoli5a Primorsko-goranske Zupan'rje, ölanica

Ena Srdoõ Grozdanió, zamjenica ölanice

7. Robert Maruðió, voditelj SluZbe zaðtite voda, Vodno-gospodarstveni odjel za slivove

sjevernog Jadrana, Hrvatske vode, ölan
Vlado Rogió, zamjenik ölana

8. Mr. sc. Sonja 5¡5¡ó, ravnateljica Javna ustanova "Priroda", Ustanove za upravljanje

za5tióenim dijeÍovima prirode Primorsko-goranske Zupanije, ölanica

mr.sc. Marko Randió, zamjenik ölanice



9. Jadranka Krsteli, voditelj sluZbe za inspekcijske poslove podruöna jedinica Rijeka,

óektora inspekcije ia5tite oúoliða, Uprave za inspekcijske poslove, Ministarstva zastite

okoliöa i energetike, ölanica
Davor Jugovió, zamjenik ölanice

10. vladimir Malnar, lnspektor sigurnosti plovidbe, Luöka kapetanija Rijeka, ölan

ll.Zdravko Lisac,'voditelj OOsþt<a ra ptomet iveze, Upravno-g odjela za pomorsko

dobro, promet i veze Primoisko-goranske Zupanije, tajnik ZOC-a."

Ölanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoðenja, a objavit óe se u "SluZbenim

novinama Primorsko-goranske Zupanije"

KLASA: 022-04119-01/5
URBROJ: 21701 1-01 -01 /6-1 9-28
Rijeka, 11. veljaöe 2019.

H¡?

an

ing.1¡

<lilli
þ'



Na temelju ölanka 16. stavka 2. Zakona o udrugama (,,Narodne novine" brq74114
i7Ot17), ölanka 52. toöke 19. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine"

broj 23109 ,9113,25t13 - proöiðóeni tekst, 5/18 i 8/18 - proöiðóeni tekst) i ölanka 25. stavka

1. Poslovnika o radu ZupanaPrimorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" brq23114,
16t15,3/16 i 19t16 - proöiðóeni tekst), Zu>an Primorsko-goranske Zupanije, dana 11.

veljaöe 2019. godine, donio je

ODLUKU
o imenovanju predstavnika Primorsko-goranske iupanije u Skupétinu Udruge za

jadransko nasliede HERA

t.

Sanjin Dragozetió, Viöi savjetnik za kulturu ll Upravnog odjela za kulturu, sport i

tehniöku kulturu, imenuje se za predstavnika Primorsko-goranske Zupanije u Skupðtinu
Udruge za jadransko nasljede HERA.

il.
Stupanjem na snagu ove Odluke, stavlja se van snage Odluka o imenovanju

predstavnika Primorsko-goranske Zupanije u Skup5tinu Udruge za jadransko nasljede
HERA (KLASA: 022-04116-01t34; URBROJ: 217011-01-0115-16-5) od 19. rujna 2016.
godine.

ilr.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoöenja.

KLASA: 022-04119-01/5
U RBROJ : 217 0l 1-01 -01 /6-1 9-30
Rijeka, 11. veljaöe 2019.
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Na temelju ölanka 19. stavka 1. toöke 3. statuta Doma zdravlia Primorsko-

goranske Zupanije, ölanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene

ñovine" Uro¡ 2aldO , gt13 i 25t13 - proöiðóeni tekst, 5118,8118 - proöi5óeni tekst ) i ölanka

25. stavka i. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine"

broj 23t14, 16t15, 3t16 i 19t16- proðiðóeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupan'tje,

dana 11. veljaöe 2019. godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti tJpravnom vijeéu Doma zdravlia Primorsko-goranske

Èupanije na donoéenje Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelia u postupku' jalne nabave radova za ,,Gradenie zgrade iavne namiene Dom zdravlia

Novi Vinodolski"

t.

Daje se suglasnost Upravnom vijeóu Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije

na donoöênje Odiuke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja u otvorenom postupku javne

nabave radova za ,,Gradenje zgrade javne namjene Dom zdravlja Novi Vinodolski"

Najpovoljniji ponuditelj je: GP KRK d.d., Stjepana Radióa 31, Krk, OIB:

05146274847, sa cijenom ponude bez PDV-a: 8.434.080,93 kn, odnosno

10.542.601,16 kn sa PDV-om.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja

KLASA: 022-04119-01/5
U RBROJ : 217 0 I 1 -01 -01 16-19-32
Rijeka, 11. veljaöe 2019.
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