5 ZAPISNIK
76. Kolegija Zupana Primorsko-goranske Zupanije
odrZanog dana 11. veljace 2019. godine

Kolegij Zupana je u 14,05 sati otvorio Zupan Zlatko Komadina

Sjednici su prisustvovali: Zupan Zlatko Komadina, zamjenica Zupana Marina
Medarié, zamjenik Zupana Petar Mamula, Goran Petrc, mr.sc. KreSimir Parat, Nada
MiloSevi¢, Melita Raukar, Branka Ivandi¢, prof.dr.sc. Ljudevit Krpan, Tamara Carevi¢
Baraba, izv.prof.dr.sc. Dulija Malatestini¢, mr.sc. Edita Stilin, Erik Fabijani¢, Vinko
Stimac iz Upravnog odjela za socijalnu politiku i mlade, mr.sc. Ermina Duraj i Davor
Mihel&¢.

Na sjednici je razmatran sljedeci

DNEVNI RED

1. Davanje misljenja na Prijedlog odluke o poniStenju postupka davanja koncesije na
pomorskom dobru za uredenje, rekonstrukciju i gospodarsko koristenje plaze
Balustrada, Grad Crikvenica

2. a) lzvjeSce o radu:
- brodova ¢istaca ,ECO II“ i ,ECO IlI* za razdoblje od 01. sije¢nja 2018. do 31.
prosinca 2018. godine
- ekoloske brodice ECO 13/4 za razdoblje od 01. sije¢nja 2018. do 31. prosinca
2018. godine
b) Prijedlog plana redovnog obilaska i nadzora akvatorija Primorsko-goranske
Zupanije u 2019. godini brodicom EKO 13/4

3. Prijedlog odluke o davanju suglasnosti ravnatelju Zupanijske lu¢ke uprave Krk za
zakljucivanje:
a) Ugovora o nabavi rabljene opreme za luku Pesja
b) Ugovora o sufinanciranju projekta sanacije dijela glavne rive u Malinskoj

4. Prijedlog rasporeda sredstva za financiranje redovne djelatnosti Vatrogasne
zajednice Primorsko-goranske Zupanije u 2019. godini

5. a) Informacija o raspodieli i realizaciji sredstava namijenjenih subvencioniranju
pruzanja usluga zupanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika u 2018.
godini
b) Prijedlog odluke o raspisivanju javnog poziva za prijavu projekata za raspodijelu
sredstava namijenjenih subvencioniranju pruzanja usluga Zupanijskog linijskog
javnog cestovnog prijevoza putnika u 2019. godini
c) Prijedlog odluke o imenovanju Povjerenstva za odabir projekata radi
subvencioniranja pruzanja usluga Zupanijskog linijskog javnog cestovnog
prijevoza putnika

6. a) Informacija o raspodjeli i realizaciji sredstava namijenjenih pomodéi u
odrzavanju javnih i nerazvrstanih cesta u 2018. godini
b) Prijedlog odluke o raspisivanju javnog poziva za prijavu projekata za raspodijelu
sredstava namijenjenih pomoc¢i u odrzavanju javnih i nerazvrstanih cesta u 2019.
godini



c) Prijedlog odluke o imenovanju Povjerenstva za odabir projekata radi pomoci u
odrzavanju javnih i nerazvrstanih cesta

7. Prijedlog zakljuCka o rasporedu proracunskih sredstava Domu zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije za provedbu programa 4207 ,Unaprjedenje
kvalitete zdravstvene zastite — nadstandard® A 420705 ,PoboljSanje i razvoj
zdravstvenog standarda®“

8. a) Informacija o provedbi projekta "Komercijalizacija inovacija" za razdoblje od
2009. do 2018. godine
b) Prijedlog rasporeda proraCunskih sredstava sa svrhom provedbe projekta
"Komercijalizacija inovacija" u 2019. godini

9. a) Prijedlog pravilnika o su(financiranju) izvannastavnih odgojno — obrazovnih
programa/projekata i aktivnosti ustanova Skolstva (Skolski kurikulum)
b) Prijedlog odluke o rasporedu proradunskih sredstava za programe iznad
zakonskog standarda - Skolskog kurikuluma osnovnih $Skola, srednjih Skola
i uCenickih domova u 2019. godini

10.Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju ,Fortica“ Kraljevica

11.Informacija o provodenju Sporazuma o poslovnoj suradnji s Fakultetom
zdravstvenih studija SveuciliSta u Rijeci

12.Prijedlog partnerstva Prirodoslovnog muzeja Rijeka u projektu ,Prirodna rjeSenja
za odrzavanje opraSivaca u urbanim ekosustavima Istoéne Europe”

13.Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o imenovanju clanova i zamjenika Clanova
Zupanijskog operativnog centra Primorsko-goranske Zupanije

14.Prijedlog odluke o imenovanju predstavnika Primorsko-goranske Zupanije u
Skupstinu Udruge za jadransko nasliede HERA

15.Prijedlog odluke o davanju suglasnosti Upravnom vijecu Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zzupanije na donoSenje odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja u postupku javne nabave za predmet nabave "Nabava radova za
gradenje zgrade javne namjene Doma zdravlja Novi Vinodolski*

16.Nacrt prijedloga Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja i prodaji nekretnine u
Velom LoSinju, k.C. 418 zgr, k.o. Veli LoSinj

Tocka 1.
Davanje misljenja na Prijedlog odluke o ponistenju postupka davanja koncesije
na pomorskom dobru za uredenje, rekonstrukciju i gospodarsko koristenje plaze
Balustrada, Grad Crikvenica

Zupan je donio sljedeéi
Zakljuéak

Daje se pozitivnho misljenje na Prijedlog odluke o poniStenju postupka davanja
koncesije na pomorskom dobru za uredenje, rekonstrukciju i gospodarsko koriStenje
plaZze Balustrada, Grad Crikvenica, koju je utvrdilo Stru¢no povjerenstvo za koncesije na
pomorskom dobru u Primorsko-goranskoj zupaniji.



Tocka 2.
a) Izvjesée o radu:
- brodova cistaca ,,ECO II* i ,,ECO llI* za razdoblje od 01. sijecnja 2018. do
31. prosinca 2018. godine
- ekoloske brodice ECO 13/4 za razdoblje od 01. sijecnja 2018. do 31.
prosinca 2018. godine
b) Prijedlog plana redovnog obilaska i nadzora akvatorija Primorsko-goranske
Zupanije u 2019. godini brodicom EKO 13/4

Zupan je donio sljededi
Zakljucéak

1. Prihvaca se lzvjeSc¢e o radu brodova cistaca ,ECO II* i ,ECO III* za razdoblje od
1. sije€nja 2018. do 31. prosinca 2018. godine.

2. Prihvaca se lzvjeS¢e o radu ekoloske brodice ECO 13/4 za razdoblje od 1.
sije€nja 2018. do 31. prosinca 2018. godine.

3. Prihvaca se Plan redovitog obilaska i nadzora akvatorija Primorsko-goranske
Zzupanije u 2019. godini brodicom ECO13/4 registarske oznake 547 RK.

Tocka 3.
Prijedlog odluke o davanju suglasnosti ravnatelju Zupanijske luéke uprave Krk za
Zakljucivanje:
a) Ugovora o nabavi rabljene opreme za luku Pesja
b) Ugovora o sufinanciranju projekta sanacije dijela glavne rive u Malinskoj

Zupan je donio sljedeéi
Zakljuéak

1. Donosi se Odluka o davanju suglasnosti ravnatelju Zupanijske lu¢ke uprave Krk
za zaklju€ivanje Ugovora o nabavi rabljene opreme za luku Pesja.
(Odluka je sastavni dio Zakljucka).

2. Donosi se Odluka o davanju suglasnosti ravnatelju Zupanijske luéke uprave Krk
za zaklju€ivanje Ugovora o sufinanciranju projekta sanacije dijela glavne rive u
Malinskoj.

(Odluka je sastavni dio Zakljucka).

3. Zaduzuje se Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze da ovaj ZakljuCak i
Odluku iz to¢ke 1. i 2. ovog Zaklju€ka dostavi Zupanijskoj lu¢koj upravi Krk.

4. Zaduzuje se Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze da zatrazi od
Zupanijske lucke uprave Krk da u roku od 8 dana od zakljuéenja Ugovora iz
tocke 1. i 2. ovog ZakljuCka, jedan primjerak istih dostavi Upravnom odjelu za
pomorsko dobro, promet i veze.

Tocka 4.
Prijedlog rasporeda sredstva za financiranje redovne djelatnosti Vatrogasne
zajednice Primorsko-goranske Zupanije u 2019. godini

Zupan je donio sljededéi



Zakljucak

1. Odobrava se raspored sredstava u iznosu od 1.915.000,00 kuna namijenjen
za financiranje redovne djelatnosti Vatrogasne zajednice Primorsko-goranske Zupanije
u 2019. godini.

2. Sredstva za redovnu djelatnost iz toCke 1. ovog Zaklju¢ka isplatit ¢e se s
pozicije 12020201 ,Aktivnosti zaStite od pozara - Tekuce donacije (Vatrogasna
zajednica PGZ)“ na Ziro-radun Vatrogasne zajednice IBAN HR12 2492008-1100050823
u Cetiri rate sljede¢om dinamikom:

- do 20. veljace 2019. godine iznos od 500.000,00 kuna,

- do 30. travnja 2019. godine iznos od 500.000,00 kuna,

- do 31. srpnja 2019. godine iznos od 500.000,00 kuna,

- do 31. listopada 2019. godine iznos od 415.000,00 kuna.

3. Zaduzuje se Ured Zupanije da u roku 7 dana od dana dono$enja ovog
Zakljucka sklopi s Vatrogasnom zajednicom Primorsko-goranske Zupanije pisani ugovor
o financiranju.

4. Zaduzuje se Vatrogasna zajednica Primorsko-goranske Zupanije da najkasnije
u roku od 8 dana od prihvacanja/potvrdivanja lzvje$¢a o radu i Financijskog izvje$c¢a za
2018. godinu na Skupstini Vatrogasne zajednice Primorsko-goranske zupanije, Odluku
Skupstine o prihvaéanju/potvrdivanju lzvje§¢a o radu i Financijskog izvjeS¢a za 2018.
godinu dostavi Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Tocka 5.

a) Informacija o raspodjeli i realizaciji sredstava namijenjenih subvencioniranju
pruzanja usluga Zupanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika u 2018.
godini
b) Prijedlog odluke o raspisivanju javhog poziva za prijavu projekata za
raspodjelu sredstava namijenjenih subvencioniranju pruzanja usluga Zupanijskog
linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika u 2019. godini
c) Prijedlog odluke o imenovanju Povjerenstva za odabir projekata radi
subvencioniranja pruzanja usluga Zupanijskog linijskog javnog cestovnog
prijevoza putnika

Zupan je donio sljededi
Zakljucak

1. Prihva¢a se Informacija o raspodjeli i realizaciji sredstava namijenjenih
subvencioniranju pruzanja usluga Zupanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza
putnika u 2018. godini

2. Donosi se Odluka o raspisivanju javnog poziva za prijavu projekata za
raspodjelu sredstava namijenjenih subvencioniranju pruzanja usluga Zupanijskog
linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika u 2019. godini

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka)

3. Donosi se Odluka o imenovanju Povjerenstva za odabir projekata radi
subvencioniranja pruzanja usluga Zupanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza
putnika.

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka).



Tocka 6.
a) Informacija o raspodjeli i realizaciji sredstava namijenjenih pomocéi u
odrZavanju javnih i nerazvrstanih cesta u 2018. godini
b) Prijedlog odluke o raspisivanju javhog poziva za prijavu projekata za
raspodjelu sredstava namijenjenih pomoéi u odrzavanju javnih i nerazvrstanih
cesta u 2019. godini
c) Prijedlog odluke o imenovanju Povjerenstva za odabir projekata radi pomoci u
odrZavanju javnih i nerazvrstanih cesta

Zupan je donio sljededi
Zakljucak

1. Prihvaéa se Informacija o raspodjeli i realizaciji sredstava namijenjenih pomoci
u odrzavanju javnih i nerazvrstanih cesta u 2018. godini.

2. Donosi se Odluka o raspisivanju javnog poziva za prijavu projekata za
raspodjelu sredstava namijenjenih pomodéi u odrzavanju javnih i nerazvrstanih cesta u
2019. godini.

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka).

3. Donosi se Odluka o imenovanju Povjerenstva za odabir projekata radi pomoci
u odrzavanju javnih i nerazvrstanih cesta.
(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka).

Tocka 7.

Prijedlog zakljucka o rasporedu proracunskih sredstava Domu zdravija
Primorsko-goranske Zupanije za provedbu programa 4207 ,,Unaprjedenje kvalitete
zdravstvene zastite — nadstandard” A 420705 ,,Poboljsanje i razvoj zdravstvenog
standarda*“

Zupan je donio sljededi

Zakljuéak

1. Rasporeduju se nov€ana sredstva osigurana u Proracunu Primorsko-goranske
zupanije za 2019. godinu, razdjel 04 Upravni odjel za zdravstvo, Glava 4-2 Zupanijske
ustanove zdravstva, Program: 4207 Unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite-
nadstandard, A 420705 PoboljSanje i razvoj zdravstvenog standarda u iznosu od
739.200,00 kuna (Izvor: 111 Porezni i ostali prihodi) ustanovi Dom zdravlja Primorsko-
goranske Zupanije u iznosima i za namjene kako slijedi:

a) Mobilni tim palijativne skrbi u iznosu od 388.700,00 kuna
- 322.500,00 kn za plaée za redovan rad (42070501/3111)
- 46.200,00 kn za materijal i sirovine (42070503/3222)
- 20.000,00 kn za energiju (42070504/3223)
b) SavjetovaliSte za prehranu dojenc¢adi u iznosu od 93.000,00 kuna
- 93.000,00 kn za materijal i sirovine (42070503/3222)
c) Tecaj za trudnice i rodilje u iznosu od 37.000,00 kuna
- 35.000,00 kn za plaée za redovan rad (42070501/3111)
- 2.000,00 kn za stru¢no usavrSavanje zaposlenika (42070502/3213)
d) Psihosocijalna pomo¢ stradalnicima Domovinskog rata u iznosu od 90.500,00 kuna
- 87.500,00 kn za plaée za redovan rad (42070501/3111)
- 3.000,00 kn za doprinose za obvezno zdravstveno osiguranje (42070508/3132)



e) Odrzavanje programskog rjeSenja za palijativnu skrb na podru¢ju Primorsko
goranske Zupanije ( CISPAL ) u iznosu od 42.750,00 kuna
- 42.750,00 kn za usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja (42070520/3232)

f) Odrzavanje programskog rjeSenja za telefonsko narucivanje lijekova pacijenata u
ordinacijama opce / obiteljske medicine ( SKVID ) u iznosu od 87.250,00 kuna
- 87.250,00 kn za usluge telefona, poste i prijevoza (42070519/3231)

2. Zaduzuje se Upravni odjel za zdravstvo Primorsko-goranske zupanije da u roku
od 8 (osam) dana od dana donoSenja ovoga Zakljucka, sklopi ugovore o rasporedenim
proracunskim sredstvima sukladno tocCki 1. ovoga Zakljucka.

TocCka 8.
a) Informacija o provedbi projekta "Komercijalizacija inovacija" za razdoblje od
2009. do 2018. godine
b) Prijedlog rasporeda proracunskih sredstava sa svrhom provedbe projekta
"Komercijalizacija inovacija" u 2019. godini

Zupan je donio sljededi

Zakljuéak

1. Prihvaca se Informacija o provedbi projekta Komercijalizacija inovacija za
razdoblje od 2009. do 2018. godine.

2. Rasporeduju se nov€ana sredstva, osigurana u Proracunu Primorsko-
goranske Zzupanije za 2019. godinu, Razdjel 08 — Upravni odjel za turizam,
poduzetnidtvo i ruralni razvoj, pozicija 80 02 04 01 — 3811, projekt Komercijalizacija
inovacija / Tekuce donacije u novcu—sredstva za Zakladu Fipro, korisniku: Zaklada za
financiranje izrade prototipova FIPRO, u iznosu od 100.000,00 kuna namjenski za
financiranje komercijalizacije inovacija.

3. ZaduZuje se Upravni odjel za turizam, poduzetnidtvo i ruralni razvoj da
pripremi ugovor o hamjenskom Kkoristenju rasporedenih sredstava s korisnikom iz toCke
2. ovog ZakljuCka najkasnije u roku od 15 dana od dana donoSenja ovog Zakljucka.

4. Zaduzuje se Upravni odjel za turizam, poduzetnistvo i ruralni razvoj da ovaj
Zaklju€ak dostavi Zakladi za financiranje izrade prototipova FIPRO.

Tocka 9.
a) Prijedlog pravilnika o su(financiranju) izvannastavnih odgojno — obrazovnih
programa/projekata i aktivnosti ustanova Skolstva (Skolski kurikulum)
b) Prijedlog odluke o rasporedu proracunskih sredstava za programe iznad
zakonskog standarda - Skolskog kurikuluma osnovnih sSkola, srednjih Skola
i ucenickih domovau 2019. godini

Zupan je donio sljedeéi
Zakljuéak

1. Donosi se Pravilnik o (su)financiranju izvannastavnih odgojno-obrazovanih
programa/projekata i aktivnosti ustanova Skolstva (Skolski kurikulum).
(Pravilnik je sastavni dio ovoga Zaklju¢ka.)



2. Donosi se Odluka o rasporedu proracunskih sredstava za programe iznad
zakonskog standarda - Skolskog kurikuluma osnovnih $kola, srednjih $kola i ugenigkih
domova u 2019. godini

(Odluka je sastavni dio ovoga Zakljucka.)

3. Zaduzuje se Upravni odjel za odgoj i obrazovanje da s osnovnim i srednjim
Skolama te uc€enickim domovima, sukladno Odluci iz tocke 2. ovog Zakljucka, zakljuCi
ugovor o (su)financiranju, u roku od 30 dana od dana usvajanja ovoga Zakljucka.

Tocka 10.
Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju ,,Fortica“ Kraljevica

Zupan je donio sljededi
Zakljuéak

1.Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju ,Fortica“ Kraljevica.
(Odluka je sastavni dio ovoga Zakljucka).

2. Zaduzuje se Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade da Odluku iz tocke 1.
ovoga ZakljuCka bez odgode dostavi ustanovi iz toCke 1. ovoga Zakljucka.

Tocka 11.
Informacija o provodenju Sporazuma o poslovnoj suradnji s Fakultetom
zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci

Zupan je donio sljededi
Zakljucak

Prihva¢a se Informacija o provodenju Sporazuma o poslovnoj suradnji sa
Fakultetom zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci.

TocCka 12.
Prijedlog partnerstva Prirodoslovnog muzeja Rijeka u projektu ,,Prirodna rjesenja
Za odrZavanje opraSivaca u urbanim ekosustavima Isto¢ne Europe*

Zupan je donio sljedeéi
Zakljuéak

1. Prihvaca se prijedlog za partnerstvo Prirodoslovhog muzeja Rijeka u projektu
,Prirodna rjeSenja za odrzavanje oprasSivaCa u urbanim ekosustavima Isto¢ne
Europe®.

2. ZaduZzuje se Prirodoslovni muzej Rijeka da putem Upravnog odjela za kulturu,
sport i tehni¢ku kulturu, po eventualnom odabiru projekta ,Prirodna rieSenja za
odrzavanje opraSivata u urbanim ekosustavima IstoCne Europe” za
sufinanciranje iz programa Obzor 2020., pripremi informaciju o istom za Kolegij
Zupana.



TocCka 13.
Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o imenovanju ¢lanova i zamjenika ¢lanova
Zupanijskog operativnog centra Primorsko-goranske Zupanije

Zupan je donio sljededi
Zakljucak

5 Donosi se Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju €lanova i zamjenika Clanova
Zupanijskog operativhog centra Primorsko-goranske zupanije.
(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka).

Tocka 14.
Prijedlog odluke o imenovanju predstavnika Primorsko-goranske Zupanije u
Skupstinu Udruge za jadransko nasljede HERA

Zupan je donio sljededi
Zakljucak

Donosi se Odluka o imenovanju predstavnika Primorsko-goranske Zzupanije u
Skupstinu Udruge za jadransko nasljede HERA.
(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka.)

Tocka 15.

Prijedlog odluke o davanju suglasnosti Upravnom vije¢u Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije na donosenje odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja u postupku javne nabave za predmet nabave "Nabava radova za

gradenje zgrade javne namjene Doma zdravlja Novi Vinodolski“

Zupan je donio sljedeéi
Zakljucak

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti Upravnom vijecu Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije na donoSenje Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja
u postupku javne nabave radova za ,Gradenje zgrade javhe namjene Dom zdravlja
Novi Vinodolski*

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka).

Tocka 16.
Nacrt prijedloga Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja i prodaji nekretnine
u Velom LoSinju, k.c. 418 zgr, k.o. Veli LoSinj

Zupan je donio sljededi
Zakljuéak

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja i prodaji
nekretnine u Velom LoSinju, k.€. 418 ZGR, k.o. Veli LoSinj te se prosljeduje Zupanijskoj
skupstini na razmatranje i usvajanje.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za gospodarenje imovinom i opCe poslove da
Odluku iz toCke 1. ovog ZakljuCka dostavi ponuditeljima u roku od 15 dana od dana
njenog stupanja na snagu.



Sjednica je zaklju€ena u 15,05 sati.

Tajnik Zupanije Zupan
Davor Mihelci¢ Zlatko Komadina, dipl.ing.
KLASA: 022-04/19-01/5

URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-2
Rijeka, 11. veljace 2019.



Na temelju &lanka 10. stavak 4. Odluke o osnivanju Zupanijske lu¢ke uprave Krk
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” broj 11/99, 22/04, 32/04, 26/09, 24/10,
14/11, 16/13 i 36/14), &lanka 22. stavak 3. i 4. Statuta Zupanijske luéke uprave Krk, élanka
52. totke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije* broj 23/09, 9/13 i 25/13 — progisceni tekst, 5/18 i 8/18 — pro€idéeni
tekst) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije® broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 - procisceni tekst),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 11. veljaée 2019. godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti ravnatelju Zupanijske lu¢ke uprave Krk
za zakljuéivanje Ugovora o nabavi rabljene opreme za luku Pesja

Clanak 1.
Daje se suglasnost ravnatelju Zupanijske lugke uprave Krk za zakljuivanje

Ugovora o nabavi rabliene opreme za luku Pesja.
(Ugovor je sastavni dio ove Odluke).

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na shagu danom dono$enja.

KLASA: 022-04/19-01/5 ;
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-9
Rijeka, 11. veljace 2019.




UGOVOR O NABAVI
RABLJENE OPREME ZA LUKU PESJA

Zupanijska lu¢ka uprava Krk
Krk, Trg bana Josipa Jelacica 5,
OIB: 89919564697
zastupan po ravnatelju Goranu Lajnertu
(u daljnjem tekstu: Naruditelj) s jedne strane

Pesja-nautika d.o.o.
Omisalj, Kanéinar 1
OIB: : 01188402868
zastupan po ¢&lanu Uprave Tihomiru Ilijicu
(u daljnjem tekstu: Isporuéitelj) s druge strane



PREDMET UGOVORA
Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Narugitelj, temeljem odredbi Zakona o javnoj nabavi,
dana 27. prosinca 2018. godine donio Odluku o odabiru u pregovarackom postupku bez
prethodne objave poziva na nadmetanje sukladno &lanku 131. stavak 1. to¢ka 2. podto¢ka b.
vaZeéeg Zakona o javnoj nabavi te objavio Obavijest o dobrovoljnoj ex ante transparentnosti
sukladno élanku 249. vaZeéeg Zakona o javnoj nabavi, za nabavu rabljene opreme za luku

Pesja.

Predmet ovog ugovora su uvjeti i na&in nabave rabljene opreme za luku Pesja, od Isporucitelja
za potrebe Narugitelja, a sve prema ponudi Isporuéitelja br. PN 01/18 od 24. prosinca 2018.
godine, trogkovniku, dokumentaciji za nadmetanje i odredbama ovog Ugovora.

Predmet ovog ugovora je slijede¢a oprema:

- Plutajuéi PVC gat, oznake RKO PLO 41 sa sidrenim sustavom
- Zeliezno-drvena konstrukcija(pasarele),dvije pozicije

- Nosac ferode za koénicu vitla dizalice

- Brodica Reful 490 open, 169 OM, ser.br.REMR 4901K206
- Dodatna oprema za brodicu Reful 490 open

- Vanbrodski motor Honda bf 50,ser.br.LRTU BBEJ 1102346
- Sanduk drveni za pohranu opreme

- Prskalica noseéa 5 L sa motorom

- Prskalica ruéna PVC

- Pumpa ruéna KP BASIC,300A,10M,220V

- Crijevo za vodu PVC sa spojnicom

- Nastavak za crijevo za vodu

- Crijevo SKOPPER 2

- Plutade narancaste/bijele/zute 250 mm

- Sidro HAL 8 kg. + Sidro MACAK 6 kg

- Bokobrani MEGA

- Bokobrani OCEAN Classik H2

- SajlaM58

- Kuka mezomariner na izvlaéenje

- Ljestve aluminijske visenamjenske

- Lanac KN 30,duzine 6 m

- Kutija PVC sa priru¢nim alatom

- Novi vezovi u uvali 'Pesja’

- Betonski blokovi u uvali 'Pesja’

Clanak 2.
Isporuditelj jamé&i Naruéitelju da je oprema iz Elanka 1. ovog ugovora u viasnistvu Isporucitelja.

Isporugitelj jamé&i Narugitelju da oprema iz &lanka 1. ovog Ugovora nije optere¢ena pravima
tre¢ih osoba koja bi na bilo koji hagin mogla ograni¢avati prava Narucitelja.



VRIJEDNOST NABAVE

Clanak 3.
o Vrijednost (bez PDV-a): 999.999,88 kn
e 25%PDV: 249.999,97 kn
« Ukupna vrijednost: 1.249.999,85 kn

(slovima: jedanmilijundvijestotinecetrdesetdevettisu¢adevetstotinadevedesetdevet
kuna i 85/100).

Ugovorna cijena je fiksna i nepromjenjiva.

ROK | MUESTO ISPORUKE
Clanak 4.

Isporuditelj se obvezuje isporuéiti opremu navedenu u €&l 1. ovog ugovora u roku od 7
(slovima: sedam) dana od dana obostranog potpisa ovog ugovora.

Mijesto isporuke predmetne opreme je luka Pesja.

NACIN PLACANJA
Clanak 5.

Naruditeli se obvezuje izvrSiti plaéanje na poslovni raéun Isporucitelja
HR6223400091100047401 kod Privredne banke Zagreb d.d. u roku od 30 (slovima: trideset)
dana od dana zaprimanja raduna.

UGOVORNA KAZNA | RASKID UGOVORA
Glanak 6.

Ukoliko Isporutitelj prekoradi rok za isporuku opreme iz &lanka 4. ovog ugovora, Narugitelj ima
pravo naplatiti od Isporuéitelja ugovornu kaznu koja se odreduje na nacin da se za svaki dan
od dana prekoraéenja ugovorenog roka isporuke opreme obraéuna iznos od 0,05% od ukupne
vrijednosti nabave, a do najviée 5 % ukupne vrijednosti nabave opisane u €l. 2. ovog ugovora.

Clanak 7.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da Narugitelj ima pravo na jednostrani otkaz ovog Ugovora
ukoliko Isporuditelj prekoradi rok izvréenja svojih obveza opisanih u ¢&l. 4. ovog Ugovora za
viSe od 14 (slovima: éetrnaest) dana.

Prije jednostranog otkaza ovog Ugovora Naruditelj je obvezan pisanim putem, preporu¢enom
posilikom, upozoriti Isporugitelja o namjeri jednostranog otkaza, te isto obrazloZiti.



Jednostrani otkaz ovog Ugovora Narugitelj moze izjaviti Isporuditelju pisanim putem nakon
isteka roka od 7 (slovima: sedam) dana od dana dostave upozorenja Isporucitelju.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 8.

Prilog ovog Ugovora o nabavi opreme, koji &ini njegov sastavni dio je:
1. Ponuda br. PN 01/18 od 24. prosinca 2018. godine
2. Ponudbeni troSkovnik

Clanak 9.

Sve eventualne sporove iz ovog Ugovora, Narutitelj i Isporucitelj nastojati ce rijesiti
sporazumno, mirnim putem.

U slugaju nemoguénosti rje§enja spora sporazumno, ugovorne strane prihvacaju nadleznost
Trgovackog suda u Rijeci.

Clanak 10.

Ovaj je ugovor sastavljen u 4 (slovima: &etiri) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna
strana dobiva po 2 (slovima: dva) primjerka.

Clanak 11.

Ugovor stupa na snagu danom obostranog potpisa ovlastenih predstavnika ugovomih strana.

za Isporuditelja: . za Narutitelja:
Pesja-nautika d.o.o. Zupanijska lu¢ka uprava Krk
¢lan Uprave, Andreja Iskra Ravnatelj, Goran Lajnert
Datum: Datum:
KLASA: KLASA: 342-21/18-01/41
URBROJ: URBROJ: 2170/1-19/1-6



OPCINA MALINSKA-DUBASNICA, Malinska, Lina Bolmarica 22, 0IB: 36462926568,
koju zastupa opéinski nacelnik Robert Anton Kralji¢ (u daljnjem tekstu: Op¢ina)

i
ZUPANIJSKA LUCKA UPRAVA KRK, Krk, Josipa bana Jelatica 5, OIB: 89919564697,
koju zastupa ravnatelj Goran Lajnert, (u daljnjem tekstu: Korisnik )

sklopili su slijedeci

UGOVOR O SUFINANCIRANJU

Clanak 1.

Ovim Ugovorom ugovorne strane ureduju medusobne odnose Op¢ine i Korisnika sa svrhom
namjenskog koristenja sredstava namijenjenih za ulaganje u lu¢ku podgradnju.

Clanak 2.

Predmet ovog Ugovora je sufinanciranje projekta sanacije dijela gradske rive u luci otvorenoj
za javni promet-Malinska (u daljnjem tekstu: ,,Projekt) koji obuhvaca troSkove radova na
sanaciji, struénog nadzora i koordinatora zastite na radu.

Clanak 3.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je ukupna vrijednost radova, struénog nadzora i
koordinatora zastite na radu na Projektu 5.274.000,00 (slovima:

petmilijunadvijestotinesedamdesetgetiritisuce) kuna s PDV-om.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je vrijednost radova na Projektu ukupno 5.000.000,00
(slovima: petmilijuna) kuna s PDV-om.

Opéina se obvezuje sufinancirati radove na Projektu u iznosu od 3.800.000,00 (slovima:
trimilijunaosamstotinatisu¢a) kuna s PDV-om ili 76 % vrijednosti Projekta, dok se Korisnik
obvezuje  sufinancirati radove na  Projektu u iznosu od  1.200.000,00
(slovima:milijundvijestotinetisu¢a) kuna s PDV-om, odnosno 24 % vrijednosti Projekta.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je vrijednost struénog nadzora i koordinatora zastite na
radu na Projektu ukupno 274.000,00 (slovima: dvijestotinesedamdesetéetiritisu¢e) kuna s

PDV-om.

Opéina se obvezuje sufinancirati strucni nadzor i koordinatora zastite na radu na Projektu u
iznosu od 200.000,00 (slovima: dvijestotinetisuéa) kuna s PDV-om ili 73 % vrijednosti
Projekta, dok se Korisnik obvezuje sufinancirati stru¢ni nadzor i koordinatora zastite na radu
na Projektu u iznosu od 74.000,00 (slovima: sedamdesetéetiritisu¢e) kuna s PDV-om,
odnosno 27 % vrijednosti Projekta.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se Opéina obvezuje sufinancirati radove, struéni nadzor
i koordinatora zastite na radu na Projektu u iznosu od 4.000.000,00 (slovima: &etirimilijuna)
kuna s PDV-om, a Korisnik se obvezuje sufinancirati radove, struéni nadzor i koordinatora
zastite na radu na Projektu u iZnosu od 1.274.000,00
(slovima:milijundvijestotinesedamdesetcetiritisu¢e) kuna s PDV-om.



Clanak 4.

Ugovorne strane su suglasne da je Korisnik obvezan provestl postupak javne nabave za
radove koji su predmet ovog Ugovora sukladno Zakonu o javnoj nabavi, odnosno jednostavnu
nabavu za usluge struénog nadzora i koordinatora zatite na radu sukladno internom aktu

Korisnika.

U struéno povjerenstvo za provedbu postupka javne nabave Korisnik se obvezuje, na
prijedlog Opéine, imenovati i predstavnika Op¢ine.

Ugovorne strane utvrduju da e se, ukoliko nakon provedenog postupka javne nabave
odnosno jednostavne nabave odabrana ponuda bude niza od procijenjene vrijednosti njihovi
udjeli u sufinanciranju razmjerno smanjiti sukladno postocima opisanim u &l 3. ovog
Ugovora.

Ukoliko pak cijena ponude bude veéa od procijenjene vrijednosti, kao i u sluaju svih
naknadnih troskova, ugovorne strane su suglasne da ¢e osigurati nedostajuca sredstva, i to
svaka ugovorna strana sukladno utvrdenim omjerima sufinanciranja iz ¢l. 3. Ugovora.
Ugovome strane sporazumno utvrduju da ée sva naprijed navedena pitanja i odnose u slu¢aju
da cijena ponude bude veéa od procijenjene vrijednosti, kao i u slucaju svih naknadnih
troskova urediti dodatkom Ugovora.

Clanak 5.

Opéina se obvezuje da ée sredstva opisana u &l. 3. ovog Ugovora doznaivati na Ziro ratun
Korisnika broj HR4224020061100108185 otvoren kod Erste&Steiermérkische Bank d.d.,
Rijeka u roku od 8 (slovima: osam) dana od dana dostave zahtjeva Korisnika.

Korisnik ¢e zahtjeve za doznativanjem sredstava dostavljati Opéini sukladno dinamici
dostave privremenih (mjese&nih) situacija te dostavi okonfane  situacije i rokovima
utvrdenim u buduéem Ugovoru o izvodenju radova opisanih u €l. 2. ovog Ugovora,
zakljudenim izmedu Zupanijske lugke uprave Krk, kao naruditeljai izabranog izvoditelja
radova.

Ukoliko iz bilo kojeg razloga dode do kaSnjenja u doznacivanju sredstava ili neisplate
sredstava od strane Opcine te bi s tog osnova izvoditelj radova prema Zupanijskoj lugkoj
upravi Krk kao naruéitelju potraZivao kamate ili isplatu drugih opravdanih trokova, Op¢ina
se obvezuje da ée po zahtjevu Korisnika takve trogkove u cijelosti i bez odgadanja podmiriti.

Doznacena sredstva temeljem ovog Ugovora strogo su namjenska i nije ih moguée
prenamijeniti u bilo koje druge svrhe.

Ugovorne strane su suglasne da je Korisnik nositelj realizacije Projekta i da je iskljucivo
odgovoran za namjensko tro$enje doznadenih sredstava.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e Korisnik sredstva iz ¢l. 3. ovog Ugovora utro§iti za
namjene koje su predmet ovog Ugovora, tijekom proradunske 2019. godine.

Korisnik se obvezuje osigurati moguénost financijske kontrole namjenskog troSenja sredstava
u svako doba od strane Op¢ine Malinska-Dubasnica.

Korisnik se obvezuje osigurati moguénost nadzora nad izvodenjem radova ovlastenoj osobi
Op¢ine Malinske-Dubasnica.

Clanak 6.

Opéina ima pravo traziti povrat doznadenih sredstava ukoliko budu utroSena protivno namjeni
utvrdenoj ovim Ugovorom.



Clanak 7.

Korisnik se obvezuje najkasnije do 1. ozujka 2020. godine dostaviti Op¢ini konaéno opisno i
financijsko izvjesée o realizaciji sufinanciranog Projekta i utrofenim sredstvima (preslike
raduna o izvrienim radovima, uslugama i troskovima u vezi provedbe Projekta sufinanciranog

ovim Ugovorom).
Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da ovaj Ugovor moZe biti raskinut sporazumom obiju ugovornih
strana ili u sludaju nastupa sljedeéih okolnosti:

- ako zbog vise sile nije moguée ispunjavati ugovorene obveze,

- ako nastupe druge okolnosti ili dogadaji koji onemogucavaju ispunjenje ovog Ugovora.

O nastupu okolnosti iz prethodnog stavka ovog &lanka, ugovorna strana na Cijoj su strani
navedene okolnosti nastupile, obvezna je odmah po njihovu nastupanju o tome obavijestiti
drugu ugovornu stranu pisanom obavije§éu poslanom preporu¢enom postom.

U slucaju sporazumnog raskida ovog Ugovora, smatra se da je ugovor raskinut danom
potpisivanja sporazuma o raskidu.

Clanak 9.

Sva medusobna sporna i dvojbena pitanja koja bi mogla nastati glede tumadenja ovog
Ugovora, ugovorne strane ¢e prvenstveno pokusati rijesiti na sporazuman i dogovoran na¢in.

U slutaju da ugovorne strane ne uspiju na nagin opisan prethodnim stavkom ovog ¢lanka
rije§iti medusobna sporna i dvojbena pitanja, rjeSavanje ¢e povjeriti stvarno i mjesno

nadleznom sudu.
Clanak 10.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su upoznate sa pravima i obvezama koje za njih iz ovog
Ugovora proizlaze te da izmedu prava i obveza svake od ugovornih strana ne postoji oditi
nesrazmjer u trenutku zakljuéenja ovog ugovora.

Clanak 11.

Ovaj je Ugovor o sufinanciranju sastavijen u 4 (slovima: Zetiri) istovjetna primjerka na
hrvatskom jeziku od kojih svaki primjerak ima snagu originala.

Clanak 12.

U znak pristanka na prava i obveze iz ovog Ugovora ugovorne strane ga potpisuju.

UKrku, . 2019. godine
iupanijska lué¢ka uprava Opéina
Krk Malinska Duba$nica
Ravnatelj Nacelnik
Goran Lajnert - Robert Anton Kralji¢ o
KLASA: KLASA:

URBROJ: ) URBROJ: B




Na temelju &lanka 6. stavka 4. Pravilnika o op¢im uvietima dodjele donacija,
subvencija i pomo¢i iz Proraduna Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj
14/13), &lanka 6. stavka 2. Pravilnika o uvjetima i kriterijima za subvencioniranje pruzanja
usluga Zupanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika i pomo¢i u odrzavanju
javnih i nerazvrstanih cesta (KLASA: 022-04/14-01/23, URBROJ: 2170/1-01-01/6-14-8
od 23. lipnja 2014.), &lanka 52. toCke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
("Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18 i 8/18 - prociséen tekst)
i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine”
broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 - proCi&ceni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije,
dana 11. veljate 2019. godine, donio je

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za prijavu projekata za raspodjelu sredstava
namijenjenih subvencioniranju pruzanja usluga Zupanijskog linijskog javnog
cestovnog prijevoza putnika

Il
Ovom Odlukom raspisuje se Javni poziv za prijavu projekta za raspodjelu
sredstava namijenjenih subvencioniranju pruzanja usluga Zupanijskog linijskog javnog
cestovnog prijevoza putnika koji ¢e se sufinancirati iz Proracuna Primorsko-goranske
Zupanije za 2019. godinu.
(Javni poziv je sastavni dio ove Odluke).

Iskljugivi korisnici sredstava iz stavka 1. ovog Clanka su jedinice lokalne
samouprave.

Il
Javni poziv objavit ée se dana 14. veljate 2019. godine i bit ¢e otvoren do 28.
veljate 2019. godine.
Javni poziv objavit ¢e se na web stranici Primorsko-goranske Zupanije.

ll.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 022-04/19-01/5
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-13
Rijeka, 11. veljage 2019.

Lina, ipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO - GORANSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO,

PROMET | VEZE

JAVNI POZIV
ZA PRIJAVU PROJEKTA ZA RASPODJELU SREDSTAVA NAMIJENJENIH
SUBVENCIONIRANJU PRUZANJA USLUGA ZUPANIJSKOG LINIJSKOG JAVNOG
CESTOVNOG PRIJEVOZA PUTNIKA

UVJETI PRIJAVE
I
U Proraunu Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu, razdjel 7. Upravni
odjel za pomorsko dobro, promet i veze (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), planirana su
sredstva za sufinanciranje projekata / programa namijenjenih pruZzanju usluga
supanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika, jedinica lokalne samouprave (u
daljnjem tekstu: JLS) na podrucju Primorsko-goranske Zupanije.

Il
Pravo na podnosenje prijave imaju JLS iz tocke |. ovog Poziva.
JLS ne mogu na ovu prijavu prijaviti projekt kojeg u 2019. godini sufinancira drugi
odjel Primorsko-goranske Zupanije.
Uvjeti koje JLS moraju zadovoljavati da bi se mogle prijaviti na javni poziv za
subvencioniranje su slijedeci:

- srediste JLS mora biti na nadmorskoj visini od najmanje 450 mnm,

- JLS mora imati zakljuéen Ugovor o podmirenju dijela neostvarenih prihoda za
Zupanijski autobusni linijski prijevoz putnika s prijevoznikom koji odrzava
Zupanijsku liniju temeliem vazece dozvole u tekucoj godini (u dalinjem tekstu:
Ugovor o prijevozu).

KRITERIJI ZA RASPODJELU 1 ODABIR
.
Kriteriji za subvencioniranje usluge obavljanja Zupanijskog linijskog javnog
cestovnog prijevoza putnika su slijedeci:
- visina ugeséa pojedine JLS temeliem Ugovora o prijevozu u odnosu na ukupan
iznos svih Ugovora o prijevozu po zaprimljenim zahtjevima JLS.

NACIN PRIJAVE
\"A

Prijave se dostavljaju u pisanoj formi i trebaju obvezno sadrzavati:
1. ispunjen, ovjeren i potpisan OBRAZAC za prijavu (preuzima se na web stranicama
Primorsko-goranske Zupanije: www.pgz.hr)



Prijave se mogu dostaviti na tri naCina:
1. Postom preporu&eno u zatvorenoj omotnici na adresu:

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE
(Prijava za subvencioniranje Zupanijskog linijskog prijevoza putnika)
Slogin kula 2, 51 000 Rijeka

2. Osobnom dostavom u zatvorenoj omotnici preko pisarnice Primorsko-goranske
Zupanije na adresi

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE
(Prijava za subvencioniranje Zupanijskog linijskog prijevoza putnika)
Slogin kula 2, 51 000 Rijeka

3. putem elektronske poste na adresu: pomorstvo@pgz.hr

Napomena: ukoliko se prijava dostavlja putem elektronske poste potrebno je skenirati
stranicu obrasca s ovjerenim potpisom i peCatom.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA
VL.

Rok za podno$enje prijave je 28. veljace 2019. godine.

Prijave koji se ne dostave u roku i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Pregled i ocjenjivanje pristiglih prijava na javni poziv obavlja Povjerenstvo za
odabir projekta subvencioniranja pruzanja usluga Zupanijskog linijskog javnog cestovnog
prijevoza putnika (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), kojeg na prijedlog procelnice
Upravnog odjela imenuje Zupan iz reda sluzbenika Upravnog odjela.

Sve dodatne informacije mogu se dobiti telefonom na broj 051/351-952.

ROK ZA DONOSENJE ODLUKE | NACIN OBJAVE
VIL
Odluku o odabiru prijavljenih projekata donosi Zupan na prijedlog Povjerenstva.
Odluka ¢ée se donijeti u roku 45 dana od dana objave javnog poziva.
Odluka o odabiru prijavljenih projekata JLS biti ¢e objavljena na web stranici
Primorsko-goranske Zupanije.



Na temelju &lanka 10. stavka 2. Pravilnika o op¢im uvjetima dodjele donacija,
subvencija i pomoéi iz prorauna Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine® broj
14/13) i &lanka 9. Pravilnika o uvjetima i kriterijima za subvencioniranje pruzanja usluga
2upanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika i pomoci u odrzavanju javnih i
nerazvrstanih cesta (KLASA: 022-04/14-01/23, URBROJ: 2170/1-01-01/6-14-8 od 23.
lipnja 2014.), ¢lanka 52. to¢ke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13, 25/13 - progisceni tekst, 5/18 i 8/18 - prociSéen tekst) i ¢lanka
25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj
23/14,16/15, 3/16 i 19/16 - prociSceni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana
11. veljaée 2019. godine, donio je

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za odabir projekata radi subvencioniranja pruzanja
usluga Zupanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika

.

Ovom Odlukom osniva se Povjerenstvo za odabir projekata radi subvencioniranja
pruzanja usluga Zupanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika prijavljenih na
Javni poziv za raspodjelu sredstava namijenjenih subvencioniranja pruZanja usluga
Zupanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika, a koji ¢e se sufinancirati iz
Proraéuna Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu (dalje u tekstu: Povjerenstvo).

il
U Povjerenstvo iz tocke I. ove Odluke imenuju se:
- Zdravko Lisac, predsjednik,
- Eugen Gudac, élan,
- Vedran Brajdi¢, ¢lan.

ll.

Zadacéa Povjerenstva je provjeriti formalnu ispravnost podnijetih prijava, izvrsiti
vrednovanje/ocjenjivanje pojedinih projekata pristiglih na javni poziv te pripremiti
prijedloge odluka o odabiru projekata radi subvencioniranja pruzanja usluga Zupanijskog
linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika koji Ce se sufinancirati iz Prora¢una
Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

KLASA: 022-04/19-01/5
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-14
Rijeka, 11. veljae 2019.

E ¢ 4 \
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Na temelju &lanka 6. stavka 4. Pravilnika o opéim uvjetima dodjele donacija,
subvencija i pomo¢i iz Proratuna Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine" broj
14/13), &lanka 6. stavka 2. Pravilnika o uvjetima i kriterijima za subvencioniranje pruZzanja
usluga Zupanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika i pomo¢i u odrzavanju
javnih i nerazvrstanih cesta (KLASA: 022-04/14-01/23, URBROJ: 2170/1-01-01/6-14-8
od 23. lipnja 2014.), ¢lanka 52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
("Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13, 25/13 - progi§éeni tekst, 5/18 i 8/18 - prociscen tekst)
i &lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske zupanije (,SluZzbene novine*
broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 - proti§¢eni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije,
dana 11. veljae 2019. godine, donio je

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za prijavu projekata za raspodjelu sredstava
namijenjenih pomoéi u odrzavanju javnih i nerazvrstanih cesta

.

Ovom Odlukom raspisuje se Javni poziv za prijavu projekta za raspodjelu
sredstava namijenjenih pomoéi u odrzavanju javnih i nerazvrstanih cesta koji ¢e se
sufinancirati iz Proraduna Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu.

(Javni poziv je sastavni dio ove Odluke).

Iskljugivi korisnici sredstava iz stavka 1. ovog Clanka su jedinice lokalne
samouprave.

Il
Javni poziv objavit ée se dana 14. veljace 2019. godine i bit e otvoren do 28.

veljace 2018. godine.
Javni poziv objavit ¢e se na web stranici Primorsko-goranske Zupanije.

lil.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

KLASA: 022-04/19-01/5
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-16
Rijeka, 11. veljage 2019.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO - GORANSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO,

PROMET | VEZE

JAVNI POZIV
ZA PRIJAVU PROJEKTA ZA RASPODJELU SREDSTAVA RADI
POMOCI U ODRZAVANJU JAVNIH | NERAZVRSTANIH CESTA

UVJETI PRIJAVE
L
U Proraéunu Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu, razdjel 7. Upravni
odjel za pomorsko dobro, promet i veze (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), planirana su
sredstva za pomoé u odrzavanju javnih i nerazvrstanih cesta, jedinica lokalne
samouprave (u daljnjem tekstu: JLS) na podru¢ju Primorsko-goranske Zupanije.

Il
Pravo na podnosenje prijave imaju JLS iz to¢ke |. ovog Poziva.
JLS ne mogu na ovu prijavu prijaviti projekt kojeg u 2019. godini sufinancira drugi
odjel Primorsko-goranske Zupanije.
Uvjeti koje JLS moraju zadovoljavati da bi se mogle prijaviti na javni poziv za
pomoé u odrZavanju javnih i nerazvrstanih cesta su slijedeci:
- sredigte JLS mora biti na nadmorskoj visini od najmanje 450 mnm,
- visina uge$céa pojedine JLS u financiranju odrzavanja mora biti najmanje 50% od
ukupno potrebnih sredstava.

KRITERIJI ZA RASPODJELU | ODABIR
.
Kriteriji za raspodjelu i odabir projekata JLS koji ¢e se sufinancirati iz Proracuna
Primorsko-goranske Zupanije su sljedeci:
- hitno¢a postupanja,
- stupanj pripremlienosti tehniéke, projektne i/ili ostale dokumentacije (troskovnik,
snimak postojeéeg stanja, idejno rjeSenje, idejni projekt, lokacijska dozvola i druga
potrebna cjelovita dokumentacija).

NACIN PRIJAVE
Iv.
Prijave se dostavljaju u pisanoj formi i trebaju obvezno sadrzavati:
1. ispunjen, ovjeren i potpisan OBRAZAC za prijavu (preuzima se na web stranicama
Primorsko-goranske Zupanije: www.pgz.hr)



Prijave se mogu dostaviti na tri nacina:
1. Postom preporuéeno u zatvorenoj omotnici na adresu:

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE
(Prijava za pomo¢ u odrzavanju javnih i nerazvrstanih cesta)
Slogin kula 2, 51 000 Rijeka

2. Osobnom dostavom u zatvorenoj omotnici preko pisarnice Primorsko-goranske
Zupanije na adresi

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE
(Prijava za pomo¢ u odrzavanju javnih i nerazvrstanih cesta)
Slogin kula 2, 51 000 Rijeka

3. putem elektronske poste na adresu: pomorstvo@pgz.hr

Napomena: ukoliko se prijava dostavlja putem elektronske poste potrebno je skenirati
stranicu obrasca s ovjerenim potpisom i peCatom.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA
VI.

Rok za podno$enje prijave je 28. veljate 2019. godine.

Prijave koji se ne dostave u roku i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Pregled i ocjenjivanje pristiglih prijava na javni poziv obavlja Povjerenstvo za
odabir projekata pomoéi u odrzavanju javnih i nerazvrstanih cesta (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo), kojeg na prijedlog progelnice Upravnog odjela imenuje Zupan iz reda
sluZbenika Upravnog odjela.

Sve dodatne informacije mogu se dobiti telefonom na broj 051/351-952.

ROK ZA DONOSENJE ODLUKE | NACIN OBJAVE
VII.
Odluku o odabiru prijavljenih projekata donosi Zupan na prijedlog Povjerenstva.
Odluka ¢ée se donijeti u roku 45 dana od dana objave javnog poziva.
Odluka o odabiru prijavljenih projekata JLS biti ¢e objavijena na web stranici
Primorsko-goranske Zupanije.



Na temelju &lanka 10. stavka 2. Pravilnika o opéim uvjetima dodjele donacija,
subvencija i pomoéi iz proratuna Primorsko-goranske Zupanije (,SluZzbene novine® broj
14/13) i &lanka 9. Pravilnika o uvjetima i kriterijima za subvencioniranje pruzanja usluga
Zupanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika i pomoc¢i u odrzavanju javnih i
nerazvrstanih cesta (KLASA: 022-04/14-01/23, URBROJ: 2170/1-01-01/6-14-8 od 23.
lipnja 2014.), &lanka 52. totke 23. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13, 25/13 - progisc¢eni tekst, 5/18 i 8/18 - prociscen tekst) i ¢lanka
25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj
23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 - progiséeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana
11. veljace 2019. godine, donio je

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za odabir projekata radi pomoéi u odrzavanju javnih i
nerazvrstanih cesta

.

Ovom Odlukom osniva se Povjerenstvo za odabir projekata radi pomoci u
odrzavanju javnih i nerazvrstanih cesta prijavljenih na Javni poziv za raspodjelu sredstava
namijenjenih pomoéi u odrzavanju javnih i nerazvrstanih cesta, a koji ¢e se sufinancirati
iz Proraduna Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu (dalje u tekstu:
Povjerenstvo).

1.
U Povjerenstvo iz tocke |. ove Odluke imenuju se:
- Zdravko Lisac, predsjednik,
- Eugen Gudac, €lan,
- Vedran Brajdi¢, ¢lan.

lil.

Zadaca Povjerenstva je provjeriti formalnu ispravnost podnijetih prijava, izvrsiti
vrednovanje/ocjenjivanje pojedinin projekata pristigih na javni poziv te pripremiti
prijedloge odluka o odabiru projekata radi pomoci u odrZzavanju javnih i nerazvrstanih
cesta koji ée se sufinancirati iz Proraduna Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 022-04/19-01/5
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-17
Rijeka, 11. veljade 2019.




Na temelju &lanaka 143. stavka 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim $kolama («Narodne novine» broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 i 68/18), Clanka 52. totka 25. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije («SluZbene novine» broj 23/09, 9/13 i 25/13-procidéeni
tekst, 5/18 i 8/18-prodiséeni tekst) i ¢lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije («Sluzbene novine» broj 23/14,16/15, 3/16 i 19/16-procisceni tekst),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 11. veljace 2019. godine, donio je

PRAVILNIK
o (su)financiranju izvannastavnih odgojno-obrazovanih programal/projekata i
aktivnosti ustanova $kolstva (Skolski kurikulum)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i postupak za (su)financiranje izvannastavnih
odgojno-obrazovanih programalprojekata i aktivnosti (nastavno: program Skolskog
kurikuluma) ustanovama Skolstva.

Financijska sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka osiguravaju se u Proracunu
Primorsko-goranske Zupanije iz izvornih prihoda Zupanije.

Clanak 2.

Programi Skolskog kurikuluma (su)financiraju se ustanovama Skolstva za izvr§enje
aktivnosti kojima se zadovoljavaju specificne potrebe ucenika za kreativnoséu,
stvaralastvom, odnosno darovitoscu.

Programi Skolskog kurikuluma mogu se provoditi jednokratno ili kontinuirano
tilekom Skolske godine.

Il. PROGRAMI QKO!_SKOG KURIKULUMA KOJI SE (SU)FINANCIRAJU
USTANOVAMA SKOLSTVA

Clanak 3.

Financijska sredstva osigurana u Proracunu Primorsko-goranske Zupanije
namjenski ¢e se rasporediti za programe Skolskog kurikuluma ustanova Skolstva, u
sliedeéim podrugjima:

e Jeziéno-izrazajno podrucje
» komunikacijske radionice/programi (debate, parlaonice), s ciliem
poticanja sposobnosti krititkog i logitkog misljenja ucenika, kao jedan
od faktora darovitosti, te mentalni procesi koji predstavljaju svojevrsnu
pripremu miladih u njihovom oblikovanju kao odgovornih gradana u
otvorenom drustvu),
> literarne radionice/programi,
e Humanisti¢ko podrugje
> povijesne i zaviajne radionice/programi (istraZivanja i prou€avanja
povijesti i povijesno-kulturnog naslieda i bastine) za produbljivanje
znanja o povijesno-kulturnom nasliedu, pri éemu je svaki
program/projekt specifican upravo za okruZenje skole,
e Prirodoslovno-matemati¢ko podrucje



> programi/projekti prirodnih znanosti - izvannastavni rad s malim
grupama potencijalno darovitih u¢enika iz podru¢ja matematike, fizike,
informatike, biologije, kemije i geografije,
e Tehnicko-prometno podrucje
¢ Gospodarstveno i strukovno podrucje
> radionice/programi s ciliem razvijanja poduzetnickih vjestina kojima se
nastoji usmjeravati potencijale ugenika u radnom i tehnolosko-
znanstvenom okruZenju, razvijati njihove kreativne sposobnosti i
vjestine, te prosirivati ve¢ ste¢ena znanja (vjezbenicka tvrtka i slicno),
> specifiéni strukovni programi/projekti u funkciji zanimanja koje provode
strukovne $kole (robotika, solarna mobilnost i sli¢no),
e Umjetni¢ko podrucje
> umjetni¢ke radionice/programi - glazbene, likovne, keramicke, filmske,
dramsko-recitatorske,
e Ekolosko podrucje
> eko-radionice/programi  (likovni  programi/projekti,  proucavanje
samoniklog jestivog i ljekovitog bilja i eko-prehrane, pracenje stanja
okoliga, ekoloski i zdravstveni odgoj), kojima se nastoji razvijati ekoloska
svijest djece kako bi daljnjim radom pozitivno utjecala na okolinu, kulturu
zdravog Zivljenja i ideju o potrebi zastite i unapredivanja okolisa,
Tjelesno i zdravstveno podrucje,
Podruéje gradanskog odgoja i obrazovanja,
o Posjet 8kola ustanovama koje djeluju na podrucju Zupanije (Memorijalni
centar Lipa pamti, Prirodoslovni muzej Rijeka, Pomorski i povijesni muzej
Hrvatskog primorja Rijeka, Centar za posjetitelje Beli i dr.),
Organizacija manifestacija,
Sudjelovanje ugenika na raznim manifestacijama u i izvan Skole,
Razmjena u&enika na drZavnoj i medunarodnoj razini,
Sudjelovanje u&enika na natjecanjima (koja nisu obuhvac¢ena katalogom
Agencije za odgoj i obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih),
e Programi za ulenike s posebnim potrebama (darovite i ucenike s
teS$ko¢ama u razvoju),
¢ Organizacija znanstveno-stru¢nih skupova,
e Struéna usavrdavanja koja nisu u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje,
e Izdavanje raznih tiskovina i bibliote¢na djelatnost (monografije, godiSnjaci
skola, Skolski listovi, knjige, brosure, promotivne tiskovine, nabavka

TR

e Obiljezavanje znaéajnih obljetnica ustanova S$kolstva (godisnjice koje
zavr§avaju na 0 i 5),

e Ostali programi/projekti (programi prevencije rizi€nih ponasanja, Crveni kriz
i sl.).

2.1. Kriteriji i postupak (su)financiranja programa Skolskog kurikuluma

Clanak 4.
Kriteriji za sufinanciranje programa Skolskog kurikuluma iz ¢lanka 3. ovog
Pravilnika je broj u¢enika u $kolskoj ustanovi.



Clanak 5.
Odluku o rasporedu proracunskih sredstava za programe Skolskog kurikuluma
ustanova $kolstva donosi Zupan na prijedlog Upravnog odjela.

Clanak 6. )
Medusobna prava i obveze ustanove gkolstva i Zupanije utvrduju se ugovorom o
sufinanciranju programa Skolskog kurikuluma.

Clanak 7.
Ugovor iz &lanka 6. obvezno sadrZi odredbe u kojima se utvrduje:
iznos do kojeg Zupanija preuzima obvezu (su)financiranja,
dinamiku (su)financiranja,
opis aktivnosti koje je ustanova $kolstva duzna provesti,
obvezu dostave opisnog i financijskog izvie$¢a o izvréenju programa/projekata,
rokove za pojedinu obvezu ustanova skolstva,
odredbe o nadzoru i financijskoj provjeri na licu mjesta,
odredbe o obvezi povrata sredstava ukoliko ustanova $kolstva odobrena
sredstva za prihvaéeni program/projekt ne iskoristi namjenski,
¢ odredbe o oznadavanju vizualnog identiteta Zupanije.

e © ¢ © o @& o

lll. NATJECANJA | SMOTRE UCENIKA OSNOVNIH | SREDNJIH SKOLA

Clanak 8.

U Proradunu Primorsko-goranske Zupanije planiraju se sredstva za financiranje
natjecanja i smotri ugenicima osnovnih i srednjih skola u skladu s vremenicima Agencije
za odgoj i obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, te
ostalih natjecanja i smotri (ako je to u interesu Zupanije), i to:

e Zupanijska/meduZupanijska razina natjecanja i smotri - financira se u

potpunosti,

e drzavna razina natjecanja i smotri, u slu¢aju kada je domacin natjecanja
ustanova $kolstva s podruga Primorsko-goranske Zupanije - financira se
djelomiéno.

Sudjelovanja na medunarodnoj razini natjecanja i/ili smotre, koja se nisu mogla

unaprijed predvidjeti, mogu se sufinancirati iznosom kojega utvrditi Zupan.

Clanak 9.
Na prijediog Upravnog odjela, Zupan utvrduje:
 sufinanciranje vrste i razinu natjecanja i/ili smotre,
e koje ée ustanove $kolstva biti domadéini natjecanja i/ili smotre,
e jediniénu vrijednost tro8kova natjecanja i/ili smotre.
Domacdinu natjecanja ifili smotre Zupanijske, meduzupanijske i drzavne razine
ispladuju se trokovi nakon dostave troskovnika o provedbi natjecanja i/ili smotre.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Ukoliko se ukupni prihodi Zupanije ne ostvaruju sukladno Proraéunu, Zupan moze
razmjerno tome odlugiti o smanjenju sredstava za izdatke  utvrdene
programimal/projektima i aktivnostima, o ¢emu ée ustanova $kolstva biti obavijestena u
pisanom obliku.



Clanak 11.
Ustanove Skolstva duzne su na vidljiv nadin istaknuti da programe/projekte i
aktivnosti su(financira) Zupanija.
Znakovlje i graficka obilieZja Zupanije potrebno je koristiti sukladno Pravilniku
vizualnog identiteta projekata i aktivnosti financiranih sredstvima Zupanije.

Clanak 12.
Ako ustanova $kolstva ugovorom odobrena proradunska sredstva ne iskoristi
namjenski, obvezna je izvrditi povrat sredstava koja ¢e se preusmjeriti u druge
programe/projekte.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o
sufinanciranju  izvannastavnih odgojno-obrazovnih programa/projekata i aktivnosti
ustanova $kolstva kojima je osnivaé Primorsko-goranska Zupanija (KLASA: 022-04/16-
01-5;: URBROJ: 2170/1-01-01/5-16-34 od 8. veljace 2016. godine).

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 022-04/19-01/5

URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-21 y \*»-‘ .
Rijeka, 11. veljace 2019. ﬁ TN
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Na temelju odredaba ¢&lanka 143. stavka 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli («Narodne novine» broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 92,10, 94/13, 152/14, 07/17 i 68/18), ¢tlanka 16. stavka 1. Odluke o
izvr§avanju Proraduna Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu («Sluzbene
novine» broj 41/18), &lanka 5. Pravilnika o sufinanciranju izvannastavnih odgojno-
obrazovnih programa/projekata i aktivnosti ustanova $kolstva (Skolski kurikulum)
(KLASA: 022-04/19-01/5; URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-21 od 11. veljaée 2019. godine),
glanka 52. todke 23. Statuta Primorsko-goranske zupanije («Sluzbene novine» broj
23/09, 9/13 i 25/13 — prodiséeni tekst, 5/18 i 8/18-protidceni tekst) i Clanka 25. Poslovnika
o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije («Sluzbene novine» broj 23/14, 16/15, 3/16,
19/16-prodidéeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 11. veljace 2019.
godine, donio je

ODLUKU
o rasporedu proracunskih sredstava za programe iznad zakonskog standarda -
Skolskog kurikuluma osnovnih $kola, srednjih $kola i uc¢enickih domova
u 2019. godini

Clanak 1.

Utvrduje se da ée Primorsko-goranska Zupanija u proratunskoj 2019. godini, u
svrhu provedbe izvannastavnih odgojno-obrazovanih programa skolskim ustanovama
(su)financirati izvréenje programa iznad zakonskog standarda - Skolskog kurikuluma,
kojima se zadovoljavaju specificne potrebe ucenika za kreativno$éu, stvaralastvom,
odnosno darovitodéu.

Clanak 2.

Primorsko-goranska Zupanija je u svrhu (su)financiranja programa iz ¢lanka 1. ove
Odluke, u Proraéunu Primorsko-goranske Zupanije za 2019. godinu, osigurala ukupan
iznos od 1.301.000,00 kn, i to:

e zaosnovne $kole, unutar Programa iznad zakonskog standarda osnovnos$kolskih
ustanova, u sklopu aktivnosti 530222, izvor 111 Porezni i ostali prihodi, ukupan
iznos od 455.000 kn od Cega :

e za programe: 445.000,00 kn,
e za obiliezavanje obljetnica: 10.000,00 kn.

e za srednje $kole i uéeniéke domove, unutar Programa iznad zakonskog
standarda srednjoskolskih ustanova, ukupan iznos od 846.000,00 kn (u sklopu
aktivnosti 550203 iznos od 700.000,00 kn i aktivnosti 530603 (djelomicno) iznos
od 146.000,00 kn), izvor 111 Porezni i ostali prihodi, od Cega:

e za programe: 665.000,00 kn,
e za odlaske uéenika na natjecanja: 146.000,00 kn,
e za obiljeZavanje obljetnica: 35.000,00 kn.

Clanak 3.

Raspored osiguranih financijskih sredstava iz £lanka 2. ove Odluke, po Skolskim
ustanovama, sadrzan je u tabelarnim prikazima koji sastavni dio ove Odluke (TABLICA
1 — (Su)financiranje programe Skolskog kurikuluma osnovnih $kola u 2019. godini i
TABLICA 2 - (Su)financiranje programe Skolskog kurikuluma srednjih $kola i ucenickih
domova u 2019. godini).



Clanak 4.

Ova Odluka stupa na shagu danom donosenja.

KLASA: 022-04/19-01/5
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-22
Rijeka, 11. veljate 2019.




Tablica 1.

(Su)financiranje programa Skolskog kurikuluma osnovnih $kola u 2019.

1. |OS F. K. Frankopana, Brod na Kupi 22 7.000,00 7.000,00
2 0S Brod Moravice 37 7.000,00 7.000,00
3._|OS Mrkopalj st | 700000 | 7.000,00
4. |0$ Rudolfa Strohala, Lokve 85 7.000,00 7.000,00
5. |08 Skrad 62 7.000,00 7.000,00
6. |OS$ "Dr. Josipa Panéiéa" Bribir 66 7.000,00 7.000,00
7. |0S Ivanke Trohar, Fuzine 76 7.000,00 7.000,00
8. |0GS Ive Tijardovica, Delnice 95 7.000,00 7.000,00
Broj uéenika
od 101-200
9. |OS dr. Branimira Markovi¢éa Ravna Gora 122 11.000,00 11.000,00
10. |O$ Jurja Kloviéa, Tribalj 123 11.000,00 10.000,00 21.000,00
11, |0S «Klana», Klana 126 11.000,00 11.000,00
12. |08 «Drago Gervais», Bresca 197 11.000,00 ks 11.000,00
13. |OS «Petar Zrinski», Cabar 197 11.000,00 11.000,00
Broj ugenlka
od 201-300
14. |OS Frane Petri¢a, Cres 219 15.000,00 15.000,00
15. |OS Hreljin 232 15.000,00 15.000,00
16. |0S$ I. G. Kovagéiéa, Vrbovsko 234 15.000,00 15.000,00
17. |08 Malinska- Dubagnica 242 15.000,00 15.000,00
18. |OS Kraljevica 266 15.000,00 15.000,00
19. |OS Ivana Mazurani¢a, Novi Vinodolski 288 15.000,00 15.000,00
Bro) uéenika
: od 301-500
20. |OS Bakar 318 18.000,00 18.000,00
21. |O0S Omigalj 324 18.000,00 | 18.000,00
22. |OS lvana Gorana Kovadéi¢a, Delnice 334 18.000,00 18.000,00
23. |0S Kostrena 345 18.000,00 18.000,00
24. |0S «Jelenje-Drazice», DraZice 355 18.000,00 18.000,00
25. |08 V. C. Emina, Lovran 382 18.000,00 18.000,00
Bro] u¢enika
od 501 do 700
26. |O$ "Maria Martinoli¢a” Mali Losinj 554 19.000,00 19.000,00
27. |08 «Dr. Andrija Mohorovigié», Matulji 558 19.000,00 19.000,00
28. |0§ "Cavle", Cavle 589 19.000,00 19.000,00
29. |08 Ivana Rabljanina, Rab 696 19.000,00 19.000,00
Broj u¢enika
od 701 na vise
30. |OS «Milan Brozovié», Kastav 766 20.000,00 20.000,00
31. |08 «Frana Krste Frankopana», Krk 794 20.000,00 20.000,00
909 20.000,00 20.000, 00

32 Oé «Sveti te» Viskovo

[ 5.000.00 |



Tablica 2.

(Su)financiranje programa Skolskog kurikuluma srednjih $kola i u¢enickih domova u 2019. godini

br.u¢ do 100
1. |Srednja §kola «Viadimir Nazor», Cabar 38 7.000,00 7.000,00
o, |Strojarsko brodogradevna Skola za 73 7.000,00|  5.000,00 12.000,00
industrijska i obrtni¢ka zanimanja
3. |Graditeljska $kola za industriju i obrt 74 7.000,00 7.000,00
br.ué. od
101-200
4. [Glazbena $kola lvana Mateti¢a Ronjgova Rijeka 126 12.000,00| 10.000,00 22.000,00
5. |Skola za primijenjenu umjetnost u Rijeci 128 5.00000f 2500000 | 30.000,00
7. |Srednja Skola Markantuna de Dominisa, Rab 142 10.000,00| 5.000,00 15.000,00
6. |Zeljeznitka tehni¢ka $kola Moravice 156 12.000,00 5.000,00 17.000,00
8 Strt?jarsl'(a $kola za industrijska i obrtni¢ka 158 12.000,00 12.000,00
zanimanja
10. |Srednja Skola Delnice 161 12.000,00| 3.000,00 15.000,00
9. |Srednja talijanska $kola, Rijeka 163 10.000,00 10.000,00
11. |Gimnazija Eugena Kumi¢i¢a, Opatija 174 12.000,00 12.000,00
br.ué. od
201-300
12. |Obrtnicka $kola, Opatija 236 12.000,00(  5.000,00 17.000,00
13. |Trgovacka i tekstilna Skola u Rijeci 244 17.000,00 17.000,00
14. |Prometna $kola, Rijeka 265 15.000,00 15.000,00
17. |Srednja Skola Ambroza Hara¢ica, Mali Losinj 284 1700000 | 17.000,00
16. | Tehnic¢ka $kola Rijeka 287 17.000,00 17.000,00
19. |Hotelijersko-turisti¢ka $kola Opatija 290 4.000,00| 20.000,00 10.000,00 34.000,00
15. |Salezijanska klasi¢na gimnazija 297 10.000,00 10.000,00
br.ué. od
301-400
_1 8;__ ISrednja $kola dr. Antuna Barca, | Crikvenica 311 20.000,00 - 20.000,00
20. |Elektroindustrijska i obrtni¢ka $kola Rijeka 329 /18.000,00f 12.000,00 30.000,00
21. | Srednja $kola Hrvatski kralj Zvonimir, Krk 335 20.000,00|  5.000,00 25.000,00
22. |Gradevinska tehni¢ka $kola, Rijeka 359 20.000,00(  2.000,00 22.000,00
23. |[Pomorska $kola Bakar 361 46.000,00| 5.000,00 10.000,00 61.000,00
24. |Ugostiteljska skola Opatija 392 55.000,00 10.000,00 65.000,00
br.ué. od 3
401500
25. |Prirodoslovna i graficka Skola Rijeka 441 22.000,00f ~22.000,00
26. |Srednja $kola za elektrotehniku i raunalstvo 469 22.000,00 22.000,00
br.ué¢.
_ 500 na vide
28. |Gimnazija Andrije Mohoroviéi¢a, Rijeka 501 35.000,00( 15.000,00| 50.000,00
27. |Prva rije€ka hrvatska gimnazija 504 25.000,00{ 30.000,00 55.000,00
29. |[Ekonomska Skola Mije Mirkoviéa Rijeka 566 25.000,00 25.000,00
30. |Prva suSacka hrvatska gimnazija u Rijeci 618 40.000,00 40.000,00
31. | Zenski ugenicki dom Marije K. Kozuli¢ 44 3.000,00|] 2.000,00 5.000,00
| 32, |Dom uéenika Susak 106 6.000,00]  2.000,00| 8.000,00
33. |Uéenic¢ki dom Lovran 148 10.000,00 10.000,00
‘34, |U&enitki dom Kvarner 262 10.000,00 10.000,00
Uéeniki dom Podmurvice 90.000,00 90.000,00

000,00| 14




Na temelju &lanka 56. stavka 1. to¢ke 2. Statuta Doma za starije osoba ,Mali
Kartec* Krk (Broj:395/014 od 6. 8. 2014. i Broj:195/2018 od 9. 4. 2018.), Clanka 52. tocke
23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13, 25/13 —
prodi§éeni tekst, 5/18 i 8/18 — progisceni tekst) i €lanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu
Zupana Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine” broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16
— progiséeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 11. veljace 2019. godine,
donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju ,,Fortica” Kraljevica

L

Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Centra za rehabilitaciju ,Fortica“ Kraljevica, Broj:69-2019, koju je donijelo Upravno
vijeée Centra na sjednici odrzanoj 30. sije¢nja 2019. godine.

(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).

l.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

KLASA: 022-04/19-01/5
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-24
Rijeka, 11. veljace 2019.

S Bhp Z"
f Zlatko Komé ina, dipl.ing.



CENTAR ZA REHABILITACUU, FORTICA“ KRALIEVICA

PRAVILNIK
O UNUTARNIJEM USTROIJSTVU
| SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Kraljevica, sije€¢anj 2019. godine



Na temelju ¢lanka 56. stavka 1. totke 2. Statuta Centra za rehabilitaciju ,Fortica” Kraljevica
(Broj:232-2014 od 15. 7. 2014. godine i Broj:58-1/2018 od 12. 2. 2018. gadine) i odredbi Pravilnika o
minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga (,Narodne novine“ broj 40/14 i 66/15), Upravno vijece
Centra, uz prethodno provedeno savjetovanje s radniékim vijeéem u Centru, sukladno &lanku 150. stavku 1. i
¢lanku 153. stavku 3. Zakona o radu (,Narodne novine” broj 93/14) i ¢lanku 57. Statuta Centra za
rehabilitaciju ,Fortica” Kraljevica, na svojoj ﬁ_ sjednici, odrzanoj 29 oA. 2019. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNIJEM USTROIJSTVU I SISTEMATIZACHI RADNIH MJESTA CENTRA ZA
REHABILITACIJU ,,FORTICA” KRAUEVICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju
,Fortica” Kraljevica (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Centra za rehabilitaciju
,Fortica” Kraljevica (v daljnjem tekstu: Centar), ustrojstvene jedinice i rukovodenje radom ustrojstvenih
jedinica, sistematizacija radnih mjesta (poslova) i radnih zadaca, posebni uvjeti kojima radnik mora udovoljiti
za obavljanje poslova, te potreban broj struénih i drugih radnika u Centru.

lzrazi kaji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Centar je ustanova s podjelom rada po ustrojstvenim jedinicama.
Ustrojstvene jedinice u Centru osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili slicnih posiova u okviru
djelatnosti Centra, a u svrhu §to boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg svakodnevnog poslovanja Centra.

Il. UNUTARNIJE USTROJSTVO CENTRA

Clanak 3.
Poslovi u Centru organiziraju se i obavljaju se u sljedeéim ustrojstvenim jedinicama:
1. Odjel njege i brige o zdravlju,
2. Odjel rehabilitacije i terapije.
Ratunovodstveno-administrativni poslovi, poslovi pripreme obroka i ostali pomoéno-tehnicki
poslovi obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Clanak 4.
Rukovodeda mjesta u Centru jesu: ravnatelj i voditelj odjela.

Clanak 5.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Centar i odgovoran je za zakonitost rada

Centra.
Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijeée na naéin i pod uvjetima odredenim Statutom Centra

i zakonom,



Clanak 6.

Poslovima ustrojstvene jedinice rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjesuje ravnatelj Centra.
Voditelj obavlja sljedeée poslove:

- organizira i koordinira rad ustrojstvene jedinice,

- skrbi o pravodobnom izvriavanju radnih zadataka, te plana i programa rada Centra na razini
ustrojstvene jedinice,

- predlaZe nove projekte i aktivnosti temeljem uocenih potreba,

- izraduje raspored rada i podnosi izvjes¢a,

- vodi evidenciju | dokumentaciju,

- skrbiti o provodenju unutarnjeg nadzora na razini ustrojstvene jedinice,

- radii druge postove po nalogu ravnatelja.

Clanak 7.
Voditelja ustrojstvene jedinice imenuje ravnatelj na vrijeme od 2 godine, a obavlja rukovodece
poslove iz ¢lanka 6. stavka 2. ovoga Pravilnika uz redovite poslove svoga radnog mijesta, sukladno

zakljuéenom ugovoru o radu.

S voditeliem se, za obavljanje rukovodedih poslova iz stavka 1. ovoga élanka, sklapa dodatak
osnhovhom ugovoru o radu, koji vazi za vrijeme trajanja mandata voditelja.

Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja ustrojstvene jedinice, njenim radom izravno rukovodi

ravnatelj.
Ravnatelj mo¥e razrijediti voditelja ustrojstvene jedinice prije isteka mandata na koji je imenovan,

ako ravnatelj svojom odlukom tako odluci.

111, RADNA MJESTA | UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLIANJE

Clanak 8.
Radno mijesto je skup istih ili sliénih, medusobno povezanih poslova na kojima radi jedan ili vide
izvréitelja, koji posjeduje odgovarajuéa znanja, sposobnosti ili vjestine.
Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvriitelja, ti izvriitelji obavljaju
poslove prema rasporedu i na nacin kako to odredi voditelj ili ravnatelj, ovisno o organizacijskoj razini

radnog mjesta.
Po nalogu ravnatelja, ako priroda organizacije posla to zahtijeva, radnik se obvezuje ugovorene

poslove svog radnog mjesta obavljati i u drugim ustrojstvenim jedinicama Centra.

Clanak 9.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 10.
Pored op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti, ovisno od
vrste poslova pojedinog radnog mjesta:
- stru€na sprema i smjer,
- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,
- radno iskustvo u struci,
- odobrenje za samostalni rad nadiezne komore, kad je to propisano posebnim popisom.

€lanak 11.
Stupanj i smjer stru¢ne spreme odreduje se zavrienim obrazovnim stupnjem i smjerom.
fznimno, za odredena radna mjesta utvrduju se dva moguca stupnja struéne spreme.



Clanak 12.
Pod radnim iskustvom u smislu odredaba ovoga Pravilnika smatra se radno iskustvo u struci na istim
ili sli¢nim poslovima, ukljuéujuéi i vrijeme provedeno na pripravni¢kom stazu.

Clanak 13.
Za sva radna mjesta kao uvjet za prijem u radni odnos predvida se provjeravanje strucnih i drugih
radnih sposobnosti radnika putem probnog rada i prethodne provjere njegovih sposobnosti.
Probni rad i prethodno provjeravanje sposobnosti radnika provode se prema odredbama Pravilnika o
radu, a trajanje probnog rada utvrduje se sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru koji obvezuje Centar.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | POSLOVA

Clanak 14.
Nazivi radnih mjesta s potrebnim brojem izvr3itelja po ustrojbenim jedinicama u Centru su sljedei:
OPIS POSLOVA |
NAZIV RADNOG MIESTA UVIETIV BROJ IZVRSITELA
PRAVILNIKU
. 5 1

Ravnatelj ¢lanak 15. sukladno Statutu Centra
Voditelj financijsko-ra¢unovodstvenih poslova ¢tanak 16. 1
Ratunovodstveno-administrativni referent ¢lanak 17, 1
Kuhar ¢lanak 18. 3
Pomoéni radnik u kuhinji ¢lanak 19, 1
skladistar/kuéni majstor/vozacl ¢lanak 20. 1
Pralja élanak 21. 1
Cistatica lanak 22. 3
ODJEL NJEGE | BRIGE O ZDRAVUJU
Voditelj Odjela glanak 6. [z reda radnlka Centra
Medicinska sestra (briga o zdravlju) ¢lanak 23. 2
Medicinska sestra (briga o njezi) ¢lanak 24. 4

| Njegovateljica &lanak 25. 10
Pratitelj—nosac ¢lanak 26, 1
ODJEL REHABILITACHE ) TERAPLJE
Voditelj Odjela ¢lanak 6. iz reda radnika Centra
Socijalni radnik ¢lanak 27. 1
Rehabilitator ¢lanak 28. 3
Radni terapeut ¢lanak 29. 2
Fizioterapeut ¢lanak 30. 3
Psiholog ¢lanak 31, 0,5
Logoped &lanak 32. 0,5
UKUPNO 39

Clanak 15.
Ravnatelj

Ravnatelj obavlja poslove odredene zakonom ili drugim propisom i Statutom Centra.
Potrebni struni uvjeti i radno iskustvo utvrdeni su Statutom Centra i zakonom.



Clanak 16.

Voditelj financljsko-raéunovodstvenih posiova

o

© o N

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

obavlja sljedece poslove:

organizira rad racunovodstveno-knjigovodstvenih poslova u skladu sa vaZecim propisima,

kontrolira financijsku dokumentaciju;

vodi financijsko knjigovodstvo, kontira i knjizi sve nastale promjene na osnovi dokumenata iz
likvidature;

izraduje mjesecna izvjesca, periodiéne obratune i zavrine ratune, te financijski plan;

brine da obraduni budu na vrijeme dostavljeni Fini, Dravnom zavodu za reviziju, osnivacu i
upravnom vijecu na usvajanje;

izraduje analizu poslovanja na temelju istih, te predlaZe mjere za udinkovitije poslovanje, sprie¢ava
odstupanje od plana kada je to moguce;

daje podatke za osiguranje sredstva i inventara;

sudjeluje u izradi planova razvoja Centra;

vodi brigu o uskladenju financijskog knjigovodstva sa analiti¢kim;

obavija kontrolu rada blagajne, povjerenih novéanih sredstava, te novana sredstva korisnika i
sredstva koja se nalaze u sefu blagajne;

obavlja kontrolu materijalnog poslovanja | ekonomata;

organizira i po potrebi obavlja obraéun pia¢a radnika na osnovi evidencije o prisutnosti na radu i
prema vazeéim propisima;

prati pravilnu primjenu propisa vezanih za investicije;

prati promjene u propisima, izraduje ugovore i odluke, po nalogu ravnatelja;

prati propise iz podruéja javne nabave i operativno provodi postupke javne nabave;

prati kretanje novéanih sredstava i odgovoran je za niihovo namjensko koristenje ravnatelju i
Upravnom vije¢u Centra;

izraduje kalkulacije cijena svih usluga koje pruza Centar;

obavlja kontrolu rasporeda prihoda i trodkova;

organizira provedbu i vr3i obradu godidnje inventure;

ispunjava statisti¢ke podatke vezane za ratunovodstvo, suraduje sa tijelima upravljanja i
rukovodenja Centrom;

brine o &uvanju i spremanju dokumentacije u pismohranu, te uni¥tavanju dokumentacije koju vise
ne treba &uvati, u skladu s propisima;

po potrebi i pozivu prisustvuje radu Upravnog i Struénog vije¢a Centra;

materijalno je odgovoran za zaduZen osnovni i sitni inventar svoje kancelarije;

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: zavrien diplomski sveudilidni studij ekonomskog usmijerenja (s time

iziedna&en VSS ekonomist) ili preddiplomski sveucilidni studij ekonomskog usmjerenja (s time izjednacen v3s
} ekonomist).

Posebni uvjeti:

poznavanje rada na racunalu,

vozatka dozvola B kategorije.

Potrebno radno iskustvo u struci: 3 godine,

Clanak 17.

Ra¢unovodstvenc-administrativni referent

B R g

obavlja sljedece poslove:

obavlja opée i kadrovske poslove u Centru;

obavlja sve poslove kod zasnivanja i prestanka radnog odnosa radnika, vodi mati¢nu knjigu radnika;
vodi evidenciju godi$njih odmora i plaéenih dopusta radnika (priprema i izrada odluka);

priprema podatke za ostale obracune po kolektivnhom ugovoru i obradun istih {jubilarne nagrade,

pomod¢i, otpremnine, dar u prigodi Sv. Nikole isl.);
5
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18,
19.
20.
21,
22,
23.
24.

25.

26.

27.
28.

unosi podatke u Registar zaposienih u javnim sluzbama;

izraduje statisticke izvjedtaje, izvjedtaje za poreznu upravuy, za invalide rada, za Centar za soc. skrb;
provodi postupke javne nabave i vodi propisane evidencije vezano uz javnu nabavu (priprema tekst
nadmetanja za objave, prikuplja ponude, analizira, izraduje zapisnike, 3alje obavijesti);

pie i dostavlja pozive za sjednice Upravnog vijeéa i drugih tijela u Centry;

vodi i izraduje zapisnike i akte sa sjednica Upravnog vije€a Centra;

priprema materijale za sjednice Upravnog vijecs;

preuzima potu, razvrstava postu i daje je ravnatelju na pregled i potpis;

zaprima prispjelu po3tu, upisuje u djelovodnik, signira, zaprima odredeni spis i otprema prema
uputama ravnatelja, vodi urudZbeni zapisnik;

kuvertira i otprema postu;

sreduje i €uva dokumentaciju iz podru&ja rada ravnatelja i Centra, pide | dostavija pozive i materijal
za sjednice, vodi zapisnike;

brine o ¢uvanju i spremanju dokumentacije u pismohranu, te unitavanju dokumentacije koju vise ne
treba ¢uvati, u skladu s propisima;

vri poslove knjigovodstva ulaznih i izlaznih faktura, ispostavlja naloge za sva placanja u zakonskom
ili ugovornom roku;

kao blagajnik ispostavija tekove za gotovinske isplate, vodi evidenciju o izdanim i primljenim
gekovima, podize polog gotovine, vrdi uplate i isplate temeljem vjerodostojnih isprava, dnevno
izraduje blagajnicko izvjesce;

vodi kompletno materijalno knjigovodstvo osnovnih sredstava | sitnog inventara, te potrodnog
materijala;

vréi knjizenje, zaduZivanje i razduZivanje primki i izdatnica;

uskladuje stanje roba u skladistu i skladi$nu kartoteku sa materijalnim knjigovodstvom;

obavlja operativne poslove u vezi placanja, podizanja gotovine i dr. u FINA- i, bankama i fondovima,
svakodnevno prati dospjele uplate preko bankovnog izvoda;

obavlja knjizenje obradenih dokumenata i vrii uskladivanje sa stvarnim stanjem;

vrsi obradu godisnje inventure;

zaprima &uva i dijeli novac za osobne potrebe korisnika koji dostavljaju centri za socijalnu skrb i
obitelji korisnika;

obavlja poslove ekonomata (vodenje materijalnih evidencija, pravodobno kompletiranje
dokumentacije zbog knjigovodstvene evidencije, iskazivanje naturalnih rezultata (potro3nja = plan
nabave = normativ potro$nje po artiklu), uskladivanje proknjifenog stanja sa skladisnim i financijskim
knjigovodstvom, pradenje kretanja cijena na trziStu i kvalitete robe, kontrola dostavnica I ratuna
(provjera koli¢ine i cijene), vodenje brige o zalihama);

kontaktira sa dobavljagima i blagovremeno vr$i narudzbe roba za potrebe Centra;

materijalno je odgovoran za zaduZen osnovni i sitni inventar svoje kancelarije;

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja financijsko-raéunovodstvenih poslova ili ravnatelja.
Potrebna struéna sprema: zavrieno &etverogodidnje srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog

usmjerenja (s time izjedna&en SSS ekonamist).

Kuhar

e

Posebni uvjeti:

vozacka dozvola B kategorije,

poznavanje rada na raunalu,

Potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina.

Clanak 18.

obavlja sljedece poslove:

priprema obroke, organizira rad i poslove u kuhinji;
nadzire Cistocu, ispravnost aparata;

brine o ispravnom rukovanju hranom;

sudjeluje u sastavljanju jelovnika;
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11.
12.
13.
14,

15.

organizira pripremu hrane prema jelovniku, kuha obicnu i dijetalnu hranu;

izdaje dnevne obroke servirkama, gostima i vanjskim korisnicima prehrane;

preuzima namirnice, potpisuje skladi$nu izdatnicu, vodi evidenciju i tekuée administrativne poslove;
prenosi namirnice do glavne kuhinje;

pomaZe pri odriavanju higijene kuhinjskog prostora, dize terete vede od 15 kg;

. po potrebi pomaie pri pranju i pospremanju suda, te id¢enju prostora kuhinje, blagovaonice i

prostora skladi$tenja hrane;

trebuje potro$ni materijal;

vodi evidencije i unosi podatke u odgovarajuci ratunalni program;

primjenjuje pravila HACCP mjerenja i kontrole;

materijalno je odgovoran za inventar i opremu kuhinje kao i materijale sa kojima radi u tijeku radnog
procesa;

u svom radu postupa sukladno pravilima struke, opéim aktima Centra, protokolima postupanja u
Centru, nalozima ravnatelja ili neposrednog rukovoditelja.

Potrebna struéna sprema: zavrieno srednjoskolsko (najmanje trogodi$nje) obrazovanje za kuhara (s

time izjednaten SSS/KV kuhar),

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na racunalu.
Potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina.

Clanak 19.

Pomoc¢ni radnik u kuhinji

VoW

o

ohavlja sljedete poslove:

sudjeluje u svim fazama pripreme hrane po uputama i uz nadzor kuhara, primjenjuje nacela HACCP
sustava;

priprema ZiveZne namirnice (¢i3éenje, pranje, rezanje i dr.);

sudjeluje u padijeli hrane na obroke;

samostalno priprema jednostavne obroke, napitke i sl.;

servira i dijeli obroke korisnicima u blagovaonicama i sobama korisnika svih stupnjeva usluge prema
nalogu glavne sestre te kupi i odnosi sude po zavrietku obroka;

gisti, odr¥ava i dezinficira posude, opremu i pribor, te prostor kuhinje, blagovaonice i prostore
skladi$tenja hrane; diZe terete vece od 15 kg;

odvaja i odlaje otpatke hrane na za to odredeno mjesto; zbrinjava i slae kartonsku ambalaiu;
materijalno je odgovoran za inventar i opremu kuhinje kao i materijale sa kojima radi u tijeku radnog
procesa;

u svom radu postupa sukladno pravilima struke, op¢im aktima Centra, protokolima postupanja u
Centru, nalozima ravnatelja ili neposrednog rukovoditelja.

Potrebna struéna sprema: zavréeno osnovno$kolsko obrazovanje (NKV) ili zavr$eno osnovno$kolsko

obrazovanje i osposobljavanje za pomoénog kuhara (PKV).

Clanak 20.

Skladistar/kuéni majstor/vozat

obavlja sljedeée poslove:

evidentira kvarove na instalacijama, opremi, uredajima, vrii upis kvarova u za to predvidenu

biljeZnicu;

obavlja popravke svih vrsta koje u postojecim okolnostima moZe samostalno izvrditi, a ukaliko to

nije moguce izvjedtava neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja i uz njihovu suglasnost poziva

odredene servise ili potrebne registrirane izvrdioce za tu vrstu popravaka;

u izuzetno hitnim slu¢ajevima, u odsutnosti odgovornih osoba, samostalno narutuje popravke i

servise, radi spre¢avanja nastajanja ve¢ih 3teta;

obavlja poslove odravanja objekata Centra u smislu li¢enja prostorija, bojanja inventara i drugih
7
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11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

23,
24,
25.
26.

27.

zanatskih poslova prema planu odriavanja;

odriava i brine o vozilima Centra, vodedi ratuna o pravovremenim servisima i registracijivozila;
prevozi radnike Centra i korisnike po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja;

organizira provedbu i neposredno provodi mjere zadtite na radu i zastite od poZara;

pomatze i sudjeluje kod preseljenja nepokretnih korisnika, namjestaja i opreme u vlasni$tvu Centra;
vodi brigu o radu i odriavanju centralnog grijanja i kotlovnice, odriava kotlovnicu ¢istom, odrzava
centralno grijanje i butansku stanicu te pravodobno izvje$cuje o potrebi nabavke energenata;
odriava dvoriéni prostor u smislu ko3enja trave, obrezivanja vocéaka i ostalog zelenila i drugih
poslova redovnog odrZavanja;

kod investicijskih radova i odravanja objekata, kontrolira i suraduje sa izvodacima radova i o svemu
jizvjeStava ravnatelja;

naruéuje i trebuje rezervne dijelove, materijale i alate za odrzavanje imovine Centra;

organizira rad skladista;

obavlja dnevno sva propisana mjerenja po HACCP-u;

preuzima robu od dobavljata uz pratecu dokumentaciju, kontrolira kvalitetu i kvantitetu preuzete
robe te u slu¢aju rekiamacije vraca istu;

vodi raéuna o pravilnom skladistenju robe;

uz svaku robu stavlja natpis;

brine o optimalnoj zalihi svih vrsta roba i obavjeitava nadredene o novim potrebama;

vodi brigu o rokovima valjanosti;

prate¢u dokumentaciju obraduje u aplikaciji skladi¥nog poslovanja;

izraduje §ifrarnik dobavljaéa, skladista i artikala;

distribuira robu po objektima dnevno, odnosno prema trazenoj specifikaciji voditelja — obrada u
aplikacili skladi$nog poslovanja;

ispostavlja potpisanu dokumentaciju u tri primjerka (arhiva, voditel] i raéunovodstvo - radi
vrijednosne obrade;

uskladuje stanje robe u skladidtu s materijalnim knjigovodstvom;

u odsutnosti ekonoma obavlja njegove poslove u cijelosti;

materijalno je odgovoran za robu u skladistu, opremu koju je zaduZio, kao i za inventar svoje

prostorije;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.
Potrebna struéna sprema: zavrieno srednjo3kolsko obrazovanje tehni¢kog ili drugog

odgovarajuceg usmjerenja (s time izjednagen SSS/KV).

Pralja

NV RWNE

Posebni uvjeti:

vozatka dozvola B kategorije,
poloZen ATK ispit,
poznavanje rada na ratunalu.

Clanak 21.

obavlja sljedeée poslove:

zaprima netisto rublje i odjevne predmete korisnika uz evidenciju istih, pere ihiglaca;
neoznatene odjevne predmete obiljeZava i razvrstava;

sudjeluje u slaganju ormara korisnika ( ljeto —zima );

opranu i izglaéanu odjecu slaze u ormare korisnika na odjely;

zaprima netistu odjelnu posteljinu, deke, ruénike, zavjese, te ostali inventar;

skida zavjese, nosi ih na pranje i postavlja;

zaprima radnu odjecu radnika, pere je i glata | dostavlja istima, ako nije drugadije dogovoreno;
kod strojnog pranja razvrstava robu i inventar po vrstama i primjenjuje vrstu pranja koja odgovara
kvaliteti tkanina da se izbjegnu o$tecenja istih;

po potrebi primjenjuje rucno pranje osjetljivog rublja;
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14,
15.
16.

Cistatica

o v

obavlja popravak i krpanje: rublja,cdjevnih predmeta,posteljine, zavjesa, stolnjaka;

odriava ¢istoéu prostorija i opreme u prostorijama praonice rublja;

u pogledu rasporeda, natina i kvalitete &¥¢enja i pranja posteljine, rublja i odjece korisnika prima
radne upute od medicinske sestre (briga o zdraviju);

materijalno je odgovarna za inventar i strojeve praonice rublja, kao i za ispravnu tehnologiju
pranja inventara i odjece korisnika;

zalijeva cvijeée i ¢isti uZi okoli$ zgrade;

materijalno je odgovorna za inventar i opremu s kojom u tijeku radnog procesa dolazi u dodir;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: zavréeno osnovnoskolsko obrazovanje (NKV).

Clanak 22.

obavlja sljedeée poslove:

obavlja poslove ¢iéenja i odrfavanja higijene u stambenim jedinicama, stacionaru, zajednickim
prostorijama, kancelarijama i okoliu doma (pranje i ¢i¢enje podova, zidova, stakala, drvenine,
namjestaja i prikupljanje i odlaganje otpadaka);

skida zavjese, nosi ih na pranje i postavija;

kod obavljanja poslova Zi¥éenja koristi sredstva za Ci¥éenje i dezinfekciju prostora i materijala prema
uputama neposrednog rukovoditelja;

poslove obavija svakodnevno i perioditno, prema nalogu neposrednog rukovoditelja. Kad obavlja
poslove ¢i¥éenja na Odjelu njege i brige o zdravlju prima radne naloge i od medicinske sestre (briga
o zdravljuj.

zalijeva cvijece i ¢isti ufi okoli$ zgrade;

materijalno je odgovorna za inventar i opremu s kojom u tijeku radnog procesa dolazi u dodir;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: zavrieno osnovno$kolsko obrazovanje (NKV).

Clanak 23.

Medicinska sestra (briga o zdravlju)

10.
11.
12.
13,

obavlja sljedeée poslove:

daje naloge i upute medicinskim sestrama i njegovateljicama;

sudjeluje u radu odgovarajudih strutnih tijela, komisija i radnih grupa (Stru€no vijece, Komisija za
prijem i otpust korisnika, Komisija za sastavljanje jelovnika);

sudjeluje u izradi planova | programa rada Centra i izraduje izvje3¢a za svoje podruéje rada;
organizira i planira provodenje primarne zdravstvene zastite korisnika u Centru i u okviru toga
suraduje sa zdravstvenim ustanovama (plan rada s lije¢nikom opée medicine, ugovornim
specijalistima, organiziranje pregleda u zdravstvenim ustanovama, priprema zdravstvene
dokumentacije i organiziranje prijevoza);

sudjeluje u primopredaji siuzbe;

odgovorna e za provodenje zdravstvene brige o korisnicima, $to provodi kroz redovne kontakte sa
korisnicima, lijeénicima, zdravstvenim ustanovama, prati korisnike na preglede, sve u cilju
osiguranja pravovremene i kontinuirane zdravstvene zadtite korisnika;

uvodi u rad novoprimljeno osoblje, sudjeluje u organizaciji i izvodenju struéne prakse za
njegovateljice;

prepoznaje hitna stanja i daje prvu struénu pomoc;

nadzire provodenje higijene po odjelima;

voditelj je HACCP tima;

radi na unapredenju paslova njege korisnika;

vodi kontrolu o racionalnom trodenju lijekova, sanitetskog i ostalog materijala;

nadzire pravilan transport hrane, &istog i prljavog rublja;
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15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22

23.
24,

predlaze i kontrolira primjenu i provodenje mjera i sredstava zadtite na radu i ostalih sredstava
rada i brine o redovitoj nabavi tih sredstava;

potite timski pristup radu i gradenje pozitivnih meduljudskih odnosa kao preduvjeta uspjesnosti
obavljanja radnih zadataka u cjelini;

daje miljenje i ocjenjuje rad medicinskih sestara i njegovateljica na probnom radu;

nadzire zdravstvene evidencije i sukladno njima poduzimanje potrebnih higijenskih i zdravstvenih
mjera;

odgovorna je za propisno ¢uvanje, evidenciju i upotrebu lijekova koji se svrstavaju u kategoriju
narkotika;

kontaktira sa obitelji korisnika i daje informacije o zdravstvenom stanju korisnika;

promovira i nadzire metode vrienja njege,

brine o redovnim sanitarnim pregledima radnika;

administrativne poslove vodi u skladu sa Pravilnikom o vodenju evidencije i dokumentacije domova
socijalne skrbi, te nainu i rokovima za dostavu izvjes¢a o korishicima, vrstama usluga i drugim
pitanjima;

materijalno je odgovorna za sredstva rada, inventar Centra i imovinu korisnika s kojomradi;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovaditelja ili ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: zavr¥en sveuilidni diplomski studij sestrinstva (s time izjednaten VSS

medicinska sestra) ili zavrden struéni studij sestrinstva — prvostupnica sestrinstva (s time izjednaten V3s
medicinska sestra).

Posebni uvjeti:

odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaZeéa licenca),
vozatka dozvola B kategorije,

poznavanje rada na racunalu.

Potrebno radno iskustvo u struci: 3 godine.

Clanak 24.

Medicinska sestra (briga o njezi)

10.
11.
12,
13.

15.

obavlja sljedece poslove:

prufa opéu medicinsku njegu svim korisnicima, skrbi o osobnoj higijeni, higijeni usne Supljine i
izgledu korisnika i prostora oko njih;

radi u smjenskom radu;

sudjeluje u podjeli obroka korisnicima i hrani one koji to ne mogu giniti sami, vodeéi racuna o
dijetalnoj i dodatnoj prehrani;

pomaze korisniku usluga u stjecanju zdravstvenih navika;

vodi brigu o urednosti sabe korisnika;

sudjeluje u provodenju timskog dijela aktivnosti u okviru radno-okupacijske terapije u ustanovi i
izvan ustanove;

brine o dnevnoj podjeli propisane terapije korisnicima, previjanju korisnika, njezi nepokretnih
korisnika u cilju spre¢avanja komplikacija dugotrajnog leZanja;

sudjeluje u kupanju korisnika prema rasporedu kupanja, uz svu potrebnu njegu koja se tom prilikom
obavlja;

die korisnike, provodi minimalne aktivne i pasivne vjeZbe, vjezbe disanja, masaiu kao prevenciju
posljedica duZeg lezanja;

obilazi korisnike sa lije¢nikom u odsustvu viSe medicinske sestre, uz evidentiranje noveterapije;
prati korisnike na preglede;

vodi dnevno propisanu evidenciju Odjela, te pritom evidentira sve vaine podatke o stanju
korisnika;

uzima uzorke urina za laboratorijske pretrage; 14.svakodnevno mjeri krvni tlak i tjelesnu
temperaturu korisnika;

u noénoj smjeni redavito obilazi korisnike po sobama i zajedni¢kim prostorijama;

10
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17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24,

njeguje human odnos prema korisniku i razvija dobre meduljudske odnose;

u svom radu pridrZava se na¢ela HACCP sustava;

vodi brigu o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala i instrumenata;

izvje$tava neposrednog rukovoditelja o nedostatku sredstava za rad, lijekova, sanitetskog
materijala;

izvjestava voditelja Odjela o promjenama opéeg zdravstvenog statusa korisnika;

kontaktira sa obiteljima korisnika, daje potrebne informacije o korisniku;

¢lan je Stru&nog vijeéa Centra i sudjeluje u njegovom radu, a po potrebi i kao suradnik Struénog
tima Centra;

materijalno je odgovorna za sredstva rada, inventar Centra i imovinu korisnika s kojom radi;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: zavrieno srednjodkolsko (najmanje Cetverogodidnje) obrazovanje za

medicinsku sestru/tehnicara (s time izjedna&eno 5SS medicinska sestra).

Posebni uvjeti:

odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaZeéa licenca),
vozacka dozvola B kategorije,

poznavanje rada na racunalu.

Clanak 25.

Njegovateljica

(9}

% ~

10.
11.
12,
13.
14.
15.

obavlja sljedece poslove:

obavlja opéu njegu korisnika, njegu usne 3upljine, brine o njegovom izgledu i higijeni njegove
okoline (odrfavanje osobne higijene, kupanje nepokretnih i tedko pokretnih korisnika, Sidanje
korisnika, rezanje noktiju, higijena kreveta, ormara,invalidskih kolica, osobnog rublja i odjece i
obuce korisnika);

obavlja njegu korisnika prema uputama neposrednog rukovoditelja i medicinske sestre;

sudjeluje u podjeli obroka i hranjenju korisnika, sudjeluje u procesu smjestaja korisnika i pomaze im
u privikavanju na novu sredinuy;

obavlja kompletno uredivanje noénih ormarica, kreveta i ormara korisnika;

uotava promjene na korisnicima te pravovremeno izvjed¢uje medicinsku sestru o tome;
svakodnevno dife korisnike, pomaZe te$ko pokretnim korisnicima u kretanju, oblagenju i ostalim
svakodnevnim aktivnostima;

obavlja mjerenje tjelesne temperature korisnika po potrebi;

prati korisnike na preglede ili na bolniZko lijecenje, po potrebi;

sudjeluje u provodenju timskog djela aktivnosti u okviru radno-okupacijske terapije u Centru i izvan
Centra;

vodi evidenciju o hranjenju i ostalim svakodnevnim potrebama i radnjama korisnika:

u noénoj smjeni redovito obilazi korisnike po sobama i zajedni¢kim prostorijama;

njeguje human odnos prema korisniku i razvija dobre meduljudske odnose;

u svom radu pridrZava se nadela HACCP sustava;

materijalno je odgovorna za sredstva rada i inventar Centra s kojima radi;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: zavréeno osnovnoskolsko obrazovanje i tecaj za njegu (PKV).

Posebni uvjeti:

vozacka dozvola B kategorije.

Clanak 26.

Pratitelj—nosac

1,
2.

obavlja sljedeée poslove:
pomo¢ pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti u/izvan Centra;
pomo¢ korisnicima pri: kretanju u kolicima; ustajanju iz kreveta i odlasku u krevet; premjestanju iz
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10.

11.
12,
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

kreveta u kolica i obratno; ulasku i izlasku iz osobnog vozila i drugih prijevoznih sredstava;

pruia pomo¢ korisnicima prema uputama neposrednog rukovoditelja i medicinske sestre, pomot
korisnicima pruZa samostalno ili zajedno s njegovateljicom ili drugim radnicima Centra, ovisno o
uputama i prirodi posla;

prati korisnike na preglede ili na bolni¢ko lijecenje;

ako je potrebno zbog organizacije posla:

obavlja opéu njegu korisnika, njegu usne $upljine, brine o njegovom izgledu i higijeni njegove
okoline (odriavanje osobne higijene, kupanje nepokretnih i te$ko pokretnih korisnika, 3iSanje
korisnika, rezanje noktiju, higijena kreveta, ormara,invalidskih kolica, osobnog rublja i odjece i
obucée korisnika);

obavlja njegu korisnika prema uputama neposrednog rukovoditelja i medicinske sestre;

sudjeluje u podjeli obroka 1 hranjenju korisnika, sudjeluje u procesu smjestaja korisnika i pomaZe im
u privikavanju na novu sredinu;

obavlja kompletno uredivanje noénih ormari¢a, kreveta i ormara korisnika;

uotava promjene na korisnicima te pravovremeno izvje3¢uje medicinsku sestru o tome;
svakodnevno dize korisnike, pomate tesko pokretnim korisnicima u kretanju, oblatenju i ostalim
svakodnevnim aktivnostima;

obavlja mjerenje tjelesne temperature korisnika po potrebi;

prati korisnike na preglede ili na bolnicko lije€enje, po potrebi;

sudjeluje u provodenju timskog djela aktivnosti u okviru radno-okupacijske terapije u Centru i izvan
Centra;

vodi evidenciju o hranjenju i ostalim svakodnevnim potrebama i radnjama korisnika:

u noénoj smjeni redovito obllazi korisnike po sobama i zajednickim prostorijama;

njeguje human odnos prema korisniku i razvija dobre meduljudske odnose;

u svom radu pridrZava se nacela HACCP sustava;

materijalno je odgovoran za sredstva rada i inventar Centra s kojima radi;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: zavrieno osnovno3kolsko obrazovanje | tecaj za njegu (PKV).

Posebni uvjeti:

vozatka dozvola B kategorije.

Clanak 27.

Socijalni radnik

obavlja sljedece poslove:

pruza usluge opéeg socijalnog rada smjestenim korisnicima u zadovoljavanju materijalnih i socijalnih
potreba, prate¢i promjenu oblika zadtite, ostvarivanja razliCitih prava, a sve to u suradnji s
matitnom slutbom sacijalne skrbi i drugim institucijama, kao i obitelji korisnika;

zaprima dokumentaciju o zahtjevima za smjestaj, radi u Komisiji za prijem i otpust korisnika, vodi
administrativne poslove u svezi s tim, kontaktira i priprema obitelj i korisnika za prijem u Centar;
pribavija hetero-anamnesti¢ke podatke, definira socijalni problem, proutava i sukladno tome
izraduje plan strucnog rada;

&an je Strugnog vijeéa Centra | izraduje prijedlog godi$njeg i mjesecnog programa struénog rada,
kao i izvje$éa o struénom radu;

prati odsutnost korisnika iz Centra i vodi evidenciju oistom;

organizira i vodi sastanke korisnika, odnosno njihovih roditelja ili skrbnika;

prati dinamiku svakodnevnog Zivota korisnika i provodi socijalni tretman u okvirima metodologije
individualnog i grupnog rada, te rada u terapijskoj zajednici i pomate korisnicima u §to boljem
ukljuéivanju u Zivot Centra;

prufa pomo¢ u ofuvanju i razvijanju sacijalnih veza korisnika s &lanovima obitelji, rodbinom, i
lokalnom sredinom;

sudjeluje u radu i predsjeda struénim timom Centra;
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10.
1L
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

suraduje s drugim institucijama u uioj i $iroj zajednici koje mogu biti od koristi za uspjesnu provedbu
tretmana;

izviedcuje roditelje ili skrbnike o socijalnom statusu korisnika;

suraduje s organizacijama u kojim je korisnik &lan;

usmjerava korisnike na odredeni tip aktivnosti u sklopu provodenja slobodnog vremena, ovisno o
sposobnostima i interesima korisnika;

organizira susrete korisnika usluga i posjete drugim ustanovama, kao i posjete drugih ustanova
Centru;

pruza usluge radno-okupacijskih aktivnosti, te predlaze programe istih Struénom vijecu;

u provodenju radno-okupacijskih aktivnosti primjenjuje timski pristup radu kroz grupne i
individualne oblike rada sa korisnicima i radnicima Centra;

vodi obiteljsko savjetovaliite s obiteljima korisnika Centra;

odgovoran je za Euvanje tajnosti podataka vezanih za privatnost korisnika i rad Centra;
administrativne posiove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i
dokumentacije domova socijaine skrbi, te natinu i rokovima za dostavu izvje$¢a o korisnicima,
vrstama usluga i drugim pitanjima;

obavlja svu potrebnu pismenu korespondenciju sa ustanovama, udrugama i drugim osobama u cilju
zadovoljavanja opisanih radnih zadataka i osobnih potreba i prava korisnika;

materijalno je odgovoran za zaduZen osnovni i sitni inventar svoje kancelarije;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna struna sprema: zavréen diplomski sveutilidni studij socijalnog rada (s tim izjednacen VSS

socijalni radnik).

Posebni uvjeti:

poloZen strudni ispit za socijalnog radnika,

odobrenje za samostalni rad izdano od nadleZne komore (vaZeca licenca),
poznavanje rada na radunalu

vozatka dozvola B kategorije.

Clanak 28.

Rehabilitator

g

obavlja sljedeée poslove:

sudjelovanje kod prijema korisnika i uklju€ivanja u novu sredinu

razvijanje vjestina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani ( raspoznavanje, konzumiranje...)

provodi edukacijsko-rehabilitacijsku procjenu i analizu te potite razvoj aktivnosti samozbrinjavanja (
osobna higijena, osobni izgled, odijevanje, odrZavanje odjece, potie samostalno hranjenje...)
psihomotorike, socijalno-emocionalni razvoj, te potite spoznajno drustvene i kreativne aktivnosti;
izraduje program slobodnih aktivnosti i program za vanjsko i unutarnje uredenje prostora i brine o
njihovoj realizaciji;

provodi grupne i individualne oblike rada s korisnicima;

razvija psihosacijalne vjedtine (odrZavanje 2dravih emocionalnih odnosa s drugima, trening
socijalnih vjestina s ciliem prevencije socijalne izolacije);

pise i provodi projekte;

suraduje s radnim terapeutom i drugim struénim radnicima Centra;

&lan je Stru&nog vije¢a Centra i sudjeluje u njegovom radu;

izraduje prijedlog godidnjeg i mjesetnog programa struénog rada, kao i izvje$¢a o struénomradu;

. prati dinamiku svakodnevnog Zivota korisnika i kroz grupne i individualne oblike rada;

suraduje s roditeljima ili skrbnicima korisnika i obavlja individualne kontakte;

izraduje izvje$¢a, zapaianja, preporuke i stru¢na misljenja;

administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i
dokumentacije domova socijalne skrbi, te nacinu i rokovima za dostavu izvie$¢a o korisnicima,

vrstama usluga i drugim pitanjima;
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15.

16.
17.

obavlja svu potrebnu pismenu korespondenciju sa ustanovama, udrugama i drugim osobama u cilju
zadovoljavanja opisanih radnih zadataka i osobnih potreba korisnika;

materijalno je odgovoran za zaduzen osnovni i sitni inventar s kojim radi;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: zavrien diplomski sveuciligni studij iz podrugja edukacijsko-

rehabilitacijskih znanosti,socijalnog rada, psihologije, odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti, pedagogije ili
logopedije (s tim izjednaten VSS) ili zavrien preddiplomski sveutili¥ni studij iz podrutja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti, socijalnog rada ili psihologije (s time izjiednaten V5S).

Posebni uvjeti:

poloten struéni ispit za odgovarajucu profesiju,

odobrenje za samostalni rad izdano od nadieine komore (vaZeéa licenca), kad je to propisano
posebnim propisom za odgovarajucu profesiju,

vozatka dozvola B kategorije,

poznavanje rada na racunalu.

Clanak 29.

Radni terapeut

obavlja sljedece poslove:

1. provodi radno-terapijsku procjenu i analizu izvodenja aktivnosti dnevnog Zivota (hranjenje,
obladenje, osobna higijena, funkcionalna mobilnost), koje obuhvacdaju podrutje samozbrinjavanja i
produktivnosti (aktivnosti u kucanstvu i zajednici, profesionalne uloge i zadaci, briga o drugima i
volonterski rad) i aktivnosti slobodnog vremena (igra, razonoda, hobiji, rekreacija, odmor);

2. provodi radno-terapijsku procjenu i analizu senzomotori¢kih, kognitivnih i psihosocijalnih
sposobnosti te njihov utjecaj na izvodenje ADZ;

3. provodi radno-terapijsku procjenu i analizu stambenog, radnog i dru$tveno-kulturolo3kog okruZenja
u kojem se odvijaju svakodnevne aktivnosti;

4. provodi radno-terapijsku intervenciju kroz uporabu specifi¢nih ciljanih aktivnosti i terapijskih
metoda sa ciljem promicanja, uspostavijanja, obnavljanja i/ili modificiranja izvodenja aktivnosti
samozbrinjavanja slobodnog vremena i produktivnosti korisnika;

5. savjetuje i educira korisnike;

6. pruza usluge radno-okupacijske terapije, predlaie programa iste Struénom vijeéu, sudjeluje u
organizaciji | provodenju njenih aktivnosti;

7. u provodenju radno okupacijske terapije primjenjuje timski pristup radu kroz grupne i individualne
oblike rada sa korisnicima i radnicima Centra;

8. sudjeluje u odabiru tehnitkih pomagala, te aplikaciji malih ortopedskih pomagala;

9. &an je Struénog vijeca Centra i izraduje prijediog godidnjeg i mjeseénog programa struénog rada,
kao i izvje$éa o strutnom radu;

10. prati dinamiku svakodnevnog Zivota korisnika i kroz grupne i individualne oblike rada pomaze
korisnicima u $to boljem ukljuivanju u Zivot Centra;

11. administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Praviinika o vodenju evidencije i
dokumentacije domova socijaine skrbi, te natinu i rokovima za dostavu izvjes¢a o korisnicima,
vrstama usluga i drugim pitanjima;

12. obavlja svu potrebnu pismenu korespondenciju sa ustanovama, udrugama i drugim osobama u cilju
zadovoljavanja opisanih radnih zadataka i osobnih potreba korisnika;

13. materijalnc je odgovoran za zaduZen oshovni | sitni inventar svoje kancelarije;

14. obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: zavrien struéni studij radne terapije (s time izjednagen VS3S radni
terapeut).

poloZen strugni ispit za radnog terapeuta,
odobrenje za samostalni rad izdano od nadle¥ne komore (vaZeda licenca),
vozacka dozvola B kategorije,

poznavanje rada na racunalu.
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¢lanak 30.

Fizioterapeut

NV

10,
11.
12,

13.
14,

obavija sljedeée poslove:

obavlja individualni rad s korisnicima;

procjenjuje korisnikovo stanje i utvrduje funkcionalni status, provedi planiranje, prevenciju
oitecenja, funkcionalnih otedenja, nesposobnosti i ozljeda te unapredenje i odriavanje zdravlja
(vietbe usmjerene na poveéanje izdriljivosti, pobolj3anje koordinacije pokreta, odrzavanje i
povecanje snage misi¢a, korekcija poloZaja tijela, te spreavanje komplikacija vezanih uz dugotrajno
leZanje);

provodi odredene postupke i fizioterapeutske aktivnosti prema misljenju i preporuci specijalista
fizijatra (manualna terapija, funkcionalni trening, opskrba pomocnim sredstvima i pomagalima,
sportsko-rekreacijske aktivnosti);

provodi medicinsku i korektivau gimnastiku;

primjenjuje mjerne instrumente i testove za manualno testiranje, ocjenjuje i interpretiraiste;

vodi brigu o ortopedskim pomagalima te skrbi o nabavi istih;

prati korisnike pri odlasku na uzimanje mjera za izradu novih ortopedskih pomagala;

prati korisnike za vrijeme radnih aktivnosti radi pravilnog opterecenja i sprecavanja daljnjeg
pogorsanja zdravstvenog stanja;

&lan je Struénog vije¢a Centra i sudjeluje u njegovom rady, a po potrebi i kao suradnik Struénog
tima Centra;

sudjeluje pri specijalisti¢kim pregledima korisnika i prati korisnike na preglede;

suraduje s roditeljima i skrbnicima korisnika u vezi stanja motorickog statusa;

administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i
dokumentacije domova socijalne skrbi, te nalinu i rokovima za dostavu izvjes¢a o korisnicima,
vrstama usluga i drugim pitanjima;

materijalno je odgovoran za sredstva rada i inventar Centra s kojima radi;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: zavrieno srednjoikolsko obrazovanje za fizioterapeutskog tehnicara (s

time izjednaten SSS fizioterapeut) ili zavren struéni studij fizioterapije (s time izjednalen V3s
fizioterapeut).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaZeca licenca),

vozatka dozvola B kategorije,
poznavanje rada na ra¢unalu.

Clanak 31.

Psiholog

NoOURWwN R

o

10.
11.

obavlja sljedece poslove:
obavlja opservaciju i dijagnostiku korisnika;
priprema i izraduje didakti¢ki materijal i pomagals;
izraduje i primjenjuje mjerne instrumente;
ispituje, vrednuje, opservira i interpretira rezultate po mjernim instrumentima;
provodi individualnu psihologijsku intervenciju kod korisnika;
provodi savjetodavni rad s roditeljima i skrbnicima korisnika;
provodi savjetodavni rad s radnicima Centra te provodi testiranja u svrhu selekcije kandidata za
pojedina radna mjesta;
¢lan je Stru¢nog vijeéa Centra i sudjeluje u njegovomradu;
¢lan je Struénog tima Centra;
izraduje izvje$ca, zapaZzanja, preporuke i struéna midljenja;
sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika, te istog provodi u dijelu
psiholodke terapije;
15



12,
13.
14,

15.
16.

17.

18.
19.

izraduje godidnji i mjeseéni plan rada;

vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada;

izraduje nalaz i misljenje psihologa pri prijemu i premjestaju korisnika, te vezano za prilagodbu
korisnika;

sudjeluje u osmiSljavanju slobodnog vremena korisnika;

obavlja svu potrebnu pismenu korespondenciju sa ustanovama, udrugama i drugim osobama u cilju
zadovoljavanja opisanih radnih zadataka | osobnih potreba korisnika;

administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i
dokumentacije domova socijalne skrbi, te nadinu i rokovima za dostavu izvje3¢a o korisnicima,
vrstama usluga i drugim pitanjima;

materijalno je odgovoran za zaduZen osnovni i sitni inventar svog mjesta rada;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema: zavréen diplomski sveutilidni studij psihologije (s time izjednacen VSS

psiholog ili prof. psihologije).

Posebni uvjeti:

polozen struéni ispit za psihologa/prof. psihologije,
osnovna dopusnhica za rad izdana od nadlezne komore,
vozatka dozvola B kategorije,

poznavanje rada na racunalu.

Clanak 32.

Logoped

obavlja sljedece poslove:

provodi prevenciju, dijagnostiku i tretman poremecaja govora, jezika, gutanja, slusanja, Citanja,
pisanja i svih oblika komunikacije (ispravijaju se govorne smetnje, izaziva ili ubrzava razvoj govora,
pomate u prevladavanju jezi¢nih poteskoéa te uklanjaju problemi fonacije;

provodi terapiju smetnji izgovora, razliéitih poremecaja ritma i tempa govora, terapiju jeziénih
smetnji;

provodi vjeibe titanja, pisanja i ratunanja, terapija poremecaja glasa, terapija govora;

provodi alternativne oblike komunikacije za djecu s viSestrukim teSko¢ama;

obavlja svu potrebnu pismenu korespondenciju sa ustanovama, udrugama i drugim osobama u cilju
zadovoljavanja opisanih radnih zadataka i osobnih potreba korisnika;

administrativne poslove vodi u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju evidencije i
dokumentacije domova socijalne skrbi, te natinu i rokovima za dostavu izvie3¢a o korisnicima,
vrstama usluga i drugim pitanjima;

materijalno je odgovoran za zaduZen osnovni i sitni inventar svoga mjesta rada;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: zavrien diplomski sveuéili$ni studij logopedije (s time izjednacen VSS

logoped).

Posebni uvjeti:

poloZen struéni ispit za logopeda,
vozacka dozvola B kategorije,
poznavanje rada na ra¢unalu.

V. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.
Uskladivanje unutarnjeg ustrojstva Centra s odredbama ovoga Pravilnika, raspored radnika na

radna mjesta sukladno uvjetima iz ovoga Pravilnika, sklapanje ugovora o radu, te imenovanje izvrditelja na
rukovodeéim mjestima sukladno odredbama ovoga Pravilnika provest ¢e se u roku od 3ezdeset dana od
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dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 34.
Za radna mjesta kod kojih je ovim Pravilnikom predviden veci broj izvriitelja od postojeceg,
zapoéljavanje novih izvriitelja provest ¢e se ovisno o financijskim moguénostima Centra, uz odobrenje
osnivaca.

Clanak 35.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti:

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za rehabilitaciju ,Fortica”
Kraljevica (Broj:220-2015 od 27. 5. 2015, godine),

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za
rehabilitaciju ,Fortica” Kraljevica (Broj:506-2015 od 28. 12. 2015.) i

- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za
rehabilitaciju ,Fortica” Kraljevica ( Broj:432-2016 od 26. 10. 2016.).

Clanak 36.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj ploti Centra, po dobivenoj
suglasnosti osnivada.

Broj: C)%"LO\CA-
Kraljevica,_20. ©A . 2019. godine.

\\\“mm >
Q‘
P

nmm UPRAVNOG VIJECA
0 2 U »
a Kukurin, prof. defektolo

Na ovaj Pravilnik osniva¢ je dao suglasnost odlukom KLASA: »
URBROJ: od 2019. godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavijen na oglasnoj plotiCentra dana 2019,
godine i da je stupio na snagu dana 2019. godine.

RAVNATEUICA

Danijela Mihaljevié,dipl.ut.
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Na temelju todke 2.3. podtocke 21. Plana intervencije kod iznenadnih onecis¢enja
mora (,Narodne novine“ broj 92/08), Clanka 7. i 8. Plana intervencija kod iznenadnih
onedidéenja mora u Primorsko-goranskoj Zupaniji godine ("Siuzbene novine" broj
26/09, 42/12), ¢&lanka 52. tocke 18. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13 i 25/13 — progisceni tekst, 5/18 i 8/18 — procisceni tekst) i Clanka
21. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj
23/14, 16/15, 3/16, 19/16-procisceni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana
11. veljace 2019. godine, donio je

ODLUKU
_o izmjeni Odluke o imenovanju élanova i zamjenika ¢lanova
Zupanijskog operativnog centra Primorsko-goranske Zupanije

Clanak 1.

U Odluci o imenovanju ¢lanova i zamjenika Clanova Zupanijskog operativnog
centra Primorsko-goranske Zupanije (KLASA: 022-04/15-01/30, URBROJ: 2171/1-01-
01/6-15-9) od 31. kolovoza 2015. godine,

Clanak 2. mijenja se i glasi:
"1. dr. sc. Darko Glazar, lugki kapetan Lu¢ke kapetanije Rijeka, zapovjednik Z0C-a

2. Jasmin Brkljaéa, zamjenik nacelnika Policijske uprave Primorsko-goranske
Ministarstva unutarnjih poslova, zamjenik Zapovjednika ZOC-a

3. Nada Milogevié, proelnica Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i veze
Primorsko-goranske zupanije, ¢lanica

4. Matko Skalamera, pro&elnik Podrugnog ureda za zadtitu i spasavanje Rijeka, Clan
Lenjinka Juri¢ié-Mamilovi¢, zamjenica ¢lana

5. Barbara Skevin Ivosevié, voditeljica Sluzbe za zastitu mora i priobalja, Uprave
vodnoga gospodarstva i zastite mora, Ministarstva zastite okoli$a i energetike, €lanica
Sandra Troselj-Stanisi¢, zamjenica Clanice

6. dr.sc. Koraljka Vahtar-Jurkovié, proéelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zatitu okoli§a Primorsko-goranske Zupanije, ¢lanica
Ena Srdoé¢ Grozdanié, zamjenica ¢lanice

7. Robert Marusié, voditel] Sluzbe zastite voda, Vodno-gospodarstveni odjel za slivove
sjevernog Jadrana, Hrvatske vode, ¢lan
Vlado Rogié¢, zamjenik Clana

8. Mr. sc. Sonja Si$i¢, ravnateljica Javna ustanova "Priroda", Ustanove za upravljanje
zasticenim dijelovima prirode Primorsko-goranske Zupanije, ¢lanica
mr.sc. Marko Randi¢, zamjenik &lanice



9. Jadranka Krstelj, voditelj Sluzbe za inspekcijske poslove podruéna jedinica Rijeka,
Sektora inspekcije zastite okolisa, Uprave za inspekcijske poslove, Ministarstva zastite
okolisa i energetike, €lanica

Davor Jugovié, zamjenik ¢lanice

10. Vladimir Malnar, Inspektor sigurnosti plovidbe, Lucka kapetanija Rijeka, ¢lan
11. Zdravko Lisac, voditelj Odsjeka za promet i veze, Upravnog odjela za pomorsko
dobro, promet i veze Primorsko-goranske Zupanije, tajnik ZOC-a."

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u "SluZzbenim
novinama Primorsko-goranske Zzupanije”

KLASA: 022-04/19-01/5
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-28
Rijeka, 11. veljate 2019.




Na temelju &lanka 16. stavka 2. Zakona o udrugama (,Narodne novine® broj 74/14
i 70/17), &lanka 52. togke 19. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,SluZzbene novine®
broj 23/09, 9/13, 25/13 - pro&i§éeni tekst, 5/18 i 8/18 - proi§ceni tekst) i Clanka 25. stavka
1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,SluZbene novine" broj 23/14,
16/15, 3/16 i 19/16 — proci§ceni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 11.
veljace 2019. godine, donio je

ODLUKU
o imenovanju predstavnika Primorsko-goranske Zupanije u Skupstinu Udruge za
jadransko nasljede HERA

l.
Sanjin Dragozetié, Vi§i savjetnik za kulturu 1l Upravnog odjela za kulturu, sport i
tehnicku kulturu, imenuje se za predstavnika Primorsko-goranske Zupanije u Skupstinu
Udruge za jadransko nasljede HERA.

I.

Stupanjem na snagu ove Odluke, stavlja se van snage Odluka o imenovanju
predstavnika Primorsko-goranske Zupanije u Skupstinu Udruge za jadransko nasljede
HERA (KLASA: 022-04/16-01/34; URBROJ: 2170/1-01-01/5-16-5) od 19. rujna 2016.
godine.

[l
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 022-04/19-01/5
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-30 SN Fir ",

Rijeka, 11. veljade 2019. b e
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Na temelju &lanka 19. stavka 1. toc¢ke 3. statuta Doma zdravlja Primorsko-
goranske Zupanije, &lanka 52. to¢ke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene
novine" broj 23/09, 9/13 i 25/13 — pro&i§ceni tekst, 5/18, 8/18 — procisceni tekst ) i ¢lanka
25, stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene novine®
broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16- procisceni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije,
dana 11. veljaée 2019. godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti Upravnom vijeéu Doma zdravija Primorsko-goranske
Zupanije na dono$enje Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja u postupku
javne nabave radova za ,,Gradenje zgrade javne namjene Dom zdravlja

Novi Vinodolski*

Daje se suglasnost Upravnom vijeéu Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije
na donosenje Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja u otvorenom postupku javne
nabave radova za ,Gradenje zgrade javne namjene Dom zdravlja Novi Vinodolski*

Najpovoljniji ponuditelj je: GP KRK d.d., Stjepana Radi¢a 31, Krk, OIB:
05146274847, sa cijenom ponude bez PDV-a: 8.434.080,93 kn, odnosno
10.542.601,16 kn sa PDV-om.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 022-04/19-01/5
URBROJ: 2170/1-01-01/6-19-32
Rijeka, 11. veljace 2019. e
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