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I. PRAVNI OSNOV
Ölankom 52. stavkom '1. toökom 24. Statuta Primorsko-goranske Zupanije

(,,SluZbene novine" broj 23109, 9113,25113-proöiöóeni tekst, 5118 i 8/18-proðiöóeni
tekst) propisano je da Zupan daje miðljenje o prijedlozima odluka koje podnose
ovlaðteni predlagatelji, osim kada se radi o odlukama koje Zupanijska skup5tina
donosi na prijedlog Odbora zaizbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja.

II. OBRAZLOZENJE
Zupanijska skupStina na sjednici od 15. studenog 2018. godine donijela je

Akcijski plan suzbijanja korupcije na podruöju Primorsko-goranske Zupanije za
razdoblje 2019 -2020. godine (,,SluZbene novine" broj 36/18).

Toökom V. Akcijskog plana propisano je da óe se ponaðanje nositelja politiökih
duZnosti (a tu spadaju Zupan i zamjenici Zupana, ölanovi Zupanijske skupötine i

ölanovi radnih tijela Zupanijske skupötine) urediti posebnim Etiðkim kodeksom kojeg
donosi Zupanijska skup5tina na prijedlog Antikorupcijskog povjerenstva na podruðju
Primorsko-goranske Zupanije. Nadalje, propisano je da óe nadzor nad poötivanjem
Etiökog kodeksa provoditi Etiöko povjerenstvo koje óe imati predsjednika idva ölana.

Predsjednika óe izabrati Zupanijska skup5tina na prijedlog Antikorupcijskog
povjerenstva iz reda uglednih javnih osoba nakon provedenog natjeöaja, a ölanove
óe takoder izabrati Zupanijska skupötina, na prijedlog Odbora zaizbor, imenovanja i

dodjelu povelja i priznanja i to jednog na prijedlog predstavniöke veóine, a drugog na
prijed log predstavniöke manj ine.

Ni_predsjednik, a ni ölanovi Etiðkog povjerenstva ne mogu biti izabrani iz reda
ölanova Zupanijske skupötine.

III. IZVORI SREDSTAVA ZA PROVOÐENJE AKTA
Sredstva za rad Etiökog povjerenstva osigurana su u Proraöunu Primorsko-

goranske Zupanije 2a2019. godinu.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA
Slijedom navedenog predlaZe se Zupanu da donese zakljuöak u tekstu kako

slijedi

Na temelju ölanka 52. stavka 1. toöke 24. Statuta Primorsko-goranske
Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109, 9113, 25113-proði5óeni tekst, 5118 i 8/18-
proöiðóeni tekst) i ölanka 25. Poslovnika o radu Zupana (,,SluZbene novine" broj
23114, 16t15,3/16 i 19/16-proöiðóeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije
dana 2019. godine donio je sljedeói

Zakljué ak

Daje se pozitivno miöljenje na Prijedlog etiökog kodeksa nositelja politiðkih
duZnosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji.
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I. PRAVNI OSNOV
Glavom V. toökom 1. Akcijskog plana suzbijanja korupcije na podruðju

Primorsko-goranske Zupanije za razdobl¡e 2019. - 2020. godine (,,SluZbene novine"
broj 36/18) propisano je da Zupanijska skupötina na prijedlog Antikorupcijskog
povjerenstva na podruöju Primorsko-goranske Zupanije donosi Etiöki kodeks nositelja
politiðkih duZnosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

II. OBRAZLOZENJE
Zupanijska skupðtina Primorsko-goranske Zupanije na sjednici od 15.

studenog 2018. godine donijela je Akcijski plan suzbijanja korupcije na podruöju
Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2019-2020. godine (,,SluZbene novine"
broj 36/18).

Akcijskim planom utvrdeno je 11 prioritetnih podruöja u borbi protiv korupcije,
a jedno od njih je ,,Obnaöanje duZnosti nositelja politiökih duZnosti".

Akcijskim planom utvrdeno je da obnaðanje duZnosti nositelja politiökih
duZnosti (a to bi bil¡ predsjedni( potpredsjednici i ölanovi Zupanijske skup5tine,
predsjednik i ölanovi radnih tijela Zupanijske skupötine te Zupan i zamjenici Zupana)
zahtjeva odredena ponaöanja i primjene stavova koja su izvan granica reguliranih
propisima i drugim aktima. Takvim ponaðanjem stvara se atmosfera u kojoj nositelji
politiökih duZnosti svoje poslove obavljaju vodeói se, prije svega, javnim interesom te
za5titom vjerodostojnosti i dostojanstva povjerene im duZnosti, u skladu s
opravdanim oöekívanjima gradana, uz pravo svakog nositelja politiöke duZnosti na
artikuliranje svojih politiökih stavova.

lz tog razloga, utvrdeno je u Akcijskom planu, pona5anje nositelja politiökih
duZnosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji uredit óe se posebnim Etiökim kodeksom
kojeg donosi Zupanijska skup5tina na prijedlog Antikorupcijskog povjerenstva na
podruöju Primorsko-goranske Zupanije, a poötivanje, praóenje i provedbu Etiökog
kodeksa nadzirat óe Etiöko povjerenstvo Primorsko-goranske Zupanije. Ölanove
Etiökog povjerenstva imenovat óe Zupanijska skupötina na naöin i po postupku koji
óe se propisati Etiökim kodeksom.

- Etiðko povjerenstvo imalo bi predsjednika i dva ölana. lmenovala bi ih
Zupanijska skup5tina i to predsjednika na prijedlog Antikorupcijskog povjerenstva,
nakon provedenog javnog poziva, a ðlanove na prijedlog Odbora za izbor,
imenovanja i dodjelu povelja i priznanja i to na naöin da bi jedan ölan Odboru bio
predloZen od predstavniöke veóine, a drugi od predstavniöke manjine. Predsjednik i

ðlanovi Etiökog povjerenstva ne bi mogli biti ölanovi Zupanijske skupötine.
Rok za donoöenje Etiökog kodeksa i za imenovanje Antikorupcijskog

povjerenstva je l. tromjeseö¡e 2019. godine.

III. IZVORI SREDSTAVA ZA PROVOÐENJE AKTA
Sredstva za rad Etiökog povjerenstva osigurana su u Proraöunu Primorsko-

goranske Zupanije 2a2019. godinu.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA
Slijedom navedenog predlaZe se Zupanijskoj skupðtini da donese zakljuöak u

tekstu kako slijedi:



Na temelju glave V. toðke 1. Akcijskog plana suzb'rjanja korupcije na podruöju
Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2019. - 2020. godine (,,SluZbene novine"
broj 36/18), ðlanka 28. toöke 22. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene

novine" broj 23109,9113,25113-proöi5óeni tekst, 5/18 i 8/18-proðiöóeni tekst) i ölanka
84. Poslovnika Zupanijske skupötine Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene

novine" broj 26109, 16t13 i 25113-proöi5ó :ni tekst), Zupanijska skupötina Primorsko-
goranske Zupanije na 

- 

sjednici od ... . ...donijela je

Zakljuöak

Donosi se Etiðki kodeks nositelja politiökih duZnosti u Primorsko-goranskoj
Zupaniji.

(Etiök¡ kodeks je sastavni dio ovog Zakljuöka)



Na temelju ölanka 35. Zakona o lokalnoj i podruðnoj (regionalnoj) samoupravi
(33/01, 60/01-vjerodostojno tumaöenje, 129105, 109107, 125108, 36/09, 150111,
144112, 19113-proöi5óeni tekst, 137|15-íspravak i 123117), glave V. toöke 1. Akcijskog
plana suzbijanja korupcije na podruöju Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene
novine" broj 36/18), ðlanka 28. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 23109, 9113,25113-proöi5óeni tekst, 5/18 i 8/18-proöiöóeni
tekst) i ölanka 84. Poslovnika Zupanijske skupötine Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 26109, 16t13 i 25113-proöiðóeni tekst), Zupanijska skupötina
Primorsko-goranske Zupanije na _sjednici od . . ... . .. donijela je

ETICKI KODEKS
nositelja pol¡t¡ök¡h duZnosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji

I. OPÓE ODREDBE 
ÕIANAK 1.

Etiökim kodeksom nositelja politiökih duZnosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji
(u daljnjem tekstu : Etiöki kodeks) utvrduju se okviri etiökih naöela i normi pona5anja
nositelja politiökih duZnosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji u skladu s postojeóim
zakonodavstvom, propisima i naöelima odgovorne javne uprave.

Ölanak 2.
Ovaj Etiöki kodeks odnosi se na nositelje politiökih duZnosti za vrijeme

obavljanja duZnosti na koju su izabrani .

Nositelji politiðkih duZnosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji (u daljnjem tekstu:
nositelji politiökih duZnosti) su:
predsjednik, potpredsjednici i ölanovi Zupanijske skupðtine Primorsko-goranske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanijska skup5tina),
predsjednik, potpredsjednici i ölanovi radnih tijela Zupanijske skupðtine iz élanka 44.
stavka 2. Statuta Primorsko-goranske Zupanije.
la
Zupan i zamjeníci Zupana Primorsko-goranske Zupanije.

Õlanak 3.
Rijeöi i pojmovi koji imaju rodno znaöenje koriðteni u ovom Etiökom kodeksu

odnose se jednako na muöki i Zenski rod, bez obzira jesu li koriöteni u mu5kom ili
Zenskom rodu.

ll' clLJ I svRHA 
Õranak 4.

Etiöki kodeks donosi se u cilju uspostave primjerene razine odgovornog
ponaöanja, korektnog odnosa i kulture dijaloga u obnaöanju duZnosti , s naglaskom
na nepristranost, objektivnost i odgovornost te sprjeöavanje bilo kakvog oblika
diskriminacije u djelovanju i ponaðanju nositelja politiökih duZnosti.

Svrha donoðenja ovog Etiökog kodeksa je promocija demokratskih
vrijednosti, odgovornog i transparentnog obnaðanja duZnosti te uspostave dobrih
obiöaja i normi ponaðanja nositelja politiökih duZnosti, öime se jaða kredibilitet i

sveukupni ugled Primorsko-goranske Zupanije i njenih institucija.



Etiöki kodeks predstavlja dobrovoljni konsenzus o poZeljnom naöinu
ponaöanja nositelja politiökih duZnosti koji ga prihvaóaju dobrovoljno, prema svojoj
savjesti i dobroj vjeri.

III. TEMELJNA NAÖELA PONASNru¡N I DJELOVANJA

GIanak 5.
Nositelji politiökih duZnosti u obavljanju svojih duZnosti pridrZavat óe se

sljedeóih temeljnih naöela:
- aktivne afirmacije javnog interesa u odnosu na osobni,
- zakonitosti i zaötite javnog interesa,
- javnosti rada i transparentnosti u radu,
- odgovornosti u dono5enju i provodenju odluka,
- zabrane koriðtenja svoje duZnosti odnosno ovlaötenja koja iz nje proizlazi u svrhu

ostvarivanja osobnog interesa ili privatnih interesa drugih osoba,
- zabrane koriötenja autoriteta duZnosti u privatne svrhe,
- jaöanju institucija i razvijanju povjerenja gradana u institucije Zupanijske vlasti,
- sprjeöavanja situacija i radnji koje mogu dovesti do sukoba interesa,
- suzdrZavanja od javnog iznoðenja nedovoljno provjerenih informacija ili tvrdnji koji

mogu ðtetiti drugim fiziökim ili pravnim osobama,
- aktivnog sprjeöavanja svakog oblika pogodovanja, diskriminacije, uznemiravanja ili

mobbinga,
- stvaranja pozitivnog poslovnog okruZenja i poticanja uöinkovitog i kvalitetnog

obavljanja poslova koji su u djelokrugu rada Primorsko-goranske Zupanije,
- poticanja i prihvaóanja edukacije o etiökim pitanjima idemokratskom standardima,

kao i uöinkovitom djelovanju Zupanijske uprave u cjelini.

Clanak 6.
Nositelji politiðkih duZnosti óe u obavljanju svojih duZnosti sluZiti opóem

interesu, zalagati se za ljudska prava i slobode, ravnopravnost svih gradana te
primjerenim ponaöanjem pridonositi ugledu duZnosti koju obnaöaju.

Clanak 7.
Nositelji politiðkih duZnosti obvezuju se prisustvovati sjednicama isudjelovati

u radu Zupanijske skup5tine i ostalih radnih tijela ðiji su ölanovi. U sluöaju
sprijeöenosti, pravovremeno óe o tome obavijestiti predsjednika Zupanijske skupötine
odnosno upravno tijelo nadleZno za obavljanje struönih i administrativnih poslova za
radno tijelo.

Õlanak 8.
Nositelji politiökih duZnosti óe se u svakom sluöaju pridrZavati odredaba

zakona koji utvrduje nespojivost duZnosti te óe, u sluöaju prihvaóanja nespojive
duZnosti, bez odgode o tome obavijestiti predsjednika Zupanijske skupðtine kao i sva
druga nadleZna tijela.

U svim sluöajevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti duZnosti,
nositelji politiökih duZnosti se obvezuju, bez odgode, prijaviti takav sluöaj i poduzeti
sve potrebne radnje kako bi sukob interesa ili nespojivost duZnosti prestao.

Uz zakonsku obavezu, nositelji politiökih duZnosti imaju i moralnu obavezu da
se suzdrZe od raspravljanja i odluöivanja u onim stvarima u kojima imaju osobni
interes te da o tome obavijeste tijelo koje o tome odluöuje.



rv. osoBNo pRTHVAónru¡E rlöroc KoDEKSA

Ölanak 9.
Nositelji politiðkih duZnosti osobno prihvaóaju ovaj Etiöki kodeks i o tome

potpisuju ilavu u tekstu kojije sastavni dio ovog Etiökog kodeksa.
Potpisana ilava pohranjuje se u pismohrani upravnog tijela Primorsko-

goranske Zupanije u kojem se onav¡a¡u poslovi zaZupan¡sku skup5tinu iZupana.

V. NADZOR I PRAÓENJE ETICKOG KODEKSA

Õlanak 10.
Nadzor nad po5tivanjem i provodenjem Etiökog kodeksa obavlja Etiöko

povjerenstvo Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Etiöko povjerenstvo).
Etiöko povjerenôtvo ima predsjednika i dva ölana koje imenuje Zupanijska

skupðtina i to, predsjednika na prijedlog Antikorupcijskog povjerenstva Primorsko-
goranske Zupanije, a ölanove na prijedlog radnog tijela Zupanijske skupðtine
nadleZnog zaizbor i imenovanja.

Predsjednik Etiðkog povjerenstva imenuje se iz reda uglednih javnih osoba
koje nisu ölanovi politiökih stranaka niti nositelji politiökih duZnosti iz ölanka 2. ovog
Etiökog kodeksa.

Postupak imenovanja predsjednika Etiökog povjerenstva zapoöinje javnim
pozivom kojeg objavljuje Antikorupcijsko povjerenstvo na podruöju Primorsko-
goranske Zupanije. Javni poziv u trajanju od 30 dana objavljuje se u lokalnim
dnevnim novinama i na sluZbenim mreZnim stranicama Primorsko-goranske
Zupanije.

Pravo na podnoöenje prijedloga za imenovanje predsjednika Etiökog
povjerenstva imaju:

o ölanovi Zupanijske skupötine,
. klubovi ölanova Zupanijske skupðtine
. radna tijela Zupanijske skupötine,
. Zupani zamjenici Zupana
o prâvrìê osobe sa sjediðtem u Primorsko-goranskoj Zupaniji

Clanovi Etiökog povjerenstva imenuju se iz reda uglednih javnih osoba koje
nisu ölanovi Zupanijske skupðtine, i to jedan na prijedlog politiökih stranaka koje u

Zupanijskoj skup5tini predstavljaju predstavniöku veóinu, a drugi na prijedlog
politiðkih stranaka koje u Zupanijskoj skupðtini predstavljaju predstavniöku manjinu.

Ako se ne moZe odrediti koje politiöke stranke öine predstavniöku veóinu, a
koje predstavniöku manjinu, tada se politiökim strankama predstavniöke veóine
smatraju one politiöke stranke koje su u koaliciji s politiðkom strankom iz öijih je
redova izabran Zupan, odnosno one politiðke stranke koje imaju predstavnika u

izvrðnoj vlasti.
Mandat ðlanova Etiökog povjerenstva traje do isteka mandata Zupanijske

skupötine.

ölanak 11.
Struöne i administrativne poslove za Etiöko povjerenstvo obavlja upravno

tijelo u kojem se obavljaju poslovi zaZupanijsku skup5tinu.
Na rad Etiökog povjerenstva na odgovarajuói se naöin primjenjuju odredbe

Poslovnika Zupanijske skupötine Primorsko-goranske Zupanije.



Ölanovi Etiökog povjerenstva imaju pravo na naknad u za rad u Povjerenstvu
sukladno odluci kojom se ureduju naknade za ölanove Zupanijske skupötine i radnih
tijeta Zupan ijske sku pöti n e.

ëlanak 12.
Na zahtjev gradana Primorsko-goranske Zupanije i pravnih osoba sa

sjediötem na podruöju Primorsko-goranske Zupanije, te na vlastitu inicijativu, Etiöko
povjerenstvo daje preporuke, mi5ljenja i upozorenja.

Preporuke, miöljenja i upozorenja iz stavka 1. ovoga ölanka objavljuju se na
sluZbenim mreZnim stranicama Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 13.
Etiöko povjerenstvo podnosi Zupanijskoj skupötini godiðnje izvjeöóe o svom

radu, i to najkasnije do 31. oZujka tekuóe godine za prethodnu godinu.
lzvjeöóe Etiökog povjerenstva , nakon 5to ga razmotri Zupanijska skup5tina,

objavljuje se na sluZbenim mreZnim stranicama Primorsko-goranske Zupanije.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
GIanak 14.

Antikorupcijsko povjerenstvo na podruðju Primorsko-goranske Zupanije óe:
- u roku od pet dana od dana stupanja na snagu ovog Etiökog kodeksa objaviti javni

poziv iz ölanka 10. stavka 4. ovog Etiökog kodeksa
- u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Etiökog kodeksa, putem

upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije, prikupiti potpisane ilave iz ölanka 9.
stavka 1. ovog Etiökog kodeksa.

Ölanak 15.
Ovaj Etiöki kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave u

,,SluZbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije".



Na temelju ölanka 9. stavka '1. Etiökog kodeksa nositelja politiökih duZnosti u

Primorsko-goranskoj Zupaniji (,,SluZbene novine" broj
sljedeóu

, dajem

IZJAVU
o pr¡hvaóanju Etiökog kodeksa nositelja pol¡t¡ök¡h duänosti

u Primorsko-goranskoj Zu pan iji

kojom ja
(ime i prezime, politiöka duZnost)

potvrdujem da sam u cijelosti upoznaUa s Etiökim kodeksom nositelja politiökih
duZnosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji, da prihvaóam naöela i pravila navedena u

Etiökom kodeksu, te da sam spremanla pridräavati se svih prava, vrijednosti i obveza
koje iz Etiökog kodeksa proizlaze.
Tijekom obnaöanja politiöke duZnosti odluöan/a sam promicati nultu stopu tolerancije
prema mitu i korupciji nositelja politiökih duZnosti na podruöju Primorsko-goranske
Zupanije.

2019

(vlastoruðni potpis)

U


