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I.  PRAVNA OSNOVA 
  

Članak 56. stavak 1. točka 2. Statuta Doma za starije osoba „Mali Kartec“ Krk 
(Broj:395/014 od 6. 8. 2014. i Broj:195/2018 od 9. 4. 2018.) određuje da Upravno vijeće 
Doma donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz 
suglasnost osnivača.  

Članak 52. točka 23. Statuta Primorsko-goranske županije („Službene novine" 
broj 23/09, 9/13, 25/13 – pročišćeni tekst, 5/18 i 8/18 – pročišćeni tekst) određuje da 
Župan Primorsko-goranske županije donosi opće i pojedinačne akte, te zaključke 
sukladno zakonu i drugim propisima. 

Članak 25. stavak 1. Poslovnika o radu Župana Primorsko-goranske županije 
(„Službene novine“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 – pročišćeni tekst) određuje da Župan 
donosi opće akte kada je to propisano posebnim zakonom, pojedinačne kate kada 
rješava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima fizičkih i pravih osoba, te 
zaključke. 
 

 

II. OBRAZLOŽENJE 
  

Upravno vijeće Doma za starije osobe „Mali Kartec“ Krk na sjednici održanoj 19. 
prosinca 2018. godine donijelo je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta Doma „Mali Kartec“. Akt je, sukladno odredbama Statuta Doma, 
dostavljen Upravnom odjelu za socijalnu politiku i mlade, radi davanja suglasnosti 
osnivača na isti.  

 
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma „Mali 

Kartec“ (u daljnjem tekstu: Pravilnik) stavlja se van snage do sada važeći akt o 
sistematizaciji radnih mjesta Doma. Pravilnik je donijet prvenstveno zbog ustrojavanja 
nove jedinice Doma - Dislocirane jedinice Rab (kapaciteta 35 korisnika), a zbog 
očekivanog preuzimanja objekta u Rabu namijenjenog pružanju usluge smještaja za 
starije osobe, od strane Doma.  Uz navedeno, uređene su dodatno i pojedine odredbe 
Pravilnika koji se tiču opisa radnih mjesta u Domu pa se pristupilo izradi novoga 
Pravilnika. 

Pravilnik je usklađen s državnim pravilnikom kojim je određen minimalni broj 
stručnih i drugih radnika za pružanje socijalnih usluga. 

 
Novim Pravilnikom je predviđeno ustrojavanje ukupno 2 odjela kao osnovnih 

ustrojstvenih jedinica Doma (1 odjel isključivo je usmjeren na pružanje socijalnih usluga 
korisnicima, a 1 odjel za obavljanje računovodstveno-administrativnih i pomoćno-
tehničkih poslova), te 1 dislocirane jedinice rada (Rab). 

 
Pravilnikom je predviđena potreba za ukupno 69 izvršitelja, što je za 12 izvršitelja 

više u odnosu na dosadašnji pravilnik (53). Predviđeni izvršitelji su sljedeći: na lokaciji 
Krk - ravnatelj (1), socijalni radnik (1), stručni suradnik terapeut (1), organizator poslova 
izvaninstitucijske skrbi (1), glavna medicinska sestra/tehničar–voditelj zdravstvene 
njege (1), medicinska sestra/tehničar (10), fizioterapeut (2), njegovateljica (16), kuhar 
(4), pomoćni radnik u kuhinji/servirka (4), ekonom-vozač-dostavljač obroka (1), 
skladištar-kućni majstor-dostavljač obroka (1), kućni majstor-vozač-dostavljač obroka 
(1), pralja (2), čistačica (8), voditelj financijsko-računovodstvenih poslova (1), 
računovodstveno-administrativni radnici (3); na lokaciji Rab - medicinska sestra/tehničar 
(3), njegovateljica (5), kućni majstor-skladištar-vozač-dostavljač obroka (1), čistačica-
pomoćni radnik u kuhinji/servirka (2). Broj izvršitelja usklađen je s državnim Pravilnikom 
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vodeći računa o činjenici da Dom ima licenciju za pružanje usluge smještaja za do 166 
korisnika, a na lokalitetu Rab očekuje se kapacitet od cca 35 korisnika.  

 
Na lokalitetu Krk povećanje je samo za 1 izvršitelja na radnom mjestu 

„njegovateljica“ a isto je posljedica promjene broja osoba kojima je potrebna pojačana 
skrb i njega. Trend je naime povećanje udjela onih korisnika koji su slabijeg 
zdravstvenog stanja, a smanjenje udjela pokretnih korisnika, a što je izravno vezano i 
uz kadrove koji im pružaju potrebne usluge.  

Na lokalitetu Rab sistematizirano je ukupno 11 radnih mjesta, uzimajući u obzir 
planirani kapacitet od 35 korisnika na stalnom smještaju. Dodatno će, zbog 
racionalnosti poslovanja, usluge socijalnog rada, radne terapije i fizioterapije ovim 
korisnicima pružati radnici Doma (sa lokaliteta Krk), odlaskom na Rab npr. jednom 
tjedno. Time bi se zadovoljila kadrovska norma a ujedno pružila korisnicima potrebna 
usluga za koju ne postoji svakodnevna potreba, obzirom na mali kapacitet dislocirane 
jedinice. Iz istog razloga predviđeno je i da se usluge pripreme obroka (kuhani obroci) i 
pranja posteljine i rublja korisnika na lokaciji Rab obavljaju od strane vanjskog 
pružatelja te usluge (npr. Psihijatrijske bolnice Rab koja ima potrebne resurse za isto), 
jer zapošljavanje kadrova na ovim poslovima ne bi bilo ekonomski opravdano. 
Povjeravanje ovih poslova vanjskim pružateljima omogućuje i državni Pravilnik o 
minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga.    

  
 Pravilnikom su detaljno opisana sva radna mjesta u Domu, te uvjeti koje izvršitelji 
moraju ispunjavati za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta. Predloženim 
Pravilnikom omogućuje se racionalan i efikasan rad Doma. Uvjeti stručne spreme za 
pojedina radna mjesta (voditelj zdravstvene njege, medicinska sestra, fizioterapeut) 
previđeni su na razini više nego što je predviđeno držanim pravilnikom, što omogućuje 
primjerenu kadrovsku ekipiranost Doma, obzirom na implementirane norme kvalitete (e-
qualin) i EU projekte u kojima Dom sudjeluje.      

Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade smatra da osnivač, u ovom slučaju 
Župan može dati suglasnost na navedeni akt.  

 
 
III. IZNOS NOVČANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA  
 
 Za provođenje ovoga akta nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proračunu 
Primorsko-goranske županije, odnosno akt nema fiskalni učinak na Proračun.  
 
 
IV. PRIJEDLOG ZAKLJUČKA 
  
 Slijedom navedenog predlaže se Županu Primorsko-goranske županije da 
donese zaključak u tekstu kako slijedi:  
 
 Na temelju članka 52. točke 23. Statuta Primorsko-goranske županije („Službene 
novine" broj 23/09, 9/13, 25/13 – pročišćeni tekst, 5/18 i 8/18 – pročišćeni tekst) i članka 
25. stavka 1. Poslovnika o radu Župana Primorsko-goranske županije („Službene 
novine“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 – pročišćeni tekst), Župan Primorsko-goranske 
županije dana _________ 2019. godine donio je sljedeći 
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Z A K LJ U Č A K 
 

1.Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta Doma „Mali Kartec“.  
 (Odluka je sastavni dio ovoga Zaključka). 

2. Zadužuje se Upravni odjel za socijalnu politiku i mlade da Odluku iz točke 1. 
ovoga Zaključka bez odgode dostavi ustanovi iz točke 1. ovoga Zaključka.    
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Na temelju članka 56. stavka 1. točke 2. Statuta Doma za starije osoba „Mali 
Kartec“ Krk (Broj:395/014 od 6. 8. 2014. i Broj:195/2018 od 9. 4. 2018.), članka 52. 
točke 23. Statuta Primorsko-goranske županije („Službene novine" broj 23/09, 9/13, 
25/13 – pročišćeni tekst, 5/18 i 8/18 – pročišćeni tekst) i članka 25. stavka 1. Poslovnika 
o radu Župana Primorsko-goranske županije („Službene novine“ broj 23/14, 16/15, 3/16 
i 19/16 – pročišćeni tekst), Župan Primorsko-goranske županije dana _________ 2019. 
godine donio je sljedeću 
 
 

O D L U K U 
o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu  

i sistematizaciji radnih mjesta Doma „Mali Kartec“    
 
 

I. 
 

 Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Doma „Mali Kartec“, Broj:1112/2018, koju je donijelo Upravno vijeće Doma na 
sjednici održanoj 19. prosinca 2018. godine. 

 (Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).  
 
 

II. 
 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
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