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I. PRAVNA OSNOVA
Ölanak 53. Statuta Thalassotherapie Opatija odreduje da Upravno vijeóe donosi

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu isistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost osnivaöa.
Ölankom 52. toõkom 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine

PGZ" broj 23109 , 9113,25113 - proöiöóeni tekst, 5/18 i 8118- proöiöóeni tekst) odredeno
je da Zupan donosi opóe i pojedinaöne akte, te zakljuöke sukladno zakonu i drugim
propisima

Ölanak 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene
novine PGZ" broj 23114, 16115, 3116 i 19t16 - proöiöóeni tekst ) odreduje da Zupan
Primorsko-goranske Zupanije donosi opóe akte kada je to propisano posebnim
zakonom, pojedinaöne akte kada rjeöava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim
interesima fiziökih i pravnih osoba, te zakljuðke.

II. OBRAZLOZENJE
Upravno vijeóe Thalassotherapie Opatija-Specijalne bolnice za medicinsku

rehabilitaciju bolesti srca, pluóa ireumatizma (u daljnjem tekstu: Bolnica) na svojoj 16.
sjednici odrZanoj 10. prosinca2018. godine donijelo je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik),

Bolnica je dostavila zahtjev za davanje suglasnosti osnivaöa na Pravilnik.
Ölankom 53. Statuta Bolnice odredeno je da na Pravilnik suglasnost daje

osnivaö, odnosno njegovo ovlaöteno tijelo, u ovom sluöaju Zupan Primorsko-goranske
Zupanije.

lz razloga organizacijskih promjena u radu Bolnice, te veóeg broja izmjena i

dopuna Pravilnika, zbog bolje preglednosti i lak5eg snalaZenja, predloZeno je donoðenje
cjelovitog akta, a ne njegovih izmjena ili dopuna.

Unutar medicinskih ustrojstvenih jedinica novost je formiranje Odjela za prijem i

centralno naruöivanje pacijanata sa glavnim zadacima koji se odnose na izravne
postupke ugovaranja sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (dalje: HZZO)
te kontinuiranim praóenjem izvr5enja prema HZZO-u stacionarnih i ambulantnih
pacijenata. Takoder, predlaZe se uvodenje novih radnih mjesta zbog uvodenja novih
medicinskih djelatnosti i postupaka i jasnije diferenciranosti pojedinih poslova, a sve s
ciljem podizanja razine kvalitete zdravstvene zaötite.

Slijedom toga, uoöena je potreba za proðirenjem sistematizacije za 8 radnih mjesta,
voditelj tima instrumentarki, struöni prvostupnik zdravstvene njege, struöni prvostupnik
sestrinstva/vi5a medicinska sestra za ehokardiografiju, medicinska sestra za
sterilizaciju, administrativni radnik, struöni prvostupnik za reumatologiju/bioloõku
terapiju, glavna medicinska sestra za kvalitetu zdravstvene za5tite i farmaceutski
tehniöar.

U nemedicinskim ustrojstvenim jedinicama u SluZbi za pravne, kadrovske i opóe
poslove dosada5nji Odsjek informatike, tehniökih poslova i odrZavanja tehniökih sustava
postaje Odjel tehniökih poslova i odrZavanja tehniökih sustava uz istovremeno
izdvajanje posebnog Odsjeka za informatiöke poslove zbog poveóanja opsega poslova i

razvoja novih tehnologija. Odsjek za wellness usluge u SluZbi za komercijalne poslove
takoder postaje Odjel.

U nemedicinskim ustrojstvenim jedinicama predvideno je uvodenje 5 novih radnih
mjesta: vi5i struöni suradnik za EU fondove i europske integracije, referent osnovnih
sredstava, samostalni struöni suradnik za ekonomske poslove, prvostupnik za
informatiku i diplomirani kineziolog.

Novo sistematizirana radna mjesta proizaöla su iz potrebe öirenja djelatnosti
Bolnice, poveóanja obima posla i zadataka kako u medicinskim tako i u nemedicinskim
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ustrojstvenim jedinicama. Navedeno, medu ostalim, proizlazi iz ugovornih obveza sa
sveuðiliönom bolnicom u Oslu, pruZanjem zdravstvene usluge osiguranicima AUVE-a iz
Austrije te kineskom bolnicom TCM iz Pekinga, sve temeljem viéegodiönjih ugovora.

Novim prijedlogom Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciii radnih mjesta
predviden je 257 izvrðitelj, a prema postojeóoj sistematizaciji predvideno je 251, öto
predstavlja poveóanje od 6 izvrðitelja. Premda se predvida 13 novih radnih mjesta u

medicinskim i nemedicinskim ustrojstvenim jedinicama, stvarno je poveóanie za samo 6
radnika jer je prirodnim odljevom iz Bolnice otiölo 7 radnika.

Napominje se da se zapoðljavanjem novih radnika u skladu sa sistematizacijom
izbjegavaju dodatni troökovi zapoðljavanja radnika putem agencije gdje se na bruto
plaóu radnika obraöunava dodatno PDV itroökovi agencijskog posredovanja.

Ukupna financijska sredstva za predloZena radna mjesta na godi5njoj razini
iznose cca. 750.000,00 kuna öto ukljuöuje plaóe i sva materijalna prava novozaposlenih
prema kolektivnom ugovoru, a osiguravaju se uparvo iz ranije spomenutih ugovorenih
novih sadrZaja na trZiðtu.

Upravni odjel za zdravstvo smatra da su odredbe Pravilnika sukladne realnim
kadrovskim potrebama Bolnice te da osnivaö moíe dati suglasnost na navedeni akt jer
se njime omoguóuje racionalan iefikasan rad Bolnice.

Pravilnik óe stupiti na snagu nakon dobivanja suglasnosti osnivaöa, a ovlaðteno
tijelo osnivaöa u ovom sluöaju je Zupan Primorsko-goranske Zupanije.

III. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIHZA PROVEDBU AKTA
Za provodenje ovoga akta nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proraöunu

Primorsko-goranske Zupanije, odnosno akt nema fiskalni uðinak na Proraöun.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA
Slijedom navedenog predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da

donese zakljuöak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ölanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene
novine PGZ" broj 23109,9113,25113 - proöiöóeni tekst, 5/18 i 8118- proöiðóeni tekst) i

ölanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine
PGZ" broj 23114, 16t15, 3/16 i 19116 - proöiöóeni tekst) Zupan Primorsko-goranske
Zupanije dana 2018. godine, donio je

ZAKLJUCAX

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i

sistematizaciji radnih mjesta Thalassotherapie Opatija.
(Odluka je sastavni dio ovoga Zakljuöka).
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Na temelju ölanka 52. toðke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene
novine PGZ" broj 23109, 9113, 25113- proöiöóeni tekst, 5/18 i 8/18- proöiöóeni tekst) i

ölanka 25. Poslovnika o radu äupana Primorsko-goranske Zupanije ("SluZbene novine
PG?" broj 23114, 16115, 3t16 i 19116 - proöiðóeni tekst) äupan Primorsko-goranske
Zupanije dana 2018. godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciii

radnih mjesta Thalassotherapie Opatiia

Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciii radnih

mjesta Thalassotherapie Opatija, koji je donijelo Upravno vijeóe Bolnice na sjednici
odrZanoj 1 0. prosinca 2018, godine.

(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).

il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoöenja

t.
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Na temelju ölanka 53. stavak 1. Statuta ,,Thalassotherapije"-Specijalne bolnice za

medicinsku rehabilitaciju bolesti srca,pluóa i reumatizma, Opatija (Broj:O1-76110 od 23.
travnja 2010.) iölanka 1. Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj kliniökih zdravstvenih
ustanova i ölanak 1. Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj opóih i specijalnih bolnica
(Narodne novine" brq:145113., 31115., 49116., 62118.), Upravno v'tjeóe Thalassotherapije
Opatija, uz prethodno provedeno savjetovanje sa Radniökim vijeóem ,,Thalassotherapije"
Opatija, sukladno ðlanku 150. stavku l.Zakona o radu ("Narodne novine" broi 93114.,

127117.), na svojoj 16. sjednici, odrZanoj 10. prosinca2018. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu isistematizaclii radnih mjesta

I. OPÓE ODREDBE

Ölanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

,,Thalassotherapije" Opatija (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se unutarnje ustrojstvo

,,Thalassotherapije"- Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluóa i

reumatizma, Opatija, (u daljnjem tekstu: Bolnica), poslovi i radna mjesta, posebni uvjeti koje
radnik treba ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa, te potrebni broj izvröitelja na pojedinim

radnim mjestima u Bolnici.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

ëlanak 2.
Bolnica obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaötiti i Statutu.

Osim zdravstvene djelatnosti iz stavka 1. ovoga ölanka, Bolnica obavlja struöno-
administrativne, usluZne i pomoóne poslove koji sluZe obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog
ölanka.

Ölanak 3.
Radi obavljanja djelatnosti iz ölanka 2. ovoga Pravilnika, u Bolnici se ustrojavaju sljedeée

ustrojbene jedinice:

I. RAVNATELJSWO

il MEDICINSKE USTROJBENE JEDINICE
1. Klinika za lijeðenje, rehabilitaciju i prevenciju bolesti srca i krvnih åila
1.1. Zavod za kardiolosiiu:
1.1.1.Odjel za kongenitalne sröane gre5ke, bolesti miokarda, perikarda i sröanog
zatajerya
1.1.2.Odjel za invazivnu i intervencijsku kardiologiju s jedinicom intenzivnog
lijeöenja
1.1.3. Kliniöka jedinica za ehokardiografiju
1.2. Zavod za kardioloÉku rehabilitaciiu:
2. Sluåba za specijalistiëko konziliiarnu zdravstvenu za5titu
2.1. Odjelzaspecijalistiöko-konzilijarnuzdravstvenuzaðtitu
2.1.1. Ambulanta za kardiologiju,
2.1.2. Ambulanta za sröano zatajenje,
2.1.3. Ambulanta za dermatovenerologiju,
2.1.3.1. Ambulanta za estetiku lica,
2.1.4. Ambulanta za neurologiju,
2.1 .5. Ambulanta za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju,
2.1 .6. Am bulanta za ranu d ijag nostiku upal nih reumatoloökih bolesti,
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.7. Ambulanta za ultrazvuönu dijagnostiku lokomotornog sistema,

.8. Ambulantaza EMNG,

.9. Ambulanta za psihologijsku medicinu.

. 1 O.Ambulanta za plastiönu, rekonstrukcijsku i estetsku kirurgiju

. Odjelza specijalistiöku dijagnostiku, ehokardiograrfiju iostale slikovne
metode

2.3. Odjelza preventivnu i sportsku kardiologiju
2.4. Odjelza lijeöenje poremeóaja prehrane,
2.5. Dnevna bolnica
2.6. Odjelza prijem i centralno naruöivanje pacijenata
2.6.1. Jedinica za centralno naruðivanje pacijenata

3. Sluiba za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju s reumatologijom
3. 1. Odjel za tizikalnu medicinu i rehabilitaciju
3.2. Odjel za reumatologiju

4. Jedinica za radioloöku djelatnost

5. Jedinica za laboratorijsku djelatnost

6. Jedinica za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zaðtite

7. Jedinica za znanstveno istraåivaðku djelatnost

8. Bolniëka ljekarna

NEMEDICINSKE USTROJBENE JEDINICE
1. SluÌba za pravne, kadrovske i opée poslove
1.1. Odjel za pravne i kadrovske poslove
1.2. Odjel za opóe poslove
1 .2. 1 .Odsjek odÈavanja öistoóe
1.3. Odjel tehniökih poslova i odr2avanja tehniökih sustava
1.3. 1. Odsjek informatike

2. Sluåbazafinancijsko-raðunovodstveneposlove
2.1. Odjel financijske operative i knjigovodstveno-raðunovodstvenih poslova
2.2. Odjel nabave

3. Sluäba za komercijalne poslove
3.1. Odjel prijema
3.1.1. Odjel wellness usluga
3.1.2. Odsjek pripreme hrane
3.1.3. Odsjek posluZivanja hrane

Ölanak 4.
Rukovodeóa mjesta u Thalassotherapiji Opatija jesu: ravnatelj, zamjenik ravnatelja,

predstojnik klinike, proöelnik zavoda, voditelj odjela, proðelnik sluZbe, voditelj jedinice,
pomoónik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zaötite, pomoónik ravnatelja za
sestrinstvo-glavna sestra bolnice, glavna sestra zavoda za kardiologiju, glavna sestra Klinike,
glavna sestra SluZbe za specijalistiöko konzilijarnu zdravstvenu zaötitu, glavna sestra SluZbe
za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju s reumatologijom, glavni fizioterapeut, voditelj sluZbe,
voditelj odjela, odsjeka itima.

2.1
2.1
2.1
2.1
2.2
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Ölanak 5.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Bolnicu i odgovoran ie za

zakonitost rada Bolnice. Ravnatelja imenuje i razrje5uje Upravno vijeóe na naöin i pod

uvjetima odredenim Statutom Bolnice i Zakonom.

Ölanak 6.

Ravnatelj Bolnice ima zamjenika koji obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja u

njegovoj odóutnosti, te druge rukovodeóe poslove koje mu ravnatelj stavi u nadleZnost,

sukladno zakljuöenom ugovoru o radu.
Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeðuje Upravno v'rjeóe Thalassotherapije Opatija na

naöin i pod uvjetima odredenim Statutom Bolnice iZakonom.

Ölanak 7.

Pomoónika ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zaðtite i pomoónika ravnatel¡a za

sestrinstvo imenuje ravnatelj Bolnice na vrijeme od öetiri godine, sukladno Statutu Bolnice i

odredbama iz ovog Pravilnika.
Pomoónici iz stavka 1. ovoga ölanka imenuju se na vrijeme od öetiri godine, iz reda

radnika Bolnice, a obavljaju poslove koji su im ovim Pravilnikom stavljeni u nadleZnost uz

redovite poslove svoga radnog mjesta, sukladno zakljuöenom ugovoru o radu.

Ölanak 8.

Poslovima medicinskih ustrojbenih jedinica rukovode predstojnik klinike, proöelnik

zavoda, voditelj odjela, proöelnik sluZbe, voditelj jedinice'

Ölanak 9.

Poslovima nemedicinskih ustrojbenih jedinica rukovode voditelji sluZbe, voditelji odjela,

odsjeka i tima.

Ölanak 10.

Voditelji medicinskih ustrojbenih jedinica Bolnice organiziraju rad i odgovorni su za

struöno i zakonito obavljanje poslova iz djelatnosti svojih ustrojstvenih jedinica, te ze
poslovanje ustrojstvene jed inice.. 

Predstojnik klinike, proðelnik zavoda, voditelj odjela i proöelnik sluZbe imenuju se na

mandat od 4 godine, na temelju provedenog javnog natjeöaja, a obavljaju rukovodeóe
poslove koji su im ovim Pravilnikom stavljeni u nadleZnost uz redovite poslove svog radnog

mjesta, sukladno zakljuöenom ugovoru o radu.
Ölanak 1 1.

Voditelji nemedicinskih ustrojbenih jedinica Bolnice organiziraju rad i odgovorni su za

struöno izakonito obavljanje poslova iz djelatnosti svojih ustrojstvenih jedinica, te za
poslovanje ustrojstvene jedinice.' 

Voditêlji iz stavka f . imenuju se na vrijeme od 4, iz reda radnika te ustrojstvene jedinice,

a obavljaju rukovodeóe poslove kojisu im ovim Pravilnikom stavljeni u nadleZnost uz

redovite poslove svog radnog mjesta, sukladno zakljuöenom ugovoru o radu.

Ölanak 12.
Ravnatelj moZe razrijeðiti voditelja iz ölanka 8. i 9. ovog Pravilnika prije isteka mandata

na koji je imenovan ako ne obavlja poslove koji su mu aktom o imenovanju stavljeni u

nadleånost ili ih ne obavlja u potpunosti, te u sluöaju kr5enja obveza iz radnog odnosa.

III. RADNA MJESTA I UVJETIZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Ölanak 13.

Radno mjesto je skup istih ili sliönih, medusobno povezanih poslova na kojima radijedan
ili viðe izvr5itelja, koji posjeduje odgovarajuóa znan¡a, sposobnosti ilivjeðtine.
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Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno viðe izvröitelja, ti izvrðitelji
obavljaju poslove prema rasporedu i na naöin kako to odredi voditelj ili ravnatelj, ovisno o
organizacijskoj razini radnog mjesta.

Po nalogu ravnatelja, a ako priroda i opseg posla to zahtijeva, radnik se obvezuje
ugovorene poslove iznimno obavljati i na drugim lokacijama Bolnice ili u drugim ustrojbenim
jedinicama Bolnice.

Ölanak 14.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta

sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

Ölanak 15.
Pored opóih uvjeta utvrdenih Zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti,

ovisno od vrste poslova pojedinog radnog mjesta:
struöna sprema i smjer,
posebna znarya, sposobnosti i ispiti,
radno iskustvo u struci,
odobrenje za samostalni rad nadleZne komore (za zdravstvene radnike).

Ölanak 16.
Pod struönom spremom razumijeva se obrazovanje steöeno redovnim ðkolovanjem i

do5kolovanjem odredeni smjer, odnosno odredeno zanimanje koje se stjeöe nakon zavröetka
struönog osposobljavanja.

Ölanak 17.
Pod radnim iskustvom u smislu odredaba ovoga Pravilnika smatra se radno iskustvo u

struci na istim ili sliönim poslovima, ukljuöujuói ivrijeme provedeno na pripravniökom staZu i

na specijalizact¡i.

Ölanak 18.
Za sva radna mjesta kao uvjet za prijem u radni odnos predvida se provjeravanje

struönih i drugih radnih sposobnosti radnika putem probnog rada i prethodne provjere
njegovih sposobnosti.

Probni rad i prethodno provjeravanje sposobnosti radnika provode se prema odredbama
Pravilnika o radu, a trajanje probnog rada utvrduje se sukladno Zakonu i Kolektivnom
ugovoru koji obvezuje Bolnicu.

IV. SISTEMAT¡ZACIJA RADNIH MJESTA I OPIS POSLOVA

Ölanak 19.
Nazivi radnih mjesta s potrebnim brojem izvröitelja po ustrojbenim jedinicama u

Thalassotherapiji su sljedeóa:

ì

I

NAZIV RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I

UVJETI U
PRAVILNIKU

BROJ
lzVRSITELJA

Ravnatelj ak20 1

sukladno
Statutu

izreda radnika
Bolnice

Zamjenik ravnatelja lanak 21

Pomoónik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene
zaðtite

lanak22. izreda radnika
Bolnice
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Pomoónik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra
bolnice

lanak 23 iz reda radnika
Bolnice

Ii

1Clanak24.

I PREVENCIJU BOLESTI SRCA I KRVNIH

T nik ustanove

åttt
REHABILITACIJU1. KLINIKA ZA

lz reda radnika
Bolnice

Ölanak 25.Predstojnik Klinike

1ëlanak26.Tainik Klinike
Ölanak27 1Glavna sestra Klinike

TAVOT' 7A'(ARD IO LOGIJ U
1Ölanak 28.Proðelnik Tavoda

Ölanak 29 1Glavna sestra Zavoda
1Ölanak 30Voditeli tima instrumentarki
1Ölanak 31Voditelj Odjela za kongenitalne sröane greöke, bolesti

miokarda, perikarda i sröanog zataienia
IÖlanak 32Vod itelj Odjela za inv azivnu i i nterven c'tjsku

kardiologiju s jedinicom intenzivnog lijeðenja
1Clanak 33Voditeli Odiela kardioloqiie
7Ölanak 34.Speciialist interne medicine - kardioloq
IÖlanak 35.Struöni prvostupnik sestrinstva/ viöa medicinska

sestra na bolniökom odjelu
6Clanak 36.Struöni prvostupnik sestrinstva/viða medicinska

sestra-i n stru mentarka
1Ölanak 37Struöni prvostupnik zdravstvene njege
1Õlanak 38.Struöni prvostupnik sestrinstva/viða medicinska sestra

za ehokardiografiiu
3Clanak 39Med icinska sestra/medicinski tehniöar

Ölanak 40 1Medicinska sestra za sterilizaciiu
1Õlanak 41Administrativni rad nik

z,.¡þÐ &A TACü'
ëlanak42 IProöelnik Zavoda

5Õlanak 43Speciialist interne medicine-kardiolog
4Clanak 44.Odielni liieðnik - speciializant
1Clanak 45Psiholog
1Ölanak 46.Struöni prvostupnik sestrinstva/ viða medicinska

sestra na bolniökom odielu
1Ölanak 47Struöni prvostupnik zdravstvene niege
IÖlanak 48.Voditeli tima prvostupnika fizioterapiie
4Ölanak 49.Struöni prvostupnik fizioterapije/ viöi fizioterapeut
5Clanak 50.Medicinska sestra/medicinski tehniðar
1Õlanak 51Daktiloqraf

Ölanak 52. IPomoóni radnik u zdravstvu
2. SLUZB AZ'.SPECIJALISTICKO
KOI{ZILUARNU ZDRAVSTVENU ZASNTU

1Ölanak 53Proöelnik SluZbe
2Ölanak 54.Speciialist interne medicine-kardiolog
1Clanak 55.Speciialist - neuroloq

Ölanak 56 1Specijalist - dermatologije i venerologije
1Õlanak 57Specijalist opóe kirurgije i uZe specijalnosti plastiöne

kirurgiie
1Ölanak 58Glavna sestra SluZbe
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Struöni prvostupnik sestrinstva/ viöa medicinska
sestra-i nstru menta rka
Struöni prvostupnik sestrinstva/viöa medicinska sestra
Medicinska sestra/ medicinski tehniöar
ODJEL ZA PRIJEM I CENTRALNO NARUÖIVE¡¡¡C
PACIJENATA
Voditelj Odjela
Viöi struöni referent (stacionarni prijem)
Referentfa kturist za obrad u staciona rn i h pacijenata
Referent-fakturist za obradu ambulantnih i trZiðnih
pacijenata
JEDINICA ZA CENTRALNO NARUCIVEUIE
PACIJENATA
Voditelj Jedinice za centralno naruöivanje pacijenata
Adm inistrator naruöivanja pacijenata
Adm inistrativni radnik
3.SLUZBA ZAFIZIKALNU MEDICINU I

REHABILITACIJU S REUMATOLOGIJOM
Proöelnik SluZbe
Voditelj Odjela za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
Specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije -
reumatolog
Specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije
Odjelni lijeönik-specijalizant
Glavni fizioterapeut
Glavna sestra SluZbe
Struöni prvostupnik fizioterapije/viöi fizioterapeut
Struöni prvostupnik za reumatologiju/bioloöku terapiju
Fizioterapeutski tehniöar
Maser kupeljar
Med icinska sestraimedicinski tehniöar
Njegovateljica
Pomoóni radnik u fizijatriji
JEDINICA A RADIOLOSKU DJELATNOST
Voditelj Jedinice
Specijalist radiologije
Glavni inZenjer radiologije
Prvostu pn i k rad ioloðke teh nolog ije linZenjer
medicinske radiologije
J EDI NICA ZA LABORATORIJSKU
DJELATNOST
Voditelj Jedinice
Prvostupnik med icinsko-laboratorijske
d ijag nostike/medicinsko-laboratorijski in2enjer
Zd ravstveno-laboratorijski tehniöar
JEDINICA ZA OSIGURANJE I UNAPREÐENJE
KVALIT ETE ZD RAVSTV E N E ZAST IT E
Glavna sestra za kvalitetu zdravstvene zaötite
J EDINICA ZA ZN ANSTYEruO ßTRAZIVACXU
DJELATNOST
BOLNICKA LJEKARNA
Magistar farmacije

Ölanak 59.

Ölanak 60.
Ölanak 61.

Ölanak 62
Ölanak 63
Ölanak 64
Ölanak 65

Ölanak 66
Ölanak 67
Ölanak 68

Ölanak 69.
Ölanak 70.

Ölanak 71.

Clanak72.
Ölanak 73.

Ölanak74.
Ölanak 75.
0lanak 76.
Clanak77.
Ölanak 78.
Ölanak 79.
Ölanak 80.
Ölanak 81.
Ölanak 82.

Ölanak 83.
Ölanak 84.
Ölanak 85.

Ölanak 86.

Clanak 87.

Ölanak 88.

Ölanak 89.

Ölanak 90
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Farmaceutski tehniöar
III. NEMEDICINSKE USTROJBENE JEDINICE
1. SLUZB AZA PRAVNE, KADROVSKE ¡ OPÓE
POSLOVE
Voditelj SluZbe
ODJEL A PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE
Voditelj Odjela

Struöni suradnik za pravne poslove

Referent za kadrovske poslove

ODJEL A OPCE POSLOVE
Viöi struöni suradnik za EU fondove i integracije
Struönjak zaötite na radu i zaötite od poZara

Odsjek odr2avanja ëistoée
Voditelj Odsjeka
öistaöica
Sobarica
Voditelj tima pralja/glaöara
Pralja nlaöara
ODJEL TEHNICKH POSLOVA I
O D RZAVAN J A T E H N I CKI H SUS TA YA
Voditelj Odjela
Vozaö
Ekonom-vozaö
Kuóni majstor
Kuóni majstor - rukovatelj centralnog grijanja

Odsjek informatike
Voditelj Odsjeka
Prvostupnik informatike
2. SLUZB AZA FINANCIJSKO -
RAC UNOVODSTVENE POSLOVE
Voditelj SluZbe

ODJEL FINANCIJSKE OPERATIVE 
'KN J I GOVO D STVE N O. RACU N OVO D STV E N I H

POSLOVA
Voditelj Odjela
Samostalni struöni suradnik za fiskalne poslove i

likvidator
Samostalni struöni suradnik za plan i analizu
Samostalni struöni suradnik za ekonomske poslove

Voditelj raöunovodstva
Referent salda konti i glavni blagajnik
Referent materijal nog knjigovodstva
Referent osnovnih sredstava
Viöi referent obraöuna plaóa

ODJEL NABAVE
Voditelj Odjela
Referent za nabavu
3. SLUZBAZA KOMERCIJALNE POSLOVE

i Clanak 92. i

Ölanak 93.

Ölanak 94.

Ölanak 95.

Ölanak 96.

Ölanak 97
Ölanak 98

Ölanak 99
Ölanak 100.

Ölanak 101 .

Ölanak 102.

Ölanak 103.

Ölanak 109.

Ölanak I 10.

Ölanak 111

Clanak 112
Ölanak I 13

Clanak 114.
Ölanak 1 15.

Ölanak 1 16.

Clanak 117.
Ölanak 1 18.
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Ölanak 120.
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Ölanak 122
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Voditelj SluZbe Ölanak 123

Struöni suradnik za promg_ciju i marketing lanak 124
ODJEL PRIJEMA
Vodite Ölanak 125
viSi ak 126
Rece nar
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Ölanak 20
Ravnatelj

Ravnateli obavlia ooslove odredene zakonom druoim orooisom i Statutom Bolnice
Za ravnatelja Bolnice moZe biti imenovana osoba koja ima zavröen sveuöiliöni diplomski

studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja (s tim izjednaöen VSS
zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja), odnosno specijalizaciju iz jedne od
specijalizacija iz medicinskih djelatnosti Bolnice (za zdravstveno usmjerenje).

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina radnog iskustva u djelatnosti zdravstva
u poloZajnom zvanju.

Ravnatelj moZe obavljati u dijelu radnog vremena posao drugog radnog mjesta u okviru
sistematiziranih radnih mjesta.

Clanak21.
Zamjenik ravnatelja
Zamienik ravnatelia obavlia sliedeóe poslove :

obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja u njegovoj odsutnosti,
daje prijedloge imiðljeryaza unapredenje rada Bolnice,
sudjeluje o obradi materijala za zakljuöivanje ugovora sa HZZO-om,
prati ostvarivanje ugovornih obveza sa HZZO-om,

1

r
3

I

li

Ölanak 127
Clanak 128 3Portir

Odjel welrness usluga
Koord i nato r za zdravstveni tu riza m Ölanak 129 1

Clanak 130 1Sportski trener
Õlanak 131 1Kineziolog

2Ölanak 132Recepcionar na wellness recepciji
Kozmetiöar Clanak 133. 3

Clanak 134. 2Fizioterapeutski tehniöar
Ölanak 135. 1Maser kupeljar

Odsiek wlp¡eme hrane
Voditeli Odsieka Õlanak 136. 1

Ölanak 137 1Struöni suradnik za program kliniöke prehrane
3Voditeli smiene kuhinie Ölanak 138.
3Kuhar Clanak 139.

Slastiöar Õlanak 140. 1

Ölanak 141. IKafe kuhar
Clanak 142. 5Pomoóni radnik u kuhinji

OdsJeft posluãivanja hnne
Voditeli Odsieka Ölanak 143 I

Clanak 144 10Konobar
Ölanak 145 4Perað suda

SVEUKUPNO 257
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sudjeluje u donoöenju plana godiönjih odmora radnika u organizacijskim jedinicama

Bolnice i kontrolira realizaciju utvrdenog plana,

vodi korespondenciju, u suradnji sa ravnateljem i struönim sluZbama Bolnice sa

nadleZn im m i nistarstv om i H7ZO-om i drug im institucijama,
daje struöna mi5ljenja iz domene svoje struke,

sudjeluje u postupcima kojise vode protiv radnika Bolnice radi povrede duZnosti,

konzultira ravnatelja o pojedinim pitanjima pridono5enju poslovnih odluka,

brine se o provodenju sanitarnih i drugih propisa u Bolnici,

obavlja i sve druge poslove iz djelokruga svoje struke, a po nalogu ravnatelja,

za svoj rukovodeói rad neposredno je odgovoran ravnatelju, svaka tri mjeseca podnosi

izvjeðce o svom radu ravnatelju Bolnice.

U sluöaiu kada ie zamienik zdravstveni radnik:
obavlja poslove organizacije ivodenja struöno - medicinskog rada,

organizira rad medicinskih organizacijskih jedinica i rukovodi njima,

vodi brigu o izvröavanju odluka ravnatelja, Upravnog i Struðnog vijeóa na razini

medicinskih organizacijskih jedinica Bolnice i pismeno ih izvjeðtava o eventualnom

neizvrðavanju istih,
rjeöava sva sporna pitanja vezena za rad i organizaciju medicinskih organizacijskih
jedinica Bolnice,
organizira i nadzire rad u deZurstvu ili pripravnosti i drugim oblicima rada lijeönika u

Bolnici,
kontrolira osiguranje dostatnosti lijekova i sanitetskog mater'rjala u Bolnici.

Potrebna struðna sprema za imenovanje: zavrðen sveuöiliðni diplomski studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja (s tim izjednaöen VSS zdravstvenog, pravnog ili
ekonomskog usmjerenja).

Posebni uvjeti za imenovanje:
poloåen specijalistiöki ispit iz jedne od specijalizac¡a iz medicinskih djelatnosti

Bolnice.
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (va2eóa licenca) - za

zdravstvenog radnika,
poznavanje rada na raöunalu,
poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina na odgovarajuóim poslovima.

Ölanak 22.
Pomoénik ravnatetia za kontrolu kvalitete zdravstvene za5tite
Pomoónik ravnatelia obavlia sliiedeée poslove:

nadzire implementaciju zdravstvenih programa od Ministarstva zdravstttaiHZZO-a,
predlaZe ravnatelju nove osobito preventivne zdravstvene programe i nadzire njihovo
provodenje,
predlaZe plan specijalizacije, subspecijalizacije i struönog usavröavanja svih

zdravstvenih djelatnika i upuóuje ga Struönom vijeóu a po potrebi i organizira

edukaciju zdravstvenog osoblja, ali i gradana,
nadzire postupak prijama i uzimanja osobnih podataka o pac'tjentu, opis

zdravstvenog stanja bolesnika i postavljanje dijagnoze, plan obrade pacijenta, tijek

svih zahvatJlOijagnostiökih iterapijskih), urednost vodenja dokumentacije, kartoteke i

registra,

LL



nadzire izbor vrste i redoslijeda dijagnostiökih i terapijskih postupaka za odredene
dijagnoze, nadzire poðtivanje principa racionalizacije, opravdanje primjene pojedinih
dijagnostiökih, laboratorijskih, i drugih postupaka u odnosu na struöni algoritam i

smjernice struönih druötava za lijeöenje pojedinih bolesti,
nadzire naöin i redoslijed primjene terapijskih postupaka i poðtivanje znanstvenih
spoznaja o naöinu lijeöenja pojedinih bolesti,
nadzire odnos prema pacijentima pri prijemu i u tijeku lijeöenja, te davanja
informacija o bolesti i postupcima lijeöenja,
nadzire postojanje knjige prituZbi kao i broj podnesenih Zalbi od strane pacijenata,
nadzire, provodi i organizira mjere za spreöavanje bolniökih infekcija i provodi
mjere protiv zaraznih bolesti,
nadzire primjenu preventivnih postupaka radi za5tite zdravlja pacijenta unutar
zdravstvene ustanove kao i radnika,
nadzire opskrbljenost neophodnim lijekovima i sanitetskim materijalom,
nadzire sudjelovanje zdravstvenlh radnika na znanstvenim skupovima, kongresima,
simpozijima, struönim sastancima,
nadzire naðin praóenja i unapredivanja struke i suradnje sa drugim djelatnostima i

drugim zdravstvenim radnicima,
vröi nadzor nad provodenjem djelatnosti iz djelokruga bolniöke zdravstvene zaötite i

specij al istiöko-konzi I ijarne zd ravstvene zaétite,
suraduje s fakultetima, te sudjeluje u dono5enju programa praktiëne nastave,
u svim sluZbama koje nadzire provodi nadzor nad uvjetima rada (oprema i prostor),
ispunjava obveze prema nadleZnim tijelima u smislu davanja statistiðkih i drugih
podataka,
sastavlja izvjeðóa o utvrdenom sustavu kvalitete, predlaZe mjere i odreduje rokove za
otklanjanje uoðenih nedostataka,
razvija stalnu suradnju na promicanju zdravlja izmedu sudionika zdravstvenog
sustava, te predlaZe mjere u svrhu promicanja zdravlja i poboljöanja opóih
zdravstvenih uvjeta,
sudjeluje u donoöenju programa praktiðne nastave,
obavlja idruge poslove u okviru svoje struke i po nalogu ravnatelja,
predsjednik je Povjerenstva za kvalitetu, Bolniökog povjerenstva (bolniöke infekcije) I

koordinira rad Povjerenstva za unutarnji nadzor.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavrðen sveuöiliöni diplomski studij medicine (s
tim izjednaðen VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti za imenovanje:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaäeóa licenca),

- poloåen specijalistiðki ispit iz odredene medicinske grane,
poznavanje rada na raöunalu,
poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina rada na odgovarajuóim poslovima.

Ölanak 23.
Pomoénik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra Bolnice

osobito:
suraduje s ravnateljem, predstojnikom Klinike, proðelnicima zavoda i sluZbi u
organizaciji struönog rada,
planira, programira i organizira rad i vröi nadzor nad radom zdravstvenih radnika niZe,
srednje i vi5e struöne spreme, sukladno opóem aktu Bolnice,
prati kretanje, analizira postojeóe stanje te predlaZe moguóa rjeöenja informacijskih
tokova u zdravstvu,

12

ì

I

I
l

r



analizta postojeóe stanje i predlaZe moguóa rjeðenja za unapredenje timskog rada,

istraZuje metode racionalnog pruZanja kvalitete zdravstvene zaötite i drugih
medicinskih usluga,
sudjeluje u izradi organizacijskih i struöno-metodolo5kih uputa za rad

zdravstvenih radnika,
sudjeluje u izradi statistiökih pokazatelja, priloga i obrazaca na osnovi kojih se prati

izvrðenje rada,
brine se o uvodenju novih zdravstvenih radnika u rad,

organizira struöna predavanja i seminare,
organizira struöno usavrSavanje zdravstvenih radnika,
suraduje s fakultetom i medicinskom ökolom pri izradi programa za praktiöan rad

uöenika i studenata i odgovoran je za kvalitetno izvodenje praktiöne nastave,

vodi brigu i kontrolu o potroönji lijekova isanitetskog materijala,
vodi brigu i upuóuje radnike na sanitarni pregled,
odgovora za organizaciju i koordinaciju rada zdravstvenih radnika kojima je
nadleZna,
radi plan rasporeda radnog vremena,
vodi evidenciju radnog vremena i godiönjih odmora,
vodi brigu o izvrðavanju odluka ravnatelja, Upravnog i Struönog vijeóa iz djelokruga
povjerenih mu poslova,
obavlja i druge poslove u okviru svoje struke i po nalogu ravnatelja,

Potrebna struðna spreme za imenovanje: zavr5en sveuðiliöni diplomski studij sestrinstva
(s tim izjednaöeno VSS medicinska sestra) ili struöni studij sestrinstva (s time izjednaöeno
VSS medicinska sestra).

Posebni uvjeti za imenovanje:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeca licenca),
poznavanje rada na raðunalu,
poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina na odgovarajuÓim poslovima

ëtanak24.
Tajnik ustanove
Tainik obavlia sliedeóe poslove:

organizira rad Ureda ravnatelja,
prima stranke, ugovara sastanke, vodi rokovnik sastanaka i sliöno,

brine o pravovremenom potpisivanju akata,
prima telefonske pozive, biljeZi ih i referira ravnatelju,
samostalno radi sa programskim uredskim paketom (raöunalnim),
u dijelu radnog vremena obavlja tajniöke poslove i za pomoónike ravnatelja,

obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu ravnatelja.

Potrebna struöna sprema: zavrðeno srednjoökolsko obrazovanje upravnog, ekonomskog
ili drugog druötvenog usmjerenja (s tim izjednaöen SSS upravnog, ekonomskog ili drugog
dru5tvenog usmjerenja).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu.
1 godina radnog iskustva na sliönim poslovima.
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II. MEDICINSKE USTROJBENE JEDINICE

1. KLINIKA ZA LIJECENJE, REHABILITACIJU I PREVENCIJU BOLESTI
SRCA I KRVNIH ZILA

Öhnak 25.
Predstoinik Klinike
Predstoinik Klinike obavlia sliedeóe poslove:

organizira rad i rukovodi Klinikom,
predlaZe mjere za poboljöanje organizacije rada na razini Klinike,
organizacija i trening lijeöniökog osoblja Klinike,
organizacija, edukacija zdravstvenih radnika Klinike SSS iVSS,
organizacija znanstveno nastavne djelatnosti Klinike,
mentorstvo u izradi doktorskih disertacija,
provedba kliniökih istraZivanja,
organizacija struönih skupova iz podruöja kardiologije,
obavlja poslove iz djelokruga rada specijaliste interne medicine-kardiologa

Potrebna struðna sprema za imenovanje: zavröen sveuöiliðni diplomski studij medicine (s
tim izjednaðen VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti za imenovanje:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeéa licenca),
poloZen specijalistiöki ispit iz interne medicine,
poloZen subspecijalistiöki ispit iz kardiologije ili specijalizaci¡a tz kardiologije,
izbor u znanstveno-nastavno zvanje docent ili profesor na Medicinskom fakultetu,
poznavanje jednog stranog jezika
poznavanje rada na raðunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina na odgovarajuéim poslovima.

Ölanak 26
Tajnik Klinike
Tainik Klinike obavlia sliedece poslove:

prima pacijente i stranke, vodi rokovnik sastanka, ugovara sastanke,
zaprima medicinsku dokumentaciju, izraduje liste öekanja za magnetsku rezonanciju i

kompjutoriziranu tomografiju, naruöuje pacijente za pregled i pretragu,
korespondira sa medicinskim fakultetima, dostavlja studentske prijavnice, izvjeöóa i

dokumentaciju u svrhu redovnog rada Katedre za rehabilitacijsku i sportsku medicinu,
vodi evidenciju o dokumentaciji djelatnika Katedre za rehabilitacijsku i sportsku
medicinu Medicinskog fakulteta Sveuöiliðta u Rijeci,
organizira termine predavanja za studente, postavlja ispitne rokove u Studis i ISVU,
zaprima studentske indekse,
prima telefonske pozive, biljeZi ih i referira proöelniku,
vodi evidenciju o kontroli kvalitete u Bolnici, zaprima prijave neZeljenih dogadaja i

bolniökih infekcija, izraduje tablice i izvjeðtaje koji se ðalju prema Agenciji za kvalitetu
i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi,
analizira podatke i sakuplja statistiöke informacije na kojima se bazira dugoroöno
planiranje za kontrolu i cirkulaciju dokumentacije pacijenata i drugih povjerljivih
informacija,
obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu proöelnika klinike.
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Potrebna struðna sprema: zavrðen preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij
ekonomskog ili zdravstvenog usmjerenja (s time izjednaöen VSS)

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu,
poznavanje jednog stranog iezika.

Ölanak27.
GIavna sestra Klinike
Glavna sestra obavlia sliiedeóe poslove:

koordinira u struðnom smislu rad Klinike,
nadzire rad zdravstvenih radnika srednje i viåe struöne spreme,
svaka tri mjeseca organizira sastanak sa zaposlenicima Klinike o realizaciji
poslovanja u proteklom periodu o öemu se izraduje izvjeðóe,
predlaZe plan godiðnjih odmora radnika Klinike iZavoda,
kontrolira potroénju lijekova, sanitetskog i ostalog mater'tjala,

organizira, provodi i nadgleda edukaciju radnika iz svojeg Zavoda,
nadzire obavljanje rada odjelnih sestara i podjelu terapije,
nadzire provodenje dijagnostiökih postupakaza svoje pacijente bez obzira na lokaciju

dijagnostike,
sudjeluje u obavljanju vizite,
suraduje sa proöelnikom zavoda i lijeönicima u planiranju i provodenju lijeöenja,

sudjeluje u organiziranju potrebnih konzilijarnih pregleda, laboratorijskih pregleda i

drugih pregleda,
obavlja idruge poslove po nalogu predstojnika Klinike i proöelnika zavoda,
sudjeluje u radu inventurnih komisija, zaduäuje i odgovara ze opremu i sitan inventar
zavoda,
predlaZe nabavu opreme i sitnog inventara te iskazuje potrebe Klinike za tekuóe
odrZavanje,

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavr5en sveuöiliöni diplomski studij

sestrinstva ili struöni studij sestrinstva (s time izjednaðeno VSSA/SS medicinska sestra).

Posebni uvjeti za imênovanje:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaäeÓa licenca),
poznavanje rada na raöunalu,

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine rada na odgovarajuóim poslovima

ZAVOD ZA KARDIOLOGIJU

Ölanak 28.
Proëelnik Zavoda
Proöelnik Zavoda obavlia sliedeóe poslove:

organizira rad irukovodi Zavodom,
izraduje plan rada Zavoda,
predlaZe mjere za poboljðanje organizacije rada na raziniZavoda,
sudjeluje u izradi plana godiðnjih odmora Zavoda,
skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora Zavoda,
orga n izacija, ed u kacija zd ravstven i h rad n i ka Zavoda,
obavlja poslove radnog mjesta specijaliste interne medicine-kardiologa
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IPotrebna struöna sprema za imenovanje: zavróen sveuöiliöni diplomski studij medicine (s

tim izjednaöen VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti za imenovanje:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeêa licenca),
poloåen specijalistiöki ispit iz interne medicine,
poloZen subspecijalistiðki ispit iz kardiologije ili specijalizacijaiz kardiologije,
izbor u znanstveno zvanje,
poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na raðunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine rada na odgovarajuóim poslovima

Ölanak 29.
Glavna sestra Zavoda
Glavna sestra obavlia sliedeóe poslove:

koordinira u struönom smislu radZavoda,
nadzire rad zdravstvenih radnika srednje i viöe struöne spreme,
svaka tri mjeseca organizira sastanak sa radnicimaZavoda"o realizaciji poslovanja u
proteklom periodu o öemu se izraduje izvjeöóe,
predlaZe plan godiðnjih odmora radnika Zavoda,
kontrolira potro5nju lijekova, sanitetskog i ostalog materijala,
organizira, provodi i nadgleda edukaciju radnika iz svojeg zavoda,
nadzire obavljanje rada odjelnih sestara i podjelu terapije,
nadzire provodenje dijagnostiökih postupaka za svoje pacijente bez obzira na lokaciju
dijagnostike,
sudjeluje u obavljanju vizite,
suraduje sa proöelnikom zavoda i lijeönicima u planiranju i provodenju lijeöenja,
sudjeluje u organiziranju potrebnih konzilijarnih pregleda, laboratorijskih pregleda i

drugih pregleda,
sudjeluje u radu inventurnih komisija, zaduZuje i odgovara za opremu i sitan inventar
Zavoda,
predlaZe nabavu opreme i sitnog inventara te iskazuje potrebe zavoda za tekuóe
odÈavanje,
obavlja idruge poslove po nalogu proöelnika Zavoda.

I
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Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavrðen sveuðiliöni diplomski studij
sestrinstva ili struöni studij sestrinstva (s time izjednaöeno VSSA/SS medicinska sestra).

Posebni uvjeti za imenovanje:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeéa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine rada na odgovarajuéim poslovima.

Ölanak 30.
Voditelj tima instrumentarki
Voditeli tima obavlia sliedeóe poslove:

- planira, organizira i koordinira rad sestara u sali,
- vodi evidenciju u izradi protokola ) obrazaca,
- provodi kontinuiranu izobrazbu sestara,
- nadgleda provodenje dezinfikacije i sterilizacije.
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Potrebna struöna sprema: struöni studij sestrinstva (s time izjednaöen VSS medicinska

sestra/tehniöar).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeéa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 31.
Voditelj Odjela za kongenitalne sröane greðke, bolesti miokarda, perikarda i srðanog
zatajenja
Voditeli Odiela obavlia sliedeóe poslove:

organizira rad irukovodi Odjelom,
predlaZe mjere za poboljóanje organizacije rada na razini Odjela,
organizacija i trening l'rjeöniðkog osoblja Odjela,
organizacija, edukacija zdravstvenih radnika Odjela,
obavlja poslove radnog mjesta specijaliste interne medicine-kardiologa.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavröen sveuöiliöni diplomski stud'lj medicine (s

tim izjednaöen VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti za imenovanje:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaäeÓa licenca),
poloZen specijalistiöki ispit iz interne medicine,
poloZen subspecijalistiöki ispit iz kardiologije ili specijalizac¡aiz kardiologije,
poznavanje jednog stranog iezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina na odgovarajuÓim poslovima.

Ölanak 32.
Voditelj Odjela za invazivnu i intervencijsku kardiologiju s jedinicom intenzivnog

lijeðenja
Voditeli Odiela obavlia sliedeóe poslove:

organizira rad irukovodi Odjelom,
predlaZe mjere za poboljöanje organizacije rada na razini Odjela,

organizacija i trening lijeöniökog osoblja Odjela,
organizacija, edukacija zdravstvenih radnika Odjela,
obavlja poslove radnog mjesta specijaliste interne medicine-kardiologa.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavr5en sveuöiliöni diplomski studij mqdicine (s

tim izjednaðen VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti za imenovanje:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaZeóa licenca),
poloZen specijalistiöki ispit iz interne medicine,
poloZen subspecijalistiöki ispit iz kardiologije ili specijalizac¡aiz kardiologije,
poznavanje jednog stranog iezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina na odgovarajuóim poslovima.
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0lanak 33.
Voditelj Odjela kardiologije
Voditeli Odiela obavlia sliedeóe poslove:

organizira rad irukovodi Odjelom,
predlaZe mjere za poboljðanje organizacije rada na razini Odjela,
organizacija i trening lijeöniökog osoblja Odjela,
organizacija, edukacija zdravstvenih radnika Odjela,
obavlja poslove radnog mjesta specijaliste interne medicine-kardiologa

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavrðen sveuöiliöni diplomski studij medicine (s
tim izjednaöen VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti za imenovanje:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (va2eóa licenca),
poloZen specijalistiöki ispit iz interne medicine,
poloZen subspecijalistiðki ispit iz kardiologije ili specijalizacijaiz kardiologije,
poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina na odgovarajuóim poslovima

Ölanak 34.
Specijalist interne medicine - kardiolog
Speciialist obavlia sliedeée poslove:

obavlja specijalistiðke preglede u okviru svoje djelatnosti sukladno mjerama
zdravstvene zaötite iz obveznog zdravstvenog osiguranja,
obavlja specijalistiöke preglede sistemom uputnice i povratne informacije kroz
ambulantno-polikliniöki rad,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju
provod i konti n u i ra n u med icinsku izobrazbu i su perviz'rj u,
propisuje terapiju,
sudjeluje u viziti,
pouðava kao mentor pripravnicima i/ili specijalizantima,
prati i izuöava struönu literaturu,
obavlja i ostale struöno-medicinske poslove svoje struke i spreme po nalogu
ravnatelja, predstojnika Klinike i proöelnika Zavoda.

Potrebna struöna sprema: zavrðen sveuöiliðni diplomski studij medicine (s tim izjednaöen
VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeóa licenca),
poloZen specijalistiðki ispit iz interne medicine,
poloZen subspecijalistiöki ispit iz kardiologije ili specijalizacija tz kardiologije,
poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 35.
Struëni prvostupnik sestrinstva/ vi5a medicinska sestra na bolniðkom odjelu

komora, a osobito:
obavlja poslove svoje struöne spreme u lijeðniökom timu i po potrebi posla i na
drugim odjelima i odsjecima sukladno svojoj spremi i raspoloZivom znanju,
obavlja njegu bolesnika, sudjeluje u jutarnjim vizitama, sudjeluje u davanju
parenteralne i enteralne terapije, obavlja toaletu pacijenata,
stalno obilazi pacijente za vrijeme trajanja smjene,

18

I

-l

fÌ



'ì

-l sudjeluje u hranjenju nepokretnih i pomaZe pri hranjenju teZe pokretnih bolesnika,
odgovara za ispravnu podjelu dijetalne iobiöne hrane,
mjeri vitalne funkcije bolesnika i krvni tlak, tjelesnu temperaturu , puls , diurezu i brine
o ispravnoj evidenciji temperaturne liste,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
kontinuirano prati struönu literaturu,
vodi propisanu medicinsku dokumentac'tju,
obavlja iostale poslove svoje struke po nalogu glavne sestre zavoda, odjela.

Potrebna struöna sprema: struðni studij sestrinstva (s time izjednaöen VSS medicinska
sestra/tehniöar).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeÓa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 36.
Struðni prvostupnik sestrinstva/viöa medicinska sestra-instrumentarka
Struöni prvostupnik obavlia sliedeóe poslove:

poznavanje svih faza operacije,
uzimanje potroðnog materijala za operaciju,
pripremanje i rasporedivanje instrumenata,
namjeðtanje pacijenata u odgovarajuói poloZaj,
priprema bolesnika, pribora i asistencija za invazivnu i neinvazivnu dijagnostiku
(postavljanje centralnog venskog katetera, uvodenje katetera za invazivni nadzor i

praóenje tlaka, uvodenje Swan Ganza katetera, angiografija, MR, CT, pleuralne i

abdomenalne funkcije te koronarografiju),
punkcija arterije za plinsku analizu,
zbrinjavanje instrumenata iostalog pribora u skladu s operacijskim protokolom (pranje

i öiöóenje instrumenata, su5enje, slaganje setova i priprema za sterilizaciju).

Potrebna struöna sprema: struöni studij sestrinstva (s time izjednaöen VSS medicinska
sestra/tehniöar).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (va2eÓa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 37.
Struëni prvostupnik zdravstvene njege
Struöni prvostupnik obavlia sliedeóe poslove:

izraduje plan zdravstvene njege,
provodi nadzor nad izvröenjem plana zdravstvene njege,
evoluira sestrinsku dokumentaciju,
uzima anamneze za sestrinsku dokumentaciju,
planira prioritetne dijagnoze.

Potrebna struöna sprema: struöni studij sestrinstva (s time izjednaöen VSS medicinska
sestra/tehniöar).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeóa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.
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Ölanak 38.
Struðni prvostupnik sestrinstva/vi5a medicinska sestra za ehokardiografiju
Struöni orvostupnik obavlia sliedeóe ooslove:

obavlja snimanje idruge poslove u Jediniciza ehokardiografiju samostalno i pod
nadzorom lijeönika,
brine o ispravnosti aparata,
sudjel uje u provodenj u d ijag nostiðko-terapij ski h postu paka,
psihiöki ifiziðki priprema bolesnika za odredene dijagnostiöko-terapijske postupke,
pi5e sestrinsku dokumentaciju,
brine o instrumentima i medikamentima za premedikaciju kod specijalno
programiranih,
vodi indekse o kroniönim pacijentima,
odråava aparaturu u skladu s uputama o tehniökoj ispravnosti i bodi nadzor nad
izvrðenim popravcima i odrZavanju opreme,
vodi nadzor nad funkcioniranjem instaliranih aparata,
brine o dovoljnoj koliöini potroönog materijala za odredene pretrage,
sudjeluje u struönim skupovima radi usavrðavanja u radu i izmjeni iskustava, sudjeluje
u struönim projektima sa svojim lijeönicima, kao i u radu i izmjeni iskustava,
vrói svakodnevnu sterilizaciju idezinfekciju pribora i aparata,
obavlja i druge poslove svoje struke po nalogu glavne sestre.

Potrebna struöna sprema: struðni studij sestrinstva (s time izjednaöen VSS medicinska
sestra/tehniöar).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (va2eéa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 39.
Medicinska sestra/ medicinski tehniëar

osobito:
obavlja poslove svoje struöne spreme u lijeöniðkom timu i po potrebi posla i na
drugim odjelima i odsjecima sukladno svojoj spremi i raspoloZivom znanju,
obavlja njegu bolesnika, sudjeluje u jutarnjim vizitama, sudjeluje u davanju
parenteralne i enteralne terapije, obavlja toaletu pacijenata,
stalno obilazi pacijente za vrijeme trajanja smjene,
sudjeluje u hranjenju nepokretnih i pomaZe pri hranjenju teZe pokretnih bolesnika,
odgovara za ispravnu podjelu dijetalne i obiöne hrane,
mjeri vitalne funkcije bolesnika i krvni tlak, tjelesnu temperaturu, puls, diurezu i brine o
ispravnoj evidenciji temperaturne liste,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
kontinuirano prati struönu literaturu,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
obavlja iostale poslove svoje struke po nalogu glavne sestre zavoda, odjela,
obavlja dostupne laboratorijske pretrage i sudjeluje u jednostavnijim postupcima
funkcionalne d ijag nostike,
priprema sanitetski materijal, pribor i instrumente za dezinfekciju i njihovo
steriliziranje,
obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu glavne sestre, voditelja i ravnatelja.

Potrebna struðna sprema: zavröena srednja medicinska ðkola (s time izjednaöen SSS).

i
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Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeóa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 40.
Medicinska sestra za sterilizaciiu
Medicinska sestra obavlia sliedeóe poslove:

poznavanje sterilizacijskih postupaka,
priprema materijale, pravilno ih razvrstava i pakira za sterilizaciju,
odabire pravilan sterilizacijski postupak za odredenu vrstu materijala
provodi postupak kontrole sterilizacije,
po zavrðetku sterilizacije dokumentira proces sterilizacije,
pravilno pohranj uje sterilni mater'tjal.

Potrebna struöna sprema: zavrðena srednja medicinska ökola (s time izjednaðen SSS).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeÓa licenca),
poznavanje rada na raðunalu.

Ölanak 41.
Administrativni radn ik
Administrativni radnik obavlia sliedeóe poslove:

- piöe otpusna pisma iostalu dokumentact¡uzaZavod za kardiologiju te Jedinicu
intenzivnog lijeöenja,
naruöuje pacijente za koronarografiju i PCI (pismenim itelefonskim putem uz
potrebna objaSnjena pacijentima),
vodi listu öekanja pacijenata zainvazivne kardioloéke dijagnostiðko-terapeutske
postupke,
naruöuje potroöni i ugradbeni materijalza potrebe angiosale od dobavljaöa,
vodi evidenciju stanja zaliha materijala,
radi primke i izdatnice materijala,
suraduje s odgovornim osobama u bolniökoj ljekarni te SluZbiza financijsko
raöunovodstvene poslove,
odgovara na telefonske pozive kao kontakt osoba pacijentima te drugim osobama
(dobavljaöima itd),
po potrebi, radifakture za bolniöki smjeðtaj,
obavlja druge poslove po nalogu voditelja Odjela iZavoda.

Potrebna struðna sprema: zavröena srednja ökola ekonomskog ili opóeg usmjerenja (s
time izjednaöen SSS).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu.

ZAVOD ZA KARDIOLOSKU REHABILITACIJU

Ölanak42.

Proöelnik Zavoda
Proöelnik Zavoda obavlia sliedeóe poslove:

organizira rad irukovodi Zavodom,
izraduje plan rada Zavoda,
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predlaZe mjere za poboljöanje organizacije rada na raziniZavoda,
sudjeluje u izradi plana godiönjih odmora Zavoda,
skrbio provedbi unutarnjeg nadzora Zavoda,
organizacija, ed ukacija zdravstvenih radnika Zavoda,
obavlja poslove radnog mjesta specijaliste interne medicine-kardiologa

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavrðen sveuöiliöni diplomski studij medicine (s
tim izjednaöen VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti za imenovanje:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaäeéa licenca),
poloZen specijalistiöki ispit iz interne medicine,
polo2en subspecijalistiðki ispit iz kardiologije ili specijalizac¡aiz kardiologije,
izbor u znanstveno zvarye,
poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godina na odgovarajuóim poslovima

Ölanak 43.
Specijalist interne medicine -kardiolog
Speciialist obavlia sliedeóe poslove:

obavlja specijalistiöke preglede u okviru svoje djelatnosti sukladno mjerama
zdravstvene za5tite iz obveznog zdravstvenog osiguranja,
obavlja specijalistiöke preglede sistemom uputnice i povratne informacije kroz
ambulantno-polikliniöki rad,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju
provod i konti nu ira nu med ici nsku izobrazbu i supervizij u,
propisuje terapiju,
sudjeluje u viziti,
pouöava kao mentor pripravnicima i/ili specijalizantima,
prati i izuðava struönu literaturu,
obavlja i ostale struöno-medicinske poslove svoje struke i spreme po nalogu
ravnatelja, predstojnika Klinike i proöelnika Zavoda.

Potrebna struöna sprema: zavr5en sveuöili5ni diplomski studij medicine (s tim izjednaöen
VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaäeóa licenca),
polo2en specijalistiðki ispit iz interne medicine,
poloZen subspecijalistiöki ispit iz kardiologije ili specijalizacija iz kardiologije,
poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na raðunalu.

Ölanak 44.
Odjel n i lijeëni k-specijalizant
Odielni liieðnik obavlia sliedeóe poslove:

pregled, obrada isudjelovanje u rehabilitaciji hospitaliziranih bolesnika,
kontinuirano praóenje rehabilitacije bolesnika,
obavljanje odredenih intervencija i postupaka, te prikupljanje laboratorijskih i drugih
dijagnostiökih analiza neophodnih za ocjenu zdravstvenog stanja i za potrebe
lijeönika specijaliste,
obavljanje razgovora s bolesnicima u cilju njihove edukacije,
vodenje propisane zdravstvene dokumentac'rje, evidencija i izvjeöóa.
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Potrebna struöna sprema: zavrðen sveuöiliöni diplomski studij medicine (s tim izjednaöen
VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti:
poloZen struöni ispit,
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaäeÓa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 45.

Psiholog
Psiholoo obavlia sliedeóe poslove:

obavljanje psihologijsko-terapeutskih postupaka: neuropsiholoökih poremeóaja,
poremeóaja adaptacije,psihiökih poremeóaja, psihosomatskih, poremeóaja

emocionalnih odnosa i dr.,
obavljanje terapeutskih postupaka: psiholoöka priprema bolesnika za dijagnostiöko-
terapeutske postupke, priprema psiholo5kih metoda u redukciji bola i redukciji stresa,
bihevioralna terapija, sudjelovanje u adaptaciji bolesnika na kroniðne bolesti i psihiöke
poremeéaje,
valorizacija uspjeðnosti rada,
davanje struðnog miöljenja na sluZbeni zahtjev,
po potrebi, metodoloðka pomoó u planiranju, izvodenju i evoluciji struönih i nauönih
istra2ivanja u zdravstvu,
sudjelovanje u kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika,
vodenje propisane zdravstvene dokumentacije, evidencija i izvjeöóa.

Potrebna struöna sprema: zavröen sveuöiliðni diplomski studij filozofskog fakulteta -

psihologija (VSS).

Posebni uvjeti:
poloZen struöni ispit,
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (va2eóa licenca),
poznavanje rada na raöunalu,
godine radnog iskustva u struci.

Ölanak 46.
Struöni prvostupnik sestrinstva/ viða medicinska sestra na bolniökom odjelu

komora. a osobito:
obavlja poslove svoje struöne spreme u lijeöniökom timu i po potrebi posla i na

drugim odjelima iodsjecima sukladno svojoj spremi i raspoloZivom znanju,

obavlja njegu bolesnika, sudjeluje u jutarnjim vizitama, sudjeluje u davanju
parenteralne i enteralne terapije, obavlja toaletu pacijenata,

stalno obilazi pacijente za vrijeme trajanja smjene,
sudjeluje u hranjenju nepokretnih i pomaZe pri hranjenju teZe pokretnih bolesnika,

odgovara za ispravnu podjelu d'rjetalne i obiöne hrane,

o ispravnoj evidenciji temperaturne liste,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
kontinuirano prati struönu literaturu,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
obavlja iostale poslove svoje struke po nalogu glavne sestre zavoda, odjela.

Potrebna struöna sprema: struöni studij sestrinstva (s time izjednaöen VSS medicinska

sestra/tehniöar).
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IPosebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaZeóa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak47.
Struðni prvostupnik zdravstvene njege
Struöni prvostupnik obavlia sliedeóe poslove:

izraduje plan zdravstvene njege,
provodi nadzor nad izvröenjem plana zdravstvene njege,
evoluira sestrinsku dokumentaciju,
uzima anamneze za sestrinsku dokumentaciju,
planira prioritetne dijagnoze.

Potrebna struöna sprema: struöni studij sestrinstva (s time izjednaöen VSS medicinska
sestra/tehniöar).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaäeéa licenca),
poznavanje rada na raðunalu.

Ölanak 48.
Voditelj tima prvostupnika fizioterapije
Voditeli tima obavlia sliedeóe poslove:

provodi edukaciju o preporuka Svjetske zdravstvene organizacije,
planira i provoditerapijske i rehabilitacijske postupke, primjenjujuói znanja ivjeötine iz
podruöja fizioterapije,
vodi dokumentaciju o oblicima intervencije i parametrima njene primjene te direktnim
posljedicama svake intervencije u terminima funkcionalnog statusa,
koordinira i organizira provodenje fizikalne terapije naZavodu,
nadzire rad prvostupnika fizioterapije, fizioterapeutskih tehniöara i pripravnika,
dogovara sa lijeönikom specijalistom interdisciplinarni pristup prema pojedinom
pacijentu,
vodi brigu o pravovremenoj nabavci materijala za rad,
vodi evidenciju terapija,
za svojje rad odgovoran proöelniku Zavoda i glavnom fizioterapeutu.

Potrebna struöna sprema: zavröen struöni studijfizioterapije (s time izjednaöen VSS)

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeéa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 49.
Struön i prvostu pn i k fiziote ra pije/ við i fiziotera peut
Struöni prvostupnik fizioterapiie obavlia sliedeóe poslove:

obavlja individualan rad s pacijentima,
provodi odredene postupke i fizioterapeutske aktivnosti u suglasnosti s lijeönikom
specijalistom i kineziterapeutom,
provodi medicinsku i korektivnu gimnastiku,
primjenjuje mjerne instrumente i testove za manualno testiranje, ocjenjuje ¡

interpretira iste,
samostalno izvodenje fizioterapeutskih postupaka po prijedlogu odgovarajuóeg
lijeönika,
priprema termo, elektro, mehano, kinezi i druge terapije,
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provodenje kinezi reakcijskih mjerenja radi ocjene uspjeönosti terapije,
adaptiranje, prema potrebi pacijenata, invalidskih kolica i ostalih ortopedskih
pomagala,
kontrola izvodenja fizioterapeutskih postupaka koje obavlja fizioterapeutski tehniöar
kod pacijenata.

Potrebna struöna spreme: zavröen struöni studijfizioterapije (s time izjednaöen VSS).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeÓa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 50.
Medicinska sestra/ medicinski tehniðar

osobito:
obavlja poslove svoje struöne spreme u lijeöniökom timu i po potrebi posla i na

drugim odjelima iodsjecima sukladno svojoj spremi i raspoloZivom znanju,

obavlja njegu bolesnika, sudjeluje u jutarnjim vizitama, sudjeluje u davanju
parenteralne i enteralne terapije, obavlja toaletu pacijenata,

stalno obilazi pacijente za vrijeme trajanja smjene,
sudjeluje u hranjenju nepokretnih i pomaZe pri hranjenju teZe pokretnih bolesnika,

odgovara za ispravnu podjelu dijetalne i obiöne hrane,
mjeri vitalne funkcije bolesnika i krvni tlak, tjelesnu temperaturu, puls, diurezu i brine o
ispravnoj evidenciji temperaturne liste,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
kontinuirano prati struönu literaturu,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
obavlja iostale poslove svoje struke po nalogu glavne sestre zavoda, odjela,

obavlja dostupne laboratorijske pretrage i sudjeluje u jednostavnijim postupcima

funkcionalne dijag nostike,
priprema sanitetski materijal, pribor i instrumente za dezinfekciju i njihovo
steriliziranje,
obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu glavne sestre.

Potrebna struöna sprema: zavröena srednja medicinska Skola (s time izjednaöen SSS).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeÓa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 51.
Daktilograf
Daktiloqraf obavlia sliedeóe poslove:

prijepis medicinske i druge dokumentacije u potrebnom broju urednih primjeraka,
prijepis pisama, izvjeötaja i drugih materijala,
pisanje po diktatu i iz rukopisa.

Potrebna struöna sprema: zavröeno srednjoökolsko obrazovanje - (s tim izjednaöena

sss).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu
1 godina radnog iskustva.

I
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IÖlanak 52.
Pomoéni radnik u zdravstvu
Pomoóni radnik obavlia sliedeóe poslove:

poslove njege i transporta bolesnika unutar bolnice,
distribuira materijale, nalaze i drugo,
odråavanja higijene u bolniökim sobama idrugim prostorima,
obavlja i druge poslove svoje struke,
obavlja i druge poslove po nalogu glavne medicinske sestre.

Posebni uvjeti:
zavröena osnovna ðkola

2. SLUZBA ZA SPECIJALISflÖKO KONZILIJARNU
ZDRAVSTVENU ZAST|TU

Ölanak 53.
Proëelnik SluÍbe
Proöelnik Slu2be obavlia sliedeóe poslove :

organizira rad i rukovodi SluZbom,
predlaZe mjere za poboljðanje organizacije rada na razini SluZbe,
izraduje plan rada SluZbe,
prati zakonske propise koji se tiöu djelatnosti SluZbe,
sudjeluje u izradi plana godiönjih odmora na razini sluZbe, vodi radnu listu lijeðnika,

odgovoran je za pravilno evidentiranje rada i za ostvarivanje prava zaposlenika
vezano za radno vrijeme
skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora na razini SluZbe.
vrói pregled ambulantnih i stacionarnih pacijenata,
vodi medicinsku dokumentaciju,
sudjeluje u viziti,
nadzire i koordinira rad specijalistiðkih ambulanti.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavröen sveuöiliöni diplomski studij medicine (s
tim izjednaöen VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti za imenovanje:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeéa licenca),
poloZen specijalistiöki ispit iz interne medicine,
poloZen subspecijalistiöki ispit iz kardiologije ili specijalizact¡aiz kardiologije,
poznavanje jednog svjetskog stranog jezika
poznavanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina u Bolnici na odgovarajuóim poslovima.

Ölanak 54.
Specijalist interne medicine -kardiolog
Speciialist obavlia sliedeóe poslove:

obavlja specijalistiöke preglede u okviru svoje djelatnosti sukladno mjerama
zdravstvene za5tite iz obveznog zdravstvenog osiguranja,
obavlja specijalistiöke preglede sistemom uputnice i povratne informacije kroz
ambulantno-polikliniöki rad,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
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provod i konti n u i ran u m ed ici nsku izobrazbu i supervizij u,

propisuje terapiju,
sudjeluje u viziti,
pouöava kao mentor pripravnicima i/ili specijalizantima,
prati i izuöava struðnu literaturu,
obavlja i ostale struöno-medicinske poslove svoje struke i spreme po nalogu

ravnatelja i predstojnika Klinike.

Potrebna struöna sprema: zavråen sveuöiliöni diplomski studij medicine (s tim izjednaöen

VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (va2eÓa licenca),
poloZen specijalistiöki ispit iz interne medicine,
poloZen subspecijalistiöki ispit iz kardiologije ilispec'rjalizaciiaiz kardiologije,
poznavanje jednog stranog iezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 55.
Specijalist - neurolog
Speciialist obavlia sljedeóe poslove:

- oOav¡a specijalistiöke preglede u okviru svoje djelatnosti sukladno mjerama

zdravstvene zaötite iz obveznog zdravstvenog osiguranja,
obavlja specijalistiöke preglede sistemom uputnice i povratne informacije kroz
ambulantno-polikliniðki rad,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
provod i konti n u i ranu med ici nsku izobrazbu i su pervizij u,
pouöava kao mentor pripravnicima i/ili specijalizantima,
prati i izuöava struönu literaturu,
obavlja i ostale struöno-medicinske poslove svoje struke ispreme.

Potrebna struöna sprema: zavröen sveuöiliðni diplomski studij medicine (s tim izjednaöen

VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeóa licenca),
poloZen specijalistiöki ispit iz neurologije,
poznavanje jednog stranog iezika,
poznavanje rada na raöunalu.

ðlanak 56.
Specijalist- dermatologiie i venerolog[e
Speciialist obavlia sliedeóe poslove:

- obavlþ specijalistiöke preglede u okviru svoje djelatnosti sukladno mjerama

zdravstvene zaðtite iz obveznog zdravstvenog osiguranja,
obavlja specijalistiöke preglede sistemom uputnice i povratne informacije kroz
ambulantno-polikliniðki rad,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
provod i konti n u i ra n u med ici nsku izobrazbu i su pervizij u,

pouöava kao mentor pripravnicima i/ili specijalizantima,
prati i izuöava struðnu literaturu,
obavlja i ostale struöno-medicinske poslove svoje struke i spreme.

Potrebna struöna sprema: zavrðen sveuöiliöni diplomski studij medicine (s tim izjednaöen

VSS doktor medicine).
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Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeéa licenca),
poloZen specijalistiöki ispit iz i dermatologije ivenerologije,
poznavanje njemaökog jezika,
poznavanje rada na raðunalu.

Ölanak 57.
Specijalist opée kirurgije i uÈe specijalnosti plastiðne kirurgije
Speciialist obavlia sliedeóe poslove:

obavlja specijalistiöke preglede u okviru svoje djelatnosti,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
prati i izuöava struönu literaturu,
obavlja i ostale struöno-medicinske poslove svoje struke i spreme

Potrebna struöna sprema: zavrðen sveuöiliöni diplomski studij medicine (s tim izjednaöen
VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeóa licenca),
poloZen specijalistiöki ispit iz opée kirurgije i subspecijalistiöki ispit iz plastiðne
kirurgije,
poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 58.
Glavna sestra
Glavna sestra obavlia sliedeóe poslove

suraduje s ravnateljem, predstojnikom Klinike, proöelnicima Zavoda i SluZbi u
organizaciji struðnog rada,
odgovara za organizaciju i koordinaciju rada zdravstvenih radnika,
vröi nadzor nad radom medicinskih sestara/tehniöara Slu2be,
prati i analizira postojece stanje glede predlaganja moguéih rjeöenja za unaprjedenje
rada,
sudjeluje u izradi statistiökih pokazatelja, prijedloga i obrazaca na osnovu kojih se
prati izvröenje rada,
brine o uvodenju novih zdravstvenih radnika u rad,
vodi brigu o kontrolu potroðnje lijekova i sanitetskog materijala,
vodidnevnu evidenciju o prisutnosti radnika Sluåbe,
izraduje ivodi plan godi5njih odmora radnika SluZbe.

Potrebna struöna sprema: struöni studij sestrinstva (s time izjednaöen VSS medicinska
sestra/tehniöar).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeéa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine iskustva na odgovarajuóim
poslovima.
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Ölanak 59.

Struön i prvostu pn i k sestri nstva/ viða medici nska sestra-i nstrumentarka
Struöni prvostupnik obavlia sliedeóe poslove:

poznavanje svih faza operacije,
uzimanje potroónog materijala za operaciju,
pripremanje i rasporedivanje instrumenata,
namje5tanje pacijenata u odgovarajuói polo2aj,
priprema bolesnika, pribora iasistencija zainvazivnu i neinvazivnu dijagnostiku
(postavljanje centralnog venskog katetera, uvodenje katetera zainvazivni nadzor i

praóenjè tlaka, uvodenje Swan Ganza katetera, angiografija, MR, CT, pleuralne i

abdomenalne funkcije te koronarografiju),
punkcija arterije za plinsku analiztJ,
zbrinjavanje instrumenata i ostalog pribora u skladu s operacijskim protokolom (pranje

i öiðóenje instrumenata, suðenje, slaganje setova i priprema za sterilizaciju).

Potrebna struöna sprema: struöni studij sestrinstva (s time izjednaöen VSS medicinska

sestra/tehniðar).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleåne komore (vaäeéa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 60.
Struðni prvostupnik sestrinstva/vi5a medicinska sestra

komora. a osobito:
obavlja poslove svoje struöne spreme u l'rjeöniökom timu i po potrebi posla i na drugim

odjelima i odsjecima sukladno svojoj spremi i raspoloZivom znanju,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
kontinuirano prati struönu literaturu,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
prima pacijente za provodenje d'rjagnostiökog postupka,

kontinuirano prati pacijente, mjeri krvni tlak i pohranjuje podatke tijekom

dijagnostiökog testiranja,
vodi propisanu dnevnu evidenciju obavljenih dijagnostiökih postupaka,

svakodnevno provjerava i nadopunjuje propisani set lijekova za hitne intervencije i

funkcionalnost defibrilatora,
sudjeluje u radu s lijeönikom SluZbe,
obavlja i ostale poslove svoje struke po nalogu Glavne sestre SluZbe, proöelnika

SluZbe iravnatelja.

Potrebna struöna sprema: struöni stud'rj sestrinstva (s time izjednaöen VSS medicinska

sestra/tehniöar).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samo talan rad izdano od nadleZne komore (vaäeÓa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 61.
Medicinska sestra/ medicinski tehniöar
Medicinska obavlia ooslove iz diel a rada koie propisuie nadleZna komora. a
osobito:

brine o redoslijedu zaprimanja pacijenata, komunicira s njima i brine da isti po

zavröetku dijagnostiökog postupka s jasnom uputom nastave lijeöenje, odnosno
zakljuöe obradu
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prima pacijente za provodenje dijagnostiökog postupka,
kontinuirano prati pacijente, mjeri krvni tlak i pohranjuje podatke tijekom
dijag nostiökog testiranja,
vodi propisanu dnevnu evidenciju obavljenih díjagnostiökih postupaka,
svakodnevno provjerava i nadopunjuje propisani set lijekova za hitne intervencije i

funkcionalnost defibrilatora,
sudjeluje u radu s lijeönikom SluZbe,
obavlja iostale poslove svoje struke po nalogu Glavne sestre SluZbe.

Potrebna struöna sprema: zavröeno srednjoðkolsko obrazovanje za medicinske
sestre/tehniöare (s tim izjednaöen SSS medicinska sestra - tehniöar opóe zdravstvene
njege).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeóa licenca),
poznavanje rada na raðunalu.

ODJEL ZA PRIJEM I CENTRALNO NARUöIVIru¡C PACIJENATA

Ölanak 62.
Voditelj Odjela
Voditeli Odiela obavlia sliedeóe poslove:

obavlja poslove rukovodenja, nadzora i koordiniranja poslova u Odjelu,
odgovoran jezarad oko prijema iotpusta pacijenata,
prima s bolniökih odjela medicinsku dokumentaciju o zavrðnom lijeöenju i odlaZe u
arhivu,
obavlja potrebno dopisivanje za potrebe Odjela,
kompletira medicinsku dokumentaciju za otpuötene pacijente radi fakturiranja,
obavlja idruge poslove po nalogu Proðelnika SluZbe.

Potrebna struöna sprema: zavröen diplomski sveuöili5ni studij druötvenog ili zdravstvenog
usmjerenja (s time izjednaðen VSS).

Potrebna struöna sprema:
poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 63.
Viði struöni referent (stacionarni prijem)
Viöi struöni referent obavlia sliedeóe poslove:

zaprima pacijente koji se naruöuju za stacionarnu rehabilitaciju, izda¡e im potvrdu o
predvidenom vremenu öekanja,
zaprima pristig le u putn ice za stacionarn u reha bi I itacij u,
procjenjuje zdravstveno stanje pacijenata s obzirom na pristiglu medicinsku
dokumentaciju, a po potrebi se konzultira sa lijeönikom, te s obzirom na procjenu
odreduje moguónost prijema,
vröi evidenciju pristiglih uputnica za stacionarnu rehabilitaciju,
obavje5tava pacijente o terminu dolaska na stacionarnu rehabilitaciju i predvidenom
vremenu öekanja za stacionarnu rehabilitaciju,
odreduje smje5tajne jedinice, termine dolaska i iste upisuje u raöunalni program,
obavlja idruge poslove koji se odnose na prijem i naruöivanje pacijenata,
brine se o popunjenosti smjeötajnih kapaciteta.

"l
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Potrebna struöna sprema: zavr5en preddiplomski sveuöiliðni studij ekonomskog ili

zdravstvenog usmjerenja (s time izjednaöen VSS).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raðunalu,
znanje jednog stranog jezika.
godine radnog iskustva na sliönim poslovima.

Ölanak 64.
Referent -fakturist za obradu stacionarnih paciienata
Referent fakturista obavlia sliedeóe poslove:

prikupljanje uputnica iizrada raöuna za stacionarne pacijente koji se ðalju u Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje,
obavlja poslove vezane za otpust pacijenata,
dnevno vodenje pomoóne blagajne,
fakturiranje se vrði uz primjenu vaäeóih propisa i cijena zdravstvenih usluga
praóenje zakonskih propisa i odluka vezanih uz osnovno zdravstveno osiguranje,
dopunsko zdravstveno osiguranje, kategorije osiguranje, konvencije,
izrada mjeseönih internih izvjeöóa o fakturiranim uslugama,
izrada godiönjeg izvjeöóa o kapacitetu popunjenosti smjeðtaja,
izrada mjeseönog izvje5óa o noóenjima stranaca,
izrada raöuna za dodatno i dopunsko zdravstveno osiguranje za osiguravajuóe kuóe,

a rh ivi ra nje pov'rjesti bolesti akutn i h pacijenata
vodi dokumentaciju, pohranjuje vrijednosne papire u ,,sef' stacionarnim pacijentima
Bolnice,
priprema medicinske dokumentac,ie za pacijente osiguravajuóeg dru5tva AUVA,

izrada potvrde o bolniökoj rehabilitacijiza osiguravajuóeg druðtva AUVA
obavlja druge poslove po nalogu voditelja Odjela.

Potrebna struöna sprema: zavrSeno srednjo5kolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja
(s tim izjednaöen ekonomskitehniöar SSS).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu.
1 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima

Ölanak 65.
Referent- fakturista za obradu ambulantnih itÈi5nih pacijenata
Referent fakturista obavlia sliedeée poslove:

prikupljanje uputnica iizrada raðuna za ambulantne pacijente koji se öalju u Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje,
fakturiranje se vr5i uz primjenu vaZeéih propisa i cijena zdravstvenih usluga,
praóenje zakonskih propisa i odluka vezanih uz osnovno zdravstveno osiguranje,
dopunsko zdravstveno osiguranje, kategorije osiguranje, konvencije i posebno skupe
lijekove,
izrada mjeseönog izvje5taja i prikupljanje raöuna za slanje u Glavnu knjigu,

fakturiranje uputnica za bioloSku terapiju koji se naplaóuju iz Fonda posebno skupih
lijekova,
praóenje broja pacijenata na biolo5koj terapiji,
izrada statistiökih izvje5taja o broju pacijenata na bioloökoj terapijite broju izvröenih
pregleda i dijagnostiökih pretraga,
izrada raöuna za dodatno i dopunsko zdravstveno osiguranje za osiguravajuóe kuóe,

dnevno suraduje s voditeljem ambulantnog prijema,
obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odjela.
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Potrebna struöna sprema: zavr5eno srednjo5kolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja
(s tim izjednaöen ekonomski tehniöar SSS).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu.
1 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima

JEDINICA ZA CENTRALNO NARUÖVANJE PACIJENATA

Ölanak 66.
Voditelj Jedinice za centralno naruöivanje pacijenata
Voditeli Jedinice obavlia sliedeóe poslove:

vröi pripremu kartona i starih povijesti bolesti,
vodi brigu o ispravnosti uputnica,
uputnice ambulantnih pacijenata po zavrðetku lijeöenja predaje na fakturiranje
tjedna i mjeseöna izrada izvjeðtaja o naplaéenim uslugama,
dnevna izrada o naplaóenim uslugama
dnevno vodenje blagajne i predaja novce u glavnu blagajnu,
izraduje i druge izvje5taje ovisno o potrebama za istima,
koordinira prijem pacijenata s obzirom na moguónosti medicinskih odjela i potrebe za
punjenjem kapaciteta i prijemom ambulantnih pacijenata,
administrativni poslovi vezani za pacijente koji primaju bioloöku terapiju.

Potrebna struðna spreme: zavrðen diplomski sveuöiliöni studij dru5tvenog ilizdravstvenog
usmjerenja (s time izjednaöen VSS).

Potrebna struöna sprema:
poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovarye:2 godine iskustva na odgovarajuóim poslovima.

Ölanak 62.
Administrator naruðivanja pacijenata

zaprima pacijente koji se naruöuju za specijalistiöki pregled i dijagnostiöku pretragu,
odreduje im termin iizdqe potvrdu o naruöivanju,
vrði upis pacijenata na liste öekanja i aåurira liste öekanja,
obavjeötava pacijente o terminu dolaska na specijalistiöke preglede i dijagnostiöke
pretrage,
vodi brigu o dostupnosti i aZurnosti liste öekanja na internetu,
svakodnevno ðalje podatke na CEZIH a po potrebi dostavlja podatke o nacionalnoj
listiöekanja svim zainteresiranim u ustanovi i izvan nje,
obavlja i druge poslove koji se odnose na upravljanje sa listom öekanja,
izvjeóóuje medicinske odjele i ostale sluZbe u ustanovi o naruöenim pacijentima i

pacijentima na listi öekanja.

Potrebna struöna sprema: zavrðeno srednjoökolsko obrazovanje (s time izjednaöen
sss).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu

I

I

I
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Ölanak 68.
Admi nistrativni radnik
Administrativni radnik obavlia sliedeóe poslove:

zaprima pristigle uputnice za ambulantno lijeðenje,
kompletiranje-registracija, Sifriranje uputnica i unos u raöunalo,
odlaganje i öuvanje medicinske dokumentacije,
naplata usluga izvröenih bez uputnice, te naplata participacije usluga,

vodenje ambulantnog protokola.

Potrebna struöna sprema: zavröeno srednjoðkolsko obrazovanje (s time izjednaöen

sss).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu

SLUZBA ZAFIZIKALNU MEDICINU I REHABILITACIJU S REUMATOLOGIJOM

Ölanak 69.
Proöelnik Sluibe
Proðelnik SluZbe obavlia sliedeóe poslove:

organizira rad i rukovodi SluZbom fizikalne medicine i rehabilitacije,
predlaZe mjere za poboljðanje organizac'rje u svojoj djelatnosti,

organizacija itrening lijeöniökog osoblja fizikalne medicine i rehabilitacije,

organizacija, edukacija zdravstvenih radnika djelatnosti fizikalne medicine i

rehabilitacije,
organizacija znanstveno nastavne djelatnosti fizikalne medicine i rehabilitacije,

mentorstvo u izradi doktorskih disertacija,
provedba kliniökih istraZivanja,
organizacija struönih skupova iz podruðja fizikalne medicine i rehabilitacije,

obavlja poslove iz djelokruga rada specijaliste fizikalne medicine i rehabilitacije-

reumatologije.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavr5en sveuöili5ni diplomski studij medicine (s

tim izjednaöen VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti za imenovanje:
polozen specij al istiöki ispit iz fizikalne med icine i reha bi litacije,
pololen subspecijalistiðki ispit iz reumatologije ili specijalizaciia iz reumatologije,

odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeÓa licenca),

izbor u znanstveno-nastavno zvanje-docent ili profesor na Medicinskom fakultetu,

poznavanje jednog svjetskog stranog iezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina radnog iskustva na odgovarajuóim
poslovima.

Ölanak 70.
Voditelj Odjela zafizikalnu medicinu i rehabilitaciju
Voditeli Odiela obavlia sliedeóe poslove:

organizira rad irukovodi Odjelom,
predlaze mjere za poboljöanje organizacije rada na razini odjela,
organizacija i trening I'r.¡eöniökog osoblja Odjela,
organizacija, edukacija zdravstvenih radnika Odjela,
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obavlja poslove radnog mjesta specijaliste fizikalne medicine i rehabilitacije-

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavröen sveuöiliöni diplomski studij medicine (s
time izjednaöen VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti za imenovanje:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleåne komore (vaäeóa licenca),
poloZen specijalistiöki ispit iz fizikalne medicine i rehabilitacije,
poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na raðunalu.

Potrebno iskustvo za imenovanje: 5 godina na odgovarajuóim poslovima.

Ölanak 71

Specijalist fizikalne medicine i rehabilitacüe - reumatolog
Speciialist obavlia sliedeée poslove:

obavlja specijalistiöke preglede u okviru svoje djelatnosti sukladno mjerama
zd ravstvene za5tite iz obveznog zd ravstvenog osig uranja,
provod i konti n uiranu med ici nsku izobrazbu i su pervizij u,
po potrebisudjeluje u drugim djelatnostima po potrebi, u okviru poslova svoje struke,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouðava kao mentor pripravnicima i/ili specijalizantima,
kontinuirano prati struönu literaturu.

Potrebna struöna sprema: zavröen sveuðili5ni diplomski studij medicine (s tim izjednaöen
VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti:
poloZen specij al istiöki ispit iz lizikalne med ici ne i rehabi I itacije,
poloZen subspecijalistiöki ispit iz reumatologije ili specijalizacija iz reumatologrje,
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaZeóa licenca),
poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak72.
Specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije
Soeciialist obavlia sliedeóe poslove:

obavlja specijalistiöke preglede u okviru svoje djelatnosti sukladno mjerama
zdravstvene za5tite iz obveznog zdravstvenog osiguranja,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu i superviziju,
po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima po potrebi, u okviru poslova svoje struke,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouöava kao mentor pripravnicima i/ili specijalizantima,
kontinuirano prati struönu literaturu.

Potrebna struðna sprema: zavr5en sveuöili5ni diplomski studij medicine (s tim izjednaöen
VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti:
poloZen specijalistiöki ispit iz fizikalne medicine i rehabilitacije,
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeéa licenca),
poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na raöunalu.

I

I
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-l 0lanak 73.
Odjelni lijeðnik-specijalizant
Odielni liieönik obavlia sliedeóe poslove:

pregled, obrada isudjelovanje u rehabilitaciji hospitaliziranih bolesnika,
kontinuirano praóenje rehabilitacije bolesnika,
obavljanje odredenih intervencija i postupaka, te prikupljanje laboratorijskih i drugih
dijagnostiökih analiza neophodnih za ocjenu zdravstvenog stanja i za potrebe

lijeðnika specijaliste,
obavljanje razgovoÍa s bolesnicima u cilju njihove edukacije,
vodenje propisane zdravstvene dokumentacije, evidencija i izvjeðóa.

Potrebna struöna sprema: zavrðen sveuöiliðni diplomski studij medicine (s tim izjednaöen
VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti:
poloZen struöni ispit,
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaäeéa licenca),

poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak74.
Glavni fizioterapeut
Glavni fizioterapeut obavlia sliedeóe poslove:

koordinira radom fizioterapeuta u odjelima,
nadzire rad zdravstvenih radnika srednje i viðe struöne spreme,
svaka tri mjeseca organizira sastanak sa zaposlenicima Odjela o realizaciji
poslovanja u proteklom periodu o öemu se izraduje izvje5óe,
predlaZe plan godiönjih odmora radnika Odjela, vodievidenciju radnog vremena,
kontrolira potroSni, medicinski i ostale mater'tjale,
organizira, provodi i nadgleda edukaciju radnika iz svojeg Odjela,
nadzire provodenje terapeutskih postupaka za svoje pacijente,
sudjeluje u obavljanju vizite,
obavlja idruge poslove po nalogu voditelja Odjela,
sudjeluje u radu inventurnih komisija, zadu2u¡e i odgovara za opremu i sitan inventar
odjela,
predlaZe nabavu opreme i sitnog inventara te iskazuje potrebe odjela za tekuóe
odrZavanje.

Potrebna struöna sprema: zavröen struöni studijfizioterapije (s time izjednaöen VSS).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (va2eÓa licenca),
poznavanje rada na raðunalu.

Potrebno radno iskustvo: najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuóim
poslovima.

Ölanak 75.
Glavna sestra
Glavna sestra obavlia sliedeóe poslove:

koordinira u struönom smislu rad odjela,
nadzire rad zdravstvenih radnika srednje iviðe struðne spreme,
kontrolira potroönju lijekova, sanitetskog i ostalog materijala,
organizira, provodi i nadgleda edukaciju radnika iz svojeg odjela,
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nadzire obavljanje rada odjelnih sestara i podjelu terapije,
nadzire provodenje dijagnostiökih postupaka za svoje pacijente bez obzira na lokaciju
dijagnostike,
sudjeluje u obavljanju vizite,
suraduje sa proöelnikom djelatnosti, lijeönicima iglavnim fizioterapeutom u
planiranju i provodenju lijeöenja,
sudjeluje u organiziranju potrebnih konzilijarnih pregleda, laboratorijskih pregleda i

drugih pregleda,
obavlja i druge poslove po nalogu proöelnika djelatnosti,
sudjeluje u radu inventurnih komisija, zaduåu¡e i odgovara za opremu i sitan inventar
zavoda,
predlaZe nabavu opreme i sitnog inventara te iskazuje potrebe odsjeka za tekuóe
odÈavanje.

Posebni uvjeti za imenovanje:
- odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaäeéa licenca),
- poznavanje rada na raöunalu,

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine u Bolnici.

Ölanak 76.
Struë n i prvostu pn i k fi zioterapije/ viö i fizioterapeut
Struöni prvostupnik fizioterapiie obavlia sliedeóe poslove:

obavlja individualne i grupne vjeZbe korektivne gimnastike,
provodi odredene postupke i fizioterapeutske aktivnosti po nalogu lijeðnika
specijaliste,
koordinira i nadzire rad fizioterapeutskog tehniðara,
primjenjuje mjerne instrumente i testove za manualno testiranje, ocjenjuje ¡

interpretira iste,
priprema i provodenje termo, elektro, mehano i kinezi i druge terapije,
postavljanje ortopedskih pomagala i upuóivanje bolesnika o pravilnom koriðtenju,
po nalogu glavnog fizioterapeuta obavlja sve poslove svoje struke (fizioterapeutska
obrada pacijenata, evidentiranje fizioterapeutskog kartona za svakog pacijenta,
individualne vjeZbe, sve druge vjeZbe, terapije i masaZe),
vodi medicinsku dokumentaciju.

Potrebna struöna sprema: zavrðeno struöni studijfizioterapije (s time izjednaöen VSS).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeó,a licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

ëlanak77.
Struö n i prvostu pn i k za reu matolog ij u/biolo5 ku terapij u
Struöni prvostupnik obavlia sliedeóe poslove:

obavlja kontrolu naruðenih lijekova od dobavljaöa,
poznaje vrste ioblike lijekova,
posjeduje znanja o pravilnoj primjeni propisanih bioloðkih lijekova,
poznaje PRAVILO 5, i primjenjuje ga,
prepoznaje oöekivano djelovanje i negativne efekte propisanih bioloðkih lijekova,
vodi sestrinsku dokumentaciju,
pratizakonske odredbe o primjeni i koriðtenju lijekova.

-l
l
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Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavrðen sveuðiliöni diplomski studij
sestrinstva ili struöni studij sestrinstva (s time izjednaöeno VSSA/SS medicinska sestra).

I

36



"t

-ì
I

Potrebna struöna sprema: struöni studij sestrinstva (s time izjednaöen VSS medicinska
sestra/tehniöar).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeêa licenca),
poznavanje rada na raðunalu.

Ölanak 78.
Fizioterapeutski tehniðar
Fizioterapeutski tehniöar obavlia sliedeóe poslove:

po nalogu glavnog fizioterapeuta obavlja poslove iz svoje struke,
sudjeluje u jednostavnim fizioterapeutskim zahvatima,
vodi medicinsku dokumentaciju,
brine i odr2ava aparaturu i druge uredaje i prijavljuje kvarove glavnom fizioterapeutu,
priprema i provodi termo, elektro i druge terapije.

Potrebna struöna sprema: zavrðeno srednjoökolsko obrazovanje za fizioterapeutske

tehniöare (s tim izjednaöen SSS fizioterapeultehniöar).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samo talan rad izdano od nadleZne komore (vaåeéa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 79.
Maser kupeljar
Maser kupeliar obavlia sliedeóe poslove:

primjena pojedinih masaZnih tehnika, te provodenje odredenih postupaka
fiziðko-terapijskih aktivnosti, po nalogu lijeönika specijaliste.

i drugih

Potrebna struöna spreme: zavrðeno srednjoðkolsko obrazovanje za masera (s time

izjednaöen SSS).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeÓa licenca),
poznavanje rada na raðunalu.

Ölanak 80.
Medicinska sestra/ medicinski tehniöar

osobito:
brine o redoslijedu zaprimanja pacijenata, komunicira s njima i brine da isti po

zavrðetku dijagnostiökog postupka s jasnom uputom nastave l'tjeöenje, odnosno
zakljuöe obradu,
prima pacijente za provodenje dijagnostiökog postupka,

kontinuirano prati pacijente, mjeri krvni tlak i pohranjuje podatke tijekom

dijagnostiökog testiranja,
vodi propisanu dnevnu evidencij u obavljenih dijagnostiökih postupaka,

svakodnevno provjerava i nadopunjuje propisani set lijekova za hitne intervencije i

funkcionalnost defibrilatora,
sudjeluje u radu s lijeönikom Odjela,
obavlja iostale poslove svoje struke po nalogu Glavne sestre Odjela.
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Potrebna struðna sprema: zavrðeno srednjo5kolsko obrazovanje za medicinske
sestre/tehniöare (s tim izjednaöen SSS medicinska sestra - tehniöar opóe zdravstvene
njege).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeóa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 81.
Njegovateljica
Nieoovateliica obavlia sliedeóe poslove:

brine o öistom i urednom okoliðu pacijenta (bolniöka soba, bolniöki krevet, noóni
ormarió),
pomaZe kod prijema i smjeötaja pacijenata u bolniöku sobu i krevet,
sudjeluje uz medicinsku sestru pri osobnoj higijeni polupokretnih i nepokretnih
pacijenata,
sudjeluje uz medicinsku sestru pri pozicioniranju pacijenata u krevet,
pomaZe pri raspodjeli hrane,
priprema pacijenta za hranjenje,
sudjeluje u transportu pacijenta na pretrage i preglede unutar Bolnice,
pomaåe pacijentu u zadovoljavanju osnovnih ljudskih potreba,
obavlja i druge poslove po nalogu glavne sestre.

Potrebna struöna sprema: zavröena osnovna ðkola (s tim izjednaöen NKV).

Ölanak 82.
Pomoéni radnik u fizijatriji
Pomoéni radnik obavlia sliedeée poslove:

priprema i raznaðanje parafina,
öiðóenje opreme za rad parafinom i hidrokolatorom,
öiðóenje, dezinfekcija i punjenje kade za podvodnu masaZu, hidro - galvanske kupke
itople morske kupke,
öiðóenje bazena i dezinfekcija bazena prigodom praZnjenja,
sakupljanje i transportiranje neöistog rublja,
öiðéenje, pranje i spremanje prostorija u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost.
odstranjivanje ostataka smeóa.

Potrebna struöna sprema: zavröena osnovna ökola (s tim izjednaöen NKV)

JEDINICA ZA RADIOLOöKU DJELATNOST

Ölanak 83.
Voditelj Jedinice
Voditeli obavlia sliedeóe poslove:

organizira rad i rukovodi Jedinicom,
predlaZe mjere za poboljðanje organizacije rada na razini Jedinice,
izraduje plan rada i godiðnjih odmora Jedinice,
prati zakonske propise koji se tiöu djelatnosti Jedinice,
obavlja specijalistiöke preglede u okviru svoje djelatnosti sukladno mjerama
zdravstvene zaðtite iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

Potrebna struöna sprema: zavrSen sveuöiliöni diplomski studij medicine (s tim izjednaðen
VSS doktor medicine).

.t
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Posebni uvjeti
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polo2en specijalistiöki ispit iz radiologije,
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaäeéa licenca),
poznavanje jednog stranog iezlka,
poznavanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine radnog iskustva na odgovarajuóim
poslovima.

Ölanak 84.
Specijalist radiologiie
Speciialist obavlia sliedeóe poslove:

obavlja specijalistiöke preglede u okviru svoje djelatnosti sukladno mjerama
zdravstvene zaötite iz obveznog zdravstvenog osiguranja,
u specijalistiökim radnim jedinicama sudjeluje u provodenju mjera ranog otkrivanja
masovnih kroniönih bolesti,
provod i konti n u i ra n u med ici ns ku izobrazbu i su pervizij u,
po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima po potrebi, u okviru poslova svoje struke,
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,
pouöava kao mentor pripravnicima i/ili specijalizantima,
kontinuirano prati struönu literaturu.

Potrebna struöna sprema: zavröen sveuöiliöni diplomski studij medicine (s tim izjednaöen

VSS doktor medicine).

Posebni uvjeti:
poloZen specijalistiðki ispit iz radiologije,
odobrenje za samostalan rad izdano od nadle2ne komore (vaåeÓa licenca),
poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 85.
Glavni inÈenjer radiologije
Glavni inZenier obavlia sliedeóe poslove:

koordinira u struðnom smislu rad Jedinice,
nadzire rad i nåenjera med ici nske radiolog ije,

svaka tri mjeseca organizira sastanak sa zaposlenicima Jedinice o realizaciji
poslovanja u proteklom periodu o öemu se izraduje izvje5óe,
predlaZe plan godi5njih odmora radnika jedinice, vodi evidenciju radnog vremena

kontrolira potroðnju kontrasta, sanitetskog i ostalog materijala,
organizira, provodi i nadgleda edukaciju radnika iz svoje,
naãzire provodenje dijagnostiökih postupakaza svoje pacijente bez obzira na lokaciju

dijagnostike,
sudþluje u radu inventurnih komisija, zaduZqe i odgovara za opremu i sitan inventar

Jedinice,
predlaZe nabavu opreme i sitnog inventara te iskazuje potrebe Jedinice za tekuóe

odrZavanje
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Jedinice.

Potrebna struöna sprema: zavrðen struöni studij radioloðke tehnologÜe USS).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaZeóa licenca),
poznavanje rada na raöunalu,
poznavanje jednog stranog iezika.
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Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine radnog iskustva na odgovarajuóim
poslovima.

Ölanak 86.
Prvostupnik radioloðke teh nolog ije/i nåenjer med ici nske radiologije

obavlja rtg snimanja i obradu filmova,
sudjeluje i u drugim poslovima tima specijaliste radiologa u okviru svoje struönosti,
sudjeluje u kontinuiranoj edukacijizdravstvenih radnika VSS i SSS,
po nalogu neposrednog rukovoditelja obavlja sve poslove svoje struke,
vodi elektronsku medicinsku dokumentaciju.

Potrebna struðna sprema: zavröen struöni studij radiolo5ke tehnologije USS).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeöa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

JEDINICA ZA LABORATORIJSKU DJELATNOST

Ölanak 87.
Voditelj Jedinice
Voditeli obavlia sliedeóe poslove:

organizira, koordinira i nadzire rad u biokemijskom laboratoriju,
organizira i sprovodi unutarnju kontrolu,
sprovodi vanjsku kontrolu kvalitete organiziranu od strane Komore,
vodi brigu o ispravnom funkcioniranju analitiökih uredaja,
vodi brigu o ispravnosti i podeðenosti laboratorijskog informacijskog sustava,
vodi brigu o nabavci i racionalnoj potroðnji reagensa, kemikalija iostalog materijala,
predlaZe uvodenje novih pretraga i nabavu novih uredaja,
obavlja sloZene biokemijske pretrage,
vröi validaciju rezultata svih pretraga,
predlaZe plan godiðnjih odmora radnika svoje jedinice,
organizira, provodi i nadgleda edukaciju radnika iz svoje struke,
prati struönu literaturu i provodi kontinuiranu struönu izobrazbu.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavröen sveuöiliðni diplomski studij medicinske
biokemije (s tim izjednaöen mag./dipl. ing. med. biokemije).

Posebni uvjeti za imenovanje:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadle2ne komore (vaåeéa licenca),
poznavanje rada na raöunalu,
poznavanje jednog stranog jezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

'l
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Ölanak 88.
Prvostupnik medici nsko-laboratorijske dijagnostike/ medici nsko'laboratoriiski
inåenjer

obavlja i nadzire tehniöki dio posla u laboratoriju,
vröi nabavku potroðnog materijala,
uzima bioloöki materijal od ambulantnih pacijenata,
priprema i sortira bioloðki materijal za analizu,
priprema laboratorijski informatiöki sustav (LlS) za izvröenje pretraga,

upravlja LIS-om i analitiökim uredajima do konaönog izvråenja pretraga,

dio pretraga obavlja ruönim postupkom,
verificira rezultate Pretraga,
nakon validacije rasporeduje nalaze prema naruöiocu pretraga,

vodi dokumentaciju o izvröenim pretragama i dobivenim rezultatima,

vröi poslove dnevnog i periodiönog odrZavanja analitiökih uredaja,

provodi kontinuiranu struönu izobrazbu,
sudjeluje u kontinuiranoj edukacijizdravstvenih radnika VSS i SSS,

mentor je laborantima pripravnicima,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja jedinice.

Potrebna struöna sprema: zavröen struöni studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike

vss).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeóa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 89.
Zdravstveno-laboratoriiski tehniðar

uzima bioloéki materijal od ambulantnih pacijenata,
priprema i sortira biolo5ki materijal za analizu,
priprema laboratorijski informatiöki sustav (LlS) za izvröenje pretraga,

upravlja LIS-om i analitiökim uredajima do konaönog izvröenja pretraga,

dio pretraga obavlja ruënim postupkom,
verificira rezultate Pretraga,
nakon validacije rasporeduje nalaze prema naruöiocu pretraga,

vröi poslove dnevnog i periodiðnog odrZavanja analitiökih uredaja,
provodi kontinuiranu struðnu izobrazbu
vodi dokumentaciju o izvröenim pretragama i dobivenim rezultatima,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Jedinice'

Potrebna struöna sprema: zavr$eno srednjoökolsko obrazovanje medicinskog usmjerenja

- zd ravstveno-la boratorijski teh niöar (S SS).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaäeÓa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

JEDINIcA zA osIGURANJE I UNAPREÐENJE KVALITETE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Ölanak 90.
Glavna sestra za kvalitetu zdravstvene za5tite
Glavna sestra obavlia sliedeÓe poslove:

planira, organizira i koordinira rad medicinskih sestara na odjelu,
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struöno se usavröava na seminarima, teöajevima i predavanjima,
prati struönu literaturu i nove spoznaje,
sudjeluje u izradi protokola i obrazaca za zdravstvenu njegu bolesnika,
sudjeluje te je odgovotna za vodenje sestrinske dokumentacije,
provodiedukaciju medicinskih sestara, medicinskih sestara pripravnika i uöenika,
nadzire ponaðanje i izgled medicinskih sestara i pripravnika,
su raduje sa pom oónikom ravna telja za sestri nstvo-g lavnom sestrom Bol n ice,
nadzire provodenje mjera za sprjeöavanje bolniökih infekcija,
kontrolira rad spremaöica te vrði obilazak sa voditeljem Odsjeka odrZavanja öistoóe.

Potrebna struðna sprema: struðni studij sestrinstva (s time izjednaöen VSS medicinska
sestra/tehniöar).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaåeéa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

BOLNICKA LJEKARNA
Ölanak 91.

Magistar farmacije
Maqistar farmaciie obavlia sliiedeóe poslove:

prima idaje narudäbeza lijekove iostalu potroönu robu,
preuzima i kontrolira lijekove po dostavnicama,
ðifrira dostavnice i prispjelu robu,
priprema materijal za kompjutorsku obradu,
rjeðava reklamacije,
suraduje sa struönim suradnicima,
zaduå$e i izdaje gotove lijekove, opojne droge, medicinski potroöni materijal,
izraduje magistralne pripravke,
vodi i kontrolira evidencije lijekova i druge robe,
vodi knjige evidencije opojnih droga,
obavlja identifikacije ljekovitih supstancija,
priprema i provodigodiönje i izvanredne inventure,
priprema citostatike,
obavlja i druge poslove svoje struke,
obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja i predstojnika klinike.

Potrebna struöna sprema :

zavr5en sveuöiliöni diplomski studij farmacije.

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (va2eéa licenca),
2 godine radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima.

Ölanak 92.
Farmaceutski tehniëar
Farmaceutski tehniöar obavlia sliedeóe poslove:

nabavlja, skladiöti i izdaje lijekove i potroöni medicinski materijal i pribor,
öifrira dostavnice i prispjelu robu,
suraduje sa struönim suradnicima,
preuzima i kontrolira lijekove po dostavnicama,
obavlja i druge poslove po nalogu magistra farmacije.

I
I
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Potrebna struöna sprema: zavrðeno srednjoökolsko obrazovanje medicinskog usmjerenja

farmaceutski tehniöar (SSS).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaZeêa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

III. NEMEDICINSKE USTROJBENE JEDINICE

1. SLUZBA ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPCE POSLOVE

Ölanak 93.
Voditelj Sluibe
Voditeli obavlia sliedece poslove:

organizira i rukovodi SluZbom,
odreduje radne zadatke izvröiteljima na razini odjela,
obavlja najsloZenije poslove svoje struke vezano za rad SluZbe,

samostalno radisa programskim uredskim paketom SluZbe,

nadzire rad radnika Slu2be,
predlaZe plan godiðnjih odmora radnika SluZbe,
priprema i obraduje predmete za pokretanje odötetnih zahtjeva, te obraduje odðtetne

zahtjeve treóih na teret Bolnice,
suraduje prikontroli i nadzoru revizije idrugih inspekcija,
obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja,
na temelju punomoóizastupa Bolnicu pred sudovima i upravnim tijelima.

Potrebna struöna sprema za imenovanje:zavröen diplomski sveuöiliËni studij prava

(mag. pravne struke/d ipl. pravnik. ).

Posebni uvjeti za imenovanje:
poloZen pravosudni ispit,
poznavanje rada na raöunalu,
poznavanje jednog stranog svjetskog iezika.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina radnog
poslovima.

iskustva na odgovarajuóim

ODJEL ZA PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE

Ölanak 94.
Voditelj Odjela

organizira rad i rukovodiodjelom,
predlaZe mjere za poboljöanje organizacije rada na razini odjela,

sudjeluje u izradi planova rada na razini odjela,
pratizakonske propise koji se tiöu djelatnosti odjela ,

sudjeluje u izradi plana godiönjih odmora na razini odjela,
skrbio provedbi unutarnjeg nadzora na razini odjela.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavröen diplomski sveuöili5ni studij prava (mag

pravne struke/dipl. pravnik).
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Posebni uvjeti za imenovanje:
poznavanje rada na raöunalu,
poznavanje jednog stranog svjetskog jezika.
3 godine radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima,

Ölanak 95.
Struöni suradnik za pravne poslove
Struëni suradnik obavlia sliedeóe poslove:

prati zakonske propise,
sudjeluje i provodi postupak sklapanja ugovora o radu,
izraduje nacrte svih ugovore, sporazuma, nagodba i sl. koje sklapa Bolnica,
izraduje prijedlog Plana godiðnjih odmora radnika,
po ovlaðtenju ravnatelja provodi postupak zbog kröenja radnih obveza,
obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu voditelja SluZbe i ravnatelja.

Potrebna struðna sprema: zavr5en preddiplomski sveuöiliöni studij pravnog usmjerenja (
s tim izjednaöen VSS).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raðunalu.
1 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima.

Ölanak 96.
Referent za kadrovske poslove
Referent obavlia sliedeê poslove:

sve administrativno tehniöke poslove u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa te premje5taja radnika, a osobito:
vodi matiönu knjigu radnika idosje radnika,
obavlja sve administrativno tehniöke poslove u svezi s evidencijama radnika na poslu
i izraduje prijedlog za isplatu,
vodi cjelokupnu evidenciju kadrovskih podataka o radnicima i .vr5i sve promjene
osobnih podataka,
vodi evidenciju koriðtenja godiönjih odmora, porodiljskog dopusta i ostale dopuste
radnika i izdaje potrebno rjeðenje,
vodi evidenciju bolovanja,
sastavlja prijedloge za isplate naknada radnicima,
vodi evidenciju radnika po kvalifikacionoj strukturi po djelatnostima, sluZbama,
odjelima iodsjecima sa svim potrebnim kadrovskim pokazateljima,
obavlja odgovarajuóim statistiöku obradu i dostavu izvjeötaja odgovarajuóim
sluZbama,
pru2a pomoó radnicima u ostvarivanju prava iz mirovinskog osiguranja, radnog
odnosa izdravstvenog osiguranja i si.,
sudjeluje u struönoj obradi radnika kod prijema na rad, rasporeda na drugo radno
mjesto i i prestanka radnog odnosa,
vodi poslove oko utvrdivanja radne sposobnosti radnika - po nalogu voditelja i

ravnatelja obavlja idruge poslove svoje struke i spreme,
vodi evidenciju korisnika parkirnog mjesta,
obavlja idruge poslove u okviru svoje struke po nalogu voditelja Sluåbe i ravnatelja.

Potrebna struöna sprema: zavrðeno srednjoökolsko obrazovanje upravnog ili drugog
druðtvenog usmjerenja (s tim izjednaöen SSS).
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Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu,
1 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima.

ODJEL ZA OPCE POSLOVE
Ölanak 97.

ViSi struðnisuradnik zaEU fondove i integraciie
Viöi struöni suradnik obavlia sliedeóe poslove:

pratistanje i propise iz podruöja europskih integracija ifondova Europske unije (u

daljnjem tekstu: EU),
obavlja poslove u vezi s aktivnostima za sudjelovanje Bolnice u projektima EU,

sudjeluje u pripremi projektnih prijedloga za potrebe kandidiranja Bolnice u fondove

EU i druge inozemne izvore financiranja,
suraduje u praóenju i struönoj obradi natjeöaja EU i u pripremi projektnih prijedloga za

projekte EU i medunarodne projekte u kojima sudjeluje Bolnica,

suraduje s europskim institucijama, drZavnim i drugim tijelima nadleZnim za poslove u

vezi europskih integracija ifondova EU,

obavlja i druge poslove u okviru svoje struke.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavrðen preddiplomski/diplomski studij

ekonomske, pravne ili politoloöke struke.

Posebni uvjeti za imenovanje:
poznavanje rada na raöunalu,
znanje engleskog i njemaökog jezika

Ölanak 98.
Struönjak za5titu na radu i zaötite od poiara
Struönjak obavlia sliedeóe poslove:

sudjeluje u izradi opóih akata iz podruöja zaðtite na radu i protupoZarne zaðtite,

vodi propisane evidencije o zaðtiti na radu, protupoZarnoj zaðtiti i zaðtiti okoliða,

skrbi o primjeni zakonskih propisa i opóih akata iz podruöja zaötite na radu,

protupoZarne za5tite i za5tite okoliöa,
organizira obuku iz podruöja zaötite na radu i za5tite od poZara i o tome vodi
propisane evidencije,
brine na upuóivanje na redovite preglede radnike koji rade na izvorima ionizirajuóeg

zraöerya i o tome vodi evidencije,
odgovara za stanje za5tite na radu i protupoZarne za5tite (ispravnost vatrogasnih

aparata, hidranta i si.),
po rasporedu odraduje radne zadatke iz djelokruga jedinice zaötite na radu utvrdene

zakonom i podzakonskim aktima i opóim aktima Bolnice,

obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i

ravnatelja.

Potrebna struöna sprema: zavröen diplomski sveuöiliðni studij ili specijalistiöki diplomski

struöni studij zaðtite na radu. (s time izjednaöen VSS).

Posebni uvjeti:
poloZen struöni ispit za struönjaka za$tite na radu (opói i posebni dio),

poznavanje rada na raöunalu,
vozaöka dozvola B kategorije,
3 godine radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima.
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ODSJEK ODRZAVANJA ÖISTOCE

Ölanak 99.
Voditelj Odsjeka
Voditelii Odsieka obavlia sliedeóe poslove:

organizira rad radnika Odsjeka odråavanja öistoóe,
jednom tromjeseöno organizira sastanak za zaposlenicima odsjeka na kojem
raspravlja o realizaciji obavljenog rada u prethodnom periodu o ðemu vodi zapisnik,
vodidnevnu evidenciju o radnom vremenu zaposlenika odsjeka, izraduje planske liste
evidencije rada, vodi u sklopu prihvaéenog plana godiðnjih odmora, planove
kori5tenja godiðnjih odmora zaposlenika odsjeka, te koriötenje slobodnih dana i

drugih odsustava sa rada,
naruöuje i rasporeduje potroðni materijal,
vodi brigu o inventaru odsjeka, sudjeluje kod naruöivanja istog, vodi brigu o stanju
zaliha istog,
neposredno suraduje sa glavnom sestrom bolnice, odsjekom tehniökih poslova i

odsjekom prijama i smje5taja vezano za prijavu kvarova i drugih nedostataka u
Bolnici,
ureduje i angaZira druötvene prostorije u svrhu organizacije simpozija, seminara i

sliönih sveöanosti,
nadgleda öistoóu i urednost svih prostor¡a(zdravstvenih i nezdravstvenih kao i

pomoónih prostorija) i brine se da isti budu u skladu sa zdravstvenim standardima,
pomaZe kod smjeötaja pacijenata igostiju i prosljeduje eventualne primjedbe u svezi
smjeðtaja i boravka nadleZnim sluZbama,
obavlja i sve druge poslove koji spadaju u obim poslova domaóice po nalogu voditelja
odjela,
svaka tri mjeseca podnosi izvjeðée o radu voditelju Odjela.

Potrebna struðna sprema: zavröeno srednjoökolsko obrazovanje upravnog ili drugog
srodnog administrativnog usmjerenja (s tim izjednaöen stupanj SSS).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raðunalu

Potrebno radno iskustvo za imenovanje 3 godine rada na sliönim poslovima

Ölanak 100.
ö¡staë¡ca
Öistaöica obavlia sliedeóe poslove:

öisti i sprema sve medicinske, uredske idruge pomoóne prostorije kao i sanitarne
prostore Bolnice,
odr2ava öistim sve staklene povr5ine u Bolnici,
odråava öistoóu okoliöa ispred ulaza u centralnu i pomoóne zgrade Bolnice, po potrebi
ureduje vrt i park oko Bolnice.
podnosi izvjeötaj o nestanku, oðteóenju ili uniðtenju osnovnih sredstava isitnog
inventara,
brine o racionalnoj upotrebi i kori5tenju sredstava za odräavanje öistoóe,
zaboravljene stvari ostale od pacijenata ili gostiju predaje na recepciji Bolnice ili kod
domaóice,
vrði odstranjivanje smeóa i zbrinjavanje posebnog medicinskog otpada,
transportiranje neðistog rublja,
obavlja i druge poslove prema nalogu Odsjeka,
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öistaöica na bazenu: öistidno bazena, ploöice oko ökoljke bazena, staklene stijene,
dezinficira kabine, odrZava öistim tu5eve, umivaonike i dr., odrZava i dezinficira
umivaonike na inhalacijama, kao i podove te sve druge radne prostorije fizikalnoj
terapiji, öisti i odrZava prostorije sa kadama morske vode,
öistaöica na medicinskim odjelima: öisti idezinficira sve radne prostorije, podove i

kvake, odräava öistim sve staklene povröine, presvlaði medicinske leZajeve po

ordinacijama, zamjenjuje prljavo rublje i medicinsku odjeóu,

öistaöica na fizikalnom odjelu: öisti i dezinficira kade, stolove, odräava öistim sve
staklene povröine, presvlaöi medicinske leZajeve i stolove za terapiju, odr2ava öistim
ulaze na fizikalnom odjelu i odräavajavne sanitarne övorove.

Potrebna struöna sprema: zavrðena osnovna ökola (s tim izjednaöen NKV)

Ölanak 101.
Sobarica
Sobarica obavlia sliedeê poslove:

obavlja ðiöóenje, pranje i spremanje gostinjskih soba ukljuöujuói raspremanje i

sprema krevete, zamjenjuje posteljnu odnoseói prljavu izaduZuje ëistu,

zaboravljene stvari ostale od pacijenata iligostiju predaje na recepciji Bolnice ili kod
domaóice,
vr$i odstranjivanje smeóa i zbrinjavanje posebnog medicinskog otpada,
transportiranje neöistog rublja,
obavljaju idio poslova radnog mjesta ðistaöice.

Potrebna struöna Sprema: zavrðena osnovna ökola (s tim izjednaöen NKV).

Ölanak 102.
Vod itelj tima pralja/glaðara

Voditeli obavlia sliiedeóe poslove:

rasporeduje radnike u praonici rublja na radna mjesta idaje im zadatke,
prima rublje na pranje iz svih objekata,
sve rublje koje prima iizdaie upisuje u knjigu,
vodi knjigu reversa u kojoj zaduäuie sobarice za posteljno rublje,
vodi knjigu reversa u kojoj zaduí$e konobarsko osoblje i kuhinjsko osoblje za radne
uniforme,
daje odredene upute, te organizira pranje i peglanje rublja,
odgovorna je za ðiðóenje rublja,
odgovorna je da rublje bude na vrijeme isporuöeno,
odgovorna je za ispravnost elektriönih aparata (ma5ina,valjka i sl.),
prijavljuje kvar aparata i brine se da isti budu na vrijeme otklonjeni,
brine se o öuvanju postojeóih inventara iopreme,
zaduäuje i naruöuje potro5ni materijal (deterdZenti, omeköivaöi, i sl.),

vodi radne liste i planira koriðtenje godiönjih odmora,
sudjeluje kod izrade plana o nabavci ,aznog rublja i prema potrebi kod nabave,

obavlja povremenu inventuru,
zamjenjuje voditelja odsjeka odÈavanja öistoóe njegovoj u odsutnosti,
svaka tri i mjeseca podnosi izvjeSée o radu voditelju Odsjeka.

Potrebna struöna sprema: zavr5eno srednjoðkolsko obrazovanje ili odgovarajuóa strukovna
ökola (s tim izjednaöen SSS).

I
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Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu

Potrebno radno iskustvo za imenovanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuóim
poslovima.

Ölanak 103.

Pralja - glaëara
Pralia - olaöara obavlia sliedeóe poslove:

rukuje strojem zaprarye rublja,
vröi odabir i selekciju rublja prije i poslije pranja, sla2e i sortira rublje,
obavlja ruöno i strojno glaöanje svih vrsta rublja i obavlja manje krpanje rublja,
obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odsjeka.

Potrebna struöna sprema: zavröena osnovna ökola (s tim izjednaöen NKV).

ODJEL TEHNICKIH POSLOVA I ODRZAVANJA TEHNICKIH SUSTAVA

Ölanak 104.
Voditelj Odjela
Voditeli Odiela obavlia sliedeóe poslove:

vodenje, organizacija i koordinacija rada organizacijskih cjelina unutar odjela ( portiri,
recepcionari, kuóni majstori, vozaöi),
vodi radnu listu djelatnika Odsjeka, organizira smjenski rad,
suraduje sa serviserima opreme, sudjeluje u definiranju tehniökih karakteristika
nabave nove opreme, uredaja i postrojenja,
brine o utro5cima energenata o öemu vodi evidenciju,
skrbi o odrZavanju sloZenije mehaniöke i elektromedicinske opreme, instalacija
centralnog grijanja, liftova i ostalih postrojenja bolnice,
periodiöno kontrolira medicinsku i nemedicinsku opremu, po prijavi kvara opreme,
uredaja i postrojenja od strane djelatnika bolnice i rukovaoca centralnog grijanja,
konstatira kvar, odluöuje da li kvar moZe otkloniti tehniðka sluåba bolnice ili vanjski
servis o öemu sastavlja pisano trebovanje,
vröi nadzor nad funkcioniranjem instalacijskih sistema, aparata i uredaja u cilju
njihovog trajnog odråavanja u funkcionalnom stanju, planira redovite servise,
obavlja poslove zamjene sloZenijih sklopova i rezervnih dijelova za pojedine
aparature,
po iskazanim potrebama voditelja drugih organizacijskih jedinica bolnice izraduje
planove i mjere tekuéeg i investicijskog odrZavanja objekata, vozila i

opreme,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela
svaka tri mjeseca podnosi izvje5óe o radu voditelju Odjela.

Potrebna struðna sprema za imenovarye: zavrðena odgovarajuóa srednja ðkola
tehniökog usmjerenja (s time izjednaöen SSS).

Posebni uvjeti za imenovanje:
ispit za rukovaoca centralnog grijanja,
ispit iz toksikologije,
vozaöka dozvola B kategorije,
poznavanje rada na raöunalu.
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Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine radnog iskustva na odgovarajuóim
poslovima.

Öhnak 105.

Vozaö
Vozaö obavlia sliedeóe poslove:

obavlja transport oboljelog u zdravstvenu ustanovu ili iz zdravstvene ustanove,

zajedno sa medicinskom sestrom-tehniöarom prenosi bolesnika od mjesta

intervencije u sanitetsko vozilo iizvozila u zdravstvenu ustanovu ili stan,

odÉavanje vozila i osiguranje higijenskih uvjeta, uz obveznu dezinfekciju nakon

transporta,
vröi dnevni pregled ispravnosti vozila, mijenja sve rezervne dijelove i vrði sve manje

popravke na volilu vezane uz elektroinstalaciju motora i montaZu i demontaZu gume,

brine o zakonom propisanoj opremi vozila, pravovremenom odlasku na tehniöki
pregled i o godiönjoj registraciji povjerenog mu vozila,

uprãvlja vozilom vodeói raöuna o zdravstvenom stanju bolesnika i otklanja sve manje

kvarove nastale za vrijeme voZnje,
vodi evidenciju o vremenu kretanjavozila, o prijedenoj kilometraZi i o utroöku
goriva,te redovito kontrolira ulje u motoru i mjenjaöu, tekuóinu za hladenje,

þodmazivanje i vodi brigu o ispravnosti (ukoliko postoji) UKV uredaja,

vodi radne i putne naloge koje u propisanom roku predaje sa ostalom

dokumentacijom potrebnom za fakturiranje,
odgovoran je za osnovna sredstva i sitan inventar te raspoloZivi alat u vozilu,

obávlja i druge poslove i radne zadatke prema potrebi i u okviru svoje struðne

spreme iosposobljenosti po nalogu voditelja odjela i ravnatelja.

Potrebna struöna sprema: srednjoðkolsko obrazovanje prometnog usmjerenja (s tim
izjednaöen SSS prometna ökola-vozaö cestovnog motornog vozila).

Posebni uvjeti:
vozaëka dozvola B i C kategorije.

Ölanak 106.
Ekonom - vozaö
Ekonom obavlia sliedeê poslove:

vrði dnevni i preventivni pregled tehniöke ispravnosti vozila,
brine za pravovremeni odlazak vozila na tehniöki pregled,

upravlja vozilom,
vodi propisane evidencije radnih i putnih naloga,
donosi i odnosi poðtanske po5iljke, bankovne izvode, izvjeðtaje i druge dokumente uz

toönu evidenciju,
vodi po5tanske i dostavne knjige i druge evidencije i dokaznice o primljenim i

predanim po5iljkama,
obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja ivoditelja Odjela'

Potrebna struöna sprema: zavrðeno srednjoökolsko obrazovanje tehniðkog ili drugog

odgovarajuóeg usmjerenja (s tim izjednaöen SSS).

Posebni uvjeti:
vozaöka dozvola B i C kategorije,
1 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima
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Ölanak 107.
Kuéni majstor
Kuéni maistor obavlia sliedeóe poslove:

organizira redovitu kontrolu odÉavanja mehaniöke i elektromedicinske opreme,
instalacija centralnog grijanja, liftova i ostale opreme i uredaja,
provodi nadzor nad funkcioniranjem instaliranih sistema , aparata i uredaja u cilju
njihovog trajnog odÈavanja u funkcionalnom stanju,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ivoditelja,
vr5i zanatsko odrZavanje instalacija, uredaja, voziia, objekata i opreme (na nivou
znanja lll. stupnja srednjeg obrazovanja),
vröi preventivne preglede i nadzor nad radnim prostorijama i postrojenjima,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ivoditelja Odsjeka.

Potrebna struöna spreme: zavrðeno srednjoökolsko obrazovanje tehniökog ili drugog
odgovarajuóeg usmjerenja (s tim izjednaöen SSS/KV).

Posebni uvjeti:
vozaöka dozvola B kategorije,
1 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima.

Ölanak 108.
Kuéni majstor - rukovatelj centralnog grijanja
Kuéni majstor obavlia sliedeée poslove:

redovito obilazi povjereni mu prostor, postrojenja i objekte, utvrduje kvarove i

nedostatke,
rukuje i upravlja sustavima grijanja, vodi brigu o njihovom odråavanju i ispravnosti,
samostalno otklanja kvarove i nedostatke iz djelokruga svoje struke, a ostale
prijavlj uje i kontrolira nj i hovo otkla nja nje,
vodi propisanu evidenciju o kvarovima, nedostacima i utroöenom materijalu,
obavlja sve druge poslove vezane uz normalno funkcioniranje objekata i

osiguravanje uvjeta rada radnicima,
po potrebi upravlja sluZbenim vozilima i brine se o njihovom odr2avanju,
obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odsjeka.

Potrebna struöna sprema: zavrðeno srednjoðkolsko obrazovanje tehniökog ili drugog
odgovarajuóeg usmjerenja (s tim izjednaöen SSS/KV).

Posebni uvjeti:
vozaöka dozvola B kategorije,
poloZen ATK ispit,
3 godine radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima.

ODSJEK INFORMATIKE

Ölanak 109.
Voditelj Odsjeka
Voditeli Odsieka obavlia sliedeóe poslove:

upravlja i koordinira sa svim aktivnostima unutar raöunskog centra s ciljem pruåarya
5to kvalitetnije usluge korisnicima,
osigurava uöinkovite i djelotvorne informacije iz poslovnog i bolniökog informacijskog
sustava iostalih aplikacija (RlS, BlS, PIS)
upravlja antivirusnom za5titom,
administrira elektroniöku poðtu,
planira, izraduje i implementira backup procedure, kontrolira izvrðavanja,
vodi raöuna o web stranicama,

I
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.t komunicira sa vanjskim partnerima kako bi se osigurala dostupnost ICT-a korisnicima

u svakom trenutku,
organizira poslove izgradnje, uvodenja i odÈavanja informacijskog sustava i

podsustava,
predlaZe informacijske projekte i sudjeluje u njihovoj izrad|
analizira sta nj e i potre be za inf ormacij sk i m s ustavi m a,
prati propise istruönu literaturu s podruöja informatike,
sudjeluje u postupku nabave informatiöke opreme za Bolnicu,
provodi i kontinuirano sudjeluje u uspostavljanju sustava,
obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odjela.

Potrebna struöna sprema: zavrðen preddiplomski sveuöiliöni studij raöunarstva ili

informatike (s time izjednaöen VSS).

Posebni uvjeti:
vozaöka dozvola B kategorije,
znanje engleskog iezika,
3 godine radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima

Ölanak 110.
Prvostupnik informatike
Prvostupnik informatike obavlia sliedeóe poslove:

praéenje rada sistemskog HW i sistemskog SW,
kontrola ilivodenje evidencije o HW i SW,
izrada plana godiönjih potreba nabave inf. Resursa,
planiranje, izrada i implementacija backup procedura, kontrola izvrðavanja,
podr5ka korisnicima u kori5tenju inf. opreme i uredskih alata,
koordinacija korisnika s isporuöiteljima programskih rje5enja,
odabir i nabavka opreme HW i SW u skladu s zahtjevima menadZmenta,
uskladivanje s propisima i standardima,
rukovodenje sigurnosnih politika i pravilnika,
briga o hardverskom i softverskom odrZavanju raöunala ustanove koja se koriste za
potrebe poslovnih procesa , briga o podacima,
administriranje korisniökih raðuna,
podrðka korisnicima u koriðtenju poslovnih aplikacija i uredskog paketa,
podröka poslovnom sustavu u planiranju, implementaciji i izvodenju raöunalno
podrZanih poslovnih procesa,
unapredenje i pobolj5anje uöinkovitosti i djelotvornosti poslovanja, automatizac'tjom
poslovnih procesa, izradom, nabavkom ili prilagodbom softvera
opóenito vodi, organizira aktivnosti na podruðju ITC-a,
praóenje izvr5avanja svih poslovnih procesa i predlaganje optimizacije,
praóenje i upravljanje uöinkovitosti informatiökih resursa,
predlaganje i uvodenje novih servisa,
planiranje i definiranje sigurnosti lS-a, sigurnosne politike,

uskladivanje s propisima i standardima,
planiranje razvoia lS-a u skladu s zahtjevima menadZmenta,
planiranje, odabir i nabavka opreme HW i SW u skladu s potrebama odÈavanja i

razvoja lS-a,
praóenje dostignuóa tehnolog'rje, predlaganje rjeöenja.

Potrebna struöna sprema: zavröen preddiplomski sveuöiliðni studij raðunarstva ili

informatike (s time izjednaöen VSS).
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Posebni uvjeti:
vozaöka dozvola B kategorije,
znanje en g leskog jezika,
3 godine radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima

2. SLUZBA ZA FINANCIJSKO.RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Ölanak 1 1 1.

Voditelj Sluåbe
Voditeli SluZbe obavlia sliedeóe poslove:

organizira i rukovodi sluZbom,
organizira i sudjeluje u izradi periodiökih obraöuna, zavr5nog raöuna idrugih izvjeðóa
u skladu sa propisima,
supotpisuje bilancu i druga izvijeðóa te je odgovoran za istinitost i toönost podataka,
odreduje radne zadatke izvr5iteljima ,

pomaZe ravnatelju u vodenju financijskog poslovanja,
koordinira postupak izvodenja javne nabave kao i postupak izrade prateóe
dokumentacije istog,prati sve zakonske propise vezane uz svoj djelokrug rada,
odgovara za pravilno i pravovremeno provodenje internih uputa,
brine za pravilno izvodenje zakonskih propisa vezanih uz ekonomske poslove
(nabava, financije i raöunovodstvo, plan i kontroling),
izraduje nacrte financijskog plana i plana nabave roba, usluga i radova,
izraduje analize financijskog poslovanja,
konzultant je ravnatelju iz podruöja primjene financijskih i poreznih propisa,
prati ostvarivanje ugovornih odnosa sa HZZO-om i u tom pravcu daje prijedloge i

miðljenja za unapredenje ugovornih odnosa,
donosi odluku o temeljnim raöunovodstvenim politikama,
brine o pravovremenom proraöunskih sredstava i namjenskom troðenju istih,
prati obveze i realizaciju investicijskih ulaganja i njihovu uskladenost s planom
investicija,
rjeöava prioritete plaéanja,
suraduje pri kontroli i nadzoru revizije idrugih inspekcija,
izraduje planove likvidnost,
izvjeötava Upravno vijeóe o financijskom poslovanju Bolnice,
obavlja i druge poslove u okviru svoje struke prema nalogu ravnatelja.

Potrebna struöna spreme: zavrðen diplomski sveuöiliðni studij ekonomskog usmjerenja (s
time izjednaöen VSS dipl. ekonomist).

Posebni uvjeti:

- poznavanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina radnog iskustva na odgovarajuóim
poslovima.

ODJEL FINANCIJSKE OPARATIVE I KNJIGOVODSWENO.RACUNOVODSTVENIH
POSLOVA

Ölanak 112.
Voditelj Odjela
Voditeli Odiela obavlia sljedeóe poslove:

vodi, organizira i nadzire pravilnost izvodenja ekonomskih poslova za koje je
zadu2en,

I
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sukladno zacrtanom planu kontrolira zakonitost odvijanja poslovnih procesa i

ukazuje na eventualne propuste,
izraduje zakonom predvidena lzvjeöóa za vanjske institucije i interne potrebe koje
sluZe kao baza za donoðenje poslovnih odluka,
vodi glavnu knjigu na osnovi uputa i zakonom propisanom i Bolnici prilagodenom

kontnom planu,
predlaåe promjene i dopune analitiökog kontnog plana,

uskladuje poslovne promjene pomoónih knjiga sa istim u glavnoj knjizi Bolnice,

kontinuirano prati trendove ostvarivanja rezultata poslovanja, te brine i upozorava o

eventualnim negativnim stanjima,
organizira, kontrolira i obavlja poslove vezane za platni promet,

organizira, kontrolira iobavlja evidenciju kredita, evidentira otplate, kamate itroökove,
prati struönu literaturu i propise i daje upute za njihovu primjenu,

izraduje plan godi5njih odmora i prati izvréenje,
vodi dnevne izvatke i izraduje izvjeötaj priljeva novöanih sredstava po svim Ziro

raöunima odnosno izvorima,
organizira i objedinjuje podatke i dokumentaciju za godiðnji popis imovine, obveza i

potraZivanja i izraduje prijedlog odluke za viðkove i manjkove istih,

organizira, kontrolira i obavlja poslove vezane za platni promet,

organizira i kontrolira izradu periodiönih obraöuna, te priprema podatke za izradu
zakljuönog raðuna,
prati novöane tijekove i skrbi o likvidnosti Bolnice,
kontrolira naloge za knjiZenje,
suraduje u izradi temeljnih raðunovodstvenih politika,
pruäa struönu i savjetodavnu pomoó u obavljanju radnih aktivnosti,
analizira i kontrolira bruto bilancu, te vodi sve bilanöne podatke,

organizira analitiöku evidenc'rju materijalne i nematerijalne imovine,

brine za pravovremeno obavljanje poslova i zadataka, te za racionalnost i

osuvremenjivanje poslovanja odjela,
organizira, kontrola i vodi sve procese rada vezane za isplatu plaóe i naknade
djelatnicima,
obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja SluZbe.

Potrebna struöna sprema: zavrðen diplomski sveuðiliöni studij ekonomskog usmjerenja (s

time izjednaöen VSS dipl. ekonomist).

Posebniuvjeti:
poznavanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine rada na odgovarajuóim poslovima.

Ölanak 113.
Samostalni struðni suradnik za fiskalne poslove i likvidator
Samostalni struöni suradnik obavlia sliedeóe poslove:

obavlja nadzor zakonitosti, svrhovitosti i pravodobnosti koriétenja proraöunskih

sredstva i izvanproraöunskih sredstava,
upozorava na nepravilnosti i neuskladenosti sa zakonskim i drugim propisima kojima
je utvrdeno poslovanje i predlaZe mjere za njihov otklanjanje i mjere za unapredenje
poslovanja,
provjerava primjenu zakona i drugih propisa u obavljanju poslova Bolnice,

daje preporuke ravnatelju u svrhu postizanje veóe uðinkovitosti i djelotvornosti rada
Bolnice,
obavlja reviziju ispravnosti prijedloga ugovora te poslove revizije provedenih javnih

nadmetanja 
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obavlja pregled i provjeru raöunovodstvenih, financijskih i ostalih poslovnih
dokumenata,
obavlja nadzor namjenskog koriötenja proraöunskih i izvanproraöunskih sredstava,
iskljuöivo je nadleZan za obavljanje poslova revizije, koje ne smije prenositi na druge
osobe ili ustrojstvene jedinice,
provodi unutarnju reviziju u sladu s medunarodno priznatim standardima unutarnje
revizije i Poveljom unutarnjih tevizota, i to pri obavljanju svake pojedinaöne revizije,
osigurava uvjete za uöinkovito obavljanje svih kontrola i revizija u skladu s planom
unutarnje revizije,
sastavlja strateðki i godiönji plan unutarnjih kontrola i revizija na temelju procjene
rizika,
analizira izvrðenje godiönjeg plana i uðinkovitost poslovanja Bolnice,
sastavlja godiönji i periodiöni izvjeðtaj o radu i obavljenim unutarnjim kontrolama, te
povremena izvjeöóa na zahtjev ravnatelja iliZupanije,
ispunjava obveze prema SrediSnjoj harmonizacüskojjedinici Ministarstva financija,
odråava odnose s drZavnom revizijom i drugim zainteresiranim subjektima,
izvje5tava ravnatelja o uoöenim nepravilnosti i prijevarama,
utvrduje razinu usuglaöenosti sa zakonima i provedbenim propisima, te s aktima
Bolnice,
procjenjuje pouzdanost financijskih transakcija i financijskih izvjeðtaja,
procjenjuje financijske i operativne procedure, te pruZa struöno miöljenje i preporuke o
provedbi i poboljðanju kontrolnog okruZenja,
utvrduje uðinkovitost i djelotvornost organizacije u postizanju ciljeva iz n¡ezina
djelokruga te utvrduje operativne moguónosti s ciljem smanjenja rashoda i poveóanja
prihoda,
provjerava ekonomiönost i uöinkovitost kori5tenja imovine, odgovarajuóe evidentiranje
imovine i utvrdivanje jesu li poduzete mjere protiv moguóih gubitaka,
procjenjuje prikladnost, uöinkovito i djelotvornost informatiökog sustava Bolnice,
utvrduje potencijalne rizike u aktivnostima Bolnice, te procjenjujuói prikladnost i

djelotvornost sustava unutarnjih kontrola u svrhu kontroliranja rizika,
obavlja i druge poslove koji su stavljeni u nadleånost odjela posebnim zakonom ili
propisom.

Potrebna struöna sprema: zavrðen diplomski sveuöiliðni studij ekonomskog usmjerenja (s
time izjednaöen VSS dipl. ekonomist).

Posebni uvjeti:
- poznavanje rada na raðunalu
- 3 godine radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima

Ölanak 114.
Struëni suradnik za plan i analizu
Struöni suradnik obavlia sliedeóe poslove:

obavlja poslove plana i analize,
priprema planove i analizu poslovanja na temelju istih, te predla2e mjere za
uöinkovitije poslovanje,
sudjeluje u izradi planova razvoja Bolnice,
prati pravilnu primjenu propisa vezanih za investicije,
kontrolira pravovremeno fakturiranje usluga, poduzima mjere za naplatu potraZivanja,
ispunjava statistiöke podatke vezane za raöunovodstvo, suraduje sa tijelima
upravljanja i rukovodenja Bolnicom.

-l

-t

Potrebna struöna sprema: zavröen diplomski studij ekonomskog usmjerenja
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Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu,
3 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima.

Öhnak 115.
Samostalni struöni suradnik za ekonomske poslove
Samostalni struöni suradnik obavlia sliedeée poslove:

- podiZe uputnice ambulantnih pregleda id'rjagnostiökih pretraga na öalteru u prizemlju

postavlja datume u kalendaru slanja raöuna (zaHZZO, konvencije iozlijede na radu)
fakturira uputnice prema HZZO-u
fakturira uputnice prema Slu2biza konvencije
fakturira uputnice prema SluZbi za ozltiede na radu
fakturira uputnice prema drugim bolnicama, ukoliko se radi o pacijentima koji su

hospitalizirani u trenutku kad u naöoj ustanovi obavljaju odredenu pretragu/pregled
svakodnevna izrada izvjeðtaja za kontrolu nefakturiranih postupaka za HZZO, INO i

ozlijede na radu
slanje faktura prema HZO-I putem suöelja/modula u BIS-u
slanje faktura dopunskog osiguranja prema drugim osiguravajuóim kuóama (Croatia,

Generali, itd...) putem suöelja/modula u BIS-u

autorizacija faktura na internetskoj stranici Triglav osiguranja i slanje faktura prema

Triglav dopunskom osiguranju
mjeseöni izvjeðtaji o realizaciji za Voditeljicu fin.-raö.operative i za Struönu suradnicu

za analizu
po potrebi prebacuje raöune poliklinike i stacionara u GK, utvrduje stanje po

prebaöenim raðunima (usporedba), uskladenje BIS-a i Cekina, mjeseöno, a po potrebi

i ðeöóe uskladenja Cekina i GK, odnosno BIS-a i GK , detektiranje "nepravilnosti"

zbog kojih raöuni nisu ispravno prebaöeni , u sluöaju nemoguónosti detektiranja
problema ili pronalaska rjeöenja eventualnih nepravilnosti , prijavljivanje spornih

situacija BIS ¡l¡ PIS podrðci (ovisno o nastalom problemu), po primljenom rje5enju

otklanjanje pogreðaka (ako je to moguóe).

Potrebna struöna sprema: zavröen diplomski studij ekonomskog usmjerenja.

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raðunalu,
3 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima.

Ölanak 116.
Voditelj raðunovodstva
Voditeli obavlia sliedeóe poslove:

organizira, kontrolira i obavlja sve knjigovodstvene poslove sukladno zakonskim
propisima i propisima Bolnice,
prati sve propise iz navedenog podruöja,
izraduje sva potrebna propisana izvje5éa, te dostavlja podatke vezane za potrebe
procesa rada,
planira i organizira poslove vezano za ulazne i izlazne raöune, te uskladuje sve
potrebne podatke i evidencije.

Potrebna struöna
izjednaöen ekonomist

sprema
vss).

zavröen preddiplomski studij ekonomskog usmjerenja (s tim

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu,
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3 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima.

Ölanak 1 17.
Referent salda konti i glavni blagajnik
Referent obavlia sliedeê poslove:

obraduje i kontrolira sve ulazne raöune, blagajne,
vodi brigu o naplati prihoda, te sva potraZivanja koja se u rokovima ne podmiruju
dostavlja pravnoj sluZbi radi pokretanja sudskih postupaka,
uskladuje stanje na analitiökim karticama,
prlma i rjeöava primjedbe na raöune,
preuzima obradene ulazne raðune,
vröi kontrolu i isplatu putnih naloga idnevnica,
vodi evidenciju i pohranjuje vrijednosne papire,
priprema virmane za plaóanje u dogovoru s voditeljem odjela,
priprema devizne platne naloge,
obraduje i kontrolira dokumentaciju koja se odnosi na sve gotovinske uplate i isplate
preko blagajne,
ispostavlja naloge za isplatu i uplatu preko blagajne,
obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odjela.

Potrebna struöna sprema: zavrðeno srednjo5kolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja
(s tim izjednaðen ekonomskitehniöar SSS).

Posebniuvjeti:
poznavanje rada na raöunalu,
1 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima.

Öhnak 118.
Referent materijalnog knjigovodstva
Referent obavlia sliedeée poslove:

preuzima izlazne raðune i vodi evidenciju potraZivanja od kupaca,
vodi registar kupaca, te uskladujeizlazne raöune s primljenim uplatama,
uskladuje stanje na analitiökim karticama,
prima irjeöava primjedbe na raöune,
preuzima obradene ulazne raöune,
vodievidenciju o izvrðenim plaóanjima i odobrenjima po dobavljaöima,
obavlja uskladenje stanja obveza iskazanim u poslovnim knjigama sa stanjem u
poslovnim knjigama dobavljaöa
obraduje i kontrolira ulazne raöune,
vröi ispomoó u kontroliranju raöunovodstveno-financijske dokumentacije,
obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odjela.

Potrebna struöna sprema: zavr5eno srednjoðkolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja
(s tim izjednaöen ekonomskitehniöar SSS).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu,
1 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima.

Öbnak 119.
Referent osnovni h sredstava
Referent obavlia sliedeóe poslove:

- vodi poslovne knjige osnovnih sredstava bilanöne i vanbilanöne evidencije sitnog
inventara te obraöun amortizacije,

I
I
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- organizira i sudjeluje na inventurama osnovnih sredstava i sitnog inventara po svim

mjestima rada,

- vóO¡ raöuna o pravilnom zaduZivanju popisa osnovnih sredstava i sitnog inventara po

svim mjestima rada,

- utvrduje eventualne viökove i manjkove osnovnih sredstava i sitnog inventara,

- vodi skladiöte materijala za tekuê odrZavanje.

Potrebna struöna sprema: zavrðeno srednjoðkolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja
(s tim izjednaðen ekonomskitehniöar SSS).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu,

- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima

Ölanak 120.

Viéi referent obraöuna plaéa
Viði referent obavlia sliedeóe poslove:

priprema naloge za obraöun plaóe i naknada za unos u raöunala,

vod i eviden cij u ad m i n istrativnih zabrana po kred iti ma,
priprema dokumentaciju isplate za poslovne banke,
obraöunava naknade radnicima te isplate po ugovorima o djelu,

izraduje izvjeöóa o plaóama,
izraduje izvjeöóa i dostavlja podatke za mirovinsko i zdravstveno osiguranje te
poreznu upravu,
izraduje statistiöke izvjeðtaje prema vanjskim korisnicima (Zavod za statistiku),

sastavlja odgovarajuée potvrde odnosno obrasce s podacima o isplaóenim,

plaóama i naknadama temeljem kojih radnici ostvaruju odgovarajuóa prava iz

zdravstvenog, mirovinsko-invalidskog osiguranja i sl.,

zaprima broji ipolaZe uträaknaZiro raöun,
knjiZi svakodnevnu uplate i isplate kroz blagajniöko izvjeöóe,

obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja i ravnatelja.

Potrebna struöna sprema: zavröeno srednjoökolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja
(s tim izjednaöen ekonomskitehniöar SSS).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raðunalu,
1 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima'

ODJEL NABAVE

Ölanak 121.
Voditelj Odjela
Voditeli Odiela obavlia sliedeóe poslove:

sudjeluje pri izradi godiðnjeg plana nabave i financijskog plana kao i u pripremi

financijskih izvjeötaja (mjeseönih, kvartalnih i godi5njih) Bolnice,

sastavljanje godi5njeg izvje5taja o rashodima i prihodima Thalasso-wellness centra,

koordinira provodi i sudjeluje u postupku izvodenja javne nabave kao i postupka

izrade prateóe dokumentacije istog,
otvara ponude s ovlaðtenim predstavnicima naruöitelja, ocjenjuje ponude, priprema

nacrt odluka i ugovora o javnoj nabavi,
sastavljanje izvjeöóa o postupcima javne nabave i dostavljanje nadleZnim tijelima u
propisanim rokovima,
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skrbi o pravodobnoj dostavi odluka i pridrZavanja rokova propisanih javnom nabavom,
u sloZeni nabavama prema potrebi predlaZe pretpostavljenom angaZiranje savjetnika
ovisno o vrsti i naravi predmeta nabave,
obavlja poslove objavljivanja postupaka javne nabave u EOJN i sastavljanja izvje5óa
o svakom objavljenom postupku,
priprema materijal za rad upravnog vijeóa,
brine o pravovremenoj dostavi poziva i materijala za upravno vijeóe i vodi zapisnike
sjednica upravnih vijeóa,
kontinuirano pohada specijalistiöke programe izobrazbe i prati struönu literaturu
obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja ivoditelja Slu2be.

Potrebna struöna sprema: zavrðen diplomski sveuöiliöni studij ekonomskog usmjerenja (s
time izjednaöen VSS dipl. ekonomist).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu,
poloZen specijalistiöki studij iz podruöja javne nabave (certifikat za provodenje
postupaka javne nabave).

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine rada na odgovarajuóim poslovima.

Ölanak 122.
Referent za nabavu
Referent za nabavu obavlia sliedeóe poslove:

evidentira i obraduje zahtjeve za potrebe nabave roba, radova i usluga svih
medicinskih i nemedicinskih ustrojbenih jedinica Bolnice,
izda¡e naloge i narudZbe odgovornom radniku za nabavu istih u skladu s
potrebama i pravilima struke,
obavlja struöne i administrativne poslove u svezi s pripremom postupka nabave,
sudjeluje u otvaranju, kontroli i analizi ponuda,
arhivira dokumentaciju javne nabave u skladu s zakonom,
sudjeluje u komisijamazaizbor najpovoljnijih ponudaëaza nabavke koje se realiziraju
van postupka javne nabave,
sudjeluje u zaprimanju ponuda i zaduåenje za njihovo urudZbiranje,
obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odjela.

Potrebna struðna sprema: zavrðeno srednjo5kolsko obrazovanje ekonomskog ili opóeg
usmjerenja (s time izjednaöen SSS).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu,
1 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima

SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE

Ölanak 123.
Voditelj Sluåbe
Voditeli SluZbe obavlia sliedeóe poslove:

temeljem utvrdenih uvjeta vröizakup i prodaju kapaciteta hotelskih usluga,
posebno ugovara i vröi prodaju usluga u wellness centru,
posebno ugovara i zdravstvene ponude,
priprema i organizira promotivne oblike zdravstvene iwellness ponude,
analizira potraZnju kapaciteta i usluga, usporeduje prodajne cijene i uvijete prodaje
konkurencije, predlaZe cijene hotelskih i wellness usluga,
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predlaZe cijene i uvijete zdravstvene ponude,
komunicira s tÈiötem i prodaje ponudu zdravstvenog turizma, wellness usluga,
predlaZe obogaóivanje ponude prema Zeliama partnera,

uskladuje buking s kapacitetom smjeðtajnih jedinica i kategorijom smjeötaja,

vröi analizu stanja prodaje i prati financijske rezultate po odjelima (wellness, Villa

Dubrava),
vrói organizaciju poslovanja i koordinira rad s rukovodeóim kadrom ostalih odjela,
prati i analizira izvjeöóa poslovanja i svih segmenata koje zastupa dnevno, mjeseöno i

godiönje (Villa Dubrava, wellness),
prima poslovne partnere i novinare,
naruöuje potroöni materijal, kozmetiöku robu i ostalu potrebnu opremu za wellness,
predlaZe plan oglaðavanja i promocije Bolnice,
sastavlja evidenciju radnog vremena za djelatnike wellnessa,
izraduje plan godiËnjih odmora za wellness djelatnike,
koordinira plan godiðnjih odmora voditelja svih odjela za k$e ie zadu2en,

vodi korespodenciju s austrijskom osiguranjem AUVA i njihovom pacijentima,

na dolasku AUVA grupe odraduje razgovor s grupom, te u tijeku boravka rjeðava

eventualne reklamac'rje ili izvanredne situac'tje,
obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Potrebna struöna sprema: zavröen poslijediplomski sveuöiliðni studij ekonomskog ili

hotelijerskog usmjerenja (univ.spec.oec. ).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu,
znanje engleskog ijoð dva strana iezika,
vozaöka dozvola B kategorije.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina radnog iskustva na odgovarajuóim
poslovima.

Ölanak124.
Struðni suradnik za promociiu i marketing

Struöni suradnik obavlia sliedeóe poslove:

- pr¡fupl¡an¡e promotivnih ponuda iz podruöja zdravstveno{uristiökih proizvoda ¡

wellness programa,
obavljanje redizajna svih oblika promocija i kreiranje novih prijedloga,

istraZlvanje prednosti proizvoda Thalasso-Wellness centra i njihov plasman kroz
medije i tiskovne oblike,
sastavljanje propagandnih poruka,
izrada media plana oglaðavanja,
organizacija aktivnosti odnosa sa javnoðóu
vodenje registra svih tipova medija,
briga o internom marketingu proizvoda Thalassotherapije,
sud¡elovanje u radu timazaoblikovanje novih zdravstveno-turistiökih proizvoda,

sasiavljanje programa i praóenje klijenta korisnika individualnih medicinsko-wellness
paketa,
poslovi vezani za a2uriranje internet stranice, druðtvene mreZe,

narudZba proizvoda potrebnih za rad u wellness centru,
rad u wellness programu ( aZuriranje roba i usluga, unoöenje cjenika i praóenje)

izrada potrebnih izvje$taja o poslovanju Thalasso-wellness centra,
obavlja ostale poslove po nalogu voditelja SluZbe'

Potrebna struðna sprema: zavrðen diplomski sveuðiliSni studij ekonomskog ili hotelijerskog

usmjerenja (s time izjednaöen VSS dipl. ekonomist).
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Posebniuvjeti:
poznavanje rada na raðunalu.
znanje engleskog ijo5 jednog stranog jeztka
1 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima.

ODJEL PRIJEMA

Ölanak 125.
Voditelj Odjela
Voditeli Odiela obavlia sliedeóe poslove:

u suradnji sa voditeljem SluZbe temeljem utvrdenih uvjeta vrði zakup i prodaju
kapaciteta hotelskih usluga,
u suradnji sa voditeljem Slu2be ugovara i vr5i prodaju usluga u wellness centru,
vodi dnevnu evidenciju radnog vremena za radnike SluZbe,
vodi dnevnu evidenciju godiönjih odmora,
sudjeluje u pripremi i organizaciji promotivnih oblika zdravstvene iwellness ponude,
analizira potraZnju kapaciteta i usluga, usporeduje prodajne cijene i uvijete prodaje
konkurencije, predlaZe cijene hotelskih i wellness usluga.

Potrebna struöna spreme: zavrðen diplomski sveuöiliðni studij ekonomskog ili hotelijerskog
usmjerenja (s time izjednaöen VSS dipl. ekonomist).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raðunalu,
znanje engleskog ijoð dva strana jezika,
vozaöka dozvola B kategorije.

Ölanak 126.
Viöi recepcionar
Viði recepcionar obavlia sliedeóe poslove:

prati propise iz podruöja svoga rada,
provodu edukaciju radnika SSS,
predaje tromjeseöne (statistiöke) izvje5taje o radu recepcije,
obavlja poslove radnog mjesta recepcionara.

Potrebna struöna sprema: zavr5en preddiplomski/diplomski sveuöiliöni studij hotelijerskog
(s time izjednaöen VSS)

Posebni uvjeti:
znanje najmanje dva strana jezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 127.
Recepcionar
Recepcionar obavlia sliedeóe poslove:

izraduje, zakljuöuje, ispostavlja i naplaóuje gotovinske, bezgotovinske i kartiöne
raöune za smje5taj, lijeöenje, van pansionske obroke, bazen, telefonske impulse te
ostale usluge,
vodi blagajnu i izraduje blagajniðke izvjeötaje,
prima novac i dragocjenosti na ðuvanje, i o tome izdaje potvrdu,
kontrolira da li su sve usluge upisane i naplaóene,
predaje primljenu gotovinu sa gotovinskim, bezgotovinskim i kartiönim raðunima, te
blagajniðkim izvjeótajem u glavnu blagajnu,
obavlja i druge poslove koji se odnose na novöano poslovanje,
upisuje rezervacije za smjeötaja gostiju i ambulantnih pacijenta,
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prima i smjeðtava pacijente i goste, te preuzima potrebnu dokumentaciju,
izda¡e potvrde za restoran,
poOátt<e o gostima upisuje u knjigu domaóih ili stranih gostiju te iste elektronskom
po5tom Salje turistiökoj zajednici i MUP-u,
obavlja i druge poslove koji se odnose na prijem i otpust pacijenata igostiju,
vr5i kontrolu dnevnog izvje5taja o brojnog stanja,
dnevna izrada izvjeötaja voditelja Odsjeka pripreme hrane i Odsjeka posluZivanja

hrane,
dnevni ispis popisa dolazaka iodlazaka,
davanje cjelovitih i potpunih informacija koje se putem telefona lraåe,
prespaja telefonske pozive zaposlenicima, gostima i pacijentima,
poziva deZurnu sestru ideZurnog lijeönika,
poziva taksi za prijevoz pacijenta do drugih zdravstvenih ustanova,
upisuje kvarove u knjigu kvarova koje se telefonski prijave,

obavlja idruge poslove koji proizlazeizn¡egovog radnog mjesta, a po nalogu voditelja

voditelja Odsjeka.

Potrebna struöna sprema: zavröeno srednjoðkolsko obrazovanje - smjer recepcionar (s

tim izjednaöen recepcionar SSS).

Posebni uvjeti:
znanje najmanje dva strana jezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godina radnog iskustva na odgovarajuóim

Poslovima' 
öranak 12g.

Portir
Portir obavlia sliedeóe poslove:

davanje ulazn i h i izlaznih veza v telefonskom prometu Bol n ice,

regulacija ulazaiizlaza iz objekata Bolnice,
telefonska najava i od ovlaótenog radnika pribavljanje dozvole za ulaz treóih osoba,

odnosno legiiimiranje treóih osoba koje ulaze u poslovne prostorije Bolnice, ako je

tako propisano kuónim redom,
pozivanje taksi sluZbe, vatrogasne sluZbe, servisna poduzeóa i sl., u sluöaju potrebe,

u noónom radu, obilazak i kontrola stanja bolniökih objekata, radi osiguranja istih od

oöteóenja, provale, krade, paljenja, poplave i drugih zloupotreba, odnosno nepogoda,

u sluöaju primijeóenih pojava opasnosti i ugroZavanja objekata, poduzimanje
potrebnih mjera: obavje5tavanje policije, vatrogasne sluZbe, centar za uzbunjivanje i

javljanje, poslovnih tijela Bolnice, te deZurne osobe öije brojeve telefona mora
posjedovati.
obilazi sve objekte tokom noói, provjerava sigurnost prozora ivrata,
odgovoran je za po5tivanje noónog mira od strane gostiju i pacijenata u vremenu
kako je to propisano kuónim redom ,

zakljuöava i otkljuöava ulazna vrata na objektima po nalogu voditelja odjela,

u knjigu noónog recepcionara upisuje dogadaje izapa|ania tijekom noói,

obavlja i druge poslove koji se odnose na sigurnost objekta,
izraduje izvjeöóa po nalogu voditelja Odjela (dnevno brojno stanje, popis kvarova i

drugo) te ih prosljeduje nadleZnim sluZbama,
davanje cjelovitih i potpunih informacija koje se traåe,
preusmjerava telefonske pozive zaposlenicima, gostima i pacijentima,

poziva po potrebideZurnog lijeðnika i sestru,
upisuje prijavljene kvarove u knjigu prijava kvarova,
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obavlja i druge poslove koji se odnose na rukovanje telefonskom centralom,
obavlja idruge poslove koji proizlazeiznadleZnosti njegovog radnog mjesta

Potrebna struöna sprema: zavröena osnovna ökola (s tim izjednaöen NKV).

Posebni uvjeti:
vozaöka dozvola B kategorije
1 godina radnog iskustva.

ODJEL WELLNESS USLUGA

Ölanak 129.
Koordi nat o¡ za zdravstven i tu rizam
Koordinator obavlia sliedeóe poslove:

koordinira izmedu segmenta odjela medicine i hotela, wellnessa,
priprema liste pregleda, raspored tretmana po programima i informira sve potrebite
odjele,
otvara i priprema svu potrebnu dokumentaciju za,,trZiðne pacijente",
prati pacijente unutar Bolnice i po potrebi u druge zdravstvene ustanove,
informira klijente o dodatnim sadrZajima bolnice i destinacije te po potrebi vrði
rezervacije ostalih usluga na zahtjev gosta (pacijenta)

Potrebna struöna sprema: zavrðeno srednjoðkolsko obrazovanje - smjer recepcionar (s
tim izjednaðen recepcionar SSS).

Posebni uvjeti:
znanje najmanje dva strana jezika,
poznavanje rada na raöunalu.

Öhnak 130.
Sportskitrener
Soortski trener obavlia sliedeóe poslove:

- planira, nadzire ivodi programe sportske rekreacije u dvorani i bazenu,
- istraZuje potrebe specifiönog dijela populacije, te u suradnji sa SluZbom za komercijalne

poslove osmiöljava prikladne programe sportske rekreacije,
- organizire grupne vjeZbe u dvorani ili bazenu, öetnje,
- u suradnji sa medicinskim osobljem planira i primjenjuje programe medicinski

programiranog aktivnog odmora, namijenjeniosobama sa zdravstvenim poteökoca
(npr. sustava za kretanje, krvoZilnog i diönog sustava),

- savjetuje u nabavci potrebnih rekvizita (lopte, strunjaðe, sprave za vjeZbanje),
- upuéuje klijente te obavlja poslove pripreme i kontrole rada Thalasso Wellness Centra

Opatija u dogovoru sa recepcijom.

Potrebna struöna sprema: zavrðen preddiplomski sveuðiliðni studij za fiziöku kulturu (ili s tim
izjednaên stupanj VSS).

Posebni uvjeti:
- znarye engleskog ijednog stranog jezika,
- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima.
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-l Ölanak 131.
Kineziolog
Kinezioloo obavlia poslove:

- u suradnji sa voditeljem odjela i lijeönikom specijalistom realizira sve predvidene
programe,

u suradnji sa voditeljem odjela provodi dijagnostiku,
programira i provodi vikend programe, suraduje sa voditeljima u realizaciji istih

- programira, organizira i provodi sve faze rekreacije: rad u fintess-u, kinezioloöku
rekreaciju sa pacijentima, organizira i provodisportsku rekreaciju za gradane,

predlaZe isudjeluje u izradi novih programa, radi na struönim analizama u cilju

unapredenja rada sluZbe i odjela.

Potrebna struöna sprema: zavrðen diplomski sveuöiliöni studij kineziologije (VSS).

Posebni uvjeti:
- znanje engleskog ijednog stranog iezika,
- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima.

Öanak 132.
Recepcionar na wellness recepciji
Recepcioner obavlia sliedeóe poslove:

daje gostima potrebne informacije upoznaje ih s kuÓnim redom,
savjetuje ih o tretmanima i uslugama direktno ili putem telefona,
prima i biljeZi rezervacije tretmana,
prodaje wellness karte, poklon bonove o öemu vodi potrebnu dokumentaciju,
kontrolira dolaske klijenata na tretmane i izdaje kljuöeve ormarióa, ruönike, ogrtaöe,

izraduje i naplaóuje raöune,
vodi obraöun dnevnog prometa i predaje utÈak u glavnu blagajnu uz odredenu
dokumentaciju,
upozorava nadredene o uoöenim problemima, kvarovima,
obavlja poslove usluZivanja u caffe baru u sklopu wellness recepc'lje,

prodaje kozmetiöke preparate za kuénu njegu,
suraduje s ostalim osobljem u hotelskom i medicinskom dijelu,
obavlja ostale poslove po nalogu voditelja SluZbe.

Potrebna struöna sprema: zavrðeno srednjoökolsko obrazovanje - smjer recepcionar (s

tim izjednaöen recepcionar SSS).

Posebni uvjeti:
znanje najmanje dva strana iezika,
poznavanje rada na raðunalu.

Ölanak 133.
Kozmetiðar
Kozmetiöar obavlia sliedeóe poslove:

samostalno obavlja tretmane njege ko2e za lice i tijelo, te njege obrade noktiju ruku i
stopala,
postavlja kozmetiöku dijagnozu prema kojoj preporuöa tretman,
koristi kozmetiöke uredaje,
obavlja depilaciju lica itijela, bojiobrve itrepavice,
preporuöa i provoditretmane za redukciju celulita i mrðavljenja,
savjetuje o dodatnim aktivnostima te o odabiru i koriötenju kuóne njege koZe,

obavlja pripremu za tretmane te odÈava tiigijenu radnoga mjesta, kozmetiöke
opreme, pribora i uredaja.
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Potrebna struöna sprema: zavröeno srednjoSkolsko obrazovanje ili odgovarajuóa
strukovna ökola -smjer kozmetiöar (s tim izjednaöen stupanj SSS).

Posebni uvjeti:
znarye engleskog ijoð jednog stranog jezika,

1 godina radnog iskustva na odgovarajuóom poslovima.

Ölanak 134.
Fizioterapeutski tehniëar
Fizioterapeutski tehniöar obavlia sliedeóe poslove:

sudjel uje u jed nostavni m fiziotera peutski m za hvatima,
vodi medicinsku dokumentaciju,
preporuöa i provodi medicinske tretmane,
sudjeluje sa ostalim Thalasso wellness osobljem u izradiwellness programa,
brine i odÈava aparaturu i druge uredaje i prijavljuje kvarove voditelju SluZbe.

Potrebna struðna sprema: zavröeno srednjoökolsko obrazovanje za tizioterapeutske
tehniöare (s tim izjednaöen SSS fizioterapeuUtehniöar).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (vaZeóa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

Ölanak 135.
Maser kupeljar
Maser kupeliar obavlia sliedeóe poslove:

primjena pojedinih masaZnih tehnika, te provodenje odredenih postupaka i drugih
fiziökoterapijskih aktivnosti, po nalogu lijeönika specijaliste,
u suradnji sa fizioterapeutskim tehniöarem priprema i provodi medicinske tretmane.

Potrebna struöna sprema: zavrðeno srednjo5kolsko obrazovanje za masera (s time
izjednaðen SSS).

Posebni uvjeti:
odobrenje za samostalan rad izdano od nadleZne komore (va2eéa licenca),
poznavanje rada na raöunalu.

ODSJEK PRIPREME HRANE

Ölanak 136.
Voditelj Odsjeka
Voditeli Odsieka obavlia sliedeóe poslove :

organizaciju i koordinaciju rada radnika na poslovima pripreme i kuhanja hrane,
nadzor nad radom radnika na oznaöenim poslovima,
sastavlja plansku evidenciju radnog vremena za odsjek, te plan koriËtenja godi5njeg
odmora,
staranje o edukaciji i reedukaciji radnika na oznaöenim poslovima,
planiranje, narudZba i preuzimanje namirnica idrugih potrebnih sredstava i materijala,
te vodenje evidencije o tome,
praóenje i primjena HACCP sustava
brine o osiguravanju uvjeta rada u odsjeku i to posebno u odnosu na no5enje za5titne
odjeóe iobuóe i udovoljavanju sanitarnih uvjeta,
osigurava i pregledava namirnice i kuhinjski inventar, te radi njihove korektivne mjere,
odgovara za kompletno poslovanje u kuhinji,
obavlja idruge poslove po nalogu voditelja SluZbe,
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zbog rada sa hranom kuhari podlijeZu obaveznom sanitarnom pregledu kao i

stjecanju znan¡ao ispravnosti namirnica (higijenski minimum),
suraduje s odsjekom prijema i recepcije, nutricionistom iglavnom sestrom Bolnice,
izraduje plan godiðnjih koliöina namirnica, opreme i inventara kuhinje.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavrðeno srednjo5kolsko obrazovanje ¡li

odgovarajuóa strukovna ðkola -smjer kuhar (s tim izjednaöen stupanj SSS).

Posebni uvjeti :

poznavanje rada na raöunalu,
majstorski ispit za kuhara.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina rada na odgovarajuÓim poslovima

Ölanak 137.
Struëni suradnik za program kliniöke prehrane
Struöni suradnik obavlia sliedeóe poslove:

izradajelovnika na temelju kojih se vrði priprema hrane,
izmjena jelovnika i prilagodba obzirom na nutrititivni sastav te njena prilagodba

obzirom na zdravstveni status pacijenata,
sudjelovanje u pripremi hrane u suradnji s voditeljem Odsjeka pripreme hrane,

izrada planova prehrane obzirom na specifiönizdravstveni status pacijenata
(kardiovaskularni, dijabetiðari, ulkusni, Zuöni, itd.),

izrada planova prehrane obzirom na specifiöni zdravstveni status pacijenata,

savjetovanje, adekvatna poduka pacijenata,
edukacija pacijenata o pravilnoj prehrani kao i prilikom uvodenja iste u svakodnevni
Zivot radi poboljöanje zdravstvenog statusa,
suradnja prilikom uvodenja bezglutenske prehrane,

suradnja na modificiranju odnosno obogaóivanju lnternet stranice novim sadÈajima i

djelatnostima.

Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavrðen preddiplomski/diplomski sveuöiliöni
prehram beno-biotehnoloöki fakultet.

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raðunalu,
poznava nje eng leskog iezika.

Ölanak 138.
Voditelj smjene kuhinje
Voditeli smiene obavlia sliedeóe poslove:

organizira i koordinira rad radnika na poslovima pripreme i kuhanja hrane u svojoj

smjeni,
nadzor nad radom radnika na oznaðenim poslovima u svojoj smjeni,
osigurava i pregledava namirnice i kuhinjski inventar u svojoj smjeni, te radi njihove
korektivne mjere,
odgovara za kompletno poslovanje u kuhinje u svojoj smjeni,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela pripreme hrane,
zbog rada èa hranom kuhari podlijeZu obaveznom sanitarnom pregledu kao i

stjecanju znania o ispravnosti namirnica (higijenski minimum),
praóenje i primjena HACCP sustava
brine o osþuravanju uvjeta rada u odjelu i to posebno u odnosu na no5enje zaðtitne

odjeóe i obuóe i udovoljavanju sanitarnih uvjeta u svojoj smjeni,
odgovara za kvalitetu i ispravnost pripremljene hrane u svojoj smjeni.

65



Potrebna struöna sprema za imenovanje: zavr5eno srednjoðkolsko obrazovanje ili
odgovarajuóa strukovna ökola -smjer kuhar (s tim izjednaöen stupanj SSS).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu,
majstorski ispit za kuhara

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 1 godina radnog na odgovarajuóim
poslovima.

Ölanak 139.
Kuhar
Kuhar obavlia sliedeóe poslove:

po dolasku na radno mjesto upoznaje se s dnevnim planom rada i uzima potrebne
namirnice i sredstva za rad,
sudjeluje u proizvodnom procesu i izdavanju jela,
brine o higijeni u prostoru pripreme hrane,
pomaZe u öi5óenju kuhinjskog inventara,
brine se za pravilno uskladiötavanje namirnica,
upravlja sa kuhinjskim strojevima te odräava njihovu öistoóu,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka,
zbog rada sa hranom kuhari podlijeZu obaveznom sanitarnom pregledu kao i

stjecanju znarya o ispravnosti namirnica (higijenski minimum).

Potrebna struöna sprema: zavröeno srednjoökolsko obrazovanje ili odgovarajuóa
strukovna ökola -smjer kuhar (s tim izjednaðen stupanj SSS).

Posebni uvjeti:
1 godina radnog iskustva na odgovarajuóim poslovima

Ölanak 140.
Slastiðar
Slastiöar obavlia sliedeóe poslove:

izraduje kolaðe i ostale slastice,
sudjeluje u proizvodnom procesu i izdavanju jela,
praéenje i primjena HACCP sustava,
brine se o higijeni prostorija u kojima radi i strojeva i uredaja koje koristi,
pomaZe i sudjeluje u ðiöcenju kuhinjskog inventara,
odgovara za pripremu i izdavanje doruöka i slastica,
obavlja idruge poslove po nalogu voditelja odsjeka,
zbog rada sa hranom kuhari podlijeZu obaveznom sanitarnom pregledu kao
stjecanju znarya o ispravnosti namirnica (higijenski minimum).

Potrebna struöna sprema: zavröeno srednjoökolsko obrazovanje ili odgovarajuóa
strukovna Skola (hotelijersko-ugostiteljska ökola smjer slastiöar i s tim izjednaöen stupanj
sss).

Posebni uvjeti:
1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima .

Ölanak 141.
Kafe kuhar
Kafe kuhar obavlja sliedeóe poslove:

priprema jela koja se posluZuju za doruöak uz suradnju voditelja Odsjeka pripreme
hrane, voditelja smjene kuhinje i struönog suradnika za program kliniöke prehrane,
samostalno priprema jednostavna jela,
priprema namirnice za termiöku obradu,
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Potrebna struöna sprema: zavröena osnovna ökola (s tim izjednaöen NKV)

priprema sendviöe, kroasane,
priprema jela koja se posluZuju kao topli obrok za radnike,
pomaZe u pripremi i izdavanju jela,
pomaZe u preuzimanju namirnica od dobavljaöa i iz skladiðta,
pomaZe kuharima pri pripremi lunch-paketa,
obavlja ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka pripreme hrane

Ölanak142.
Pomoóni radnik u kuhinii
Pomoóni radnik u kuhiniiobavlia sliedeóe poslove :

- sudjeluje u pripremi namirnica ( voée i povróe) za daljnju termiöku obradu,
brine ivodio higijeni cijele kuhinje i inventara,
brine o pravilnom uskladiðtenju namirnica i ispravnoj i propisanoj upotrebi sredstava

za öiðóenje u kuhinji,
upravlja kuhinjskim strojevima te odråava njihovu öistoóu,
zbog rada sa hranom pomoóno kuhinjsko osoblje podlijeZe obaveznom sanitarnom
pregledu kao istjecanju znanja o ispravnosti namirnica (higijenski minimum),
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja smjene i voditelja odjela pripreme hrane.

Potrebna struöna sprema: zavróena osnovna ðkola (s tim izjednaöen NKV).

ODSJEK POSLUZVANJA HRAN E

Ölanak 143.
Voditelj Odsjeka
Voditeli Odsieka obavlia sliedeóe poslove:

- rqkovodi, organizira rad i odreduje duZnosti radnika Odsjeka po smjenama i radnim

mjestima,
vodi i kontrolira mjeseöne i godi5nje inventure pióa po mjestima tro5ka,
brine za kompletnu administraciju odsjeka i njezino provodenje i kontroliranje,
brine o osiguravanju uvjeta rada u odsjeka ito posebno u odnosu na noöenje zaétitne

odjeóe iobuóe i udovoljavanju sanitarnih uvjeta,
odgovara za kompletno poslovanje odsjeka,
odgovoran je za vodenje dnevne evidencije o radnom vremenu za odsjek te sastavlja
plansku evidenciju radnog vremena, plan koriðtenja godi5njeg odmora i druge
planove,
predlaZe plan i sredstava i plan radne snage,
planira i naruöuje potroðni materijal, sitan inventar,
vodi inventuru stanja sitnog inventara,
prima izvjeðtaje odjela prijama o dolasku i odlasku gostiju,
vodi evidenciju o HACCP-obrascima,
vodi, kontrolira i predaje dnevni promet u glavnu blagajnu,
po potrebizamjenjuje konobara i sudjeluje u posluZivanju,
zbog rada sa hranom podlijeZe obaveznom sanitarnom pregledu kao i stjecanju

znarya o ispravnosti namirnica (higijenski minimum),
jednom tromjeseöno organizira sastanak za zaposlenicima odsjeka na kojem

iaspravlja o realizaciji obavljenog rada u prethodnom periodu o öemu vodizapisnik.

Potrebna struöna sprema: zavrðeno srednjoðkolsko obrazovanje ili odgovarajuóa
strukovna ðkola -smjer konobar (s tim izjednaðen stupanj SSS).
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Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raöunalu,
poznavanje najmanje dva strana jezika,

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina rada na odgovarajuóim poslovima.

Ölanak 144.
Konobar
Konobar obavlia sliedeóe poslove:

prima goste i smjeöta ih za stol,
odgovoran za pravilno posluåivanje jela i pióa,

odgovoran za öistoóu stolne apoteke i cijelog svog radnog prostora,
mijenja restoransko rublje,
vröu usluZivanje pacijenata igostiju u sobama,
zbog rada sa hranom podlijeZe obaveznom sanitarnom pregledu kao i stjecanju
znarya o ispravnosti namirnica (higijenski minimum),
zbog naravi posla tijekom rada nose odgovarajuóu zaötitnu odjeéu i obuóu,
obavlja idruge poslove po nalogu voditelja odsjeka posluZivanja hrane,
vrði naplatu prodanog pióa i hrane.

Potrebna struöna sprema: zavrðeno srednjoökolsko obrazovanje ili odgovarajuóa
strukovna Skola -smjer konobar (s tim izjednaðen stupanj SSS).

Posebni uvjeti:
poznavanje rada na raðunalu,
poznavanje najmanje dva strana jezika.

Ötanak 145.
Peraö suda
Peraðica suda obavlia sliedeóe poslove:

selekcionira bijelo od ostalog posuda,
pere ruöno i strojno bijelo posude i pribor za jelo,
razvrstava oprano posude po spremiötima.
öisti i vodi raöuna o dnevnoj i tjednoj öistoói radnih prostora i povrðina öajne kuhinje i
restorana,
zbog rada sa hranom podlijeZe obaveznom sanitarnom pregledu kao i stjecanju
znan¡a o ispravnosti namirnica (higijenski minimum),
zbog naravi posla tijekom rada nose odgovarajuóu zaStitnu odjeóu iobuóu,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka.

Potrebna struðna sprema: zavröena osnovna ökola (s tim izjednaðen NKV).
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IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ölanak 146.
Uskladivanje unutarnjeg ustrojstva Bolnice s odredbama ovoga Pravilnika, raspored

radnika na radna mjesta (ukljuöujuói i sklapanje dodataka ugovorima o radu ukoliko je
potrebno) i imenovanje izvr5itelja na rukovodeóa mjesta sukladno odredbama ovoga
Pravilnika provest óe se u roku od öezdeset (60) dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Ölanak 147.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem

ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (Broj:O1-468/15 od 29. lipnja 2015. godine), Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
(Broj: 01-305/16 od 05. travnja 2016. godine), Pravilnik o izmjenama idopunama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (Broj:01-00-000/17157-1 od 03. svibnja
2017. godine).

Ölanak 148.
Ovaj Pravilnik stupa na snegu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploöi Bolnice, po

dobivenoj suglasnosti osnivaöa.

Broj:0 1 -000-00/1 8/91 3.
Opatija, 10. prosinca2O18. godine

dr r.med.

Na ovaj Pravilnik osnivaö je dao suglasnost odlukom KLASA:
URBROJ: od godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploöi
dana godine i da je stupio na snagu dana
godine

Prof.dr.sc. med
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