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I.  PRAVNA OSNOVA 
 Članak 61. stavak 1. podstavak 2. Statuta Zavoda za hitnu medicinu 
Primorsko- goranske županije  određuje da Upravno vijeće Zavoda za hitnu medicinu 
donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost 
Osnivača. 

Člankom 52. točkom 23. Statuta Primorsko-goranske županije ("Službene 
novine PGŽ" broj 23/09, 9/13, 25/13 – pročišćeni tekst, 5/18 i 8/18– pročišćeni tekst) 
određeno je da Župan donosi opće i pojedinačne akte, te zaključke sukladno zakonu 
i drugim propisima. 

Članak 25. Poslovnika o radu Župana Primorsko-goranske županije 
(“Službene novine PGŽ“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 - pročišćeni tekst ) određuje 
da Župan Primorsko-goranske županije donosi opće akte kada je to propisano 
posebnim zakonom, pojedinačne akte kada rješava o pojedinim pravima, obvezama i 
pravnim interesima fizičkih i pravnih osoba, te zaključke. 
 
II. OBRAZLOŽENJE  
 Upravno vijeće Zavoda za hitnu medicinu Primorsko - goranske županije na 
svojoj sjednici održanoj 30. studenog 2018. godine donijelo je Pravilnik o izmjeni 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za hitnu 
medicinu Primorsko - goranske županije. 
 Zavod za hitnu medicinu Primorsko- goranske županije dostavio je zahtjev za 
davanje suglasnosti osnivača na navedeni Pravilnik sukladno odredbi članka 61. 
stavak 1. podstavak 2.  Statuta. 
  
 U postupku izrade izmjena postojećeg Pravilnika vodilo se računa o obvezama 
ustanove glede usklađivanja s postojećom zakonskom i podzakonskom regulativom, 
obvezama postupanja po uputama i zahtjevima nadležnih institucija, ali i načelom 
racionalizacije poslovanja. 

Najvažnije ustrojstvene promjene odnose se na formiranje nove ustrojstvene 
jedinice unutar Odjela zdravstvene djelatnosti – Nastavno edukacijski centar čiji je 
osnovni zadatak vezan uz koordinaciju i provođenje edukacije i stručnog 
usavršavanja radnika. Nastavno edukacijski centar rezultat je višegodišnje suradnje 
sa Medicinskim fakultetom i Fakultetom zdravstvenih studija Sveučilišta u Rijeci kao 
posljedica kontinuiranog ulaganja u edukaciju radnika Zavoda od kojih su mnogi 
nacionalni instruktori iz područja hitne medicine, a s ciljem jednako uspješnog 
nastavka dosadašnje suradnje s navedenim visokoškolskim ustanovama ali i 
mogućnosti proširenja edukacije na puno širi krug korisnika. U kadrovskom smislu, u 
rukovodnim strukturama novost su voditelji Medicinsko prijavno dojavne jedinice, 
Nastavno edukacijskog centra i Voditelj medicinskih sestara/tehničara u Ispostavi 
Rijeka koji se kao i ostali radnici na rukovodnim mjestima biraju iz reda radnika. U 
nemedicinskom dijelu predviđaju se tri odjela umjesto dosadašnjih odsjeka (Odjel 
financijsko-računovodstvenih poslova, Odjel pravnih i administrativnih poslova, Odjel 
tehničkih poslova. Također, jedan značajan dio promjena vezan je uz činjenicu da je 
na strani ustanove postojala potreba za što preciznijim navođenjem opisa poslova 
kao i dopunjavanjem kompetencija kako bi se što više olakšali mnogi organizacijski 
procesi poput individualizacije radnih obveza, kvalitetnog odabira radnika, edukacije i 
sl. Tako je primjerice za rad u Medicinskoj prijavno dojavnoj jedinici (ranije Prijavno-
dojavna jedinica) preciziran naziv edukacije koju kandidati moraju položiti za rad u 
istoj, dok je kod doktora medicine specijaliste hitne medicine, kao uvjet, prošireno 
područje srodnih grana specijalizacija (anesteziologija, reanimatologija, intenzivna 



medicina), čime se među ostalim nastoji riješiti problem nedostatka odgovarajućeg 
radnog kadra. Potrebno je istaknuti da je sve navedeno u skladu s ustaljenim 
terminima i nazivima iz zakonskih i drugih propisa koji se koriste u Republici 
Hrvatskoj. 
 Suština izmjena unutar Odjela financijsko-računovodstvenih poslova odnosi se 
na intervencije u opisu poslova i nazivima radnih mjesta i stručnim uvjetima 
potrebnim za obavljanje istih na način da je provedeno usklađenje sa stvarnom 
organizacijom poslovanja i vrstom posla koju radnici obavljaju. U skladu s time 
izvršene su izmjene i dopune poslovnih aktivnosti u okviru opisa poslova radnog 
mjesta savjetnika za ekonomske poslove, glavnog financijskog knjigovođe i višeg 
računovodstvenog referenta, dok je radi boljeg usklađenja naziva s opisom poslova 
izmijenjen naziv radnog mjesta pomoćnog referenta u računovodstveni referent za 
fakturiranje te referent obračuna plaća i naknada u računovodstveni referent 
obračuna plaća i naknada. Unutar istog Odjela predviđena su dva nova radna mjesta 
i to Viši stručni referent za plan, nabavu i analizu koje je radno mjesto uvjetovano 
nedostatkom odgovarajućeg kadra unutar ustanove potrebnog za provođenje 
postupaka javne nabave i Računovodstveni referent-financijski knjigovođa koje 
je radno mjesto potrebno zbog značajnog porasta opsega knjigovodstvenih poslova 
unutar Odjela. 
 Unutar Odjela pravnih i administrativnih poslova također se predviđa uvođenje 
dva nova radna mjesta. Uvođenje radnog mjesta Višeg stručnog referenta za 
zaštitu osobnih podataka posljedica je nove pravne regulative iz područja zaštite 
osobnih podataka. Naime, ustanova je temeljem Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka i na temelju iste donesenog zakona, u obvezi imenovati službenika za 
zaštitu osobnih podataka. Uvažavajući opseg posla koji će se obavljati u okviru 
obrade osobnih podataka, a osobito imajući u vidu povećani rizik i specifičnost 
sadržaja medicinske dokumentacije kao i eventualne posljedice za ustanovu usljed 
nepoštivanja odredbi o zaštiti osobnih podataka, ukazalo se potrebnim predvidjeti 
ovo radno mjesto, budući da postojeći kadar s obzirom na već dodijeljene dužnosti i 
opseg posla tu obvezu ne može preuzeti. Za naglasiti je, što je razvidno iz opisa 
poslova tog radnog mjesta, da se istim predviđa obavljanje i drugih pravnih poslova 
sukladno raspoloživom vremenu izvan obveza vezanih za područje zaštite osobnih 
podataka. Uvođenje radnog mjesta administrativnog referenta u glavnini je 
povezana sa uspostavom sustava županijske riznice, koji će svojom potpunom 
implementacijom za ustanovu zahtjevati značajan obim poslova kojem sadašnja 
kadrovska struktura ustanove ne može udovoljiti. 
 Sredstva za financiranje novih radnih mjesta osigurana su dijelom iz vlastitih 
prihoda ustanova, a dijelom iz sredstava EU fondova (Europskog socijalnog fonda). 
 Posljednji dio izmjena Pravilnika odnosi se na opis poslova rukovodnog kadra 
ustanove (zamjenik ravnatelja, pomoćnik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zaštite, 
glavna medicinska sestra/tehničar, voditelji odjela i dr.) koji položaji do sada nisu 
pobliže opisani u smislu konkretnih radnih zadataka.  
  
 Upravni odjel za zdravstvo smatra da se na predloženi Pravilnik o izmjeni 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za hitnu 
medicinu Primorsko – goranske županije može dati suglasnost.  
   
   
 
 



III. IZNOS NOVČANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU AKTA  
 Za provođenje ovoga akta nije potrebno osiguravati sredstva u Proračunu 
Primorsko-goranske županije, odnosno akt nema fiskalni učinak na Proračun.  
 
  
IV. PRIJEDLOG ZAKLJUČKA 
  
 Slijedom navedenog predlaže se Županu Primorsko-goranske županije da 
donese zaključak u tekstu kako slijedi:  
 
 Na temelju članka 61. stavak 1. podstavak 2. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Primorsko - goranske županije, članka 52. točke 23. Statuta Primorsko-
goranske županije ("Službene novine PGŽ" broj 23/09, 9/13, 25/13 – pročišćeni tekst, 
5/18 i 8/18– pročišćeni tekst) i članka 21. Poslovnika o radu Župana Primorsko-
goranske županije (“Službene novine PGŽ“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 – 
pročišćeni tekst), Župan Primorsko-goranske županije dana _________ 2018. godine 
donio je sljedeći 

 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta  Zavoda za hitnu medicinu 
Primorsko – goranske županije. 
 (Odluka je sastavni dio ovoga Zaključka.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Na temelju članka 61. stavak 1. podstavak 2. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Primorsko - goranske županije, članka 52. točke 23. Statuta Primorsko-
goranske županije ("Službene novine PGŽ" broj 23/09, 9/13, 25/13 – pročišćeni tekst, 
5/18 i 8/18– pročišćeni tekst) i članka 21. Poslovnika o radu Župana Primorsko-
goranske županije (“Službene novine PGŽ“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 – 
pročišćeni tekst), Župan Primorsko-goranske županije dana _________ 2018. godine 
donio je 
 
 
 

O D L U K U 
o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za hitnu medicinu Primorsko – goranske 

županije  
 
 

I. 
 

Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za hitnu medicinu Primorsko - goranske 
županije, Broj: 02-I-18/27-18 koji je donijelo Upravno vijeće Zavoda za hitnu medicinu 
Primorsko – goranske županije, na sjednici održanoj 30. studenog  2018. godine. 

(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).  
 
 

II. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
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