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I. PRAVNA OSNOVA

Clankom 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08) utvrdeno je da Statut ustanove donosi upravno vije¢e uz suglasnost osnivaca, ako
zakonom ili aktom o osnivanju nije drugadije odredeno.

Clankom 25. prijadnjeg Zakona o muzejima (,Narodne novine“ broj 110/2015)
utvrdene su ovlasti Muzejskog vijeéa muzeja. Jedna od ovlasti Muzejskog vijeca je
dono$enje Statua uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clankom 39. novog Zakona o muzejima (,Narodne novine® broj 61/2018) utvrdeno
je da su muzej te muzej unutar pravne osobe duZni uskladiti svoj statut i druge opce akte i
svoj rad s odredbama ovoga Zakona u roku od 120 dana od dana njegova stupanja na
snagu, te da muzejsko vijeée muzeja koje je ustrojeno prema odredbama Zakona o
muzejima (,Narodne novine* broj 110/2015) nastavlja rad do isteka mandata, odnosno
razrje$enja kao upravno vije¢a prema odredbama ovoga Zakona.

Il. OBRAZLOZENJE

Statute Prirodoslovnog muzeja — Rijeka i Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka (nastavno: Muzeji) donijela su Upravna vijeca Muzeja, uz
prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine, jos 1999. godine. Do danas statuti su se
mijenjali viSe puta $to je sve utjecalo na neujednacenost teksta statuta.

Stoga, zbog odredbi koje su mijenjane ili nadopunjavanje, od strane Muzeja
predlozeno je donodenje novih statuta, sve prema proceduri koja je definirana novim
Zakonom o muzejima (,Narodne novine“ broj 61/2018, dalje u tekstu: Zakon) i prethodnim
statutima muzeja.

U razdoblju od dono$enja Zakona o muzejima (,Narodne novine“ broj 110/2015) do
usvajanja novog Zakona, u muzejskoj djelatnosti dogodile su se odredene promjene u
odnosu na nadin obavljanja djelatnosti te tehnoloski razvitak koji su utjecali na ovu
djelatnost. U tom smislu novi Zakon uredio je uvjete za obavljanje djelatnosti imajuci u vidu
odredene posebnosti i specifi¢nosti, te redefinirao odredene pojmove.

Vlada Republike Hrvatske, na sjednici odrzanoj 8. oZujka 2018., utvrdila je i uputila
u legislativni postupak Nacrt prijedloga Zakona o muzejima, a Hrvatski sabor je 29. lipnja
2018. donio Zakon o muzejima (,Narodne novine“ br. 61/18; u nastavku teksta: Zakon)
kojim se u bitnom mijenja regulativa o muzejima.

Prije vazeéim Zakonom o muzejima, iz 2015., u glavnim odredbama nije bitno
mijenjan pravni reZim u obavljanju muzejske djelatnosti u odnosu na razdoblje koje mu je
prethodilo. Imajué¢i na umu proces digitalizacije muzejske grade i dokumentacije te niz
strukovnih i tehnoloskih promjena u obavljanju muzejske djelatnosti, proizasla je potreba
za jasnoéom zakonskih odredbi, njihovim repozicioniranjem i sustavnijim nomotehnickim
rieSenjima zbog lakSe pravne interpretacije pojedinih odredbi koje izrazavaju osnovni
smisao Zakona. Takoder, zbog navedenih postupaka javila se nuznost uskladenoga
postupanja s muzejskom, arhivskom i knjiznicnom gradom.

Smisao novog Zakona je osiguravanje obavljanje muzejske djelatnosti kao javne
sluzbe u sklopu sustava muzeja Republike Hrvatske, te uredenje muzejske djelatnosti u
svrhu zastite i o6uvanja hrvatske kulturne i prirodne bastine i njezine dostupnosti javnosti.

Novim Zakonom ureduju se uvjeti i nagin obavljanja muzejske djelatnosti, ustrojstvo
i djelokrug muzeja, pribavljanje i obrada muzejske grade i vodenje muzejske
dokumentacije te druga pitanja od znadenja za obavljanje muzejske djelatnosti u svrhu
zastite i promicanja opéeljudske i nacionalne kulturne i prirodne bastine (¢l. 1. st. 1.
Zakona).
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Muzejska djelatnost obuhvaca poslove nabave muzejske grade, istraZivanja,
struéne i znanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zastite
muzejske grade, muzejske dokumentacije i bastinskih lokaliteta i nalazista u svrhu
osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumadenja i predstavljanja javnosti muzejske grade
kao kulturnoga materijalnog i nematerijalnog dobra te dijelova prirode s pomocu razliitin
komunikacijskih oblika.

Redefiniran je pojam muzeja u odnosu na vaze¢u regulativu, tako da se pod
pojmom muzej podrazumijeva pravna osoba ili ustrojstvena jedinica pravne osobe (muzej
u sastavu) koja obavlja muzejsku djelatnost u svrhu prou¢avanja, obrazovanja i uzivanja u
materijalnoj i nematerijalnoj bastini Eovjedanstva i njegova okolisa, u sluzbi drustva i
njegova kulturnoga i gospodarskoga razvitka, otvorena za javnost. Muzejom se smatra i
svaka pravna osoba ili ustrojstvena jedinica pravne osobe koja u svome nazivu ima naziv
"galerija" i "zbirka", a obavlja muzejsku djelatnost prema odredbama novoga Zakona.

U novom Zakonu jasno je izvrSena diferencijacija muzeja na javne i privatne
muzeje, ovisno o osniva&u tih pravnih osoba. Tako je javni muzej onaj muzej kojemu je
osnivaé Republika Hrvatska i jedinice lokalne i podruéne (regionaine) samouprave ili
pravne osobe u njihovu preteZitom vlasnistvu, dok je privatni muzej onaj muzej kojemu je
osnivaé druga pravna ili fizicka osoba (¢l. 3. st. 1. t. 3. i 4. Zakona).

Muzejsku djelatnost, sukladno odredbama novoga Zakona moZe obavljati muzej,
pravna osoba unutar koje je muzej ili druga pravna osoba upisana u sudski ili drugi
registar. Muzej uz temeljnu djelatnost moze obavljati i druge djelatnosti, sukladno
posebnim propisima.

Svi se muzeji povezuju u Sustav muzeja Republike Hrvatske radi primjene
jedinstvenoga stru&nog pristupa obavljanju muzejske djelatnosti. Maticnu djelatnost, kao
organizirani oblik stru¢noga djelovanja, provode matiéni muzeji s pomoc¢u Sustava muzeja
Republike Hrvatske.

Postojanje uvjeta za osnivanje muzeja utvrduje rieSenjem ministarstvo nadlezno za
poslove kulture prema prethodno pribavlienom miSlienju Hrvatskoga muzejskog
vije¢a. Osnivaé muzeja duzan je pribaviti rje$enje o postojanju uvjeta za osnivanje muzeja
prije trazenja upisa u sudski ili drugi registar.

Novi Zakon uvodi i niz novina u zakonska poglavlja o ustrojstvu i upravijanju
muzejom. Ustrojstvo i upravljanje muzejom ureduje se statutom ifili drugim opéim aktom
muzeja, odnosno opéim aktom pravne osobe u &ijem je sastavu, a u skladu sa zakonom i
aktom o osnivanju.

Javni muzej ima sljedeéa tijela upravljanja: ravnatelja, upravno vijece i struéno
vijeée. Na taj se nagin vraca prijasnji naziv upravnog vijeca kao tijela javnog muzeja, za
razliku od muzejskog vije¢a kakvo je bilo predvideno i uredeno Zakonom o muzejima iz
2015. Pojam muzejskog vije¢a uveden je prema uzoru na kazali$no vijeCe iz regulative o
kazali$noj djelatnosti. Ogito, taj naziv nije bio primljen pozitivno u muzejskom okruzenju, a
na ovaj novi nadin uskladena je nomenklatura s op¢im Zakonom o ustanovama (,Narodne
novine" br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08).

Prema novoj regulativi, upravno vijece i struéno vije¢e odredeni su kao fakultativna
tijela muzeja. Naime, obveza ustrojavanja upravnog vije¢a, odnosno strucnog vijeca,
vezana je uz kriterij broja zaposlenika u odredenom javnom muzeju.

Ako javni muzej ima vi§e od pet zaposlenika tada ¢e upravno vijece biti obvezno
tijelo muzeja. U situaciji kada javni muzej ima pet ili manje od pet zaposlenika tada se
upravno vijeée ne formira, nego ulogu upravnog vije¢a preuzima ravnatelj muzeja prema
zakonskoj ovlasti.



Upravno vijeée ima pet ili sedam ¢lanova, od kojih vec¢inu imenuje osnivag iz redova
istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
struénjaka. Jednoga &lana bira struéno vije¢e, a ako ono nije osnovano, biraju ga strucni
muzejski djelatnici iz svojih redova, te jednoga &lana biraju svi radnici, sukladno zakonu
kojim se ureduju radni odnosi (€l. 23. st. 2. Zakona).

Za &lana upravnoga vijeca osnivaé moze imenovati osobu koja ima zavrsen
diplomski sveugilidni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij i
specijalisticki diplomski strugni studij ili s njim izjednagen studij. Dakle, ovdje se uvodi novi
kriterij kod imenovanja &lanova upravnog vije¢a muzeja koji nije bio prethodno reguliran u
prijadnjim propisima. Naime, sada ¢lan upravnog vije¢a muzeja moze biti samo osoba koja
ispunjava kriterij struéne spreme, utvrden eksplicitno u Zakonu. Inzistira se na visokoj
obrazovanosti &lanova tog vijeéa. Nadin izbora ¢lanova upravnoga vijeca, trajanje
mandata, dono$enje odluka i druga pitanja u svezi s radom upravnoga vijeca, ureduju se
statutom javnoga muzeja.

NadleZnosti upravnog vijeca ostale su gotovo nepromijenjene u odnosu na
nadleZnosti koje je imalo muzejsko vije¢e prema Zakonu o muzejima iz 2015.

Javnim muzejom upravija ravnatelj. Ravnatelj predstavija i zastupa javni muzej u
pravnome prometu i pred tijelima drZzavne vlasti te obavija druge poslove predvidene
zakonom, aktom o osnivanju i statutom (&l. 25. Zakona). Dakle, ravnatelj je zakonski
zastupnik javnoga muzeja prema zakonskim ovlastima, Sto se dodatno oshazuje odlukom
o osnivanju muzeja, odnosno statutom javnog muzeja. U sklopu svojih nadleznosti
ravnatelj organizira i vodi rad i posiovanje javnog muzeja, predlaze program rada i razvoja,
vodi struéni rad i odgovara za struéni rad javnog muzeja, te obavlja druge poslove
predvidene zakonom, aktom o osnivanju, statutom i drugim autonomnim aktima javnog
muzeja.

Ravnatelja javnhoga muzeja kojemu je osniva¢ jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, imenuje i razrieSuje osniva¢ na prijedlog upravnoga vijec€a (€.
26. st. 3. Zakona). Ravnatelj javhoga muzeja imenuje se na mandat od cetiri godine i
moze biti ponovno imenovan (&l. 26. st. 9. Zakona). Ako osniva¢ ne obavi razriesenje i
imenovanje ravnatelja javnoga muzeja kojemu je istekao mandat ili oviast vrSitelja
duZnosti ravnatelja javnoga muzeja, tijelo nadlezno za provedbu nadzora nad zakonitoscu
rada i opéih akata javnoga muzeja razrijesit ¢e duznosti ravnatelja i imenovati vrsitelja
duznosti ravnatelja, bez provodenja javnoga natje¢aja do imenovanja ravnatelja, odnosno
vréitelja duznosti ravnatelja od strane osnivaca.

Prema &l. 26. st. 11. Zakona, ravnateljem javnoga muzeja moZe se, na temelju
predloZzenoga &etverogodidnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavrSen
diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednaCen studij, najmanje pet godina rada
u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se
struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane
statutom. Iznimno od navedenoga, ako se na ponovljeni natjeaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete, za ravnatelja javnoga muzeja moze se, na temelju predloZzenoga
getverogodi$njeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavrSeno propisano
obrazovanje, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi,
odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete
propisane statutom. Time se Zeljelo, u odnosu na prijadnje riesenje, ojacati upravljacku
ulogu ravnatelja muzeja, propisivanjem uvjeta pri izboru ravnatelja za zanimanja izvan
muzejske struke.
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Za vrsitelja duznosti ravnatelja javnoga muzeja, od sada ¢e se modi, bez provodenja
javnoga natje¢aja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano za redoviti postupak
imenovanja, a na ovu duZnost moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik javnoga
muzeja.

Novim Zakonom uredena su pitanja vezana uz ustroj struénog vije¢a kao posebnog
tijela javnog muzeja, a ta obveza ovisi o broju zaposlenika muzeja (¢l. 28. Zakona).
Tako, ako muzej ima pet i vie zaposlenih tada ima i struéno vijece. U sklopu svojih
ovlasti struéno vijeée raspravlja o stru¢nim pitanjima rada muzeja, razmatra i predlaze
programe rada, razmatra izvje¢a o radu, daje mislienja i prijedloge u svezi s naCinom i
organizacijom obavljanja poslova iz djelatnosti muzeja, razvojem djelatnosti te obavlja i
druge struéne poslove u skladu sa statutom muzeja. Struéno vije¢e muzeja u pravilu Cine
svi struéni muzejski djelatnici muzeja, osim ako statutom muzeja, odnosno pravne osobe u
gijlem je sastavu muzej, nije odreden drukdiji sastav strucnoga vijeéa. Na taj se
nagin ostavlja moguénost da se statutom muzeja propi$e da stru¢no vijece ima ograniceni
broj &lanova, odnosno da ga ne &ine svi struéni muzejski djelatnici muzeja, nego samo
posebno izabrani.

Slijedom svega navedenoga, upravna vijeéa muzeja obratila su se osnivacu sa
zahtjevom za davanjem suglasnosti na nove statute, vezane za postupak uskladivanja
propisan novim Zakonom.

lll. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ODLUKA
Za provodenje ovih akta nije potrebno osigurati sredstva u Proracunu Primorsko-
goranske Zupanije za 2018. godinu.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA }
Slijedom navedenog predlaze se Zupanu Primorsko-goranske Zupanije da donese
zaklju¢ak u tekstu kako slijedi:

Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08), &lanka 39. Zakona o muzejima (,Narodne novine“ broj 61/2018), Clanka 52.
totke 21. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj 23/09, 9/13,
25/13—progiséeni tekst, 5/18, 8/18-proci§éeni tekst) i €lanka 25. Poslovnika o radu Zupana
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16-proCisceni
tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 2018. godine donio je sljededi

Zakljuéak
1. Utvrduje se:
a) Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Pomorskog i

povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka,

b) Prijedlog odiuke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Prirodoslovnog
muzeja — Rijeka.

2. Prijedlozi odluka iz to¢ke 1. a) i b) prosljeduju se Zupanijskoj skupétini na
razmatranje i usvajanje.



Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine® broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08), &lanka 39. Zakona o muzejima (,Narodne novine" broj 61/2018), ¢lanka 28.
togke 22. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine® broj 23/09, 9/13, 25/13-
prodi§éeni tekst, 5/18, 8/18-proci§céeni tekst) i clanka 84. Poslovnika Zupanijske skupstine
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine" broj 26/09, 16/13 i 25/13-proCiSceni
tekst), Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije, na ___ sjednici odrzanoj
2018. godine donijela je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Statut Pomorskog i povijenog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka

.
Daje se prethodna suglasnost na Statut Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog

primorja Rijeka, kojeg je Upravno vije¢e Muzeja utvrdilo na sjednici odrzanoj 8. studenoga
2018. godine.

Ova QOdluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama
Primorsko-goranske Zupanije".



Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine® broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08), &lanka 39. Zakona o muzejima (,Narodne novine* broj 61/2018), ¢lanka 28.
tocke 22. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13-
progiséeni tekst, 5/18, 8/18-progisceni tekst) i ¢lanka 84. Poslovnika Zupanijske skupsétine
Primorsko-goranske Zupanije (,SluZbene novine* broj 26/09, 16/13 i 25/13-pro¢iSéeni
tekst), Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije, na ___ sjednici odrzanoj
2018. godine donijela je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Prirodoslovnog muzeja — Rijeka

.
Daje se prethodna suglasnost na Statut Prirodoslovnog muzeja — Rijeka, kojeg je
Upravno vijeée Muzeja utvrdilo na sjednici odrzanoj 9. studenoga 2018. godine.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama
Primorsko-goranske Zupanije".



I— PRIJEDLOG

STATUT
POMORSKOG | POVIJESNOG MUZEJA HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA

Rijeka, studeni 2018.



Temeljem &lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93., 29/97., 47/99.
ispravak i 35/08.) i &lanka 24. stavak 1. podstavak 3. Zakona o muzejima("Narodne
novine" broj 61/18.), Upravno vijeée Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja
Rijeka donijelo je uz prethodnu suglasnost Skupstine Primorsko-goranske Zupanije.
KLASA: ,URBROJ: od na

sjednici  odrzanoj

STATUT
POMORSKOG | POVIJESNOG MUZEJA HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom pobliZze se ureduje status, naziv, sjediSte i djelatnost, predstavljanje i
zastupanje, unutarnje ustrojstvo i upravljanje, programiranje i planiranje rada te
izvje¢ivanje o poslovanju, donoSenje opc¢ih akata, status radnika i suradnja sa
sindikatom, imovina i financijsko poslovanje, javnost rada i za$tita podataka, zastita na
radu i unapredenje Zivotnog okoli$a te druga pitanja od znalenja za rad Pomorskog i
povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka (u daljnjem tekstu: Muzej).

Clanak 2.

Muzej ima status javnog muzeja i neprofitna je pravna osoba otvorena za javnost
koja muzejsku djelatnost obavlja u svrhu prou¢avanja, obrazovanja, uZivanja u materijalnoj
i nematerijalnoj bastini ¢ovjeCanstva i njegova okoliSa te u sluzbi drustva i njegova
kulturnog i gospodarskog razvitka.

Clanak 3.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovackog suda u
Rijeci pod matiénim brojem 040086957.

Osniva& Muzeja je Primorsko-goranska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Prava i duZnosti osnivata RjeSenjem Ministarstva kulture Republike Hrvatske
KLASA: 023-03/94-01-65, URBROJ: 532-03-3/1-94-01, od 22. veljate 1994. godine,
prenesena su na Primorsko-goransku Zupaniju.

Clanak 4.
Muzej ima svoj logotip.

Logotip Muzeja sastoji se od dva elementa: okvira, odnosno apstraktnog ,tlocrta” i
akronima punog naziva Muzeja koji ¢ini pet velikih tiskanih slova. Unutar okvira, na
njegovoj lijevoj strani ispisan je prvi dio punog naziva Muzeja, Pomorski i povijesni muzej



Hrvatskog primorja, dok je na njegovoj desnoj strani ispisan drugi dio punog naziva
Muzeja, Rijeka.

Clanak 5.
U pravnom prometu muzej koristi pecat.

Ped&at Muzeja je okruglog oblika, promjera 40 mm, koji sadrZi uz rub ispisan puni
naziv Muzeja, a u sredini pedata nalazi se crtez zgrade Muzeja - ex Guvernerove palace.

Petatom se ovjeravaju opéi i drugi akti, te isprave Muzeja i koristi se u financijskom
i administrativnom poslovanju Muzeja.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj peéata, njihova veli¢ina, nagin uporabe, nacin
guvanja i osobe odgovorne za njihovo Euvanje.

Clanak 6.

Muzej se upisuje u O&evidnik muzeja koji se vodi pri ministarstvu nadleznom za
poslove kulture.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija Muzeja od interesa su za Republiku
Hrvatsku i imaju status kulturnin dobara prema propisima o zastiti i ouvanju kulturnih
dobara.

Clanak 7.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 8.
Naziv Muzeja glasi: Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja Rijeka.
Skraéeni naziv Muzeja glasi: PPMHP.

Muzej u medunarodnoj komunikaciji koristi engleski naziv: Maritime and History
Museum of the Croatian Littoral Rijeka.

Clanak 9.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste, kao i na
zgradama u kojima obavlja muzejsku djelatnost.

Clanak 10.
Sjediste Muzeja je u Rijeci.
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Adresa Muzeja je Rijeka, Muzejski trg 1.

Pored sjedi$ta u Rijeci, Muzej obavlja svoju djelatnost i u svojim dislociranim
zbirkama:

- Muzejska zbirka Kastavétine, na adresi Prolaz lvana iz Kastva 1, Kastav

- Etnografska zbirka otoka Krka u Dobrinju, Dobrinj 106, Dobrinj

- Muzejska zbirka Lipa, smjestena u Memorijalnom centru Lipa pamti, na adresi Lipa
35, Sapjane

Uz suglasnost Osnivada, Muzej mozZe osnivati druge dislocirane zbirke na podrucju
svog djelovanja.

Clanak 11.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluzbu od interesa za Republiku
Hrvatsku.

Muzejska djelatnost obuhvacéa poslove nabave muzejske grade, istraZivanja,
struéne i znanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zastite
muzejske grade, muzejske dokumentacije i bastinskih lokaliteta i nalazista u svrhu
osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumacenja i predstavljanja javnosti muzejske grade
kao kulturnog materijalnog i nematerijainog dobra.

Muzej uz temeljnu moZe obaviljati i druge djelatnosti sukladno posebnim propisima.

Clanak 12.
Muzej:

- prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici
skupljanja, uva, istrazuje, komunicira i izlaZze u svrhu proucavanja, edukacije i
uzivanja civilizacijskih i kulturnih dobara znagajnih za povijest, pomorstvo, kulturu,
etnologiju i arheologiju Primorsko-goranske Zupanije, Republike Hrvatske isire;

- &uva muzejske predmete u odgovarajuéim uvjetima i §titi cjelokupnu muzejsku
gradu, muzejsku dokumentaciju, bastinske lokalitete i nalaziSta u svrhu
obrazovanja, proudavanja i uZivanja u skladu s propisima o zastiti i oCuvanju
kulturnih dobara;

- vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama,
aktivnostima Muzeja i sredidnju bazu podataka za sustavno vodenje
dokumentacije o muzejskim predmetima, kao i suradnja s muzejima i
galerijama iz zemlje i svijeta;

- organizira stalne i povremene izloZbe,

- organizira istraZivanja, izdavacku djelatnost, predavanja, konferencije, strucne
skupove, simpozije, radionice i druge manifestacije te provodi edukativne
aktivnosti i radionice;

- podrzava i organizira umjetni¢ka i kulturna dogadanja u okviru svoga djelokruga;

- osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju strucni muzejski
djelatnici sukladno standardima;
- osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, struéne i znanstvene svrhe;
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- osigurava prihvatljivo okruZenje za javnost i dostupnost grade;

- provodi digitalizaciju muzejske grade;

- obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i dostavlja o tome izvjesce
ministarstvu nadleznom za poslove kulture i Osnivacu,

- obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetni¢ke itrziSne vrijednosti muzejske
grade za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup;

- izraduje struéna misljenja, vjestacenja i elaborate o0 muzejskome predmetu, gradi,
zbirci o kojoj skrbi i drugim kulturnim dobrima i za vanjske korisnike;

- obavlja prodaju vlastitih i ostalih promidzbenih, stru¢nih i znanstvenih publikacija,
audiovizualnih izdanja, propagandnog, didaktickog i edukativnog materijala,
razglednica, replika kulturnih dobara, suvenira i drugih proizvoda vezanih uz
djelatnost Muzeja;

- obavlja poslove na zastiti i oCuvanju kulturnih dobara u skladu sa Zakonom o
zastiti i oGuvanju kulturnih dobara;

- obavlja struénu i znanstvenu obradu i sistematizaciju u zbirke,

- provodi zastitu muzejske grade i muzejske dokumentacije;

- organizira struéna vodenja i programe muzejske edukacije za djecu, mlade,
odrasle i ostale skupine, samostalno ili u suradnji s ustanovama i ostalim pravnim
osobama registriranim za odgoj i obrazovanje te ukljuCivanje u sustav
predskolskog odgoja, osnovnog, srednjeg i visoko$kolskog obrazovanja u svrhu
edukacije i promocije kulturne bastine i radi s volonterima;

- organizira izloZzbe, popratne i edukativhe programe izvan podrucja maticnog
djelovanja i u inozemstvu;

- obavlja nakladni¢ku djelatnost: izdavanjem struénih i znanstvenih publikacija,
kataloga i Casopisa, grafi¢kih listova, audiovizualnih i drugih izdanja u okviru
muzejske djelatnosti;

- obavlja preparatorsko-restauratorsku i konzervatorsku djelatnost u skladu sa
Zakonom o muzejima i propisima struke;

- izraduje suvenire i replike kulturnih dobara,

- obavlja fotolaboratorijske poslove;

- obavljanja knjizne djelatnosti u sustavu Muzeja;

- mentorira i radi sa studentima;

- daje u najam prostore, muzejsku opremu i gradu za izloZbe, znanstvene, kulturne
i ostale svrhe;

- osniva poslovne subjekte uz prethodnu suglasnost Osnivada a radi obavljanja
djelatnosti pruzanja dodatnih sadrzaja (ugostiteljstvo, trgovina, kulturni turizam,
edukacija, organizacija dogadanja i ostalo) s ciliem povecanja broja posjetitelja i
kvalitete posjeta,

- obavlja i druge djelatnosti sukladno zakonu.

Clanak 13.

Muzej obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg programa rada i razvoja koji na
prijedlog ravnatelia Muzeja donosi Upravno vije¢e i kojeg podnosi OsnivaCu na
prinvacanje. Muzej izvje$éuje Osnivacéa o provodenju godidnjeg programa rada i razvoja.

Muzej obavlja mati¢nu djelatnost druge razine sukladno zakonskim i podzakonskim
propisima.
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Muzej se sukladno zakonskim i podzakonskim propisima povezuje s drugim
muzejima u Sustav muzeja Republike Hrvatske.

Clanak 14.

Muzej je duZan u okviru svoje djelatnosti redovito upisivati muzejske predmete u
inventarnu knjigu i voditi drugu dokumentaciju o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti.

Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu Muzeja stjecu
status kulturnoga dobra, a inventarna knjiga Muzeja sastavni je dio Registra kulturnih
dobara Republike Hrvatske.

Clanak 15.

Muzej pribavlja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju kupnjom, darovanjem,
nasljedivanjem, zamjenom, terenskim radom i istrazivanjem ili na drugi zakonom dopusten
nadcin.

Muzej moZe preuzeti muzejsku gradu koja je rezultat arheoloskih i drugih
istraZivanja i nalaza, sukladno propisima kojima se ureduju zastita i oCuvanje kulturnih
dobara.

Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade i dokumentacije Muzej moze obaviti
samo uz prethodno odobrenje ministarstva nadleznog za poslove kulture po pribavljenom
mislienju Hrvatskog muzejskog vije¢a, a sredstva dobivena prodajom mogu se upotrijebiti
iskljuéivo za nabavu muzejske grade i muzejske dokumentacije.

Clanak 16.
Osnivaé osigurava sredstva za obavljanje redovne djelatnosti Muzeja.
Osnivaé, tijelo drzavne uprave, jedinica lokalne i podrucne (regionalone)
samouprave ili druga pravna i fizicka osoba osigurava sredstva za posebne programe na

&ijem podrudju se ostvaruje program ovisno o svom interesu.

Ministarstvo nadieZno za poslove kulture moze sudjelovati u osiguravanju sredstava
za rad Muzeja.

Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz vlastitih prihoda, sponzorstava, darovanja
i na druge zakonom propisane zakonom.

Proradunska sredstva Osnivaéa i druga ostvarena sredstva mogu se koristiti samo
za namjenu za koju su dodijeljena.

Clanak 17.

Osnivaé osigurava sredstva za osiguranje osoba, prostora i opreme.
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Prostor i oprema Muzeja osiguravaju se za rizike u opsegu s kojim je suglasan
Osnivag.

Muzej je duzan osigurati tehni¢ku i fizi€ku zastitu muzejske grade i muzejske
dokumentacije, u opsegu s kojim je suglasan Osnivac.

lll. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clanak 18.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima javne viasti
s ograniéenjem:

- da bez odluke Upravnog vije¢a ne moZe odluiti o stjecanju, otudivanju i opterecivanju
imovine (osim nekretnina) u vrijednosti od 70.000,00 kuna do 200.000,00 kuna bez
PDV-a;

- da bez odluke Upravnog vijeéa ne moze odluéiti o investicijskim ulaganjma u
prostorne kapacitete Muzeja u vrijednosti od 70.000,00 kuna do 200.000,00 kuna bez
PDV-a;

- da bez suglasnosti Osniva¢a i mi§ljenja Upravnog vije¢a ne moze odluciti o stjecanju,
otudivanju i optereéivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti ve¢oj od 200.000,00
kuna bez PDV-a;

- da bez suglasnosti Osnivata i mislienja Upravnog vijeca ne moze odluciti o
investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti vecoj od
200.000,00 kuna bez PDV-a.

Ravnatelj u pravhom prometu ima ovlastenja u okviru djelatnosti koja je upisana u
sudski registar te poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Muzeja sukladno
odredbama zakona i ovog Statuta.

Ravnatelj zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima i odgovoran je za zakonitost
rada Muzeja.

Ravnatelj obavlja i druge poslove predvidene zakonom i ovim Statutom.

Clanak 19.

Ravnatelj za vrijeme odsutnosti ili sprijeéenosti moZe dati punomo¢ muzejskom
radniku kojeg on ovlasti da zastupa Muzej u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti i
sukladno zakonu.

Sadrzaj i trajanje punomocéi odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju, a
punomoénik moze zastupati Muzej samo u granicama ovlasti iz punomoci.

Muzejski radnik iz stavka 1. ovog €lanka, pored poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden obavlja i poslove iz sadrzaja punomodi iz stavka 2. ovog Clanka.
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IV. UNUTARNJE USTROJSTVO | UPRAVLJANJE

Clanak 20.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Muzeja u cilju
ostvarivanja i obavljanja muzejske djelatnosti te se uspostavljaju odjeli kao ustrojstvene
jedinice.

Clanak 21.

Muzej svoju djelatnost utvrdenu zakonom i ovim Statutom obavlja u okviru sljiedecih
organizacijskih jedinica:

— Odijel za povijest pomorstva,
— Kulturnopovijesni odjel,

— Etnografski odjel,

— Arheolo$ki odjel,

— Zajednicke struéne sluzbe,
— Opée sluzbe

Djelatnost odjela, osim terenskih istraZivanja i prikupljanja muzejske grade,
obuhvaéa zastitu, dokumentiranje i stru¢nu obradu grade te vodenje muzejskih zbirki,
zastitu i obradu muzejske dokumentacije, izlaganje grade putem izloZaba ili stalnog
postava, sudjelovanje na strué¢nim i znanstvenim skupovima, objavijivanje radova,
predavanja i organizaciju muzejskih radionica, te druge poslove u svrhu edukacije i
promocije kulturne bastine.

Djelatnost Zajedni¢kih struénih sluzbi obuhvaéa poslove vezane uz muzejsko-
pedagoski i edukativni rad, poslove preventivhe zastite, prepariranje, konzerviranje i
restauriranje muzejske grade, muzejsko-tehni€ke poslove, poslove fotografiranja, poslove
informatizacije Muzeja i digitalizacije muzejske grade.

Djelatnost opéih sluzbi obuhvac¢a: marketindke poslove, poslove odnosa s
javno§éu i posjetitelima, ra¢unovodstveno-knjigovodstvene poslove,  stru¢no-
administrativne poslove, odrZzavanje Cisto¢e, odrzavanje i uvanje objekta.

Clanak 22.

Organizacijske jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i pravo na samostalno
nastupanje u pravhom prometu.

Clanak 23.

Unutarnje ustrojstvo iz ¢lanka 21. ovog Statuta, poblize se ureduje Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Muzeja.
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Clanak 24.

Tijela Muzeja su:
1. Ravnatel;
2. Upravno vijece
3. Struéno vijece

Clanak 25.

Muzejom upravlja ravnatel).

Ravnatelj:

organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja;

Upravnom vijeéu Muzeja prediaze dono$enje programa rada i razvitka
Muzeja;

vodi i odgovara za struéni rad Muzeja;

predstavlja i zastupa Muzej u pravnome prometu i pred tijelima javne viasti te
obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i ovim
Statutom;

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Muzeja;

predlaze Upravnom vijecu dono$enje Statuta i drugih op¢ih akata;

donosi opée akte Muzeja osim onih za koje je dono$enje, temelijem ovog
Statuta nadlezno Upravno vijece;

odgovara za zakonitost rada Muzeja;

predlaZe financijski plan, plan nabave i godidnji obracun;

podnosi izvie$ée o poslovanju Muzeja i ostvarenju godi$njeg programa rada i
razvitka Muzeja Upravnom vije¢u i drugim nadleZnim tijelima;

provodi odluke Upravnog vijeca, te odluke i zakljucke Osnivaca;

odluéuje o pojedina&nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i
op¢im aktima Muzeja;

odluéuje o stjecanju, otudivanju i opterecéivanju imovine (osim nekretnina) u
vrijednosti do 70.000,00 kuna bez PDV-a;

odluduje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u
vrijednosti do 70.000,00 kuna bez PDV-a;

uz suglasnost Upravnog vijeéa odluuje o stjecanju, otudivanju i
opteredivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti od 70.000,00 kuna do
200.000,00 kuna bez PDV-a;

uz suglasnost Upravnog vijeéa odluguje o investicijskim ulaganjima u
prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti od 70.000,00 kuna do 200.000,00
kuna bez PDV-3a;

uz suglasnost Osnivaga i mi§lienje Upravnog vije¢a odluCuje o stjecanju,
otudivanju i optereéivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti vecoj od
200.000,00 kuna bez PDV-a;

uz suglasnost Osnivaéa i milienje Upravnog vijeéa odlu¢uje o investicijskim
ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti ve¢oj od 200.000,00
kuna bez PDV-3a;

donosi odluke u svezi s radnim odnosima radnika Muzeja u prvom stupnju;
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— donosi uz suglasnost Upravnog vije¢a Pravilnik o provedbi postupaka
jednostavne nabave roba, radova i usluga;

— obavlja i druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim opéim
aktima Muzeja.

Clanak 26.

Bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a ili Osnivac¢a, ravnatelj ne moZe nastupati kao
druga ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje
ime, a za radun drugih osoba, ili u ime i za ra€un drugih osoba.

Clanak 27.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrieSuje predstavnicko tijelo Osnivaca, na prijedlog
Upravnog vije¢a na temelju provedenog javnog natje¢aja, a sukladno Zakonu o muzejima i
Zakonu o ustanovama te ovome Statutu.

Javni natjeéaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Muze;.

Ne raspide li Muzej javni natje€aj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku,
natjec€aj ¢e raspisati Osnivac.

Ravnatelj Muzeja imenuje se na mandat od &etiri godine i mozZe biti ponovno
imenovan.

Ako Osnivaé ne obavi razrie§enje i imenovanje ravnatelja Muzeja kojemu je istekao
mandat ili ovlast vrsitelja duZnosti ravnatelja Muzeja, tijelo nadleZno za provedbu nadzora
nad zakonitodéu rada i opéih akata Muzeja, razrijesit ¢e duZnosti ravnatelja i imenovati
vrditelja duZnosti ravnatelja bez provodenja javnoga natjeaja do imenovanja ravnatelja,
odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja od strane Osnivaca.

Clanak 28.

Ravnateljem Muzeja moZe se, na temelju predlozenoga Cetverogodis$njeg programa
rada, imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilini studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti€ki diplomski strucni studij ili s njim
izjiednaden studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u
kulturi, znanosti ili obrazovanju i odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim
sposobnostima.

lznimno od prethodnog stavka, ako se na ponovljeni natje€aj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete, za ravnatela Muzeja moZe se, na temelju prediozenoga
Setverogodi$njeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavreno obrazovanje
propisano stavkom 1. ovoga ¢lanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet
godina rada u kulturi i odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.
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Do imenovanja ravnatelja Muzeja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se
vritelj duznosti ravnatelja Muzeja ali najduZe do godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja Muzeja moze se, bez provodenja javnoga natjecaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga ¢&lanka, a na ovu
duZnost moZe se imenovati i osoba koja nije radnik javhoga muzeja.

Clanak 29.
Ravnatelj moze biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Ravnatelj mora biti razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako sam zatrazi razrje$enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ne postupa po propisima ili opéim aktima Muzeja ili neosnovano ne izvrSava
odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Muzeju vecu $tetu ili ako
zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Prije dono$enja odluke o razrie$enju, ravnatelju se mora dati moguénost da se
izjasni o razlozima za razrje$enje.

U sluéaju razrje$enja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duZznosti ravnatelja, a Muzej
je duzan raspisati natjeaj za ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja
vrsitelja duZnosti.

Clanak 30.

Muzej ima Upravno vijeée.

Upravno vijece ima pet Elanova.

Predsjednika i dva é&lana Upravnog vijeéa imenuje Zupan, kao nadleZno tijelo
Osnivata prema Zakonu o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, iz redova
istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
stru¢njaka.

Za &lana Upravnoga vijeéa iz prethodnog stavka Osnivaé moze imenovati osobu
koja ima zavr§en diplomski sveudili$ni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili§ni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednagen studij.

Jednoga ¢lana Upravnog vije¢a bira Struéno vijeée, a jednoga Clana biraju svi
radnici sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.
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Clanak 31.

Ravnatelj Muzeja najmanje 30 dana prije isteka mandata Upravnog vije¢a poduzima
potrebne radnje u svezi izbora ¢lana Upravnog vije¢a iz reda &lanova Struénog vijeca, kao
i ¢lana kojeg biraju svi radnici Muzeja.

Clanak 32.

Predlaganje i izbor ¢lana Upravnog vije¢a iz reda ¢lanova Struénog vijeca obavlja
se na sjednici Struénog vije¢a, a ¢lana iz reda radnika, na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem izmedu radnika Muzeja.

Izbor &lanova Upravnog vijeéa obavit ¢e se najkasnije u roku od osam dana od
dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeéa od strane Osnivaca.

Clanak 33.

Kandidata za ¢lana Upravnog vijeéa iz reda ¢lanova Struénog vije¢a moze predloziti
svaki ¢lan Stru¢nog vije¢a nazo€an na sjednici Struénog vije¢a, a kandidata za cClana
Upravnog vijeca iz reda radnika Muzeja, svaki radnik nazo¢an na sastanku svih radnika
zaposlenih u Muzeju.

Kandidati iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvacanju kandidature za
¢lana Upravnog vijeca.

Radnici Muzeja mogu se osobno kandidirati za €lana Upravnog vijeca.

Clanak 34.
Glasovanje za ¢lana Upravnog vije¢a iz reda ¢lanova Struénog vije€a je javno.
Glasovanje za ¢lana Upravnog vijeca iz reda radnika Muzeja je tajno.

Glasovanje za kandidata iz reda ¢lanova Struénog vije¢a pravovaljana je ako je
sjednici nazo¢na veéina od ukupnog broja ¢lanova Struénog vijeca, a za kandidata iz reda
radnika Muzeja, ako je glasovanju pristupila veéina od ukupnog broja radnika Muzeja.

Clanak 35.

Svaka lista kandidata mora imati najmanje onoliki broj kandidata koliko se ¢lanova
bira.

Ako se na izbornoj listi za kandidata iz reda €lanova Strunog vije¢a, odnosno na
izbornoj listi za kandidata iz reda radnika Muzeja, nalazi viSe kandidata nego $to se u
Upravno vijeé¢e bira ¢lanova, sa svake izborne liste za &lana Upravnog vijeca izabran je
onaj kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.
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Ako na izbornoj listi za kandidata iz reda ¢lanova Stru¢nog vijeca dva ili vise
kandidata dobiju isti broj glasova, pri éemu to utje¢e na izbor u Upravno vijece, glasovanje
se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Ako na izbornoj listi za kandidata iz reda radnika Muzeja dva ili viSe kandidata
dobiju isti broj glasova, pri ¢emu to utje¢e na izbor u Upravno vijeée, izabran je kandidat
koji je duze neprekidno zaposlen u Muzeju.

Clanak 36.

Prvu sjednicu Upravnog vije¢a u roku od 30 dana od dana imenovanja Clanova
Upravnog vije¢a saziva i njome rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 37.
Mandat &lanova Upravnog vijec¢a traje ¢etiri godine, raunajuci od dana imenovanja.
Clanak 38.

Mandat &lanu Upravnog vije¢a moze prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran:

1. u sluéaju smrti,

2. ako bude razrijesen,

3. ako mu prestane radni odnos u Muzeju, a izabran je sukladno odredbi Clanka 32.

ovog Statuta.

4. podnoSenjem ostavke,

5. opozivom u svako doba, a posebno ako &lan nesavjesnim ili nepravilnim
obavljanjem duzZnosti nanosi $tetu i naruSava ugled Muzeja odnosno Osnivaca, te ako
neopravdano izostaje sa sjednica.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo €lana uz istovremeno imenovanje
novog &lana Upravnog vijeca, ¢iji mandat traje do isteka vremena na koje je izabran
opozvani ¢lan.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrieSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeca
moze pokrenuti Upravno vijece koje zahtjev za razrjeSenje ¢lana Upravnog vije¢a podnosi
Osnivacu, Struénom vijecu ili radnicima Muzeja.

Odluku o razrje$enju ¢lana Upravnog vijeéa donosi tijelo koje ga je izabralo,
odnosno imenovalo. U sluéaju kad ¢lanu Upravnog vijeca prestane mandat prije isteka
vremena na kojeg je imenovan, odnosno izabran, novom clanu Upravnog vijeca
mandat traje do isteka mandata ¢lana Upravnog vijeéa umjesto kojeg je imenovan,
odnosno izabran.
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Clanak 39.
Upravno vijece:

na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje Struénog vije¢a donosi program
rada i razvitka Muzeja za narednu godinu uz pribavljeno misljenje Strucnog vijeca,
donosi Statut Muzeja te njegove izmjene i dopune uz prethodnu suglasnost
Osnivaca,

donosi na prijedlog ravnatelja Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada
Muzeja i druge opcée akte sukladno Statutu i zakonu,

donosi Poslovnik o svom radu,

donosi odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa u drugom stupnju,

donosi izvije$cée o izvr§enju godi$njeg programa rada i razvitka te poslovanja i
podnosi ga Osnivadu,

donosi godi$nji financijski plan Muzeja, kao i njegove izmjene;

donosi plan investicija,

donosi godis$nji plan nabave roba, usluga i radova,

donosi plan o potrebi zaposljavanja radnika na neodredeno vrijeme,

nadzire izvr§avanje i provodenje program rada i razvitka Muzeja,

odlu¢uje uz suglasnost Osnivaca o davanju suglasnosti ravnatelju za stjecanje,
otudivanje i optereéivanje imovine &ija je pojedinaéna vrijednost veca od
200.000,00 kuna (bez PDV-a) te o investicijskim radovima ¢&ija je vrijednost vec¢a od
200.000,00 kuna (bez PDV-a),

odluéuje uz suglasnost Osnivaca o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina
bez obzira na njihovu vrijednost,

odluéuje uz suglasnost Osniva¢a o promjeni djelatnosti Muzeja,

odluduje uz suglasnost Osnivac¢a o davanju u zakup/koncesiju dijela poslovnog
prostora;

odlucuje o raspodijeli sredstava za obavljanje i razvitak djelatnosti,

odluéuje o usvajanju izvjes$ca ravnatelja o izvr8enju programa rada i razvitka
Muzeja,

odluéuje o davanju suglasnosti ravnatelju za stjecanje, otudivanje i opterecivanje
imovine (osim nekretnina) u pojedinaénoj vrijednosti od 70.000,00 do 200.000,00
kuna bez PDV-a,

odluéuje o davanju suglasnosti ravnatelju za investicijska ulaganja u prostorne
kapacitete Muzeja u pojedinaénoj vrijednosti od 70.000,00 do 200.000,00 kuna bez
PDV-a,

odluéuje o podacima koji su oznadeni tajnim i koji se ne mogu objavljivati,
odluéuje o usvajanju financijskog plana, plana nabave i godi$njeg obrauna
odluéuje o pojedina¢nim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, sukladno
zakonu,

predlaze Osnivaéu imenovanje i razrieSenje ravnatelja Muzeja,

predlaZze Osniva¢u promjenu naziva i sjediSta Muzeja,

predlaze ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja poslovne politike Muzeja,

predlaZe ravnatelju osnovne smijernice za rad i poslovanje Muzeja

daje prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima ravnatelju i Osnivacu,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Muzeja.
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Clanak 40.

Upravno vijeée odluke iz svoje nadleznosti donosi na sjednicama.

Iznimno, ukoliko iz opravdanih razloga nije moguce organizirati sjednicu Upravnog
vijeéa, a radi se o potrebi Zurnog donosenja odluka, €lanovi Upravnog vije¢a mogu odrZati
telefonsku sjednicu ili odluke donijeti elektronskim putem (e-mailom).

Odluke donijete na naéin iz stavka 2. ovoga ¢lanka moraju biti verificirane na prvoj
iducoj sjednici Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e donosi odluke veé¢inom glasova svih Clanova.

Clanak 41.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva i vodi predsjednik te potpisuje zapisnik i sve
odluke donesene na sjednicama Upravnog vijeca.

U radu Upravnog vijeéa sudjeluje i ravnatelj Muzeja, kao i sve ostale osobe
koje pozove predsjednik Upravnog vije¢a, ali bez prava odlucivanja.

Sjednica Upravnog vije¢éa mora biti sazvana na zahtjev ravnatelia Muzeja ili
najmanje jedne trec¢ine ¢lanova Upravnog vijeca.
Clanak 42.

Predsjednik Upravnog vije¢a ovlasten je potpisati ugovor o radu s ravnateljem
Muzeja.

Clanak 43.
Nadin pripremanja, sazivanja i vodenja sjednica Upravnog vije¢a, vodenje zapisnika
i njegovo ¢uvanje, kao i druga pitanja iz djelokruga rada Upravnog vije¢a koja nisu
regulirana zakonom ili ovim Statutom, mogu se poblize urediti Poslovnikom o radu
Upravnog vijeca.
Clanak 44.

Muzej ima Struéno vijece.

Stru&no vijeée Muzeja kao kolegijalno struéno tijelo Muzeja Cine svi strucni muzejski
djelatnici i ravnatelj Muzeja.

Clanak 45.
Struéno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZznosti na sjednici.

Sjednice Struénog vije¢a priprema, saziva i njima predsjedava ravnatelj.
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Sjednica Struénog vijeéa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vijeca i
najmanije trecine ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Strugno vijeée utvrduje svoje stavove i midljenja, te donosi odluke vecinom glasova
nazoénih &lanova pod uvjetom da sjednici nazodi veéina €lanova strunog vijeca.

Clanak 46.

Nacin rada Struénog vijeéa moze se poblize urediti Poslovnikom o radu Stru¢nog
vijeéa.

Clanak 47.
Struéno vijece:

— razmatra i daje misljenje o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja;

— odluéuje o struénim pitanjima u sklopu nadleznosti utvrdenih zakonom i ovim
Statutom;

— predlaZe nadin organiziranja i vodenja stru¢nog rada;

— predlaze mjere za unapredenje djelatnosti;

- daje misljenje o programu rada i razvitka Muzeja,

— iz svojih redova bira jednog €lana Upravnog vijeca;

— obavlja i druge struéne poslove u skladu s propisima, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Muzeja.

Clanak 48.

Struéni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih stru¢nih poslova Muzeja
za koje su zaduZeni ili su stekli odgovarajuc¢a struéna muzejska zvanja.

Struénim muzejskim djelatnicima zaposlenim u Muzeju nije dopusteno obavljati
poslove iz podru&ja muzejske djelatnosti izvan Muzeja bez prethodne pisane suglasnosti
ravnatelja Muzeja, a koja mora sadrZavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

V. PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA TE 1IZVJESCIVANJE O POSLOVANJU
Clanak 49.

Upravo vijete na prijedlog ravnatelia donosi godidnji program rada i
razvitka Muzeja uz pribavljeno misljenje Struénog vijeca.

O provodenju godi$njeg programa rada u dijelu koji se financira iz proracuna
Osnivada Muzej izvje$éuje Osnivaca.
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Upravno vijeée u tekuéoj godini donosi odluku o financijskom planu Muzeja za
sliedeéu godinu, kao i o projekcijama financijskog plana za naredne dvije godine.

Ukoliko se tijekom tekuée poslovne godine ukaZe potreba za izmjenama

financijskog plana, one se donose na nacin i po postupku kao i financijski plan.

Clanak 50.

Ravnatelj podnosi izvie§ée o poslovanju Muzeja Upravnom vijecu i Osnivacu
sukladno propisima koiji reguliraju financijsko poslovanje proracunskih korisnika.

VI. OPCI AKTI
Clanak 51.

Opéi akti Muzeja su: Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,
Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti od pozZara, Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o
uvjetima i naéinu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju i drugi op¢i akti
sukladno zakonu.

Clanak 52.
Statut Muzeja donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Clanak 53.

Statut i drugi opéi akti Muzeja, njihove izmjene i dopune donose se postupkom
utvrdenim zakonom.

Opé¢i akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploCi
Muzeja, a iznimno, kada je to propisano opéim aktom stupaju danom objave na oglasnoj
ploci.

VIl. RADNICI | SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 54.

Radni odnosi, plaée i druga materijalna prava u Muzeju ureduju se sukladno
Zakonu o radu, Statutu, pravilnicima, kolektivnom ugovoru i drugim propisima.

Clanak 55.
Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Sindikalni povjerenik uZiva zastitu i pravo na rad sukladno zakonu i kolektivnom
ugovoru.
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Muzej je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na
raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duznosti te omoguciti
uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika iz radnog
odnosa.

Sindikalna podruznica moZe ravnatelju ili Upravnom vijeéu podnositi prijedloge i
misljenja glede ostvarivanja radni¢kih prava i njihove zastite.

Ravnatelj, odnosno Upravno vijeée, duzni su se ocitovati o spomenutim
podnescima i izvijestiti sindikalnu podruznicu o svom stajalistu, te poduzimati druge
mjere sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

VIIl. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 56.

Imovinu Muzeja &ine stvari, prava i novéana sredstva pribavljena od Osnivaca ili iz
drugih izvora utvrdenih zakonom, kao i ona steéena pruZanjem usluga i prodajom
proizvoda, zatim muzejska grada i muzejska dokumentacija na koje se primjenjuju
odredbe propisa o zastiti kulturnih dobara i Zakona o muzejima, zgrade i druge nekretnine,
te druga sredstva kojima Muzej raspolaze, koristi i koja je stekao.

O imovini Muzeja duzni su se brinuti svi radnici Muzeja.

Muzej raspolaze imovinom pod uvjetima i na nagin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 57.
Muzej odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivaé temeljem zakona solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.
Clanak 58.
Muzej financijsko poslovanje i racunovodstvo vodi sukladno propisima za
proraéunske korisnike.
Clanak 59.

Muzej posluje preko jedinstvenog IBAN ra¢una koji moZe imati i podracune
otvorene za toéno odredene namjene.

Clanak 60.

Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja donosi financijski plan prije poCetka godine
na koju se plan odnosi.
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Ako se ne donese financijski plan za sliede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca
tekuée godine, Upravno vijeée donijet ¢e privremeni financijski plan za razdoblie od tri
mjeseca, a u suglasnosti s Osnivatem.

Naredbodavac i odgovorna osoba za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj
Muzeja.

Clanak 61.
Muzej po isteku kalendarske godine donosi godisnji obracun.

Prilikom dono$enja godignjeg obratuna ravnatelj podnosi financijsko izvjesce za
proteklu godinu Upravnom vijeéu i Osnivacu.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
iskljugivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja.

IX. JAVNOST RADA | ZASTITA PODATAKA
Clanak 62.

Rad Muzeja je javan.

Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i nalinu rada, te
sistematizaciji radnih mjesta u Muzeju, kao i drugi opéi akti, objavljuju se na oglasnoj ploci
i mreznim stranicama Muzeja.

Muzej upoznaje javnost o organizaciji rada Muzeja, uvjetima rada, nacinu obavijanja
poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u sredstvima javnog priopéavanja,
objavama na mreznim stranicama Muzeja i drugi odgovarajuci nacin.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja
sredstvima javnog priopéavanja i drugim osobama, omogucit ¢e se sukladno zakonu i

drugim opéim aktima Muzeja kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja iz
prethodnog stavka moZe dati samo ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Javnost se moze ograniciti prema posebnim propisima.
Clanak 63.

O uvjetima i naginu rada Muzeja ravnatelj informira radnike sukladno propisima o
radu, objavljivanjem opéih akata, odluka i zakljuaka, te na druge primjerene nacine.
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Clanak 64.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koje Upravno vije¢e, sukladno propisima ili
opéem aktu odrede tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne, javno tijelo ili druga pravna
osoba priopée Muzeju, podaci o mjerama i naéinima postupanja u slucaju nastanka
izvanrednih okolnosti, plan fizicko-tehnickog osiguranja fundusa i imovine Muzeja,
dokumenti koji se odnose na obranu te drugi podaci &ije bi priopenje bilo protivno
zakonskim propisima.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su €uvati svi radnici Muzeja bez
obzira na nadin saznanja i pribavijanja tih podataka i stjecanja mogucnosti uvida u takve
podatke.

Povreda &uvanja poslovne tajne predstavlja teZzu povredu obveza iz radnog odnosa.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.

Clanak 65.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priop(iti tijelima koja je za to
ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju
obavljaju.

Clanak 66.

O &uvanju podataka koji se smatraju poslovnom tajnom te o zastiti osobnih

podataka sukladno propisima o zastiti osobnih podataka skrbi ravnatelj Muzeja.

X. ZASTITA NA RADU | UNAPREPENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 67.

Ravnatelj i svi radnici Muzeja duzni su organizirati obavljanje svojih poslova
sukladno propisima koji reguliraju pitanja zastite na radu i zastite okoliSa.

Svaki je radnik duzan upozoriti ravnatelja i Upravno vijeCe na djelatnosti koje
ugrozavaju okoli§. Radnik mozZe odbiti obavljanje poslova i zadaCa kojima se nanosi
nenadoknadiva Steta okoliSu.

Nepoduzimanjem mijera zastite na radu i zaStite Zivotnog okolisa radnik Cini tezu
povredu obveza iz radnog odnosa.
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XI. OBRANA ;
Clanak 68.

Muzej je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duZan osigurati uvjete
za rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u
drugim sluéajevima odredenim tim propisima.
XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj ploci
Muzeja.

Clanak 70.

Op¢i akti uskladit ¢e se sa zakonom i ovim Statutom sukladno odredbama Zakona o
muzejima ("Narodne novine" broj 61/18.).

Do uskladivanja drugih opéih akata, ostaju na snazi postoje¢i opCi akti Muzeja u
dijelu u kojem nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
Clanak 71.

Stupanjem na shagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Pomorskog i povijesnog
muzeja Hrvatskog primorja Rijeka Broj: 313/2016. od 24. oZujka 2016. godine.

Predsjednica Upravnog vije¢a

Mila Kozul, dipl.iur.
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BiljesSka o stupanju na snagu:
Ovaj Statut donesen je uz prethodnu suglasnost Osnivaca i to Zaklju¢kom Skupstine

Primorsko-goranske Zupanije KLASA: URBROJ:
, od 2018. godine.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka i stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja Rijeka

ravnateljica:
Nikolina Radi¢ Stivi¢, dipl.ing.arh.
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PRIJEDLOG

STATUT
PRIRODOSLOVNOG MUZEJA RIJEKA

Rijeka, studeni 2018.
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Temeljem &lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93., 29/97.,
47/99. ispravak i 35/08.) i &lanka 24. stavak 1. podstavak 3. Zakona o muzejima
("Narodne novine" broj 61/18.), Upravno vije¢e Prirodoslovnog muzeja Rijeka
donijelo je uz prethodnu suglasnost Skup$tine Primorsko-goranske Zupanije.
KLASA: ,URBROJ: od na sjednici
odrZzanoj

STATUT
PRIRODOSLOVNOG MUZEJA RIJEKA

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom poblize se ureduje status, naziv, sjedi$te i djelatnost,
predstavljanje i zastupanje, unutarnje ustrojstvo i upravljanje, programiranje i
planiranje rada te izvje$¢ivanje o poslovanju, dono$enje opéih akata, status radnika i
suradnja sa sindikatom, imovina i financijsko poslovanje, javnost rada i zastita
podataka, zastita na radu i unapredenje Zivotnog okoli$a te druga pitanja od
znadenja za rad Prirodoslovnog muzeja Rijeka (u daljnjem tekstu: Muzej).

Clanak 2.

Muzej ima status javnog muzeja i neprofitna je pravna osoba otvorena za
javnost koja muzejsku djelatnost obavlja u svrhu prou€avanja, obrazovanja, uzivanja
u materijalnoj i nematerijalnoj bastini EovjeCanstva i njegova okolisa te u sluzbi
drustva i njegova kulturnog i gospodarskog razvitka.

Clanak 3.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovackog
suda u Rijeci, Mati&ni broj subjekta 040091646, od 24. rujna 1997. godine.

Osnivaé Muzeja je Primorsko-goranska zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Prava i duznosti osnivaéa Rje$enjem Ministarstva kulture Republike Hrvatske
KLASA: 023-03/94-01-65, URBROJ: 532-03-3/1-94-01, od 22. veljate 1994. godine,
prenesena su na Primorsko-goransku Zupaniju, Adamiceva 10, Rijeka, OIB:
32420472134.

Clanak 4.
Muzej ima svoj logotip.

Logotip Muzeja sastoji se od stiliziranog crteZa jedrilca, koji simbolizira
djelatnost Muzeja, te naziva Muzeja i osnivaca.

Clanak 5.
U pravnom prometu Muzeju koristi pecat.
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Pedat Muzeja je okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi uz unutarnji rub
ispisano ,Prirodoslovni muzej*, a u sredini pecata vodoravno je ispisana rije¢
~Rijeka“.

Pedatom se ovjeravaju opéi i drugi akti, te isprave Muzeja i koristi se u
financijskom i administrativnom poslovanju Muzeja.

Za potrebe knjiznice Muzej koristi pe€at okruglog oblika promjera 28 mm, na
kojem je uz unutarnji rub otisnut tekst ,Prirodoslovni muzej, a u sredini vodoravno
,KnjiZznica“.

Muzej ima $tambilj pravokutnog oblika s tekstom koji glasi ,Prirodoslovni
muzej Rijeka“

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin uporabe, nacin ¢uvanja te
osobe odgovorne za njihovo guvanje.

Clanak 6.

Muzej se upisuje u O&evidnik muzeja koji se vodi pri ministarstvu nadleznom
za poslove kulture.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija Muzeja od interesa su za
Republiku Hrvatsku i imaju status kulturnih dobara prema propisima o zastiti i
oc¢uvanju kulturnih dobara.

Clanak 7.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znalenje, koriste se
neutraino i odnose se jednako na muski i zenski spol.

I. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 8.
Naziv Muzeja glasi: Prirodoslovni muzej Rijeka.
Kratica naziva Muzeja glasi: PMR.

Muzej u medunarodnoj komunikaciji koristi engleski naziv: Natural History
Museum Rijeka te kraticu NHMR.

Clanak 9.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste, kao i na
zgradama u kojima obavlja muzejsku djelatnost.

Clanak 10.

Sjediste Muzeja je u Rijeci.
Adresa Muzeja je Rijeka, Lorenzov prolaz 1.
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Pored sjedista u Rijeci, Muzej obavlja svoju djelatnost i u Kastelu Zrinskih, na
adresi Brod na Kupi, Kralja Tomislava 1.

Muzej moze obavljati svoju djelatnost i na drugim lokacijama uz suglasnost
Osnivaéa.

Clanak 11.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluZbu od interesa za Republiku
Hrvatsku.

Muzejska djelatnost obuhvaca poslove nabave muzejske grade, istrazivanja,
struéne i znanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zastite
muzejske grade, muzejske dokumentacije i bastinskih lokaliteta i nalaziSta u svrhu
osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumadenja i predstavljanja javnosti muzejske
grade kao kulturnog materijalnog i nematerijalnog dobra.

Muzej uz temeljinu moZe obavljati i druge djelatnosti sukladno posebnim
propisima.

Clanak 12.
Muzej :

- prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i
politici skupljanja, ¢uva, istrazuje, izlaze u svrhu prou€avanja, edukacije i
uzivanja prirodna, civilizacijska i kulturna dobra znalajna za Primorsko-
goransku zupaniju, Republiku Hrvatsku i Sire;

- ¢uva muzejske predmete u odgovarajuéim uvjetima i $titi cjelokupnu muzejsku
gradu, muzejsku dokumentaciju, bastinske lokalitete i nalaziSta u svrhu
obrazovanja, prou¢avanja i uzivanja u skladu s propisima o zastiti i oSuvanju
kulturnih dobara i zastite prirode;

- vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i
aktivnostima Muzeja;

- organizira stalne i povremene izlozbe;

- organizira istrazivanja, izdavacku djelatnost, predavanja, konferencije i struéne
skupove te organizira edukativne aktivnosti i radionice;

- podrzava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru svoga
djelokruga;

- osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju strucni
muzejski djelatnici sukladno standardima;

- osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, struéne i znanstvene svrhe;

- osigurava prihvatljivo okruzenje za javnost i dostupnost grade;

- provodi digitalizaciju muzejske grade;

- obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i dostavlja o tome izvjesce
ministarstvu nadleznom za poslove kulture i Osnivadu,

- obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetni¢ke i trZziSne vrijednosti
muzejske grade za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup;

- izraduje struéna misljenja, vjestatenja i elaborate o muzejskome predmetu,
gradi, zbirci o kojoj skrbi i drugim kulturnim dobrima i prirodnim vrijednostima;

- organizira izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju
publikacija tematski vezanih uz fundus i program muzeja;
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- vr8i interpretiranje i prezentiranje javnosti muzejske grade te prirodne |
kulturne bastine putem razliéitih komunikacijskih oblika u stvarnom i
virtualnom okruzenju u zemlji i inozemstvu,

- organizira programe muzejske edukacije za djecu, mlade, odrasle i ostale
skupine, samostalno ili u suradnji s ustanovama i ostalim pravnim osobama,
te ukljudivanje u sustav osnovnog, srednjeg i visoko8kolskog obrazovanja,

- vrdi objavljivanje podataka i spoznaja o prirodnoj bastini, muzejskoj gradi i
muzejskoj dokumentaciji putem struénih, znanstvenih i drugih obavijesnih
sredstava,

- obavlja djelatnost botaniékih vrtova, akvarija, terarija i sli¢nih oblika drzanja
Zivih organizama u svrhu ex-situ zastite, edukacije i prezentacije,

- vréi promidzbu i popularizaciju prirodoslovija te zastitu prirode i prirodne
bastine,

- obavlja struéne i znanstvene ekspertize i istrazivanja, struéni nadzor, izradu
elaborata i ostalih usluga iz podru¢ja muzejske djelatnosti na poseban zahtjev
korisnika,

- vr8i iznajmljivanje slobodnog prostora, pomagala, muzejske grade za izlozbe,
znanstvene, kulturne i edukativnhe namjene,

- uz prethodnu suglasnost Osniva¢a vrsi osnivanje poslovnih subjekata radi
obavljanja djelatnosti pruzanja dodatnih sadrzaja (ugostiteljstvo, kulturni
turizam, edukacija, organizacija dogadanja i sli¢éno) s ciliem povecanja broja i
zadovoljstva posjetitelja i kvalitete posjeta

- obavlja i druge djelatnosti sukladno zakonu.

Clanak 13.

Muzej obavlja djelatnost na temelju godisnjeg programa rada i razvoja koji na
prijedlog ravnatelia Muzeja donosi Upravno vije¢e i kojeg podnosi Osnivacu na
prihvaédanje. Muzej izvje§éuje Osnivata o provodenju godiSnjeg programa rada i
razvoja.

Muzej obavlja mati¢nu djelatnost druge razine sukladno zakonskim i
podzakonskim propisima.

Muzej se sukladno zakonskim i podzakonskim propisima povezuje s drugim
muzejima u Sustav muzeja Republike Hrvatske.

Clanak 14.

Muzej je duZan u okviru svoje djelatnosti redovito upisivati muzejske predmete
u inventarnu knjigu i voditi drugu dokumentaciju o muzejskoj gradi i muzejskoj
djelatnosti.

Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu Muzeja stjeCu
status kulturnoga dobra, a inventarna knjiga Muzeja sastavni je dio Registra kulturnih
dobara Republike Hrvatske.
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Clanak 15.

Muzej pribavlja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju kupnjom,
darovanjem, nasljedivanjem, zamjenom, terenskim radom i istrazivanjem ili na drugi
zakonom dopusten nacin.

Muzej moze preuzeti muzejsku gradu koja je rezultat arheoloskih i drugih
istrazivanja i nalaza, sukladno propisima kojima se ureduju za$tita i oCuvanje
kulturnih dobara.

Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade i dokumentacije Muzej moze
obaviti samo uz prethodno odobrenje ministarstva nadleZnog za poslove kulture po
pribavljenom mislienju Hrvatskog muzejskog vije¢a, a sredstva dobivena prodajom
mogu se upotrijebiti iskljugivo za nabavu muzejske grade i muzejske dokumentacije.

Clanak 16.
Osnivaé osigurava sredstva za obavljanje redovne djelatnosti Muzeja.
Osnivaé, tijelo drzavne uprave, jedinica lokalne i podrucne (regionalone)
samouprave ili druga pravna i fizicka osoba osigurava sredstva za posebne

programe na &ijem podrugju se ostvaruje program ovisno o svom interesu.

Ministarstvo nadlezno za poslove kulture moZe sudjelovati u osiguravanju
sredstava za rad Muzeja.

Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz vlastitih prihoda, sponzorstava,
darovanja i na druge zakonom propisane zakonom.

Proradunska sredstva Osnivada i druga ostvarena sredstva mogu se Koristiti
samo za namjenu za koju su dodijeljena.

Clanak 17.

Prostor i oprema Muzeja obvezno se osiguravaju za one rizike i u opsegu s
kojim je suglasan Osnivag. Sredstva za osiguranje prostora i opreme osigurava
Osnivad.

Muzej je duZan osigurati tehni¢ku i fizitku zastitu muzejske grade i muzejske
dokumentacije sukladno propisima, u opsegu s kojim je suglasan Osnivac.

lll. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clanak 18.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima javne
vlasti s ograniéenjem:
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- da bez odluke Upravnog vijeéa ne moze odluditi o stjecanju, otudivanju i
optereéivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti od 70.000,00 kuna do
200.000,00 kuna bez PDV-a;

- da bez odluke Upravnog vijeca ne moze odluditi o investicijskim ulaganjima u
prostorne kapacitete Muzeja u vrijednosti od 70.000,00 kuna do 200.000,00 kuna
bez PDV-a;

- da bez suglasnosti Osnivata i mi§lienja Upravnog vijeéa ne moze odluditi o
stiecanju, otudivanju i optereéivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti vecoj
od 200.000,00 kuna bez PDV-a;

- da bez suglasnosti Osnivada i mi§lienja Upravnog vijeéa ne moze odluciti o
investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti vecoj od
200.000,00 kuna bez PDV-a.

Ravnatelj u pravhom prometu ima ovlastenja u okviru djelatnosti koja je
upisana u sudski registar te poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Muzeja
sukladno odredbama zakona i ovog Statuta.

Ravnatelj zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima i odgovoran je za
zakonitost rada Muzeja.

Ravnatelj obavlja i druge poslove predvidene zakonom i ovim Statutom.

Clanak 19.

Ravnatelj za vrijeme odsutnosti ili sprijeenosti moZe dati punomoé
muzejskom radniku kojeg on ovlasti da zastupa Muzej u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti i sukladno zakonu.

Sadrzaj i trajanje punomoéi odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju, a
punomoénik moZe zastupati Muzej samo u granicama ovlasti iz punomogi.

Muzejski radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka, pored poslova radnog mjesta na koje
je rasporeden obavlja i poslove iz sadrzaja punomoci iz stavka 2. ovog ¢lanka.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO | UPRAVLJANJE
1. Unutarnje ustrojstvo Muzeja
Clanak 20.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Muzeja u cilju
ostvarivanja i obavljanja muzejske djelatnosti te se uspostavijaju odjeli kao
ustrojstvene jedinice.

Clanak 21.

Muzej svoju djelatnost utvrdenu zakonom i ovim Statutom obavlja u okviru
sliedecih organizacijskih jedinica:

Sluzba op¢ih poslova,
Struéno-znanstvena sluzba,
Zajednicke struéne sluzbe,

SluZzba pomoénih poslova i odrzavanja.
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Djelatnost Sluzbe opcih poslova obuhvaca administrativne poslove, poslove
financijskog planiranja, upravijanja, izvrS8avanja i pracenja, racunovodstvo i
knjigovodstvo, arhiviranje dokumentacije te opce poslovanje Muzeja.

Djelatnost Struéno-znanstvene sluzbe obuhvaca poslove prikupljanja, obrade,
istraZivanja i prezentacije geolo$ko-paleontolo$ke, mineralo$ko-petrografske,
botanitke, zooloske, mikolodke, mikrobioloske i druge grade te ostale kustoske
poslove.

Djelatnost Zajedni¢ke struéne sluzbe obuhvaca poslove muzejske edukacije,
muzejske dokumentacije, informatizacije i digitalizacije, poslove vezane za
specijaliziranu knjiznicu, marketing i promidzbu, odnose s javnoscu, prepariranje,
konzerviranje, zastitu i odrzavanje grade te ostale struéne poslove u Muzeju.

Djelatnost Sluzbe pomoénih poslova i odrzavanja obuhvaca odrZavanje
gistoée, odrzavanje i éuvanje objekata, opreme, pripremanje i odrzavanje izloZbenih
instalacija i sli€no.

Clanak 22.

Organizacijske jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju pravo
samostalno nastupati u pravhom prometu.

Clanak 23.

Unutarnje ustrojstvo iz ¢lanka 21. ovog Statuta, pobliZze se ureduje Pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Muzeja.

2. Tijela i upravljanje Muzeja

Clanak 24.
Tijela Muzeja su:
4. Ravnatel]
5. Upravno vijeée
6. Struéno vijece
Ravnatelj
Clanak 25.

Muzejom upravlja ravnatel;.

Ravnatel;:
— organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja;
— Upravnom vijeéu Muzeja prediaZze donoSenje programa rada i razvitka
Muzeja;
— vodi i odgovara za struéni rad Muzeja,

37



predstavija i zastupa Muzej u pravnome prometu i pred tijelima javne
vlasti te obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju
i ovim Statutom;

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Muzeja;

predlaze Upravnom vije¢u donosenje Statuta i drugih opCih akata;
donosi opée akte Muzeja osim onih za ¢ije je dono$enje, temeljem ovog
Statuta, nadleZzno Upravno vijece;

odgovara za zakonitost rada Muzeja;

predlaZe financijski plan, plan nabave i godisnji financijski izvjestaj;
podnosi izvje§ée o poslovanju Muzeja i ostvarenju godiSnjeg programa
rada i razvitka Muzeja Upravnom vijeéu i drugim nadleznim tijelima;
provodi odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca i Osnivaca;

odluguje o pojedina&nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i opéim aktima Muzeja;

odluduje o stjecanju, otudivanju i optereéivanju imovine (osim
nekretnina) u vrijednosti do 70.000,00 kuna bez PDV-a;

odluéuje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u
vrijednosti do 70.000,00 kuna bez PDV-a;

uz suglasnost Upravnog vije¢a odluéuje o stjecanju, otudivanju i
optereéivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti od 70.000,00
kuna do 200.000,00 kuna bez PDV-g; '

uz suglasnost Upravnog vije¢a odlu€uje o investicijskim ulaganjima u
prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti od 70.000,00 kuna do
200.000,00 kuna bez PDV-a;

uz suglasnost Osnivada i milienje Upravnog vijeta odluCuje o
stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine (osim nekretnina) u
vrijednosti ve¢oj od 200.000,00 kuna bez PDV-a;

uz suglasnost Osnivata i miSlienje Upravnog vijeca odluCuje o
investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti
vecoj od 200.000,00 kuna bez PDV-a;

donosi odluke u svezi s radnim odnosima radnika Muzeja u prvom
stupnju;

donosi uz suglasnost Upravnog vijeé¢a Pravilnik o provedbi postupaka
jednostavne nabave;

obavlja i druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim op¢im
aktima Muzeja.

Clanak 26.

Bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a ili Osnivaca, ravnatelj ne moze nastupati
kao druga ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun,
u svoje ime, a za racéun drugih osoba, ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Clanak 27.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrje$uje predstavnicko tijelo Osnivaca, na
prijedlog Upravnog vijeéa na temelju provedenog javnog natje¢aja, a sukladno
Zakonu o muzejima i Zakonu o ustanovama te ovome Statutu.
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Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Muzej.

Ne raspide li Muzej javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja u propisanome
roku, natjecaj ée raspisati Osnivac.

Ravnatelj Muzeja imenuje se na mandat od Cetiri godine i moze biti ponovno
imenovan.

Ako Osnivaé ne obavi razrje$enje i imenovanje ravnatelja Muzeja kojemu je
istekao mandat ili ovlast vrSitelja duznosti ravnatelja Muzeja, tijelo nadlezno za
provedbu nadzora nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Muzeja, razrijesit ¢e duznosti
ravnatelja i imenovati vritelja duZnosti ravnatelja bez provodenja javnoga natjecaja
do imenovanja ravnatelja, odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja od strane Osnivaca.

Clanak 28.

Ravnateliem Muzeja moZe se, na temelju predloZenoga CetverogodiSnjeg
programa rada, imenovati osoba koja ima zavr8en diplomski sveuciliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili specijalistiCki diplomski
struéni studij ili s njim izjednacen studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju i odlikuje se stru¢nim,
radnim i organizacijskim sposobnostima.

Iznimno od prethodnog stavka, ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi osoba
koja ima propisane uvjete, za ravnatelja Muzeja moze se, na temelju predloZzenoga
éetverogodi$njeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavr§eno obrazovanje
propisano stavkom 1. ovoga ¢lanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili
najmanje pet godina rada u kulturi i odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim
sposobnostima.

Do imenovanja ravnatelja Muzeja na temelju ponovljenog natje€aja imenovat
¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja Muzeja ali najduze do godinu dana.

Za vrsitelia duznosti ravnatelja Muzeja moze se, bez provodenja javnoga
natjeCaja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga
¢lanka, a na ovu duznost mozZe se imenovati i osoba koja nije radnik javhoga muzeja.

Clanak 29.
Ravnatelj moze biti razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan.

Ravnatelj mora biti razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan:
- ako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima
se ureduju radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,
- ako ne postupa po propisima ili opéim aktima Muzeja ili neosnovano ne
izvr§ava odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima,

39



- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavija svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu hastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Prije dono$enja odluke o razrje$enju, ravnatelju se mora dati moguc¢nost da se
izjasni o razlozima za razrjeSenje.

U slu&aju razrje$enja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a
Muzej je duZan raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od trideset dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Upravno vijeée
Clanak 30.
Muzej ima Upravno vijece.
Upravno vije¢e ima pet €lanova.
Predsjednika i dva ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Zupan, kao nadlezno tijelo
Osnivaéa prema Zakonu o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, iz redova

istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
struénjaka.

Za ¢&lana Upravnoga vije¢a iz prethodnog stavka Osnivaé mozZe imenovati
osobu koja ima zavrsen diplomski sveudili$ni ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili§ni studij ili specijalistiéki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij.

Jednoga ¢&lana Upravnog vijeca bira Stru¢no vijece, a jednoga €lana biraju svi
radnici sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 31.

Ravnatelj Muzeja najmanje 30 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca
poduzima potrebne radnje u svezi izbora ¢lana Upravnog vije¢a iz reda Clanova
Struénog vijeéa, kao i ¢lana kojeg biraju svi radnici Muzeja.

Clanak 32.

Predlaganje i izbor &lana Upravnog vije¢a iz reda Elanova Stru¢énog vijeca

obavlja se na sjednici Struénog vije¢a, a ¢lana iz reda radnika, na slobodnim i

neposrednim izborima, tajnim glasovanjem izmedu radnika Muzeja.

Izbor &lanova Upravnog vijeéa obavit ¢e se najkasnije u roku od osam dana od
dana imenovanja &lanova Upravnog vije¢a od strane Osnivaca.

Clanak 33.

Kandidata za &lana Upravnog vijeca iz reda ¢lanova Stru¢nog vijeCa moze
predloZiti svaki élan Strugnog vije¢a nazogan na sjednici Struénog vijeca, a kandidata
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za &lana Upravnog vije¢a iz reda radnika Muzeja, svaki radnik nazoCan na sastanku
svih radnika zaposlenih u Muzeju.

Kandidati iz stavka 1. ovoga ¢&lanka moraju se izjasniti o prihva¢anju
kandidature za ¢lana Upravnog vijeca.

Svaki &lan Struénog vije¢a, kao i svaki radnik Muzeja, moze se osobno
kandidirati za ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 34.
Glasovanje za &lana Upravnog vijeca iz reda ¢lanova Struénog vijeca je javno.
Glasovanje za &lana Upravnog vijeca iz reda radnika Muzeja je tajno.
Glasovanje za kandidata iz reda ¢lanova Stru¢nog vijeca pravovaljano je ako
je sjednici nazoéna veéina od ukupnog broja ¢lanova Struénog vijeca, a za kandidata
iz reda radnika Muzeja, ako je glasovanju pristupila ve¢ina od ukupnog broja radnika
Muzeja.

Clanak 35.

Svaka lista kandidata mora imati najmanje onoliki broj kandidata koliko se
¢lanova bira.

Ako se na izbornoj listi za kandidata iz reda €lanova Stru¢nog vije¢a, odnosno
na izbornoj listi za kandidata iz reda radnika Muzeja, nalazi vie kandidata nego Sto
se u Upravno vijeée bira ¢lanova, sa svake izborne liste za ¢lana Upravnog vijeca
izabran je onaj kandidat koji je dobio najvec¢i broj glasova.

Ako na izbornoj listi za kandidata iz reda ¢lanova Stru€nog vije¢a dva ili vise
kandidata dobiju isti broj glasova, pri ¢emu to utje€¢e na izbor u Upravno vijece,
glasovanje se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Ako na izbornoj listi za kandidata iz reda radnika Muzeja dva ili viSe kandidata
dobiju isti broj glasova, pri éemu to utje€e na izbor u Upravno vijece, izabran je
kandidat koji je duze neprekidno zaposlen u Muzeju.

Clanak 36.

Prvu sjednicu Upravnog vije¢a u roku od 30 dana od dana imenovanja Clanova

Upravnog vije¢a saziva i njome rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 37.

Mandat &lanova Upravnog vijeca traje cetiri godine, raunaju¢i od dana
imenovanja.
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Clanak 38.

Mandat ¢lanu Upravnog vijeéa moze prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran:

- u sluéaju smrti,

- ako bude razrijeSen,

- ako mu prestane radni odnos u Muzeju, a izabran je sukladno odredbi €lanka
32. ovog Statuta

- podnosenjem ostavke,

- opozivom u svako doba, a posebno ako ¢&lan nesavjesnim ili nepravilnim
obavljanjem duznosti nanosi $tetu i naruSava ugled Muzeja odnosno
Osnivaca, te ako neopravdano izostaje sa sjednica.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo Clana uz istovremeno
imenovanje novog ¢lana Upravnog vijeéa, €iji mandat traje do isteka vremena na koje
je izabran opozvani €lan.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog
vije¢a moZe pokrenuti Upravno vijeée koje zahtjev za razrjeSenje ¢lana Upravnog
vije¢a podnosi Osnivadu, Struénom vijeéu ili radnicima Muzeja.

Odluku o razrjeSenju ¢lana Upravnog vije¢a donosi tijelo koje ga je izabralo,
odnosno imenovalo. U slu¢aju kad ¢&lanu Upravnog vijeca prestane mandat prije
isteka vremena na kojeg je imenovan, odnosno izabran, novom ¢&lanu Upravnog
vije¢a mandat traje do isteka mandata ¢lana Upravnog vijeéa umjesto kojeg je
imenovan, odnosno izabran.

Clanak 39.
Upravno vijeée:

- na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vije¢a donosi
program rada i razvitka Muzeja za narednu godinu uz pribavljeno misljenje
Struénog vijeca,

- donosi Statut Muzeja te njegove izmjene i dopune uz prethodnu suglasnost
Osnivaca,

- donosi na prijedlog ravnatelja Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada
Muzeja i druge opcée akte sukladno Statutu i zakonu,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- donosi odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa u drugom stupnju;

- donosi izvijeS¢e o izvr§enju godiSnjeg programa rada i razvitka te poslovanja i
podnosi ga Osnivadu,

- donosi godisnji financijski plan Muzeja, kao i njegove izmjene;

- donosi plan investicija,

- donosi godisnji plan nabave roba, usluga i radova,

- donosi plan o potrebi zaposljavanja radnika na neodredeno vrijeme,

- nadzire izvr§avanje i provodenje program rada i razvitka Muzeja,

- odluéuje uz suglasnost Osniva¢a o davanju suglasnosti ravnatelju za
stjecanje, otudivanje i optereéivanje imovine &ija je pojedinacna vrijednost
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veéa od 200.000,00 kuna (bez PDV-a) te o investicijskim radovima Cija je
vrijednost ve¢a od 200.000,00 kuna (bez PDV-a),

- odluéuje uz suglasnost Osnivaéa o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju
nekretnina bez obzira na njihovu vrijednost,

- odluduje uz suglasnost Osnivac¢a o promjeni djelatnosti Muzeja,

- odluéuje uz suglasnost Osnivaca o davanju u zakup/koncesiju dijela
poslovnog prostora;

- odluduje o raspodjeli sredstava za obavljanje i razvitak djelatnosti,

- odluéuje o usvajanju izvje§éa ravnatelja o izvrSenju programa rada i razvitka
Muzeja,

- odluéuje o davanju suglasnosti ravnatelju za stjecanje, otudivanje i
opterecivanje imovine (osim nekretnina) u pojedina&noj vrijednosti od
70.000,00 do 200.000,00 kuna bez PDV-a,

- odluéuje o davanju suglasnosti ravnatelju za investicijska ulaganja u prostorne
kapacitete Muzeja u pojedina¢noj vrijednosti od 70.000,00 do 200.000,00
kuna bez PDV-a,

- odluéuje o podacima koji su oznaceni tajnim i koji se ne mogu objavljivati,

- odluéuje o usvajanju financijskog plana, plana nabave i godiSnjeg obracuna

- odluéuje o pojedinaénim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju,
sukladno zakonu,

- predlaze Osnivadu imenovanije i razrie$enje ravnatelja Muzeja,

- predlaze Osnivatu promjenu naziva i sjediSta Muzeja,

- predlaZze ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja poslovne politike Muzeja,

- predlaze ravnatelju osnovne smjernice za rad i poslovanje Muzeja

- daje prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima ravnatelju i Osnivacu,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Muzeja.

Clanak 40.

Upravno vijece odluke iz svoje nadleZznosti donosi na sjednicama.

Iznimno, ukoliko iz opravdanih razloga nije moguée organizirati sjednicu
Upravnog vije¢a, a radi se o potrebi Zurnog donosenja odluka, ¢lanovi Upravnog
vije¢a mogu odrzati telefonsku ili video sjednicu ili odluke donijeti elektronskim putem
(e-mailom).

Odluke donijete na nadin iz stavka 2. ovog ¢&lanka moraju biti verificirane na
prvoj iducoj sjednici Upravnog vijeéa.

Upravno vijeée donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 41.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva i vodi predsjednik koji potpisuje zapisnik i sve
odluke donesene na sjednicama Upravnog vijeca.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje i ravnatelj Muzeja, kao i sve ostale
osobe koje pozove predsjednik Upravnog vijeéa, ali bez prava odlucivanja.
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Sjednica Upravnog vije¢a mora biti sazvana na zahtjev ravnatelja Muzeja ili
najmanje jedne treéine ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 42.

Predsjednik Upravnog vije¢a ovlasten je potpisati ugovor o radu s ravnateliem
Muzeja.

Clanak 43.

Nadin pripremanja, sazivanja i vodenja sjednica Upravnog vijeca, vodenje
zapisnika i njegovo &uvanje, kao i druga pitanja iz djelokruga rada Upravnog vijeca
koja nisu regulirana zakonom ili ovim Statutom, mogu se poblize urediti Poslovnikom
o radu Upravnog vijeéa.

Strucno vijeée
Clanak 44.
Muzej ima Stru€no vijece.

Struéno vijeée Muzeja kao kolegijalno struéno tijelo Muzeja Cine svi strucni
muzejski djelatnici i ravnatelj Muzeja.

Clanak 45.
Struéno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Sjednice Struénog vije¢a priprema, saziva i njima predsjedava ravnatelj.

Sjednica Stru¢nog vije¢éa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog
vije¢a i najmanje trecine ¢lanova Struénog vijeca.

Struéno vijeée utvrduje svoje stavove i mislienja, te donosi odluke vecinom
glasova prisutnih ¢lanova pod uvjetom da je sjednici prisutna vecina Clanova
Struénog vijeca.

U sluéaju opravdane sprije¢enosti prisustvovanju sjednicama, ¢lanovi
Struénog vije¢a mogu glasati elektronickom postom, telefonski ili video putem.

Clanak 46.
Nadin rada Struénog vijeca moZe se poblize urediti Poslovnikom o radu
Stru€nog vijeca.

Clanak 47.

Struéno vijeée:
— razmatra i daje misljenje o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja;
— odluéuje o struénim pitanjima u sklopu nadleznosti utvrdenih zakonom i ovim
Statutom;
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— predlaZze nadin organiziranja i vodenja struénog rada;

— predlaze mjere za unapredenje djelatnosti;

— daje misljenje o programu rada i razvitka Muzeja;

— iz svojih redova bira jednog élana Upravnog vijeca,;

— obavlja i druge stru¢ne poslove u skladu s propisima, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Muzeja.

Clanak 48.

Struéni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih struénih poslova
javnih muzeja za koje su zaduZeni ili su stekli odgovaraju¢a struéna muzejska
zvanja.

Struénim muzejskim djelatnicima zaposlenim u Muzeju nije dopusteno
obavljati poslove iz podruéja muzejske djelatnosti izvan Muzeja bez prethodne
pisane suglasnosti ravnatelja Muzeja, a koja mora sadrzavati uvjete obavljanja
odobrenih poslova.

V. PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA TE IZVJESCIVANJE O
POSLOVANJU

Clanak 49.

Upravo vijeée na prijedlog ravnatelia donosi godiSnji program rada i
razvitka Muzeja uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeca.

O provodenju godi$njeg programa rada u dijelu koji se financira iz proraduna
Osnivaca, Muzej izvje$¢uje Osnivaca.

Upravno vijeée u tekuéoj godini donosi financijski plan Muzeja za sljedecu
godinu, kao i projekcije financijskog plana za naredne dvije godine.

Ukoliko se tijekom tekuée poslovne godine ukaZe potreba za izmjenama

financijskog plana, one se donose na nacin i po postupku kao i financijski plan.

Clanak 50.

Ravnatelj podnosi izvje$¢e o poslovanju Muzeja Upravnom vijeéu i Osnivacu
sukladno propisima koji reguliraju financijsko poslovanje proraunskih korisnika.

Vil. OPCI AKTI
Clanak 51.
Opéi akti Muzeja su: Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,
Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti od pozara, Pravilnik o za$titi na radu, Pravilnik o

uvjetima i nacinu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju i drugi opCi
akti sukladno zakonu.
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Clanak 52.

Statut Muzeja donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 53.

Statut i drugi opéi akti Muzeja i njihove izmjene i dopune donose se prema
postupku utvrdenim zakonom.

Opéi akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo&i Muzeja a iznimno, kada je to propisano op¢im aktom, stupaju danom objave na
oglasnoj plogi.

VIl. RADNICI | SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 54.
Radni odnosi, plaée i druga materijalna prava u Muzeju ureduju se sukladno
Zakonu o radu, Statutu, pravilnicima, kolektivnom ugovoru i drugim propisima.
Clanak 55.
Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Sindikalni povjerenik uZiva zastitu i pravo na rad sukladno zakonu i
kolektivhom ugovoru.

Muzej je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na
raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duznosti te
omogudéiti uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika iz
radnog odnosa.

Sindikalna podruznica moze ravnatelju ili Upravnom vije¢u podnositi prijedloge
i miljenja glede ostvarivanja radnickih prava i njihove zastite.

Ravnatelj, odnosno Upravno vijece, duzni su se ocitovati o spomenutim

podnescima i izvijestiti sindikalnu podruznicu o svom stajalistu, te poduzimati
druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.
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VIil. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 56.

Imovinu Muzeja &ine stvari, prava i nov€ana sredstva pribavljena od Osnivaca
ili iz drugih izvora utvrdenih zakonom, kao i ona ste€ena pruzanjem usluga i
prodajom proizvoda, zatim muzejska grada i muzejska dokumentacija na koje se
primjenjuju odredbe propisa o zastiti kulturnih dobara i Zakona o muzejima, zgrade i
druge nekretnine, te druga sredstva kojima Muzej raspolaZe, koristi i koja je stekao.

O imovini Muzeja duzni su se brinuti svi radnici Muzeja.

Muzej raspolaze imovinom pod uvjetima i na nacin propisan zakonom,
drugim propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 57.
Muzej odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ temeljem zakona solidarno i neograniéeno odgovara za obveze
Muzeja.
Clanak 58.
Muzej financijsko poslovanje i ratunovodstvo vodi sukladno propisima za
proraéunske korisnike.
Clanak 59.

Muzej posluje preko jedinstvenog IBAN raduna koji mozZe imati i podraune
otvorene za toéno odredene namjene.

Clanak 60.

Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja donosi financijski plan prije pocetka
godine na koju se plan odnosi.

Ako se ne donese financijski plan za sliede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca
tekuée godine, Upravno vijec¢e donijet ¢e privremeni financijski plan za razdoblje od
tri mjeseca, a u suglasnosti s Osnivadem.

Naredbodavac i odgovorna osoba za izvr§enje financijskog plana je ravnatel]
Muzeja.

Clanak 61.

Muzej po isteku kalendarske godine donosi godidnji izvjestaj.

47



Prilikom dono$enja godi$njeg obra¢una ravnatelj podnosi financijsko izvjesce
za proteklu godinu Upravnom vijeéu i Osnivacdu.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej ostvari vlastite prihode, ti se prihodi
upotrebljavaju isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja.

IX. JAVNOST RADA | ZASTITA PODATAKA
Clanak 62.
Rad Muzeja je javan.
Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatel;.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i nacinu rada, te
sistematizaciji radnih mjesta u Muzeju, kao i drugi opéi akti, objavljuju se na oglasnoj
plo&i i mreznim stranicama Muzeja.

Muzej upoznaje javnost s organizacijom rada Muzeja, uvjetima rada, nainom
obavljanja poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u sredstvima javnog
priopéavanja, objavama na mreznim stranicama Muzeja i na drugi odgovarajuci
nacin.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja
sredstvima javnog priopéavanja i drugim osobama, omogudit ée se sukladno zakonu
i drugim op¢im aktima Muzeja kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja
iz prethodnog stavka mozZe dati samo ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Javnost se moze ograniciti prema posebnim propisima.
Clanak 63.

O uvjetima i nacdinu rada Muzeja ravnatelj informira radnike sukladno
propisima o radu, objavljivanjem op¢ih akata, odluka i zakljuCaka, te na druge
primjerene nacine.

Clanak 64.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koje Upravno vije¢e, sukladno
propisima ili opéem aktu odrede tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne, javno tijelo ili
druga pravna osoba priopée Muzeju, podaci o mjerama i na€inima postupanja u
slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti, plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja fundusa i
imovine Muzeja, dokumenti koji se odnose na obranu te drugi podaci Cije bi
priopéenje bilo protivho zakonskim propisima.
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Podatke koji se smatraju poslovhom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Muzeja
bez obzira na nacin saznanja i pribavljanja tih podataka i stiecanja moguénosti uvida
u takve podatke.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog
odnosa. Obveza Euvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u
Muzeju.

Clanak 65.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopéiti tijelima koja je za
to ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti
koju obavljaju.

Clanak 66.

O ¢éuvanju podataka koji se smatraju poslovnom tajnom te o zastiti osobnih

podataka sukladno propisima o zastiti osobnih podataka skrbi ravnatelj Muzeja.

X. ZASTITA NA RADU | UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 67.

Ravnatelj i svi radnici Muzeja duzni su organizirati obavljanje svojih poslova
sukladno propisima koji reguliraju pitanja zastite na radu i zastite okoliSa.

Svaki je radnik duzan upozoriti ravnatelja i Upravno vijeée na djelatnosti koje
ugroZavaju okoli§. Radnik moZe odbiti obavljanje poslova i zadaca kojima se nanosi
nenadoknadiva Steta okoliSu.

Nepoduzimanjem mjera zastite na radu i za8tite Zivotnog okolia radnik Cini
tezu povredu obveza iz radnog odnosa.

XI. OBRANA
Clanak 68.

Muzej je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzan osigurati
uvjete za rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike
Hrvatske i u drugim slu¢ajevima odredenim tim propisima.

XII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj
plo€i Muzeja.
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Clanak 70.

Opéi akti uskladit ¢e se sa zakonom i ovim Statutom sukladno odredbama
Zakona o muzejima ("Narodne novine" broj 61/18.).

Do uskladivanja drugih op¢ih akata, ostaju na snazi postojeci opcCi akti Muzeja
u dijelu u kojem nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
Clanak 71.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaziti Statut Prirodoslovnog muzeja
Rijeka KLASA: 012-03/16-18/01 URBROJ: 2170-60-03-16-3 od 18.03.2016.

Predsjednik Upravnog vijeéa doc. dr. sc. Sini8a Vilke

Broj:  /1-2018.
Rijeka, 2018.

Biljeska o stupanju na snagu:

Ovaj Statut donesen je uz prethodnu suglasnost Osnivaéa i to Zakljuékom Skupstine

Primorsko-goranske Zupanije KLASA:
URBROJ: , od 2018. godine.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo&i Prirodoslovnog muzeja
Rijeka i stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja Rijeka
5 ravnateljica:
dr. sc. Zelika Modri¢ Surina, dipl. inz.

RijeKa,............. 2018
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Bro): 989/18.

Rijeka, 09.11.2018.
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Putem Upravnog odjela za kulturu,
Sport i tehni¢ku kulturu
Ciottina 17b/1

51000 Rijeka

Predmet: Nacrt Statuta i Zaklju¢ka Muzejskog vije¢a Pomorskog i povijesnom muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka,
-dostavlja se na daljnje postupanje

Postovani,

temeljem procedure usvajanja novog Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka od strane Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije, dostavijamo
na daljnje postupanje Prijedlog Statuta uskladenog s odredbama Zakona o muzeju kao i
zaklju¢ak Muzejskog vije¢a donesenog na sjednici odrzanoj 08.11.2018. godine.

Uskiadivanje Statuta s Zakonom o muzejima zakonska je obaveza Pomorskog i povijesnog
muzeja Hrvatskog primorja Rijeka, kao i uskladivanje drugih normativnih akata.

S postovanjem,

Ravnateljica: = /)k.mt
Nikolina Radié/Stivi€, dipl.ing.arh.
Dostaviti:

-naslovu

-pismohrana Muzeja

PRIMORSKO-GORANSKA 2UPANIJA PRIMORJE-GORSKI KUTAR COUNTY

POMORSHI | POVIJESNI MUZE] HRVATSKOG PAIMORJA RIJEKA MARITIME AND HISTORY MUSEUM OF THE CROATIAN LITTORAL RIEKA
MUZL|SKI TRC 1, HR — 51000 RIJEKA, CROATIA, TEL. +385 (0)5) 213578, 553 666, FAX +385 (0)512134°8

E — MAIL: LIPRAVA@PPMHP HR, URL HTTP://\WWW PPMHP HR

OIB 06230677933/ I1BAN HR2224020061100109709 / BIC: ESBCHR22



POMORSKI | POVIJESNI MUZEJ
HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA

MUZEJSKO VIJECE
Broj:28/50/18. Rijeka, 08.11.2018.

Predmet: izvod iz odluka Muzejskog vije¢a Muzeja

Na temelju odredbi ¢lanka 13. Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka, Muzejsko vijete Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka na svojoj 16. sjednici odrzanoj dana 08. studenog
2018. godine donijelo je slijede¢e

ODLUKE:

1. Usvaja se Prijedlog Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka.

2. Prijedlog Statuta dostavlja se Skupstini Primorsko-goranske Zupanije na
daljnje postupanje.

3. Tekst Prijedloga Statuta sastavni je dio ove Odluke.

]
Pradswca Muzejskog vije¢a:
: o2
& Mila Kozul



& . NATURAL HISTORY
Qs MUSEUM RIjEKA
Primorsko-goranska tupanija
County of Princorje and Gorski kotar

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIA
Upravni odjel za kulturu, sport i
tehnicku kulturu

KI. br. 035-02/18-44/04

Ur.br. 2170-60-01-18-7
Rijeka, 09.11.2018.

Predmet: Prijedlog statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka — dostavlja se

Postovani,

U privitku dostavljamo Prijedlog statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka, izraden prema
vasim uputama, u skladu s novim Zakonom o muzejima (NN 61/18), te Odluku o njegovu
prihvaéanju od strane Muzejskog vijeca, kako bi mogao i¢i u daljnji postupak usvajanja.

S postovanjem,

AN AN\
10 _%ray[mtel" 7

%“ W e/’ it
v, % Zeljka Modri¢ Surina

Lorenzov prolaz 1, 51000 Rijeka, HR 06 38904876318 [ vA” HR38904876318 info@prirodoslovni.com
141 1385 51 553 669 1BAN HR3123400091117021213 www.prirodoslovni.com
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& NATURAL HISTORY MUSEUM RIJEKA

PRIMORSEO-GORANSKA ZUPANLIA . COUNTY OF PRIMORIE AND GORSKI KOTAR

Kl. br. 035-02/18-44/01
Ur. br. 2170-60-01-18-5
Rijeka, 09.11.2018.

Temeljem ¢Elanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93., 29/97., 47/99.
ispravak i 35/08.) i &lanka 24. stavak 1. podstavak 3. Zakona o muzejima ("Narodne novine"
broj 61/18.), Muzejsko vijeée Prirodoslovnog muzeja Rijeka donosi

ODLUKU
O PRIHVACANIJU PRIJEDLOGA STATUTA PRIRODOSLOVNOG MUZEJA RUEKA

1. Ovom odlukom usvaja se Prijedlog statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka izraden radi
uskladenja sa Zakonom o muzejima ("Narodne novine" broj 61/18).
2. Usvgjeni Prijedlog statuta prilog je ovoj odluci.

Predsjednik Muzejs og vije¢a PMR-a

doc. dr. sc. Sinisa Vilke

Dostavlja se:

1. Upravnom odjelu za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu (PGZ)
2. Pismohrani Muzeja



