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I. PRAVNA OSNOVA
Ölankom 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76/93, 29197, 47199 i

35/08) utvrdeno je da Statut ustanove donosi upravno vijeóe uz suglasnost osnivaöa, ako
zakonom ili aktom o osnivanju nije drugaðije odredeno.

Ölankom 25. prija5njeg Zakona o muzejima (,,Narodne novine" broj 11012015)

utvrdene su ovlasti Muzejskog vijeóa muzeja. Jedna od ovlasti Muzejskog vijeóa je
donoöenje Statua uz prethodnu suglasnost osnivaöa.

Ölankom 39. novog Zakona o muzejima (,,Narodne novine" br$6112018) utvrdeno
je da su muzej te muzej unutar pravne osobe duZni uskladiti svoj statut i druge opÓe akte i

svoj rad s odredbama ovoga Zakona u roku od 120 dana od dana njegova stupanja na

snagu, te da muzejsko vijeóe muzqa koje je ustrojeno prema odredbama Zakona o

muzejima (,,Narodne novine" broj 11012015) nastavlja rad do isteka mandata, odnosno
razrjeöenja kao upravno vijeóa prema odredbama ovoga Zakona-

II. OBRAZLOZENJE
Statute Prirodoslovnog muzeja Rijeka i Pomorskog i povijesnog muzeia

Hrvatskog primorja Rijeka (nastavno: Muzeji) donijela su Upravna vijeóa Muzeja, uz
prethodnu suglasnost Zupanijske skupötine, jo5 1999. godine. Do danas statuti su se
mijenjali viðe puta ðto je sve utjecalo na neujednaöenost teksta statuta.

Stoga, zbog odredbi koje su mijenjane il¡ nadopunjavanje, od strane Muzeja
predloZeno je donoöenje novih statuta, sve prema proceduri koja je definirana novim
Zakonom o muzejima (,,Narodne novine" broj6112018, dalje u tekstu: Zakon) iprethodnim
statutima muzeja.

U razdoblju od donoðenja Zakona o muzejima (,,Narodne novine" broj '1 1012015) do
usvajanja novog Zakona, u muzejskoj djelatnosti dogodile su se odredene promjene u
odnosu na naöin obavljanja djelatnosti te tehnolo5ki razvitak koji su utjecali na ovu

djelatnost. U tom smislu novi Zakon uredio je uvjete za obavljanje djelatnosti imajuói u vidu
odredene posebnosti i specifiönosti, te redefinirao od redene pojmove.

Vlada Republike Hrvatske, na sjednici odrZanoj 8. oZujka 2018., utvrdila je i uputila
u legislativni postupak Nacrt prijedloga Zakona o muzejima, a Hrvatski sabor ie29. lipnja
2018. donio Zakon o muzejima (,,Narodne novine" br. 61118; u nastavku teksta Zakon)
kojim se u bitnom mijenja regulativa o muzejima.

Prije vaZeêim Zakonom o muzejima, iz 2015., u glavnim odredbama nije bitno
mijenjan pravni reäim u obavljanju muzejske djelatnosti u odnosu na razdoblje koje mu je
prethodilo. lmajuói na umu proces digitalizacije muzejske grade i dokumentacije te niz

strukovnih i tehnoloökih promjena u obavljanju muzejske djelatnosti, proiza5la je potreba

za jasnoóom zakonskih odredbi, njihovim repozicioniranjem i sustavnijim nomotehniökim
rje5enjima zbog lakðe pravne interpretacije pojedinih odredbi koje izraZavaiu osnovni
smisao Zakona. Takoder, zbog navedenih postupaka javila se nuZnost uskladenoga
postupanja s muzejskom, arhivskom i knjiZniönom gradom.

Smisao novog Zakona je osiguravanje obavljanje muzejske djelatnosti kao javne

sluZbe u sklopu sustava muzqa Republike Hrvatske, te uredenje muzejske djelatnosti u

svrhu zaðtite i oöuvanja hrvatske kulturne i prirodne baðtine i njezine dostupnostijavnosti.
Novim Zakonom ureduju se uvjeti i naöin obavljanja muzejske djelatnosti, ustrojstvo

i djelokrug muzqa, pribavljanje i obrada muzejske grade i vodenje muzejske
dokumentacije te druga pitanja od znaöenja za obavljanje muzejske djelatnosti u svrhu
zaðtite ipromicanja opóeljudske inacionalne kulturne iprirodne baðtine (ö1. 1. st. 1.

Zakona).
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Muzejska djelatnost obuhvaóa poslove nabave muzejske grade, istraZivanja,
struðne i znanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zaötite
muzejske grade, muzejske dokumentacije i baðtinskih lokaliteta i nalaziéta u svrhu
osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumaöenja i predstavljanja javnosti muzejske grade

kao kulturnoga materijalnog i nematerijalnog dobra te dijelova prirode s pomoóu razliöitih
komunikacijskih oblika.

Redefiniran je pojam muzqa u odnosu na vaäecu regulativu, tako da se pod

pojmom muzej podrazumijeva pravna osoba ili ustrojstvena jedinica pravne osobe (muzej

u sastavu) koja obavlja muzejsku djelatnost u svrhu prouöavania, obrazovanja i uZivanja u

materijalnoj i nematerijalnoj baétini öovjeöanstva i njegova okoliöa, u sluZbi druötva i

njegova kulturnoga i gospodarskoga razvitka, otvorena za javnost. Muzejom se smatra i

svaka pravna osoba ili ustrojstvena jedinica pravne osobe koja u svome nazivu ima naziv
"galerija" i"zbirka", a obavlja muzejsku djelatnost prema odredbama novoga Zakona.

U novom Zakonu jasno je izvröena diferenc'rjacija muzeja na javne i privatne

muzeje, ovisno o osnivaöu tih pravnih osoba. Tako je javni muzej onaj muzej kojemu je
osnivaö Republika Hrvatska i jedinice lokalne i podruöne (regionalne) samouprave ili

pravne osobe u njihovu preteZitom vlasniötvu, dok je privatni muzej onaj muzej kojemu je
osnivaö druga pravna ili fiziöka osoba (ö1. 3. st. 1. t. 3. i 4. Zakona)'

Muzejsku djelatnost, sukladno odredbama novoga Zakona moZe obavljati muzej,
pravna osoba unutar koje je muzej ili druga pravna osoba upisana u sudski ili drugi
registar. Muzej uz temeljnu djelatnost moZe obavljati i druge djelatnosti, sukladno
posebnim propisima.

Svi se muzeji povezuju u Sustav muzeja Republike Hrvatske radi primjene
jedinstvenoga struönog pristupa obavljanju muzejske djelatnosti. Matiönu djelatnost, kao
organizirani oblik struõnoga djelovanja, provode matiöni muzeji s pomoóu Sustava muzeja
Republike Hrvatske.

Postojanje uvjeta za osnivanje muzeja utvrduje rjeðenjem ministarstvo nadleZno za
poslove kulture prema prethodno pribavljenom miöljenju Hrvatskoga muzejskog
vijeóa. Osnivaö muzga duZan je pribaviti rjeöenje o postojanju uvjeta za osnivanje muzeja
prije traZenja upisa u sudski ili drugi registar.

Novi Zakon uvodi i niz novina u zakonska poglavlja o ustrojstvu i upravljanju
muzejom. Ustrojstvo i upravljanje muzejom ureduje se statutom i/ili drugim opóim aktom
muzqa, odnosno opóim aktom pravne osobe u öijem je sastavu, a u skladu sa zakonom i

aktom o osnivanju.
Javni muzej ima sljedeóa t'rjela upravljanja: ravnatelja, upravno vijeóe i struöno

vijeóe. Na taj se naöin vraóa prijaðnji naziv upravnog vijeóa kao tijela javnog muzeia, za
razliku od muzejskog vijeóa kakvo je bilo predvitfeno i uredeno Zakonom o muzejima iz

2015. Pojam muzejskog vijeóa uveden je prema uzotu na kazali5no vijeÓe iz regulative o
kazaliönoj djelatnosti. Oöito, taj naziv nije bio primljen pozitivno u muzejskom okruZenju, a

na ovaj novi naöin uskladena je nomenklatura s opóim Zakonom o ustanovama (,,Narodne

novine" br. 76193, 29197,47199 i 35/08).
Prema novoj regulativi, upravno vijeóe i struöno vijeóe odredeni su kao fakultativna

tijela muzeja. Naime, obveza ustrojavanja upravnog vijeóa, odnosno struönog vijeóa,
vezana je uz kriterij broja zaposlenika u odredenom javnom muzeju.

Ako javni muzej ima vi5e od pet zaposlenika tada óe upravno vijeÓe biti obvezno
tijelo muzeja. U situaciji kada javni muzej ima pet ili manje od pet zaposlenika tada se
upravno vijeóe ne formira, nego ulogu upravnog vijeóa preuzima ravnatelj muzeja prema

zakonskoj ovlasti.
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Upravno vijeóe ima pet ili sedam ölanova, od kojih veÓinu imenuje osnivaö iz redova

istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih

struönjaka. Jednoga ðlana bira struöno vijeóe, a ako ono nije osnovano, biraju ga struöni

muzejôki djelatnici iz svojih redova, te jednoga ölana biraju svi radnici, sukladno zakonu

kojim se ureduju radni odnosi (ö1. 23. st. 2. Zakona)'
Za ölana upravnoga vijeóa osnivaö moZe imenovati osobu koja ima zavr5en

diplomski sveuðiliöni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij ili

specijalistiöki diplomski struöni stud'rj ili s njim izjednaöen studij. Dakle, ovdje se uvodi novi

t<riterí¡ kod imenovanja ölanova upravnog vijeóa muzqa koji nije bio prethodno reguliran u

prija5njim propisima. Naime, sada ölan upravnog vijeóa muzqamoZe biti samo osoba koja

ispun¡áva'kriterij struöne spreme, utvrden eksplicitno u Zakonu. lnzistira se na visokoj

obrazovanosti élanova tog vijeóa. Naðin izbora ölanova upravnoga vijeóa, trajanje

mandata, donoöenje odluka i druga pitanja u svezi s radom upravnoga vijeóa, ureduju se

statutom javnoga muzeja.
NadleZnosti upravnog vijeóa ostale su gotovo nepromijenjene u odnosu na

nadleZnosti koje je imalo muzejsko vijeóe prema Zakonu o muzejimaiz2015.
Javnim muzejom upravlja ravnatelj. Ravnatelj predstavlja i zastupa javni muzej u

pravnome prometu i pred tijelima drZavne vlasti te obavlja druge poslove predvidene

zakonom, aktom o osnivanju i statutom (ö1. 25. Zakona). Dakle, ravnatelj je zakonski

zastupnik javnoga muzeja prema zakonskim ovlastima, ðto se dodatno osnaZuje odlukom

o osnivanju muzeja, odnosno statutom javnog muzqa. U sklopu svojih nadleZnosti

ravnatelj oiganizira i vodi rad i poslovanje javnog muzeja, predlaZe program rada i razvo¡a,

vodi struöni rad i odgovara za struöni rad javnog muzeja, te obavlja druge poslove

predvidene zakonom, aktom o osnivanju, statutom i drugim autonomnim aktima javnog

muzeja.
Ravnatelja javnoga muzeja kojemu je osnivaö jedinica lokalne i podruðne

(regionalne) samouprave, imenuje i razrjeðuje osnivaö na pr'rjedlog upravnoga vijeóa (ö1.

2G. st. 3. Zakona). Ravnatelj javnoga muzqa imenuje se na mandat od ðetiri godine i

moZe biti ponovno imenovan (ö1. 26. st. L Zakona). Ako osnivað ne obavi razrjeöenje i

imenovanje ravnatelja javnoga muzeja kojemu je istekao mandat ili ovlast vr5itelja

duZnosti ravnatelja javnoga muzeja, tijeto nadleZno za provedbu nadzora nad zakonito5óu

rada i opóih akata javnoga muzqa razrijeðit óe duZnosti ravnatelja i imenovati vröitelja

duZnosti ravnatelja, bez provodenja javnoga natjeöaja do imenovanja ravnatelja, odnosno

vrðitelja duZnosti ravnatelja od strane osnivaöa.
Prema ö1. 26. st. 11 . Zakona, ravnateljem javnoga muzeja moZe se, na temelju

predloZenoga öetverogodiSnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavrðen

diplomski sveuöiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuöiliöni studij ili
specijalistiöki diplomski struöni stud'rj ili s njim izjednaöen studij, najmanje pet godina rada

u'muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se

struönim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane

statutom. lznimno od navedenoga, ako se na ponovljeni natjeöaj ne javi osoba koja ima

propisane uvjete, za ravnatelja javnoga muzqa moZe se, na temelju predloZenoga

öetverogodiSnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavr5eno propisano

obrazovãnje, ñajmanjejednu godinu rada u muzeju ili najmanje petgodina rada u kulturi,

odlikuje se struðnim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete
propisane statutom. Time se Zeljelo, u odnosu na prijaönje rjeöenje, ojaðati upravljaðku

ulogu ravnatelja muzeja, propisivanjem uvjeta pri izboru ravnatel¡a za zanimanja izvan

muzejske struke.
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Za vröitelja duZnosti ravnatelja javnoga muzeja, od sada óe se moÓi, bez provodenja
javnoga natjeöaja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano za redoviti postupak

lmenovanja, a na ovu duZnost moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik javnoga

muzeja.
Novim Zakonom uredena su pitanja vezana uz ustroj struönog vijeóa kao posebnog

tijela javnog muzeja, a ta obveza ovisi o broju zaposlenika muzeia (ð1. 28. Zakona).

Tako,-ako muzej ima pet i vi5e zaposlenih tada ima i struöno vijeóe. U sklopu svojih

ovlasti struöno vijeóe raspravlja o struönim pitanjima rada muzeia, razmatra i predlaZe

programe rada, razmatra izvjeðóa o radu, daje miðljenja i prijedloge u svezi s naöinom i

orgánizac'rjom obavljanja poslova iz djelatnosti muzeja, razvojem djelatnosti te obavlja i

druge struðne poslove u skladu sa statutom muzeja. Struöno vijeÓe muzqa u pravilu öine

svi étruöni muzejski djelatnici muzqa, osim ako statutom muze¡a, odnosno pravne osobe u

öijem je sastavu muzej, nije odreden druköiji sastav struönoga vijeóa. Na taj se

naöin ostavlja moguónost da se statutom muzeja propiöe da struöno vijeóe ima ograniöeni
broj ölanova, odnosno da ga ne öine svi struöni muzejski djelatnici muzeja, nego samo
posebno izabrani.

Slijedom svega navedenoga, upravna vijeóa muzeja obratila su se osnivaöu sa

zahtjevom za davanjem suglasnosti na nove statute, vezane za postupak uskladivanja
propisan novim Zakonom.

III. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIHZA PROVEDBU ODLUKA
Za provodenje ovih akta nije potrebno osigurati sredstva u Proraöunu Primorsko-

goranske Zupanije 2a2018. godinu.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUöKA
Slijedom navedenog predlaZe se Zupanu Primorsko-goranske Zupan'rje da donese

zakljuöak u tekstu kako slijedi:

Na temelju ölanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76193, 29197,

47199,35/OB), ölanka 39. Zakona o muzejima (,,Narodne novine" broj 6112018), ölanka 52.

toöke 21. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109, 9/13,

25t13-proöiðóeni tekst, 5t18,8118-proöi5óeni tekst) i ölanka 25. Poslovnika o radu Zupana
Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" brq 23114, 16115, 3116, 19116-proði5Óeni

tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 2018. godine donio je sljedeói

Zakljuéak

1. Utvrduje se:
a) Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Pomorskog i

povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka,

b) Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Prirodoslovnog
muzeja - Rijeka.

2. Prijedlozi odluka iz toöke 1. a) i b) prosljeduju se Zupan'rjskoj skupötini na

razmatranje i usvajanje.
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Na temelju ölanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76/93, 29197,

47tgg i 35/08), ðlanka 39. Zakona o muzejima (,,Narodne novine" broj 6112018), ölanka 28.

toöke 22. Statuta Primorsko-goranske Zupan'rje (,,SluZbene novine" broj 23109,9113,25113-
proöiðóeni tekst, 5t18,8/18-proöiöóeni tekst) i ölanka 84. Poslovnika Zupanijske skupðtine
Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 26109, 16113 i 25113-proöi5óeni

tekst), Zupan'rjska skupðtina Primorsko-goranske Zupanije, na 

- 
sjednici odrZanoj

2018. godine donijela je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na

Statut Pomorskog i povijenog muzeia Hrvatskog primorja Rijeka

Daje se prethodna suglasnost na Statut Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka, kojeg je Upravno vijeóe Muzeja utvrdilo na sjednici odrZanoj 8. studenoga
2018. godine.

il.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u "SluZbenim novinama

Primorsko-goranske Zupanije".

6



Na temelju ölanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76193, 29197,

4Ztgg i 35/08), ðlanka 39. Zakona o muzejima (,,Narodne novine" broj 6112018), ölanka 28.

toðke 22. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23109,9113,25113-
proöiöóeni tekst, 5t18,ït18-proöiöóeni tekst) i ölanka 84. Poslovnika Zupanijske skupötine

Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene novine" broj 26109, 16113 i 25113-proöi5óeni

tekst), Zupanijska skupötina Primorsko-goranske Zupanije, na 

- 
sjednici odrZanoj

2018. godine donijela je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Statut

Prirodoslovnog muzeja - Rijeka

Daje se prethodna suglasnost na Statut Prirodoslovnog muzeja - Rijeka, kojeg je

Upravno vijeóe Muzeja utvrdilo na sjednici odrZanoj 9. studenoga2018. godine.

il.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u "SluZbenim novinama

Primorsko-goranske Zupanije".
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Rijeka, studeni 2018.
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Temeljem ölanka 54.Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93.,29197.,47199.
ispravak i 35/08.) i ölanka 24. stavak 1. podstavak 3. Zakona o muzejima("Narodne
novine" broj 61/18.), Upravno vijeóe Pomorskog ipovijesnog muzeja Hrvatskog primorja

Rijeka donijelo je uz prethodnu suglasnost Skupötine Primorsko-goranske Zupanije.

KLASA: , U RBROJ na

sjednici odrZanoj

STATUT

POMORSKOG I POVIJESNOG MUZEJA HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA

l' TEMELJNE .DREDBE 
Õtanak 1.

Ovim Statutom pobliZe se ureduje status, naziv, sjediöte i djelatnost, predstavljanje i

zastupanje, unutarnje ustrojstvo i upravljanje, programiranje i planiranje rada te
izvje5óivanje o poslovanju, donoöenje opóih akata, status radnika i suradnja sa
sindikatom, imovina i financijsko poslovanje, javnost rada i zaötita podataka, zaötita na
radu i unapredenje Zivotnog okoli5a te druga pitanja od znaöenia za rad Pomorskog i

povijesnog muzqa Hrvatskog primorja Rijeka (u daljnjem tekstu: Muzej).

Ölanak 2.

Muzej ima status javnog muzqa i neprofitna je pravna osoba otvorena za javnost
koja muzejsku djelatnost obavlja u svrhu prouöavanja, obrazovanja, uZivanja u materijalnoj
i nematerijalnoj baðtini öovjeöanstva i njegova okoliöa te u sluZbi druötva i njegova
kulturnog i gospodarskog razvitka' 

Õranak 3.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovaðkog suda u

Rijeci pod matiönim brojem 040086957.

Osnivað Muzeja je Primorsko-goranska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivaö).

Prava i duZnosti osnivaöa Rjeöenjem Ministarstva kulture Republike Hrvatske
KLASA: 023-03194-01-65, URBROJ: 532-03-311-94-01, od 22. veljaöe 1994. godine,
prenesena su na Primorsko-goransku Zupaniju.

ölanak 4.

Muzej ima svoj logotip.

Logotip Muzeja sastoji se od dva elementa: okvira, odnosno apstraktnog ,,tlocrta" i

akronima punog naziva Muzeja koji öini pet velikih tiskanih slova. Unutar okvira, na
njegovoj lijevoj strani ispisan je prvi dio punog naziva Muzeja, Pomorski i povijesni muzej
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Hrvatskog primorja, dok je na njegovoj desnoj strani ispisan drugi dio punog naziva
Muzeja, Rijeka.

Ölanak 5.

U pravnom prometu muzej koristi peöat.

Peöat Muzeja je okruglog oblika, promjera 40 mm, koji sadrZi uz rub ispisan puni

naziv Muzeja, a u sredini peðata nalazi se crteZ zgrade Muzeja - ex Guvernerove palaöe.

Peöatom se ovjeravaju opói idrugi akti, te isprave Muzeja i koristi se u financijskom
i administrativnom poslovanju Muzeja.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj peðata, njihova veliöina, naðin uporabe, naöin

öuvanja iosobe odgovorne za njihovo öuvanje.

ölanak 6.

Muzej se upisuje u Oöevidnik muzeja koji se vodi pri ministarstvu nadleZnom za
poslove kulture.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija Muzeja od interesa su za Republiku
Hrvatsku i imaju status kulturnih dobara prema propisima o zaötiti i oöuvanju kulturnih
dobara.

Õlanak 7.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znaöenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na mu5ki i Zenski spol.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Õlanak 8.

Naziv Muzeja glasi: Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja Rijeka.

Skraóeni naziv Muzeja glasi: PPMHP.

Muzej u medunarodnoj komunikaciji koristi engleski naztv'. Maritime and History

Museum of the Croatian Littoral Rijeka.

Clanak 9.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojojje njegovo sjedi5te, kao i na

zgradama u kojima obavlja muzejsku djelatnost.

ëlanak 10.

Sjedi5te Muzeja je u R'tjeci.
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Adresa Muzeja je Rijeka, Muzejski trg 1.

Pored sjediðta u Rijeci, Muzej obavlja svoju djelatnost i u svojim dislociranim
zbirkama

- Muzejska zbirka Kastav5tine, na adresi Prolaz lvana iz Kastva 1, Kastav
- Etnografska zbirka otoka Krka u Dobrinju, Dobrinj 106, Dobrinj
- Muzejska zbirka Lipa, smjeötena u Memorijalnom centru Lipa pamti, na adresi Lipa

35, Sapjane

Uz suglasnost Osnivaöa, Muzej moZe osnivati druge dislocirane zbirke na podruöju

svog djelovanja.

Õlanak 11.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluZbu od interesa za Republiku
Hrvatsku.

Muzejska djelatnost obuhvaóa poslove nabave muzejske grade, istraZivanja,

struöne i znanstvene obrade te njezine sistematizac'rje u zbirke, zatim trajne zaðtite
muzejske grade, muzejske dokumentacije i baötinskih lokaliteta i nalaziöta u svrhu
osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumaöenja i predstavljanja javnosti muzejske grade

kao kulturnog materijalnog i nematerijalnog dobra.

Muzej uz temeljnu moZe obavljati i druge djelatnosti sukladno posebnim propisima

Ölanak 12.

Muzej:

- prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici

skupljanja, öuva, istraZuje, komunicira i izlaäe u svrhu prouöavanja, edukacije i

uZivanja civilizacijskih i kulturnih dobara znaöajnih za povijest, pomorstvo, kulturu,
etnologiju i arheologiju Primorsko-goranske Zupan'rje, Republike Hrvatske iðire;

- öuva muzejske predmete u odgovarajuóim uvjetima i Stiti cjelokupnu muzejsku
gradu, muzejsku dokumentaciju, baötinske lokalitete i nalazi5ta u svrhu
obrazovanja, prouöavanja i uZivanja u skladu s propisima o zaðtiti i oöuvanju
kulturnih dobara;

- vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama,
aktivnostima Muzeja i srediSnju bazu podataka za sustavno vodenje
dokumentacije o muzejskim predmetima, kao i suradnja s muzejima i

galerijama iz zeml¡e i sv'tjeta;
- organizira stalne i povremene izloZbe;
- organizira istraZivanja, izdavaöku djelatnost, predavanja, konferencije, struöne

skupove, simpozije, radionice i druge manifestacije te provodi edukativne
aktivnosti i radionice;

- podrZava iorganizira umjetniöka ikulturna dogadanja u okviru svogadjelokruga;

- osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struðni muzejski
djelatnici sukladno standardima;

- osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, struöne i znanstvene svrhe;
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- osigurava prihvatljivo okruZenie zajavnost i dostupnost grade;
- provodi digitalizaciju muzejske grade;
- obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i dostavlja o tome izvje5óe

ministarstvu nadleZnom za poslove kulture iOsnivaöu;
- obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetniöke itrZi5ne vr'tjednosti muzejske

grade za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup;
- izraduje struöna miöljenja, vjeðtaöenja ielaborate o muzejskome predmetu, gradi,

zbirci o kojoj skrbi i drugim kulturnim dobrima i za vanjske korisnike;
- obavlja prodaju vlastitih i ostalih promidZbenih, struðnih i znanstvenih publikacija,

audiovizualnih izdanja, propagandnog, didaktiökog i edukativnog materijala,
razglednica, replika kulturnih dobara, suvenira i drugih proizvoda vezanih uz
djelatnost Muzeja;

- obavlja poslove na zaötiti ioöuvanju kulturnih dobara u skladu sa Zakonom o
zaðtiti i oöuvanju kulturnih dobara;

- obavlja struönu i znanstvenu obradu i sistematizaciiu u zbirke,
- provodi zaötitu muzejske grade i muzejske dokumentacije;
- organizira struöna vodenja i programe muzejske edukacije za djecu, mlade,

odrasle i ostale skupine, samostalno ili u suradnji s ustanovama i ostalim pravnim
osobama registriranim za odgoj i obrazovanje te ukljuöivanje u sustav
predökolskog odgoja, osnovnog, srednjeg i visokoðkolskog obrazovanja u svrhu
edukacije i promocije kulturne ba5tine i radi s volonterima;

- organiziraizloåbe, popratne iedukativne programe izvan podruöja matiönog
djelovanja i u inozemstvu;

- obavlja nakladniöku djelatnost: izdavanjem struönih i znanstvenih publikacija,
kataloga i öasopisa, grafiökih listova, audiovizualnih i drugih izdanja u okviru
muzejske djelatnosti;

- obavlja preparatorsko-restauratorsku i konzervatorsku djelatnost u skladu sa
Zakonom o muzejima i propisima struke;

- izraduje suvenire i replike kulturnih dobara,
- obavlja fotolaboratorijske poslove;
- obavljanja knjiZne djelatnosti u sustavu Muzeja;
- mentorira i radi sa studentima;
- daje u najam prostore, muzejsku opremu igradu zaizloZbe, znanstvene, kulturne

iostale svrhe;
- osniva poslovne subjekte uz prethodnu suglasnost Osnivaöa a radi obavljanja

djelatnosti pruZanja dodatnih sadräaja (ugostiteljstvo, trgovina, kulturni turizam,
edukacija, organizacija dogadanja i ostalo) s ciljem poveóanja broja posjetitelja i

kvalitete posjeta,
- obavlja i druge djelatnosti sukladno zakonu.

Clanak 13.

Muzej obavlja djelatnost na temelju godiðnjeg programa rada i razvoja koji na
prijedlog ravnatelja Muzeja donosi Upravno vijeóe i kojeg podnosi Osnivaöu na
prihvaóanje. Muzej izvje5óuje Osnivaöa o provodenju godiðnjeg programa rada i razvoja.

Muzej obavlja matiönu djelatnost druge razine sukladno zakonskim i podzakonskim
propisima.
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Muzej se sukladno zakonskim i podzakonskim propisima povezuje s drugim
muzejima u Sustav muzeja Republike Hrvatske.

ölanak 14.

Muzejje duZan u okviru svoje djelatnosti redovito upisivati muzejske predmete u
inventarnu knjigu ivoditi drugu dokumentaciju o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti

Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu Muzeja stjeöu
status kulturnoga dobra, a inventarna knjiga Muzeja sastavnije dio Registra kulturnih
dobara Republike Hrvatske.

Õlanak 15.

Muzej pribavlja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju kupnjom, darovanjem,
nasljedivanjem, zamjenom, terenskim radom i istraZivanjem ili na drugi zakonom dopu5ten
naöin.

Muzej moZe preuzeti muzejsku gradu koja je rezultat arheoloökih i drugih
istraZivanja i nalaza, sukladno propisima kojima se ureduju zaðtita i oöuvanje kulturnih
dobara.

Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade i dokumentacije Muzej moZe obaviti
samo uz prethodno odobrenje ministarstva nadleZnog za poslove kulture po pribavljenom

miöljenju Hrvatskog muzejskog vijeóa, a sredstva dobivena prodajom mogu se upotr'tjebiti

iskljuöivo za nabavu muzejske grade i muzejske dokumentacije.

Õlanak 16.

Osnivað osigurava sredstva za obavljanje redovne djelatnosti Muzeja

Osnivaö, tijelo drZavne uprave, jedinica lokalne i podruöne (regionalone)

samouprave ili druga pravna i fiziðka osoba osigurava sredstva za posebne programe na

öijem podruöju se ostv ruje program ovisno o svom interesu.

Ministarstvo nadleZno za poslove kulture moZe sudjelovati u osiguravanju sredstava
za rad Muzeja.

Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz vlastitih prihoda, sponzorstava, darovanja
i na druge zakonom propisane zakonom.

Proraöunska sredstva Osnivaöa i druga ostvarena sredstva mogu se koristiti samo
za namjenu za koju su dodijeljena.

ölanak 17.

Osnivað osigurava sredstva za osiguranje osoba, prostora i opreme.
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Prostor i oprema Muzeja osiguravaju se za rizike u opsegu s kojim je suglasan
Osnivaö.

Muzejje duZan osigurati tehniöku i fiziöku za5titu muzejske grade i muzejske
dokumentacije, u opsegu s kojim je suglasan Osnivaö.

III. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Õlanak 18.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima javne vlasti
s ograniðenjem:

- da bez odluke Upravnog vijeóa ne moZe odluöiti o stjecanju, otudivanju i optereóivanju
imovine (osim nekretnina) u vrijednosti od 70.000,00 kuna do 200.000,00 kuna bez
PDV-a;

- da bez odluke Upravnog vijeóa ne moäe odluöiti o investic'tjskim ulaganjima u

prostorne kapacitete Muzeja u vrijednosti od 70.000,00 kuna do 200.000,00 kuna bez
PDV-a;

- da bez suglasnosti Osnivaöa i miöljenja Upravnog vijeóa ne moZe odluöiti o stjecanju,
otudivanju i optereóivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti veóoj od 200.000,00
kuna bez PDV-a;

- da bez suglasnosti Osnivaöa i miöljenja Upravnog vijeóa ne moZe odluöiti o
investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti veóoj od
200.000,00 kuna bez PDV-a.

Ravnatelj u pravnom prometu ima ovlaötenja u okviru djelatnosti koja je upisana u

sudski registar te poduzima sve pravne radnje u ime i za raöun Muzeja sukladno
odredbam a zakona i ovog Statuta.

Ravnatelj zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima i odgovoran je za zakonitost
rada Muzeja.

Ravnatelj obavlja i druge poslove predvidene zakonom i ovim Statutom.

ölanak 19.

Ravnatelj za vrijeme odsutnosti ili sprijeöenosti moäe dati punomoó muzejskom
radniku kojeg on ovlasti da zastupa Muzej u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti i

sukladno zakonu.

SadrZaj i trajanje punomoói odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju, a
punomoónik moZe zastupati Muzej samo u granicama ovlasti iz punomoÓi.

Muzejski radnik iz stavka 1. ovog ðlanka, pored poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden obavlja i poslove izsadräa¡a punomoói iz stavka 2. ovog ölanka.
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IV. UNUTARNJE USTROJSTVO I UPRAVLJANJE

Õlanak 20.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Muzeja u cilju
ostvarivanja i obavljanja muzejske djelatnosti te se uspostavljaju odjeli kao ustrojstvene
jedinice.

Õlanak 21.

Muzej svoju djelatnost utvrdenu zakonom iovim Statutom obavlja u okviru sljedeóih
organ izacijskih jed i nica :

Odjel za povijest pomorstva,
Kultu rnopovijesni odjel,
Etnografski odjel,
Arheoloöki odjel,
Zajedniöke struöne sluZbe,
Opóe sluZbe

Djelatnost odjela, osim terenskih istraZivanja i prikupljanja muzejske grade,
obuhvaóa zaðtitu, dokumentiranje i struönu obradu grade te vodenje muzejskih zbirki,
zaðtitu i obradu muzejske dokumentacije, izlaganje grade putem izloäaba ili stalnog
postava, sudjelovanje na struönim i znanstvenim skupovima, objavljivanje radova,
predavanja i organizaciju muzejskih radionica, te druge poslove u svrhu edukacije i

promocije kulturne baðtine.

Djelatnost Zajedniökih struönih sluZbi obuhvaóa poslove vezane uz muzejsko-
pedago5ki i edukativni rad, poslove preventivne zaötite, prepariranje, konzerviranje i

restauriranje muzejske grade, muzejsko-tehniöke poslove, poslove fotografiranja, poslove
informatizacije Muzeja i digitalizacije muzejske grade.

Djelatnost opóih sluZbi obuhvaóa: marketinöke poslove, poslove odnosa s
javnoöóu i posjetiteljima, raöunovodstveno-knjigovodstvene poslove, struöno-
administrativne poslove, odrZavanje öistoóe, odrZavanje i öuvanje objekta.

Clanak 22.

Organizacijske jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i pravo na samostalno
nastupanje u pravnom prometu.

Clanak 23.

Unutarnje ustrojstvo iz ölanka 21. ovog Statuta, pobliZe se ureduje Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i naöinu rada Muzeja.
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ëlanak24.

Tijela Muzeja su
1. Ravnatelj
2. Upravno v'tjeóe
3. Struöno vijeóe

ölanak 25.

Muzejom upravlja ravnatelj.

Ravnatelj:
organizira ivodi rad i poslovanje Muzeja;
Upravnom vijeóu Muzeja predlaZe donoðenje programa rada i razvitka
Muzeja;
vodi iodgovara za struöni rad Muzeja;
predstavlja i zastupa Muzej u pravnome prometu i pred tijelima javne vlasti te
obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju iovim
Statutom;
poduzima sve pravne radnje u ime i za raöun Muzeja;
predlaZe Upravnom vijeóu donoðenje Statuta idrugih opÓih akata;

donosi opóe akte Muzeja osim onih zakojeje donoöenje, temeljem ovog
Statuta nadleZno Upravno vijeóe;
odgovara za zakonitost rada Muzeja;
predlaZe financijski plan, plan nabave i godiönji obraöun;
podnosi izvjeöóe o poslovanju Muzeja i ostvarenju godiönjeg programa rada i

razvitka Muzeja Upravnom vijeóu idrugim nadleZnim t[elima;
provodi odluke upravnog vijeóa, te odluke izakljuöke osnivaöa;
odluöuje o pojedinaönim pravima radnika u sluðajevima utvrdenim zakonom i

opóim aktima Muzeja;
odluöuje o stjecanju, otudivanju i optereóivanju imovine (osim nekretnina) u

vrijednosti do 70.000,00 kuna bez PDV-a;
odluöuje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u

vrijednosti do 70.000,00 kuna bez PDV-a;
uz suglasnost Upravnog vijeóa odluöuje o stjecanju, otudivanju i

optereóivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti od 70.000,00 kuna do
200.000,00 kuna bez PDV-a;
uz suglasnost Upravnog vijeóa odluöuje o investicijskim ulaganjima u

prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti od 70.000,00 kuna do 200.000,00
kuna bez PDV-a;
uz suglasnost Osnivaöa i miöljenje Upravnog vijeóa odluöuje o stjecanju,
otudivanju i optereóivanju imovine (osim nekretnina) u vr'rjednosti veóoj od

200.000,00 kuna bez PDV-a;
uz suglasnost Osnivaöa i mi5ljenje Upravnog vijeóa odluöuje o investicijskim
ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti veóoj od 200.000,00
kuna bez PDV-a;
donosi odluke u svezi s radnim odnosima radnika Muzeja u prvom stupnju;
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donosi uz suglasnost Upravnog vijeóa Pravilnik o provedbi postupaka
jednostavne nabave roba, radova i usluga;
obavlja idruge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu idrugim opóim
aktima Muzeja.

Glanak 26.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeóa ili Osnivaöa, ravnatelj ne moZe nastupati kao
druga ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raöun, u svoje
ime, a za raöun drugih osoba, ili u ime i za raöun drugih osoba'

Clanak27.

Ravnatelja Muz a imenuje i razrjeðuje predstavniöko tijelo Osnivaöa, na prijedlog

Upravnog vijeóa na temelju provedenog javnog natjeöaja, a sukladno Zakonu o muzejima i

Zakonu o ustanovama te ovome Statutu.

Javni natjeðaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Muzej.

Ne raspiöe li Muzej javni natjeöaj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku,

natjeöaj óe raspisati Osnivaö.

Ravnatelj Muzeja imenuje se na mandat od öetiri godine i moZe biti ponovno
imenovan.

Ako Osnivaö ne obavi razrje5enje i imenovanje ravnatelja Muzeja kojemu je istekao
mandat ili ovlast vrðitelja duZnosti ravnatelja Muzeja, tijelo nadle2no za provedbu nadzora
nad zakonito5óu rada i opóih akata Muzeja, razrijeöit óe duZnosti ravnatelja i imenovati
vr$itelja duZnosti ravnatelja bez provodenja javnoga natjeöaja do imenovanja ravnatelja,
odnosno vröitelja duZnosti ravnatelja od strane Osnivaöa.

Glanak 28.

Ravnateljem Muzeja moZe se, na temelju predloZenoga öetverogodiðnjeg programa

rada, imenovati osoba koja ima zavrðen diplomski sveuöiliöni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuöili5ni stud'rj ili specijalistiðki diplomski struðni studij ili s njim

izjednaöen studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u

kulturi, znanosti ¡l¡ obrazovanju i odlikuje se struönim, radnim i organizacijskim
sposobnostima.

lznimno od prethodnog stavka, ako se na ponovljeni natjeöaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete, za ravnatelja Muzeja moZe sê, na temelju predloZenoga

öetverogodiðnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavrðeno obrazovanje
propisano stavkom 1. ovoga ölanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet
godina rada u kulturi iodlikuje se struönim, radnim iorganizacijskim sposobnostima.
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Do imenovanja ravnatelja Muzeja na temelju ponovljenog natjeöaja imenovat óe se
vröitelj duZnosti ravnatelja Muzeja ali najduZe do godinu dana.

Za vröitelja duZnosti ravnatelja Muzeja moåe se, bez provodenja javnoga natjeöaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga ölanka, a na ovu
duZnost moäe se imenovati i osoba koja nije radnik javnoga muzeja.

Õlanak 29.

Ravnatelj moåe biti razrije5en prije isteka vremena na koje je imenovan

Ravnatelj mora biti razrije5en prije isteka vremena na koje je imenovan

ako sam zatraäi razrje5enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se

ureduju radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,
ako ne postupa po propisima ili opóim aktima Muzeja ili neosnovano ne izvrðava

odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima,
ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroöi Muzeju veóu ötetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu
nastati veóe smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Prije donoöenja odluke o razrjeöenju, ravnatelju se mora dati moguónost da se
izjasni o razlozima za razrjeðenje.

U sluöaju razrjeöenja ravnatelja imenovat óe se vrðitelj duZnosti ravnatelja, a Muzej
je duZan raspisati natjeöaj za ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja
vröitelja duZnosti.

Õlanak 30.

Muzej ima Upravno vijeóe

Upravno vijeóe ima pet ölanova.

Predsjednika i dva ðlana Upravnog vijeóa imenuje Zupan, kao nadleZno tijelo
Osnivaöa prema Zakonu o lokalnoj i podruönoj (regionalnoj) samoupravi, iz redova
istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
struönjaka.

Za ölana Upravnoga vijeóa iz prethodnog stavka Osnivaö moZe imenovati osobu
koja ima zavröen diplomski sveuöiliöni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuðiliðni
studij ili specijalistiöki diplomski struöni studij ili s njim izjednaöen studij.

Jednoga ðlana Upravnog vijeóa bira Struöno vijeóe, a jednoga ölana biraju svi
radnici sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.
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Clanak 31.

Ravnatelj Muzeja najmanje 30 dana prije isteka mandata Upravnog vijeóa poduzima
potrebne radnje u svezi izbora ölana Upravnog vijeóa izreda ölanova Struönog vijeóa, kao
iölana kojeg biraju svi radnici Muzeja.

Õlanak 32.

Predlaganje i izbor ölana Upravnog vijeóa iz reda ölanova Struönog vijeóa obavlja
se na sjednici Struönog vijeóa, a ölana iz reda radnika, na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem izmedu radnika Muzeja.

lzbor ölanova Upravnog vijeóa obavit óe se najkasnije u roku od osam dana od
dana imenovanja ölanova Upravnog vijeóa od strane Osnivaöa.

Ölanak 33.

Kandidata za ölana Upravnog vijeóa iz reda ölanova Struðnog vijeóa moZe predloZiti
svaki ölan Struönog vijeóa nazoöan na sjednici Struönog vijeóa, a kandidala za ölana
Upravnog vijeóa iz reda radnika Muzeja, svaki radnik nazoöan na sastanku svih radnika
zaposlenih u Muzeju.

Kandidati iz stavka 1. ovoga ðlanka moraju se izjasniti o prihvaóanju kandidature za
ölana Upravnog vijeóa.

Radnici Muzeja mogu se osobno kandidirati za ölana Upravnog vijeóa.

Õlanak 34.

Glasovanje za ölana Upravnog vijeóa iz reda ölanova Struönog vijeóa je javno

Glasovanje za ölana Upravnog vijeóa iz reda radnika Muzeja je tajno.

Glasovanje za kandidata iz reda ölanova Struönog vijeóa pravovaljana je ako je
sjednici nazoöna veóina od ukupnog broja ölanova Struönog vijeóa, azakandidata iz reda
radnika Muzeja, ako je glasovanju pristupila veóina od ukupnog broja radnika Muzeja.

Clanak 35.

Svaka lista kandidata mora imati najmanje onoliki broj kandidata koliko se ölanova
bira

Ako se na izbornoj listi za kandidata iz reda ölanova Struönog vijeóa, odnosno na
izbornoj listi za kandidata iz reda radnika Muzeja, nalazi vi5e kandidata nego 5to se u
Upravno vijeóe bira ölanova, sa svake izborne liste za ðlana Upravnog vijeóa izabran je
onaj kandidat kojije dobio najveói broj glasova.
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Ako na izbornoj listi za kandidata iz reda ölanova Struönog vijeóa dva ili vi5e
kandidata dobiju isti broj glasova, pri öemu to utjeöe na izbor u Upravno vijeóe, glasovanje
se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veói broj glasova.

Ako na izbornoj listi za kandidata iz reda radnika Muzeja dva ili viöe kandidata
dobiju isti broj glasova, pri öemu to utjeöe na izbor u Upravno vijeóe, izabranje kandidat
kojije duZe neprekidno zaposlen u Muzeju.

ölanak 36.

Prvu sjednicu Upravnog vijeóa u roku od 30 dana od dana imenovanja ölanova
Upravnog vijeóa saziva i njome rukovodi predsjednik Upravnog vijeóa.

ölanak 37.

Mandat ölanova Upravnog vijeóa traje öetiri godine, raöunajuói od dana imenovanja

ölanak 38.

Mandat ölanu Upravnog vijeóa moåe prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran:

1. u sluöaju smrti,
2. ako bude razrijeöen,
3. ako mu prestane radni odnos u Muzeju, aizabranje sukladno odredbi ölanka 32.

ovog Statuta.
4. podnoöenjem ostavke,
5. opozivom u svako doba, a posebno ako ölan nesavjesnim ili nepravilnim

obavljanjem duZnosti nanosi ðtetu i naruöava ugled Muzeja odnosno Osnivaöa, te ako
neopravdano izostaje sa sjednica.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo ölana uz istovremeno imenovanje
novog ðlana Upravnog vijeóa, öiji mandat traje do isteka vremena na koje ie izabran
opozvani ölan.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrje5enje duZnosti ölana Upravnog vijeóa
moZe pokrenuti Upravno vijeóe koje zahtjev za razrjeöenje ölana Upravnog vijeóa podnosi
Osnivaöu, Struönom vijeóu ili radnicima Muzeja.

Odluku o razrjeðenju ölana Upravnog vijeóa donosi tijelo koje ga je izabralo,
odnosno imenovalo. U sluöaju kad ðlanu Upravnog vijeóa prestane mandat prije isteka
vremena na kojeg je imenovan, odnosno izabran, novom ðlanu Upravnog vijeóa
mandat traje do isteka mandata ölana Upravnog vijeóa umjesto kojeg je imenovan,
odnosno izabran.
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Õlanak 39.

Upravno vijeóe:

na prijedlog ravnateljai uz pribavljeno miðljenje Struönog vijeóa donosi program
rada i razvitka Muzeja za narednu godinu uz pribavljeno miðljenje Struönog vijeóa,
donosi Statut Muzeja te njegove izmjene idopune uz prethodnu suglasnost
Osnivaöa,
donosi na prijedlog ravnatelja Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naöinu rada
Muzeja idruge opóe akte sukladno Statutu izakonu,
donosi Poslovnik o svom radu,
donosi odluke o pravima iobvezama iz radnog odnosa u drugom stupnju;
donosi izvje5óe o izvröenju godiönjeg programa rada i razvitka te poslovanja i

podnosi ga Osnivaðu,
donosi godi5nji financijski plan Muzeja, kao i njegove izmjene;
donosi plan investicija,
donosi godiðnji plan nabave roba, usluga i radova,
donosi plan o potrebi zapoöljavanja radnika na neodredeno vrijeme,
nadzire izvr5avanje i provodenje program rada i razvitka Muzeja,
odluöuje uz suglasnost Osnivaöa o davanju suglasnosti ravnatelju za stjecanje,
otudivanje i optereóivanje imovine öija je pojedinaöna vrijednost veóa od
200.000,00 kuna (bez PDV-a) te o investicijskim radovima örja je vrijednost veóa od
200.000,00 kuna (bez PDV-a),
odluöuje uz suglasnost Osnivaöa o stjecanju, optereóivanju ili otudivanju nekretnina
bez obzira na njihovu vrijednost,
odluöuje uz suglasnost Osnivaöa o promjeni djelatnosti Muzeja,
odluöuje uz suglasnost Osnivaöa o davanju u zakup/koncesiju dijela poslovnog
prostora;
odluðuje o raspodjeli sredstava za obavljanje i razvitak djelatnosti,
odluöuje o usvajanju izvjeöóa ravnatelja o izvröenju programa rada i razvitka
Muzeja,
odluöuje o davanju suglasnosti ravnatelju za stjecanje, otudivanje i optereóivanje
imovine (osim nekretnina) u pojedinaönoj vrijednosti od 70.000,00 do 200.000,00
kuna bez PDV-a,
odluðuje o davanju suglasnosti ravnatelju za investicijska ulaganja u prostorne
kapacitete Muzeja u pojedinaönoj vrijednosti od 70.000,00 do 200.000,00 kuna bez
PDV-a,
odluöuje o podacima koji su oznaöeni tajnim i koji se ne mogu objavljivati,
odluöuje o usvajanju financijskog plana, plana nabave i godiðnjeg obraöuna
odluöuje o pojedinaðnim pravimaiz radnog odnosa u drugom stupnju, sukladno
zakonu,
predlaZe Osnivaöu imenovanje i razrjeðenje ravnatelja Muzeja,
predlaZe Osnivaöu promjenu naziva isjediðta Muzeja,
predlaZe ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja poslovne politike Muzeja,
predlaZe ravnatelju osnovne smjernice za rad i poslovanje Muzeja
daje prijedloge i mi5ljenja o pojedinim pitanjima ravnatelju i Osnivaöu,
obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i drugim opóim
aktima Muzeja.
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Õlanak 40

Upravno vijeóe odluke iz svoje nadleZnosti donosi na sjednicama.

lznimno, ukoliko iz opravdanih razloga nije moguóe organizirati sjednicu Upravnog
vijeóa, a radi se o potrebi Zurnog donoðenja odluka, ölanovi Upravnog vijeóa mogu odrZati

telefonsku sjednicu ili odluke donijeti elektronskim putem (e-mailom).

Odluke donijete na naöin iz stavka 2. ovoga ölanka moraju biti verificirane na prvoj

iduóoj sjednici Upravnog vijeóa.
Upravno vijeóe donosi odluke veóinom glasova svih ölanova.

ölanak 41.

Sjednice Upravnog vijeóa saziva i vodi predsjednik te potpisuje zapisnik i sve
odluke donesene na sjednicama Upravnog vijeóa.

U radu Upravnog vijeóa sudjeluje i ravnatelj Muzeja, kao i sve ostale osobe
koje pozove predsjednik Upravnog vijeóa, alibez prava odluöivanja.

Sjednica Upravnog vijeóa mora biti sazvana na zahtjev ravnatelja Muzeja il¡

najmanje jedne treóine ölanova Upravnog vijeóa.

Ölanak 42.

Predsjednik Upravnog vijeóa ovlaöten je potpisati ugovor o radu s ravnateljem
Muzeja.

Clanak 43.

Naöin pripremanja, sazivanja i vodenja sjednica Upravnog vijeóa, vodenje zapisnika
i njegovo öuvanje, kao i druga pitanja iz djelokruga rada Upravnog vijeóa koja nisu
regulirana zakonom il¡ ovim Statutom, mogu se pobliZe urediti Poslovnikom o radu
Upravnog vijeóa.

Õlanak 44.

Muzej ima Struöno vijeóe.

Struöno vijeóe Muzeja kao kolegijalno struöno tijelo Muzeja öine svi struöni muzejski
djelatnici i ravnatelj Muzeja.

Õlanak 45.

Struöno vijeóe obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednici.

Sjednice Struönog vijeóa priprema, saziva i njima predsjedava ravnatelj.
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Sjednica Struönog v'rjeóa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vijeóa i

najmanje treóine ölanova Struönog v'tjeóa.

Struöno vijeóe utvrduje svoje stavove i miöljenja, te donosi odluke veóinom glasova

nazoönih ölanova pod uvjetom da sjednici nazoöi veóina ölanova struönog vijeóa.

Õlanak 46.

Naöin rada Struönog vijeóa moZe se pobliZe urediti Poslovnikom o radu Struönog
vijeóa

Clanak 47.

Struöno vijeóe

razmatra idaje miðljenje o struönim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja;
odluöuje o struönim pitanjima u sklopu nadleZnosti utvrdenih zakonom i ovim
Statutom;
predlaZe naöin organiziranja ivodenja struönog rada;
predlaZe mjere za unapredenje djelatnosti;
daje miöljenje o programu rada i razvitka Muzeja;
iz svojih redova bira jednog ðlana Upravnog vijeóa;
obavlja idruge struöne poslove u skladu s propisima, ovim Statutom i drugim opóim
aktima Muzeja.

ölanak 48.

Struöni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih struönih poslova Muzeja
za koje su zaduZeni ili su stekli odgovarajuóa struöna muzejska zvania.

Struönim muzejskim djelatnicima zaposlenim u Muzeju nije dopuöteno obavljati
poslove iz podruöja muzejske djelatnosti izvan Muzeja bez prethodne pisane suglasnosti
ravnatelja Muzeja, a koja mora sadrZavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

V. PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA TE IZVJESÓVNru¡E O POSLOVANJU

Ölanak 49.

Upravo vijeóe na prijedlog ravnatelja donosi godi5nji program rada i

razvitka Muzeja uz pribavljeno miðljenje Struönog vijeÓa.

O provodenju godiðnjeg programa rada u dijelu koji se financira iz proraöuna

Osnivaöa Muzej izvje5óuje Osnivaöa.
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Upravno vijeóe u tekuóoj godini donosi odluku o financijskom planu l[uze¡a za

sljedeóu godinu, kao i o projekcijama financijskog plana za naredne dvije godine.

Ukoliko se tijekom tekuóe poslovne godine ukaäe potreba za izmjenama

financijskog plana, one se donose na naðin i po postupku kao ifinancijski plan.

Õlanak 50.

Ravnatelj podnosi izvje5óe o poslovanju Muzeja Upravnom vijeÓu i Osnivaöu

sukladno propisima koji reguliraju financijsko poslovanje proraöunskih korisnika.

VI. OPéI AKTI

Õlanak 51.

Opói akti Muzeja su: Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naöinu rada,

Pravilnik o radu, Pravilnik o zaðtiti od poZara, Pravilnik o zaötiti na radu, Pravilnik o
uvjetima i naöinu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju i drugi opói akti
sukladno zakonu.

ölanak 52.

Statut Muzeja donosi Upravno vijeóe uz prethodnu suglasnost Osnivaöa.

Õlanak 53.
Statut i drugi opói akti Muzeja, njihove izmjene i dopune donose se postupkom

utvrdenim zakonom.

Opói akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploöi

Muzeja, a iznimno, kada je to propisano opóim aktom stupaju danom objave na oglasnoj
ploöi.

VII. RADNICI I SURADNJA SA SINDIKATOM

Õlanak 54.

Radni odnosi, plaóe i druga mater'rjalna prava u Muzeju ureduju se sukladno
Zakonu o radu, Statutu, pravilnicima, kolektivnom ugovoru idrugim propisima.

Õlanak 55.

Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Sindikalni povjerenik u2iva za5titu i pravo na rad sukladno zakonu i kolektivnom
ugovoru
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Muzej je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na

raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duZnosti te omoguÓiti

uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i zaötitom prava radnika iz radnog
odnosa.

Sindikalna podruZnica mo1e ravnatelju ili Upravnom vijeóu podnositi prijedloge i

mi5ljenja glede ostvarivanja radniökih prava i njihove zaðtite.

Ravnatelj, odnosno Upravno vijeÓe, duZni
podnescima i izvijestiti sindikalnu podruZnicu o svom
mjere sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

su se oöitovati o spomenutim
stajaliötu, te poduzimati druge

VIII. IMOVINA I F¡NANCIJSKO POSLOVANJE

Ölanak 56.

lmovinu Muzeja öine stvari, prava i novðana sredstva pribavljena od Osnivaö,a tli iz
drugih izvora utvrdenih zakonom, kao i ona steðena pruZanjem usluga i prodajom
proizvoda, zatim muzejska gratfa i muzejska dokumentacija na koje se primjenjuju

odredbe propisa o zaötiti kulturnih dobara i Zakona o muzejim a, zgrade i druge nekretnine,
te druga sredstva kojima Muzej raspolaZe, koristi i koja je stekao.

O imovini Muzeja duZni su se brinuti svi radnici Muzeja.

Muzej raspolaZe imovinom pod uvjetima i na naöin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona iovim Statutom.

ölanak 57.

Muzej odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivaö temeljem zakona solidarno i neograniöeno odgovara za obveze Muzeja

Õlanak 58.

Muzej financijsko poslovanje i raöunovodstvo vodi sukladno propisima za
proraöunske korisn ike.

Clanak 59.

Muzej posluje preko jedinstvenog IBAN raðuna koji moäe imati i podraöune

otvorene za toöno odredene namjene.

Clanak 60.

Upravno vijeóe na prijedlog ravnatelja donosi financijski plan prije poöetka godine

na koju se plan odnosi.
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Ako se ne donese financijski plan za sljedeóu poslovnu godinu do 31. prosinca

tekuóe godine, Upravno vijeóe donijet óe privremeni financijski plan za razdoblje od tri
mjeseca, a u suglasnosti s Osnivaöem.

Naredbodavac i odgovorna osoba za izvrðenje financijskog plana je ravnatelj

Muzeja.

Õlanak 61.

Muzej po isteku kalendarske godine donosi godiönji obraöun.

Prilikom donoöenja godiðnjeg obraöuna ravnatelj podnosi financijsko izvieéce za

proteklu godinu Upravnom vijeóu i Osnivaöu.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
iskljuöivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja.

IX. JAVNOST RADA I ZASTITA PODATAKA

Ölanak 62.

Rad Muzeja je javan.

Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i naöinu rada, te
sistematizaciji radnih mjesta u Muzeju, kao idrugi opói akti, objavljuju se na oglasnoj ploöi

i mreZnim stranicama Muzeja.

Muzej upoznaje javnost o organizaciji rada Muzeja, uvjetima rada, naöinu obavljanja
poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u sredstvima javnog priopóavanja,

objavama na mreZnim stranicama Muzeja idrugi odgovarajuÓi naöin.

lnformacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja
sredstvima javnog priopóavanja i drugim osobama, omoguóit óe se sukladno zakonu i

drugim opóim aktima Muzeja kojima se ureduje pravo na pristup informac'tjama.

lnformacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja iz
prethodnog stavka moZe dati samo ravnatelj ili osoba koju on zalo ovlasti.

Javnost se moZe ograniöiti prema posebnim propisima.

Ölanak 63.

O uvjetima i naöinu rada Muzeja ravnatelj informira radnike sukladno propisima o

radu, objavljivanjem opóih akata, odluka izakljuðaka, te na druge primjerene naöine.
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ëlanak 64.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koje Upravno vijeóe, sukladno propisima ili

opóem aktu odrede tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne, javno tijelo ili druga pravna
osoba priopóe Muzeju, podaci o mjerama i naöinima postupanja u sluöaju nastanka
izvanrednih okolnosti, plan fiziöko-tehniökog osiguranja fundusa i imovine Muzeja,
dokumenti koji se odnose na obranu te drugi podaci öije bi priopóenje bilo protivno
zakonskim propisima.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su öuvati svi radnici Muzeja bez
obzira na naöin saznanja i pribavljanja tih podataka i stjecanja moguónosti uvida u takve
podatke.

Povreda öuvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu obveza iz radnog odnosa
Obveza öuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.

Õlanak 65.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopóiti tijelima koja je za to
ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlaötenje proizlazi iz duZnosti koju
obavljaju.

ëlanak 66.

O öuvanju podataka koji se smatraju poslovnom tajnom te o za5titi osobnih
podataka sukladno propisima o zaötiti osobnih podataka skrbi ravnatelj Muzeja.

X. ZASTITA NA RADU I UNAPREÐENJE ZIVOTruOG OKOLISA

GIanak 67.

Ravnatelj i svi radnici Muzeja duZni su organizirati obavljanje svojih poslova
sukladno propisima koji reguliraju pitanja za5tite na radu izaötite okoliöa.

Svaki je radnik duZan upozoriti ravnatelja i Upravno vijeóe na djelatnosti koje
ugroZavaju okoli5. Radnik moZe odbiti obavljanje poslova i zadaóa kojima se nanosi
nenadoknadiva ðteta okoliSu.

Nepoduzimanjem mjera zaðtite na radu i zaötite Zivotnog okoliöa radnik cini teZu
povredu obveza iz radnog odnosa.
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XI. OBRANA
Õlanak 68.

Muzej je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duZan osigurati uvjete
za rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u

drugim sluöajevima odredenim tim propisima.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj ploöi

Muzeja.

Ölanak 70.

Opói akti uskladit óe se sa zakonom iovim Statutom sukladno odredbama Zakona o
muzejima ("Narodne novine" broj 61/18.).

Do uskladivanja drugih opóih akata, ostaju na snazi postojeói opói akti Muzeja u
dijelu u kojem nisu u suprotnosti sa zakonom iovim Statutom.

Ölanak 71.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Pomorskog i povijesnog

muzeja Hrvatskog primorja Rijeka Broj: 31 312016. od 24. oíuika 2016. godine.

Predsjednica Upravnog vijeóa

Mila KoZul, dipl.iur.
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Biljeéka o stupanju na snagu:

Ovaj Statut donesen je uz prethodnu suglasnost Osnivaöa i to Zakljuökom Skupötine

Primorsko-goranske Zupanije KLASA:
, od 2018. godine.

URBROJ

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploöi Pomorskog i povijesnog muzeja

Hrvatskog primorja Rijeka istupa na snagu osmog dana od dana objave.

Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja Rijeka
ravnateljica:

Nikolina Radió Stivió,-dipt. ing.arh.

Broj: ....
Rijeka,.

-2018
2018

.t

29



PRIJEDLOG

STATUT

PRIRODOSLOVNOG MUZEJA RIJEKA

Rijeka, studeni 2018.
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Temeljem ölanka
47199. ispravak i

("Narodne novin
donijelo je uz
KLASA:

54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93 -, 29197 ',
35/08.) i ölanka 24. stavak 1. podstavak 3. Zakona o muzejima

e" broj 61/18.), Upravno vijeÓe Prirodoslovnog muzqa Rijeka
prethodnu suglasnost Skupðtine Primorsko-goranske Zupanije.

URB na sjednici
odrZanoj

STATUT

PRIRODOSLOVNOG MUZEJA RIJEKA

l' TEMELJNE .DREDBE 
Õtanak 1.

Ovim Statutom pobliZe se ureduje status, naziv, sjediSte i djelatnost,
predstavljanje i zastupanje, unutarnje ustrojstvo i upravljanje, programiranje i

planiranje rada te izvjeöóivanje o poslovanju, donoöenje opóih akata, status radnika i

suradnja sa sindikatom, imovina i financijsko poslovanje, javnost rada i za5tita
podataka, za5tita na radu i unapredenje Zivotnog okoliöa te druga pitanja od

znaöenja za rad Prirodoslovnog muzeja Rijeka (u daljnjem tekstu: Muzej).

Õlanak 2.

Muzej ima status javnog muzeja i neprofitna je pravna osoba otvorena za
javnost koja muzejsku djelatnost obavlja u svrhu prouðavania, obrazovanja, uZivanja

u materijalnoj i nematerijalnoj baðtini ðovjeöanstva i njegova okoli5a te u sluZbi

dru5tva i njegova kulturnog igospodarskog razvttka.

Õlanak 3.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovaökog
suda u Rijeci, Matiöni broj subjekta 040091646,od24. rujna 1997. godine.

Osnivaö Muzeja je Primorsko-goranska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivaö).

Prava i duZnosti osnivaöa Rjeöenjem Ministarstva kulture Republike Hrvatske
KLASA: 023-03194-01-65, URBROJ: 532-03-3/1-94-01, od22. veljaöe 1994. godine,
prenesena Su na Primorsko-goransku Zupan'rju, Adamióeva 10, Rijeka, OIB:

32420472134.

GIanak 4.

Muzej ima svoj logotip.

Logotip Muzeja sastoji se od stiliziranog crteäa jedrilca, koji simbolizira
djelatnost Muzeja, te naziva Muzeja i osnivaöa.

Õlanak 5.

U pravnom prometu Muzeju koristi peöat.

ROJ: od
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Peöat Muzeja je okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi uz unutarnji rub

ispisano ,,Prirodoslovni muzej", a u sredini peöata vodoravno je ispisana r'tjeö

,,Rijeka".

Peðatom se ovjeravaju opói i drugi akti, te isprave Muzeja i koristi se u

financijskom i administrativnom poslovanju Muzeja.

Za potrebe knjiZnice Muzej koristi peöat okruglog oblika promjera 28 mm, na

kojem je uz unutarnji rub otisnut tekst ,,Prirodoslovni muzej", â u sredini vodoravno

,,KnjiZnica".

Muzej ima ötambilj pravokutnog oblika s tekstom koji glasi ,,Prirodoslovni
muzej Rijeka"

Odlukom ravnatelja odreduje se broj peöata, naöin uporabe, naöin öuvanja te
osobe odgovorne za njihovo öuvanje.

Clanak 6.

Muzej se upisuje u Oöevidnik muzeja koji se vodi pri ministarstvu nadleZnom

za poslove kulture.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija Muzeja od interesa su za

Republiku Hrvatsku i imaju status kulturnih dobara prema propisima o zaötiti i

oöuvanju kulturnih dobara.

Clanak 7.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znaöenje, koriste se

neutralno i odnose se jednako na mu5ki i Zenski spol.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 8.

Naziv Muzeja glasi: Prirodoslovni muzej Rijeka.

Kratica naziva Muzeja glasi: PMR.

Muzej u medunarodnoj komunikaciji koristi engleski naziv'. Natural History
Museum Rijeka te kraticu NHMR.

Õlanak 9.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediðte, kao i na

zgradama u kojima obavlja muzejsku djelatnost.

Clanak 10.

Sjediðte Muzeja je u Rijeci.

Adresa Muzeja je Rijeka, Lorenzov prolaz 1
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Pored sjediðta u Rijeci, Muzej obavlja svoju djelatnost i u Kaötelu Zrinskih, na
adresi Brod na Kupi, Kralja Tomislava 1.

Muzej moäe obavljati svoju djelatnost i na drugim lokacijama uz suglasnost
Osnivaöa.

Õlanak 11.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluZbu od interesa za Republiku
Hrvatsku.

Muzejska djelatnost obuhvaóa poslove nabave muzejske grade, istraZivanja,
struöne i znanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zalim trajne zaötite
muzejske grade, muzejske dokumentacije i ba5tinskih lokaliteta i nalaziöta u svrhu
osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumaöenja i predstavljanja javnosti muzejske
grade kao kulturnog materijalnog i nematerijalnog dobra.

Muzej uz temeljnu moZe obavljati i druge djelatnosti sukladno posebnim
propisima.

ëlanak 12.

Muzej :

- prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj mis'tji i

politici skupljanja, öuva, istraZuje, izlaåe u svrhu prouöavanja, edukacije i

uZivanja prirodna, civilizacijska i kulturna dobra znaóajna za Primorsko-
goransku Zupaniju, Republiku Hrvatsku iðire;

- öuva muzejske predmete u odgovarajuóim uvjetima iötiti cjelokupnu muzejsku
gradu, muzejsku dokumentaciju, ba5tinske lokalitete i nalaziöta u svrhu
obrazovanja, prouöavanja i uZivanja u skladu s propisima o zaðtiti i oöuvanju
kulturnih dobara i za5tite prirode;

- vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i

aktivnostima Muzeja;
- organizira stalne i povremene izloäbe;
- organizira istraZivanja, izdavaöku djelatnost, predavanja, konferencije i struðne

skupove te organizira edukativne aktivnosti i radionice;
- podrZava i organizira umjetniöka i kulturna dogadanja u okviru svoga

djelokruga;
- osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struöni

muzejski djelatnici sukladno standardima;
- osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, struöne i znanstvene svrhe;
- osigurava prihvatljivo okruZenje zajavnost i dostupnost grade;
- provodi digitalizaciju muzejske grade;
- obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i dostavlja o tome izvjeöóe

ministarstvu nadleZnom za poslove kulture i Osnivaöu;
- obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetniðke i trZi5ne vrijednosti

muzejske grade za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup;
- izraduje struöna miöljenja, vjeötaöenja i elaborate o muzejskome predmetu,

gradi, zbirci o kojoj skrbi idrugim kulturnim dobrima i prirodnim vrijednostima;
- organizira izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju

publikacija tematski vezanih uz fundus i program muzeja;
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- vr$i interpretiranje i prezentiranje javnosti muzejske grade te prirodne ¡

kulturne ba5tine putem razliöitih komunikacijskih oblika u stvarnom i

virtualnom okruZenju u zemlji i inozemstvu,
- organizira programe muzejske edukacije za djecu, mlade, odrasle i ostale

skupine, samostalno ili u suradnji s ustanovama i ostalim pravnim osobama,
te ukljuöivanje u sustav osnovnog, srednjeg i visokoðkolskog obrazovanja,

- vrði objavljivanje podataka i spoznaja o prirodnoj ba5tini, muzejskoj gradi i

muzejskoj dokumentaciji putem struönih, znanstvenih i drugih obavijesnih
sredstava,

- obavlja djelatnost botaniökih vrtova, akvarija, terarija i sliðnih oblika drZarya
Zivih organizama u svrhu ex-situ zaðtite, edukacije i prezentacije,

- vrði promidZbu i popularizaciju prirodoslovlja te zaðtitu prirode i prirodne

baðtine,
- obavlja struöne i znanstvene ekspertize i istraíivanja, struöni nadzor, izradu

elaborata i ostalih usluga iz podruöja muzejske djelatnosti na poseban zahtjev
korisnika,

- vrði iznajmljivanje slobodnog prostora, pomagala, muzejske grade za izloäbe,
znanstvene, kulturne i edukativne namjene,

- uz prethodnu suglasnost Osnivaöa vr5i osnivanje poslovnih subjekata radi
obavljanja djelatnosti pruZanja dodatnih sadräaja (ugostiteljstvo, kulturni
turizam, edukacija, organizacija dogadanja i sliöno) s ciljem poveóanja broja i

zadovoljstva posjetitelja i kvalitete posjeta
- obavlja idruge djelatnosti sukladno zakonu.

ëlanak 13.

Muzej obavlja djelatnost na temelju godiönjeg programa rada i razvoia koji na
prijedlog ravnatelja Muzeja donosi Upravno vijeóe i kojeg podnosi Osnivaöu na
prihvaóanje. Muzej izvje5óuje Osnivaöa o provodenju godiðnjeg programa rada i

razvoja.

Muzej obavlja matiönu djelatnost druge razine sukladno zakonskim i

podzakonskim propisima.

Muzej se sukladno zakonskim i podzakonskim propisima povezuje s drugim
muzejima u Sustav muzeja Republike Hrvatske.

Õlanak 14.

Muzejje duZan u okviru svoje djelatnosti redovito upisivati muzejske predmete

u inventarnu knjigu i voditi drugu dokumentaciju o muzejskoj gradi i muzejskoj
djelatnosti.

Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu Muzeja stjeöu
status kulturnoga dobra, a inventarna knjiga Muzeja sastavnije dio Registra kulturnih
dobara Republike Hrvatske.
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Õlanak 15.

Muzej pribavlja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju kupnjom,

darovanjem, nasljedivanjem, zamjenom, terenskim radom i istraZivanjem ili na drugi

zakonom dopuöten naöin.

Muzej moZe preuzeti muzejsku gradu koja je rezultat arheoloðkih i drugih

istraZivanja i nalaza, sukladno propisima kojima se ureduju za5tita i oöuvanje

kulturnih dobara.

Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade i dokumentac'rje Muzej moZe

obaviti samo uz prethodno odobrenje ministarstva nadleZnog za poslove kulture po

pribavljenom miðljenju Hrvatskog muzejskog vijeóa, a sredstva dobivena prodajom

mogu se upotrijebiti iskljuöivo za nabavu muzejske grade i muzejske dokumentacije.

Clanak 16.

Osnivaö osigurava sredstva za obavl¡anje redovne djelatnosti Muzeja.

Osnivaö, t'rjelo drZavne uprave, jedinica lokalne i podruöne (regionalone)

samouprave ili druga pravna i liziöka osoba osigurava sredstva za posebne
programe na ö'rjem podruöju se ostvaruje program ovisno o SVom interesu.

Ministarstvo nadleZno za poslove kulture moZe sudjelovati u osiguravanju
sredstava za rad Muzeja.

Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz vlastitih prihoda, sponzorstava,
darovanja i na druge zakonom propisane zakonom.

Proraöunska sredstva Osnivaöa i druga ostvarena sredstva mogu se koristiti

samo za namjenu za koju su dodijeljena.

ölanak 17.

Prostor i oprema Muzeja obvezno se osiguravlu za one rizike i u opsegu s

kojim je suglasan Osnivaö. Sredstva za osiguranje prostora i opreme osigurava

Osnivaö.

Muzejje duZan osigurati tehniöku ifiziöku zaötitu muzejske grade i muzejske

dokumentacije sukladno propisima, u opsegu s kojim je suglasan Osnivaö.

III. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Ölanak 18.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima javne

vlasti s ograniöenjem:

35



- da bez odluke Upravnog v'rjeóa ne moZe odluöiti o stjecanju, otudivanju i

optereóivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti od 70.000,00 kuna do
200.000,00 kuna bez PDV-a;

- da bez odluke Upravnog vijeóa ne moZe odluöiti o investicijskim ulaganjima u

prostorne kapacitete Muzeja u vrijednosti od 70.000,00 kuna do 200.000,00 kuna

bez PDV-a;
- da bez suglasnosti Osnivaöa i miðljenja Upravnog vijeóa ne moZe odluöiti o

stjecanju, otudivanju i optereóivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti veóoj

od 200.000,00 kuna bez PDV-a;
- da bez suglasnosti Osnivaöa i miöljenja Upravnog vijeóa ne moZe odluöiti o

investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti veóoj od

200.000,00 kuna bez PDV-a.

Ravnatelj u pravnom prometu ima ovla5tenja u okviru djelatnosti koja je
upisana u sudski registar te poduzima sve pravne radnje u ime i za raöun Muzeja

sukladno odredbam a zakona i ovog Statuta.

Ravnatelj zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim idrugim
drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima i odgovoran je za

zakonitost rada Muzeja.

Ravnatelj obavlja i druge poslove predvidene zakonom i ovim Statutom.

Glanak 19.

Ravnatelj za vrijeme odsutnosti ili spr'rjeöenosti moZe dati punomoó

muzejskom radniku kojeg on ovlasti da zastupa Muzej u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti i sukladno zakonu.

SadrZaj i trajanje punomoói odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju, a

punomoónik moZe zastupati Muzej samo u granicama ovlasti iz punomoói.

Muzejski radnik iz stavka 1. ovog ölanka, pored poslova radnog mjesta na koje
je rasporeden obavlja iposloveizsadrZaja punomociizstavka 2. ovog ölanka.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO I UPRAVLJANJE

1' Unutarnje ustrojstvo Muzeja 
Õranak 20.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan idjelotvoran rad Muzeja u cilju

ostvarivanja i obavljanja muzejske djelatnosti te se uspostavljaju odjeli kao

ustrojstvene jedinice 
c ,"nak21.

Muzej svoju djelatnost utvrdenu zakonom i ovim Statutom obavlja u okviru
sljedeói h organizacijski h jed i n ica :

SluZba opóih poslova,
Struöno-znanstvena sluZba,
Zajedniöke struöne sluZbe,
SluZba pomoónih poslova i odrZavanja.
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Djelatnost SluZbe opóih poslova obuhvaóa administrativne poslove, poslove

financijskog planiranja, upravljanja, izvr5avanja i praóenja, raöunovodstvo i

knjigovodstvo, arhiviranje dokumentacije te opóe poslovanje Muzeja.

Djelatnost Struöno-znanstvene sluZbe obuhvaóa poslove prikupljanja, obrade,
istraZivanja i prezentacije geoloðko-paleontoloöke, mineraloðko-petrografske,
botaniöke, zoolo5ke, mikoloðke, mikrobioloðke i druge grade te ostale kustoske
poslove.

Djelatnost Zajedniöke struöne sluZbe obuhvaóa poslove muzejske edukacije,
muzejske dokumentacije, informatizacije i digitalizacije, poslove vezane za

specijaliziranu knjiZnicu, marketing i promidZbu, odnose s javnoðóu, prepariranje,

konzerviranje, za5titu i odrZavanje grade te ostale struöne poslove u Muzeju.

Djelatnost SluZbe pomoónih poslova i odrZavanja obuhvaóa odrZavanje
öistoóe, odrZavanje i öuvanje objekata, opreme, pripremanje i odrZavanje izloZbenih

instalacija isliöno.

ëlanak22.

Organizacijske jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju pravo

samostalno nastupati u pravnom prometu.

Clanak 23.

Unutarnje ustrojstvo iz ölanka 21. ovog Statuta, pobliZe se ureduje Pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu inaöinu rada Muzeja.

2. Tijela i upravljanje Muzeja

ëlanak24.

Tijela Muzeja su
4. Ravnatelj
5. Upravno vijeóe
6. Struöno vijeóe

Ravnatelj

CIanak 25.

Muzejom upravlja ravnatelj.

Ravnatelj:
organizira ivodi rad i poslovanje Muzeja;
Upravnom vijeóu Muzeja predlaZe donoöenje programa rada i razvitka
Muzeja;
vodi i odgovara za struöni rad Muzeja;
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predstavlja i zastupa Muzej u pravnome prometu i pred tijelima javne

vlasti te obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju
iovim Statutom;
poduzima sve pravne radnje u ime i za raöun Muzeja;
predlaZe Upravnom vijeóu donoöenje Statuta idrugih opóih akata;

donosi opóe akte Muzeja osim onih za öiieje donoðenje, temeljem ovog
Statuta, nadleZno Upravno vijeóe;
odgovara za zakonitost rada Muzeja;
predlaZe financijski plan, plan nabave i godiðnji financrjski izvjeðtaj;

podnosi izvje5óe o poslovanju Muzeja iostvarenju godi5njeg programa

rada i razvitka Muzeja Upravnom vijeóu idrugim nadleZnim tijelima;
provodi odluke izakljuöke Upravnog vijeÓa iOsnivaöa;
odluöuje o pojedinaönim pravima radnika u sluðajevima utvrdenim
zakonom iopóim aktima Muzeja;
odluöuje o stjecanju, otudivanju i optereóivanju imovine (osim

nekretnina) u vr'rjednosti do 70.000,00 kuna bez PDV-a;

odluöuje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u

vrijednosti do 70.000,00 kuna bez PDV-a;
uz suglasnost Upravnog vijeóa odluöuje o stjecanju, otudivanju i

optereóivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti od 70.000,00
kuna do 200.000,00 kuna bez PDV-a;
uz suglasnost Upravnog vijeóa odluöuje o investicijskim ulaganjima u
prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti od 70.000,00 kuna do
200.000,00 kuna bez PDV-a;
uz suglasnost Osnivaöa i miöljenje Upravnog vijeóa odluöuje o
stjecanju, otudivanju i optereóivanju imovine (osim nekretnina) u

vrijednosti veóoj od 200.000,00 kuna bez PDV-a;

uz suglasnost Osnivaöa i miðljenje Upravnog vijeóa odluöuje o
investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti
veóoj od 200.000,00 kuna bez PDV-a;
donosi odluke u svezi s radnim odnosima radnika Muzeja u prvom

stupnju;
donosi uz suglasnost Upravnog vijeóa Pravilnik o provedbi postupaka
jednostavne nabave;
obavlja idruge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu idrugim opóim
aktima Muzeja.

Õlanak 26.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeóa ili Osnivaöa, ravnatelj ne moZe nastupati
kaodruga ugovornastrana is Muzejom sklapati ugovore u svoje imeiza svoj raöun,

u svoje ime, a za raöun drugih osoba, ili u ime i za raöun drugih osoba.

Ölanak 27.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjeöuje predstavniöko tijelo Osnivaöa, na

prijedlog Upravnog vijeóa na temelju provedenog javnog natjeöaja, a sukladno
Zakonu o muzejimaiZakonu o ustanovama te ovome Statutu.
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Javni natjeöaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Muzej.

Ne raspi5e li Muzej javni natjeöa¡ za imenovanje ravnatelja u propisanome
roku, natjeöaj óe raspisati Osnivaö.

Ravnatelj Muzeja imenuje se na mandat od öetiri godine i moZe biti ponovno
imenovan.

Ako Osnivaö ne obavi razrje5enje i imenovanje ravnatelja Muzeja kojemu je
istekao mandat ili ovlast vrðitelja duZnosti ravnatelja Muzeja, tijelo nadleåno za
provedbu nadzora nad zakonitoöóu rada i opóih akata Muzeja, razrije5it óe duZnosti
ravnatelja i imenovati vröitelja duZnosti ravnatelja bez provodenja javnoga natjeöaja
do imenovanja ravnatelja, odnosno vröitelja duZnosti ravnatelja od strane Osnivaöa.

Õlanak 28.

Ravnateljem Muzeja moZe se, na temelju predloZenoga öetverogodiönjeg
programa rada, imenovati osoba koja ima zavröen diplomski sveuöiliöni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveuðiliöni studij ili specijalistiöki diplomski
struöni studij ili s njim izjednaöen studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju i odlikuje se struönim,
radnim i organizacijskim sposobnostima.

lznimno od prethodnog stavka, ako se na ponovljeni natjeöaj ne javi osoba
koja ima propisane uvjete, za ravnatelja Muzeja moZe se, na temelju predloZenoga
öetverogodiðnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavröeno obrazovanje
propisano stavkom 1. ovoga ölanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju il¡

najmanje pet godina rada u kulturi i odlikuje se struönim, radnim i organizacijskim
sposobnostima.

Do imenovanja ravnatelja Muzeja na temelju ponovljenog natjeöaja imenovat
óe se vrðitelj duZnosti ravnatelja Muzeja ali najduZe do godinu dana.

Za vröitelja duZnosti ravnatelja Muzeja moZe se, bez provodenja javnoga
natjeöaja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga
ölanka, a na ovu duZnost moZe se imenovati i osoba koja nije radnik javnoga muzeja.

Ölanak 29.

Ravnatelj moZe biti razrije5en prije isteka vremena na koje je imenovan

Ravnatelj mora biti razrijeöen prije isteka vremena na koje je imenovan:
ako sam zatraäi razrjeöenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima

se ureduju radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,
ako ne postupa po propisima ili opóim aktima Muzeja ili neosnovano ne

izvröava odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima,
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- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroöi Muzeju veóu ðtetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili

mogu nastati veóe smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Prije dono5enja odluke o razrjeðenju, ravnatelju se mora dati moguónost da se

izjasni o razlozima za razrje5enje.

U sluöaju razrjeöenja ravnatelja imenovat óe se vröitelj duZnosti ravnatelja, a
Muzej je duZan raspisati natjeöaj za ravnalelja u roku od trideset dana od dana

imenovanja vröitelja duZnosti.

Upravno vijeée

Õlanak 30.

Muzej ima Upravno vijeóe

Upravno vijeóe ima pet ðlanova.

Predsjednika i dva ölana Upravnog vijeóa imenuje Zupan, kao nadleZno tijelo
Osnivaöa prema Zakonu o lokalnoj i podruönoj (regionalnoj) samoupravi, iz redova
istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financ'tjskih

struönjaka.

Za ölana Upravnoga vijeóa iz prethodnog stavka Osnivaö moZe imenovati
osobu koja ima zavrðen diplomski sveuöiliðni ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuöiliðni studij ili specijalistiðki diplomski struöni studij ili s njim izjednaöen stud'tj.

Jednoga ölana Upravnog vijeóa bira Struöno vijeóe, a jednoga ölana biraju svi

radnici sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.

Ölanak 31.

Ravnatelj Muzeja najmanje 30 dana prije isteka mandata Upravnog vijeóa
poduzima potrebne radnje u svezi izbora ölana Upravnog vijeóa iz reda ölanova
Struönog vijeóa, kao iölana kojeg biraju svi radnici Muzeja.

Õlanak 32.

Predlaganje i izbor ölana Upravnog vijeóa iz reda ölanova Struönog vijeóa

obavlja se na sjednici Struönog vijeóa, a ðlana iz reda radnika, na slobodnim i

neposrednim izborima, tajnim glasovanjem izmedu radnika Muzeja.

lzbor ölanova Upravnog vijeóa obavit óe se najkasnije u roku od osam dana od

dana imenovanja ölanova Upravnog vijeóa od strane Osnivaða.

ëlanak 33.

Kandidata za ölana Upravnog vijeóa iz reda ölanova Struönog vijeóa moZe
predloZiti svaki ölan Struönog vijeóa nazoöan na sjednici Struönog vijeóa, a kandidata
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za élana Upravnog v'rjeóa iz reda radnika Muzeja, svaki radnik nazoöan na sastanku
svih radnika zaposlenih u Muzeju.

Kandidati iz stavka 1. ovoga ölanka moraju se izjasniti o prihvaóanju

kandidatu re za ölana Upravnog vijeÓa.

Svaki ðlan Struönog vijeóa, kao i svaki radnik Muzeja, moåe se osobno
kandidirati za ölana Upravnog vijeóa.

Õlanak 34.

Glasovanj e za ölana Upravnog vijeóa iz reda ölanova Struönog vijeóa je javno.

Glasovanje za ölana Upravnog vijeóa iz reda radnika Muzeja je tajno.

Glasovanje za kandidata iz reda ölanova Struönog vijeóa pravovaljano je ako
je sjednici nazoöna veóina od ukupnog broja ölanova Struðnog vijeóa, a za kandidata
izreda radnika Muzeja, ako je glasovanju pristupila veóina od ukupnog broja radnika
Muzeja.

GIanak 35.

Svaka lista kandidata mora imati najmanje onoliki broj kandidata koliko se

ðlanova bira.

Ako se na izbornoj listi za kandidata izreda ölanova Struönog v'tjeóa, odnosno
na izbornoj listi za kandidata iz reda radnika Muzeja, nalazi viöe kandidata nego 5to
se u Upravno vijeóe bira ölanova, sa svake izborne liste za ölana Upravnog vijeóa
izabranje onaj kandidat kojije dobio najveói broj glasova.

Ako na izbornoj listi za kandidata iz reda ölanova Struönog vijeóa dva ili viöe
kandidata dobiju isti broj glasova, pri ðemu to utjeöe na izbor u Upravno vijeóe,
glasovanje se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veói broj glasova.

Ako na izbornoj listi za kandidata iz reda radnika Muzeja dva ili viöe kandidata
dobiju isti broj glasova, pri öemu to utjeöe na izbor u Upravno vijeÓe, izabran je
kandidat kojije duZe neprekidno zaposlen u Muzeju.

ëlanak 36.

Prvu sjednicu Upravnog vijeóa u roku od 30 dana od dana imenovanja ölanova
Upravnog vijeóa saziva i njome rukovodi predsjednik Upravnog vijeóa.

Õlanak 37.

Mandat ölanova Upravnog vijeóa traje öetiri godine, raöunajuói od dana
imenovanja.
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Ölanak 38.

Mandat ölanu Upravnog vijeóa moZe prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran:

- u sluöaju smrti,
- ako bude razrije5en,
- ako mu prestane radni odnos u Muzeju, a izabran je sukladno odredbi ölanka

32. ovog Statuta
- podno5enjem ostavke,
- opozivom u svako doba, a posebno ako ölan nesavjesnim ili nepravilnim

obavljanjem duZnosti nanosi ötetu i naru5ava ugled Muzeja odnosno
Osnivaöa, te ako neopravdano izostaje sa sjednica.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo ölana uz istovremeno
imenovanje novog ölana Upravnog vijeóa, öiji mandat traje do isteka vremena na koje
je izabran opozvani ölan.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeéenje duZnosti ölana Upravnog
vijeóa moZe pokrenuti Upravno vijeóe koje zahtjev za razrjeöenje ölana Upravnog
vijeóa podnosi Osnivaöu, Struönom vijeóu ili radnicima Muzeja.

Odluku o razrje5enju ölana Upravnog vijeóa donosi tijelo koje ga je izabralo,
odnosno imenovalo. U sluöaju kad ölanu Upravnog vijeóa prestane mandat prije
isteka vremena na kojeg je imenovan, odnosno izabran, novom ölanu Upravnog
vijeóa mandat traje do isteka mandata ölana Upravnog vijeóa umjesto kojeg je
imenovan, odnosno izabran.

Glanak 39.

Upravno vijeóe

na prijedlog ravnateljai uz pribavljeno mi5ljenje Struönog vijeóa donosi
program rada i razvitka Muzeja za narednu godinu uz pribavljeno mi5ljenje
Struðnog vijeóa,
donosi Statut Muzeja te njegove izmjene idopune uz prethodnu suglasnost
Osnivaöa,
donosi na prijedlog ravnatelja Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naöinu rada
Muzeja idruge opóe akte sukladno Statutu izakonu,
donosi Poslovnik o svom radu,
donosi odluke o pravima iobvezamaizradnog odnosa u drugom stupnju;
donosi izvjeðóe o izvröenju godiðnjeg programa rada i razvitka te poslovanja i

podnosi ga Osnivaöu,
donosi godiðnji financijski plan Muzeja, kao i njegove izmjene;
donosi plan investicija,
donosi godi5nji plan nabave roba, usluga i radova,
donosi plan o potrebi zapoöljavanja radnika na neodredeno vrijeme,
nadzire izvrðavanje iprovodenje program rada i razvitka Muzeja,
odluöuje uz suglasnost Osnivaöa o davanju suglasnosti ravnatelju za
stjecanje, otudivanje i optereóivanje imovine öija je pojedinaöna vrijednost
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veóa od 200.000,00 kuna (bez PDV-a) te o investicijskim radovima öija je
vrijednost veóa od 200.000,00 kuna (bez PDV-a),
odluðuje uz suglasnost Osnivaöa o stjecanju, optereóivanju ili otudivanju
nekretnina bez obzira na njihovu vrijednost,
odluöuje uz suglasnost Osnivaöa o promjeni djelatnosti Muzeja,
odluöuje uz suglasnost Osnivaöa o davanju u zakuplkoncesiju dijela
poslovnog prostora;
odluöuje o raspodjeli sredstava za obavljanje i razvitak djelatnosti,
odluöuje o usvajanju izvjeöóa ravnatelja o izvröenju programa rada i razvitka
Muzeja,
odluöuje o davanju suglasnosti ravnatelju za stjecanje, otudivanje i

optereóivanje imovine (osim nekretnina) u pojedinaönoj vrijednosti od
70.000,00 do 200.000,00 kuna bez PDV-a,
odluöuje o davanju suglasnosti ravnatelju za investicijska ulaganja u prostorne
kapacitete Muzeja u pojedinaðnoj vrijednosti od 70.000,00 do 200.000,00
kuna bez PDV-a,
odluöuje o podacima koji su oznaöeni tajnim i koji se ne mogu objavljivati,
odluöuje o usvajanju financijskog plana, plana nabave i godiönjeg obraöuna
odluöuje o pojedinaönim pravimaiz radnog odnosa u drugom stupnju,
sukladno zakonu,
predlaZe Osnivaöu imenovanje i razrjeöenje ravnatelja Muzeja,
predlaZe Osnivaöu promjenu naziva isjedi5ta Muzeja,
predlaZe ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja poslovne politike Muzeja,
predlaZe ravnatelju osnovne smjernice za rad i poslovanje Muzeja
daje prijedloge i miöljenja o pojedinim pitanjima ravnatelju i Osnivaöu,
obavlja idruge poslove odredene zakonom, ovim Statutom idrugim opóim
aktima Muzeja.

Õlanak 40.

Upravno vijeóe odluke iz svoje nadleZnosti donosi na sjednicama

lznimno, ukoliko iz opravdanih razloga nije moguóe organizirati sjednicu
Upravnog vijeóa, a radi se o potrebi Zurnog donoöenja odluka, ölanovi Upravnog
vijeóa mogu odrZati telefonsku ili video sjednicu ili odluke donijeti elektronskim putem
(e-mailom).

Odluke donijete na naöin iz stavka 2. ovog ölanka moraju biti verificirane na
prvoj iduóoj sjednici Upravnog vijeóa.

Upravno v'rjeóe donosi odluke veóinom glasova prisutnih ölanova.

Õlanak 41.

Sjednice Upravnog vijeóa saziva ivodi predsjednik koji potpisuje zapisnik i sve
odluke donesene na sjednicama Upravnog vijeóa.

U radu Upravnog vijeóa sudjeluje i ravnatelj Muzeja, kao i sve ostale
osobe koje pozove predsjednik Upravnog vijeóa, alibez prava odluöivanja.
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Sjednica Upravnog vijeóa mora biti sazvana na zaht¡ev ravnatelja Muzeja ili

najmanje jedne treóine ölanova Upravnog vijeóa.

ëlanak 42.

Predsjednik Upravnog vijeóa ovla5ten je potpisati ugovor o radu s ravnateljem
Muzeja.

Õlanak 43.

Naöin pripremanja, sazivanja i vodenja sjednica Upravnog vijeóa, vodenje
zapisnika i njegovo öuvanje, kao i druga pitanja iz djelokruga rada Upravnog vijeóa
koja nisu regulirana zakonom ili ovim Statutom, mogu se pobliZe urediti Poslovnikom
o radu Upravnog vijeóa.

Struðno vijeée

Clanak 44.

Muzej ima Struöno vijeóe

Struðno vijeóe Muzeja kao kolegijalno struöno t'rjelo Muzeja öine svi struöni
muzejski djelatnici i ravnatelj Muzeja. 

_

Glanak 45.

Struðno vijeóe obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Sjednice Struönog v'rjeóa priprema, saziva i njima predsjedava ravnatelj

Sjednica Struönog vijeóa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog
v'rjeóa i najmanje treóine ðlanova Struönog vijeóa.

Struöno vijeóe utvrduje svoje stavove i miöljenja, te donosi odluke veóinom
glasova prisutnih ölanova pod uvjetom da je sjednici prisutna veóina ölanova
Struönog vijeóa.

U sluðaju opravdane sprijeöenosti prisustvovanju sjednicama, ölanovi
Struönog vijeóa mogu glasati elektroniökom po5tom, telefonski ili video putem.

Õlanak 46.
Naöin rada Struönog vijeóa moZe se pobliZe urediti Poslovnikom o radu

Struönog vijeóa.

ëlanak 47.

Struöno vijeóe:
razmatra idaje miöljenje o struðnim idrugim pitanjima rada i razvilka Muzeja;
odluöuje o struönim pitanjima u sklopu nadleZnosti utvrdenih zakonom i ovim
Statutom;
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predlaZe naöin organiziranja ivodenja struönog rada;
predlaZe mjere za unapredenje djelatnosti;
daje miöljenje o programu rada i razvitka Muzeja;
iz svojih redova bira jednog ölana Upravnog vijeóa;
obavlja idruge struöne poslove u skladu s propisima, ovim Statutom idrugim
opóim aktima Muzeja.

Clanak 48.

Struöni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih struönih poslova
javnih muze¡a za koje su zaduZeni ili su stekli odgovarajuóa struöna muzejska
zvanja.

Struðnim muzejskim djelatnicima zaposlenim u Muzeju ntje dopuðteno
obavljati poslove iz podruöja muzejske djelatnosti izvan Muzeja bez prethodne
pisane suglasnosti ravnatelja Muzeja, a koja mora sadrZavati uvjete obavljanja
odobrenih poslova.

V. PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA TE IZVJESÓVEN¡C O
POSLOVANJU

GIanak 49.

Upravo vijeóe na prijedlog ravnatelja donosi godiðnji program rada i

razvitka Muzeja uz pribavljeno miöljenje Struönog vijeóa.

O provodenju godiðnjeg programa rada u dijelu koji se financira iz proraöuna
Osnivaöa, Muzej izvjeöóuje Osnivaöa.

Upravno vijeóe u tekuóoj godini donosi financijski plan Muzeja za sljedeóu
godinu, kao i projekcije financijskog plana za naredne dvije godine.

Ukoliko se tijekom tekuóe poslovne godine ukaåe potreba za izmjenama
financijskog plana, one se donose na naöin i po postupku kao ifinancijski plan.

Ölanak 50.

Ravnatelj podnosi izvjeöóe o poslovanju Muzeja Upravnom vijeóu i Osnivaöu
suklad no propisima koji reguliraju financijsko poslovanje proraöunskih korisnika.

VII. OPCI AKTI

Õlanak 51.

Opói akti Muzeja su: Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naöinu rada,
Pravilnik o radu, Pravilnik o zaötiti od poäara, Pravilnik o za5titi na radu, Pravilnik o
uvjetima i naöinu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju i drugi opói
akti sukladno zakonu.

45



Õlanak 52.

Statut Muzeja donosi Upravno vijeóe uz prethodnu suglasnost Osnivaöa

ölanak 53.

Statut i drugi opói akti Muzeja i njihove izmjene i dopune donose se prema
postupku utvrdenim zakonom.

Opói akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploöi Muzeja a iznimno, kada je to propisano opóim aktom, stupaju danom objave na

oglasnoj ploöi.

VII. RADNICI I SURADNJA SA SINDIKATOM

ölanak 54.

Radni odnosi, plaóe idruga materijalna prava u Muzeju ureduju se sukladno
Zakonu o radu, Statutu, pravilnicima, kolektivnom ugovoru idrugim propisima.

Ölanak 55.

Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Sindikalni povjerenik uäiva zaötitu i pravo na rad sukladno zakonu ¡

kolektivnom ugovoru.

Muzej je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na
raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duZnosti te
omoguóiti uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem izaðtitom prava radnika iz
radnog odnosa.

Sindikalna podruZnica moåe ravnatelju ili Upravnom vijeóu podnositi prijedloge
i mi5ljenja glede ostvarivanja radniökih prava i njihove za5tite.

Ravnatelj, odnosno Upravno vijeóe, duZni su se oöitovati o spomenutim
podnescima i izvijestiti sindikalnu podruZnicu o svom stajaliötu, te poduzimati
druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.
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VIII. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Õlanak 56.

lmovinu Muzeja öine stvari, prava i novöana sredstva pribavljena od Osnivaöa
ili iz drugih izvora utvrdenih zakonom, kao i ona steöena pruZanjem usluga i

prodajom proizvoda, zatim muzejska grada i muzejska dokumentacija na koje se
primjenjuju odredbe propisa o zaötiti kulturnih dobara iZakona o muzejima, zgrade i

druge nekretnine, te druga sredstva kojima Muzej raspolaZe, koristi i koja je stekao.

O imovini Muzeja duZni su se brinuti svi radnici Muzeja.

Muzej raspolaZe imovinom pod uvjetima i na naöin propisan zakonom,
drugim propisima donesenim na temelju zakona iovim Statutom.

Õlanak 57.

Muzej odgovara za obveze cijelom svojom imovinom

Osnivaö temeljem zakona solidarno i neograniöeno odgovara za obveze
Muzeja.

Õlanak 58.

Muzej financijsko poslovanje i raöunovodstvo vodi sukladno propisima za
proraöunske korisn ike.

Õlanak 59.

Muzej posluje preko jedinstvenog IBAN raöuna koji moZe imati i podraöune
otvorene za toöno odredene namjene.

Ölanak 60.

Upravno vijeóe na prijedlog ravnatelja donosi financijski plan prije poöetka
godine na koju se plan odnosi.

Ako se ne donese financijski plan za sljedeóu poslovnu godinu do 31. prosinca
tekuóe godine, Upravno vijeóe donijet óe privremeni financijski plan za razdoblje od
tri mjeseca, a usuglasnosti s Osnivaöem.

Naredbodavac i odgovorna osoba za izvréenje financijskog plana je ravnatelj
Muzeja.

Clanak 61.

Muzej po isteku kalendarske godine donosi godiénji izvjeðtaj
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Prilikom donoðenja godiönjeg obraöuna ravnatelj podnosi financijsko izvje5óe
za proteklu godinu Upravnom vijeóu i Osnivaöu.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej ostvari vlastite prihode, ti se prihodi
upotrebljavaju iskljuöivo za obavljanje i razvoi djelatnosti Muzeja.

IX. JAVNOST RADA I ZASTITA PODATAKA

Õtanak 62.

Rad Muzeja je javan.

Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i naöinu rada, te
sistematizaciji radnih mjesta u Muzeju, kao idrugi opói akti, objavljuju se na oglasnoj
ploöi i mreZnim stranicama Muzeja.

Muzej upoznaje javnost s organizacijom rada Muzeja, uvjetima rada, naöinom
obavljanja poslova iz svoje djelatnosti davanjem informac'rja u sredstvima javnog
priopóavanja, objavama na mreZnim stranicama Muzeja i na drugi odgovarajuói
naöin.

lnformacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja
sredstvima javnog priopóavanja i drugim osobama, omoguóit óe se sukladno zakonu
idrugim opóim aktima Muzeja kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja
iz prethodnog stavka moZe dati samo ravnatelj ili osoba koju on zato ovlasti.

Javnost se moZe ograniðiti prema posebnim propisima

Õlanak 63.

O uvjetima i naöinu rada Muzeja ravnatelj informira radnike sukladno
propisima o radu, objavljivanjem opóih akata, odluka i zakljuöaka, te na druge
primjerene naöine.

CIanak 64.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koje Upravno vijeóe, sukladno
propisima ili opóem aktu odrede tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne, javno tijelo ili

druga pravna osoba priopóe Muzeju, podaci o mjerama i naöinima postupanja u
sluöaju nastanka izvanrednih okolnosti, plan fiziðko-tehniökog osiguranja fundusa i

imovine Muzeja, dokumenti koji se odnose na obranu te drugi podaci öije bi
priopóenje bilo protivno zakonskim propisima.
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Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su öuvati svi radnici Muzeja
bezobzira na naöin saznanja i pribavljanja tih podataka i stjecanja moguónosti uvida
u takve podatke.

Povreda öuvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu obveza iz radnog
odnosa. Obveza öuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u
Muzeju.

Õlanak 65.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopóiti tijelima koja je za
to ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlaðtenje proizlazi iz duZnosti
koju obavljaju.

Õlanak 66.

O öuvanju podataka koji se smatraju poslovnom tajnom te o zaötiti osobnih
podataka sukladno propisima o zaðtiti osobnih podataka skrbi ravnatelj Muzeja.

X. ZASTITA NA RADU I UNAPREÐENJE ZIVOTruOG OKOLISA

ëlanak 67.

Ravnatelj i svi radnici Muzeja duZni su organizirati obavljanje svojih poslova
sukladno propisima koji reguliraju pitanja zaötite na radu iza5tite okoliða.

Svaki je radnik duZan upozoriti ravnatelja i Upravno vijeóe na djelatnosti koje
ugroZavaju okoliö. Radnik moäe odbiti obavljanje poslova i zadaca kojima se nanosi
nenadoknadiva ðteta okoliðu.

Nepoduzimanjem mjera zaötite na radu i zaðtite Zivotnog okoliða radnik öini
teZu povredu obveza iz radnog odnosa.

XI. OBRANA

Ölanak 68.

Muzej je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duZan osigurati
uvjete za rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike
Hrvatske i u drugim sluðajevima odredenim tim propisima.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ölanak 69.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj
ploöi Muzeja.
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ölanak 70.

Opói akti uskladit óe se sa zakonom i ovim Statutom sukladno odredbama
Zakona o muzejima ("Narodne novine" broj 61/18.).

Do uskladivanja drugih opóih akata, ostaju na snazi postojeói opói akti Muzeja
u dijelu u kojem nisu u suprotnosti sa zakonom iovim Statutom.

Ölanak 71.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaåiti Statut Prirodoslovnog muzeja
Rijeka KLASA: 012-031 16- 1 8/0 1 U RBROJ : 217 0-60-03-1 6-3 od 1 8.03.20 1 6.

Predsjednik Upravnog vijeóa doc. dr. sc. Siniöa Vilke

Broj: 11-2018.
R'rjeka, 2018

Biljeðka o stupanju na snagu:

Ovaj Statut donesen je uz prethodnu suglasnost Osnivaöa i to Zakljuökom Skupðtine
Primorsko-goranske Zupanije KLASA:

URBROJ: , od 2018. godine

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploöi Prirodoslovnog muzeja
Rijeka istupa na snagu osmog dana od dana objave.

Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja Rijeka
ravnateljica:

dr. sc. äel¡ka Modrió Surina, dipl. inZ.

KLASA:
UR.BR:
Rijeka,.. 2018
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Broj:989/18.

Rijeka, o9.rr.zot8.

PRTM0RSKO-CORANSKA zUp¡N lJR

ZupRr.rlJsr¡ SKUPSINA

Putem Upravnog odjela za kulturu,

Sport i tehniðku kulturu

Ciottina rzbi I

5rooo Rijeka

Predmet: Nacrt Statuta iZakljuèka Muzejskog vijeéa Pomorskog i povijesnom muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka,
-dostavlja se na daljnje postupanje

PoStovani,

temeljem procdure usvaja_nja novog Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog
primorja Rijeka od strane Zupanijske skupètine Primorsko-goranske 2upanije, dostavljamo
na daljnje postupanje Prijedlog Statuta uskladenog s odredþama Zakona o muzeju kao i

zakljuöak Muzejskog vijeéa donesenog na sjedniciodÉanoj 08.11,2018. godine,

Uskladivanje Statuta s Zakonom o muzejima zakonska je obaveza Pomorskog i povijesnog
muzeja Hrvatskog primorja Rijeka, kao i uskladivanje drugih normativnih akata.

S poðtovanjem,

Ravnateljicat 7..,"
Nikolina Radié/St¡vié,

Dostaviti:
-naslovu
-pismohrena Muzeja

)'
J
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POMORSKI I POVIJESNI MUZEJ
HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA

MIIZEJSKO VIJEéE

Broi:28/50/18. Rijeka, 08.1I .2018.

Predmet: izvod iz odluka Muzejskog vijeéa Muzeja

Na temelju odredbi ðlanka 13. Statute Pomorskog I povflesnog muzeJa
Hrvatskog primorja Rijeka, Muzejsko vþée Pomorukog i povþtnog muzeja
Hruatskog primorJa Rlþka na svojof 16. sjednici odrlanoi dana 08. studenog
2018. godine donifeloJe slijedeée

ODLUKE:

1 Usvaja se Prijedlog Statuta Pomonskog i povijesnog muzeJa Hrvatrkog
primorJa Rijeka.

2. Prfledlog Statuta dostavlja ee Skupltlnl Prlmor¡ko-goranske lupanlJe na
daljnje postupanje.

3. Tekst Prifedloga Statuta sastavniþ dio ove Odtuke.

viJeéa

Mlla
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PRIRODOSLOVNd
MUZEJ RUEKA

NATURAL HISTORY
MUSEUM RlJEKA
Primorsko'gor¡nrl¡ lupm¡j¡
Counti of Priror¡e rnd Corski lotar

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANUA

Upravniodjelza kulturu, sport ¡

tehniðku kulturu

Kl. br. 035-021 t8-441o4
U r. br. 2L7 0-60-0I-18-7
Rijeka, 09,11.2018.

Predmet: Prijedlog statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka - dostavlja se

PoStovani,

U privitku dostavljamo Prijedlog statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka, izraden prema
vaSim uputama, u skladu s novim Zakonom o muzejima (NN 61/18), te Odlukú o njegovu
prihvaéanju od strane Muzejskogvijeéa, kako bimogao iéi u daljnjipostupak usvajanja.

S poStovanjem,

-Z'Z_¿_
M Surina

Lotenzov prolaz r, tooo Riieka, HR

r/r 1385 51 553 669
ore l89o48z6118 / vÀr Hq189048763t8

rBÁN HRlr 2l4OOO9ilì7O212t3
info@ prirodoslovni.com

www.pri rodoslovni.com



P ï | {:,,ül; il5Lû V I'v i i',¡1,r,.-' !-; Fi i J IK A
NATLJRAL HISIORY MIJSEUM RIJEKA
PnlI4Cil5KO-GORÂN|.KA lUpANljA. CíJUNrv OF FRIMOR]E ANil GORSKI KOÏApr

Kl. br. o3s-o2/L8-44lol
Ur. br. 2170-60-01-18-5
Rijeka,09.11,2018.

Temeljem ðlanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj76/93.,29197., 47199.
ispravak i 35/08.) i ðlanka 24. stavak 1. podstavak 3, Zakona o muzejima ("Narodne novine"
b¡oj6Ll18.), Muzejsko vijeée Prirodoslovnog muzeja Rijeka donosi

ODLUKU
O PRIHVACANJU PR¡JEDIOGA STATUTA PRIRODOSTOVNOG MUZEJA RIJEKA

1. Ovom odlukom usvaja se Prijedlog statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka izraden radi
uskladenja sa Zakonom o muzejima ("Narodne novine" broj 61/18).

2. Usvojeni Prijedlog stetuta prilog je ovoj odluci.

Predsjednik

doc. d

Dostavlja se:

1. Upravnom odjelu za kulturu, sport itehniðku kulturu (PGZ)

2. PismohraniMuzeja

Muzej vijeéa PMR-a

sc. Si n Vilke


