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I. PRAVN¡ OSNOV

Ölankom 52. toökom 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,SluZbene
novine" broj 23109,9113 i 25113 - proöiðóeni tekst,5118,8118 - proöiðóeni tekst)
propisano je da Zupan donosi opóe i pojedinaöne akte te zakljuöke sukladno zakonu,
drugim propisima te aktima Skupötine.

Ölankom 25. stavkom 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske
Zupanije (,,SluZbene novine" broj 23114,16115,3116 i 19/16 - proöi5óeni tekst)
propisano je da Zupan donosi opóe akte kada je to propisano posebnim zakonom,
pojedinaöne akte kada rjeðava o pojedinim pravima, obvezama i pravnim interesima
fiziökih i pravnih osoba, te zakljuöke.

II. OBRAZLOZENJE

Ministarstvo kulture Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ministarstvo)
objavilo je u studenom 2017. godine treói po redu Poziv na dostavu projektnih
prijedloga pod nazivom ,,Kultura u centru - potpora razvoju javno-civilnog partnerstva
u kulturi" (u daljnjem tekstu: Poziv) kojije bio otvoren do 28. veljaöe 2018. godine.

U sklopu Poziva prijavljen je projekt Muzej buduónosti - Gradansko muzejsko
vijeóe kao model sudioniökog upravljanja (u daljnjem tekstu: Projekt - Privitak 1).

Temeljem ZakljuökaZupana od 26. veljaöe 2018. godine prihvaóen je prijedlog
za partnerstvo Pomorskog ipovijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka na Projektu
(Privitak 2).

Po zavr5etku svih faza provjere od strane Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga dru5tva Projekt je prihvaóen za financiranje. Poziv se provodi u okviru
Operativnog programa Uöinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020., a usmjeren je na
razvo¡ dobrog upravljanja u kulturi jaöanjem suradnje organizacija civilnog druðtva i

javnog sektora. Financiraju se aktivnosti jaöanja kapaciteta relevantnih dionika u
podruöju sudioniökog upravljanja u kulturi i podizanja javne svijesti o dobrom
upravljanju u kulturi, razvoj i/ili uspostava modela sudioniökog upravljanja u kulturi,
priprema i provedba kulturnih i umjetniökih programa te razvq suradnje i

umreZavanja u podruöju sudioniökog upravljanja u kulturi.
Udio financiranja po pojedinom projektu iznosi 100 o/o prihvatljivih tro5kova, od

öega je 85 % osigurano iz sredstava Europskog socijalnog fonda, dok óe obvezni
udio nacionalnog sufinanciranja od 15 o/o osigurati Ministarstvo iz DrZavnog
proraöuna Republike Hrvatske.

Predvideno trajanje Projekta je 20 mjeseci. Oöekivani poöetak provedbe je
odmah po potpisu Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava (u daljnjem tekstu:
Ugovor), najkasnije u listopadu 2018., te zavröava u lipnju 2020. godine.

Muzejsko vijeóe Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka je
dana 19. listopada 2018. godine dalo pozitivno miðljenje za potpisivanje Ugovora za
Projekt (Privitak 3).



ll.l. Opée informacije o Projektu

Projekt je prijavio Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja Rijeka (u
daljnjem tekstu: Muzej) u partnerstvu sa sljedeóim organizacijama:

. Udruga Zmergo,

. Udruga Kreativni kolektiv Kombinat,

. Centar za poticanje darovitosti,
o Udruga slijepih Primorsko-goranske Zupanije,
. Matica umirovljenika Grada Rijeke.

Opói cilj Projekta je uspostava Gradanskog muzejskog vijeóa (u daljnjem tekstu:
Vijeóe) kao trajnog modela suradnje civilnog sektora i Muzeja u kreiranju kulturnih
programa namijenjenih zajednici u Primorsko-goranskoj Zupaniji (u daljnjem tekstu:
Zupanija).

Oöekivani rezultati Projekta su:
1. Proveden pilot kulturni program formiran na temelju umreZavanja organizacija
civilnog dru5tva (u daljnjem tekstu: OCD) izaposlenika u kulturi (Muzeja) Zupanije,
2. Ojaöani kapaciteti zaposlenika u kulturi, OCD-a i javne uprave za odråivu civilno-
javnu suradnju u kulturi Zupanije,
3. Civilni i javni sektor Zupanije senzibilizirani za moguónosti i modele participacije
zajednice u kreiranju kulture namijenjene zajednici.

Projektom se Zeli ojaöati kapaciteti OCD-a te zaposlenika uprave i kulturnih
ustanova u cilju stvaranja preduvjeta za ukljuöivanje gradana u razliöite modele
suradnje u kulturi. Predvideno je provodenje edukativnih sadrZaja namijenjenih
dionicima u kulturi, upravi i javnom sektoru, s fokusom na usvajanje primjera dobre
prakse veó implementiranih modela sudioniökog upravljanja. Promotivnom
kampanjom, koja óe se provesti u sklopu Projekta, nastojat óe se Siroj javnosti
ukazati na vaZnost ukljuöivanja civilnog sektora i gradanstva u rad institucija u svrhu
njihova prilagodavanja potrebama zajednice. Uspostavom pilot Vijeóa te2i se
uspostaviti mreäa OCD-a s korisnikom, ostvariti kulturni program temeljen na
sudioni5tvu i potrebama zajednice i na taj naöin ostvariti model suradnje primjeniiv i

na druge ustanove u kulturi.

Dvoje djelatnika Zupanije (UO za kulturu, sport i tehniðku kulturu) postaju
ölanovi Vijeóa i sudjeluju u njegovom radu koje za vrijeme trajanja Projekta od 20

fnjeseci ukljuöuje minimalno 12 radnih sastanaka. Na sastancima óe djelatnici
Zupanije, skupa s ostalim ölanovima Vijeóa (predstavnici Muzeja te OCD-a) prvo
definirati pravni okvir te strateõke smjernice djelovanja Vijeóa. Clanovi óe to uöiniti uz
pomoó i vodstvo vanjskih struönjaka te imajuói u vidu da to öine i za sazive Vijeóa koji
óe uslijediti u buduónosti. Prolazeói kroz nekoliko segmenata edukacije (Element 2),

ðlanovi Vijeóa óe definirati program svog rada, potom óe u direktnoj komunikaciji sa
svojim ölanstvom ispitati njihove potrebe te definirati njihova oöekivanja od Muzeja.
Temeljem prikupljenih informacija, ölanovi Vijeóa óe doprinijeti kreiranju prilagodenih
muzejskih sadrZaja (izloZba, formiranje civilne zbirke predmeta, prilagodena
interpretacija stalnog postava).

U sklopu Projekta predvideno je jednodnevno studijsko putovanje u Zagreb te
radionice i predavanja.



Naziv elementa Ukupni proraëun
elementa (HRK)

Zaduieni projektni
partner

Razvoj suradnje i umreZavanja u
podruðju sud ioniökog upravljanja
u kulturi

147.002,00 Pomorski i povijesni
muzej hrvatskog
primorja Rijeka

Jaöanje kapaciteta zaposlenika
ustanova u kulturi, javne uprave i

organizacija civilnog dru5tva za
javno-civilno upravljanje u kulturi
PGZ-a

161.207,00 Udruga Zmergo

50.718,20 Udruga Kreativni
kolektiv Kombinat

Kampanja senzibilizacije civilnog i

javnog sektora PGZza
moguónosti
sudioniökog upravljanja u kulturi

PromidZba ividljivost 40.925,00 Udruga Kreativni
kolektiv Kombinat

Pomorski ipovijesni
muzej Hrvatskog
primorja Rijeka

Upravljanje projektom i

administracija
343.043,83

ll.ll. Projektne aktivnosti

Aktivnosti na Projektu organizirane su kroz 5 elemenata, prikazane u Tablicí 1

Tablica l: Elementi

U nastavku slijedi detaljnija razrada elemenata:

Element l: Razvoj suradnje i umreiavanja u podruðju sudioniðkog upravljanja
u kulturi

Aktivnosti elementa 1. dovode do sljedeóeg projektnog rezultata:
- Proveden pilot kulturni program formiran na temelju umreZavanja OCD-a i

zaposlenika u kulturi (Muzeja) Zupanije.

Elementom se uspostavlja suradnja izmedu OCD-a u Projektu i Muzeja te se
razvija i uspostavlja Vijeóe, kao model sudioniökog upravljanja u kulturi. Radom
Vijeóa (koje se sastoji od redovnih sastanaka ölanova Vijeóa) te organizacijom
programa na temelju programskih potreba zajednice (öiji su predstavnici OCD koji
sudjeluju u radu Vijeóa i Projektu), uspostavlja se model Vijeóa, potencijalno
primjenjiv i na druge ustanove koje u svoj rad Zele ukljuöiti zajednicu. Pokretanjem
online platforme osigurava se alat za direktno praóenje inputa gradana u svrhu
kreiranja programa za zajednicu.



Tablica 2: Aktivnosti elementa 1

AKTIVNOST PRORACUN
(HRK)

PROVODI / KOORDINIRA

1 .1 . Formiranje osnivaöke skup5tine
Vijeóa

0 t 00 Koordinira Muzej,
sudjeluju svi PP

1.2. Programiranje rada Vijeóa 0,00 Koordinira Muzej,
sudjeluju svi PP

1.3. lzrada pravne podloge za djelovanje
Gradanskog muzejskog vijeóa.

3.750,00 Muzej

1 .4. lzrada programa rada Vijeóa
2.500,00 Muzej

svi PP sudjeluju na sastancima
i radionici

1.5. Uspostava kanala komunikac¡e za
sud ion iöko upravljanje

75.000,00 Koordinira Muzej
Provodi Udruga Kreativni

kolektiv Kombinat

1.6. Redovan rad pilot Vijeóa (12
sastanaka, - 1 mjeseöno)

0,00 Koordinira Muzej,
sudjeluju svi PP

1.7. ldentifikacija programskih potreba
zajednice

0,00 Provode sve partnerske
udruge

1.8. Kreiranje i prezentacija Civilne zbirke
muzejskih predmeta (kao rezultat rada
Vijeóa)

9.952,00 Provode Matica umirovljenika i

Muzej

1"9. Kreirarye izloZbenog programa (kao
rezultal rada Vijeóa)

22.364,00 Provode Udruga slijepih
Primorsko-goranske Zupan ije,
Muzej i Matica Umirovljenika

1 .10. Kreiranje prilagodbe stalnog
postava.

1.576,00 Provodi Centar za poticanje
darovitosti, Muzej sudjeluje na

radionicama

1.11. Evaluacija rada Vijeóa i programa 1.125,00 Provodi Centar za poticanje
darovitosti, koordinira Muzej

1 .12. Raspis poziva za Vijeóe za narednu
godinu

735,00 Koordinira Muzej, financijski
provodi Matica Umirovljenika

Rad novo zaposlene osobe organizatora
aktivnosti u Elementu 1. (aktivnost 2.1.)

30.000,00 Provodi (zapo5
2me

ljava) Udruga
rgo



Element 1. koordinira Muzej, a svi partneri sudjeluju u uspostavi Vijeóa i

njegovom radu te u realizaciji programa (aktivnosti 1.8. - 1.10.).
Muzej zapoðljava administrativnog voditelja projekta (na lOOo/o radnog

vremena - za cr¡elo vrijeme trajanja Projekta) koji, pored Elementa 1, koordinira
provedbu cjelokupnog Projekta (Element 5).

2. Element 2: Jaõanje kapaciteta zaposlenika ustanova u kulturi, javne uprave i

organizacija civilnog druõtva za javno-civilno upravljanje u kulturi Zupanije

Aktivnosti elementa 2. dovode do sljedeóeg projektnog rezultata:

- Ojaöani kapaciteti zaposlenika u kulturi, OCD-a i javne uprave za odråivu
civilno-javnu suradnju u kulturi Zupanije

Formiranje i djelovanje Vijeóa (Element 1), provodit óe se paralelno s
Elementom 2 koji ukljuöuje programe edukacije namijenjene ölanovima Vijeóa u cilju
njihova informiranja, osnaZivanja i osposobljavanja za sudioniöko upravljanje. Osim
ölanovima, edukacije óe bit¡ namjene i drugim zainteresiranim zaposlenicima
ustanova u kulturi, javne uprave i OCD-a, a u cilju poticanja sudioniötva kao
poZeljnog modela upravljanja u kulturi.

Edukacija óe biti tematski raznovrsna no uvijek vezana uz odredeni aspekt
sudioniökog upravljanja i/ili muzejske djelatnosti (strate5ko planiranje i financiranje,
komunikacijske vjeðtine, rad sa zajednicom, specifiönosti rada u muzeju itd.).
Takoder, edukacija óe biti i metodoloöki raznovrsna, ukljuöivati óe predavanja,
radionice, okrugle stolove i studijsko putovanje.

Tablica 3: Aktivnosti elementa 2

AKTIVNOST PRORAOUN
(HRK)

PROVODI / KOORDINIRA

2.1 . Zaposlenje organizatora
aktivnosti

50.000,00 Udruga Zmergo

2.2. Prijave na edukacije 2.205,00 Provodi PP Zmergo

2.3. Studijsko putovanje 2.250,00 Koordinira PP Zmergo, sudjeluju svi
PP

2.4. Edukacija : Strate5kim
planiranjem do rada sa
zajednicom

13.000,00 Koordinira PP Udrug a Zmergo,
Provode: Centar za poticanje

darovitosti, Udruga slijepih Primorsko-
goranske Zupanije, Udruga Zmergo

Sudjeluju: svi PP

2.5. Edukacija 2: Sudioniöko
upravljanje idigitalno doba -
Digital engagement.

38.940,00 Provodi Muzej,
sudjeluju svi PP



2.6. Edukacija 3: Komunikacijske
vjeStine

20.308,00 Provodi Muzej, sudjeluju svi PP

2.7. Edukac¡a 4: Sudioniöko
upravljanje

34.504,00 Koordinira Udruga Zmergo, provodi
Muzej, sudjeluju svi PP

Element 2. Koordinira Udruga Zmergo koja zapoðljava osobu u trajanju od 16

mjeseci na pola radnog vremena.

3. Element 3: Kampanja senzibilizacije civilnog i javnog sektora Zupaniie za
moguénosti sudioniðkog upravljanja u kulturi

Aktivnosti elementa 3. dovode do sljedeóeg projektnog rezultata

- Civilni i javni sektor Zupanije senzibilizirani za moguónosti i modele
participacije zajednice u kreiranju kulture namijenjene zajednici.

Kampanja osvjeötavanja zaposlenika OCD-a, uprave te ustanova u kulturi
izravno doprinosi njihovoj informiranosti o sudioniökom upravljanju, o moguóim
modelima suradnje, primjerima dobre prakse te dobrobitima takvog sustava
upravljanja. Osvije5tenost ciljnih skupina osigurava odrZivost Vijeóa te predstavlja

nuZan preduvjet za uspostavu novih modela sudioniökog upravljanja u kulturi.
Kampanja osvjeötavanja usmjerena je i na Siru javnost öime se zagovara ukljuöivanje
gradana u upravljanje ustanovama u kulturi kao vlastitim resursima (u smislu
komunikacije vlastitih programskih potreba ustanovama te participacije gdje je
moguóe u organizaciji i provedbi programa kulturnih ustanova).

Tablica 4: Aktivnosti elementa 3

AKTIVNOST PRORAOUN
(HRK)

PROVODI /
KOORDINIRA

3.1. Provedena online i guerilla
kampanja.

5.200,00 Udruga Kreativni kolektiv
Kombinat

3.2. Organizac¡a Okruglog stola
sudioniöko upravljanje u kulturi.

6.158,00 Udruga Kreativni kolektiv
Kombinat, sudjeluju svi

PP

3.3. lzrada priruönika o
sudioniökom upravljanju

21.790,00 Udruga Kreativni kolektiv
Kombinat, sudjeluju svi

PP u sastavljanju
materijala

3.4. lzrada promo videa 4.000,00 Udruga Kreativni kolektiv
Kombinat, sudjeluju svi

PP



3.5. Zaposlenje koordinatora
kampanje

13"570,20 Udruga Kreativni kolektiv
Kombinat

Provedbu Elementa 3. koordinira Udruga Kreativni kolektiv Kombinat koja

zapo5ljava koordinatora kampanje na 15% radnog vremena u trajanju od 18 mjeseci.

Ostali partneri sudjeluju u provedbi aktivnosti (3.2.-3.4.)

4. Element V. Promidiba i vidliivost.

Kroz element V. provode se aktivnosti na promociji i vidljivosti rezultata

Projekta.

Tablica 5: Aktivnosti elementa V

Koordinator elementa je Udruga Kreativni kolektiv Kombinat

5. Element PM: Upravljanje projektom i administraciia

Element PM odnosi se na koordinaciju öitave provedbe Projekta, njegovo

administriranje i izvjeötavanje.

AKTIVNOST PRORAOUN
(HRK)

PROVODI / KOORDINIRA

V.1 . OdrZane tiskovne
konferencije

0,00 Udruga Kreativni kolektiv
Kombinat i Muzej

V.2. Tiskan promotivni materijal 11.425,00 Udruga Kreativni kolektiv
Kombinat

V.3. lnformiranje putem web
stranica

0,00 Udruga Kreativni kolektiv
Kombinat isvi PP

Y .4. lzrada vizualnog identiteta
projekta, Vijeóa i promotivne
kampanje

29.500,00 Udruga Kreativni kolektiv
Kombinat



PROVODI / KOORDINIRAAKTIVNOST PRORAOUN
(HRK)

Muzej zapo5ljava
adm in istrativnog vod itelja,
svi PP sudjeluju u provedbi

aktivnosti

260.101,00PM. 1 . Formiranje projektnog
tima (zapoðljavanje
adm in istrativnog vod itelja
projekta)

plaóa voditelja
projekta

Muzej organizira, sudjeluju
svi PP

PM.2. Sastanci projektnog tima

Muzejplaóa voditelja
projekta

PM.3. lzvjeötavanje

plaóa voditelja
projekta

MuzejPM.4. lnterna evaluacija

Svi PP92.942,83PM.5. Ukupni neizravni tro5kovi
projekta

Tablica 6: Aktivnosti elementa PM im outputi (isporuðevine

Muzej je koordinator Elementa 5 te u tu svrhu zapoöljava administrativnog
voditelja projekta (na 100% radnog vremena - za cijelo vrijeme trajanja Projekta).

Muzej ujedno osigurava prostor za sve Projektom predvidene aktivnosti,
osigurava administrativnu podröku te struönu podr5ku Vijeóu prilikom organizacije i

provedbe muzejskog programa.

Il.lll. Financijski plan i proraõun Proiekta

Ukupan proraöun Projekta iznosi 742.896,03 kuna.

Predvideno sufinanciranje tro5kova od strane Europskog socijalnog fonda je
85% prihvatljivih troSkova Projekta, a preostalih 15o/o óe osigurati Ministarstvo kulture
iz Dr1avnog proraöuna Republike Hrvatske.



lznos (HRK)Naziv partneraR.br.

420.271,151 Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog
primorja Rijeka

108.080,00Udruga Zmergo2

187.323,733 Udruga Kreativni kolektiv Kombinat

5.831 ,154 Centar za poticanje darovitosti

13.935,00Udruga slijepih Primorsko-goranske Zupanije5

7.455,006 Matica umirovljenika grada Rijeke

Tablica 7. Proraöun ektnim rtnerima

Proraöun sadrZi ineizravne troékove koji öini 15% troðkova osoblja (ukupno

82.942,83 kuna).

provedba aktivnosti u 2018. godini nije bila predvidena u proraöunu Muzeja jer

je oöekivani poöetak provedbe Projekta Pozivom bio odreden za sijeöani 2019'

godine, ali óe se sredstva za poöetne aktivnosti osigurati iz predujma.

Tablica 8. Plan na Pro ktu inama za M

2020. (HRK)201e. (HRK)2018. (HRK)Vrsta tro5kaR.br.

65.025,25156.060,6039.015,151 Tro5ak place za
administrativnog
voditelja

0,0014.226,000,002 Troðak diza¡na i tiska
broöura /kataloga

0,0091.352,006.250,003 lntelektualne i

osobne usluge
(honorari za
provedbu aktivnosti)

9.753,7932.736,095.852,27lznos neizravnih
troSkova

4

74.779,04294.374,6951.117,42UKUPNO:



lzvje$tavanje na Projektu te povlaöenje sredstava odvijat óe se po sljedeóoj

dinamici:

lzvjeöóa (Zahtjevi za nadoknadom sredstava - u daljnjem tekstu: ZNS)
prijavljuju se Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnoga dru5tva (u daljnjem tekstu: PT2)

za projektna razdoblja od 3 mjeseca.
P12 ima rok od 30 dana od primitka ZNS-a za izdavanje potvrde o

prihvatljivosti troökova prijavljenih u predmetnom izvje5taju (ZNS-u). Nakon

odobrenja od strane PTz, PT1 (Ministarstvo) u roku od 30 dana isplaóuje

bespovratna sredstava korisniku. Udio sredstava koji pripada projektnim partnerima

korisnik potom uplaóuje na njihove raöune.

Korisnik bespovratnih sredstava (Muzej) zatraíil óe isplatu predujma u iznosu

od 40o/o po potpisivanju Ugovora.
Predujam iznosi ukupno 297.158,41 kuna, od toga 168.108,46 kuna pripada

Muzeju dok se ostatak dijeli na projektne partnere.

Tablica 9. Financi tzvonma

Sredstva za provedbu Projekta u 2018. godini osigurat óe se iz EU sredstava,

odnosno predujma u iznosu od 51 .117,42 kuna.
Sredstva za provedbu Projekta u 2019. godini planiraju se iz predujma u

iznosu od preostalih 116.991,04 kuna, a iz vlastitih sredstava se planiraju u iznosu od

177.383,65 kuna.
U 2020. godini troöak provedbe Projekta pokrit óe se iz sredstava EU koja óe

se refundirati na temelju prijavljenih troökova u 2019. i 2020. godini. Oöekuju se

sredstva u iznosu od 252.162,69 kuna.

ll.lV. Odriivost rezultata Proiekta

Kako bi Projekt bio odrZiv Muzej ôe iz vlastitih sredstava osigurati nastavak

djelovanja Vijeóa i nakon zavréetka Projekta, a temeljem pravnog i operativnog okvira

djelovanja Vijeóa definiranog kroz Projekt. Muzej óe osigurati prostor za odrZavanje

rédovitil'L sjednica Vijeóa, administrativnu podr5ku te operativnu podr5ku organizaciji i

provedbi minimalno jednog programa godiönje, koji óe moói zadovoljavati dio
prog ramskih potreba zajed n ice.

Djelatnici Muzeja óe steöene kompetencije u radu s osjetljivim skupinama iz
zajednice primjenjivati u svome daljnjem radu i programskom usmjerenju.

2020. (HRK)2018. (HRK) 2019. (HRK)Sredstva/ lzvor

74.779,044251.117, 294.374,69Ukupni troöak Muzeja
po godinama

051.117,42 116.991,04Predujam (EU)

252.162,690EU sredstva

0177.383,650Vlastita sredstva
Muzeja



Publikacijom na temu sudioni5tva u kulturi ponudit óe se model _sudioniökog
upravljanja u kulturi primjenjiv i na ostale ustanove u kulturi na razini Zupanije, a i

Republike Hrvatske. fzradeni promotivni video (u sklopu elementa 3.) osigurat óe
diseminaciju ideje sudioniökog upravljanja na öiru javnost.

OdrZivosti Projekta doprinijet óe i kontinuirano sudjelovanje predstavnika
Osnivaöa (Zupanije) u buduóim sazivima V'rjeóa koji óe uslijediti nakon zavrðetka
Projekta. Sudjelovanje predstavnika Osnivaða biti óe opcionalno te savjetodavne
naravi, a obuhvaóat óe odlaske na sastanke Vijeóa (cca 12 godiönje) te davanje
miöljenja na planirane programske aktivnosti muzeja iz perspektive Osnivaöa.

III. IZNOS NOVCANIH SREDSTAVA POTREBNIHZA PROVEDBU INFORMACIJE

Za provodenje lnformacije ntje potrebno osigurati sredstva u Proraöunu
Primorsko-goranske Zupanije za 2018. godinu.

IV. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA

Slijedom navedenog predlaZe se äupanu Primorsko-goranske Zupanije da
donese zakljuöak u tekstu kako slijedi:



Na temelju ölanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 23109 , 9113, 25113 - pro_ci5óeni tekst, 5118 a 8118 - proöiöóeni

tekst) i ölanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorskogoranske Zupanije
(,,Slu2bene novine" broj 23t14, 16t15, 3t16 i 19t16 - proöiðóeni tekst), Zupan
Primorsko-goranske Zupanije dana 2018. godine donio je sljedeói

Zakljuéak

1. Prihvaóa se informacija o prihvaóanju projekta Muzej buduónosti
Gradansko muzejsko vijeóe kao model sudioniökog upravljanja za financiranje
sredstvima Europskog socijalnog fonda i Ministarstva kulture Republike Hrvatske.

2. Donosi se Odluka o davanju suglasnosti Pomorskom i povijesnom muzeju
Hrvatskog primorja Rijeka za potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava
za projekte financirane iz europskih strukturnih i investicijskih fondova u financijskom
razdoblju 2014. - 2020. za projekt ,,Muzej buduónosti - Gradansko muzejsko vijeóe
kao model sudioniökog upravljanja".

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljuöka).



Na temelju ðlanka 52. toöke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" brq 23109, 9113,25113 - proöiðóeni tekst, 5118 ¡ 8118 - proðiöóeni
tekst) i ölanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,,SluZbene novine" broj 23t14, 16t15, 3t16 i 19116 - proöiðóeni tekst), Zupan
Primorsko-goranske Zupanije dana 2018. godine donio je sljedeói

ODLUKU

o davanju suglasnosti Pomorskom i povijesnom muzeju Hrvatskog primoria
Rijeka za potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte
financirane iz europskih strukturnih i investicijskih fondova u financijskom
razdoblju 2014. - 2020. za projekt ,,Muzej buduénosti - gradansko muzejsko

vijeée kao model sudioniëkog upravljanja"

t.

Daje se suglasnost Pomorskom i povijesnom muzeju Hrvatskog primorja
Rijeka za potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte
financirane iz europskih strukturnih i investicijskih fondova u financijskom razdoblju
2014. - 2020. za projekt ,,Muzej buduónosti - gradansko muzejsko vijeóe kao model
sudioniökog upravljanja" s Nacionalnom zakladom za razvo¡ civilnog dru5tva i

Ministarstvom kulture Republike Hrvatske.

il.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoöenja



PRIIAVNI OBRAZAC
A. DIO

VRIJEME ZADNTE VERZI| E: 29.O8.2O18. 09: 13 : 03
oPCr PODACI O PROIEKTU

Noziv projekto

Sifro pozivo zo
dostovu projektnih

prijedlogo

Noziv pozivo za
dostdvu projektnih

prijedlogo

Muzej buduénosti -Gradansko muzejsko vijeée kao model sudioniðkog upravljanja

uP.o4.2.L.O4

Kultura u centru - potpora razvoju javno-civilnog partnerstva u kulturi

OPCI PODACI O PRIJAVITELTU
ldentitet prii avitelj a

Noziv prijoviteljø

otB

Vrsto provnog
subjekta

Obveznik PDV-I

PoStanska adresa

Ulico i kuéni broj

PoËtonsk¡ broj

Mjesto

Driøvo

Broj telefono

Broj teþfoksa

Emoil

tntenetsko strøn¡co

Pomorsk¡ i povijesni muzej Hrvatskog primorja Rijeka

06230677933

Ostala tijela javnog prava

Ne

Muzejski trg 1

5 1000

Rijeka

Hrvatska

+385 213578

+385 213578

uprava@ppmhp.hr

http://www.ppmhp.hrl

Odgovorna osoba (voditeli instituciie ili druga opunomoóena osoba)

Nikolina Radió Stiv¡é

ravnateljica

+385 51213578

nikolina@ppmhp.hr

lme ¡ prez¡me

Funkcijø

Broj telefono

Broj telefaksa

Emoil

Vana Govié

vi3¡ kustos

+385 989576775

vana@ppmhp.hr

lme ¡prez¡me

Funkcijo

Broj telefono

Broj telefokso

Emoil

Kontakt osoba
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PODACI O PROIEKTNOM PARTNERU/PARTNERIMA
Na projekat uz prijavitelja sudjeluju i projekaú pararcrí

Identitet proiekhih parhera

Ne
Ne

Ne
Ne

Ne

Privatri r¡eo¡ofitni sektor

Privatri ænrofihi sektor

P¡ivahi rBprofit¡i sektor

Privahi renrofi tni sektor

Privaûri neorofitri sektor

Hrvats¡ø
Hmtska
tlrvaûska

llrvarska

I{n¡atdraRi¡eka

Ooatiia
Riieka

Riieka
Riieka

51410

51000

5t0m
5t000
5l{n0

Viktora Ca¡a Emin¿ 5

Brace Fr¡cak 5/A

Antuna Branka Simióa %

Pavlinski be 4

Kn¡ha5

77124ú3616

8071373ß87
71218752432

52586É,M362

4239t745417
UDRUGAZMERGO
UDRUGA KREATIVNI KOLEKTIV KOMBINAT
CENTAR ZA POTICANJE DAROVITOSTI

UDRUGA SLIJEPIH
MATICA UMIROWJEMKA GRADA RUEKE

I
2

3

4

5
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PODACT O LOKACTIT PROfEKTA
gr. Ntn&zrcqi¡o Noznokø 8r. 2upontje Noznoka

I Ko n linenla lna Hrvatska I.t Zasrebaðka
t2 Kranin.sko-zaøorska
1.3 S isaðko-moslavaðka
1.4. Karlotaòka
t.5. l'araÈdinska
1.6. Ko or ivn i ð ko - kr iËevað ka
L7 B i e lovars ko-biloøors ka
1.8. V ir ov i t ið ko- oodrav s ka
1.9. P oÈeiko-slavonska

1.10.

I .12. I/u kov ar s ko - sr i i e m s ka
ttl Medimurska
I I¿ Grad Zasreb

2. Jadranska Hrvatska 21 P r i mo rs ko-sora ns ka X
22 Liðko-seniska
23 Zadarska
2.4. S i bensko-kninska
2.5 Snl itsko-ddl matinska
2.6. Islarska
27 D u h r ov a ð ko-n e r e lva n s ka

3 Izvan Hmalske

J 29.08.2018. 09:13:03



KRATKI OPIS PROJEKTA
Svrh a i op r av d an ost p roi ekta

Projekto se adresira problem nepostoj anJa odrZivog modela suradnje pru vitelja OCD u PGZ u k rerranj kulturnih programa namijenjenih

zajednlcl Proj ektom se Zel i ukon iri nedostatna kapaci tiranost zaposl enika OCD-a, uprave ustanova u kul tun kao osnovna prepreka pn

ostvanvanJu partlc lpatrvnog upravljanj a, nedovoljna osv ij eStenost avnosti o vaZnosti benefìtima spomenute suradnje nepostoJ anJe modela

suradnje kult.institucija i OCD-a u stvaranju programa.

nu"uoþu strategija pG|2016.-20 istiðe potrebu povezivanja javnog s civilnim sektorom, te istiðe slabe operativne kapacitete OCD'a Javna

uprava i kult. institucije nemaju kadrove kapacitirane za strateðko planiranje i upravljanje projektima' te time preduvje\e za razvoj odrZivog

sudioni5tva. prema Registru udruga aktivno jeluje 605 udruga iz kulture. Prema Strategiji razvojaPGZ"a aktivno djeluje 4ó kult' ustanova u

pcz.UpGZpremaanietnomispitivanju4l%ispitanihnijezadovoljankult.ponudom TemeljemanketekojujeMuzejproveoputemdr'mreZa,od

46ispitanih OCD-ag2,6yoZeli suradivati skul ustanovama.Spremnostustanovaukulturi zasurailivanjusOCD-omjeocjenjenaprosjeðno(37%

daje ocjenu 3). ViSe od 50% ispitanih OCD-a ima interes za suradnjom s Muzejorn, a 807o smatra da bi interes élano'taza muzejski sadrZaj rastao

krozsudjelovanjeuraduMuzeja.53%ispitanihzainteresiranojezaukljuðivanjeuprocesodluóivanjaikreiranjeprogramauMuzeju 
99To

zainteresirano je za edukacije jaðanja kapaciteta svoje OCD. Projektom se Zeli ojaðati kapacitete OCD-a i zaposlenika uprave i kult ustanova u

cilju stvaranja preduvjeta za ukljuðivanje grailana u razliðite modele suradnje u kulturi. Kampanjom se Zeli ukazati na vaZnost ukljuðivanja u rad

institucija u svrhu njihova prilagodavanja potrebama zajednice. Uspostavom pilot Gradanskog muzejskog vijeóa Zeli se uspostaviti mre¿a OCD-a

s korisnikom, ostvariti kulturni program temeljen na sudioniðtvu i potrebama zajednice i na taj naðin osfvariti model suradnje primjenjiv i na druge

ustanove u kulturi.
Aktivnostima se doprinosí specifiðnim ciljevima poziva na naðin da se razrailuje model suradnje ustanova u kulturi i OCD-a, provode edukacije

jaõanja kapaciteta za sudioniðtvo, organizira studijsko putovanje i ukljuðuje zajednica preko OCD-a i uspostavljene online platforme u stvaranje

kult. programa.

Rezultati:
I proveden kult. program formiran na temelju umreZavanja ocD-a i zaposlenika PPMHP

2 Ojaðani kapaciteti zaposlenika u kulturi, OCD-ima iupravi zaodrùivusuradnju u kulturi PGZ-a

3. Javnost pGL senzibilizirana za rnoguónosti participacije zajednice u kreiranju kulture namijenjene zajednici

povezivanjem s ocD-ima u pcz kroz zajedniðki razvoj kult. programa, te edukaciju kojajaöa kapacitete za rnedusektorsku suradnju doprinosi se

RazvojnojitrategijipC|2016.-20 c 2.Jaë,anjeregionalnihkapacitetairavnomjeranrazvoj,p 2.3.Jaóanjekapacitetateuöinkovitesuradnjes

civilnim dru5tvom, m 23.1 Poticanje partnerswa i potpore organizacijama civilnog dru5tva. Kreiranjem programa namijenjenih zajednici

doprinosisec 3 Razvoj ljudskih potencüalai poveóanjekvaliteteZivota,p.3 5 UnaprjetÍenjekvalitete idostupnostikulturnih i sportskih

sadri.aja,m 3.52 poticanjeumreáavanjaínstitucionalnogiizvaninstitucionalnogsektorakulture PovezivanjemsOCDkorisnik-ieuskladusa

Strateskim planom razvoja PPMHP 2016.-2020

Aktivnostima jaðanja kapaciteta OCD kroz edukacije te umreZavanjem s OCD-ima kroz model Grailanskog muzejskog vijeóa doprinosi se c' 1

strateskog plana ministarstva kulture 2016.-201g p cilju Ll potpora umjetniðkom stvaralastvu, poduzetniswu iparticipacijiu kulturi, m' l l'7;

l.l gl i 1.1.9 projektje u skladu sa Zakljuõcima Vijeóa o participativnom upravljanju kulturnotn ba5tinom koji istiðe va¿nost olvorenijeg

upravljanja u kulturi
PGZ-acili skupine su OCD nJ ihovi ðlanovi mln 25 osoba), zaposlen uprave (min 0) kult. ustanova (min 0) koje oe se ukljuðiti

ne
komunikacijskih vjeðt rna, kao

edukacij e za acanJ e tastitih kapaciteta znaßJa pogledu sudioniðkog upravljanja, strateSkog planiranja

preduvj eta odräivog sudionilwa kulturi. Brojne OCD na prostoru PGZ-¡ nemaJu dostatne kapacílete za financiranj e, plan lranJ e provedbu

tztazavaJv potrebu z partrcrpacUom u radu kul ustanova- Partnerske OCD (5) ce biti direktno ukljuðene Íîz]toJ rnodel a. sudioniSwa
pfograma,

zaposlenika ustanova kulturi, te mtn. t0 OCD lz
sWaranJe dijela programa Muzeja preko Vijeóa. TJ aktivnosti ce se ukljuõíti mtn, 20 uprave u

PGZ. U Vijeóe ce ukljuöití 5 osoba koje ce uðíti kroz rad Vijeóa zajedniðki formirati proBfam. Aktivnostima edukacíj promocue direktnog

djelovanja Vijeóu osnaZit ce se kapaciteti ciljnih skupína z4 formiranje modela sudioniStva koji su PGZ podzastupljeni. Kampanja ce se
u

erití na slre gracfanstvo d OCD ku Ir. e tsu d irektno obuhvaóene aktivnostima slenike uprave

4 29.08.20 I 8. 09: I 3:03



Inþrmacija o provedbenim kapacitetima prijøvitelja i odabiru portnera

Prijavitelj óe osigurati upravljaðke, operativne i financijske kapacitete za provedbu projektnih aktivnosti. Prijavitelj ima iskustva u provedbi EU
projekata. Nositeljje projekta lntegrirani projekt revitalizacije Guvernerove palaðe i Nugentove kuóe u Ríjeci, 3 486.133,68kn, EFRR- Kao partner

sudjeluje u 2 projekta INTERREG SLO-HR, EFRR: Oðuvanje pomorske ba5tine Sjevernog Jadrana, 282.465,00€ i Claustra+ Prekograniðna

destinacija kulturnog i zelenog turízma Claustra Alpium Iuliarum, 149.444,03e.

Prijavitelj óe osigurati prostor za djelovanje Vijeéa, administrativnu podr3ku, osigurat óe organizaciju evenata u svojim prostorijama, struðnu

podrðku u organizaciji programa i prostor za odriavanje edukacija te óe organiziratí edukacije sa struðnjacima s iskusfvom u sudioniõkom

upravljanj u.

Udruga Kreativni kolektiv Kombinat ima 4 zaposlenih i l6 ðlanova. [ma iskustvo u provedbi projekata u kulturi ikulturnim industrijama
Znaó,ajniji projekti: EU projekt ''Óujemo s(v)e vidimo- mla<Ii za mlade na podruõju PGZ-a" (ESF), osnaÍeni kapaciteti 47 OCD-a i izradena

internetska platforma OCD-a za mlade u PGZ Q014ì, (Po)kuSajmo priðu, PR i marketing za izloùbu "Divovi Patagonije" (20 17), PR i marketing za

Sfudent Day Fest Rijeka (2016,2017). UdruBa ée biti zaduZena za provedbu kampanje (el. .3), te koordinaciju el V zbog svog kreativnog
potencijala i iskustva, te óe kao udruga koja uspje3no djelrrje u podruðju kulture, sudioni5tvu i dru3tvenirn inovacijatna pruãati potporu kreiranju i

uspostavi Vijeéa kao modela participativnosti. Zbog iskustva, sudjelovat óE i u izradi platforme Vijeóa.

Udruga slijepih PGZ, sudjeluje u provedbi ËU projekta "Sansa je u mojim rukama", 2016 ; provodi projekt "ViSe nismo sami" Ministarstva za

demografìju. obitelj, nr lade i socijalnu pol itiku ( g. iznos: I 0ó t 14.00kn ). Provod i program Nacionalne zaklade za razvoj c ivilnog dru5tva za

institucionalnu podrðku 2016-18, g. iznos potpore l4? 925,00kn Projektom sprovodi aktivnu inkluziju zajednice u programski rad Muzeja kroz

kreiranja programskih sadr2aja i organizacije edukacije usmjerenih na osjetljivu skupinu öesto iskljuðenu iz kulture - slijepe i slabovidne osobe

Centa¡ za poticanje darovitosti Rijeka okuplja struõnjake za rad s darovitom djecom i mladima. Veó 6 g. obiljeiava Dan darovitih kada suraduje s

brojnim ustanovama kulturi U sklopu projekta sudjelovat ée u programskom dijelu i radu Vijeéa, evaluaciji Vijeóa i programa, osigurat óe dio
edukacije namijenjene radu s korisnicirna, te óe osmisliti i provesti radioniðki program u cilju prilagodavanja stalnog postava Muzeja njegovim

najmlatlim korisnicima.
Udruga Zmergo, osnovana 1994. ima iskustvo u provedbi projekata te upravljaðke i provedbene kapacitete kojima óe doprinijeti projektu Projekt

Claustra s ciljem revitalizacije povijesnog rimskog obrambenog sustava Clauslra Alpium Iuliarum na podruðju RH i SLO (2014 -15 ; iznos:

64.177,74€). U podruðju sudioniðkog i transparentnog upravljanja, poboljõanja partnerswa i suradnje s upravnim tijelima i OCD za otvoreno

upravljanje prirodnim resursima, partnerje na projektu Lokalna partnerstva za transparentno upravljanje prirodnirn resursima (2015 -17.;
187 952,43q. PruZat óe podrSku prilikom lormiranja Vijeóa, a zbog iskustva u edukativnim aktivnostima, koordinirat óe element 2 koji se odnosi

najaöanje kapaciteta za sudioniðko upravljanje Organizira putovanje projektnom timu u Zagreb za upoznavanje s primjerom dobre prakse.

Matica umirovljenika grada Rijeke pruZa podr5ku i okuplja ðiroku te posebno osjetljivu skupinu stanovnika - umirovljenike Ostvaruje suradnju s

ustanovama u kulturi u smislu olakõavanja participacije ólanova u kulturnim djelatnostima. U projektu óe sudjelovati u radu Vijeóa te óe voditi
aktivnosti vezaîe uz formiranje, vodenje i prezentiranje prve Civilne zbirke muzejskih predmeta i oglaSavanje programa putem radija

U formiranju partnerstva teZilo se ukljuðiti OCD-e s iskustvom rada u kulturi, u provoilenju edukativnih i promotivnih aktivnosti, koje su

uspje5ne u aktiviranju svojeg élanstva te imaju veó ostvarene projekte suradnje s ustanovama u kulturi. U partnerstvo su ukljuðene udruge koje

svojim radom odgovaraju na razliðite potrebe osjetljivih skupina i zajednice, dosada nedostatno zastupljene u sektoru kulture. Rijeðje o udrugama

õiji dosadaðnji rad u zastupanju potreba zajedníce garantira uspje5an nastavak istog, sada u kontekstu Grailanskog muzejskog vijeéa te kreiranja

muzeja po vlastitoj mjeri.
Za rad ¡a projektu formirat óe se projektni tim Zaposlit óe se voditelj projekta koji óe osigurati koordinaciju, organizaciju i izvje5tavanje Kod PP

åmergozaposlitóeseorganizatoraktivnosti upolaradnogvremenanal6rnjeseci zaorganizacilledukativnihiprogramskihaktivnosti KodPP
Kombinat zaposlit óe se osoba u 15% radnog vrernena u trajanju od l8 mjeseci za provedbu kampanje i elernenta V. Struðnu podr5ku projektu davat

óe predstavnica Muze.ja, kustosica Vana Govió.

Kratki opís na koji ée nqëin odráivost rezultata projektq biti zøjamöena nokon zqvrietkq projekta

Institucionalna odrZivost:
Korisnik projekta (PPMHP) óe osigurati nastavak djelovanja Gradanskog muzejskog vijeóa i nakon zavr5etka projekta, a temeljem pravnog i

operativnog okvira djelovanja Vijeéa detìniranog kroz projekt. Korisnik óe osigurati prostor u kojem óe se sastanci Vijeóa moói redovito odriavati.
Predstavnik Grailanskog muzejskog vijeóa óe zakljuðke vijeóa komunicirati sa Struõnim vijeóem muzeja iUpravnim vüeóem Muzej óe osigurati

operativnu podr3ku organizaciji i provedbi minimalno I programa godiSnje koji óe, putem oformljenog Vijeóa, zadovoljavati dio programskih

potreba zajednice Provedbu i djelovanje Graclanskog rnuzejskog vijeóa podrZava i osnivað Mluzeja, PGZ, OU za kulturu sport i tehniðku kulturu,

ðirne óe se osigurati dodatna podröka radu vijeóa te postepenom jaðanju udjela zajednice u radu muzeja. Djelatnici korisnika i partnerskih OCD-a
nastavit óe u svome radu koristiti kompetencije steõene edukacijama usmjerenima na participativno upravljanje i rad sa zajednicom dok óe se,

uslijed projektom ojaõanih kompetencija zaposlenika JLS i JRS te kulturnih ustanova i OCD-a, olakSati primjena sliönih modela sudioniðtva u

Zupaniji Djelatnici muzeja ée steðene kompetencije u radu s osjetljivim skupinama izzajednice primjenjivati u svome daljnjem radu i programskom

usmjerenju Publikacijorn na temu sudioniðtva u kulturi ponudit óe se model sudioniðkog upravljanja u kulturi primjenjiv i na ostale ustanove u

kulturi Zupanije, no i Sire (RH). A promo video ée osigurati diseminaciju ideje sudioniðkog upravljanja na Sirujavnost.
Financijska odrZivost:
Financiranje programa Vijeóa, kreiranog na temelju potreba zajednica, osigurat óe se prijavama na nacionalne i europske nadeðaje, dok óe se dio

sredstava z program osigurati kroz proraõun od strane osnivaõa Muzeja (Primorsko-goranske Zupanije) Proraðunom óe se osigurati i hladni pogon

Vijeóa, administrativna potpora radu te odrZavanje online platf'orme kao komunikacijskog alata Vijeóa. Prijavitelj projekta óe nastaviti programski

raditi sa Sirom zajednicom, te óe kako bi odgovorio na programske, ali i infrastrukturne potrebe osjetljivih skupina stanovni5tva, aplicirati na

natjeðaje ESI fondova, ali i drugih natjeðaja.

Pol itiðka odrZivost:
Tijekorn provedbe projekta osigurat óe se aktivnosti senzibilizacijejavnosti na vaZnost participacije zajednice u kulturi. Dio projektnih

aktivnosti bit óe usmjeren na senzibilizacijujavne lokalne i regionalne uprave kako bi se stvorila svijest o vaZnosti takvrh modela rada u kulturi i

za mu tct e sliðnih inicstvoril i



Saäeøk

Cilj projekta je uspostaviti odråivi model suradnje gradanstva i civilnog sektora PGZ s Pomorskim i povijesnim muzejom Hwatskog primorja

Rijcka kroz formirano Gra¡lansko muzejsko vijeée namijenjeno participativnom kreiranju kulturnog programa u skladu s potrebama zajednice.

OdrZivi model vijeóa postiåe se k¡oz umreäavanja s korisnikom,jaðanje kapaciteta relevantnih dionika te provedbu kampanje u cilju promocije

sudioniðkog uprav[janja.
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OBRAZLOZENfE PROIEKTA

Cilievi projekta s pokazateliima
l.Uspostava Gradanskog m'r,zejskog viieóa kao trainog modela suradnie civilnog sektora i djelatnika PPMHP u kreiraniu kulturnih programa
namijenienih zaiednici u PGZ

Postizanjem navedenog ciljo, projekt izrovno doprinosi osÈvarenju sljedeóih unaprijed odreiìenih pokazaælja Da

7

OtrøtuÞaþltukozìMESnufu

potpisne iisre, ankete, kopije statuta udruge,
prtjavnice na edukacrje, upis u registar
RLUelekt¡onski ispis iz Registar ugovora, upis u
Registar umjetnickih organizaciia
raðuni, trgovori za izv ríenje usluga, izra<leni
promotivni mater¡ali, fotografije, objave na

druStvenim mreåama i mreZnim stranicama,
kopija priruðnik4 potpisne liste s okruglog stola,

ugovori za isplaru honorara eovornicima
potpisne liste s evenata i edukacij4 pozivnice na
edukacije, prijavnice, izjave udruga o õlanstvu,
presiike rjeSenje/ugovora o radut ízjava
ovla3tene osobe iz koje je vidljivo daje osoba

ðlan udruge, tòtografije, ispunjene ankete i

evaluacrje, popis ðlanova osnivaõke skup3tine
eca

Fp*za
ostwenje

Kontinui¡ano
tijekom
provedbe

i

I
I

I

zavr5etak

projekø

zavr5etak

projekia

zavr5etak

projekn

uþsnhst
iryje!¿¡Yonßt

Kontinuirano
túekom
provedbe

Kontinuira¡ro

lijekom
provedbe

oryrf,4s

10,00

1,00

45,00

C¡tJrrowijeúßtt

10,00

I.00

45,00

FølazìËno vhþdrnç

0,00

0,00

0,00

ldenffikocijskl brol, ime I iedlnico unoprijed Adr€f¡øi,eg
pokozøteljo

Broj (lokalnih) OCD-ova koji sudjeluju u aktivnostima
izgradnle kapaciteta relevantnih za svoje podruðje rada
(Broj)

Broj projekata koji sadrZe aktivnosti podizanjajavne svijesti
o civilno-javnom partnerstvu i sudioniðkom upravljanju u

kulturi (Broj)

Broj ðlanova i zaposlenika udruga i umjetniðkih
or ganizacija, zaposleni ka j avnih ustanova u kulhrri koj ima j e

osnivaõjedinica lokalne ili podruðne samouprave te

zaposlenika jedinica lokalne i podruõne (regionalne)

samouprave koji sudjeluju u aktivnostima jaðanja
kapaciteta u podruõju sudioniõkog upravljanja u kulturi

29.tJ8.2018. 09:13:03



Elementi projekta i proraðun
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Br. Element projekto Ukupnl lznos
prihvotljiv¡h
troékovo, HRK

MJerlflvl ishodi (kvolltotivn¡ I kvontitotivni)
elemento prolekto

Povezanost s projektnim ciljevlmo

Povezotþst

Elementom se uspostavlja suradnja izmedu OCD u
projektu i PPMHP, te se razvija i uspostavlja Grad
mrrzejsko vijeóe- model sudioniõkog upravljanja u
kult Radom Vryeóa, organizacijom programa,

uspostavlja se model Vrjeóa re se aktivnostima
evaluacije rada Vrjeóa omoguóava uspostava
trajnog mociela suradnje ðime se doprinosi cilju
projekta (Learning by Doing) Pokretanjem on-line
platlbrme osigurava se alat za direktno praóenje

inputa gratfana u svrhu kreiranja programa za
zajednic u

29 08?OtR 09.

ciu

Uspostava Gradanskog muzejskog v úcóa
kao trajnog modela suradnje civilnog
sektora i djelatnika PPMHP u kreiranju
kulturnih programa namijenjenih
zajednici u PGZ

1 1 Oformljena osnivaõka skupStinaVijeé,aiz
redova partnera, nositelja projekta i osnivaõa (15

ðlanova) Popis ðlanova pilot Vrjeóa Zapisnik
osnivaðke skupStine

I 2 Od¡la¡a 3 sastanka s predstavnicrma

Struðnog, Upravnog vijeóa i Osnivaða Muzeja

IPGZ) Izrailene smjernice rada na temelju
zakljuðaka sastanaka

I 3 Izraden Pravilnik rada Gradanskog muzejskog

vùeóa, Statut VUeóa i Pravilnik o izboru ðlanova

Vijeóa, na lemelju smjernica iz aktivnosti I 2

AngaZiran vanjski struònjak pravnik za ó sati

savjetovanj a,

I 4 Izraden plan rada i plan komunikacr.¡e

Odr2ana 3 sastanka i I radionica strate5kog

planiranja. lz¡adcne strateSke sm.¡ernicc

AngaZman facilitatora procesa

I 5. Uspostavljena platforma za komunikacrju
zajednice prema Vijecu na web stranici korisnika
Ugovorena vanjska usluga Imenovan

administrator platforme iz redova õlanstva pilot
Vijeéa,
1 6 l2 sastanaka Pilot Vrjeóa (l mjeseõno), l2
zapisnika Predstavljanje zakljuòaka Upravnom i
struðnom vijeCu Muzeja 3 puta

I 7 OdrLana 4 sastanka partnerskih udnrga sa

svojim ðlanstvom Analiza komentara s

platfbrme. Sastavljeni zakljucci o programskim

potrebama,

I E, Uspostavljena 3 punkla za evidentiranje i

digitalizaciju predmeta Odabrano 5 predmeta

preko platforme za donaciju u civilni fundus

Uspostava fundusa Organizacije izloZbe u

trajanju mjesec dana Tisak panoa (8) i bro5ura

izloZbe (300) Catering za otvorenje za 40 ljudi.
OglaSavanje prikupljanja predmeta i izloåbe
putem radija 5 puta Oglas preko platf'orme,

facebooka i web stranica Onltne pozivnice za

oworenje izloZbe
I 9 Postavljen izloåbeni ptogram u trajanju od

mjesec dana lzrada20 panoa Izrada 300

primjeraka izloibenog kataloga Catering za

otvorenje izlo2be Oglas preko radija 3 puta Oglas
preko facebooka, platf'orme i internetskih stranica

On-line pozivnica mailom
I l0 Provedene radionice (trajanje 2 mjeseca)

izrade didaktiðkog materijala za interpretacrju

postava AngaZman 4 studenta u sklopu redovnog

kolegija Izraden didaktiðki materijal Razraden

program radionice za djecu OdrZana radionica za

l5 djece, Oglas preko facebooka, platforme i
internetskih stranica
I I I Angaåirana 3 studenta psihologije za 

O

t47 002,00
Razvoj suradnje i umreZavanja u

podruðju sudioniõkog upravljanja u

kuìluri

03



Br, Element projekto Ukupnl iznos

ptihvotlj¡vih
trogkovo, HRK

MJerljlvi lshodl (kvqlitotivni I kvondtotivni)
elemento NolekJo

Povezønost s projektnlm citjevimo

Jaóan1e znanjaza sudioniökim upravljanjem u

kultu¡i izravno doprinosi jaõanju preduvjeta za

formiranjem odrZive suradnje OCD-a i zaposlenika
u kulturi Modul opóe edukacije pridonosijaõanju
kapaciteta ciljnih skupina neophodnih za uspostavu i

odÈivost Vr.¡eóa kao modela sudioniõkog
upravljanja Modul specifiðne edukacije i primjeri
dobre prakse jaòaju vjeStine ciljnih skupina vezane

uz razliöite modele ukljuðivanja zajednice u rad

ustanova u kulturi, primjenjene u Gradanskom
muzejskom vrjeóu

Povezonostciu

Uspostava Gradanskog muzejskog vijeóa

kao trajnog modela suradnje civilnog
sektora i djelatnika PPMHP u kreiranju
kulturnih programa namijenjenih
zajednici u PGZ

sastavljanje ankete zajavnost i upitnike za ðlanove

Vijeóa, obradu podataka i sastavljanje izvjeStaja

za 45 sati rada Ankete preko platforme,

druStvenih ¡¡sia i preko partnerskih udruga

1 l2 Raspisivanje poziva zâ Sirujavnost i izbor
ðlanova VrjeCa za narednu proraõunsku godinu
ñclac n,r+¡m ro.liiâ <l¿ h',râ

2, I Zaposlena 1 osoba u pola radnog vremena u

trajanju od ló mjeseci
2.2.lzraòa, distribucija (putem e-maila i
dn¡Stvenih mreza) i analiza on-line prijavnica za

edukativne aktivnosti Selekcrja prrjavnica na

edukacûu, Oglaðavanje edukacija putem radija
(15 oglasa) i dru5tvenih mreZa

2 3 Odlazak na studrjsko putovanje za l5 osoba

(ðlanova projekta i Vijeóa) u Zagreb (Pogon)

Prrjevoz autobusom
2,4. Provedena edtkacijaza I 5 - 20 sudionika kroz

2 modula (Modul l: StrateSko planiranje i

fìnanciranje -2 dana; Modul 2: rad sa zajednicom
- 2 dana) AngaZirano 5 edukatora

2 5 Provedena edukacijaza l5-20 sudionika (2

dana) AngaZirana 2 struðnjaka

2 6 Odr2anajednodnevna edukacija

komunìkacijskih vj eílinaza20 - 25 sudionika

AngaZiran vanjski struõnjak

2 7 OdrZana dvodnevna edukacrja o sudionlõkom

upravljanju za 25 -30 sudionika. Organizirano
predavanje od 90 minuta za 40-45 sudionika u

sklopu edukacije AngaZirano ukupno 4 predavaõa

OrEanizi¡an caterins za sudionike

t6t 207,00

Jaòanje kapaciteta zaposlenika
ustanova u kulturi. javne uprave i

organizacrja civilnog druStva za

javno-civrlno upravljanje u kulturi
PG2-a

2
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Br. Element projekta Ukupnl iznos
prihvotljiv¡h
troíkovo, HRK

Mjer\lvl ishodi (kvolitotlvni I kvøntitotivni)
ele¡nento prolekto

Povezonost s Nojektn¡m ciljevimo

742.896,03

Povezonost

Kampanja osvjeStavanja zaposlenika OCD-a,
uprave te ustanova u kulturi izravno doprinosi
rgihovoj informiraûùsti ù sudiùniðkom upravtjanu, o
modelima suradnje, primjerima dobre prakse te
benefiÌi ma OsvijeStenost ciljnih skupi na osigurava
odrZivost Vrjeóa te predstavlja nuZan preduvjet za
uspostavu novih rnodela sudioniðkog upravljanja u
kuituri Kampanja ùsvjestavanja usmjerenaje i na
Sirujavnost ðime zagovara ukljuðivanje gradana u
upravljanje ustanuvama u kuituri kao vlastitim
fesuisrma

citj

Uspostava Gradanskog muzejskog vijeóa
kao trajnog modela suradnje civilnog
sektora i djelatnika PPMHP u kreiranju
kulturnih programa nam ijenjenih
zajednici u PGZ

3 I Formiran vizualnlidentiter projekta i

Gradanskog muzejskog Vijeóa koji óe se koristiti
na promotivnim materijalirna lzraden I slogan i
3 teasera lzradeno 7 ilustracija kao aplikacija
identiteta, Angaàiran vanjski struõnjak za tzradt
dizajna.
3 2 Provedena online i guerilla kampanja
Izradeni facebook vizuali, l0 facebook objava
Oblikovano i izradeno 1000 naljepnica s t,izualnim
identitetom projekta.

3,3. Organiziran okrugli stol za 35 - 40 ljudi
Catering 4 govornika
3 4 Tisak 200 primjeraka priruõnika (85, 56

stranica) o sudioniõkom upravljanju Podjela na

aktivnosti 3 3 te podjela ustanovama u kulturi i
javnoj upravi, Objavaonline verztje Prijevod
online verzije na engleski jezik
3,5, Izraden promotivni film u trajanju od 3

minule, objava na stranicama i drustvenim
mreZama korisnika i projektnih partnera Prikazan
u sklopu aktivnosti 3 3

3 6 Zaposlen koordinalor kampanje kroz I 8

mjeseci u l5% radnog vremena Koordinira
element 3 iV
V I Odrãane 2 tiskovne konferencije (na poõetku i

na kraju projekta) Sastavljena 2 press releasea

V 2, Tiskan promotivni materual V 2 I Tiska¡ro
200 A3 plakata u 6oji Y 2 2. Izratlen I roll-up
banner. V.2 3 Izradeno 300 platnenih torbi s

vizualnim identitetom Vijeóa i donatora V 3
Obavrjest o provedbi projekta objavljena na

Internet stranicama partnera i nositelja Azurirani
facebooklinstagram i twitter protìli partnera i
nositelia

PM,I Formiran projektni tim (ugovor o radu s

voditeljem projekta./odluke o raspodjeli
zaposlenika na projekt) i izratlen plan

komunikacije OdrZan kick ofï sastanak PM 2
Organizirano 5 sastanaka projektnog tima PM 3
Izradeno 6 zahtjeva za nadoknadom sredstava i
zavr5no izvijeSóe PM-4 Izraden izvje5taj o

internoi evaluaciii nroiekta

50 718,20

40 925,00

343 043,83

70 4960-1

Kampanja senzibilizacije civilnog i

javnog sektora PGZ za moguónosti
sudioniòkog upravljanja u kulturi

PromidZba i vidljivost

Upravljanje projektorn i

administracija

I lhmno'

J

PM

SaZetak kategorij a financirania

Ukupno, HRK, HRK:
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SaZetak tro5kova Po oznakama
ukupni iznos prihvotliivih trolkovo koii potpodoju pod opseg drugog fondo ' HRK:

lJkupni ìznos prihvotliivih troikovo zo kupovinu zemliiito ' HRK:

lJkupni iznos prihvøtliivih troikova zo stonovønie, HRK:

Ukupni iznos indirektnih troikovo ' HRK:

lJkupni iznos izrovni troËkovi osoblio ' HRK:

Ukupni iznos zø troikove obroëunote po fiksnoi stopi' HRK:

lJkupni iznos zo troÉkove obroèunate po støndordnoi veliëiní iediniënih troikovo' HRK:

lJkupni iznos zo troikove obroëunøte primjenom fiksnih iznoso' HRK:

Ukupni iznos prihvotliivih trogkovo zo opremu ' HRK:

0,00

0,00

0,00

0,00

s52.952,20

82942,83

0,00

0,00

0,00
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Analiza troSkova
Razvoj suradnje i umreZavania u podruðju sudioniðkog upravlianja u kulturi

Oznoke

fzravni tro5kovi
osoblja

Izravni tro5kovi
osoblja

Izravni troikovi
osoblja

KoleEot¡jo

finoncironjo

Ukupno, HRK

Ukupno. HRK

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

Ukuwi iznos,

3 750.00

2 500.00

ó0 000.00

l5 ùû0,00

735,00

I ó00,00

2 504.00

lznos po jedinici,

HRK

3 750,00

2 500.00

ó0 000,0ù

I 5 000,00

147,00

l 600,00

2 504,00

Jedinico

facun

racun

ugovor o djelu

ugovor o djelu

racun

ugovor o djelu

facun

Broj

¡edinico

1,00

1,00

I,00

1,00

5,00

1,00

1,00

Stovko troËko / Obrozloäenje

l.l. AngaZman vanjskog struðnjaka pravnika

T¡oiak vezan uz aktivnost I 3 lzrada pravne podloge za djelovanje Gradanskog muzejskog
v¡eóa Svrha aktivnosti je stvoriti pravnu podlogu (Statut, praviìnik rada vìjeóa) kako bi se

osigurao nesmetan i odrZrv rad Vr.;eóa Struõnjak pravnikje potreban kako bi pruiio pravnu
podrSku izradi dokumenata Na temelju Tarife o nagradama i naknadi tro5kova za rad

odvjetnika (6 sati*50 bodova * 1Okn + PDV) BudZet PPMHP Sukladno istraZivaniu frZiSta

1.2. lz¡ada komunikacijskog i strateSkog plana rada Vijeóa

Tro5ak vezan uz aktivnost I 4 Izraden program rada Vijeóa Svrhaje lbrmiranje osnovnih
elemenata rada vijeóa koji ukljuõuju strategiju komunikacrje medu ðlanovima vìjeóa i
komunikaciju prema zajednici te uskladivanje strategije djelovanja s postojeóim dokumentima
Mtzela Zaizraduplana djelovanja angaíira se facilitator za formiranje smjerica - I dan
TroSak na temeliu ponude Udruge Sma¡t BudZet PPMHP ODseg posla: I dan

1.3. Programiranje komunikacijske online platforme te prilagoilavanje suðelja

Tro5ak vezan uz aktivnost I 5 Uspostava kanala komunikacrje za sudioniðko upravljanje Svrha
aktivnostije uspostaviti on-lne platformu komunikacr.¡e na stranici Muzeja koja bi omoguórla
javnost rada Vijeóa Ujedno, svrha platforme je putem razliõitih alata za digrtalno ukljuðivanje
gratlana./digital engagement tools (ankete, fbrumi, razliðiti modeli predlaganja sadrZaja i
aktivnosti, glasanja te ocjenjivanja) omoguóiti trajni i dinamiðni oblik komunikacije izmetlu
Vijeóaigradana Ugovoritcesevanjskauslugazaizraduplatformenapravljenenatemelju
komunikaciiske slratesiie laktivnost I 4 ) TroSak na temeliu oonude Budåel PP Kombinat

1.4. Dizzjn komunikacijske online platforme

¡oSak vezan uz aktivnost I 5 Uspostava kanala komunikacije za sudioniðko upravljanje Svrha
aktivnostije osmisliti prilagotleno i dobro promiSljeno vizualno oblìkovanje on-line platforme za

komunikacrju, u cilju stimuliranja i olakSavanja interakcije svih dionika TroSak na temelju
oonude BudZet PP Kombinat

1.5. Ogla5avanje putem radija

Tro5ak vezan uz aktivnost I 8 Kreiranje i prezentacija Civilne zbirke muzejskih predmeta

Oglaðavanjeaktivnosti narad¡u Obavijestoprikupljanjupredmetaufindus(3X),
oglaSavanjeizloLbe2X OglaSavanjeorganiziraprojektni tim http://radiohrt.hr/radio-rtjeka
/clanak/oslasavanie-radio-riieka/7877 I Budíel PP Matica umirovlienika

1.6. Diz \n izloíben i h pa noa

TroSak vezan uz aktivnost I 8 Kreiranje i prezentacija Civilne zbirke muzejskih predmeta -
zbirke Muzeja kojom upravlja Gradansko muzejsko vrjeóe Svrha aklivnosti je javnosti

pr€dstaviti jednu od aktivnosli rada Vijeóa (kreiranje i upravljanje Civilnom zbirkom kao

dijelom muzejskog tìndusa) i promovirati ju kao inovativni oblik sudioniðkog upravljanja
muzejima Potrebno je izraditi 8 izloZbenib panoa kao popratni sadrZaj izloZenih predmeta

novoosnovane Civilne zbirke (veliõina panoa 70x100) Tro5ak preko ponude PP Matica
Umirovlienika

1.7. Thak i aplikacija (kaSiranje) na kapafix izloåbenih panoa

Tro5ak vezan uz aklivnost I 8 Kreiranje i prezentacija Civilne zbirke muzejskih prednìeta -
zbirke Muzeja koju kurira Gradansko muzejsko vrjeóe Potrebno j e izradifi 8 izloåbenih panoa

kao popratni sadríaj tzloLenihpredmeta novoosnovane Civilne zbirke (veliðina panoa 70x100)

Tro5ak na temeliu oonude PP Matica Umirovlienika Ponuda PruSa
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Ll4. Tisak izloÍbenog kataloga

Trosak vezan uz aktivnost I 9 Kreiranje izloZbenog programa Potrebno je osigurati dizajn i

izradu kalaloga kao popratnog materijala kornpozitnog izloZbenog programa temeljenog na

identificiranim potrebama zajednice Katatog óe osigurati trajni pisani trag o odrZavanju

izlozbe kao jedne od aktivnosti Gratlanskog muzejskog vijeóa te óe na taj naðin ilustrirati i

promovirati jedan aspekt sudioniõkog trpravljanja muzejima Tekst kataloga sastavlja

Gradansko muzejsko vrjeóe Format kataloga je 17 6 x 25 cm, opseg je 32 stranice. a naklada

1.15. TroSak ogla5avanja izloäbe

Trosak vezan uz aktivnost I 9 Kreiranje izlozbenog pfogfama oglasavanje aktivnosti na radrju

3 puta Ogla5avanje organizira projektni tim lstraZivanje trZiSta: hnp://radio.hrt hr/radio-rijeka
I clznak I oçla<evanie-radio-riieka-/7877 I Bùdået Matica Umirovl ienika.

1.13. Dizajn izloåbenog kataloga

Trosak vezan uz aktivnost I 9 Kreiranje izloZbenog programa Potrebnoje osigurati dizajn i

izradu kataloga kao popratnog materryala kompozitnog izloZbenog programa temeljenog na

identifìciranim polrebama zajednice Katalog óe osigurati trajni pisani trag o odräavanju

izloZbe kao jedne od aktivnosti Gratlanskog muzejskog vijeóa te óe na taj nað¡n ilustrirati i

promovirati jedan aspekt sudioniõkog upravljanja muzejima Tekst kataloga sastavljaju ðlanovi

Grarlanskog muzejskog vijeóa Format katalogaje 17 6x25 cm, opseg 32 stranice Trosak

BudZet

1.10. Osvjeåenje za ofvorenje izloZbe

Troiak vezan uz aktivnost I 8 Kreiranje i prezentacija civllne zbirke muzejskih Predmeta

Svrha je osvjeZenje na olvorenju izloLbe uz kavu, kanape, i bezalkoholno pióe Organizacija

BudZet PP x

l.l l. Dizajn 20 izloåbenih panoa

Tro5ak vezan uz aktivnost I 9 Kreiranje izloZbenog programa Potrebno je osigurati popratni

rnaterijal u vidu 20 panoazaorganiziranje kompozitnog izloZbenog programa temeljenog na

prethodnom rdentificiranju razliòitih potreba zajednice Svrha aktivnosti je predstavljanje

jeclnog segmenta rada Vt¡eóa kao novog modela sudioniökog upravljanja muzejima, azalimi
poticanje onih sadrZaja u kulturi koji su terneljeni na neposrednotn ispitivanju Potreba

zajednice te su rezultat uske suradnje muzeja sa civilnim sektorom Tekst sastavlja Gradansko

vrjeóe muzeja Panoi óe biti opremljeni i braillovim pismom Tro5ak preko ponude BudZet

I Idrr¡sa Sliienih

1.12. Tisak i aplikacija (kaSiranje) nakapafrx2ÛizloLbenfü panoa

Trosak vezan uz aktivnost 1 9 Kreiranje izloåbenog programa Potrebnoje osigurati popratni

materijal u vidu 20 panoaza organiziranje kompozitnog izloZbenog programa temeljenog na

prethodnom identificiranju razliðitih potreba zajednice Troðak preko ponude Panoi óe biti

1.8. Dizajn broSura

TroSakvezanuzaktivnostl8 Kreiranjeiprezentacijacivilnezbirkemuzejskihpredmeta
Polrebnoje izraditi broSuru kao popratni t sadríaj ízloíbe civiìne zbirke muzejskih predmeta

(fomat broiure I I x 15,5 cm, opseg: l2 str + ovitak) Svrha aktivnosti je osigurati trajni pisani

trag o prvim akvizrc¡ama novooformljene Civilne zbirke Takotler, putem broSure, ujavnosti

óe se predstaviti rezultati jedne od programskih aktivnosti rada Vijeóa i na taj naðin ie se

promovirati inovativni oblici sudioniðkog upravljanja Muzejima TroSak preko ponude Budzet

PPMHP

Troðak vezan uz aktivnost I 8 Kreiranje i prezentacija civilne zbirke muzejskih Predmeta Tisak

1.9. Tisak bro5ura
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Ll6. Tro5ak osvjeLenja za otvorenje izloãbe

Troiak vezan uz aktivnost I 9 Kreiranje izloZbenog programa catering za owore nje izloâbe za
45 osoba u prostoru Muzeja Trosak ispitivanjem trzista BudZet pp udruga slijep¡h pcz 40
osoba x 30.00 Kn

Ll7. Tro5ak materijala za radionicu didaktiðke igre

nost L 10. Kreiranje prilagodbe sta ti dio
zradom didaktiðke igre i osmi5lja rebno je
i óe koristiti 4 studenta na kolegrju

didaktiðke igre Materrjal i sadrzaj radionice óe se izradivati u sklopu kolegija (u trajanju 2
PPTroSak

l. I 8. Honorar izvotlaõima radionice

Tro5ak vezan uz aktivnost I l0 Kreiranje prilagodbe stalnog postava Svrhaje odraditi pilot
radionicu za I 5 djece na temelju izradene didaktiõke igre i sadrzaja radronice lzvode je 4
sludenta,2satapripreme,2sataradionice Iznosnatemeljupraksekorisnika.Budàetppcen¡ar

4z

1.19. AngaZman studenata za provedbu anketiranja

T¡o5ak vezan uz aktivnost I I I Evaluacrja rada vrjeóa i programa Angaåman 3 studenta
prihologrje preko student servisa za sastavljanje evaluacryske ankete za korisnrke ocD-a,
javnost i sudionike vijeóa, te evaluaciju i sastavljanje izvje5taja, kako bi se izvukli zakljuõci te
na temelju njih moglo raditi na poboljsanju pilot vjeóa u narednom radu. cijena sata rada na
lernelju: http://wwwscri uniri hrlfiles/student servis/StudentServiscjenikpdfìBudzetppcentar

1.20. Oglas preko radija za raspis Vijeóa

Trosakvezanuzaktivnostl l2 RaspispozivazaYijecezanarednugodinu Trosakoglasavanja
natjeðaja za nove õlanove vijeóa u narednom mandatu upuóeno na sirujavnost i ocD-e iz
PGZ koji su bili ukljuðeni u edukativne aktivnosti Svrhaje nastavk rada vijeóa, Budàet pp

1.21, Troõak rada organizatora aktivnosti

TroSak vezan uz aktivnosl 2 I Zaposlenje organizatora aktìvnosti Zaposlit óe se I osoba u pola
radnog vremena na 16 mjeseci za koordinaciju, organizaciju, pripremu i evaluaciju
programskih i edukacijskib aktivnosti Osoba zaposlena kod pp Zmergo, procjena rada u
elementu I - l0 mjeseci u pola radnog vremena Sudjeluje u redovnom radu Vijeóa.
sudjeluje u organizaciji programa Vryeóa Tro5ak na

6
temelju prakse PP BudZet Udruga

faðanje kapaciteta zaposlenika ustânova u kulturi, javne uprave i organizacija civilnog druswa za ¡avno-civilno upr-avlianie u kulturi pGl-a

Oznoke

Izrav¡.ri troSkovi

osoblja

o trQ 1/ìIQ A0.r

Kotegarijo

finoncimnjo

Ukupno, HRK

Ukupni iznos,

HRK

50 00c,00

lznos poþdinici,
HRK

l0 000,00

Jedin¡co

mJesec

t<

Broj
jedinico

5,00

Stovko trolko / Obrozloìenje

2.1. Tm5ak rada organizatora aktivnosti

Tro5ak vezan rz aktivnost 2 I Zaposlenje organizatorskih aktivnosti. Zaposlit ée se I osoba u
pola radnog vrerrena na ukupno l6 mjeseci kako bi organizirala, koordinirala, pripremala i
evaluiraia programske i edukacrjske aktivnosti namijenjene ciljnim skupinama. osoba óe se
zaposliti kod PP Zmergo zaduLenogzakoordiniranje elementa 2. Tro5ak plaie na temelju
prakse PP Procjena rada u elementu 6 mjeseci u pola radnog vremena na distribuiranju
onlineprijavnica,organizacijiievaluacryi edukativnihaktivnosti osobaóeuovompEraditi
kroz l0 vremena

;03
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2.3.

TroSak

2.2. OglaSavanje cdukacija putem radijâ

TroSak vezan uz aktivnost 2 2 prijava na edukacije. Svrha je ograsavatr edukacije i pozvatl

.il¡".'rf.upi". na edukac¡ujaðan1a vlastitih kapáciteta za sudioniöko upravljanje lslo'remeno

se oglaiava i sam pristup ,u¿ioniåLog up'uuljanja u zajednici Emitiranje prije edukacijskih

akrivnosri. cjenik: hnp://radi" nilì7åJ¡-ruËkjclanak/oglasavanje-radio*ijeka/?8771BúLet

Z
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2.8. TroSak osvjeZenja za sudionike etlukacije

T¡o5ak vezan uz aktivnost 2 4 Edukacija l: Strateikim planiranjem do rada sa zajednicom
Svrhaje osigurati osvjeZenje (kavu i kroasan) za polaznike edukacije, zaposlene na projektu te
predavaðe Ukupno 4 dana *20 polaznika, 5 predavaða i zaposlene Tro5ak na temelju upita
BudZet PP Zmerso 25 kn/osoba

2.9. Honorar struónjaka za provedbu edukacije Sudioniðko upravljanje i digitalno doba -
Digital engagement

TroSak vezan uz aklivnost 2 5 Edukac¡a 2: Sudionrõko upravljanje i digitalno doba - Digital
engagement Organizacrja edukacije zaza l5- 20 sudionika OCD-e i ustanova koje djeluju u

kulturi Edukacrja bi sudionicima osigurala vjeõtine neophodne za kreiranje i implementacrju
sudioniõkogupravìjanjaudigitalnomkontekstu Rrjeõjeopionirskojedukacrjijersenjome
sljeõu vjeitine ðr.¡a se potreba, na globalnoj razini, tek ustanovljava. Svrha edukacije proizlazi iz
nuZnosti preseljenja drjeta sudioniðkog upravljanja iz fiziðkog u digitalni prostor, a u cilju
znatno veóe dostupnosti dionika Narn¡era radionice je osposobiti sudionike za vodenje online
komunikacijske platfbrme (aktivnost I 5 ) te za lransfèr steð€nog znanja drugìm dionicima
projekta TroSak vezas uzangaLman2 predavai,a za dvodnevnu edukaciju Troðak na temelju
Donude BudZet PPMHP

2.10. TroSak putovanja za struðnjaka koji provodi edukaciju Sudioniðko upravljanJe i digitalno
doba - Digital engagement

Tro3ak vezan uz altivnost 2 5 Edukacrya 2: Sudioniõko upravljanje i digitalno doba - Digital
engagement Organizacijaedukacrjeutrajanjuoddvadanazazal5-20sudionikaOCD-ei
ustanova koje djeluju u kulturi Odnosi se na t¡o5kove putovanja avionom i smjeStaja dvoje
predavaða iz Europe 2 000,00 kn zajednu povratnu avio kartu Îe 7E0,00 kn za dva noóenja u
jednokrevetnoj sobi u postsezoni: http://ì¡/ww botel-marina com,/prices/ BudZet PPMHP Veza
stavka. 2 9 Honorar struõnjaka za provedbu edukacrje Sudìoniðko upravljanje i digitalno doba -
Disital ensasement

2.1 l. Vanjski struðnjak za provedbu edukacije komunikacijskih vje5tina

Tro5ak vezan uz aktivnost 2 ó Edukacija 3: Komunikacrjske vje5tine Svrha predavanjaje
upoznati ðlanove Vijeca, ali i OCD, djelatnike iz uprave i ustanova u kultun s vjeStinama
komunikacije koje su preduvjet uspjeõne suradnje razliõitih aktera u smislu donoSenja

zajedniðkihodluka Organizacrjal danapredavanjaza20-25 sudionika Troõaknatemelju
ponude Ramiro BudZet PPMHP

2,12. Putni tro5ak za provedbu edukacije komunikacijskih vje5tina

TroSak vezan uz aktivnost 2 6 Edukacija 3: Komunikacijske vje5tine Putni troiak za edukatore
narelaciji ZagrebRijekaosobnimautomobilom ló7km+2(povratno)=334km*2kn:ó68
kn + 140 kn (cestarina) = 808 kn DuZina rute - viamichelin Cestarina: http://hac hr
/hr/cjenik_antocesta/Al ?c=Rrjeka%20Vo28Kun%o29 BudZet PPMHP Veza stavka: 2 I I Vanjski
struõniak za orovedbu edukacire komunikaci i skih vieStina

2.13. Vanjska usluga za provedbu edukacije: Sudioniðko upravljanje

Tro5ak vezan uz aktivnost 2 7 Edukacija 4: Sudioniòko upravljanje Organizacija izlaganja s

temom sudioniðkog upravljanja i primjerima dobre prakse Sudjelovanje 25 - 30 ljudi
Namijenjeno OCD-ima, uslanovarna u kulturi i zaposlenicima u javnoj upravi Edukacija
pokriva osnovne segmente sudioniõkog upravljanja, konceptejavnog i zajedniõkog vlasni5tva,
modeie sudioniStva, znaoja koja su preduvjet razumijevanju koncepta i ostvarenju sudioniStva
Tro5ak usluge s PDV-om, za I dnevnu radionicu od 6 sati Na temelju ponude Savez udruga
Roica BudZet PPMHP
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2.16. Honorar gostujuóem predavaõu s prinrjeronr dobre prakse sudioniðkog upravljanja u

kulturi

Trosak vezan uz aktivnost 27 Edukacìja4. Sudioniðko upravljanje Organizacrja izlaganja s

primjerima dobre prakse sudioniõkog upravljanja unutar podruõja kullure Namijenjeno

òC¡-i-* ustanovama u kulturi i zaposlenicima ujavnoj upravi. Troðak honorara 2 predavaëa

2.17. Putni tro5ak gostujuóem predavaðu s primjerom dobre prakse sudioniðkog upravljanja

u kultur

Trosak vezan uz aktivnost 2 7 Edukacr.¡a4: Sudioniðko upravljanje Putni troSak za 2 osobe

avionom Amsterdam - Zagreb I500 kn po osobi, prijevoz do zraðne luke 250kn po osobi Dva

noóenja za dv¡e osobe - I 560 kn. BudZet PPMHP. Veza: stavka 2. I 6. Honorar gostUjuóem

2.18. Catering za organizaciju edukacije o sudioniðkom upravljanju

TroSak vezan uz aktivnost 2 7 Edukac¡a: Sudioniðko upravljanje organizacija rzlaganja s

temom sudioniõkog upravljanja i primjerima dobre prakse catering za sudionike i predavaðe

u

2.15. Honorar za predavanje Potencijali muzeja i ustanova u kulturi za sud¡on¡õko

upravljanje

Troðak vezan uz aktivnost 2 7 Edtrkacrja 4: Sudoniðko upravljanje Svrha predavanjaje

potencrjalna
najpodesniji ðlanovi

Javnog

dan

ustanova

muejskog

ustanova

\2

I

Buduói

rada

susrela
nað in,

Muzeja
aspekti

Gratlanskog
predavanja

a

to
koj
"mjesta

SU

mln

nate

90

koji
a

djelovanj
za

potencrjalima

opseg
u

upravljanj

OCD-a

predavaða

determinirati

uvid

te

ce

naznaóiIi
dobiti

uprave

sudioniðkog
ce

AngaZman
ujedno

Predavanje

SC

kulturi,u

ce

anje

sudionika

predavanjem

cime
45

implementacrju

ustanova
upravlj

za

40

mùzeJa,

Ëira javnost,

sudioniðko
zaposlenike

unutar
ali

Minimalno

upoznah
kulturi
kulturi
Vrjeóa,

civilnog
vueca

2.14. Putni tro5ak predavaõa za provedbu edukacije: Sudioniðko upravljanje

Trosakvezanuzaktlvnost2T Edukac¡a4;Sudioniõkoupravljanje Putnitrolaknarelac¡i

Pula-Rr.¡eka za or ganizaciju edukacr.¡e I 08 km +2(povratno) = 2l 6 km *2kn = 432 kn +

cestarina(l 12kn):544 kn KrlometraZaviamichelin, cesta¡inaBinalstra Veza: 2 l3 Vanjska

Stovko troíko / Obrozloienie Btol Jed¡n¡co
HRK HNK

Ukupno

Kampania senzibilizaciie civilnog i iavnog sektora PGLza moguónosti sudioniðkog upravljania u kulturi

lznos po jedinici, Ukupni Enos, Kotegorijo Oznoke

omoke

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

KøtegotUo

finoncironJo

I 500,00

I 500,00

Ukupni iznos,

150,00

lznos po ¡ed¡n¡cl,
HRK

I 500,00

rac un

Jedln¡ca

facun

10,00

Broj
jedinico

1,00

3,1. Oblikovanje facebook vizuala

TroSak vezan uz aktivnost 3 2 Provodenje online i guerilla kampanje Svrha je zåhvatiti slo siri

sloj gratlana putem druitvenih mreZa (facebook) koja citja na mladu populaciju Potrebno

izradìti prepo.natljiv vizual na temelju vizualnog identiteta TroSak na temelju istraZivanja

trziðta Budzet PP

3.2, Tro3ak facebook oglasa

TroSak vezan uz aktivnost 3 2 Provodenje online i guerilla kampanje Deset plaóenih Facebook
okorisnika

PP

Facebook

BudZet
informiranostalvidljivost,doseg,

na
uvecan

TroSak

znatnoce

vnostrmaakti
osiguratoglasa

Stovko troíko / ObrozloÍenje
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Støvko troöko / Obrozloàenje Broj Jedinico lznos po jedin¡c¡, Ukupni lznos,
HRK HRK

Kotegorijo

finoncironjo

Oznoke

Izravni troðkovi
osoblja

Izravni tro5kovi
osoblja

Izravni tro5kovi
osoblja

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

I 000,0û

20û.0t|

2 000,00

I 350,00

I 000,00

i 000,00

I 000,00

808,00

200,00

2 000,00

I 350,00

I 000.0u

1 000,00

1 000,00

I 000,00

808,00

tacun

racun

racun

ugovor o djelu

ugovor o djelu

ugovor o djelu

tac un

racun

r,00

t,00

1,00

1,00

1,00

I,00

1,00

1,00

3.3. Dizajn naljepnice

T¡o5ak vezan uz aktivnost 3 2 Provodenje online i guerilla kampanje Izradom naljepnica te

njrhovom aplikacijom u javnom prostoru grada namjeraje privuói paZnju i informirati Siru
iavnostooroiektutesudioniðkomunravlianiu TroÉal<natemeliunon¡rde BudletPPKomhinai
3.4. Tisak naljepnica

TroSak vezan uz aktivnost 3 2 Provoclenje online i guerilla kampanje Izradom naljepnica te
njihovom aplikacijom ujavnom prostoru grada namjeraje privuói paZnju i informirati Sjru
javnost o projektu te sudioniõkom upravljanju Tisak 1000 komada naljepnica, TroÈak na
temeliu oonude BudZet PP Kombinat

3,5, Catering za organizaciju Okruglog stola menadäement u kultur

TroSak vezan uz aktivnost 3 3 Organizacija Okruglog stola: sudioniòko upravljanje u kulturi
Okrugli stol s primjerima dobre prakse upravljanja u kulturi u lokalnom i Sirem kontekstu Svrha
je upoznati sudionike s postojeóom praksom upravljanja u kulturi i radom u zajednicì Catering
za sudionike i predavaðe Tro5ak na temelju ispitivanja trZi5ta BudZet PP Kombinat 45
sudionika x 30.00 kn lza 4 okmsla stolal

3.6. Honorar govorniku I na okruglom stolu

TroSak vezan uz aktivnost 3 3 Organizacìja Okruglog stola: sudioniõko upravlja¡je u
kulturi Okrugli stol za 35 - 40 ljudi, s primjerima dobre prakse upravljanja u kulturi u lokalnom i
Sirern kontekstu Svrhaje upoznati sudionike, s naglaskom na zaposlenike javne uprave, s

postojeóom praksom upravljanja u kulturi i radom u zajednici Angaåman govornika TroSak na
lemeliu nrakse Rr¡dief PP Komhinaf Naknada za moderiranie

3.7. Honorar govorniku 2 na okruglom stolu

Troðak vezan uz aktivnost 3 3 OrganizacijaOkruglog stola: sudioniõko upravljanje u

kulturi Okrugli stol za 35 - 40 ljudi, s primjerima dobre prakse upravljanja u kulturi u lokalnom i
Sireln kontekstu Svrhaje upoznati sudionike, s naglaskom na zaposlenikejavne uprave, s

postojeóom praksom upravljanja u kulturi i radom u zajednici AngaZman govornika, TroSak na

lemeliu orakse BudZet PP Komhinat Naknada za moderiranie

3.8. Honorar govorniku 3 na okruglom stolu

TroSak vezan uz aktivnost 3 3 Organizacija Okruglog stola: sudioniðko upravljanje u
kulturi Okrugli stol za 35 - 40 ljudi, s primjerima dobre prakse upravljanja u kulturi u lokalnom i
Sirem kontekstu Svrhaje upoznati sudionike, s naglaskom na zaposlenikejavne uprave, s
postojeóom praksom upravljanja u kulturi i radom u zajednici AngaZman govornika TroSak na

temeliu nrakse Rrrdiet PP Komhinaf Naknada za moderiranie

3.9. Honorar govomiku 4 na okruglom stolu

TroSak vezan uz aktivnost 3 3 Organizacíja Okruglog slola: sudioniðko upravljanje u

kulturi Okrugli stol za 35 - 40 ljudi. s primjerima dobre prakse upravljanja u kulturi u lokalnom i
Sirem kontekstu Svrhaje upoznati sudionike, s naglaskom na zaposlenike javne uprave. s
postojeóom praksom upravljanja u kulturi i radom u zajednici AngaZman govornika Tro5ak na

temelirr nrakse Rr¡diet PP Komhinat Nak¡adzz.a moderiranie

3.10. Putni tro5ak predavaðu

Tro5ak vezan uz aktivnost 3 3 OrganizacijaOkruglog stola: sudioniðko upravljanje u kulturi
Pulni troSak za edukatore na relacijiZagreb Rryeka osobnim automobilom 167 km+ 2

(povratno):334 km * 2 kn:668 kn + 140 kn (cestarina) = 808 kn DuZina rute - viamichelin
Cestarina: http:llhac hr/hr/cjenik_autocesta./A1?c:RijekaYo20/o28Kuno/o29 BudZetPP
Knmhinaf Veze sf:vka ? I l{nnnr¡r snvornikrr 4 n¡ ôknrølôm slôhr
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Stovko ttoíko / Obrozloi.enje

Promidåba i vidliivost

Izravni tro5kovi
osoblja

Izravni troSkovi

osoblja

Izravni tro5kovi
osoblja

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

13 570,20

5n 7t1 tn

l2 000,00

9 790,00

4 000,00

5 026,00

12 000,00

9 790,00

4 000,00

ugovor o djelu

racun

ugovor o djelu

mJesecr

1,00

1,00

2,70

l,00

3,14. Plaó¿ koordinatora kampanje

TroSak vezan uz aktivnost 3 6 Zaposlenje koordinatora kampanje Postojeóem zaposleniku PP

Kombinat osigurat óe se udio plaóe preko projekta za koordiniranje elementa 3 i elementa V
Udio place l5a/o za 18 mjeseci projekta ( I 8 mjeseci + 0, I 5 :2.7mj esec i) Osoba nabavlj a

promotivni materijal. koordinira aktivnosti, te provodi online i guerilla kampnju BTO 2 na

lemelir nrakse PP Budlet PP Kombinat

3.1 l. Dizajn priruðnika

TroSak vezan uz aktivnost 3 4 lzrada priruðnika o sudioniðkom upravljanju Izradit óe se

priruõnikformatalT6x25 cm(B5),opsega56stranicatetiskanu200primjeraka Priruðnik

óe sadrZavati osnovne informacrje o sudioniStvu u kulturi, te o iskusWu formiranja i rada

GratlanskogmuzejskogVijeóa Svrhajedaprrruðnikkoristedjelatnicijavneupraveiinstitucija
u kulturi, kako bi se omoguóilo informiranje o sudioni5vu kao naõinu upravljanja, le kako bi se

osigurala podloga za potencijalnr.r primjenu sliõnih modela kod drugih institucija. TroSak na

lemeliu nonude Bud7et PP Kombinat

3.12. Tisak prinrõnika

Tro5ak vezan uz aktivnost 3 4 lzrada priruðnika o sudioníõkom upravljanju, Iz¡adit ce se

priruðnik fb¡mata I 7 6 x 25 cm (85), opsega 56 stranica te tiskan u 200 primjeraka, Tro5ak na

lemelir nonrrde Rrrdåef PP Komhinaf

3.13. Izrada promo videa

Tro5ak vezan uz aktivnost 3 5 Izrada promo videa Svrhaje izraditi video u trajanju od 3

minnte koji óe sadùavatt isjeðke s rada Vrjeóa i edukacrja, te informacrje o formiranom

sudioniStvu preko Gradanskog muzejskog Vijeóa Film óe se prtkazati na Okruglom stolu i na

internetskim stranicama i druStvenim mreZama korisnika i projektnih Partnera BudZet PP

Knmhinat

Brol
jedinico

ledinico lznos pg ledin¡c¡,

Ukupno

Ukupnl iznos,

Hnx

Kotegorija

fircncironjo

Omoke

Oznoke

Izravni troSkovi

osoblja

KotegorUø

fmancircn¡o

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

Ukuqi iznos,

800,00

l 000.00

I 000,00

lznos po jedlniù
HRK

800,00

l 000,00

I 000,00

ledínico

ugovor o djelu

racun

rac un

Broj
jedinico

1,00

1,00

1,00

Stovkø troiko / Obrozloienje

V.l. Dizajn A3 plakata

T¡oõak vezan uz aktivnost v 2 Tisak 200 plakata A3 formala s podacima o projektu i vizualnim

identitetom Vr1eóa u sklopu aktivnosti vidljivosti i promidZbe u svrhu inlbrmiranja dionika

Plakati óe biti postavtjeni u prostorijama partnera i nositelja, te pri organizac¡i evenata, te u

skìopu guerilla marketinga u gradskom prostoru Tro5ak na temelju ponude. BudZet PP

Kombinat

V.2. Tisak 200 A3 plakata

Troðak vezan uz aktivnost V 2 Tisak 200 plakata A3 formata s podacima o projektu i vizualnim

identiletom Vijeóa u sklopu aktivnosti vidljivosti i promidZbe u svrhu inf'ormlranja dionika

Plakati ce biti postavljeni u prostorijama partnera i nositelja, te pri organizactji evenata, te u

sklopu guerilla marketinga u gradskom prostoru Tro5ak na temelju ponude- BudZet PP

Kombinat

Y,3.lzrada I roll-up bannera

TroSak vezan uz aktivnost V 2 Tisak i dizajn rcll-up bannera s inf'ormacijama o projektu u

sklopu aktivnosti vidljivosti Banner óe se koristiti na svim eventima projekta kroz elemente 1,2 i

3 TroËak na temeliu oonude BudZet PP Kombinat
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Izravni tro5kovi
osoblja

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

8 ó25,00

29 500,00

¿n o?5 fvìì

29 500,00

8 625,00racun

ugovor o djelu

1,00

I,00

V.4. Tisak 300 platnenih torbi

Tro5ak vezan uz aktivnost V 2 lzrada 300 primjeraka platnenih torbi s otisnutim logom u sklopu
aktivnosti vidljivosti i promidZbe, a u svrhu informiranja dionika Materijali óe se dijeliti na

edukativnimeventimaelementa2iokruglomstolu(element3) Tro5aknatemeljuponude
BudZet PP Kombinat

V.5. Dizajn vizualnog identiteta projekta

Tro5ak vezan uz aktivnost 3 I lzradavizualnog identiteta projekta, Vijeóa i promotivne

kampanje Ukljuðuje rzradu 7 ilustracij4 slogana i 3 teasera Vizualni identitet koristiti óe se na

svim materijalima koji óe nastajati trjekom realizacije projekta Takoder, osigurat ce projektu
prepoznatljivost te óe biti u funkciji komuniciranja ideje sudioniõkog upravljanja. Gradansko

muzejsko vrjeóe nastavil óe koristiti vizualni identitet pro.¡ekta i nakon zavrSetka projekta kao vid

"brendiranja" prvog modela sudioniõkog upravljanja u muzejima TroSak na temelju ponude
Rndief PP Knmhinaf

Stovko troiko / Obrozloienje

Upravlianie proiektom i administracija

Brol

þdiniæ
tedinico lznos W jed¡nlc¡, Ukupni lznos, Xotegofijo

HRK HRK

Ukupno

Ukupno

Oznol<e

Oznoke

Izravni troðkovi

osoblja

Fiksna stopa

Kotegoîijo

frm¡rcironjo

Ukupno, HRK

Ukupno, HRK

akupnt izno'
HRI(

260 101,00

82 942,83

343 043.83 )

Enos W jed¡nif/',

HRX,

i 3 005,05

82.942.83

tedinico

mJesec

fiksna stopa

Broj
jedin//cø

20,00

I,00

Stovko troSko / Obrozloäenje

PM.l. Plaóa voditelja projekta

Yezanouz provedbu õitavog projekta Vodilelj projekta zaduienje za koordinaciju, aktivnosti

formiranja projektnog tima, odrLavanja projektnih sastanaka, izvje5tavanja, praóenja

provedbe, koordinacije aktivnosti i evaluacije projekta Iznos BTO2 plaóe na temelju izraóuna

tro5ka rada u instituciii Pomorski i poviiesni muzei Hrvatskog primorja Rijeka.

PIVL2. flkupni neizravni troSkovi projekta

Iznos pokriva administrativne tro5kove, tro5kove reZija, komunikacija (telefon), te potro5ni

uredski materiial
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Raspored provedbe elemenata projekta
Poëetní datum provedbe aktivností projektnih elemenata

Traj anj e p rovedbe aktivnosti (mj eseci)

Zakljuðní datum provedbe aktivnosti projektnih elemenaca

09-20 1 8

20

04-2020

2

Iilzlslelsldl z

t
z laldElalilalslnlrrl¡r',

Element projelclo

Razvoi suradnje i umreZavania u podruðiu sudioniðkog upravliania u kulturi
Jaðanie kapaciteta zaposlenika ustanova u kulturi, javne uprave i organizacija civilnog druSwa za lavno-civilno upravlianie u kulturi PGZ-a

Kampania senzibilizaciie civilnog i iavnos sektora PGZ za mosuónosti sudioniõkog upravllania u kultu¡i
Promidåba i lvost
Upravlianie proiektom i administraciia

Bt.

I

2

J

PM
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lznos, HRK

Ukuona vriiednost proiekta 742.896.03

I. Ukaoni orihvsiliivi troÍkovi 742.896.03

2. Nep ¡ihvalliivi t¡oí kovi 0,00

2 l. Javna sredstva 0.00

2 2. Privatna sredstva 0.00

UKUPNI TROSKOVI PROJEKTA

IZVOR FINANCIRANJA PRIHVATTJIVIH TROSKOVA PROIEKTA

Kredit Euronske investiciiske banke 0.00

Prociienieni neto orihod 0.00

Metoda procjene neto prihoda:

projekt ne generira prihod ili generirani prihod nije relevantan

Ukupno, HRK, HRK tznos, HRK

Ilkunni nrihvetliivi tro5kovi 742.896.03 742.896.03

I. BesDovralna sredstva 742.896.03 742 896 01

Intenzitel potporc, '% 100.0000000 % t00.0000000 %

2. S¡edstvs prijavitelja i/ili parlnera 0.00 0.00

2 I. Javna sredstva 0.00

2. I . l. Pomorski i poviiesni muzei Ëlrvatskos primoria Riieka 0.00

2.2. Privafna sredstva 0.00

2 2.I IIDRT]GA ZMERGO 0.00

2 2 2 IJDRIJGA KREATIVNI KOLEKTÍV KOMBINAT 0.00

2-2.3. CENTAR ZA PO'TICANJE DAROVITOSTI 0.00

2.2.4. UDRUGA SLIJEPf H PRIMORSKO GORANSKE ZUPRUI¡C 0.00

2.2.5. MATICA UMIROVLJENIKA GRADA RIJEKE 0.00
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DE M|NIMTS / DRZAVNE POTPORE
Da Ii je korisnÌk i/ilÌ partner/i primio de minimis potporu u tekutoj godini i u prethodne dvije godine?

Ne

Da li je prijavitelj/i ili partner/i, osim ove prijave, podnio drugu prijavu za dodjelu drÈavne potpore ili de minimis potpore za troikove koii su istovietni

troíkovima navedenima u opísu projekta?

Ne

Da li je prijavitelj/i ili partner/i primio dràavnu potporu u tekuóoj godini i u prethodne dvije godine za troikove koii su ístovietni troËkovima

novedeníma u opisu projekta?

Ne

HORIZONTALNE TEME
Proj ekt do prinosi j edn a kim moguéno stimo.

Oznaëltt, oko le televontno premo aputamo tz pozlvo zo dostovu projektnih pilledlogø, no koje ndéîne ¿e prcjekt, doprlnileí lednakim moguénostlmo

(moguée viíe odgovoro):

RavnoDravnost spolova i nediskriminaciia (osim infrastrukture) X

Pristupaõnost za osobe s invaliditetom X

U provedbi projektnih aktivnosti ravnopravno óe sudjelovati pripadnici oba spola. Prilikom zapoSljavanja ðlanova projektnog tima dat óe se

jednake prilike za zapo5ljavanje pripadnicima razlié,ítog spola te se neóe vr5iti diskriminacija na temelju drugih osnova Osigurat óe se jednake

moguónosti za ukljuöivanje u projektne aktivnosti za pripadnike razliõitih dobnih, spolnih, rodnih, etniökih i vjerskih skupina bez diskriminacije.

Aktivnosti projekta (edukacije i programi) odriavat óe se na lokacijama koje su dostupnejavnim prijevozom. Lokacije odri.avania aktivnosti óe

biti dostupane za prilaz osoba s invaliditetom. Sudionici Grartanskog muzejskog vijeóa preko odabrane partnerske strukture uzet óe u obzir

programske potrebe osjetljivih skupina stanovnika, ðlanova partnerskih OCD-a, slijepih i slabovidnih osoba, te urnirovljenika. Projektnim

aktivnostima predvi<la se izrada kulturnog programa prilagotlenog razliðitim skupinama stanovni5tva, ukljuðujuói predstavljanje i izlagarrje

sadrLaja od interesa za ranjive skupine stanovnika. Dodjeljivanjem pripadnicima ranjivih skupina aktivne uloge kreatora programa u kulturi,

pozitivno se djeluje na prevenciju potencijalne socijalne iskljuõenosti Dio aktivnosti usmjeren je na djecu i mlade, s naglaskom na darovitu

djecu, kojima ée se ponuditi moguónost interaktivnijeg pristupa muzejskom sadrZaju Edukativnim segmentom obuhvaóa se ijaðanje kompetencija

djelatnika u kulturi za rad sa specifiõnim skupinama stanovni5tva Projektornje predviifeno prikupljanje povratnih reakcija korisnika ispitivanjem

mi5ljenja ciljne skupine putem anketa a u svrhu poboljSanja buduóeg rada Vijeóa. Predvicleno je i postavljanje online platforme za komunikaciju

zajednice prema Muzeju i Vijeóu, õime se input zajednice ukljuðuje u rad Muzeja

Projekt doprinosi odríivom razvoju i zoËtiti okoliía: neutrolan utjecaj.

Provedba nabave usluga u projektu (angaíiranje slruõnjaka i nabava usluga) odvijat óe se elektroniökim putem, kao i nabava usluge tiskanja

promotivnih materijala í publikacija. Promotivne aktivnosti ée se jednim dijelom odvijati preko druStvenih mreZa- Predvida se i tisak platnenih

torbi kao te rad kako bi se smanjio tisak materijala.

Projekt doprinosi promicanju naðela dobrog upravljanja, ukljuëujuéi i suradnju s civilnim druÉtvom.

Projektom se promiðe naðelo dobrog upravljanja na naöin da se korisnik projekta. javna ustanova u kulturi, umreZava s organizacijama civilnog

druStva u cilju formiranja i uspostave modela Gradanskog muzejskog vijeóa. Rijeö je o pilot modelu sudioniökog upravljanja koji bi osigurao

odrZivu suradnju civilnog sektora i Muzeja u osmi5ljavanju i kreiranju programskog sadrZaja namijenjenog zajednici Po isteku prvog saziva

Vijeóa, formiranog temeljem partnerske strukture projekta, uslijedili bi pozivi za naredne sazive koji bi omoguóili participaciju drugih

zainteresiranih predstavnika zajednice, zahvaljujuói uðincima sprovedenih edukativnih aktivnosti projekta, ali i kampanje osvje5tavanjajavnosti

o vaZnost participacije u kulturi. Osim suradnje sa civilnirn sektorom, a posredno i sa grailanstvotn, projekt pretpostavlja suradnju s osnivaõetn,

jedinicom regionalne uprave, Primorsko-goranskom Zupanrjom, koja podrZava provedbu navedene inicijative te osigurava odrZivost rada Vijeóa

Detaljnom raz¡adom pravne podloge djelovanja Muzejskog grailanskog vijeóa projekt óe predvidjeti koordiniranje njegova rada sa Struönim i

Upravnim vijeóem Muzeja pa óe se dosada3njim upravnim tijelima rnuzeja, sastavljenim iskljuòivo od predstavnika Osnivaöa izaposlenika muzeja.

pridruZiti i tijeto sastavtjeno od predstavnika OCD-a i/ili gradana U svojim óe poðecima Gradansko muzejsko vijeóe biti usmjeretro pritnarno na

upravljanje dijelom programa Muzeja Ujedno óe, t'ormiranjem i upravljanjem prvom Civilnom zbirkom muzejskih predmeta, od svojih poõetaka

kanalizirati udecaj zajednice na kreiranje muzejskog fundusa. Zajednica óe, putem svojih predstavnika u narednim sazivima Vijeóa te putem

direktne participacije na online komunikacijskoj platformi, nastaviti s procesom unaprerlivanja postavljenog rnodela sudioniðkog upravljanja te

Sirenja njegova utjecaja na rad Muzeja
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PRoMrDZnnrun M¡ERE

*Ovom obrascu pnlaíe se poþisana i peðatirana lzjavaprdavitelja o istinitosti svih podataka navedenih u prijavnom

paketu.

Tiskani mediii

Elektroniðki mediii
x ðira iavnostInternet

Seminari- konferenciie- radionice- itd

Promotivni materiial x ðíra iavnost

korisnici, ðira javnostZnakovlje / plakat postavljen na lokaciji
oroiekta

x
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REPUBLIKA HRVATSKA
RIMORSKO-GORANS KA ZU PAN IJA

2upan

KLASA: 022-Mh8-Un
URBROJ : 217 0 I 1 -01 -01 15-18-1 1

Rijeka, 26. veljaöe 2018.

2. Upravnom odjelu za proraöun, fina
n/r proöel n i ka _Kreéi m i ra P arata

3. zamjenicima Zupana, svima

Na temelju ðlanka 52. toðke 23. Statuta Primorsko-goranske irp9n,i9 (,Sluåbene

novine,, broj 23lbg , gl1g a 2St13 - proði5óeni tekst) i ölanka 25. stavka 1, Poslovnika o

t.ï, Zrp.nã Pr¡rorsko-goranske Zupanije (,,Slu2bene,.novine" broi 23114, 16115,3/16 ¡

jgt16 - þroöiðéeni tekst)I Zupan Primorsko-goranske 2upaniie, dana 26. veljaëa 2018.

godine, donio je sljedeéi

ZaRliuéak
,1. prihvaéa se prijedlog za partnerstvo Pomorskog i povijesnog muzeia

Hrvatskog primorja na pro¡éftu ,þradansko muzejsko vijeóe" na treéi Poziv na dostavu

projektniñ þrijedÉga pôd'nazivôm ,Kultur u centru - potpora razvqu javno-civilnog

partnerstva u kulturi'.

2. Zadu1u¡e se Upravni odjel za kulturu, sport i tehniðku kulturu da po

eventualnom odabiru pro¡et<ta ,,Grâdansko muzejsko vijeéel' za suf,inanciranje iz

Operativnog programa Uöiñkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020. pripremi informaciju o

istom za Kolegij 2upana.

3. Zadu1u¡e se Upravni odjel zÂ kulturu, sport i tehniöku kulturu da po

eventualnom odabiru projekata 
"Giadansko muzejsko vijeóe" za _sufnanciranie iz

Operativnog programa Uöiñkoviti ljudski potenciiali 2014. - 2020. predloZi osiguravanje

p ioraöu nstú 
-s 

reOstava potrebn ih za p rovedbu predmetn og p rojekta.

¿'( i i-' ¡nt'
', i ., t:r' .

,'''
¡'t'

pravnom odjelu za kulturu, sport itehniöku kulturu
nlr proöelnika Valeriia Jureéiéa

ncije i nabavu



POMORSKI I POVIJESNI MUZEJ
HRVATSKOG PßIMOßIA RI'EKA

MUZEISKOVUECE

B¡qzãBl4É,lt8'.

Predmet: izvod iz odluka Murejskog viJeéa Muzeja

Rljeke, 19.10.2018.

Na tcmeliu odredbi ëlanka 13. ¡ 19. Statuta Pomorskog i povþsnog muzeja Hruatskog
prlmorla Rifeka, Muzejrko vijeée Pomotskq i povijcsnog muzeja Hrvatskog primorja Rileka na
stlojoi 15. sjcdnici odrãanoj dana 19. listopada 201t. godlnc donijclo le sljedeéu

ODTUKU:

l. Daþ se pozitlvno mi5fenfe ravnateliic¡ Muzeja ra potp¡s¡vanje UGOVORA O
DODJETI BESPOVRATNIH SREDSTAVA ZA PROJEKIE FINANCIRANE IZ EUROPSKIH
STRUTTURNIH I INVESNCUSKIH FONDOVA U FINANCIJSKOM RAiZDOSUU
2OT4.¿O2O. ZA PROJEKT ,,MUZE' BUDUéNOSTI . GRAÐAIUSKO MUZEJSKO VUECE

KAO MODET SUOIONËKOG UPRAVUAN'A".

-: ltr¡,', ----.'r.¡'.

vlicéa
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