5 ZAPISNIK
52. Kolegija Zupana Primorsko-goranske Zupanije
odrZzanog dana 16. srpnja 2018. godine

Kolegij Zupana je u 12,05 sati otvorio Zupan Zlatko Komadina.

Sjednici su prisustvovali: zupan Zlatko Komadina, zamjenica Zupana Marina
Medarié, zamjenik Zupana Marko Boras Mandié, zamjenik Zupana Petar Mamula,
Goran Petrc, KreSimir Parat, Nada MiloSevi¢, doc.dr.sc. Koraljka Vahtar-Jurkovic,
izv.prof.dr.sc. Ljudevit Krpan, Tamara Carevi¢ Baraba, izv.prof.dr.sc. Bulija Malatestinic,
mr.sc. Edita Stilin, Dragica Marac, Branka Ivandi¢, Melita Raukar, mr.sc. Ermina Duraj i
Davor MihelCi¢.

Na sjednici je razmatran sljedeci

DNEVNI RED

1. lzvjestaj o izvrSenju financijskog plana i godi$njeg programa rada i razvoja Zupanijske
luCke uprave Mali LoSinj za 2017. godinu

2. Prijedlog odluke o dopuni Odluke o raspisivanju javnog poziva za dodjelu sredstava
putem pokroviteljstva, financiranja manifestacija i drugih dogadanja od opceg
znacaja za Primorsko-goransku zupaniju u 2018. godini

3. Davanje misljenja na lzvjeS¢e o radu Povjerenstva za zastitu prava pacijenata u
Primorsko-goranskoj zupaniji u 2017. godini

4. Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o imenovanju predstavnika Primorsko-goranske
Zupanije za c¢lanove i zamjenike Clanova povjerenstva u postupcima strateSke
procjene utjecaja strategije, plana i programa na okoli$ i procjene utjecaja na okoli$

5. Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta LjeciliSta Veli LoSinj

6. Prijedlog odluke o davanju suglasnosti ravnatelju Zupanijske luéke uprave Cres za
zakljuCivanje ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju
iz fondova u financijskom razdoblju 2014. — 2020. za projekt kk.07.4.1.02.0004 -
rekonstrukcija i dogradnja zapadnog dijela luke Cres

Tocka 1.
Izvjestaj o izvrsenju financijskog plana i godiSnjeg programa rada i razvoja
Zupanijske luéke uprave Mali Losinj za 2017. godinu

Zupan je donio sljededi
Zakljucak

1. Prihvacéa se lzvjestaj o izvrSenju financijskog plana i godiSnjeg programa rada i
razvoja Zupanijske lucke uprave Mali Lo$inj za 2017. godinu

2. Trazi se od Upravnog vije¢a Zupanijske luke uprave Mali Lo$inj da ubuduée
svoje izvjeSce dopuni detaljnim osvrtom na cjelogodiSnje poslovanje kako bi se dobio
kvalitetniji pregled cjelokupnog planiranja sustava.



Tocka 2.
Prijedlog odluke o dopuni Odluke o raspisivanju javhog poziva za dodjelu
sredstava putem pokroviteljstva, financiranja manifestacija i drugih dogadanja od
opcéeg znacaja za Primorsko-goransku zZupaniju u 2018. godini

Zupan je donio sljededi
Zakljucak

Donosi se Odluka o dopuni Odluke o raspisivanju Javnog poziva za dodjelu
sredstava putem pokroviteljstva, financiranja manifestacija i drugih dogadanja od opéeg
znacCaja za Primorsko-goransku Zupaniju u 2018. godini.

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka).

Tocka 3.
Davanje misljenja na IzvjeSée o radu Povjerenstva za zastitu prava pacijenata u
Primorsko-goranskoj Zupaniji u 2017. godini

Zupan je donio sljededi
Zakljucak

Daje se pozitivno mislienje na lzvjeS¢e o radu Povjerenstva za zastitu prava
pacijenata u Primorsko-goranskoj zupaniji u 2017. godini te se prosljeduje Zupanijskoj
skupstini na razmatranje i usvajanje.

Tocka 4.

Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o imenovanju predstavnika Primorsko-
goranske Zupanije za ¢lanove i zamjenike ¢lanova povjerenstva u postupcima
strateSke procjene utjecaja strategije, plana i programa na okolis i procjene
utjecaja na okolis

Zupan je donio sljededi
Zakljucak

Donosi se Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju predstavnika Primorsko-
goranske zupanije za ¢lanove i zamjenike Clanova povjerenstva u postupcima strateske
procjene utjecaja strategije, plana i programa na okolis i procjene utjecaja na okolis.

(Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka.)

Tocka 5.
Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ljecilista Veli
LoSinj

Zupan je donio sljededi
Zakljucak

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ljecilista Veli LoSinj.
(Odluka je sastavni dio ovoga Zakljucka).



Tocka 6.

Prijedlog odluke o davanju suglasnosti ravnatelju Zupanijske lué¢ke uprave Cres
za zakljucivanje ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se
financiraju iz fondova u financijskom razdoblju 2014. — 2020. za projekt
kk.07.4.1.02.0004 - rekonstrukcija i dogradnja zapadnog dijela luke Cres

Zupan je donio sljededi
Zakljucak

1. Donosi se Odluka o davanju suglasnosti ravnatelju Zupanijske lu¢ke uprave
Cres za zaklju€ivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se
financiraju iz Fondova u financijskom razdoblju 2014. — 2020. za projekt
KK.07.4.1.02.0004 — Rekonstrukcija i dogradnja zapadnog dijela luke Cres.

(Odluka je sastavni dio Zakljucka).

2. Zaduzuje se Zupanijska luéka uprava Cres da u roku od 8 dana od zakljudenja
Ugovora iz to¢ke 1. ovog ZakljuCka, jedan primjerak istog dostavi Upravnom odjelu za
pomorsko dobro, promet i veze Primorsko-goranske Zupanije.

Sjednica je zakljuCena u 12,20 sati.

Tajnik Zupanije Zupan
Davor Mihelcié Zlatko Komadina, dipl.ing.
KLASA: 022-04/18-01/25

URBROJ: 2170/1-01-01/5-18-2
Rijeka, 16. srpnja 2018.



Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i €lanka 23. Pravilnika o kriterijima, mjerilima i
postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opce dobro
koje provode udruge (,Sluzbene novine“ broj 34/15), glave |. to¢ke 1. Izmjene GodiSnjeg
plana raspisivanja natje¢aja u 2018. godini za financiranje programa i projekata od
interesa za opée dobro koje provode udruge i druge neprofitne organizacije (KLASA:
022-04/18-01/24; URBROJ: 2170/1-01-01/5-18-6 od 9. srpnja 2018. godine), ¢lanka 52.
tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,SluZzbene novine“ broj 23/09, 9/13 i
25/13-prodi§ceni tekst, 5/18, 8/18-prociséeni tekst) i &lanka 25. Poslovnika o radu
Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16-
proéi§éeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 16. srpnja 2018. godine,
donio je

ODLUKU
o dopuni Odluke o raspisivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava
putem pokroviteljstva, financiranja manifestacija i drugih dogadanja
od opéeqg znacaja za Primorsko-goransku Zupaniju u 2018. godini

U élanku Il. Odluke o raspisivanju Javnog poziva za dodjelu sredstava putem
pokroviteljstva, financiranja manifestacija i drugih dogadanja od opéeg znaéaja za
Primorsko-goransku Zupaniju u 2018. godini (KLASA: 022-04/17-01/46; URBROJ:
2170/1-01-01/5-17-17 od 18. prosinca 2017. godine), dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

,lzmjena Javnog poziva sastavni je dio ove Odluke i objavit ¢e se na mreznoj
starnici Promorsko-goranske Zupanije dana 18. srpnja 2018. godine)”

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

KLASA: 022-04/18-01/26
URBROJ: 2170/1-01-01/5-18-6
Rijeka, 16. srpnja 2018.




REPUBLIKA HRVATSKA

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
URED ZUPANIJE

Rijeka, 18. srpnja 2018.

IZMJENA JAVNOG POZIVA
ZA DODJELU SREDSTAVA PUTEM POKROVITELJSTVA, FINANCIRANJA
MANIFESTACIJA | DRUGIH DOGADANJA OD OPCEG ZNACAJA
ZA PRIMORSKO-GORANSKU ZUPANIJU U 2018. GODINI

.

U Javnom pozivu za dodjelu sredstava putem pokroviteljstva, financiranja
manifestacija i drugih dogadanja od op¢eg znaéaja za Primorsko-goransku Zupaniju,
objavljen dana 20. prosinca 2017. godini na mreznim stranicama Primorsko-goranske
Zupanije, ¢lanak V. stavak 1., mijenja se i glasi

»Ukupna vrijednost ovog Javnog poziva iznosi 2.500.000,00 kuna.“




Na temelju ¢lanka 52. to¢aka 18. i 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* br. 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni
tekst, 5/18 i 8/18 — proci§éeni tekst) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine* broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 —
progi§éeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 16. srpnja 2018. godine,
donio je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o imenovanju predstavnika Primorsko-goranske Zupanije za
¢lanove i zamjenike ¢lanova povjerenstva u postupcima strateSke procjene
utjecaja strategije, plana i programa na okolis i procjene utjecaja na okolis

Clanak 1.

U Odluci o imenovanju predstavnika Primorsko-goranske Zupanije za Elanove i
zamjenike ¢lanova povjerenstva u postupcima strateS3ke procjene utjecaja strategije,
plana i programa na okoli§ i procjene utjecaja na okoli§ (KLASA: 022-04/14-01/25,
URBROJ: 2170/1-01-01/6-14-15 od 7. srpnja 2014. godine), u ¢&lanku 1. alineja 2.
mijenja se i glasi:

- Vjekoslava Hrvatin Baki¢, dipl.san.ing., viSa struéna suradnica za zastitu
okoli$a, Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa,

Alineja 3. mijenja se i glasi:

- Melita Raukar, dipl.oec., procelnica Upravnog odjela za turizam,
poduzetnistvo i ruralni razvoj,

Clanak 2.
U ¢lanku 2. alineja 2. mijenja se i glasi:

- Vjekoslava Hrvatin Baki¢, dipl.san.ing., visa struéna suradnica za zastitu
okolisa, Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoli$a.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 022-04/18-01/26
URBROJ: 2170/1-01-01/5-18-9
Rijeka, 16. srpnja 2018.




Na temelju &lanka 49. Statuta Ljedilista Veli LoSinj, ¢lanka 52. to¢ke 23. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije ("Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13, 25/13 — progi§céeni
tekst, 5/18 i 8/18— prodiséeni tekst) i Slanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-
goranske Zupanije (“Sluzbene novine“ broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 — proc&i§c¢eni tekst),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 16. srpnja 2018. godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ljeéilista Veli LoSinj

L

Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta LjeciliSta Veli LoSinj, koji je donijelo
Upravno vijec¢e LjeciliSta Veli LoSinj na sjednici odrZzanoj 21. lipnja 2018. godine.

(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke).

.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 022-04/18-01/26
URBROJ: 2170/1-01-01/5-18-11
Rijeka, 16. srpnja 2018.




Na temelju ¢lanka 49. Statuta LjeciliSta Veli LoSinj - ljeciliSte za bolesti di$nih organa i koZe,
Upravno vijece Ljecilidta Veli LoSinj, uz prethodno provedeno savjetovanje s radnic¢kim vijeéem u
LjeciliStu, sukladno &lanku 150. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14 i 127/17), na svojoj 9.
redovnoj sjednici, odrianoj 21. lipnja 2018.godine, donijelo je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNIJEM
USTROJSTVU | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA UECILISTA VELI LOSINJ

Clanak 1.
Clanak 5. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ljedilista Veli
Lodinj (Urbroj: 01-578/12 od 11. prosinca 2012. godine koji je stupio na snagu 12. oZujka
2013.godine - u daljem tekstu Pravilnik) mijenja se i glasi:
~Rukovodeca mjesta u LjeciliStu jesu: ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomo¢nik ravnatelja za kontrolu
kvalitete zdravstvene zastite, glavna sestra bolni¢kog odjela i voditelj Jedinice za pravne, kadrovske i
administrativne poslove, ekonomsko-financijske poslove, poslove plana i analize te informatiku.

Clanak 2.
Clanak 15. Pravilnika mijenja se i glasi:
»Nazivi radnih mjesta s potrebnim brojem izvrsitelja po ustrojbenim jedinicama u Lje&ilidtu su
sljedeca:

OPIS POSLOVA | BROJ
NAZIV RADNOG MIESTA UVIETIU 1ZVREITELA
PRAVILNIKU
Ravnatelj Clanak 16. 1
Zamjenik ravnatelja Clanak 7. iz reda radnika
PovnToénik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene Elanak 17. iz reda radnika
zastite
Glavna sestra bolnitkog odjela Clanak 18. iz reda radnika
Jedinica za dijagnostiku, lije¢enje i rehabilitaciju bolesti
di$nih organa djece i odraslih
Lije€nik — specijalist pedijatrije Clanak 19. 1
Lije€nik — specijalist pulmologije Clanak 19a 1
Struéni prvostupnik fizioterapije Clanak 22. 1
Medicinska sestra/tehnicar Clanak 24. 2
Jedinica za dijagnostiku, lije€enje i rehabilitaciju bolesti
koZe djece i odraslih
Lijecnik — specijalist dermatovenerologije Clanak 20. 1
Medicinski kozmeti¢ar Clanak 24.a 1
Jedinica za dijagnostiku, lije¢enje i rehabilitaciju
reumatoloskih, ortopedskih, traumatiziranih,
neuroloskih i drugih fizijatrijskih balesnika
Lije¢nik — specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije | Clanak 21. 1
| Strugni prvostupnik fizioterapije | Clanak 22. 2
| Fizioterapeutski tehnidar ! Clanak 23. 1
Medicinska sestra/tehniéar ' Clanak 24. 2
ledinica za pravne, kadrovske i administrativne poslove, |
ekonomsko-financijske poslove, poslove plana i analize
te informatiku
Voditelj jedinice Clanak 28.a Iz reda radnika
| Savjetnik za ekonomske poslove Clanak 25. 1
' Ratunovodstveni referent-financijski knjigovada ' Clanak 26. 1
Racunovodstveni referent-materijalni knjigovoda- | Clanak 27. 1




fakturist zdravstvenih usluga

Savjetnik za pravne poslove Clanak 28. 1

Jedinica za nabavno-skladi$ne poslove, prehranu,

tehnicke poslove, posiove zastite na radu i protupozarne

zastite, poslove pranja, peglanja i odriavanja rublja,

¢iscenje i poslove recepcije J

Hotelska domactica Clanak 29. 1

Recepcionar - Referent za prodaju i marketing Clanak 30. 1
_Kubhar-voditelj posiova prehrane - Clanak 31. 1

Kuhar Clanak 32. 1

Servirka-pomoc¢ni radnik u kuhinji Clanak 33. 1

Kuéni majstor-vozad Clanak 34. 2

Radnik na odriavanju - skladi$tar Clanak 35. 1

Pralja - spremacica Clanak 36. 1

Voditelj usluZivanja Clanak 36.a fz reda radnika

Konobar Clanak 36.b 1

UKUPNO 27 + ravnatelj

Clanak 3.

Iza &lanka 19. dodaje se &lanak 19.a koji glasi:

Lijecnik — specijalist pulmologije
Lije€nik — specijalist pulmologije obavlja sljedeée posiove:

vrii pregled, obradu i lije¢enje bolesnika na odjelu i specijalistickoj ambulanti u
okviru svoje specijalnosti

u skladu sa dugoroénim razvojem Ustanove i triiSnim poslovanjem obavlja
specijalisti¢ke preglede, obradu i lijeenje pacijenata van sustava HZZO-a,

obavljanje konzultativnih pregleda na zahtjev primarne zdravstvene zastite i drugih
specijalnosti,

upucivanje pacijenata na druge konzultativne preglede i na lijeCenje u druge
ustanove,

odgovoran je za vodenje propisane zdravstvene dokumentacije, evidencije i
izvjestaja,

analiza zdravstvenog stanja pacijenata lije¢enih u bolnickoj jedinici,

pise prijedloge za produZenje lije¢enja, kod otpusta vrsi kontrolni pregied i u
konzultaciji sa voditeljem odjela pi$e otpusno pismo za bolesnika,

organizira rad u ordinaciji pulmologijr i rukovodi radom zdravstvenih radnika u toj
Jedinici,

u stalnom je kontaktu sa fizioterapeutima, prati sve faze rehabilitacije i u konzultaciji
sa voditeljem odjela daje odgovarajuce primjedbe i uputstva,

rad na unapredenju dijagnostickih, terapeutskih i preventivnih postupaka,

aktivno bavljenje zdravstvenim odgojem i prosvjecivanjem,

davanje stru¢nih misljenja na struéne zahtjeve kod odredenih sluajeva povreda,
ocjena zdravstvene sposobnosti zaposlenika za potrebe zdravstvenog osiguranja,
pruzanje hitne medicinske pomoéi,

davanje strucnih misljenja za sluzbene zahtjeve kod odredenih slucajeva bolesti i
povreda,

sudjeluje na struc¢nim sastancima i kongresima i to prenosi suradnicima

u struénom radu je samostalan i odgovoran za koordiniran rad u svojoj jedinici, a
poslove obavlja prema dogovoru sa drugim radnicima u Ljecilistu,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.




Potrebna stru¢na sprema: zavr§en sveucilisni diplomski studij medicine (s tim izjednacen VSS doktor
medicine),
Posebni uvjeti:
- odobrenje za samostalan rad izdano od nadleine komore (vazeda licenca),
- poloZen specijalisti¢ki ispit iz pulmologije,
- aktivno znanje jednog stranog jezika (preporuéljivo njemagkog i/ili engleskog) i pasivno znanje
drugog stranog jezika (preporudljivo talijanskog, njemackog, francuskog, engleskog)
- poznavanje rada na ra¢unalu.
Clanak 4.
lza €lanka 24. dodaje se ¢lanak 24.a koji glasi:

»Medicinski kozmeticar

Medicinski kozmeticar obavlja slijedeée poslove:

- sudjeluje u radu ordinacije za dermatologiju i venerologiju pod nadzorom specijaliste dermatologa i
venerologa

- sudjeluje u planiranju, koordinaciji i programiranju kozmeti¢kih postupaka i osiguranju prostornih i
organizacijskih uvjeta rada

- provodi mjere za sprjecavanje nastanka i irenja infekcija (sve metode sterilizacije i dezinfekcije) i
priprema radno mjesto za odredene kozmeti¢ke procedure

- provodi kozmeticke procedure na zdravoj i bolesnoj koZi i daje upute za svakodnevnu higijensko-
estetsku njegu, ovisno od svojstva i statusa koze

- pomaZe lije¢niku pri obavljanju manjih estetsko-kirurskih zahvata na koZi i provodenju terapijskih
procedura

- primjenjuje dermato-terapeutske postupke koje je odredio lijeénik

- daje kozmeto-terapijske medikamente po nalogu lije¢nika

- Primjenjuje razli¢ite tretmane za njegu zdrave koze lica i tijela

- Vrii razlicite pilinge, biotretmane, lifting lica, tretman bora i sli¢no

- Obavlja postojano ("trajno") $minkanje

- Vri depilaciju- toplu, hladnu, paton, mehaniéku i kemijsku

- Obavlja trajno odstranjivanje dlaka - epilaciju

- Vrdi njegu tijela, primjenjuje manualne tehnike relaks masaZe, prepoznaje vrste celulita i vrsi
tretman

- Primjenjuje tehnike manikure, njege $ake i njege ruku do lakta

- provodi tehnike pedikure

Potrebna strulna sprema: zavrieno srednjoikolsko obrazovanje kozmetitkog usmjerenja
Posebni uvjeti:

1. poznavanje rada na ra¢unalu.

2. aktivno znanje jednog stranog jezika (preporuéljivo njemackog i/ili engleskog) i
pasivho znanje drugog stranog jezika (preporudljivo talijanskog, njemackog,
francuskog, engleskog)

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (na sli¢nim poslovima).”

€lanak 5.

U &lanku 28. Pravilnika naziv ,Administrativni referent — tajnik“ mijenja se u ,Savjetnik za pravne
poslove” u svim dijelovima teksta.

Stavak 2. €lanka 28. mijenja se i glasi:

Potrebna stru¢na sprema: zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili zavr$en preddiplomski struéni i specijalisti¢ki diplomski
strucni studij ili integrirani preddiplomski i specijalisti¢ki diplomski struéni studij pravnog usmjerenja
(s tim izjednacena VSS - dipl. pravnik)

€lanak 6.
Iza &lanka 28. dodaje se ¢lanak 28.a koji glasi:




Voditelj jedinice za pravne, kadrovske i administrativhe poslove, ekonomsko-financijske poslove,
poslove plana i analize te informatiku

Voditelj jedinice za ljudske potencijale, za pravne, kadrovske i administrativne poslove, ekonomsko-
financijske poslove, poslove plana i analize te informatiku obavija slijedeée poslove:

organizira rad jedinice i rukovodi jedinicom

brine se za pravilno provodenje zakonskih propisa vezanih za rad jedinice

odgovoran je za ustroj zhirke, postenu i zakonitu obradu i prikupljanje osobnih podataka
sukladno nalozima poslovnog tajnika, priprema i izraduje prijedloge neupravnih i upravnih i
pravnih akata kojima se deklaratorno i konstitutivno reguliraju pitanja uskladenosti rada
zdravstvene ustanove s pozitivnim propisima iz podrudja zdravstvene zastite;

predlaze, priprema i izraduje akte protokolarne, savjetodavne, instruktivne i obvezujuée
naravi za potrebe ureda ravnatelja, Strunog vije¢a, Povjerenstva za lijekove i Povjerenstva za
kvalitetu zdravstvene ustanove;

izraduje, uskladuje, prati i nadzire protokole urudibiranja ulazne i izlazne neupravne,
upravne i pravne poste i uskladenja, odriavanja i nadopunjavanja zajednickih evidencija i
zbirki podataka;

osigurava stru¢no i zakonito vodenje zapisnika te pravodobno objavljivanje akata sukladno
zakonu i op¢im aktima zdravstvene ustanove;

ustrojava i vodi evidenciju i ro¢nik zaklju€enih ugovora;

brine o uskladenju administrativnog poslovanja Ljecili§ta s Uredbom o uredskom poslovanju,
Zakonom o arhivskom gradivu i arhivima i pripadaju¢im provedbenim propisima,

prati i primjenjuje financijske i pravne propise vezane uz nabavu,

koordinira, priprema, provodi i sudjeluje u provedbi postupaka javne i jednostavne nabave
izraduje dokumentaciju za nadmetanje za sve predmete nabave,

vrii sve potrebne objave u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave sukladno Zakona o javnoj
nabavi,

vodi postupke javne nabave — otvaranje ponuda, izraduje zapisnike, prijedloge odabira,
izraduje odluke o odabiru u suradnji sa drugim ovlastenim predstavnicima za pojedine
postupke,

izraduje ugovora i rjeava pitanja pravne zastite vezano uz Zakon o javnoj nabavi,

sastavlja mjesetna izvje$éa o sklopljenim ugovorima, aZurira i objavljuje registar ugovora u
suradnji sa voditeljem jedinice za financijsko ratunovodstvene poslove,

kontaktira sa dobavlja¢ima, vrsi ocjenu dobavljata i o tome vodi propisanu dokumentaciju,
¢lan je HACCP tima i u suradnji sa voditeljem tima izraduje Specifikacije prehrambenih
proizvoda (uvjeti nabave} i kontrolira provodenje pravila za zdravstvenu ispravnost
namirnica,

za sva sredstva za koje je to zakonom propisano pribavlja propisanu dokumentaciju,
vodopravne dozvole, sigurnosno-tehnicke listove i sl. te iste arhivira,

u suradnji sa jedinicom tehnickog odrZavanja i voznog parka prikuplja podatke i izvje$éa
vezano uz zastitu okolisa, te o tome sastavlja godisnji izvjestaj (KEUO) ovlastenoj instituciji
vodi opce i kadrovske poslove Ljecilista, vodi kadrovsku evidenciju,

izraduje rieSenja i vodi evidenciju godisnjih odmora radnika,

vrii pripremne radnje za obracun plada,

kontrolu evidencije rada,

unosi kadrovske promjene za tekuci mjesec i obustave,

unosi obradene evidencije sati po vrsti svakom radniku

priprema i odnosi na kontrolu obradunate i isplatene doznake u HZZO radi refundacije
isplacenih naknada za bolovanje,

obavlja sve poslove kod zasnivanja i prestanka radnog odnosa radnika, vodi mati¢nu knjigu
radnika,

izraduje potrebne statisticke izvjestaje,

izraduje mjeseCne preglede i strukturu zaposlenih u ustanovi,

vodi mati¢nu evidenciju o radnicima i evidenciju o osobama koje se kod poslodavca nalaze na
stru¢nom osposobljavanju i prakti¢nom radu,

arhivira personalnu i kadrovsku dokumentaciju,




- kompletira dokumentaciju radnika radi ostvarivanja prava istih na invalidsku, starosnu i drugu
mirovinu,

- vr3i popunjavanje obrazaca prijave potreba za radnikom,
vri prijave i odjave, promjene radnika i élanovima njihovih obitelji (M0, HZZO),

- vodi evidencije o obavijenim sistematskim pregledima i izdaje uputnice o istima,
vodi Registar zaposlenih u javnim i drzavnim sluZzbama za ustanovu,
vodi Evidenciju o osobama,
vodi Ocevidnik zaposlenih osoba sa invaliditetom za ustanovu

- vodi evidenciju o prijavama i odjavama zdravstvenih radnika pri Zavodu za javno zdravstvo,

- u suradnji sa ravnateljem i voditeljima jedinica kreira i provodi dogovorene mjere kadrovske
politike ustanove,

- sudjeluje u izradi elaborata, studija i izvje$¢a iz podrucja svoga rada,

- obavlja nadzor u pogledu primjene zakonskih propisa,

- radnik je duZan pridrzavati se propisanih postupnika koji proizlaze iz standarda kvalitete I1SO
9001:2015,

- obavlja i druge poslove po nalogu zamjenika ravnatelja i ravnatelja.

Potrebna stru¢na sprema za imenovanje: zavrien preddiplomski i diplomski sveuilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili zavr§en preddiplomski strucni i specijalisticki
diplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski i specijalisticki diplomski strucni studij pravnog
usmjerenja (s tim izjednaena VSS - dipl. pravnik).

Posebni uvjeti:

1. poznavanje rada na raunalu,

2. vozacka dozvola B kategorije.

3. aktivno znanje jednog stranog jezika (preporudljivo njemackog i/ili engleskog) i pasivno
znanje drugog stranog jezika (preporudljivo talijanskog, njemackog, francuskog, engleskog)

4. vazedi certifikat u podruéju javne nabave

5. poloZen pravosudni ispit

Potrebno radno iskustvo u struci: 5 godina

Clanak 7.
Clanak 34. mijenja se i glasi:

»Kuéni majstor - vozac
Kuéni majstor — vozal obavlja sljedeée poslove:

1. obavlja popravke svih vrsta koje u postoje¢im okolnostima moZe samostalno izvrsiti,
a ukoliko to nije moguce izvjeStava neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja i uz
njihovu suglasnost poziva odredene servise ili potrebne registrirane izvrsioce za tu
vrstu popravaka,

2. u izuzetno hitnim slué¢ajevima, u odsutnosti odgovornih osoba, samostalno narucuje
papravke i servise, radi spre¢avanja nastajanja vecih Steta,

3. evidentira kvarove na instalacijama, opremi, uredajima, vr3i upis kvarova u za to
predvidenu biljeZnicu,

4. obavlja nabavu potrosnog i drugog materijala za potrebe Ljecilista,

5. organizira prijevoz i dostavu,

6. donosiiodnosi posdtanske posiljke, bankovne izvode, izvjestaje i druge dokumente uz
to¢nu evidenciju,

7. obavlja poslove odriavanja objekata Ljecilista u smislu licenja prostorija, bojanja
inventara i drugih zanatskih poslova prema planu odrzavanja,

8. odriava i brine o vozilima LjeciliSta, vodeédi raCuna o pravovremenim servisima i
registraciji vozila;

9. prevozi radnike Ljecilista, pacijente i sredstva po nalogu neposrednog rukovoditelja i
ravnatelja,

10. organizira provedbu i neposredno provodi mjere zastite na radu i zastite od pozara,




11.

12.

13.

14.

15.

16.

vodi brigu o radu i odrZavanju centrainog grijanja i kotlovnice, pravodobno izvje3éuje
o potrebi nabavke energenata,

odrZava dvori$ni prostor u smislu koSenja trave obrezivanja voéaka i ostalog zelenila
i drugih poslova odrzavanja,

kod investicijskih radova i odrZavanja objekata, kontrolira i suraduje sa izvodagima
radova i 0 svemu izvjestava ravnatelja,

naruCuje i trebuje rezervne dijelove, materijale i alate za odrfavanje imovine
Ljecilista,

materijalno je odgovoran za alate i opremu koju je zaduZio, inventar u svome
radnom prostoru kao i za opremu i robu s kojom u tijeku radnog procesa dolazi u
kontakt,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: zavrieno srednjoikolsko obrazovanje tehnickog, prometnog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja (s tim izjednaéen SSS/KV).
Posebni uvjeti:

3.
4.
5.

poloZen ATK ispit,
vozacka dozvola B kategorije,
poznavanje rada na ra¢unalu.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (na sliénim poslovima).”

Clanak 8.

Clanak 35. mijenja se i glasi:

Radnik na odrzavanju - skladistar
Radnik na odrZavanju obavlja sljedeée poslove:

1. rukuje skladitem roba i materijala, preuzima i skladi$ti robu i materijal po kvaliteti i kolicini,
izdaje robu i materijal, vodi brigu o stalnim zalihama roba i materijala, zaprima i vraéa
ambalazu, vodi skiadi$nu kartoteku, uskladuje kartoteku sa materijainim knjigovodstvom
mjesecno, izraduje mjeseéne izvjestaje, robu i materijale izdaje uz izdatnice,

2. vrdi iSCenje i odrZavanje vanjskog okoli3a i park-Sume Padjavori

w

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja,

4. za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Potrebna stru¢na sprema: zavr§eno osnovnoskolsko obrazovanje

¢lanak 9.

Iza ¢lanka 36. dodaju se ¢lanci 36.a i 36.b koji glase:

.Clanak 36.a

Voditelj usluZivanja
Voditelj usluZivanja obavlja slijedeée poslove:
— planira i organizira proces rada u usluinoj djelatnosti
— brine se i odgovoran je za cjelokupan sitan inventar i osnovna sredstava, te se brine njegovoj
upotrebljivosti
— U suradnji sa voditeljem smjene usluZivanja osigurava red i medusobne odnose usluZnog
osoblja (djelatnici uslugivanja)
— izraduje raspored rada usluinog osoblja (djelatnici usluivanja) u suradnji sa voditeljem

kuhinje;

- doclekuje goste, usluZuje, na upit gostiju objasnjava sastojke i nadin pripreme odredenih
specijaliteta, sudjeluje u posluZivanju sveéanih prijema,

— vrdi nadzor nad naplatama konzumacija a u slu¢aju eventualnih nepravilnosti poduzima
odredene korektivne radnje

- vodira¢una o primjedbama gostiju i nastoji da ih po moguénosti $to prije ukloni;

— suraduje sa voditeljima ostalih jedinica




- brine se i vodi strogu kontrolu da svaki djelatnik ima pravovaljani zdravstveni pregledi i
poloZeni tecaj higijenskog minimuma {djelatnici usluZivanja)

— vodi brigu o radnim listama, slobodnim danima, godi$njim odmorima,

- voditelju jedinice daje na potpis zahtjev za koristenje godisnjih odmora djelatnika usluZivanja;

- novozaposlene djelatnike upoznaje sa radnim mjestom, obvezama, pravima i osposobljava ga
za rad na siguran nadin i samostalan rad

— priprema jela pred gostom i barske mjeSavine

~ duZan je na vrijeme i tono predati sav svoj utriak i obvezno potpisati knjigu utrdka a u
odredenom roku likvidirati razlike,

- brine se da su cjenici usluga istaknuti na vidnim mjestima i dovoljnom broju,

— odreduje tehnike posluZivanja (becki, francuski | i Il, engleski I i I, te ruski)

— vodi brigu o pravovremenoj nabavi sitnog inventara,

— vodi evidenciju o lomu i kradi inventara,

— provodi postupke definirane HACCP sustavom

- koordinira smjenski rad sluZbe usluZivanija,

— vodi brigu o higijeni i Cistodi odjeljenja, osoblja, inventara,

— radnik je duZan pridrZavati se propisanih postupaka proizaslih iz sustava HACCP,

- radnik je duZan pridrZavati se propisanih postupnika koji proizlaze iz standarda kvalitete 1SO
9001:2015.

— po nalogu rukovoditelja odjela, zamjenika ravnatelja i ravnatelja vrsi i ostale poslove za
potrebe ustanove.

Potrebna stru¢na sprema: zavrieno srednjodkolsko obrazovanje ugostiteljskog ili hotelijersko-
turistitkog usmjerenja
Posebni uvjeti:

1. poznavanje rada na ra¢unalu.

2. aktivno znanje jednog stranog jezika (preporucljivo njemackog i/fili engleskog) i pasivno
znanje drugog stranog jezika {preporucljivo talijanskog, njemackog, francuskog, engleskog)

3. poznavanje HACCP sustava

Potrebno radno iskustvo: najmanje 10 godina rada u struci

€lanak 36.b
Konobar
Konobar obavlja sljedeée poslove:
— organizira proces rada u restoranu i pomoénim salama, vodi brigu o éisto¢i inventara,
— suraduje sa kuharima u kuhinji,
— dodekuje goste, usluzuje, uredno izdaje raune za pruZene usluga, na upit gostiju objaénjava
sastojke i nacin pripreme odredenih specijaliteta, uéestvuje u posiuZivanju svecanih prijema,
—~ mora poznavati nafine engleskog, francuskog, ruskog i be¢kog nacina posluzivanja,
— duZan je na vrijeme i to¢no predati sav svoj utrZak i obvezno potpisati knjigu utrika a u
odredenom roku likvidirati razlike,
— obucava mlade radnike i uéenike
— radiidruge poslove po nalogu voditelja usluZivanja, voditelja jedinice, zamjenika ravnatelja i
ravnatelja.
— radnik je duZan pridrZavati se propisanih postupaka proizaslih iz sustava HACCP,
— radnik je duZan pridr#avati se propisanih postupnika koji proizlaze iz standarda kvalitete I1SO
9001:2015.

Potrebna strucna sprema: zavrieno srednjoskolsko obrazovanje ugostiteljskog usmjerenja

Posebni uvjeti:

1. poznavanje rada na radunalu.

2. aktivno znanje jednog stranog jezika {preporutljivo njemackog i/ili engleskog) i pasivno znanje
drugog dva strana jezika (preporudljivo talijanskog, njemackog, francuskog, engleskog)

Patrebno radno iskustvo: 2 godine (na sliénim poslovima).”




Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Ljecilista, po
dobivenoj suglasnosti osnivaca.

Broj:

Veli Loginj, ' |

)
Predsjerjnica Uqr W vijeéa
A

\La ra Soldi&i¢ Vodarié

Na ovaj Pravilnik osniva¢ je dao suglasnost odlukom KLASA:, URBROJ: od godine.
Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Uprave Lje¢ilifta Veli LoSinj dana . i da je
stupio na snagu dana . godine.

Ravnateljica

Renata Zugié. mag. pharm.




Na temelju ¢lanka 10. stavak 4. Odluke o osnivanju Zupanijske luéke uprave
Cres za luke Zupanijskog i lokalnog znaéaja (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije" broj 11/99, 22/04, 32/04, 26/09, 24/10 i 36/14), ¢lanka 20. stavak 4. Statuta
Zupanijske lucke uprave Cres, &lanka 52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske
Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko- goranske Zupanije” broj 23/09, 9/13 i 25/13 —
pro&i§éeni tekst, 5/18 i 8/18 — prociséeni tekst) i Elanka 25. Poslovnika o radu Zupana
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije® broj
23/14, 16/15, 3/16, 19/16 - pro&i§éeni tekst), Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana
16. srpnja 2018. godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti ravnatelju Zupanijske lucke uprave Cres za zakljuc¢ivanje
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz
Fondova u financijskom razdoblju 2014.-2020. za projekt KK.07.4.1.02.0004 —
Rekonstrukcija i dogradnja zapadnog dijela luke Cres

Clanak 1.

Daje se suglasnost ravnatelju Zupanijske luéke uprave Cres za zakljudivanje
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Fondova u
financijskom razdoblju 2014.-2020. za projekt KK.07.4.1.02.0004 — Rekonstrukcija i
dogradnja zapadnog dijela luke Cres.

(Ugovor je sastavni dio ove Odluke).

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

KLASA: 022-04/18-01/26
URBROJ: 2170/1-01-01/5-18-16
Rijeka, 16. srpnja 2018.




Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz
Fondova u financijskom razdoblju 2014.-2020.

KK.07.4.1.02.0004

Rekonstrukcija i dogradnja zapadnog dijela luke Cres

("Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava”, u daljnjem tekstu: Ugovor)

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture,
Prisavlje 14, 10000 Zagreb,

Osobni identifikacijski broj (OIB): 22874515170
Kao Posrednicko tijelo 1 (u daljnjem tekstu: PT1)

SrediSnja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije,
Ulica grada Vukovara 284 (objekt C), 10000 Zagreb,

Osobni identifikacijski broj (OIB): 11548277852

Kao Posrednicko tijelo 2 (u daljnjem tekstu: PT2),

zajednicki obuhvaéeni pojmom PT-ovi

s jedne strane, i

Korisnik bespovratnih sredstava iz Fondova

Zupanijska lu¢ka uprava Cres

Jadranska obala 1, 51557 Cres

Pravni oblik: Ustanova

Osobni identifikacijski broj (OIB): 35888379055

Erste&Steiermdrkische Bank d.d., broj racuna: IBAN HR0824020061500064144
(u daljnjem tekstu: Korisnik)

s druge strane,

(u daljnjem tekstu: Strane) slozile su se kako slijedi:
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Posebni uvjeti Ugovora
Clanak 1. - Svrha

1.1. Svrha ovog Ugovora je dodijeliti bespovratna sredstava Korisniku u svrhu
provedbe projekta pod nazivom: Rekonstrukcija i dogradnja zapadnog dijela
luke Cres (u daljnjem tekstu: Projekt) opisanog u Prilogu | ovih Posebnih uvjeta:
Opis i proracun Projekta, koji je sastavni dio ovog Ugovora.

1.2. Bespovratna sredstva se dodjeljuju Korisniku u skladu s uvjetima utvrdenima u
Op¢im uvjetima i u ovim Posebnim uvjetima Ugovora, za koje Korisnik ovim
putem izjavljuje da ih je u cijelosti primio na znanje i prihvatio.

1.3. Korisnik se obvezuje provesti Projekt u skladu s opisom i opsegom Projekta u
skladu s tockom 11.1 ovih Posebnih uvjeta Ugovora, Opc¢im uvjetima Ugovora
te naknadnim izmjenama Projekta odnosno Ugovora.

Clanak 2. - Provedba i financijsko razdoblje Projekta

2.1. Ovaj Ugovor stupa ha snagu onoga dana kada ga potpise posljednja Strana te
je na snazi do izvrienja svih obaveza ugovornih Strana.

2.2. Razdoblje provedbe Projekta je od 01.02.2017. do 31.12.2021.

2.3. Razdoblje prihvatljivosti izdataka Projekta je od 01.02.2017. do 30.06.2022."

2.4. Zavrsni zahtjev za nadoknadom sredstava i Zavrno izvje3Ce podnose se PT-u
2 u roku od 30 (trideset) dana od isteka razdoblja provedbe Projekta kako je
naznaceno u tocki 2.2. ovog Ugovora.

2.5 Korisnik Zahtjev za nadoknadom sredstava podnosi najmanje 1 (jednom) svaka
3 (tri) mjeseca u roku od 15 dana od isteka svaka (3) tri mjeseca od sklapanja
ugovora.

2.6 U skladu s ¢lankom 13.5. Opéih uvjeta, Korisnik moze podnositi Zahtjeve za
nadoknadom sredstava ceic¢e od propisanog u tocki 2.5 ovog ¢lanka, ako su
zadovoljeni uvjeti iz tocke 3.4. ovih Posebnih uvjeta.

Clanak 3. - Iznos bespovratnih sredstava, postotak financiranja Projekta i uredenje
pla¢anja

3.1. Ukupna vrijednost Projekta se odreduje na 39.146.444,05 kuna.

1 Trotak od strane Korisnika mora nastati u razdoblju provedbe projekta, izuzev troskova vezanih uz revizorsko izvjedce
neovisnog ovlatenog revizora o verifikaciji troskova projekta, i obratun PDV-a kod ratuna kod kojih postoji prijenos
porezne obveze na naruditelja, koji mogu nastati i nakon razdoblja provedbe, te biti placeni do isteka razdoblja
prihvatljivosti izdataka

20d7




3.2.

3.3.

3.4.

3.5

Ukupni prihvatljivi trokovi se odreduju na 34.591.489,44 kuna, kao 3to je
utvrdeno u Prilogu | Opis i proracun Projekta, a u skladu s Opéim uvjetima
Ugovora.

Dodjeljuju se bespovratna sredstva u iznosu od 34.397.653,76 kuna 3to je
99,4396434% ukupno utvrdene vrijednosti prihvatljivih izdataka Projekta
navedenih u toc¢ki 3.2. ovog ¢lanka. Ukupni iznos bespovratnih sredstava
odnosi se na:

i Bespovratna sredstva koja ukljuCuju DrZavne potpore za razvoj luka
otvorenih za javni promet Republike Hrvatske za razdoblje 2017. -
2020. godine iznose 25.412.037,04 kuna.

ii. Bespovratna sredstva koja ne ukljuéuju drzavne potpore iznose
8.985.616,72 kuna.

Iznosi bespovratnih sredstava koji se plac¢aju Korisniku tijekom provedbe
Projekta i konaéni iznos financiranja utvrduju se u skladu s ¢lankom 17. Opcih
uvjeta Ugovora.

Korisnik se obvezuje osigurati sufinanciranje preostalog iznosa prihvatljivih
troskova kao i sredstva u svrhu pokri¢a troskova i izdataka za koje se
naknadno utvrdi da su neprihvatljivi te je odgovaran za osiguravanje
raspoloZivosti sredstava ukupne projektne vrijednosti u svrhu pokrica
neprihvatljivih troskova i izdataka.

NajniZi iznos izdatka koji se moze prikazati u Zahtjevu za nadoknadom
sredstava iz ¢lanka 13. Opéih uvjeta iznosi 100.000,00 kuna. Navedeno
ograni¢enje se ne primjenjuje pri podnoSenju ZavrSnog zahtjeva za
nadoknadom sredstava.

Korisnik ima pravo zatraziti pla¢anje predujma. Ukupan iznos predujma ne
moze biti visi od 6.918.297,88 kuna (20% prihvatljivih izdataka ).

Prvu ratu predujma u iznosu od 3.459.148,94 kuna Korisnik moZe potraZivati
nakon potpisivanja Ugovora o izvodenju radova. Korisnik ima pravo zatraziti
isplatu sljedeée rate predujma nakon 3to je u potpunosti izvrien prijeboj prve
rate predujma. Do izvrSenja prijeboja ispla¢enog predujma Korisnik ima pravo
podnositi Zahtjeve za nadoknadom sredstava isklju¢ivo metodom nadoknade.
Korisnik mora u potpunosti opravdati preostali iznos predujma placenim
troskovima najkasnije do izvrienja 95% ukupnog iznosa prihvatljivih troskova

projekta.
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3.6. Ako Korisnik ne postupa u skladu s odlukom PT-a 1 kojom je nalozen povrat
sredstava, i/ili je bankovni racun Korisnika blokiran zbog prisilne naplate
potrazivanja ili drugih razloga, u odnosu na Korisnika obustavljaju se daljnje
isplate iz tocke 3.3 ovog c¢lanka, koje vrsi PT1 ili se po odluci PT-a 1 iznos koji
je Korisnik trebao vratiti odbija od iznosa daljnjih plaanja.

3.7. Iznosi u ovom Ugovoru izrazeni su u sukladno iznosima iz Odluke o
financiranju Projekta, KLASA: 302-03/17-01/1, URBROJ: 530-08-1-3-2-18-
37 od 04. srpnja 2018. godine.

Clanak 4. Trajnost projekta

4.1. Ograniéenja opisana u €¢lanku 8. Opd¢ih uvjeta Ugovora primjenjuju se pet (5) °
godina nakon zavrsnog pla¢anja Korisniku.

Clanak 5. - Partneri
5.1. Na ovom projektu partnerstvo nije prihvatljivo.
Clanak 6. - Neprihvatljivi izdaci

6.1. Sljedece vrste izdataka nisu prihvatljive za financiranje u okviru Projekta:

- troSkovi koji se odnose na aktivnosti u morskoj luci koje nemaju veze s
obalnim linijskim pomorskim prometom, uklju€ujuéi pogone industrijske
proizvodnje aktivne u morskoj luci, urede ili prodavaonice

- trodkovi jaruzanja koje nije pocletno, tj. jaruzanje koje se smatra
operativnim troskom

- troskovi poreza na dodanu vrijednost (PDV), izuzev PDV-a za koji Korisnik
nema pravo ostvariti odbitak

- kamate na dug

- izdatak povezan s trgovackim druStvima u poteSkocama, u skladu s
definicijom pravila Europske unije o drzavnim potporama

- kupnja koristene opreme

- kupnja vozila

- otpremnine, doprinosi za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja
koja nisu obvezna prema nacionalnom zakonodavstvu te neoporezivi
bonusi za zaposlene

- kazne, financijske globe i troSkovi sudskog spora

- operativni troskovi, izuzev troSkova upravljanja projektom

- gubici zbog fluktuacija valutnih tecaja i provizija na valutni tecaj

- pla¢anja bonusa zaposlenima
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doprinosi u naravi u obliku izvrSavanja radova ili osiguravanja robe, usluga,
zemljidta i nekretnina za koje nije izvrSeno placanje potkrijeplieno
dokumentima odgovarajuce dokazne vrijednosti

- bankovni troskovi za otvaranje i vodenje racuna, naknade za financijske
transfere i drugi troskovi u potpunosti financijske prirode

- troskovi povezani s uslugom revizije projekta, koju nabavlja Korisnik od
neovisnih vanjskih revizora, ako ukupno prihvatljivi troSkovi projekta
navedeni u odredbama Posebnih uvjeta Ugovora ne premasuju
1.500.000,00 HRK.

- izdaci jamstava za pred-financiranje koja izdaje banka ili druga financijska
institucija
ostali neprihvatljivi tro§kovi definirani Pravilnikom o prihvatljivosti izdataka
(NN, br. 143/14).

Clanak 7. - Mjere osiguravanja javnosti i vidljivosti

7.1.

Na zahtjev PT-a 1 i PT-a 2 Korisnik se obvezuje provoditi i/ili sudjelovati u
oglasavanju i mjerama osiguravanja javnosti i vidljivosti, povrh onih koje su
opisane u Prilogu | ovih Posebnih uvjeta.

7.2. Prilikom provodenja obveza u skladu s ¢lankom 7. Op¢ih uvjeta iz Priloga Il.

ovog Ugovora (Javnost i vidljivost), Korisnik je obvezan primjenjivati pravila
opisana u Uputama za korisnike sredstava - Informiranje, komunikacija i
vidljivost projekata financiranih u okviru Europskog fonda za regionalni razvoj
(EFRR), Europskog socijalnog fonda (ESF) i Kohezijskog fonda (KF) za razdoblje
2014.-2020. koja su objavljena na stranici:
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/03 /Upute-za-
korisnike-zadnja-verzija.pdf

Clanak 8. - Upravljanje projekthom imovinom

8.1.

Imovina koja je steena u Projektu mora se koristiti u skladu s opisom Projekta
sadrzanim u Prilogu | ovih Posebnih uvjeta.

Clanak 9. - Ostali uvjeti

91l

Korisnik se obvezuje provoditi i osigurati provedbu Projekta u skladu sa
cjelokupnom pravnom stecevinom Europske unije i hacionalnom regulativom, a
posebno sljedeéom regulativom:

- Propisima Europske unije kojima je regulirano sufinanciranje projekata iz
strukturnih fondova i Kohezijskog fonda EU;
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-Pravnom steevinom Europske unije vezanom uz javnu nabavu i drzavne
potpore.

Clanak 10. - Adrese za kontakt

10.1.U svakom obliku komunikacije koji je povezan s ovim Ugovorom vazno je
navesti referentni broj Ugovora te ga poslati na sljedeée adrese:

Za PT1

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture

Uprava za EU fondove i strateSko planiranje

Prisavlje 14, 10000 Zagreb

PT1 pisanim putem dostavlja Korisniku o podatke o osobi i adresi elektronske
poste za kontakt.

Za PT2

SrediSnja agencija za financiranje i

ugovaranje programa i projekata Europske unije

Ulica grada Vukovara 284 (objekt C), 10000 Zagreb

PT2 pisanim putem dostavlja Korisniku o podatke o osobi i adresi elektronske
poste za kontakt.

Za Korisnika

Zupanijska lu¢ka uprava Cres

Jadranska obala 1, 51557 Cres

Korisnik pisanim putem dostavlja PT- u 1 i PT-u 2 podatke o osobi i adresi
elektronske poste za kontakt.

10.2. PT 1, PT 2 i Korisnik su obvezni bez odgadanja, a najkasnije u roku od 3 dana
od dana nastanka promjene vezane uz kontakt podatke iz toc¢ke 10.1. ovog
¢lanka, obavijestiti pisanim putem druge ugovorne strane o nastaloj promjeni.
Jedna ugovorna strana ne odgovara za Stetu koja drugoj ugovornoj nastane
zbog neobavje$tavanja o promjenama vezanim uz kontakt podatke iz tocke
10.1. ovog ¢€lanka, ako se komunikacija putem raspolozivih kontakt podataka
nije mogla ostvariti.

Clanak 11. - Prilozi

11.1. Sljededi prilozi sastavni su dio Posebnih uvjeta Ugovora:

60d7




Prilog I: Opis i Prora¢un Projekta

Prilog Il: Op¢i uvjeti koji se primjenjuju na projekte financirane iz Fondova u
financijskom razdoblju 2014.-2020.

Prilog Ill: Zavrsno izvjeSce

Prilog 1V: IzvjeSc¢e nakon provedbe Projekta

Prilog V: Pravila o primjeni financijskih korekcija

11.2. U slucaju neslaganja odredbi ovih Posebnih uvjeta i nekog od Priloga koji je
sastavni dio Posebnih uvjeta, odredbe Posebnih uvjeta imaju prvenstvo. U
slu¢aju neslaganja odredbi Priloga il Posebnih uvjeta i ostalih Priloga Posebnih
uvjeta, odredbe Priloga Il imaju prvenstvo.

Clanak 12.

12.1. Sastavljeno na hrvatskom jeziku u tri (3) istovjetna primjerka, svaki sa snagom
izvornika, od kojih svaka Strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

Za Posrednicko tijelo razine 1 Za Posrednicko tijelo razine 2
Ime Oleg Butkovi¢ Ime Tomislav Petric
Funkcija Ministar Funkcija Ravnatelj
Potpis Potpis
Datum Datum
KLASA:
URBROJ:
Za Korisnika
ime Anton Opatic
Funkcija Ravnatelj
Potpis
Datum
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